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WZOR
Zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

TROJSTRONNA UMOWA STAZOWA nr...[nazwa kierunku]/2018
zawarta w dniu [data podpisania Umowy] 2018r. w todzi, pomiedzy Stronami:
1. Akademia Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi z siedzibg przy ul. Seweryna Sterlinga 26,
90-212 tédz, NIP 7251014115, REGON 470810663, reprezentowang na podstawie petnomocnictwa

z dn. 16 stycznia 2018r. przez Pana Sebastiana Kaweckiego, zwang w dalszej tresci umowy
»Realizatorem Projektu”

a

2. [petna nazwa Przedsiebiorcy] z siedzibg w [adres Przedsiebiorcy], NIP [numer NIP], REGON [numer
REGON], reprezentowang przez [imie i nazwisko osoby reprezentujgcej Przedsiebiorce
wraz z funkcjg], zwanym/a w dalszej tresci umowy ,,Pracodawcg”

oraz

3. Panem/Pania [imie i nazwisko Studenta/Studentki], PESEL [numer PESEL], zamieszkatym/a
[doktadny adres], zwang/-ym w dalszej tresci umowy ,,Stazysty”.

§1 Definicje i pojecia
Strony zgodnie ustalajg, iz ponizej wymienionym okresleniom nadajg na potrzeby realizacji niniejszej
umowy nastepujgce znaczenie:
Biuro Projektu — Biuro Realizatora Projektu, mieszczgce sie w siedzibie Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi przy ul. Sterlinga 26, 90-212 tédz, Il pietro, pok. K-207, numer telefonu 42 29
95 517, czynne od poniedziatku do czwartku w godzinach 10:00-15:00.
Dziennik stazu — dokument potwierdzajacy przebieg realizacji stazu prowadzony przez Stazyste,
na podstawie ktdrego nastepuje wyptata wynagrodzenia stazowego okreslonego w Tréjstronnej
umowie stazowe;j.
Opiekun Stazysty — osoba wskazana przez Pracodawce sposrdd jego pracownikdw, sprawujgca
opieke merytoryczng nad Stazystg i sprawujgca nadzor nad organizacjg i przebiegiem stazu zgodnie
z przyjetym Programem stazu.
Pogram stazu — dokument zawierajacy cel, czas i termin stazu, nazwe dziatu i stanowiska, w ramach
ktérego stazysta/ka zdobedzie doswiadczenie, zakres zadan, harmonogram prac, rodzaj uzyskanych
kompetencji zwigzanych z efektami ksztatcenia na danym kierunku.
Pracodawca — podmiot gospodarczy/instytucja, ktora uczestniczy w Projekcie poprzez przyjecie
Stazysty na Staz i przydzielenie mu Opiekuna Stazysty.
Projekt — Projekt ,Interdyscyplinarny Program StaZzowy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej
w todzi”, nr Umowy o dofinansowanie: POWR.03.01.00-00-S142/17-00, skrét projektu:
,Interdyscyplinarny Program Stazowy”, akronim projektu: ,IPS”.
Realizator Projektu — Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi (AHE).
Regulamin projektu — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Interdyscyplinarny Program
Stazowy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi” zwany dalej Regulaminem projektu.
Staz — odptatna, forma praktycznego zdobycia kompetencji, odbywana u Pracodawcy, majgca na celu
poszerzenie wiedzy, rozwdj kompetencji zgodnie z kierunkiem ksztatcenia i dostosowanie
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umiejetnosci Stazysty do potrzeb rynku pracy oraz ich weryfikacje. Wymiar stazu to 120 godzin zadan
stazowych, przy czym nie mniej niz 20 godzin zadan stazowych w tygodniu.

Stazysta — student lub studentka Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi studidow | stopnia
i Il stopnia realizujgcy/a ksztatcenie na kierunku objetym wsparciem, ktéry/a uzyskat/a pozytywng
ocene w procesie rekrutacyjnym i zostat/a zakwalifikowany/a do udziatu w projekcie.

Student — osoba, ktéra posiada status studenta/ki Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi
realizujgca ksztatcenie na studiach | stopnia i Il stopnia, ktérej do zakonczenia ksztatcenia pozostajg
maksymalnie 4 semestry nauki.

Strona WWW — www.ahe.lodz.pl/interdyscyplinarny-program-stazowy

Uczelniany Koordynator Stazu — osoba wyznaczona przez Dziekana Wydziatu na danym kierunku,
ktorej zadaniem jest weryfikacja programu stazu i jego powigzanie z efektami ksztatcenia na danym
kierunku oraz nadzér nad przebiegiem stazy pracy w odniesieniu do potrzeb stazysty/ki i rozwoju
jego/jej kompetencji.

Umowa - tréjstronna umowa stazowa zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu, Pracodawca
i Stazystg, okreslajgca szczegdtowe zasady realizacji stazu i wynagrodzenia Studenta, obowigzkéw
Pracodawcy i wysokosci wynagrodzenia dla Opiekuna Stazysty.

Wynagrodzenie stazowe — wynagrodzenie miesieczne, wyptacane Stazyscie przez Pracodawce,
nastepnie refundowane przez Realizatora Projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach realizacji
Projektu.

§2 Cel Umowy
1. Celem Umowy jest uregulowanie kwestii zwigzanych z realizacja stazy przez Studentéw
u Pracodawcéw. Staz realizowany jest w celu poszerzenie wiedzy, rozwdéj kompetencji zgodnie
z kierunkiem ksztatcenia i dostosowanie umiejetnosci Stazysty do potrzeb rynku pracy oraz ich
weryfikacje.

§3 Ogolne zapisy

1. Staze, o ktorych mowa w § 2 realizowane sg w ramach projektu ,Interdyscyplinarny Program
Stazowy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi”, ktory jest  wspédtfinansowany
ze S$rodkéw Unii Europejskiej, realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwéj 2014-2020 (PO WER), Dziatanie 3.1. Kompetencje w szkolnictwie wyzszym,
0Os$ 1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, na podstawie Umowy o dofinansowanie
nr POWR.03.01.00-00-S142/17-00 z dnia 06.11.2017r. zawartej pomiedzy Narodowym Centrum
Badan i Rozwoju (NCBIR) z siedzibg w Warszawie przy ul. Nowogrodzkiej 47, zwanym dalej
Instytucjg Posredniczacg, a Akademig Humanistyczno-Ekonomiczng w todzi z siedzibg
przy ul. Seweryna Sterlinga 26, 90-212 t48dz, zwang dalej Realizatorem Projektu.

2. Staz przewidziany dla Studenta obejmuje jego zaangazowanie u Pracodawcy w wymiarze
120 godzin, przy czym nie mniej niz 20 godzin zadan stazowych w tygodniu z uwzglednieniem
elastycznych godzin pracy i pogodzenia zadan stazowych z obowigzkami Studenta.

3. Staz organizowany jest w celu rozwoju kompetenc;ji Stazysty, zgodnych z efektami ksztatcenia na
kierunku [nazwa kierunku] oraz zdobycia przez Stazyste doswiadczenia zawodowego.
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§4 Oswiadczenia Pracodawcy

Pracodawca oswiadcza, ze:

1.
2.

Pw

Zapoznat sie z Regulaminem Projektu i akceptuje jego postanowienia.
Jest jednostka organizacyjng, posiadajgcg zaplecze, ktére umozliwi rozwdj Stazysty w zakresie
kompetencji zgodnych z efektami ksztatcenia na kierunku [nazwa kierunku] Wydziatu [nazwa
Wydziatu] Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
Zrealizuje Program stazu w oparciu o przedstawiony przez Realizatora Projektu wzér dokumentu.
Nie jest w stanie likwidacji ani upadtosci.
Wyznaczy osobe ze swojej kadry pracowniczej na Opiekuna Stazysty, ktdra:
e bedzie sprawowata nadzor nad organizacjg i przebiegiem stazu, zgodnie z przyjetym
Programem stazu, udzieli StazysScie pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,
e poswiadczy pisemnie prawdziwos¢ informacji zawartych w Dzienniku Stazu,
e bedzie prowadzita dokumentacje stazu (listy obecnosci, potwierdzenia zapisow Studenta
w Dzienniku Stazu, raport koricowy z realizacji Stazu),
e wyrazi zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu,
w tym niniejszej Umowy.
Opiekun Stazysty zadeklaruje cheé udziatu w Projekcie oraz wyrazit zgode na zatozenia
projektowe, okreslone w niniejszej Umowie oraz Regulaminie Projektu.

§5 Oswiadczenia Stazysty

Stazysta oswiadcza, ze:

1.

2.
3.
4

Zapoznat sie z Regulaminem Projektu i akceptuje jego postanowienia.

Spetnia warunki, niezbedne do udziatu w Projekcie, okreslone w Regulaminie Projektu.
Zadeklarowat chec¢ udziatu w projekcie, poprzez wypetnienie Formularza zgtoszeniowego.
Wyraza zgode na przetwarzanie jego danych osobowych na potrzeby realizacji projektu, w tym
niniejszej Umowy.

§6 Zobowigzania Realizatora Projektu
Realizator Projektu zobowigzany jest do refundacji wynagrodzenia Opiekuna Stazysty
na podstawie Noty ksiegowej wystawionej przez Pracodawce po zakonczeniu stazu przez
Studenta.
Zgodnie ze standardami dotyczacymi kosztéw w projekcie zawartymi w Regulaminie konkursu
nr POWR.03.01.00-1P.08-00-SP2/17, Opiekunowi Stazysty przystuguje wynagrodzenie 28,25 PLN
brutto-brutto za godzine opieki nad Stazystami, przy czym petna stawka przystuguje
za wykonywanie czynnosci zwigzanych z opiekg nad co najmniej 10 Stazystami realizujgcymi
obowigzki stazowe. W pozostatych wypadkach wysokos¢ wynagrodzenia nalicza sie
proporcjonalnie do liczby stazystow.
Wynagrodzenie Opiekuna Stazysty przyznane za nadzorowanie jednego Stazysty wyniesie
338,40 PLN brutto-brutto (2,82 PLN x 120 godzin).
Refundacja wynagrodzenia Opiekuna Stazu nastgpi po zakoAczonym Stazu przez
Stazyste/Stazystow w oparciu o Note ksiegowg dla Realizatora Projektu wystawiong przez
Pracodawce w terminie do 7 dni od dnia zakoriczenia Stazu.
Warunkiem refundacji wynagrodzenia Opiekuna Stazu jest zatwierdzenie przez Realizatora
Projektu petnej dokumentacji stazowej (listy obecnosci, potwierdzenia zapiséw Studenta
w Dzienniku Stazu, raport koricowy z realizacji Stazu).
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10.

11.

12.

13.

Realizator Projektu zobowigzany jest do wyptaty miesiecznego wynagrodzenia stazowego

w terminie do 10 dni roboczych od dnia ztozenia przez Studenta petnej dokumentacji stazowej

w Biurze Projektu.

Warunkiem wyptaty wynagrodzenia stazowego jest zatwierdzenie przez Realizatora Projektu

petnej dokumentacji stazowe] (listy obecnosci, potwierdzenia zapiséw Studenta

w Dzienniku Stazu, raport koricowy z realizacji Stazu).

Zgodnie ze standardami dotyczgcymi kosztéw w projekcie zawartymi w Regulaminie konkursu

nr POWR.03.01.00-1P.08-00-SP2/17, Stazyscie przystuguje wynagrodzenie 18,50 PLN brutto

za godzine zadania stazowego wyptacane miesiecznie proporcjonalnie do zrealizowanych godzin

zadan stazowych.

Wynagrodzenie stazowe wyniesie maksymalnie 2 220,00 PLN brutto (18,50 PLN x 120 godzin)

za realizacje petnych 120 godzin zadan stazowych.

Wynagrodzenie stazowe:

e podlega ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i wypadkowemu (jezeli nie ma innych
tytutéw rodzacych obowigzek ubezpieczen spotecznych),

e podlega ubezpieczeniu zdrowotnemu (jesli nie podlega obowigzkowi ubezpieczenia
zdrowotnego z innego tytutu),

e jest w catosci zwolnione od podatku.

Realizator Projektu jest zobowigzany ponadto do:

o ubezpieczenia NNW Stazysty,

e refundacji kosztéw niezbednych badan lekarskich Stazysty,

e wydania Stazyscie dokumentu potwierdzajgcego udziat w Projekcie.

Ptatnosci bedg dokonywane pod warunkiem posiadania przez Realizatora Projektu srodkow

finansowych przekazywanych przez Instytucje Posredniczacg na podstawie Umowy

o dofinansowanie projektu.

Realizator projektu zobowigzuje sie do przekazania Stazystom wiedzy na temat rdwnosci szans

i niedyskryminacji.

§7 Zobowigzania Pracodawcy i Opiekuna Stazysty
Pracodawca zobowigzany jest do poinformowania Biura Projektu o przyjeciu Studenta
aplikujacego na staz wraz z uzasadnieniem przed podpisaniem Umowy.
Pracodawca zobowigzany jest do przygotowania stanowiska pracy, ktére umozliwi Stazyscie
wiasciwe wykonywanie obowigzkow.
Pracodawca zobowigzany jest do realizacji Programu stazu, opracowanego na podstawie wzoru
Programu stazu, ktéry zawiera szczegétowy zakres czynnosci skoncentrowany na nabywaniu
i rozwijaniu kompetencji Stazystow zgodnych z efektami ksztatcenia. Pracodawca dostarczy
Realizatorowi Projektu do akceptacji Program stazu na etapie rekrutacji do projektu. Zmiana
Programu stazu wymaga zgody Realizatora Projektu.
Pracodawca jest zobowigzany do realizacji Stazu zgodnie z Programem stazu. Pracodawca,
bez zgody Realizatora Projektu, nie moze zlecaé StazysScie prac nieobjetych Programem stazu.
Pracodawca zobowigzany jest do wskazania i zaangazowania Opiekuna Stazysty oraz jego
rozliczenia zgodnie z obowigzujgcymi zasadami zawartymi w Regulaminie wynagradzania
u danego Pracodawcy.
Jeden Opiekun moze kazdorazowo sprawowac opieke merytoryczng nad maksymalnie
10-cioma Stazystami.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Opiekun Stazu udziela Stazyscie wskazowek i pomocy merytorycznej majgcych na celu
zapewnienie Stazys$cie nalezytego wywigzywania sie z powierzonych obowigzkédw oraz zdobycie
wiedzy, kompetencji i umiejetnosci wzmacniajgcej pozycje Stazysty na rynku pracy.

Opiekun Stazu $cisle wspétpracuje z Uczelnianym Koordynatorem Stazu wyznaczonym z ramienia

Realizatora Projektu.

Pracodawca i Opiekun Stazysty sg ponadto zobowigzani do:

e zapoznania Stazysty z zasadami i przepisami obowigzujgcymi go w miejscu pracy,

e zapewnienia Stazyscie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w zakresie stosowanym
dla innych zatrudnionych pracownikéw oraz w zakresie okreslonym witasciwymi dla sprawy
przepisami prawa,

o w przypadku wypadku przy pracy, wywigzania sie z wszystkich obowigzkéw zwigzanych
z uzyskaniem przez Stazyste naleznych z tego tytutu Swiadczen oraz powiadomienia
Realizatora Projektu,

e niezwlocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadomienia
Realizatora Projektu o przerwaniu odbywania stazu przez Stazyste, kazdej
nieusprawiedliwionej nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach majacych wptyw na
realizacje Programu Stazu,

e niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 2 dni od zaistnienia zdarzenia zawiadamiania
Realizatora Projektu o wszelkich naruszeniach przez Stazyste postanowien niniejszej Umowy,

e zapewnienia nalezytej ochrony danych osobowych Stazysty, zgodnie z przepisami ustawy
o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. nr 101, poz. 926 z pdin.
zmianami).

Pracodawca zobowigzuje sie do nie ubiegania sie o refundacje czy sfinansowanie kosztéw

odbywania stazu z innych zrédet.

W przypadku niemoznosci wykonywania zadan Opiekuna Stazysty przez osobe pierwotnie

wyznaczong na to stanowisko, Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego,

nie podzniej niz w terminie 3 dni wyznaczenia nowego Opiekuna Stazysty.

W przypadku zmiany Opiekuna Stazysty, Pracodawca zobowigzuje sie do niezwtocznego,

nie pdzniej niz w terminie 3 dni poinformowania Realizatora Projektu pisemnego wyjasnienia

przyczyn zmiany Opiekuna Stazysty.

Pracodawca zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, nie nawigze

ze Stazystg dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na podstawie ktérego

Stazysta odptatnie bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz Pracodawcy w zakresie

rodzajowo tozsamym z zakresem stazu.

Opiekun Stazysty zobowigzany jest do zatwierdzania dokumentacji stazu, wypetnianej przez

Stazyste, nie pdzniej niz w terminie 2 dni, od jej otrzymania. W przypadku watpliwosci, co do

zgodnosci dokumentacji ze stanem faktycznym, Pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie,

nie pozniej niz w terminie 2 dni, zgtosi¢ ten fakt Realizatorowi Projektu.

Opiekun Stazysty zobowigzuje sie do wypetniania i dostarczenia wszelkich dokumentéw

projektowych zwigzanych z prawidtowg realizacjg stazu m. in. dokumentéw zwigzanych z oceng

Stazysty oraz dokumentow niezbednych na potrzeby ewaluacji i monitoringu projektu,

w terminie wyznaczonym przez Realizatora Projektu.

Opiekun Stazysty zobowigzuje sie do sporzgdzenia raportu koricowego z przebiegu stazu, a takze

wystawienia opinii o stazyscie (elementy zawarte zostaty w dzienniku stazu).
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17.

18.

19.

Pracodawca wyraza cheé¢ wspdipracy i zgode na zatozenia projektowe, w tym na wizyty
upowaznionego przedstawiciela Realizatora Projektu w miejscu odbywania stazu przez Stazyste.
Pracodawca zobowigzany jest do przechowywania dokumentacji dotyczgcej odbywania stazu
przez okres dwdch lat od dnia 31 grudnia 2020r.

Pracodawca wyraza zgode na dokonywanie przez Realizatora Projektu oraz Instytucje
Zarzadzajgca, Instytucje Posredniczaca lub inne organy sprawujgce kontrole w zakresie
prawidtowego wydatkowania funduszy unijnych, kontroli dokumentacji dotyczacej wytacznie
odbywania stazu.

§8 Zobowigzania Stazysty

Stazysta zobowigzuje sie do:

1.

10.

11.

12.

Przestrzegania ustalonego dla Stazysty rozktadu czasu pracy oraz porzadku i dyscypliny pracy
obowigzujgcych u Pracodawcy, zgodnie z Programem stazu.

Rzetelnego i starannego wykonywania powierzonych przez Pracodawce obowigzkéw
i stosowania sie do polecen Opiekuna Stazysty u Pracodawcy, zgodnie z Programem stazu.
Prowadzenia dokumentacji stazu (listy obecnosci podpisywanej codziennie przez Stazyste
i Opiekuna Stazysty, prowadzenia Dziennika stazu oraz innych dokumentéw zwigzanych
z realizacjg stazu).

Zawiadomienia zaréwno Pracodawce jak i Realizatora Projektu o kazdej nieobecnosci, wskazujac
przyczyne nieobecnosci jak i przewidywany czas nieobecnosci oraz przedstawi¢ zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajagce niezdolnos¢ do wykonywania zadan w miejscu pracy. Stazysta
zobowigzuje sie poinformowac¢ Pracodawce i Realizatora Projektu o przyczynie nieobecnosci
najpodzniej w drugim dniu jej trwania. Stazysta ma obowigzek usprawiedliwienia swojej
nieobecnosci.

Niezwtocznego, nie podziniej niz w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia, informowania
Realizatora Projektu o wszelkich nieprawidtowosciach w realizacji stazu u Pracodawcy.
Zachowania w poufnosci informacji dotyczacych Pracodawcy, uzyskanych w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkéw w trakcie stazu (w szczegdlnosci informacji technicznych,
technologicznych, handlowych, organizacyjnych), nieujawnionych przez Pracodawce
do wiadomosci publicznej.

Przestrzegania przepiséw oraz zasad BHP, a takie przepisdw przeciwpozarowych w miejscu
odbywania stazu.

Dbania o dobry wizerunek Realizatora Projektu i danego Pracodawcy.

Dostarczenia do Biura Projektu dokumentacji potwierdzajgcej przyjecie na staz przez danego
Pracodawce, a takie kazdorazowo dokumentacji stazowej w ciggu 3 dni roboczych
po zakonczeniu miesigca kalendarzowego, za ktéry ma by¢ wyptacone wynagrodzenie stazowe.
Zatwierdzona przez Realizatora projektu dokumentacja jest podstawg wyptaty wynagrodzenia
stazowego.

Niezwtocznego powiadomienia Biura Projektu o zmianie danych personalnych i/lub adresu
zameldowania oraz wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizowany przez niego staz.
Spetniania przez okres obowigzywania umowy warunkéw udziatu w projekcie opisanych
w Regulaminie projektu.

Stazysta zobowigzuje sie, ze w okresie obowigzywania niniejszej Umowy, nie nawigze
z Pracodawcy dodatkowego innego niz ta umowa stosunku prawnego, na podstawie ktorego
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13.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Stazysta odptatnie bedzie wykonywat prace, ustugi lub dzieto na rzecz Pracodawcy w zakresie
rodzajowo tozsamym z zakresem stazu.
Nalezytego wykonywania obowigzkdw wynikajacych ze statusu studenta.

§9 Przebieg Stazu

Stazysta odbywa staz u Pracodawcy w celu zdobycia wiedzy i praktycznych umiejetnosci

w zakresie kompetencji zawodowych, bez nawigzywania stosunku pracy z Pracodawcy, poprzez

realizacje Programu stazu.

Petna realizacja stazu obejmuje tgcznie 120 godzin zadan stazowych, przy czym nie mniej

niz 20 godzin zadan stazowych w tygodniu, zgodnie z przyjetym Programem stazu

i harmonogramem, stanowigcym Zatgcznik do niniejszej Umowy.

Zmiana Programu stazu i harmonogramu wymaga zgodnych ustalen Pracodawcy i Stazysty

oraz akceptacji Realizatora Projektu.

Harmonogram ustalany jest zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

e norma czasu pracy Stazysty wynosi do 40 godzin tygodniowo, nie mniej niz 20 godzin zadan
stazowych w tygodniu,

e Stazysta moze wykonywac prace maksymalnie do 8 godzin dziennie (norma ta nie dotyczy
Stazystow, ktérych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, obowigzujg nizsze normy dzienne
Czasu pracy,

e Stazysta moze wykonywac prace maksymalnie przez 5 dni w tygodniu,

e Stazysta nie moze wykonywac pracy w godzinach nocnych, w niedziele i/lub $wieta, chyba
Ze prace w systemie zmianowym i nocnym wynikajg ze specyfiki dziatalnosci pracodawcy.

W takim przypadku zostanie to uwzglednione w Harmonogramie realizacji stazu.

Powierzenie zadan innych niz wczesniej przewidziane lub zadan wykraczajgcych poza Program

stazu, wymaga zgody Stazysty i Realizatora Projektu.

Miejscem odbywania stazu jest [adres miejsca odbywania stazu].

Pracodawca wyznacza Panig/Pana [imie i nazwisko oraz funkcja osoby wyznaczonej na Opiekuna

Stazysty] na Opiekuna Stazysty.

Czas trwania stazu okreslony jest czasem obowigzywania niniejszej Umowy.

Staz zrealizowany zostanie w okresie od dnia .......c.cccceveieivccecccce e, a zakonczy do dnia

Petny staz trwa 120 godzin zadan stazowych, przy czym nie mniej niz 20 godzin zadan stazowych

w tygodniu.

Pracodawca zobowigzuje sie do umozliwienia nieprzerwanej realizacji stazu w terminie, o ktérym

mowa w ust. 8 niniejszego paragrafu.

Przerwa w stazu moze by¢ spowodowana tylko chorobg Stazysty, udokumentowang

zaswiadczeniem lekarskim.

W przypadku przerwy w odbywaniu stazu powstatej na skutek choroby Stazysty, staz bedzie

kontynuowany po ustaniu choroby, co moze spowodowal wyznaczenie nowego terminu

zakonczenia stazu, jednak nie pdzniej niz do 31.08.2019r.

Za okres przerwy, o ktdrej mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu, Stazysta nie otrzymuje

wynagrodzenia stazowego.

Stazysta ma mozliwos¢ odpracowania nieobecnosci spowodowanej chorobg, ktére powinno

nastgpi¢ w terminie o ktérym mowa w ust. 13 niniejszego paragrafu. Odpracowanie nieobecnosci

nastepuje na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Stazystg oraz Pracodawcy, ktore
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okresli dni i godziny, w ktérych Stazysta odpracuje nieobecnos¢. Dni w ktdrych Stazysta
odpracowuje nieobecnos¢ spowodowang chorobg, muszg zosta¢ zaznaczone w dzienniku stazu.
Odpracowanie nieobecnosci spowodowanej chorobg, musi zosta¢ zaplanowane w taki sposéb,
aby nie naruszaé zasad realizacji Stazu okreslonych w niniejszej Umowie.

W przypadku koniecznosci przerwania stazu z przyczyn innych niz choroba, Stazysta zwraca sie
z prosbg do Pracodawcy i Realizatora projektu o zawieszenie stazu i wyznaczenie nowego
terminu, w ktérym staz zostanie kontynuowany. Kontynuowany staz nie powinien zakonczy¢ sie
pdzniej niz 30 dni od daty planowanego zakonczenia stazu.

Przerwanie stazu przez Stazyste wymaga zgody Realizatora Projektu i Pracodawcy, wyrazonej na
pismie.

§10 Rozwigzanie Umowy
Realizator Projektu moze rozwigzac¢ niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym, z winy
Pracodawcy, w przypadku naruszenia przez Pracodawce obowigzkdw lub ztozenia
nieprawdziwych oswiadczen. Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej
i wywiera skutek natychmiastowy.
Realizator Projektu moze rozwigza¢ niniejszg Umowe w trybie natychmiastowym, z winy Stazysty,
w przypadku naruszenia przez Stazyste obowigzkdw lub ztozenia nieprawdziwych oswiadczen.
Rozwigzanie Umowy wymaga zachowania formy pisemnej i wywiera skutek natychmiastowy.
W przypadku naruszenia przez Pracodawce obowigzkéw okreslonych niniejszg Umowa Realizator
Projektu zobowigzany jest, niezwtocznie po otrzymaniu od Stazysty pisemnego zawiadomienia
0 naruszeniu przez Pracodawce jednego z wymienionych obowigzkéw, do sprawdzenia
zasadnosci zawartych w zawiadomieniu zarzutéw.
W przypadku naruszenia przez Stazyste obowigzkéw okreslonych niniejsza Umowa Realizator
Projektu zobowigzany jest, niezwlocznie po otrzymaniu od Pracodawcy pisemnego
zawiadomienia o0 naruszeniu przez Stazyste jednego z wymienionych obowigzkow,
do sprawdzenia zasadnosci zawartych w zawiadomieniu zarzutow.
W przypadku potwierdzenia naruszenia przez Pracodawce obowigzkéw, Realizator Projektu
wzywa Pracodawce do niezwtocznego usuniecia przyczyn zarzutéw. W sytuacji braku ich
usuniecia Realizator Projektu ma prawo do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu
wypowiedzenia.
W przypadku potwierdzenia naruszenia przez Stazyste obowigzkéw, Realizator Projektu wzywa
Stazyste do niezwtocznego usuniecia przyczyn zarzutow. W sytuacji braku ich usuniecia Realizator
Projektu ma prawo do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia.
W przypadku, kiedy Realizator Projektu skorzysta z uprawnienia, o ktdrym mowa w ust. 1
oraz ust. 2 niniejszego paragrafu, Strona z ktérej winy doszto do rozwigzania w trybie
natychmiastowym jest zobowigzana do zwrotu, na rzecz Realizatora Projektu, wszelkich
poniesionych przez Realizatora Projektu kosztéw zwigzanych z odbywaniem stazu.
W przypadku, kiedy na Realizatora Projektu zostang natozone dodatkowe obcigzenia
(np. odsetki) lub kary umowne przez Instytucje Posredniczaca lub Zarzadzajacg, lub inny organ
sprawujacy kontrole nad wydatkowaniem srodkéw unijnych, Strona z winy, ktérej natozone
zostaty dodatkowe obcigzenia zobowigzana jest do zwrotu tych kwot.
Zwrot kwot, o ktédrych mowa w niniejszym paragrafie, musi nastgpi¢ przelewem, na konto
wskazane przez Realizatora Projektu.
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§11 Dokumentacja projektu

1. Strony Umowy potwierdzajg zapoznanie sie i przyjecie warunkdw realizacji projektu okreslonych
w Regulaminie projektu dostepnym pod adresem www.ahe.lodz.pl/interdyscyplinarny-program-
stazowy.

2. Pracodawca i Opiekun Stazu zobowigzani sg do niezwtocznego sporzadzenia, wypetnienia
oraz przedtozenia Realizatorowi Projektu wszystkich wymaganych przez niego dokumentéw
zwigzanych z realizacjg stazu.

3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wglagdu do dokumentéw Pracodawcy oraz Opiekuna
Stazysty zwigzanych z realizowanym projektem, w tym dokumentdéw finansowych.

4. Pracodawca oraz Opiekun Stazu zobowigzani sg do poddania sie kontroli Realizatora Projektu, jak
i Instytucji Posredniczacej, Instytucji Zarzadzajacej lub innego organu sprawujacego kontrole
w zakresie wydatkowania funduszy unijnych.

5. Pracodawca i Opiekun Stazu zobowigzuje sie do przedstawiania na pisemne wezwanie
Realizatora Projektu, jak i Instytucji Posredniczgcej wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych
z realizacjg Projektu, w terminie okreslonym w wezwaniu.

§12 Postanowienia koncowe

1. Zmiana Umowy wymaga zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Strony sg zobowigzane do niezwtocznego, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany,
zgtaszania pozostatym Stronom zmian adresu. W przypadku zaniedbania tego obowigzku,
przesytke przestang na ostatnio wskazany adres przyjmuje sie za doreczona.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego,
Regulamin Projektu oraz Umowa o dofinansowanie nr POWR.03.01.00-00-5142/17-00.

4. Strony niniejszym wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych przez pozostate Strony
na potrzeby realizacji niniejszego Projektu.

5. Niniejsza umowa nie stanowi podstawy do jakichkolwiek roszczenn dotyczacych nawigzania,
kontynuacji stosunku pracy pomiedzy Opiekunem Stazu i Pracodawcg lub Realizatorem Projektu.

6. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zatgczniki do niniejszej Umowy:
1. Harmonogramu stazu
2. Program stazu

3. Dziennik stazu
Zataczniki stanowig integralng czes¢ niniejszej Umowy.

Podpis Realizatora Projektu e e st st

Podpis Pracodawty e ettt st st et rberaerens

Podpis STAZYSLY e e st st r e et eana s
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Opiekun Stazysty, wskazany w 8§9, potwierdza zapoznanie sie z niniejsza Umowa, przyjeciem
obowigzkdéw i zadan z niej wynikajacych.

Opiekun Stazysty wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych niezbednych do realizacji

niniejszej Umowy, w okresie realizacji projektu tj. od 02.10.2017r. do 31.08.2019r. oraz w czasie
niezbednym do jego zakoriczenia.

Data i podpis Opiekuna Stazu wskazanego w Umowie
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Zatgcznik 1 — Podpisany harmonogram stanowi integralng czes¢ Tréjstronnej umowy stazowej

HARMONOGRAM STAZU
realizowanego w ramach projektu
»Interdyscyplinarny Program Stazowy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi”

Imie i Nazwisko Stazysty

Miejsce realizacji stazu

Imie i Nazwisko Opiekuna

Okres realizacji stazu

Lp Data Godziny pracy Liczba godzin
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
RAZEM
Liczba godzin w poszczegodlnych miesigcach
I miesigc Il miesigc
Podpis Opiekuna Stazu Podpis Stazysty Podpis Realizatora Projektu
Akademia Realizator Projektu:
EE&?)’:E‘CYZ%“O Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Lodzi
Wt ol 90-212 L6dz, ul. Sterlinga 26
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Zatgcznik 2 - Podpisany Program stazu stanowi integralng czes¢ Trdjstronnej umowy stazowej

PROGRAM STAZU
»Interdyscyplinarny Program Stazowy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi”

Imie i Nazwisko Stazysty

Miejsce realizacji stazu

Imie i Nazwisko Opiekuna

Okres realizacji stazu

Zakres zadan wykonywanych przez Stazyste:

Wymiar godzinowy stazu / miesigce

Zakres wykonywanych zadan

120 godzin / maksymalnie do 2 m-cy

Rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji/umiejetnosci:
1.
2.
3.

Sposéb potwierdzenia nabytych kwalifikacji/umiejetnosci zawodowych:

Opiekun osoby objetej Programem stazu:

IMI€ I NAZWISKO: .oveeeeietetertee e

Podpis Realizatora Projektu

SEANOWISKO! .t st e e
Podpis Opiekuna Stazu Podpis Stazysty
Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna
w Lodzi
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Zatgcznik 3 — Wzor Dziennika stazu stanowi integralng czes¢ Trdjstronnej umowy stazowej

DZIENNIK STAZU

w ramach projektu
»Interdyscyplinarny Program Stazowy Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi”

Imie i Nazwisko Stazysty

Numer indeksu/PESEL

Kierunek

Wydziat

Miejsce realizacji stazu

Imie i Nazwisko Opiekuna

Okres realizacji stazu

Forma zaliczenia

Instrukcja wypetniania

Dziennik nalezy wypetnia¢ opisujac zakres zrealizowanych zadan stazowych W KAZDYM
PRZEPRACOWANYM DNIU, podajac doktadna date wraz z godzinami.

Wpisy w Dzienniku muszg pokrywac sie z Harmonogramem stazu, Programem stazu

oraz z prowadzong Listg obecnosci.

Jezeli zabraknie wewnetrznych stron dziennika, mozna je dodrukowac. Wzér do pobrania na stronie
www.ahe.lodz.pl/interdyscyplinarny-program-stazowy
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Godziny pracy )
Data* Liczba
H e - * .
Lp Opis wykonywanych zadan stazowych dd-mm-rok (prz_edznal godzin®
godzinowy)*
1
Podpis Stazysty
Podpis Opiekuna stazysty
L Opis wykonywanych zadan stazowych Data G(:df'lzr:c,ifi:;cy Liczba
P pis wyKonywany y dd-mm-rok pras godzin
godzinowy)
Podpis Stazysty

Podpis Opiekuna stazysty

* wypetnia Stazysta, tabele w zaleznosci od potrzeb nalezy powielaé

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna
w Lodzi

Realizator Projektu:
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PODSUMOWANIE
- wypetnia Opiekun Stazysty -

Liczba przepracowanych dni

Liczba przepracowanych godzin

Zaliczenie stazu: forma

Zaliczenia stazu: data i miejsce

Zaliczenie: ocena

Rodzaj uzyskanych kwalifikacji/umiejetnosci/kompetencji (wypetnia Opiekun):

Podpis Opiekuna Stazu Podpis Stazysty Podpis Realizatora Projektu
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