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dr Krzysztof Kaminski, AHE w Lodzi

ZAJECIA Z FILOZOFII W RAMACH PROJEKTU
»] TY MOZESZ ZOSTAC SOKRATESEM”

— do warsztatu nt. prakseologii

Praca jako warto$¢ personalna

Kiedy generalnie mowi si¢ o pracy, to wskazuje si¢ przede wszystkim na jej materialny
aspekt w wymiarze fizycznym, zarobkowym, gospodarczym itp. Nawet kiedy mowa jest o pracy w
ujeciu moralnym, to praca jest ujmowana jako przedmiot, nie za$§ jako podmiot. W ujeciu
historycznym, przez dlugie wieki praca nie byta uwazana za cnot¢ moralng, w teoriach etycznych
nie bylo pojecia pracowitosci. A pracowitos¢ na rowni z innymi wielkimi warto$ciami
kulturowymi, religijnymi i antropogenetycznymi uposaza wnetrze osobowego zycia ludzkiego.
Pracy nie mozna, nie powinno si¢ odlagcza¢ od jej podmiotowego wymiaru. Praca ma stuzy¢
cztowiekowi, poprzez pracg czlowiek ma wyrazac siebie.

Prezentowane rozumienie pracy prowadzi do praktycznych wnioskow wyrazajacych si¢ w
pragnieniu przezwyci¢zania wlasnych slabosci, dzwigania si¢ wzwyz. Istnieje wiele cnot
(sprawnos$ci moralnych) warunkujacych pracowito$¢. Z praca, tacza si¢ osobowe postawy, ktore
przekladaja si¢ na sposob wykonywania pracy. Wlasciwe funkcjonowanie pracowitosci
warunkowane jest zatem szeregiem sprawnosci:

v Gorliwos¢ doskonali cztowieka pod wzgledem zaangazowania, zarliwosci; oddania si¢

pracy. Gorliwos¢ jest przejawem zamitowania do pracy hic et nunc. Latwiej jest oddac si¢
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pracy, ktorg si¢ lubi, ktora jest atrakcyjna sama w sobie, ale moralno$¢ domaga si¢ oddania
rowniez takiej pracy, ktorej si¢ nie lubi. Taka postawa ma wyplywaé¢ z m.in. z poczucia
obowigzku. Nieprzyktadania si¢ do pracy, pozorowania w pracy nie nalezy usprawiedliwiaé
oczekiwaniem na jakas$ ,,swoj3” prace.

Sumiennos$¢ dotyczy starannosci wykonywania pracy. Synonimami stajg si¢ tu takie pojgcia
jak: porzadno$¢, rzetelnos¢, solidnos¢, uczciwos¢ pracownicza. Dzielo zyskuje tutaj na swej
doskonatosci — o ile bedzie wykonywane wedlug najlepszej woli 1 z najwyzszymi
umiejetnosciami.

Pokora ma chroni¢ cztowieka przed popadnigciem w pyche, wyniostosé, zarozumiatose,
brakiem krytycyzmu (przedstawiciele niektorych zawodoéw maja tu szczegolne predylekcje).
Tymczasem nalezy si¢ godzi¢ z fragmentarycznym charakterem wykonywanej pracy —
dotyczy to wszystkich zawodoéw. Wlasciwe rozumiana pokora pracownicza nie jest tozsama
z ponizaniem si¢. Pokora zmierza do zdobycia zdrowej wiary w siebie oraz w sens wiasnej
pracy.

Cierpliwos¢ jest przejawem dojrzalo$ci w pracy. Jej znaczenie nabiera wagi w chwilach
trudnych 1 pomaga przezwycigza¢ niedogodnosci, przykrosci a nawet cierpienia w pracy i z
powodu pracy. Pomaga takze znosi¢ osobiste niepowodzenia.

Dhlugomyslnos¢ (longanimitas) polega na spokojnym oczekiwaniu na owoce pracy oddalone
W czasie, na razie niewidoczne. Jest to cnota dzialania ,,na dalsza mete”. Wielu prac przeciez
nie da si¢ nigdy przyspieszyc¢, skrocic.

Wytrwalos¢ kaze rozumie¢ odlegtos¢ skutku oraz kaze pokonywac ciggnace si¢ trudnosci 1
przeciwno$ci. Wytrwatos$¢ to nieztomno$¢ na czasy kryzysu — by dzieta dokona¢.

Zdolnos¢ finalizacji to zdolno$¢ ostatecznego 1 pelnego wykanczania pracy. ,,Dopinanie na
ostatni guzik” ma co$ w sobie ze zmystu estetycznego 1 integracyjnego. Przejawia si¢ tutaj
konsekwencja dziatania, co$ z poczucia honoru mistrza.

Poszukiwawczo$¢ nastawiona jest na poszerzanie mozliwosci. Nie dotyczy to tylko fachéw

,»Z natury” charakteryzujacych si¢ odkrywczo$cig. Kazdy bowiem jest zobowigzany do
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tworczej refleksji nad swoja praca, do rozwijania swoich kwalifikacji, podnoszenia poziomu
wlasnej pracy, udoskonalania procesu pracy — ulepszania sposobu zycia.

v Przygotowawczos$¢ zasadza si¢ na uzdolnieniu cztowieka do optymalnej realizacji etapu
przygotowawczego kazdej pracy. Odwrotno$cig tej postawy jest nieodpowiedzialna
improwizacja, ktora z reguty nie liczy si¢ z zewnetrznymi okoliczno$ciami.

v Duch rozwoju i postepu wyraza si¢ przede wszystkim w dziedzinie mentalnos$ci.
Doskonalo$¢ cztowieka jest pomniejszona jesli tenze nie chce lub nie potrafi przyczyniaé sie
do postepu. Na postawe, uksztalttowang w duchu rozwojowosci, sktadaja si¢ odpowiednie
poglady, dazenia, plastyczno$¢ osobowosci.

v Odpowiedzialno$¢ polega przede wszystkim na zdolno$ci przewidywania konsekwencji
wynikajacych z podejmowanych dziatan oraz na gotowosci przyjecia tych konsekwencji na
siebie, wigczenia ich w swoj wilasny los.

v Wspoélpracowito$¢ to pierwsza z trzech sprawno$ci typowo spotecznych w kontekscie
cnoty pracy, gdzie akcentowana bedzie uswiadomiona i celowa zdolno$¢ do pracy razem z
innymi. Z reguly zadna praca nie jest calkowicie wyizolowana ze $rodowiska ludzkiego
(przynajmniej co do konsekwencji). Prace jednostki powinno cechowa¢ moralne nachylenie
ku drugiemu cztowiekowi.

v Dyspozycyjnosé jawi si¢ jako cecha, dzigki ktorej praca mozna odpowiednio dysponowaé
dla dobra spotecznosci. Tutaj praca poddaje si¢ wladzy pracowniczej, a w innym ujeciu:
istocie, catosci 1 celom w odniesieniu do danej wspdlnoty.

v Gospodarnos¢ w sensie gospodarowania pracg (wlasng 1 cudzg) i odnoszenia jej do
najwlasciwszych potrzeb spolecznych.

Pracowito$¢ ukazuje potezng site¢ humanizacji ludzkiego zycia poprzez wiasciwie rozumiang

1 dobrze wykonywang prace.
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