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OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Metryka kierunku
Nazwa kierunku ZARZADZANIE
Rodzaj studiow Czas trwania Studia drugiego stopnia 2 lata / 4 semestry
Forma studiow Stacjonarne / niestacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny
Tytut zawodowy Magister
Dziedzina nauki wiodaca Nauki spoteczne
Dyscyplina naukowa wiodaca Nauki o zarzadzaniu i jako$ci
Ogolna liczba pkt. ECTS 120
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OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA

KIERUNKU ZARZADZANIE
Symbol Symbol
Symbol Opis efektu uczenia sie .y o .y -
kierunkowedo odniesieniado | odniesienia do
g charakterystyki | charakterystyki
efektu . .
. . . L. I stopnia PRK | Il stopnia PRK
uczenia sie Po zakoriczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent: ) ,
(uniwersalna) | (szczegétowa)
W ZAKRESIE WIEDZY:
W pogtebionym stopniu zna i rozumie ewolucyjny charakter nauk o zarzadzaniu, a
K_W01 takze ich miejsce i znaczenie w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk, a P7U_W P7S_WG
w szczegolno$ci do nauk ekonomicznych, prawnych i psychologicznych.
W pogtebionym stopniu zna i rozumie relacje z interesariuszami zewnetrznymi i
K W02 wewnetr;nyml .orgamzacp, ich char.ak.tgr, C?|§ i prawidtowosci. RozpatrUJe jez . P7U W P7S. WG
punktu widzenia nauk o zarzgdzaniu i jakosci, norm etycznych, jak i spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu.
K W03 ;na | r.ozum|e' w pogtebionym stopnllu term|nolf)gle w ramach nauk o zarzadzaniu i PTUW P7S WG
jakosci, a takze w ramach wybranej specjalnosci.
W pogtebionym stopniu zna kluczowe koncepcje teorii organizacji oraz zasady
K_W04 funkcjonowania podmiotéw w gospodarce rynkowej zaréwno w skali lokalnej jak i P7TU_W P7S_WG
globalnej, rozumie zalezno$ci wystepujace miedzy nimi.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady tworzenia i rozwoju rdznych form
K_W05 przedsiebiorczo$ci oraz przestanki i mozliwe skutki decyzji o charakterze P7U_W P7S_WG
gospodarczym.
K_WO06 Zna w pogtebionym stopniu zagadnienia z zakresu mikro- i makroekonomi. P7U_W P7S_WG
Ma pogtebiong wiedze z zakresu metod i technik oraz wta$ciwych sposobéw
K_Wo07 pozyskiwania danych stosowanych w naukach o zarzadzaniu i jako$ci oraz P7U_W P7S_WG
dyscyplinach pokrewnych.
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasadno$¢ zastosowania okreslonych
K_W08 przepisdw prawa, w tym miedzynarodowego, regulujgcych funkcjonowanie P7U_W P7S_WG
podmiotdw gospodarczych.
K09 Ma pqg%eblonq wiedze o zachowanlach Jed.nostek. w orga.nlzacp na poziomie P7UW P7S_WG
indywidualnym, grupowym oraz organizacyjnym/ instytucjonalnym.
K W10 ;na i rozumu.e.rozszerzony zgkres pojec¢ z obszaru ochrony wtasnosci P75 WK
intelektualnej i prawa autorskiego.
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu marketingu jako procesu spotecznego i
K W11 zarzqdczzeg?,.Jego sktadowych komponlentow., grup docelowych, aw P7S_WG
szczegblnosci wiedze na temat tradycyjnych i nowoczesnych, w tym e-
marketingowych narzedzi wykorzystywanych w komunikacji marketingowe;.
K W12 Ma pog%@byonq W|edz.e z Iz.akresu systeméw informatycznych wspomagajacych P7UW P7S_WG
zarzadzanie w organizacji.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym podejscie badawcze, metody i narzedzia
K_W13 statystyczne, informatyczne i matematyczne, wykorzystywane w zarzadzaniu, w P7S_WG
réznych obszarach dziatalnosci organizacii.
K W14 Znai r?zuml|e dylematy ora]z' wyzwania wspbtczesnej cyW|I|zaCJ|. wplywajace PBS_ WK
bezposrednio na dziatalno$¢ zawodowa w obszarze zarzadzania
K_W15 Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczo$ci. P6S_WK
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Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Po zakonczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent:

Symbol
odniesienia do
charakterystyki

| stopnia PRK
(uniwersalna)

Symbol
odniesienia do
charakterystyki
Il stopnia PRK
(szczegotowa)

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

K_U01

Wykorzystuje zdobytg wiedze dla pogtebionej diagnozy i interpretacji probleméw
gospodarczych, spotecznych, organizacyjnych i prawnych. Potrafi wskaza¢
konsekwencje tych probleméw dla funkcjonowania organizacii, a takze jest zdolny
do znajdowania ich rozwigzan oraz ich prezentacii.

P7U_U

P7S_UW

K_U02

Potrafi analizowa¢ motywy oraz spoteczne konsekwencje ludzkich zachowar w
konteks$cie organizacyjnym i spoteczno-gospodarczym.

P7U_U

P7S_UW

K_U03

Potrafi identyfikowa¢ problemy w funkcjonowaniu organizaciji, analizowa¢ ich
ztozony charakter i z wykorzystaniem wybranych metod oraz narzedzi
projektowaé ich kompleksowe rozwigzania. Potrafi rwniez kierowac realizacjg
tych rozwigzan. Ma umiejetno$¢ projektowania zmian organizacyjnych i
zarzadzania nim.

P7U_U

P7S_UW

K_U04

Potrafi prawidtowo analizowa¢ ztozone przyczyny, przebieg i skutki zjawisk
spotecznych oraz na podstawie posiadanej wiedzy formutowa¢ wtasne opinie na
ten temat, a takze formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami
wdrozeniowymi.

P7U_U

P7S_UW

K_U05

Wykorzystuje posiadang pogtebiong wiedze z dziedziny nauk ekonomicznych,
prawnych i innych, by wlasciwie analizowa¢ przebieg wybranych proceséw
zarzadzania. Potrafi przewidywa¢ i modelowac ich przebieg.

P7U_U

P7S_UW

K_U06

Wykorzystuje zdobytg wiedze w celu pogtebionej oceny i analizy sytuacji
organizacji i jej otoczenia. Umie zidentyfikowa¢ problemy organizacji oraz
zaproponowac ich rozwigzanie, a takze uzasadnia swoje stanowisko.

P7U_U

P7S_UW

K_Uo7

Dobiera i stosuje zaawansowane metody oraz narzedzia techniki informacyjno-
komunikacyjne (ICT). Wykorzystuje technologie informacyjne w realizacji
kompleksowych zadan w zakresie zarzadzania, a takze wykorzystuje narzedzia
informatyczne do gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych.

P7U_U

P7S_UW

K_U08

Wiasciwie dobiera zrodta oraz informacje z nich pochodzace, wykorzystuje te
dane do budowania ztozonych modeli analitycznych, dokonuije ich krytyczne;
analizy i interpretacji. Opracowuije i prezentuje materiat, a takze korzysta z
opracowan statystycznych i z innych zrédet danych.

P7U_U

P7S_UW

K_U09

Potrafi prowadzi¢ debate ze zréznicowanym gronem odbiorcéw. Formuje i
przedstawia opinie, dyskutuje o nich oraz uzasadnia swoje stanowisko,
postugujac sie wiedzg z dyscypliny. Komunikuje sie z uzyciem specjalistyczne;
terminologii z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci, a takze w ramach swojej
specjalnosci, wykorzystujac réwniez terminologie z innych pokrewnych dyscyplin.

P7U_U

P7S_UK

K_U10

Potrafi planowaé i realizowaé samodzielne uczenie sie przez cate zycie, aw
szczegblnosci monitorowanie zmian w prawie, a takze zmian w sytuacji
ekonomicznej, spotecznej oraz politycznej i ich znaczenia dla sytuacji organizacii.
Ukierunkowuje inne osoby w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie.

P7U_U

P7S_UU

K_U11

Pracujac nad projektem samodzielnym i/lub zespotowym, prawidtowo okresla
priorytety stuzace realizacji okre$lonych przez siebie/grupe zadan oraz
identyfikuje i rozstrzyga ztozone dylematy zwigzane z zarzadzaniem. Potrafi
zar6wno kierowa¢ pracg zespotu, jak i wspdtdziata¢ z innymi osobami.

P7U_U

P7S_UO
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Symbol Symbol
Symbol Opis efektu uczenia sie .y oo .y .
Kierunkoweao odniesienia do | odniesienia do
g charakterystyki | charakterystyki
efektu . .
. , . - I stopnia PRK | Il stopnia PRK
uczenia sie Po zakoriczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent: ) ,
(uniwersalna) | (szczegétowa)
Potrafi komunikowa¢ sie na tematy zawodowe ze wsp6tpracownikami,
K U12 kontrahgntaml, klientami oraz |nt.eresa.r|usz.am| V\./ewrFQtrznyml i zewnetrznyml, P7UU P7S_UK
postugujac sie zaawansowanymi terminami z dziedziny nauk o zarzadzaniu i
jakoscig oraz dziedzin pokrewnych.
Potrafi przygotowa¢ ustne/pisemne wystapienie z uzyciem profesjonalnych
K_U13 terminéw i poje¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz studiowanej P7U_U P7S_UK
specjalnosci, skierowane do réznych grup odbiorcow.
Potrafi rozwigza¢ ztozone problemy i/lub konflikty w obszarze zarzadzania z
K_U14 uzyciem dedykowanych technik oraz metod, w razie potrzeby potrafi opracowac P7U_U P7S_UW
nowe metody i narzedzia.
Potrafi postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu
K_U15 Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi postugiwac sie w jezyku obcym P7S_UK
stownictwem specjalistycznym z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K KO Jest' gotow do kultywowgnla |,upows.zechn|an|a wzorcgw etykllzawodowej, P7U K P7S KR
- wiasciwego postepowania w Srodowisku zawodowym i poza nim.
Jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy, uznaje jej znaczenie w rozwigzywaniu
K_K02 problemdw poznawczych i praktycznych oraz jest gotow do zasiegania opini P7S_KK
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu.
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych oraz rozwijania
K KO3 dorobl.<u zawodg, z uwzgledrpeme’m. zmmmauqcych sie pgtrng sp?%,ecznych., P7U K P75 KR
= zgodnie ze studiowang specjalnoscig . Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za podjete
przez siebie decyzje i ich skutki.
K K04 I’nspiruj.e inne osoby do organizowania odpowiedzialnych dziatan na rzecz P7U_K P7S_KO
- Srodowiska spotecznego.
K KOS5 Jest gotdw do prowadzenia samodzielnych badan i analiz oraz rozwijania dorobku P75 KR
= zawodu.
K K06 Je§t gotow do dziatania w sposéb odpowiedzialny i przedsiebiorczy w wymiarze P75._KO
krajowym oraz globalnym.
K KO7 Wykgzwe troske o .8r0d,0WISk(? s.p.o%.eczne i mtt?rgs pgbhczny w trakcie P7U_K P75_KO
= podejmowanych dziatah oraz inicjuje aktywno$ci na ich rzecz.
K_K08 Jest gotdw do podtrzymywania etosu zawodu manadzera. P7S_KR
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*Uwagi:

Poszczegodlne symbole oznaczaja:
P — poziom ksztatcenia PRK;
S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.

Pierwsza litera po podkresleniu _ oznacza:
W - wiedza;

U - umiejetnosci;

K — kompetencje spoteczne.

Druga litera po podkresleniu oznacza:

W ramach wiedzy: G - gtebia; K — kontekst.

W ramach umiejetnosci: W - wykorzystanie wiedzy; K — komunikowanie sie; O - organizacja pracy; U — uczenie sig.
W ramach kompetencji: K - krytyczna ocena; O — odpowiedzialno$¢; R - role zawodowe.

Efekty uczenia sie z poszczegolnych wierszy w tabelach wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, powinny
by¢ analizowane wg wzorca:
WG - nalezy odnosi¢ do: zakresu i gtebi wiedzy oraz kompletno$ci perspektywy poznawczej i zaleznosci;
WK - nalezy odnosi¢ do: wiedzy w aspekcie kontekstu, uwarunkowar i skutkow;
UW - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy oraz rozwigzywania problemow i wykonywania
zadan,
UK - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie komunikowania sieg;
UO - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie organizaciji pracy oraz planowania;
UU - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie uczenia sie oraz planowania wkasnego rozwoju i rozwoju innych osob;
KK - nalezy odnosi¢ do: kompetencji w zakresie oceny krytycznej;
KO - nalezy odnosi¢ do: kompetencji w obszarze odpowiedzialno$ci;
KR - nalezy odnosic¢ do: kompetencji odno$nie rél zawodowych oraz niezalezno$ci i rozwoju etosu.



