
 

KIERUNEK: ZARZĄDZANIE 

STUDIA LICENCJACKIE 
PROFIL KSZTAŁCENIA: PRAKTYCZNY 

PRZEDMIOTY KIERUNKOWE 

ROK I  PKT ECTS 

Etyka w biznesie 2 

Komunikacja i budowanie relacji 1 

Metodologia pracy badawczej i naukowej 3 

Podstawy marketingu 4 

Podstawy nauki o przedsiębiorstwie 4 

Podstawy prawa pracy 2 

Podstawy zarządzania 4 

Podstawy zarządzania zasobami ludzkimi 4 

Praktyki zawodowe 6 

Społeczeństwo informacyjne 3 

Technologie informacyjne 1 

Wprowadzenie do międzykulturowość 2 

Wychowanie fizyczne 0 

Zachowania organizacyjne 2 

ZDW: Język obcy 4 

ZDW: Kultura prawa / Wiedza o państwie i prawie 4 

ZDW: Matematyka / Statystyka z elementami matematyki 5 

ZDW: Ochrona własności intelektualnej / Intellectual Property Protection 1 

ZDW: Podstawy ekonomii / Mikroekonomia 4 

ZDW: Podstawy filozofii / Historia Filozofii 3 

ZDW: Wykład monograficzny 1 

ŁĄCZNIE 60 

ROK II  PKT ECTS 

Badania operacyjne 3 

Finanse i rachunkowość przedsiębiorstw 4 

Internacjonalizacja i globalizacja 1 

Kompetencje menadżerskie 4 

Kontrola zarządcza i audyt w organizacjach  4 

Negocjacje i rozwiązywanie konfliktów 1 

Podstawy rynku pracy  2 

Praktyki zawodowe 14 

Prawo handlowe 1 

Psychologia w biznesie 2 

Systemy informatyczne w zarządzaniu  2 

Techniki decyzyjne i organizatorskie 1 

Zarządzanie innowacjami 3 

Zarządzanie jakością 2 

ZDW: Język obcy 4 

ZDW: Wykład monograficzny 1 

ŁĄCZNIE 49 



 

ROK III  PKT ECTS 

Cyberbezpieczeństwo 1 

Diagnozowanie przedsiębiorstw 4 

Marketing internetowy 4 

Narzędzia sztucznej inteligencji  1 

Negocjacje w biznesie 4 

Praktyki zawodowe 6 

Społeczna odpowiedzialnosć biznesu 1 

Zarządzanie procesami logistycznymi i produkcyjnymi 3 

Zarządzanie relacjami z klientem 5 

ZDW: Seminarium dyplomowe 7 

ZDW: Wykład monograficzny 1 

ŁĄCZNIE 37 

  

Specjalność: Innowacyjne zarządzanie rozwojem małych i średnich przedsiębiorstw 

ROK II PKT ECTS 

Biznes plan w MŚP 3 

Finansowanie działalności MŚP 4 

Modele biznesowe w MŚP 2 

Prawne aspekty MŚP 2 

ŁĄCZNIE 11 

ROK III  PKT ECTS 

E-przedsiębiorstwo 4 

Firmy rodzinne 1 

Innowacyjnośc MŚP 1 

Księgowość i podatki w MŚP 4 

Podstawy rynku pracy II 3 

Przywództwo i kierowanie MŚP 3 

Zarządzanie konfliktem w MŚP 3 

Zarządzanie projektami w MŚP 4 

ŁĄCZNIE 23 

  

Specjalność: Zarządzanie projektami i procesami 

ROK II PKT ECTS 

Metody zarządzania projektami 2 

Modele projektowania i zarządzania organizacjami 4 

Podejście procesowe do zarządzania organizacjami 5 

ŁĄCZNIE 11 

ROK III  PKT ECTS 

Budżetowanie i wycena projektu 3 

Kapitał ludzki w organizacji procesowej i projektowej 5 

Organizacja e-przedsiębiorstwa 4 

Proces ewaluacji projektów 1 

Technologie informatyczne wspierające metody projektowe 4 

Zarządzanie zespołem projektowym 1 

Zarządzanie zmianą 4 

Zarządzaniem ryzykiem w projektach 1 

ŁĄCZNIE 23 

 



 

Specjalność: Zarządzanie potencjałem społecznym w organizacji 

ROK II PKT ECTS 

Kapitał ludzki a wartość firmy 4 

Kontroling personalny 3 

Metody i procedury funkcjonowania działu HR 4 

ŁĄCZNIE 11 

ROK III  PKT ECTS 

Komunikacja i kultura w organizacji 4 

Motywowanie i wynagradzanie pracowników 4 

Planowanie karier i zarządzanie talentami 4 

Rekrutacja i selekcja pracowników 4 

Tworzenie strategii personalnej firmy 4 

Zarządzanie wizerunkiem pracodawcy 3 

ŁĄCZNIE 23 

 


