Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Metryka kierunku
Nazwa kierunku ZARZADZANIE
Rodzaj studiow Czas trwania Studia pierwszego stopnia 3 lata/6 semestrow
Forma studiow Stacjonarne / niestacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny
Tytut zawodowy Licencjat
Dziedzina nauki wiodaca Nauki spoteczne
Dyscyplina naukowa wiodaca Nauki o zarzadzaniu i jako$ci
Ogolna liczba pkt. ECTS 180
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OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA

KIERUNKU ZARZADZANIE
Symbol Opis efektu uczenia sie .Syrrlb(.)l .Syrrlb(.)l
Kierunkowego odniesienia do. odniesienia do.
charakterystyki | charakterystyki
efektu . .
uczenia sie Po zakonczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent: : stcl>pn|a PRK| 1 stopm’a PRK
(uniwersalna) | (szczegétowa)
W ZAKRESIE WIEDZY:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu ewolucyjny charakter nauk o zarzadzaniu
K_W01 i jakosci, a takze ich miejsce i znaczenie w systemie nauk oraz ich relacje do innych P6U_W P6S_WG
nauk, a w szczegolnosci do ekonomii i finansow.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu relacje wewnetrzne i zewnetrze
K_W02 organizacji z podmiotami w otoczeniu; ich charakter, cele, prawidtowosci i reguly P6U_W P6S_WG
rozpatruje z punktu widzenia nauk o zarzadzaniu i jakoSci.
K W03 ;na w zaaw?nsowanym stopniu t‘erminF)Iogit? .W ramach nauk o zarzadzaniu i PEU_W P6S_ WG
jakosci, a takze w ramach wybranej specjalnosci.
Zna w zaawansowanym stopniu kluczowe koncepcije teorii przedsiebiorstwa oraz
zasady funkcjonowania podmiotow w gospodarce rynkowej, a takze rozumie
K_W04 zaleznosci wystepujace miedzy nimi. Zna w zaawansowanym stopniu ogdine P6U_W P6S_WG
zasady tworzenia i rozwoju indywidualnej przedsiebiorczosci i wykorzystuje te
wiedze w praktyce.
Zna w zaawansowanym stopniu organizacje, ich rodzaje i elementy oraz procesy
K_W05 gospodarcze i spoteczne w instytucjach i w ich otoczeniu, z punktu widzenia P6U_W P6S_WG
wiasciwego dla nauk o zarzadzaniu i jakosci.
Posiada zaawansowang wiedze o metodach i technikach oraz wiasciwych
K_W06 sposobach pozyskiwania danych stosowanych w procesach zarzadzania w P6U_W P6S_WG
instytucjach z punktu widzenia nauk o zarzadzaniu i jakoSci.
Zna i interpretuje w zaawansowanym stopniu przepisy prawa regulujace
K07 funkcjonowanie podmiotéw gos.;.)oda.rczych; wyjasnia rqle i znaczeni'e regulacii P6U_W P6S_ WG
prawnych; zna role instytucji miedzynarodowych jako kreatordw prawa
migdzynarodowego.
Dysponuje zaawansowang wiedzg w zakresie zachowan ludzi w organizacji na
K_W08 poziomie indywidualnym, grupowym oraz instytucjonalnym, a takze zna zasady P6U_W P6S_WG
etyki i spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
Dysponuje zaawansowang Wwiedzg w zakresie marketingu jako procesu
spotecznego i zarzadczego, jego komponentéw, uczestnikdw, a w szczegoInosci
K_W09 wiedzg na temat narzedzi marketingowych, w tym reklamy i innych komponentéw P6U_W P6S_WG
systemu komunikacji marketingowej; rozumie w zaawansowanym stopniu
znaczenie psychologii w marketingu oraz naukach o zarzadzaniu i jako$ci.
Zna i rozumie pojecia z zakresu ochrony wiasno$ci intelektualnej i prawa
K_W10 autorskiego oraz prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowe; P6U_W P6S_WK
menadzera
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym podej$cie badawcze, metody i narzedzia
K_W11 statystyczne, informatyczne i matematyczne, wykorzystywane w zarzadzaniu, w P6S_WG

réznych obszarach dziatalnoSci organizacji.
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Symbol Symbol
Symbol Opis efektu uczenia sie .y oo .y .
Kierunkoweao odniesienia do | odniesienia do
g charakterystyki | charakterystyki
efektu . .
. , . - I stopnia PRK | Il stopnia PRK
uczenia sie Po zakoriczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent: ) ,
(uniwersalna) | (szczegétowa)
K W12 Ma zaawa.nsowanq W|edzelz zakresg |nff)rmatyk| i systeméw informatycznych P6S_WG
wspomagajacych zarzadzanie w organizacji.
K W13 Zna i ,rozurme dylgmaty ,c?raz wyzwania wspotczesnej cyw!l|zaCJ| wplywajace P6S_ WK
bezpo$rednio na dziatalno$¢ zawodowa w obszarze zarzadzania
K_W14 Zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczosci P6S_WK
W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:
Potrafi diagnozowaé, interpretowaé i rozwigzywa¢ problemy w kontekscie
K_U01 uwarunkowan gospodarczych, spotecznych i organizacyjnych. Rozwaza szanse P6U_U P6S_UW
i/lub zagrozenia pojawiajace sie w praktyce funkcjonowania organizacii.
K_U02 Potrafi komunikovya{: .sie z qzyciem specjalistyczngj term.inolog.ii, w t'yr.n z zakresu P6U_U P6S_UK
nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz w ramach studniowanej specjalno$ci.
Potrafi prawidtowo identyfikowac i interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe,
K_U03 polltycz'ne, gospodarcze, ekonomiczne i prawng) i prognoz'UJe skutki ko.nkr'etnych P6U_U PBS_UW
procesow spotecznych zachodzacych w skali poszczegoinych podmiotéw lub
rynkéw w wymiarze: globalnym, panstwa, regionu badz w skali lokalne;j.
K U04 Potrgfi analizow?é przebieg procesow w zakresie zarzadzania organizacjami i ich PU_U P6S_UW
relacji z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.
Dobiera i stosuje metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno-
K_U05 komumka.cyjne (ICT), p9traf| stos?wac technologie ]nformacyjlne w realizacji zadan P6U_U PES._UW
w zakresie zarzadzania, a takze wykorzystywa¢ narzedzia informatyczne do
gromadzenia, analizy i prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych.
K_U06 Potrafi opra(.:owao kreatywne propozyqe r9ZW|qzan napotkanych probleméw z P6U_U P6S_UW
wykorzystaniem wybranych metod i narzedzi.
Opracowuje dane pierwotne, korzysta z opracowan statystycznych i z innych zrédet
K_U07 danych; \{vylforzystuje je’z w apalitycznych pracach planistyc;nyph. Potrafi P6U_U P6S_UW
analizowac i interpretowac badania statystyczne, a takze opracowuje i prezentuje
materiat statystyczny.
Potrafi bra¢ udziat w debacie, przedstawia, argumentuje i ocenia rézne opinie i
K_U08 stanowiska oraz dyskutuje o nich, postugujac sie terminologia z zakresu nauk o P6U_U P6S_UK
zarzadzaniu i jakoSci oraz z pokrewnych dyscyplin.
Samodzielnie planuje proces uczenia sie na przestrzeni zycia zawodowego. Potrafi
K_U09 monitorowaé zmiany w prawie, w sytuacji spotecznej, ekonomicznej oraz P6U_U P6S_UU
politycznej w kontekScie ich znaczenia dla sytuacji organizacii.
Pracujgc nad projektem samodzielnym i/lub zespotowym, prawidtowo okre$la
K_U10 priorytety stuzace realizacji okreslonych przez siebie/grupe zadan oraz identyfikuje P6U_U P6S_UO
i rozstrzyga dylematy zwigzane z zarzadzaniem.
Potrafi komunikowa¢ sie na tematy zawodowe ze wspdtpracownikami,
K_U11 kontrahentami, klientami, interesariuszami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi oraz P6U_U P6S_UK
wspotdziata¢ z nimi w ramach prac zespotowych.
K_U12 POtI‘E.-.lfI’ przyglot,owac ustne/plsemne. wystqplenlle z L.Jzyme.m pro'feSJonaInych P6U_U P6S_UK
termindw i poje¢ z zakresu zarzgdzania oraz studiowanej specjalno$ci.
K_U13 Potrafi rozwigzywaé problemy iflub konflikty za pomoca dedykowanych metod i P6U_U P6S_UW

narzedzi.
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Symbol Symbol
Symbol Opis efektu uczenia sie .y oo .y .
Kierunkoweao odniesienia do | odniesienia do
g charakterystyki | charakterystyki
efektu . .
. , . - I stopnia PRK | Il stopnia PRK
uczenia sie Po zakoriczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent: ) ,
(uniwersalna) | (szczegétowa)
Potrafi postugiwa¢ sie jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
K_U14 Opisu Ksztatcenia Jezykowego, z uzyciem stownictwa specjalistycznego z zakresu P6U_U P6S_UK
nauk o zarzadzaniu i jakoSci.
K U15 Potrafi .organlzowac prace indywidualng oraz zespotu w dziatalno$ci zawodowej P6S_UO
manadzera.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
K_KO1 Jeét gotovy do kultywowamg i upows.zechnlama wzorcow wiasciwego postepowania P6U_K P6S_KR
w $rodowisku zawodowym i poza nim.
K K02 Jes.t krytyczny wobgc p03|§danej wpdzy, s'ta'ranme gromadzi uzyskane dane, a P6U_K P6S_KK
takze sprawdza posiadane informacje oraz zrodta.
Uznaje znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemdw poznawczych i
K_K03 praktycznych, wyraza bezstronne sady w oparciu o posiadang wiedze w zakresie P6U_K P6S_KK
nauk o zarzadzaniu i jakoSci oraz studiowanej specjalno$ci.
K K04 Jest goton do zasiegania OPInI ek,sp.ertow w prz.ypadku trudnosci z samodzielnym P6U_K P6S_KK
rozwigzanie problemu w dziatalno$ci zarzadczej.
K_KO5 Jest gotow.do odeW|e.d.Z|aInego pe%memal rél zawodowych, w tym przestrzegania P6U_K P6S KR
zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych.
K_KO06 Wykazuije sie dbatoscig o etos i tradycje zawodu. P6U_K P6S_KR
K_KO07 Wykazuje sie mysleniem i dziataniem w sposob przedsiebiorczy. P6U_K P6S_KO
K KO8 J(?st gotlow do mmpvyama dziatan na rzeczllnteresu publicznego z wykorzystaniem P6U_K P6S_KO
wiedzy i umiejetno$ci z zakresu zarzadzania.
Wykazuje inicjatywe w zakresie przeciwdziatania problemom spotecznym,
K_K09 etycznym oraz dyskryminacji, wspotorganizuje dziatalno$ci na rzecz $rodowiska P6U_K P6S_KO
spotecznego.
*Uwagi:

* Poszczeg6ine symbole oznaczaja:
P — poziom ksztatcenia PRK;

S — charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego.

* Pierwsza litera po podkresleniu _ oznacza:
W — wiedza;
U - umiejetnoci;
K — kompetencje spoteczne.

® Druga litera po podkresleniu oznacza:
W ramach wiedzy: G - gtebia; K — kontekst.
W ramach umiejetnosci: W — wykorzystanie wiedzy; K — komunikowanie sie; O — organizacja pracy; U — uczenie sig.

W ramach kompetencji: K - krytyczna ocena; O — odpowiedzialno$¢; R - role zawodowe.

® Efekty uczenia sie z poszczegdlnych wierszy w tabelach wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, powinny
by¢ analizowane wg wzorca:
WG - nalezy odnosi¢ do: zakresu i gtebi wiedzy oraz kompletno$ci perspektywy poznawczej i zaleznosci;
WK - nalezy odnosi¢ do: wiedzy w aspekcie kontekstu, uwarunkowar i skutkow;
UW - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy oraz rozwigzywania probleméw i wykonywania

UK -

zadan;
nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie komunikowania sie;
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UO - nalezy odnosi¢ do: umiejetno$ci w zakresie organizacji pracy oraz planowania;

UU - nalezy odnosi¢ do: umiejetno$ci w zakresie uczenia sie oraz planowania wtasnego rozwoju i rozwoju innych osob;
KK - nalezy odnosi¢ do: kompetencji w zakresie oceny krytycznej;

KO - nalezy odnosi¢ do: kompetencji w obszarze odpowiedzialno$ci;

KR - nalezy odnosic¢ do: kompetencji odno$nie rél zawodowych oraz niezalezno$ci i rozwoju etosu.



