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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Historia filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — zaliczenie, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 2

Cwiczenia

Projekt 45 32 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 30
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 35

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU:

Przyblizenie studentom zagadnien filozoficznych jako obecnych w zyciu kazdego cztowieka.

Wyposazenie studentow w wiedze niezbedna dla samodzielnego zmierzania si¢ z problemami filozoficznymi.
Ksztattowanie umiejetnosci formutowania i uzasadnienia wiasnego stanowiska, rozumienia cudzych pogladéw oraz
krytycznego ustosunkowania sie do nich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 definiuje pojecia z zakresu ontologii
W02 prezentuje réznice miedzy wybranymi zagadnieniami z epistemologii
W03 przedstawia spor o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym
sporze
W04 definiuje pojecia zwigzane z etykq i moralnoscig
W zakresie umiejetnosci
uo1 identyfikuje rézne koncepcje antropologiczne i spoteczne
uo2 interpretuje najwazniejsze, w tym samodzielnie wybrane koncepcije filozoficzne
uo3 samodzielnie poszukuje i analizuje informacje z literatury filozoficznej
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W zakresie kompetencji spotecznych

KO wykazuje inicjatywe do dalszego zdobywania wiedzy, pogtebienia tematow
filozoficznych
K02 prezentuje swoje przekonania w zakresie etyki, moralno$ci oraz teorii poznania

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Co to jest filozofia?
2. Wybrane zagadnienia z ontologii: byt a niebyt; konieczno$¢ a przypadek, wolnos¢ a koniecznosé.

Wybrane zagadnienia z ontologii: istota a zjawisko, cze$¢ a catos¢.
Spér o uniwersalia oraz jego aktualnos¢. Filozofia bytu a filozofia podmiotu. Zwrot podmiotowi w filozofii, jego

4 przyczyny.

5 Wybrane zagadnienia z epistemologii: co to jest prawda? Prawda a falsz; koncepcje prawdy (klasyczna a
' nieklasyczne); problemy zrédet i granic poznania.

6 Wybrane zagadnienia z etyki: co to jest dobro? Co to jest szczecie? Dobro a zto, dobro a szcze$cie, szczescie a
' cierpienie; wolno$¢ jako warunek moralnosci, wolno$¢ i odpowiedzialno$¢.

7 Wybrane zagadnienia z etyki: spér o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym sporze (hedonizm,

eudajmonizm, etyka obowigzku |. Kanta, utylitaryzm).
8. Wybrane zagadnienia z estetyki: Co to jest piekno? Co to jest sztuka?

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e analizaiinterpretacja tekstu zrédtowego

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2022.

2. Zaorski-Sikora t., Etyka, wyd. WSHE w Lodzi, £6dZ 2007.
3. Zaorski-Sikora t.., Wprowadzenie do filozofii, wyd. WSHE w todzi, £8dZ 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Podstawy filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 2

Cwiczenia

Projekt 45 32 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 30
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 35

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi pojeciami i zagadnieniami filozofii.

Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu historii filozofii europejskiej.

Wzbogacenie umiejetno$ci zwigzanych z rozstrzyganiem dylematow moralnych pojawiajacych sie w zyciu codziennym.
Ksztattowanie postawy dialogicznej — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji i wsp6tpracy w ramach zespotu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 zna i rozumie specyfike filozofii oraz réznice zachodzace miedzy filozofig a
innymi dyscyplinami i dziedzinami kultury
W02 zna i rozumie wybrane pojecia i problemy filozofii
W03 zna i rozumie najwazniejsze teorie etyczne

W zakresie umiejetnosci

poddaje krytycznej analizie zaréwno swoje przekonania, argumenty i dziatania,

wot jak i przekonania, argumenty i dziatania innych
uo2 w sposob spajny i logiczny argumentuje wtasne stanowisko
uo3 dostrzega dylematy etyczne oraz samodzielnie i odpowiedzialnie je rozwigzuje
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W zakresie kompetencji spotecznych
K01 z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych
K02 wspotpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie
K03 wykazuje otwarto$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Podstawy filozofii — pojecia i gtowne nurty.
2 Najwazniejsze zagadnienia réznych okresow i dziatow filozofii: metafizyki, epistemologii, aksjologii.
3. Oméwienie najbardziej reprezentatywnych koncepciji filozoficznych w dziejach europejskiej mysli filozoficzne;.
4 Przygotowanie do projektu filozoficznego w ramach metody projektowe.

Rozwigzanie problemu ,Jak zainteresowa¢ dzieci, mtodziez, osoby starsze filozofig” — realizacja i ewaluacja
projektu filozoficznego.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad konwersatoryjny

e dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.
Warburton N., Filozofia od podstaw, tlum. M. Henrik, Aletheia, Warszawa 1999.
Zaorski-Sikora L., Etyka, Wydawnictwo WSHE w todzi, £ 6dz 2007.
Zaorski-Sikora L., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £ 6dz 2005.
Reale G., Historia filozofii starozytnej, ttum. E.I. Zielinski, M. Podbielski, RW K_UL, Lublin 2001.
Sikora A., Spotkania z filozofig. Od Heraklita do Husserla, Scholar, Warszawa 2009.
Zaorski-Sikora t.., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £ 6dz 2008.

No ok wdd

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
uczif:ilgtsie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
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Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Komunikacja i budowanie relacji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztat — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 20 20 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 5

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Integracja i budowanie relacji w grupie.

Zapoznanie studentéw z wybranymi narzedziami skutecznej komunikacji (parafraza, komunikat ja, nazywanie uczut,
nazywanie emocji, pytania otwarte/zamkniete, informacja zwrotna).

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie odpowiedniego doboru stylu komunikowania sie w zalezno$ci od sytuacii.
Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego komunikowania si¢ w procesie rozwigzywania probleméw indywidualnych i
grupowych.

Poznanie barier w komunikacii.

Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikaciji cyfrowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 dysponuje wiedza z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w tym zna

sposoby i style komunikowania sie oraz bariery komunikacyjne

W zakresie umiejetnosci

uo1 nawigzuje i pogtebia relacje z grupg
uo2 wybiera skuteczng dla siebie strategie komunikacji
uo3 stosuje wybrane narzedzia skutecznej komunikac;i
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uo4 potrafi w odpowiedni sposéb do sytuacji zaprezentowa¢ swojg osobe.
uos organizuje prace w zespole
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych
K02 wspotpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie
K03 wykazuje otwarto$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Sposoby efektywnego nawigzywania kontaktu z drugg osoba.
2 Narzedzia skutecznej komunikaciji: nazywanie uczug¢, stosowanie pytan otwartych, aktywne stuchanie: parafraza,

odzwierciedlanie, precyzja komunikatu, komunikat ,ja”.
Rola komunikacji werbalnej i niewerbalnej.

Bariery komunikacyjne.

Rola i znaczenie emocji w procesie komunikaciji i integracii.

Al Il

Komunikacja w sieci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mozgéw

o techniki dramowe

o techniki aktywizujace

e praca w grupach i indywidualna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o ksztattowanie umiejetno$ci poznanych na zajeciach

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barge J.K., Morreale S. P., Spitzberg B. H., Komunikacja migdzy ludzmi, wyd. PWN, Warszawa 2015.
Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, wyd. Difin, Warszawa 2017.
Kucharska M., Komunikacja niewerbalna jako proces, wyd. Ridero IT Solution, 2016.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, wyd. WAM, Krakéw 2006.

Gtodowski W., Komunikowanie interpersonalne, wyd. Hansa Communication, Warszawa 2006.

Hartley P., Komunikacja w grupie, wyd. Zysk i S-ka, Poznar 2000.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw 2006.

Dhawan E., Cyfrowa mowa ciafa. Jak skutecznie komunikowa¢ sie w cyfrowym $wiecie, wyd. Znak Literanova,
Krakow 2022.

Wawrzak - Chodaczek M., Komunikacja interpersonalna i masowa, Oficyna Wyd. Impuls, Krakdw 2017.

10. Krajewska A., Kompetencje personalne i spoteczne. Podrecznik, wyd. Ekonomik, Warszawa 2021.

© NSO

©

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Acland A.F., Doskonafe umiejetnosci interpersonalne. Wszystko, czego potrzebujesz, aby udafo ci sie za pierwszym
razem, wyd. Rebis, Warszawa 2006.

2. Leigh A., Maynard M., Komunikacja doskonata, wyd. Rebis, Warszawa 2001.

3. Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw, wyd. PWN Warszawa 2008.

4. Bolstad R., Komunikacja transformujgca. Podrecznik metody, wyd. METAmorfoza, Wroctaw 2014.

NETOGRAFIA:

1. https:/imfiles.pl/pl/index.php/Komunikacja_interpersonalna

oW

https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fod0e46d-827c-4d75-8062-89d6d68c54d3
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fod0e46d-827c-4d75-8062-89d6d68c54d3

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Semestr studiow: 1 -6

Forma zaliczenia przedmiotu: sem. 1-5 ¢wiczenia - zaliczenie, sem. 6 éwiczenia — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 180 26 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 72
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 120 204

RAZEM 300 300

Punkty ECTS 12 1236

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Osoba postugujaca sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie obszerne specjalistyczne teksty w swojej dziedzinie oraz
specjalistyczne artykuty z innych dziedzin, w razie potrzeby z uzyciem stownika. Potrafi odczyta¢ intencje autora oraz
dostrzec logike tekstu.

Potrafi zrozumie¢ gtéwne zagadnienia wyktaddw, przemowien i innych zlozonych form prezentaci
akademickich/zawodowych, identyfikujac postawy i opinie méwcow.

Potrafi wyraza¢ sie jasno, z dobrym opanowaniem gramatyki, popetniajac okazjonalne btedy, ktére czasami sama koryguije.
Zna i stosuje rézne stopnie formalnosci wypowiedzi. Wyraza swoje opinie precyzyjnie i ptynnie, przedstawiajac i reagujac
przekonujaco na zlozong argumentacje. Nadaza za tokiem myslenia i uczestniczy w ozywionej dyskusji na tematy ogélne i
specjalistyczne.

Potrafi formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwenc;i
gatunku. Stosuje spojng argumentacje w ztozonym tekscie, odpowiednio wyrdzniajac gtéwne zagadnienia i ilustrujac je
przyktadami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalnosci na poziomie B2+ wg

uot europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)
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W zakresie kompetencji spotecznych

K01 ‘ potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. ‘ Tresci programowe
SEMESTRI /I
Budowa pytan we wszystkich czasach, przymiotniki ztoZzone, czasowniki positkowe,
Cechy osobowosci, rozmowa kwalifikacyjna, konstrukcja “the + przymiotnik w stopniu wyzszym...the + przymiotnik
w stopniu wyzszym”,

1. | Zdrowie i choroba, wizyta u lekarza, zasady bezpieczenstwa, czasy Present Perfect Simple i Continuous, teksty
zwigzane z medycyna, stownictwo medyczne, tekst zwigzany ze starzeniem sig, szyk przymiotnikow w zdaniu,
Moda, ubrania
ELS conversation questions

SEMESTRIII/ IV

Podrézowanie samolotem, czasy narracyjne: Past Simple, Past Continuous, Past Perfect, konstrukcja “such a/an”

Przystéwki, pisanie krétkich opowiadan

Ekologia, czasy Future Perfect i Future Perfect Continuous, pogoda, zmiany klimatyczne
2 Podejmowanie ryzyka, zdania warunkowe — typ 0 i 1, zdania czasowe, wyrazenia z “take”

" | Uczucia, zdania w drugim okresie warunkowym, artykut — pisanie

Konstrukcja z “wish”, przymiotniki zakonczone na “-ed” i “ing”

Czytanie i analiza tekstéw zwigzanych ze studiowang specjalnoscig

ELS conversation questions

SEMESTR V

Konstrukcje Unreal conditionals

Opisywanie uczu

przymiotniki zwigzane z opisywaniem uczuciami

Wyrazanie nastroju przy uzyciu czasownikow lub przymiotnikéw z koncdwkami -ed/-ing
3. | Muzyka i emocje, gerundium i bezokolicznik.

Konstrukcje used to/ be used to/ get used to

Past modals must have/would have/should have etc.

ELS conversation questions

Podstawy jezyka zawodowego

SEMESTR VI

Strona bierna

Mowa zalezna.

Stownictwo zwigzana z biznesem i reklamg
4 Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne

" | Okreslenia ilosci, zwroty all, every, both, etc.

Przyimki, stownictwo zwigzana z nauka,.

ELS conversation questions

Podstawy jezyka zawodowego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

éwiczenia rozwijajgce umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw
e odgrywanie rol

¢ analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna
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e burza mézgow
e metoda warsztatowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

o przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminow

e wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Oxenden, Clive, Latham-Koenig, Christina. 2010/2012. New English File 3rd edition: Upper — Intermediate B2:
Student's Book.- Oxford: Oxford University Press

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wielki stownik polsko — angielski, wyd. PWN, OUP
2. Wielki stownik angielsko — polski, wyd. PWN, OUP
3. New English File Advanced by Christina Latham-Koenin and Clive Oxenden.

NETOGRAFIA:

1. www.test-english.com
www.onestopenglish.com
www.elt.oup.com/student/englishfile/?cc=pl&selLanguage=pl
www.print-discuss.com
www.learnenglish.britishcouncil.org

ok~ wd

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

egzamin ustny, egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na

Umiejetnosci zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki

Semestr studiow: 1 -6

Forma zaliczenia przedmiotu: sem. 1-5 ¢wiczenia - zaliczenie, sem. 6 éwiczenia — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 180 26 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 72
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 120 204

RAZEM 300 300

Punkty ECTS 12 1236

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Znajomo$c¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2+, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, facznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalnosci. Potrafi
porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusj,
rozwazajac wady i zalety rdznych rozwigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci
potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalnosci na poziomie B2+ wg
uo1 . L
europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role ‘
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
SEMESTRI /I

Czasowniki modelane

Formy czasu przesztego

Deklinacja czasownika

1. | Stownictwo z zakresu: szkoly, ksztatcenia, kontaktéw miedzyludzkich, relacji, CV i listu motywacyjnego,
mieszkanie, miasta w Niemczech, podrézowanie, hotele, zazalenia

Strona bierna

Infomacje o miejscu (przyimiki)

SEMESTRIII/ IV
Stownictwo z zakresu: Europa i Niemcy, kultrowe réznice w biznesie, prowadzenie smalltalku, pracy,
korepsondenciji biznesowej, meetingdww, teelfondw i studiow
N-Deklination rzeczonika
Zdania warunkowe i skutkowe
Rekcja czasownika
Konjunktiv Il — wyrazenie przypuszczenia, zyczenia, uprzejmej prosby
Sktadnia
Rekcja czasownika kontynuacja

SEMESTR V
Stownictwo z zakresu: Czas i aktywnosci, czas wolny, czytanie, sport
Przyimki zwigzane z czasem,
Zdania okolicznikowe czasu
Zdania warunkowe

SEMESTR VI
Stownictwo z zakresu: wiadomosci ze $wiata, historia i polityka, przestepczos$é
Konkunktiv |
4. | Sollen - przeykzywanie inofmoacji
Przyimki
Potaczenia rzeczownikowo-czasownikowe

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o C¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

o odgrywanie rol

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

o burza mézgéw

o metoda warsztatowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminow

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Buscha, Reven, Szita. 2019. Schubert-Verlag, Leipzig. Erkundungen B2
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
C egzamin ustny, egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
Umiejetnosci g . €9 P Y ; p. P W
zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije

20




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Wychowanie fizyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studidw: 1, 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zaje¢ / Praca wlasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Wyktad

Cwiczenia

60

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki zawodowe

Praca wtasna studenta

RAZEM

60

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU:

koordynacyjnej oraz gibkosci.

wyrazu dobrego stanu zdrowia.

ciata, sprawnos$c¢, zdrowie i urode.

Rozwijanie umiejetnosci aktywnosci fizycznej stymulujgcej harmonijny rozwdj organizmu.
Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci z zakresu samodzielnego rozwijania sprawnosci kondycyjnej i

Ksztattowanie nawyku wasnego usprawniania sie i dgzenia do osiagniecia wysokiego poziomu wydolno$ci (kondycji), jako

Hartowanie organizmu na bodzce fizyczne i psychiczne (odpornos¢ na stresy).
Ksztattowanie postawy prozdrowotnej i poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj psychiczny, prawidtowa postawe

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

Rozpoznaje nawyki higienicznego trybu Zycia: racjonalnego zywienia, aktywnego
wypoczynku. Odnajduje umiejetnosci samodoskonalenia ruchowego. Réznicuje
zdolnosci utylitarne i rekreacyjne, a takze z zakresu kompensaciji i korektywy.

W02

Okresla wiadomo$ci niezbedne do celowego dziatania w réznych przejawach
aktywno$ci ruchowej, sportowej, rekreacyjne;j.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Rozwija sprawnos$¢ morfo-funkcjonalng przez stosowanie ¢wiczenr stymulujacych
prace uktadu krazenia i oddychania. Stosuje wzmacnianie okre$lonych grup
migsniowych catego ciata. Zmienia sprawno$¢ (site, szybko$¢, wytrzymatosg).
Tworzy koordynacje (zwinnos¢, zreczno$¢, rownowage) oraz gibkos¢. Uzywa
sprawnosci rekreacyjno-sportowych.

uo2

taczy éwiczenia z odpowiednim obcigzeniem, na stosownym dystansie, z
zastosowaniem odpowiednich przyboréw i przyrzadéw.
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uo3 Wyksztatca umiejetnosci utylitarne (marsze, biegi, wspinania, dzwigania, skoki). ‘ -
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest wrazliwy na stan zagrozen cywilizacyjnych (alkoholizmu, narkomanii,

KOt choréb cywilizacyjnych) oraz stan srodowiska naturalnego. )

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Pitka siatkowa: sposoby poruszania sie po boisku, przyjecie i podanie pitki sposobem oburacz gérnym i dolnym,
' zagrywka tenisowa, zbicie tenisowe, zastawianie pojedyncze, gra wtasciwa, sedziowanie.

2 Pitka koszowa: podania i chwyty pitki (r6zne formy), rzuty na kosz — jednoracz, oburacz, z biegu, z miejsca, atak
' i obrona na calym boisku, gra wlasciwa, sedziowanie.

3 Aerobik: nauka podstawowych krokéw (step touch, Heel back, V-step, grape vine, step knee) i faczenie ich w
' prostych uktadach choreograficznych.

4. Lekkoatletyka terenowa: marszobiegi, biegi krétkie i diugie, starty z réznych pozycii.

5. Cwiczenia ogélnorozwojowe, ksztattujace miesnie brzucha, ramion i nég.

6. Cwiczenia sitowe w formie tradycyjnej, stacyjnej i obwodowej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (¢wiczenia ruchowe

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e (wiczenia ze sprzetem sportowym

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wilczkowski A., Systemy wychowania fizycznego, wyd UJK w Kielcach, Kielce 2019.
2. Gorski J., Fizjologia Wysitku i treningu fizycznego, PZWL, Warszawa 2019.
3. Schrifelle M., Kalistenika, wyd. Vital, 2021 (e-book).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bondarowicz M., Zabawy w grach sportowych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2006.
2. Delavier F., Atlas treningu sifowego, tlum. R. Jasinski, U. Zemetko, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
Umieietnosci wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
1€ umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
umiejetnosci umiejetno$ci umiejetno$ci
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wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Technologie informacyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu technologii informacyjnych, multimediéw i konwergencji medidw.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania sig narzedziami i aplikacjami potrzebnymi w pracy biurowe;.
Rozwinigcie umiejetnosci odczytywania i tworzenia komunikatow multimedialnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Opisuje i wyjasnia terminologie z zakresu technologii informacyjnych,
multimediow i konwergencji mediéw, charakteryzuje ich zrédta oraz
W01 zastosowanie w zarzadzaniu. Zna metody i zasady poprawnego tworzenia
prezentacji multimedialnych, dokumentéw tekstowych i obstugi arkusza
kalkulacyjnego.

Wskazuje aspekty ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich w
W02 kontekscie pracy administratywisty. Ma wiedze w zakresie poprawnego
wyszukiwania informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.

W zakresie umiejetnosci

Wykorzystuje w samorozwoju informatyczne Zrédta wiedzy. Stosuje prawidiowe

uo1 o y . . o
metody wyszukiwanie informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.
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uo02

Uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa si¢ w sposob precyzyjny i spojny
z uzyciem roznych kanatow i technik komunikacyjnych.

uo3

Dobiera, konstruuje i wykorzystuje dostepne materialy, Srodki i metody pracy z
zastosowaniem nowoczesnych technologii, ze znajomo$cig praw ochrony
wiasnosci intelektualnej. Potrafi stworzy¢ poprawnie prezentacje multimedialna,.
Dokument tekstowy i arkusz kalulacyjny.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w kontekscie
zastosowania nowoczesnych technologii w zarzadzaniu, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego szczegélnie w
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci z zastosowaniem nowoczesnych technologii.

K02 cudzg praca oraz rozpoznaje naruszenia standardow etycznych w swojej pracy z

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwiazane z wtasng i

zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

1.

Pojecia z zakresu technologii informacyjnych, multimediow i konwergencji mediéw. Rola technologii
informacyjnych w pracy managera.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Redagowanie dokumentéw tekstowych: wpisywanie,
poprawianie, korekta, autokorekta, formatowanie, umieszczanie obiektow w tekscie, listy, tabele, nagtowki, sekcje,
numerowanie stron, podglad wydruku. Korespondencja seryjna.

Praca z wielostronicowymi dokumentami: przypisy, zaktadki, hipertacza, spisy tresci, bibliografia, indeksy itd.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Tworzenie arkuszy kalkulacyjnych: typy danych,
operatory, wyrazenia arytmetyczne, wyrazenia logiczne i tekstowe, argumenty funkcji, warto$¢ funkcii,
wyodrebnianie parametrow w rozwigzaniach zadan, sposoby adresowania, formuty, wbudowane funkcje,
wypetnianie automatyczne, formatowanie komérek i zakresow, wykres XY. Arkusz kalkulacyjny, jako prosta baza
danych - formularz, wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie wielopolowe.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji -
tworzenie prezentacji multimedialnych (PowerPoint i Prezi). Zasady projektowanie prezentacji. Grafika, dzwiek,
animacja elementéw, dodawa-nie hipertaczy, wykresy, wzorce dla prezentacii, szablony prezentacji, organizacja
pokazu, prezentacja automatyczna. Zapis prezentacji w réznych formatach.

Odczytywanie i tworzenie wybranych komunikatéw multimedialnych o charakterze edukacyjnym.

Ochrona wtasnoéci intelektualnej w zakresie IT w edukacji: tworzenie, udostepnianie i wykorzystywanie
materiatéw Zrédtowych, rodzaje licencji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

pokaz z objasnieniem
instruktaz

¢wiczenia praktyczne
praca indywidualna
e-Lerning

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie sie do zaje¢

wykonywanie zadan ¢wiczeniowych
wykonanie zadan na platformie e-learningowej
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Makara M., Technologie informacyjne , skrypt, PUW, £6dZ 2016.

2. Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentéw, Wydawnictwo Witkom, 2017.

3. Hill B., Korzystanie z ustug Microsoft Office 365 Prowadzenie mafej firmy w chmurze, PROMISE 2016.

4. Goban-Klas T., Cywilizacja medialna: geneza, ewolucja, eksplozja, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2005.

5. Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006.

6.  Strykowski W., Skrzydlewski W. (red.), Kompetencje medialne spofeczenstwa wiedzy, eMPig2, Poznan 2004.

NETOGRAFIA:
1. https://support.microsoft.com/pl-pl
2. L Hojnacki, Prezi - tutorial, https://ed4a1d34-a-a2c281ce-s-

sites.googlegroups.com/ale.metis.pl/K_Urs/home/pobierz/Tutorial_Prezi.pdf?attachauth=ANoY7crif2WygOVQhigK
VA9gt5WI-3hQBnPeAyBnAXRWHmMAO_sqWOFjalqVkn8u819g1Lng26SvUcbNZO7F4
GSKAG2Tax1kvkQsaa0VK5NhSqi53BGIjn4QWZIvbozDOUG3XTTNo2s8R2w9tyKd54vvQ_102kJOBLGOXwvIGK
eytWRpIDDOPRwbWc7eSyrqCZTRIZXMwiXSxIfXMyioU9GatqF2WW2HjvZdsahr5Bl04eXVICTbns%3D&attredirects

=0

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije

26



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat wtasnosci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na $wiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu wtasnosci

ot intelektualnej w tym prawa autorskiego.

zna relacje pomiedzy ochrong wtasnosci intelektualnej a uczciwg konkurencja,
W02 innowacyjnoscig i wzrostem gospodarczym i potrafi je przeanalizowaé w
kontekscie aktualnej sytuacji rynkowe;.

zna w pogtebionym stopniu zasady ochrony wtasno$ci intelektualnej i potrafi je

wos dopasowaé do podmiotu (twércy/pomystodawcy patentu).
W zakresie umiejetnosci
prawidtowo definiuje i analizuje utwér oraz inne przedmioty wiasnosci
uo1 . , . . :
intelektualnej w kategoriach prawnych i ekonomicznych.
002 potrafi oceni¢ zjawiska gospodarcze w powigzaniu z ochrong wtasno$ci

intelektualnej z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa.
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dobiera informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na gospodarke
obszaru praw wtasnosci intelektualnej i przemystowe;.
W zakresie kompetencji spotecznych
jest $wiadomy posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarcze;j roli ochrony
K01 wiasnosci intelektualnej. Dyskutuje na temat wptywu ochrony wtasnosci
intelektualnej na rozwoj wybranych gatezi przemystu
postepuje w sposdb profesjonalny, z poszanowaniem wiasnosci intelektualnej
oraz potrafi konwersowac na temat wnioskow ptynacych z orzecznictwa

uo3

K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Rozwdj ochrony débr niematerialnych w ujeciu orzeczniczym.

2. Przedmiot i podmioty prawa autorskiego, pogtebiona analiza normatywna.
3. Prawa osobiste tworcow do chronionych utwordw.

Konwencje miedzynarodowe w aspekcie wiasnosci intelektualnej. Prawo Unii Europejskiej. Analiza

4, . .

migedzynarodowego orzecznictwa.
5. Krajowe i miedzynarodowe organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi.
6. Geneza i miejsce wspdtczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.

1. Wybrane orzecznictwa sadowe w aspekcie ochrony praw autorskich i wlasnosci przemystowe;.

Zwiagzek ochrony wiasno$ci intelektualnej z polityka konkurencii, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjnoscia i wzrostem
gospodarczym. Relacje ochrony wtasnosci intelektualnej z gospodarka.

9. R&zne formy eksploatacji utwordw.

10. | Naruszenie praw osobistych i majatkowych, pogtebiona analiza normatywna.

11. | Prawo cytatu. Plagiat w pracach naukowych.

12. | Wybrane aspekty ochrony programéw komputerowych, wizerunku i korespondencii.

Wspdlnotowy znak towarowy. Analiza wybranych przepisow prawa europejskiego i ich wplyw na przepisy prawa
krajowego.

14. | Zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie praw wiasnosci intelektualnej i wtasno$ci przemystowe;.

13.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e praca wiasna z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
2. Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.
3. SzewcA.,, Jyz G., Prawo whasnosci przemystowej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.
4. Barta J., System prawa prywatnego. Tom XllI. Prawo autorskie. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, wyd. Zakamycze, Krakéw 2005.
2. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, wyd. ABC, Warszawa 2005.
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3. Fijatkowski T., Prawo wtasnosci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, wyd. Hanka, Warszawa
2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia proceséw poznawczych

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw ze wspdiczesng wiedzg o procesach percepcji, pamieci, myslenia, uwadze, funkcjach
wykonawczych i jezyku.

Poznanie historii, wiodacych teorii i metod badar dotyczacych proceséw poznawczych.

Poznanie wybranych metod eksperymentalnych proceséw poznawczych w psychologii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 zna pojecia z obszaru psychologii poznawcze;. PS_W01

W02 ma wiedze dotyczaca neurofizjologicznego podioza proceséw poznawczych. PS_W05

W03 ma wiedze dotyczaca teorii procesow poznawczych i wptywu emocji na PS_W08

poznanie.
W zakresie umiejetnosci
o1 potrafi skorzysta¢ z metody anglizy przypadku jako istotnego zrédta danych PS_U08
diagnostycznych.
W zakresie kompetencji spotecznych
dokonuje samooceny wasnych kompetenciji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie
K01 potrzebe ciggtego rozwoju osobistego i doksztatcania sie zawodowego; jest PS_K07
gotéw inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych osob.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie do psychologii procesow poznawczych. Pojecia. Historia przedmiotu.

Spostrzeganie- wrazenie, spostrzezenia, prawa spostrzegania, ztudzenia optyczne
Uwaga - teorie uwagi, podioze neurofizjologiczne
Funkcje wykonawcze. Przeglad koncepciji i zwigzki z pamiecig operacyjng oraz zdolnoscig do planowania

Myslenie — rodzaje myslenia, rozwoj myslenia wg Piageta, zaburzenia myslenia
Pamie¢ - rodzaje pamieci, podstawy teoretyczne podstawowe prawa i modele
Pojemno$¢ pamigci i jej badania, efekt pierwszenstwa i efekt Swiezos¢

Style poznawcze, réznice indywidualne.

1. Procesy zapamigtywania-mnemotechniki-ich rodzaje i zastosowanie

Teorie uczenia sie

8. Procesy poznawcze a emocje — omowienie wzajemnego wptywu

N Il el B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dolinski D., Strelau J. (2008). Psychologia. t 1. Gdansk, Wyd. GWP.
2. Necka E., Orzechowski J., Szymura B. (2006). Psychologia poznawcza. Warszawa:, Wyd. PWN.
3. Maruszewski, T. (2011). Psychologia poznania. Sopot, Wyd. GWP.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Maruszewski, T. (2005). Pamie¢ autobiograficzna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne (s. 18-37, 54-
72). Pamig¢ autobiograficzna — gdzie gromadzimy wspomnienia o nas samych?
Schacter D.L. (2003). Siedem grzechow pamigci. Warszawa, Wyd. PIW.
Zimbardo, P. G. (1999). Psychologia i zycie (rozdz. 8, s. 264-307, Warszawa, Wyd. PWN.
Chlewinski Z. (red.) (1999). Modele Umystu. Warszawa, Wyd. PWN.
Chlewinski Z. (red.) (2007). Psychologia poznawcza w trzech ostatnich dekadach ++ wieku. Gdansk, Wyd. GWP.
Pinker S. (2002) Jak dziata umyst. Warszawa, Wyd. KiW.
Gopnik A., Meltzoff A., Kuhl P. (2002) Naukowiec w kotysce. Poznan, Wyd. Media Rodzina.
Tomasello M. (2002). Kulturowe zrédta ludzkiego poznania. Warszawa, Wyd. PIW.

N>R WD

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Profil: praktyczny
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajecé: Podstawy etyki i etyka zawodu psychologa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

15

8

4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

35

42

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Prezentacja etycznych aspektdw wykonywania zawodu psychologa jako zawodu zaufania publicznego, w tym
najwazniejszych zasad zwigzanych z dziatalnoscig w obszarze diagnostyki psychologicznej, pomocy psychologicznej oraz
badar naukowych.

Prezentacja uregulowan prawnych dotyczacych wykonywania zawodu psychologa oraz kodeksu etyczno-zawodowego
psychologa.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci pomocnych w dostrzeganiu i identyfikowaniu problemdw etycznych zwigzanych z
zawodowa, dziatalnoscig psychologa oraz w stosowaniu zabezpieczen, ktore chronityby przed naruszaniem zasad

wykonywania zawodu psychologa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

ma wiedze z zakresu etyki i etykiety zawodowej. Zna, przyjete przez

W01 spoteczno$¢ psychologdw dokumenty (np. kodeksy etyczne) oraz aktualne PS_W09
uregulowania prawne dotyczace wykonywania zawodu psychologa
W02 zna zasady etyczne pracy z ludzmi. PS_W09
zna i rozumie obszary dziatalno$ci badawczej i praktycznej, ktére moga niesé
W03 potencjalne zagrozenia dla klientéw psychologa oraz 0séb uczestniczacych w PS_W04

badaniu naukowym
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W zakresie umiejetnosci
potrafi wykorzysta¢ wiedze o zasadach etycznych zawodu do zwiekszenia
uo1 swych kompetencji w zakresie nawigzywania kontaktu, okazywania empatii i PS_U06
zrozumienia dla drugiego cztowieka
identyfikuje ograniczenia natury etycznej naktadane na praktyke badawcza,
diagnostyczng i ekspercka, przestrzega zasad etycznego postepowania

potrafi wykorzysta¢ wiedze o zasadach etycznych zawodu do zwigkszenia
uo3 swych kompetencji w zakresie nawigzywania kontaktu, okazywania empatii i PS_U13
zrozumienia dla drugiego cztowieka

W zakresie kompetencji spotecznych
K01 dba o przestrzeganie zasad etyki i etykiety w zawodzie psychologa PS_K06

uo02 PS_U13

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Psycholog — zawéd zaufania publicznego. Koncepcja zawodu zaufania publicznego. Elementy roli zawodowej
wskazujace na zasadnos¢ traktowania zawodu psychologa jako zawodu zaufania publicznego.

Naczelne wartosci zawodu psychologa, rola wiedzy i umiejetnosci profesjonalnych Podstawowe zasady relacii
psychologa z klientem: Autonomia i podmiotowos¢ klienta, Prawo klienta do prywatno$ci i poufno$ci, Tajemnica
zawodowa i zasady jej zachowywania, Zasady sporzadzania, przechowywania i udostepniania dokumentacii
Podmiotowe traktowanie osoby korzystajacej z ustug psychologicznych: Koncepcja $wiadomej zgody, Zawieranie
kontraktu i jego niezbedne elementy, Informacje zwrotne dla klienta, Nieletni jako osoba korzystajaca z ustug
psychologicznych.

Realizacja zasad etycznych w diagnostyce psychologicznej, pomocy psychologicznej i badaniach naukowych:
Zagrozenia, jakie dla klienta ustug psychologicznych niesie jego problemowe potozenie zyciowe iflub zaburzenia,
Podstawowe zasady relacji z klientem w przypadku udzielania pomocy psychologicznej, Prawa uczestnika badan
naukowych.

Realizacja zasad etycznych w ramach wspétdziatania psychologa z przedstawicielami innych dyscyplin wiedzy i
praktyki: Samodzielno$¢ i niezalezno$¢ psychologa, Psycholog rzecznikiem klienta.

Ryzyko zwigzane z wykorzystywaniem wiedzy psychologicznej i ustug psychologicznych: Wiedza psychologiczna
w reklamie i propagandzie, Pozycja psychologa w kontaktach z mediami.

Standardy etyczne wykonywania zawodu psychologa — perspektywa europejska: Konstrukcja kodekséw etyki
6. zawodowej, Meta-kodeks etyki zawodowej opracowany przez European Federation of Psychologists Associations
(EFPA), Kodeks etyczno-zawodowy psychologa obowigzujacy w Polsce.

7. Bioetyka: Koncepcja, gtowne obszary i problemy, Refleksja bioetyczna w wybranych

1.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
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1. Brzezihski, J., Chyrowicz, B., Poznaniak, W., Toeplitz-Winiewska, M. (2008). Etyka zawodu psychologa. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Brzezinski, J., Toeplitz-Winiewska, M. (2008). Etyczne problemy dziatalnosci praktycznej, edukacyjnej i naukowej
psychologa. W: J. Strelau, D. Dolinski (red.) Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 1 (s. 137-174). Gdansk:
GWP.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wolinska J. (2001). Etyka zawodu nauczyciela: w przesztosci, obecnie, wyzwania przysziosci. [W:] J Markin (red),
Wspotczesne dylematy pracownikéw polskiej owiaty (s.16-32). Przemysl: PODN.
2. Wolinska J. (2013). Stereotypy zawodu psychologa w spotecznej percepcji [W:] I. Siudem, M. Stencel (red.).
Zrozumie¢ czlowieka, zrozumie¢ $wiat. T. 2. Wydawnictwo UMCS Lublin. s. 131 -154

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP - Samoswiadomosé i rozumienie siebie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z wybranymi teoretycznymi ujeciami tozsamosci i struktury ,Ja”.

Pogtebienie wiedzy o psychologicznych mechanizmach adaptacyjnych i regulacyjnych z perspektywy samowiedzy i
samo$wiadomosci.

Zapoznanie studenta z najbardziej efektywnymi metodami samopoznania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
ma pogtebiong wiedze o strukturze ,Ja’ i tozsamosci w ujeciu PS_WO01
W01 . .
interdyscyplinarnym PS_W12
. , i . . . PS_Wo01,
W02 ma pogtebiong wiedze o procesach i Zzrodtach samowiedzy i samopoznania PS W06
zna i rozumie mechanizmy prawidtowego i zaburzonego budowania struktur PS_W08
W03
wewnetrznych PS_W06
W zakresie umiejetnosci
uo1 umie zastosowa¢ poznane koncepcje do opisu i analizy zachowania cztowieka PS_U05
uo2 potrafi zastosowa¢ wybrane metody samopoznania PS_U16
uo3 umie powigzac procesy poznawcze z kategoriami samowiedzy PS_U09

W zakresie kompetencji spotecznych

36



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

K01 poddaje gtebokiej refleksji wiedze na swoj temat PS_K07
K02 zyskuje tolerancje i szacunek dla odmiennosci, gdyz rozumie ztozonos¢ ludzkie; PS_K03, PS_K07
natury
K02 pogtebia zdolnosci do empatii., decentracji i rozumienia drugiego cztowieka z PS K03
jego perspektywy
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Interdyscyplinarnos¢ pojecia ,Ja” - ztozone zjawisko psycho-spoteczno-kulturowe. ,Ja” jako zrédto i jednoczesnie
' przedmiot poznania. Jazn, jazn odzwierciedlona.
2. Tozsamos$¢ vs ,Ja’. Ja idealne i ja realne. Ja spoteczne. Rdzne ujecia teoretyczne struktury ,Ja”
Wewnetrzna jedno$¢ — subosobowosci. Trojkat dramatyczny. Dynamika wewnetrzna.
4 Metody samopoznania — mindfullness, praca z ciatem, . Dysocjacja. Integracja i dezintegracja wewnetrzna.
' Samozaktamanie. Mechanizmy obronne.
,Ja’ dialogowe — tozsamo$¢ w ujeciu narracyjnym. Polifoniczno$¢. Autowaloryzacja i samoocena.
6. Kategorie samowiedzy. Procesy poznawcze a samopoznanie. ,Ja” jako zrédto samoregulaciji zachowania
7 Wykorzystanie samowiedzy i samoswiadomosci w pracy z klientem. ,Ja” a kompetencje spoteczne i nawigzywanie
" | relacji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

metoda warsztatowa

techniki dramowe

dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Trzebinska, E. (1998). Dwa wizerunki wtasnej osoby. Kliniczne i empiryczne studia nad tozsamo$cia. Warszawa:
Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.
2. Kozielecki J. (1996) Psychologiczna teoria samowiedzy, PWN, Ewarszawa
Stemplewska-Zakowicz, K. (2002). Koncepcje narracyjnej tozsamosci. W: J. Trzebinski, (red.), Narracja jako
sposéb rozumienia $wiata. Gdansk: GWP
Suszek, H. (2007). Réznorodno$¢ wielosci Ja. Roczniki Psychologiczne, 10 (2), 7-37.
Goleman, D. (1997). Inteligencja emocjonalna. Poznan: Media Rodzina of Poznan.
Frank M. (2002) Swiadomos¢ siebie i poznanie siebie, Oficyna Naukowa, Warszawa
Gallagher S., Zahavi D. (2015) Fenomenologiczny umyst, PWN, Warszawa.
Neckar J., Niedzwienska A. (2009) Poznaj samego siebie, czyli o zrédtach samowiedzy, akademica SWPS,
Warszawa.
9. Pacholik-Zuromska A. (2011) Poznajac siebie, czyli konceptualne podstawy samowiedzy, WN UMK, Torun.

w

NG

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wojciszke, B. (2002). Cztowiek wérdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar.
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2. Rowan, J. Cooper, M. (2004) (red.). Jekyll i Hyde. Wielorakie Ja we wspdtczesnym Swiecie. Gdansk: GWP (zbiér

rozdziatow o polifonicznosci).
3. Rosenhan, D. L., Seligman, M.E.P. (1994). Psychopatologia. Warszawa: Polskie Towarzystwo Psychologiczne

(Rozdziat: Osobowos¢ wieloraka)
4. Greenwald, A.G. (1985). Personaliza versus zasada wewnetrznej jedno$ci osoby. Przeglad Psychologiczny, 4,

887-919.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Socjologia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

30

16

8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z kategoriami analizy socjologicznej oraz fundamentalnymi obszarami badawczymi tej dyscypliny
naukowej.

Opanowanie przez studentéw poje¢ socjologicznych oraz nabycie przez studentéw umiejetnosci analizy zjawisk
zachodzacych w zbiorowo$ciach.

Uzyskanie przez studentéw szczegdtowej wiedzy dotyczacej swoistosci spoteczenstwa, wystepujacych relacji i wzajemnych
zwigzkéw pomiedzy elementami sktadowymi spoteczenstwa, a tym samym jednostek w odwotaniu do zaprezentowanych
teorii i nurtow badawczych.

Przygotowanie studentéw do samodzielnej lektury tekstéw socjologicznych i dokonywanie oceny oraz analizy procesow
zachodzgcych w systemie spotecznym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie pojecia i terminy socjologiczne. Wie, jakie subdyscypliny tworza tg

W01 o . CL s . PS_W02
dziedzing nauki i rozumie jej zwigzki i zaleznosci z psychologia,
W02 zna teorie i koncepcje sgqo.logllczne, d?tyczqce struktury spoteczenstwa oraz PS_ W11
zjawisk i procesow spotecznych
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokona¢ krytycznej analizy ztozono$ci zycia spotecznego i struktur PS_ 01

formalnych (organizacje, instytucje, stowarzyszenia itp.)
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Potrafi na podstawie znajomosci socjologicznych metod i technik badawczych
uo2 diagnozowac oraz interpretowac zjawiska i procesy spoteczne oraz zaleznosci PS_U08
przyczynowo-skutkowe

W zakresie kompetencji spotecznych
buduje wiezi spoteczne w blizszym i dalszym otoczeniu ze szczegoinym
uwzglednieniem rynku pracy

K01 PS_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Socjologiczne pytania i odpowiedzi
) Socjologia jako nauka. Wyobraznia socjologiczna. Rozwdj mysli socjologiczne;.
Interakcja spoteczna i Zycie codzienne
2. Badanie zycia spotecznego. Komunikacja niewerbalna. Spoteczne reguly interakcji. Twarz, ciato i mowa w
interakcji. Interakcja w czasie i przestrzeni.
Stratyfikacja i klasa spoteczna
3. Systemy stratyfikaciji. Struktura klasowa wspdtczesnych spoteczenstw zachodnich. Klasa a styl zycia. Stratyfikacja
a pte¢. Ruchliwo$¢ spoteczna. Wykluczenie spoteczne. Globalne nieréwnosci.
Miasta i zycie miejskie
4, Teorie urbanizmu. Miasta w spoteczenstwach tradycyjnych. Rozwdj nowoczesnych osrodkdw miejskich. Kierunki
przemian miast w krajach rozwijajacych sie. Miasta a globalizacja — nieréwnosci w miastach globalnych.
Rodzina i zwiazki intymne

5. Przemiany zycia codziennego. Rodzina w kontekscie globalnym. Przemiany i réznorodno$¢ form rodziny. Nowe
zwigzki, wielorodzinny i wigzy rodzinne. Alternatywne modele rodziny.
6 Religia

Socjologiczne teorie religii. Religie na $wiecie. Totemizm i animizm. Sekularyzacja i odrodzenie religijne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mbzgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

e analiza zadan problemowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Giddens A., Socjologia, Warszawa 2010.
2. Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Krakéw 2012.
3. Szacka B, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bauman Z., Globalizacja, Panstwowy Instytut Wydawniczy, Warszawa 2006.
2. Boguni-Borowska M., Sztompka P. (red.), Fotospoteczeristwo. Teksty z socjologii wizualnej, Wyd. Znak, Krakéw
2012.
3. Jamieson L., Od rodziny do intymno$ci, [w:] Sztompka P., Bogunia-Borowska M., Socjologia co-dzienno$ci, Wyd.
Znak, Krakow 2008.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Podstawowe umiejetnosci psychologiczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z umiejetno$ciami psychologicznymi, pozwalajacymi na zrozumienie siebie i drugiego cztowieka.
Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, rozumienia wiasnych zachowan oraz zachowan innych 0séb poprzez ciagta,
refleksje i korzystanie z informacji zwrotne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

w stopniu pogtebionym zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii (wraz
W01 z jej subdyscyplinami) oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z PS_W01
obszaru nauk spofecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu.

W zakresie umiejetnosci

potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowac i tumaczy¢ zjawiska psychospoteczne

uo1 . . . . . T PS_U01
0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki.
potrafi wykorzystaC wiedze teoretyczng z zakresu komunikacji interpersonalnej
U02 oraz rdznych technik i srodkéw komunikacyjnych w celu wymiany na temat PS U0B
psychologicznego funkcjonowania cztowieka, psychologicznych osiagnig¢ -
naukowych i szerokiego propagowania wiedzy psychologiczne;.
003 potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowac PS U10

oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé
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przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych.

W zakresie kompetencji spotecznych
aktywnie i przedsiebiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

K01 PS_K01
wykonywanego zawodu.

K02 dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa. PS_K06

K03 jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe PS_KO7

ciagtego rozwoju osobowego, osobistego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Cele zdobywania praktycznych umiejetnosci psychologicznych
Predyspozycje osobiste potrzebne w pracy psychologa

Analiza wtasnych predyspozycji i mozliwo$ci ich rozwijania
Skuteczna komunikacja interpersonalna.

Czynniki utatwiajace i utrudniajace kontakt z pacjentem/klientem.
Rozpoznawanie i korzystanie z wtasnych emocii.

Poczucie wlasnej warto$ci, podsumowanie nabytych umiejetnosci.

Nooakw b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

e  przygotowanie i przeprowadzenie przez studenta fragmentu zaje¢ z grupg

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Szutrowa T, (1991), Wywiad i obserwacja, Wydawnictwo Uniwersytetu Warszawskiego, W-wa
2. Suchanska A., (2007), Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej WAIP
3. Sztander W., (1999), Rozmowy, ktére pomagaja, Instytut Psychologii Zdrowia PTP, W-wa

NETOGRAFIA:

1. www.charaktey.eu
2. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, przeprowadzenie przez studenta fragmentu zaje¢ z grupa, aktywno$¢ na zajeciach
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Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Emisja gtosu psychologa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Nauka i uzupetnienie wiedzy w zakresie prawidtowego i efektywnego postugiwania sie gtosem w pracy psychologa
Poznanie zasad higieny obowigzujacych w pracy gtosem.

Ksztattowanie prawidtowych nawykow postugiwania sie glosem — oddechowych i emisyjnych.

Ksztatcenie umiejetnosci koordynowania pracy i funkcjonowania trzech aparatéw zwigzanych z emisjg gtosu — aparatu
oddechowego, fonacyjno-gtosowego i artykulacyjnego.

Usprawnianie motoryki poszczegdinych narzaddw artykulacyjnych.

Trening emisyjno - dykcyjny z elementami poprawnej artykulacji, frazowania tekstu, akcentacii, intonacji i interpretacji.
Ustalenia wzorca do jakiego powinien dazy¢ kazdy, kto pracuje zawodowo gtosem.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie sposoby i zasady, jak nalezy zadbac¢ o gtos jako swoje narzedzie

W01 oracy. PS_W06, PS_W08
W02 Zna, rozumie i rozpoznaje zagrozem: n\:\i/;/jrilllkajqce z zaniedban i nieprawidtowej PS_ W06, PS_W08
W03 Nazywa najczestsze btedy emisyjne i potrafi je eliminowa¢ z wlasnego dziatania. | PS_W06, PS_W08
W04 Potrafi wymieni¢ dobre nawyki emisyjne i sposoby regenerowania gtosu. PS‘V\;,OS&VF\)/SE;WW’
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&

Potrafi okresli¢/wybra¢ odpowiedni rodzaj ¢wiczen do wskazanej aktywnosci

W05 . L PS_W06, PS_W08
glosowej, czy czesci aparatu mowy.
W zakresie umiejetnosci
Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa
. I , Co ] Y PS_U03, PS_U06
uo1 jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny PS U1 PS U1
korzystajac z réznych kanatéw przekazu. -
uo2 Umie zastosowac na sobie rézne techniki relaksacyjne. PS_U03, PS_U12
003 Potrafi sprawnie wykonywaé rg;norodne ¢wiczenia dykcyjne i fonacyjne PS_U16
usprawniajace aparat mowy.
04 Potrafi praW|dk')w.o wy'konywac CW|czen.|a oddgchowe — w zakresie relaksacji, PS_U16, PS_U12
¢wiczen oddechu pogtebionego i przeponowego.
Posiada umiejetno$¢ doboru ¢wiczen i réznorodnych form aktywnosci fizyczne;
o o . . PS_U08, PS_U12
uos w celu usprawniania wtasnego ciata i utrzymania dopasowanej do wiasnych PS U16
mozliwo$ci dobrej kondycii fizycznej. -
Umie $wiadomie roznicowaé barwe wtasnego gtosu oraz wykorzystywac te
L . N PS_U06, PS_U11,
uo6 umiejetnos¢ w celu uzyskania konkretnego i zamierzonego efektu w pracy PS U12
terapeutyczne;j. -
Potrafi w odpowiedni i réznorodny sposob zinterpretowaé okreslony tekst, nada¢ | PS_U03, PS_U12,
uo7 . o
wiasnej wypowiedzi pozadany charakter. PS_U016
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi wykorzystujac wtasne mozliwosci glosowe komunikowacé sie z
. - o . o . . PS_K01, PS_K02
K01 otoczeniem wyraziscie, wtaciwie i poprawnie akcentujac i frazujac okreslone PS K03
teksty czy wypowiedzi ustne. -
Postepuje zgodnie z oméwionymi zasadami i stanowi wtasng $wiadoma postawg
K02 swoisty wzorzec praktycznego zastosowania réznorodnych zasad i umiejetnosci PS_K02, PS_K03
Zwigzanych z poprawng emisjg gtosu w pracy i w zyciu codziennym.
Potrafi dokona¢ ogélnej analizy gtosu rozmdwcey i okresli¢ uwidaczniajace sie
K03 cechy osobowe, nastrdj. Ma $wiadomos$¢ wptywu sposobu i form komunikacji na PS_K07
rozmoéwce.
Jest $wiadomy potrzeby ustawicznego samoksztatcenia sie w zakresie pracy
K04 glosem a takze ciggtego ¢wiczenia, usprawniania poszczegoinych czesci PS_K07
aparatu mowy.
K05 Jest Swiadomy potrzeby utrzymywania dobrej kondycji psychofizycznej i PS_K07

bezposredniego jej zwigzku z kondycjg gtosu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1. Jak dba¢ o higiene gtosu — podstawowe zasady w pracy psychologa zwigzane z higieng gtosu.
Najczestsze btedy emisyjne — wynikajace ze ztych nawykéw, nieprawidtowej organizacji pracy, nieswiadomosci
2, wzgledem wiasnego ciata, braku koordynacji i wspdipracy miedzy trzema najwazniejszymi aparatami
(oddechowym, fonacyjnym i artykulacyjnym) odpowiedzialnymi za wiasciwa emisje gtosu.
Cwiczenia oddechowe — tory oddechowe, podparcie przeponowe, dopasowanie oddechu fizjologicznego do mowy
3. (wypracowanie odruchu warunkowego, oddech bierny i aktywny), wydtuzenie fazy wydechowej, ekonomia w
zuzywaniu powietrza.
4 Cwiczenia gtosowo-fonacyjne — miekki i twardy atak, swoboda wydobywania dzwigku, no$no$é i dzwiecznoéc
' gtosu, praca nad barwg i modulowaniem gtosu.
Sposoby usprawniania dykcji i artykulacji — ¢wiczenia usprawniajace aparat mowy i rozwijajace jego motoryke,
5 eliminowanie ztych nawykow (grymasow, szczeko$cisku, réznego rodzaju wykrzywien), prawidtowa artykulacja
' samogtosek i spdigtosek w logomatach, wyrazach i potaczeniach miedzywyrazowych (eliminowanie czesto
spotykanych btedow wymowy).
6. Cwiczenia interpretacyjne ksztatcace wyrazisto$¢ wypowiedzi z zastosowaniem réznorodnych rodkéw wyrazu

46




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

takich, jak: wtasciwa akcentacja i odpowiednie frazowanie, modulowanie, intonacja oraz tempo wypowiedzi,
pauzowanie oraz roznice barwy i kolorystyki gtosu.

7. Prezentacja tekstow o roznorodnej formie w indywidualnej interpretaciji z zawartymi elementami dramy.
Element relaksacji i ¢wiczenia rozluzniajace jako element zaje¢ stuzacy odblokowaniu i likwidacji napie¢
negatywnie wptywajacych na prace gtosem — rézne techniki relaksu, identyfikowanie napie¢ i $wiadoma ich

likwidacja, wypracowanie odpowiedniej zrelaksowanej, pozbawionej napie¢ postawy ciata warunkujacej poprawng
emisje gtosu.
9. WspdlIne ustalenie wzorca osoby pracujacej gtosem — autoanaliza studenta.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  pokaz z objasnieniem

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie i wykonanie éwiczen interpretacyjnych na zaliczenie

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tarasiewicz B., ,Méwie i $piewam $wiadomie”, Krakow 2003.
2. Praca zbiorowa pod red. Marii Przybysz-Piwko ,Emisja glosu nauczyciela” Warszawa 2006.
3. Toczyska B., ,Elementarne ¢wiczenia dykcji’, Gdarskie Wyd. O$wiatowe, Gdansk 2004.
4. Walczak-Delezynska M., ,Aby jezyk gietki...”, PWST Wroctaw, 2001.
5. Sliwinska-Kowalska M., ,Glos narzedziem pracy”, £.6dz 1999.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Debskit., tamistéwka”, Swiat Ksigzki Warszawa 2007.
2. Toczyska B., ,Sarabanda w chaszczach”, Wyd. Podkowa Gdarisk 1997.

NETOGRAFIA:
1. materialy zamieszczone w zasobach przedmiotu na platformie course/view.php?id=3236,
2. http://www.staff.amu.edu.pl/~emisja/inde+.php?option=com_content&task=view&id=43&Itemid=53
3. http:/lwww.easyvoice.pl/czytelnia/emisja-glosu

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Wprowadzenie do psychologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie stuchaczy z zagadnieniami psychologii dotyczacymi spostrzegania, pamieci i uczenia sig, myslenia, emocji czy
funkcjonowania jednostki w grupie.

Tematyka obejmuje wiedze z zakresu psychologii ogélnej, co jest podstawg do kontynuacji studiéw i stanowi wprowadzenie
do przedmiotow, na ktérych zagadnienia bedg omawiane w szczegétowym zakresie.

Pozwala studentom na zdobycie szerokiej orientacji w cato$ci programu studiéw, uzasadniajac potrzebe wprowadzania

kolejnych przedmiotéw i pokazujac ich wzajemne powigzania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)

oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk spotecznych,

W01 humanistycznych i nauk o zdrowiu Ma pogtebiong wiedze o istocie psychologi, PS_W01

miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej zrodtach i powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk.

ma wiedze o Zrodtach i miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej
W02 przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk PS_W02
oraz wiedze na temat mozliwosci ich wykorzystania w diagnozie i terapii

W zakresie umiejetnosci

49




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

potrafi prawidtowo wyjasniaé, analizowaé i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki Potrafi dokona¢ analizy
podstawowych zjawisk psychologicznych, wskazujgc na istotne podobienstwa i
réznice miedzy nimi.

uo1 PS_U01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Definicja psychologii. Przedmiot i dziaty w psychologii.

2. Jezyk psychologii, zapoznanie z terminologig psychologiczna. Metody badan psychologicznych.

Psychologia proceséw psychicznych: $wiadomo$¢, wrazenia, spostrzeganie, uczenie sie, warunkowanie
3. instrumentalne i sprawcze,

procesy uwagi i pamieci, myslenie i inteligencja;

Temperament i Osobowos¢: pojecie temperamentu i osobowosci; problem "natura czy kultura"; wybrane teorie
temperamentu i osobowo$ci; funkcjonalne znaczenie temperamentu i cech osobowosci

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

o wyklad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia akademicka, tom 1, GWP, Gdarsk, s. 73-136.
2. Wadeley A., Birch A., Malin T. (2007). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: PWN.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Eysenck, H., Eysenck, M. (2003). Podpatrywanie umystu. Gdansk: GWP (wybrane rozdziaty).
2. Hock R.R. (2005). 40 prac badawczych, ktore zmienity oblicze psychologii. Gdarsk: GWP.
3. Shaughnessy, J., Zechmeister, E. i Zechmeister, J. (2002). Metody badawcze w psychologii. Gdarsk: Gdarskie
Wydawnictwo Psychologiczne
4. Zimbardo P.G. (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach

50




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Historia mysli psychologicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z gtéwnymi kierunkami psychologii.
Tematyka obejmuje wiedze z zakresu psychologii ogélnej, co jest podstawg do kontynuacii studiow i stanowi wprowadzenie
do przedmiotow, na ktérych zagadnienia bedg omawiane w szczegétowym zakresie.
Pozwala studentom na zdobycie szerokiej orientacji w catosci programu studiéw, uzasadniajac potrzebe wprowadzania

kolejnych przedmiotéw i pokazujac ich wzajemne powigzania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)

oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk spotecznych,

W01 humanistycznych i nauk o zdrowiu Ma pogtebiong wiedze o istocie psychologi, PS_W01

miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej zrodtach i powigzaniach z innymi
dyscyplinami nauk.

ma wiedze o zrodtach i miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej
W02 przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk PS_W02
oraz wiedze na temat mozliwoSci ich wykorzystania w diagnozie i terapii.
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ma pogtebiong wiedze o historii mysli i wspotczesnych kierunkach rozwoju
W03 psychologii, jej nurtach i wiodacych teoriach, rozumie ich historyczne i kulturowe PS_W03
uwarunkowania oraz znaczenie dla wspdtczesnosci.
W zakresie umiejetnosci
potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowaé i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwiazki. Potrafi dokonac

el analizy koncepcji psychologicznych, wskazujac na istotne podobieristwa i PS_Uo1
réznice miedzy nimi
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Psychologia przednaukowa, poczatki psychologii jako nauki.
2. Historia polskiej psychologii w zarysie.
3 Gtéwne nurty w psychologii: Behawioryzm i neobehawioryzm, Psychoanaliza, Neofreudysci, Psychologia
' humanistyczna.
4. Wspdtczesne trendy psychologii — psychologia poznawcza, psychologia ewolucyjna.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wykfad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad; wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Stachowski R., Dobroczyniski B. (2010), Historia psychologii — od Wundta do czaséw najnowszych,
2. Schultz D., Schultz E. (2007), Historia wspdtczesnej psychologii, Wyd. UJ, Krakow.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Eysenck, H., Eysenck, M. (2003). Podpatrywanie umystu. Gdarisk: GWP (wybrane rozdzialy).
2. Hock R.R. (2005). 40 prac badawczych, ktore zmienity oblicze psychologii. Gdarsk: GWP.
3. Zimbardo P.G. (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
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Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Biologiczne mechanizmy zachowania

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy z zakresu anatomii, genetyki i fizjologii cztowieka, zwtaszcza w kontekScie
osiggnie¢ w zakresie neurobiologii.

Zrozumienie mechanizméw wzajemnych powigzan sfery psychicznej i somatycznej w warunkach fizjologicznych i
patologicznych.

Zrozumienie roli psychologii w naukach z kregu neuroscience.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 zna terminologie dotyczaca biologicznych podstaw psychologii. PS_W01
zna wybrane metody badawcze takie jak metody neuroobrazowania i metody
W02 eksperymentalne. Rozumie takze wktad w postaci nowych badan u publikacji PS_W04
naukowych, rozumie takze prawa autorskie.
ma wiedze z podstaw budowy i funkcjonalno$ci uktadu nerwowego w
W03 o . . . ) : PS_W05
odniesieniu do funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego cztowieka.
woa ma wiedze dotyczaca epidemiologii, etiF)Iogii oraz objaw6w wybranych choréb PS W12
neurologicznych.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi ze zrozumieniem czytaé i krytycznie analizowaé teksty naukowe z PS_U07
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obszaru biologicznych podstaw zachowania cztowieka. Potrafi w sposéb
krytyczny odnie$¢ sie do uproszczonych lub nieadekwatnych popularyzacii
wiedzy naukowej w tej dziedzinie.
W zakresie kompetencji spotecznych
ma Swiadomos¢, ze w procesie badawczym psycholog wspotpracuje ze

KOt specjalistami z innych dziedzin i jest otwarty na taka wspétprace. PS_K3
uznaje wptyw czynnikéw biologicznych i $rodowiskowych na zachowanie
K02 cztowieka. Student rozumie to powigzanie i odnosi je do zachowania wiasnego i PS_K07
otoczenia.
TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Definicja i rozumienie pojecia zachowanie, nauki zajmujace sie zachowaniem cziowieka i zwierzat.

2. Charakterystyka wtasciwo$ci wybranych zmystéw: podstawy anatomiczne i korelaty funkcjonalne.

Morfologia i funkcje elementéw uktadu nerwowego. Centralny i obwodowy uktad nerwowy. Budowa neuronu,
budowa i funkcje synaps, neuroprzekaznictwo.

4. Autonomiczny uktad nerwowy, poréwnanie funkcji uktadu wspotczulnego i przywspétczulnego.

Metody badawcze - techniki neuroobrazowania, EEG, stereotaksja, draznienie osrodkéw moézgowych,
wylaczanie czynnosci osrodkéw mdzgowych, rejestracja komérkowa, potencjaty wywotane.

Pamie¢, fazy proceséw pamigciowych, cechy i rodzaje pamieci, neuroanatomiczne podtoze pamieci Swiezej,
zaburzenia pamieci.

Neuroanatomiczne i fizjologiczne podtoze emocji, przejawy emocii i ich komponenty.

Wybrane choroby neurologiczne — etiologia, epidemiologia i symptomatologia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kalat J.W. (2006), Biologiczne podstawy psychologii, Wyd. PWN S.A, Warszawa.
2. B.Sadowski (2012), Biologiczne mechanizmy zachowania si¢ ludzi i zwierzat. Wyd. PWN, Warszawa.
3. Bochenek, A., Reicher, M. (2000). Anatomia Cztowieka, tom IV (Uktad nerwowy o$rodkowy). PZWL, Warszawa.
4. Felten, D. L., Jozefowicz, R. F., Craig, J. A., Machado, C. A, & Perkins, J. A. (2012). Atlas neuroanatomii i

neurofizjologii Nettera. Elsevier Urban & Partner.
Gotgb B.K, Traczyk W.Z. (2002), Anatomia i fizjologia cztowieka. PWN, Warszawa.
6. Hansen, J. (2011). Anatomia Nettera do kolorowania. Elsevier Urban & Partner.

o

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ganong W.F. (2007), Fizjologia, Wyd. PZWL, Warszawa.
2. Luria, A. R. (1976). The working brain: An introduction to neuropsychology. USA: Basic Books.
3. Plomin, R. (2001). Genetyka zachowania. Wydaw. Naukowe PWN.
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4.  Traczyk W.Z. Trzebski A.(2007), Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanej i klinicznej” Wyd. PZWL |
Warszawa.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia zdrowia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Po ukoniczeniu zajec student posiada wiedze z zakresu podstaw psychologii zdrowia, w tym zagrozeh zdrowotnych,
psychologicznych czynnikéw ryzyka choréb somatycznych. Student powinien umie¢ postugiwa¢ sie podstawowymi
technikami pomiaru zdrowia i jego wyznacznikdw oraz naby¢ umiejetnosci stuzace zabezpieczaniu wiasnego zdrowia m.in.
poprzez unikanie zachowan ryzykownych, modyfikacje zachowan niekorzystnych dla zdrowia, rozwijanie zasobow
osobistych i spotecznych istotnych dla utrzymania zdrowia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i grupami
spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu widzenia psychologii,
w kontekscie jakosci funkcjonowania cztowieka. Rozumie zastosowanie
psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i pomocowych w psychologii
W01 zdrowia, wie czym zajmuje sie psychologia zdrowia, zna przyczyny powstania PS_W11
psychologia zdrowia i obszary jej zainteresowan, zna pojecie zdrowia, jego
wymiaréw, zna modele zdrowia, wie na czym polega holistyczne ujecie zdrowia,
zna pojecie zasobdw osobistych i spotecznych, wie czym jest poczucie
koherenciji, optymizm zyciowy, poczucie wiasnej skuteczno$ci, preznosé

58



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

psychiczna, wsparcie spoteczne; posiada wiedze na temat roli zasobdw
osobistych i spotecznych dla zachowania zdrowia.

ma wiedze dotyczacq prawidtowego rozwoju cztowieka oraz mechanizméw
powstawania i utrzymywania sie zaburzen psychicznych, Potrafi analizowaé i
W02 interpretowac role czynnikdw sprzyjajacych zachowaniom zdrowotnym, PS_W08

uzaleznieniom oraz zapobiegajacym potencjalnym zaburzeniom rozwoju i

patologii. Zna pojecie zachowan zdrowotnych i stylu zycia.
W zakresie umiejetnosci
Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone

zachowanie i funkcjonowanie psychiczne cztowieka, potrafi odrézni¢ podejscie

patogenetyczne od salutogenetycznego, model biomedyczny od modelu

psychospotecznego, rozpoznaje zachowania stanowigce zagrozenie dla
uo1 zdrowia, posiada umiejetnosci dokonywania zdrowych wyboréw i redukowania PS_U02

czynnikdw ryzyka chordb, umie odwota¢ sie do odpowiednich zatozen
teoretycznych oraz koncepcji psychologicznych w celu wyjasnienia konkretnego
problemu psychologicznego. Potrafi prezentowac wtasne pomysty, watpliwosci i
sugestie, popierajac je argumentami z wybranych perspektyw psychologicznych.
Ma umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢

psychoprofilaktycznych, wczesnej interwencii kryzysowej, rozwigzywania i

mediowania konfliktow oraz prowadzenia zaje¢ o charakterze rozwijajacym
uo2 kompetencje podnoszace jako$¢ zycia dziecka i waznych dla rozwoju dziecka PS_U03, PS_U04
0s6b z jego otoczenia, potrafi wskaza¢ na znaczenie zasobow osobistych i
spotecznych dla utrzymania zdrowia, posiada umiejetnosci ksztattowania i

rozwoju postaw prozdrowotnych u siebie i innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Wprowadzenie do problematyki: przeglad zagadnien: psychologia zdrowia jako dziedzina wiedzy i praktyki,
przyczyny powstania, gtéwne obszary zainteresowan; Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia: pojecie i
rozumienie zdrowia, koncepcje i modele zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia, podej$cie patogenetyczne
i salutogenetyczne; psychosomatyka- gtéwne koncepcje

Zachowania zdrowotne: definicje, charakterystyka zachowan niekorzystnych dla zdrowia; nadmierne jedzenie,
2, palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, zazywanie $rodkow narkotycznych; zachowania natogowe (nadmierne
angazowanie sie w internet, prace, zakupy, hazard) determinanty zachowan zdrowotnych;

Psychologiczne uwarunkowania podatnosci na choroby somatyczne: rola osobowosci, wzajemne zwigzki,
3. mechanizmy taczace osobowo$¢ z chorobami; Wzory i typy osobowosci sprzyjajace chorobom somatycznym:
Wzér zachowania A, typ C, osobowos¢ typu D

Zasoby osobiste i spoteczne sprzyjajace zdrowiu: rola poczucia koherenciji, optymizmu zyciowego, poczucia
wiasnej skutecznosci, prezno$¢ psychiczna, wsparcie spoteczne

Profilaktyka i promocja zdrowia: cele i zatozenia, czynniki sprzyjajace i utrudniajace promocie; edukacja
zdrowotna, programy promocji zdrowia: inicjowanie, planowanie, wdrazanie, ewaluacja programéw

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wykiad konwersatoryjny

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
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e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
e przygotowanie sie do zalikczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Heszen-Celinska I., Sek H., Psychologia zdrowia, wyd. PWN, Warszawa 2020.
2. Juczynski Z., (2009).Narzedzia pomiaru w promociji i psychologii zdrowia. Wyd. Pracownia
3. Testoéw Psychologicznych, Warszawa
4. Oginska-Bulik N., Juczyniski Z., (2010).0sobowos¢, stres a zdrowie, Wyd. Difin, Warszawa

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Bishop G. D., (2000). Psychologia zdrowia, Wyd. ASTRUM, Wroctaw

Oginska-Bulik N., (2009)Osobowos¢ typu D - teoria i badania. Wyd. WSHE, L6dz

Ogiriska-Bulik N., (2010).Uzaleznienie od czynno$ci — mit czy rzeczywisto$¢. Wyd. Difin, Warszawa

Oginska-Bulik N., (2016.)Wiem co jem? Psychologia nadmiernego jedzenia i odchudzania sie. Wyd. UL, £6dz,
Strelau J., Dolinski D.,( 2008). Psychologia. Podrecznik akademicki (rozdz. 19 pt. Zdrowie i stres). Gdansk: Wyd.
GWP

o=

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia spoteczna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 65 93

RAZEM 125 125

Punkty ECTS 5 5

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdéw z zagadnieniami i koncepcjami psychologii spoteczne;.

Nauczenie myslenia kategoriami psychologii spotecznej i postugiwania sie jezykiem koncepcji psychologii spotecznej.
Nauczenie umiejetnosci stosowania koncepciji psychologii spotecznej jako "narzedzi", ktore pozwalajq lepiej zrozumied i
wyjasni¢ zachowania spoteczne ludzi, celem przewidywania i ewentualnego modyfikowania zachowan.

Wskazanie drég poszukiwania rozwigzan, zaréwno na podstawie praktycznej wiedzy, jak i wiedzy czerpane;j z literatury.
Uwrazliwienie studentéw na réznego rodzaju mechanizmy spoteczne, nabycie umiejetnoSci rozpoznawania zjawisk i
prowadzanie adekwatnych dziatan

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia si¢ sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

ma pogtebiong wiedze o czlowieku jako jednostce dziatajacej w strukturach
W01 spotecznych, zna ogblne i szczeg6towe mechanizmy wywierania wptywu na PS_W11
zachowania spoteczne

ma pogtebiong wiedze o normach i regutach psychologii spotecznej, w tym
przede wszystkim regutach wptywu spotecznego i budowania grupy spotecznej,

W02 . . ) PS_W06
wyznacznikach interpretacii
zachowan cztowieka, zaréwno indywidualnie jak i w grupie
W zakresie umiejetnosci
uo1 potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu komunikacji interpersonalnej PS_U06
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oraz wykorzystywa¢ w praktyce adekwatne do sytuaciji techniki, narzedzia z
psychologii spotecznej
posiada umiejetnos¢ prezentowania wlasnego stanowiska, potrafi wiasciwie
uo2 analizowac¢, przyczyny i przebieg konkretnych proceséw spotecznych oraz PS_U15
zjawisk spotecznych korzystajac przy tym z dorobku innych autorow
postugujac sie specjalistyczng terminologig psychologiczng potrafi interpretowac
uo3 i wyjasniac zjawiska spoteczne takze rozstrzygac¢ problemy zaréwno PS_U09
indywidualne, grupowe jak i zawodowe
W zakresie kompetencji spotecznych
jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
K01 komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi PS_K04
specjalistami w danej dziedzinie
wspottworzy projekty spoteczne, przewidywaé skutki spoteczne swojej
dziatalno$ci jako psychologa
prawidtowo dostrzega, identyfikuje i rozstrzyga problemy zwigzane z
K03 wykonywaniem zawodu psychologa przy wykorzystaniu wiedzy z zakresu PS_K03
psychologii spotecznej

K02 PS_K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Psychologia spoteczna —pojecia, zakres zainteresowan, definicja.
2, Psychologia spoteczna a psychologia osobowosci

Spostrzeganie spoteczne
Oszczednos$é poznawcza

3. Dysonans poznawczy

Percepcja i poznanie Srodowiskowe
Uczenie sie spoteczne

Postawy (zrodta, ksztattowanie, zmiana)

4 Potrzeby
Wywieranie wptywu
Konformizm

5. .
Zachowania grupowe
Psychologia ttumu

6 Komunikacja spoteczna

Komunikacja zapo$redniczona
1. Schematy, stereotypy

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wykiad konwersatoryjny

e metoda projektowa

e pracaw grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie si¢ do egzaminu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow
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1. Wojciszke, B. (2002). Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe

Scholar.

2. Aronson, E. (2008). Cztowiek istota spoteczna. Warszawa: WN PWN
3. Brown, R. (2006). Procesy grupowe, Gdarnsk: GWP

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Steward J. (2007). Mosty zamiast muréw: Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa: Wydawnictwo

Naukowe PWN.

2. Crisp, R., Turner, R. (2009) . Psychologia spoteczna. PWN

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Trening interpersonalny: wprowadzenie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: warsztat - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zwiekszenie wiedzy u studentéw na temat treningu interpersonalnego, jego formy, metod i celéw realizacji oraz efektow
rozwojowych dla uczestnikow treningu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 ma wiedze na temat rodzajow Yviezi ng+ecznych i rzadzacych nimi PS._ W01
prawidtowosci.
ma wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i instytucjach zycia
W02 spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacjach. Potrafi rozpozna¢ PS_W06
problemy specyficzne dla réznych spotecznosci.
rozpoznaje i potrafi opisa¢ oraz wyjasni¢ uwarunkowania wystepujacych
pomigdzy ludzmi, temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach
W03 . . . . e PS_W06
funkcjonowania spotecznego. Rozpoznaje podstawowe prawidtowosci réznic
kulturowych.
W zakresie umiejetnosci
o1 ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa PS_U06
jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny
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korzystajac z réznych kanatéw przekazu.

potrafi rozpoznac, opisac i wyjasni¢ uwarunkowania wystepujacych miedzy

uo2 ludzmi réznic temperamentu, osobowos$ci i odmienno$ci we wzorcach PS_U05

funkcjonowania spotecznego.

uo3

rozpoznaje i krytycznie ocenia istote i przebieg réznych zjawisk spotecznych z

perspektywy jednostki, grupy i instytucji spotecznych. PS_U08

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

ma Swiadomos¢ poziomu wtasnej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia. Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i
umiejetnosci w zalezno$ci od potrzeb i zmian. Wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia.

PS_KO07

K02

wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i jest wytrwaty w realizacji indywidualnych i

zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii. PS_K3

ma kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolnos$ci mediacyjne i

K03 negocjacyjne, ktdre pozwalajg na prace zaréwno z poszczegoéinymi osobami jak PS_K04

i z grupami w zréznicowanych $rodowiskach i warunkach spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Rodzaje wiezi spotecznych i rzadzacych nimi prawidtowosci.
2 Rodzaje struktur spotecznych i instytucjach zycia spotecznego oraz zachodzacych miedzy nimi relacji. Problemy
' specyficzne dla réznych spotecznosci.
3 Uwarunkowania wystepujacych pomiedzy ludzmi, temperamentu, osobowosci i odmienno$ci we wzorcach
' funkcjonowania spotecznego. Podstawowe prawidtowosci réznic kulturowych.
4 Rozwijanie umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Cwiczenie uzywania jezyka specjalistycznego,
' porozumiewania sie w sposob precyzyjny i spojny korzystajac z réznych kanatéw przekazu.
5 Rozwijanie umiejetno$ci rozpoznawania, opisywania i wyjasniania uwarunkowan wystepujacych miedzy ludzmi
’ réznic temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach funkcjonowania spotecznego.
Rozwijanie kompetencji w zakresie skutecznej komunikaciji, zdolnosci mediacyjnych i negocjacyjnych, ktdre
6. pozwalajg na prace zaréwno z poszczegéinymi osobami jak i z grupami w zréznicowanych $rodowiskach i
warunkach spotecznych.
1. Motywowanie do realizacji indywidualnych i zespotowych dziatari profesjonalnych w zakresie psychologii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

burza mézgéw

analiza indywidualnego przypadku
dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.

,rening interpersonalny” Krzysztof Jedlinski
.| jak tu sie dogada¢” Bogdan de Barbaro
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3. ,Doskonate umiejetnoéci interpersonalne” A.F.Acland

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. ,Akademia umiejetnosci komunikacyjnych” Katarzyna Bocheriska

2. ,Inteligencja emocjonalna” Daniel Goleman

NETOGRAFIA:

1. Film ,Nawet nie wiesz jak bardzo Ci¢ kocham” (2016 r.) rez. Pawet tozinski
2. Brene Brown ,0 empatii” https://www.youtube.com/watch?v=f6HGHrEefdU

3. Brene Brown ,O granicach” https://www.youtube.com/watch?v=_37d+4+zHAQ

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

66



https://www.youtube.com/watch?v=f6HGHrEefdU
https://www.youtube.com/watch?v=_3ZdX4XzHA0

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zaje¢: Psychologia réznic indywidualnych

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Ukazanie roznic indywidualnych migdzy ludzmi, ktére wywierajq wptyw na psychologiczne funkcjonowanie cztowieka.
Dobieranie odpowiedniego postepowania w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma pogtebiong wiedze o historii i wspétczesnych kierunkach rozwoju psychologii
W01 réznic indywidualnych jej nurtach i wiodacych teoriach oraz rozumie znaczenie PS_W03
ich dla wspdtczesnosci.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo1 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05
motywow i mechanizmoéw ludzkich zachowan w zakresie roznic indywidualnych

Sprawnie postuguje sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania

PS_U09
voz podejmowanych dziatan praktycznych -
Potrafi rozpozna¢ potrzeby czlowieka czy cztonkow grupy, dostrzec ich problemy
U03 w zakresie réznic indywidualnych oraz samodzielnie wygenerowac pomysly ich PS U15

rozwigzania, aby ostatecznie
opracowac¢ dla nich poszczegblne etapy pracy psychologicznej
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W zakresie kompetencji spotecznych

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
K01 L C o . . PS_K04
specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujgcych dziatania psychologiczne
K02 Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa PS_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

1. Przedmiot badan psychologii réznic indywidualnych.

2. Geneza réznic indywidualnych i ich rola w wyjasnianiu funkcjonowania cztowieka

3. Klasyczne i wspétczesne teorie temperamentu

4. Rozpoznawanie sposobow funkcjonowania cztowieka w zaleznosci od temperamentu

5. Pojecie osobowosci. Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci (osobowo$¢ a: osiagniecia szkolne, zaburzenia

psychiczne, powodzenie zawodowe)

6 Dobieranie zasad postepowania z dzie¢mi i mtodzieza w zalezno$ci od poziomu reaktywnosci

7 Proponowanie metod postepowania w zalezno$ci od rytmu okotodobowego

8. Teorie i korelaty inteligenciji. Funkcjonowanie cztowieka w zalezno$ci od poziomu rozwoju intelektualnego
9

Inteligencja emocjonalna a funkcjonowanie zawodowe i zdrowie czlowieka

10. | Pojecie styléw poznawczych. Opis indywidualnych preferencji poznawczych

11. | Funkcjonowanie cztowieka w zaleznosci od stylu radzenia sobie ze stresem
12. Projektowanie i przeprowadzenie badania na wybranej grupie w zakresie Rl
13. | Pojecie kreatywnosci. Kreatywnos¢ a osiggniecia szkolne. Sposoby rozwijania kreatywnosci

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny

metoda warsztatowa

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowania prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Rathus S.A. Psychologia wspotczesna. GWP, 2004
2. Strelau J., Dolinski D.(2008), Psychologia. Podrecznik akademicki, tom 1., GWP, Gdarska,
3. Strelau, J. (2019). Psychologia réznic indywidualnych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
4. Strelau, J. (2002). Psychologia temperamentu (s. 52-72). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ciarkowska, W. (2003). Przyczyny i przejawy roznic indywidualnych w przebiegu rytméw okotodobowych u ludzi. W:
M. Marszat-Wisniewska, T. Klonowicz, M. Fajkowska-Stanik (red.), Psychologia réznic indywidualnych. Wybrane
zagadnienia (s. 182-197). Gdarisk: GWP.
2. Matczak A (2000) Testy zdolnoSci i inteligencji. W: J. Strelau (red.) Psychologia. Podrecznik
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3. akademicki. T | Gdansk: GWP
4. Zimbardo P.G. (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.pl
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Prawne aspekty pracy psychologa/psychoterapeuty
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdéw z wiedza z zakresu pracy psychologa i psychoterapeuty.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna zrbznicowane sposoby udzielania pomocy psychologiczne;
(psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja

ot psychologiczna). Ma wiedze i kompetencje pozwalajgce na dalsze ksztatcenie w PS_wo7
zawodzie psychoterapeuty
ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w
W02 tym zasad ochrony praw autorskich i wtasnosci intelektualnej zwtaszcza w PS_W07

odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i
podlegajacych takiej ochronie

ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i grupami
W03 spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu widzenia psychologii, PS_W11
w kontekscie jakosci funkcjonowania czlowieka

W zakresie umiejetnosci

uo1 sprawnie postuguje si¢ wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania PS_U09
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podejmowanych dziatan praktycznych
identyfikuje dylematy etyczne i rozwiazuije je zgodnie z normami i zasadami etyki
zawodu psychologa
W zakresie kompetencji spotecznych
formutuje opinie dotyczace réznych aspektow dziatalnosci zawodowej we
wspotpracy z przedstawicielami innych dyscyplin
wspottworzy projekty spoteczne, przewidywaé skutki spoteczne swojej

dziatalno$ci w zawodzie psycholog

K02 dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa PS_K06

uo02 PS_U13

K01 PS_K02

K02 PS_K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Zrédta prawa (powszechnie i wewnetrznie obowiazujace) wykonywania zawodu psychologa i psychoterapeuty.
Prawa i obowigzki psychologa i psychoterapeuty.

Tajemnica zawodowa psychologa i psychoterapeuty.

Odpowiedzialno$¢ karna, cywilna i zawodowa psychologa oraz psychoterapeuty.

Psycholog i psychoterapeuta jako $wiadek w sadzie. Pojecie wiadomosci specjalnych.

Wybrane oméwienie spraw sadowych z udziatem psychologa i psychoterapeuty na podstawie case method.

A Il Il B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad problemowy

e  pokaz multimedialny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kmieciak B., (red.), (2019), Regulacje prawne w systemie ochrony zdrowia psychicznego, Wolters Kluwer Polska

2. GruzaE., (2017), Psychologia sadowa dla prawnikéw, Wolters Kluwer Polska

3. Glowacka D., (red. nauk.), Mojs E., (red. nauk.), (2012), Prawo i psychologia w ochronie zdrowia, Wolters Kluwer
Polska

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Poklek R., (2018), Zarys psychologii penitencjarnej. Pomiedzy teorig a praktyka, Wydawnictwo Difin

2. Gierowski J. K., Jaskiewicz-Obydzifiska T., Najda M., (2010), Psychologia w postepowaniu karnym, Wolters Kluwer
Polska

3. Depko A., Eichstaedt K., Gatecki P, Krasowska A, (2017), Metodyka pracy biegtego psychiatry, psychologa oraz
seksuologa w sprawach karnych, nieletnich oraz wykroczen, Wolters Kluwer Polska

4. Gierowski J. K., (2013), Niepoczytalno$¢ i psychiatryczne $rodki zabezpieczajace. Zagadnienia prawno-materialne,
procesowe, psychiatryczne i psychologiczne, Wydawnictwo C.H. Beck

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije

72




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Logika

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Ksztafcenie studentéw w zakresie kultury logiczno-metodologicznej.
Przedstawienie zagadnien z zakresu logiki.
Dostarczenie narzedzi krytycznego my$lenia i wyrazania mysli.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Zna typy wyrazen i rozumie ich specyfike. PS_W02

W02 Zna typy czynno$ci wiedzotworczych i rozumie ich specyfike. PS_W02

W03 Zna gtéwne sposoby uzasadniania twierdzen i rozumie ich specyfike. PS_W04

W04 Zna typy nauk i rozumie ich metodologiczng specyfike. PS_W03

W zakresie umiejetnosci

Potrafi analizowa¢ wyrazenia w aspekcie syntaktycznym, semantycznym i

uo1 PS_U08
pragmatycznym.
uo2 Potrafi wykonywa¢ poprawnie podstawowe czynno$ci wiedzotworcze. PS_U08
U03 Potrafi analizowa¢ proste rozumowania, lljtc,talajqc ich strukture i oceniajac PS_ 01
poprawnos¢.
uo4 Umie rozwigzywac proste zadania w zakresie klasycznego rachunku logicznego. PS_U08
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uos ‘ Umie rozpoznawaé, nazywac i charakteryzowac podstawowe btedy logiczne. ‘ PS_U08
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 ‘ Systematycznie wzbogaca wiedze i umiejetnosci, dazac do profesjonalizmu. ‘ PS_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Typologia nauk i miejsce logiki wsrdéd innych nauk.

2. Dziaty logiki.

3. Semiotyka logiczna jako nauka o jezyku. Semiotyczna charakterystyka jezyka.

4. Wyrazenia jezykowe i ich funkcje: zdanie, nazwa, funktor. Oceny. Normy. Bledy jezykowe.
5. Porzadkowanie. Definicje. Pytania. Rozumowania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e metoda problemowa

e praca z tekstem (analiza tekstu)

e  pracaw grupie

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Zembinski Z., Logika praktyczna, wyd. PWN, Warszawa 2013 .
2. Malinowsk G., Logika ogdlna, wyd. PWN, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Szymanek K., Sztuka argumentacji. Stownik terminologiczny, Warszawa 2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
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Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajec: Psychologia rozwoju cztowieka w cyklu zycia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z wiedzg o:

- teoriach i mechanizmach rozwoju

- okresach rozwojowych

- prawidtowosciach i nieprawidtowosciach rozwojowych na réznych etapach rozwoju
Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie:

- wspierania rozwoju dziecka

- rozpoznawania zachowan typowych i nietypowych dla danego okresu zycia

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma pogtebiong wiedze dotyczacq rozwoju cztowieka w cyklu zycia w réznych

o aspektach funkcjonowania.

PS_W12

W zakresie umiejetnosci

U01 Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie PS U02
psychiczne cziowieka na okreslonych etapach rozwoju. B

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze trudnosci wychowawczych na poszczegdlnych
uo02 etapach rozwoju oraz trudno$ci w nauce dziecka na tle uwarunkowan PS_U04
$rodowiskowych, dokona¢ diagnozy $rodowiska rodzinnego i szkolnego dziecka.

W zakresie kompetencji spotecznych

76



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne pojawiajace sie w
réznych okresach rozwojowych, gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z
K01 otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie, PS_K04
oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujgcych

dziatania psychologiczne.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wybrane zatozenia psychologii rozwojowe;j.

Ogolne prawidtowosci rozwoju.

Rozwoj w okresie prenatalnym. Czynniki zaktocajace prawidtowy rozwéj. Ocena stanu noworodka. .

Okres niemowlecy. Rozwdj fizyczny i porozumiewania sie.

Rozw6j emocjonalny i spoteczny w okresie niemowlecym. Rola opiekunéw i formowanie sie wzorcow
przywigzania.

Rozwoj w okresie poniemowlecym. Rozwdj fizyczny, motoryczny, spoteczny i emocjonalny.

Rozwdj mowy i myslenia w wieku poniemowlecym. Ksztattowanie sie poczucia wtasnej odrebnosci.

Rozwoj dziecka w okresie przedszkolnym. Rozwdj fizyczny, emocjonalny i samo$wiadomosci.

Rozwdj mowy i myslenia w wieku przedszkolnym. Metody stymulacji rozwoju poznawczego.

10. Leki wieku przedszkolnego. Rozwoj spoteczny. Sprawdzanie gotowosci do rozpoczecia nauki w szkole.

11. | Dziecko w okresie szkolnym. Rozwéj spoteczny, proceséw poznawczych i emocjonalnych.

12. | Strategie i style ucznia si¢. Radzenie sobie ze stresem w szkole.

Okres dorastania. Proces formowania wiasnej tozsamosci. Funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i
spoteczne.

14. | Rozwdj cztowieka dorostego. Budowanie relacji matzeniskich, rola matki i ojca.

15. | Okres senioralny. Funkcjonowanie poznawcze i spoteczne.

El R

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Brzezifska A. Portrety psychologiczne cztowieka, GWP, Gdansk
2. Brzezinska A., (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. SCHOLAR
3. Huget P. (2007) Od dziecinstwa ku mtodosci, UNIVERSITAS , Krakéw

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kowalik S. (red) (2011) Psychologia ucznia i nauczyciela Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2. Strelau, Dolinski, (2008). Psychologia. Podrecznik akademicki tom1 , GWP

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
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2. www.psychologia.net.pl
3. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe i specjalnosciowe

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2, 3,4, 5,6,7, 8,9

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

390 praktyki zawodowe
390 praktyki
specjalnosciowe

390 praktyki zawodowe
390 praktyki
specjalnosciowe

390 praktyki zawodowe
390 praktyki
specjalnosciowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 780 780

Punkty ECTS 26 26

CELE ZAJEC:

Celem praktyk studenckich jest zapoznanie si¢ z profesjonalnymi dziataniami praktycznymi, opartymi na zastosowaniu
praktycznej wiedzy psychologicznej oraz wykorzystaniu fachowych umiejetnosci i kompetencji psychologicznych. Student
ma takze za zadanie zapoznaé sie z organizacjq dziatalnoSci instytucji, w ktorych realizowane sq praktyki. Praktyki
studenckie zorientowane sg na integracje teorii z praktykg psychologiczng, rozwijanie okreslonych umiejetno$ci
psychologicznych (praktycznych, organizacyjnych) niezbednych w przysztej pracy zawodowe;.

Praktyka asystencka ma na celu praktyczng weryfikacie wiedzy zdobytej podczas studiéw, pozyskanie nowych
wiadomosci i umiejetnosci psychologicznych. Praktyka asystencka obejmowaé powinna obserwacje oraz uczestnictwo w
réznych formach dziatan prowadzonych i kierowanych przez psychologéw i innych specjalistow wykorzystujgcych
profesjonalne kompetencje psychologiczne.

Praktyka specjalnosciowa na celu praktyczng weryfikacje wiedzy zdobytej podczas studidéw, pozyskanie nowych
wiadomo$ci i umiejetnosci psychologicznych. Dodatkowo jej celem bedzie wdrozenie studentéw do korzystania z wiedzy i
umiejetnosci psychologicznych w pracy zawodowej opartej na profesjonalnym kontakcie z drugim cztowiekiem". Praktyka
ta obejmowac bedzie obserwacje, uczestnictwo, organizacje i prowadzenie (pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia
instytucji) réznych form dziatan. Aktywno$¢ studenta w trakcie praktyk sprzyja¢ powinna nabywaniu kompetencji z dane;
specjalnosci, rozumianej jako obszar praktyki psychologicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy
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Zna specyfike zadan psychologa w instytucjach $wiadczacych diagnoze i
szeroko rozumiang pomocg psychologiczng (poradnictwo, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna w edukacii, psychoterapia, dziatania

PS_W01, PS_W04,

W01 interwencyjne, rehabilitacja psychologiczna, profilaktyka, rézne formy wsparcia | PS_W07, PS_W14,
psychologicznego, psychoedukacja, szkolenia - zgodnie ze studiowang PS_W15
specjalnoécia) na poziomie umozliwiajagcym interdyscyplinarng wspdtprace ze
specjalistami innych dziedzin.
Dysponuje wiedzg na temat uwarunkowan organizacyjnych, formalnych i PS_W07, PS_W09,
W02 .
prawnych wykonywania pracy psychologa. PS_W14
Zna terminologie uzywang w psychologii i dyscyplinach zwigzanych z praktykg
W03 pracy psyfchologa w mstytuqach ochrony zdrovs{|a, op.|ell<| spotecznej, qswmty, PS_W01. PS_W15
szkolen, wsparcia psychologicznego, poradnictwa i biznesu - zgodnie ze
studiowang specjalnoscia.
Posiada wiedze o projektowaniu badan diagnostycznych, weryfikowaniu hipotez §§—agl gg_x\/vg?
W04 i wnioskowaniu d|agnost)s/::uz(;3(/)rvnvia inasmeitgtlizlop;;ailcy z klientem - zgodnie ze Ps:WOQ, Ps:W 12,
4 Speqainoscia. PS_W15
W zakresie umiejetnosci
Potrafi obserwowac przebieg procesow i zjawisk zwiazanych z funkcjonowaniem | PS_U01, PS_U05,
uo1 ludzkiej psychiki, formutuje wtasne opinie i stawia hipotezy diagnostyczne w PS_U08, PS_U15,
obszarze objetym praktyka. PS_U16
Potrafi przeprowadzi¢ badanie diagnostyczne w zakresie objetym praktykq
L . . . . . PS_U01, PS_U02,
specjalnosciowg - trafnie dobiera narzedzia diagnostyczne, prawidtowo realizuje
uo2 . . . . : 4 .. | PS_U05, PS_U08,
technike badania, poprawnie interpretuje i opracowuje wyniki, formutuje wnioski
. . S L PS_U13, PS_U15
dla klienta/pacjenta i ew. innych specjalistow.
Projektuje i przeprowadza dziatania z zakresu szeroko rozumianej pomocy PS_U03, PS_U09,
003 psychologicznej. Stosuje metody psychokorekcyjne, interwencyjne, PS_U10, PS_U11,
terapeutyczne, doradcze, profilaktyczne, psychoedukacyjne - dobrane zgodnie z | PS_U13, PS_U15,
celami podejmowanych dziatan i studiowang specjalnoscia. PS_U16
W zakresie kompetencji spotecznych
Dokonuje autooceny wiasnych kompetenciji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie PS_K01, PS_KO06,
K01 . . . . o
potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i doksztatcania sie zawodowego. PS_K07
Potrafi wspdtdziata¢ w gronie specjalistow zaangazowanych w prace z PS_KO1, PS_K02,
Ko2 ’ ’ inent(fm/J acjentem ’ ' e PS_K03, PS_K04,
pacjentem. PS_K06
K03 Prawidtowo buduje relacje z klientem/pacjentem w sytuacji pomagania. PS‘K;);' ’ :Z(;‘KOG’
Wykazuje postawe odpowiedzialng i etyczng podczas podejmowanych prac,
Koa zdaje sobie sprawe z konsekwencji realizowanych dziatan. W prawidtowy PS_KO05, PS_K06

sposob, z poszanowaniem standardd4.w prawnych i etycznych i
psychometrycznych, postuguje sie testami psychologicznymi.

PS_KO07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Zapoznanie si¢ ze specyfikg placowki, w ktdrej realizowana jest praktyka. Poznanie zasad realizacji zadan
' zawodowych psychologa i innych specjalisté5.w zaangazowanych w prace z klientem/pacjentem.

9 Zapoznanie ze specyfikq zadan psychologa w instytucji (diagnoza, poradnictwo, pomoc psychologiczna,
' psychoterapia, profilaktyka, szkolenia i inne - zgodnie ze studiowang specjalno$cia).

3 Zapoznanie sie z uregulowaniami prawnymi dotyczacymi kompetencji psychologa w zakresie pracy realizowanej
' w instytucji odoywanych praktyk.

4 Porzadkowanie i wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku studiéw w konfrontacji z dziataniami

podejmowanymi w ramach praktyki zawodowej. Identyfikowanie obszaréw samodoskonalenia zawodowego.
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Uczenie sie budowania kontaktu i tworzenia profesjonalnej relacji w sytuacji pomagania.

Udziat w procesie diagnostycznym, w tym - praca w oparciu o testy psychologiczne. Interpretowanie ilosciowe i
jako$ciowe wynikéw badan. Formutowanie wnioskdw do pracy z klientem pacjentem, udziat w projektowaniu
dziatan psychokorekcyjnych i wspierajacych rozwo;.

Obserwowanie oraz uczestnictwo w réznych formach dziatan prowadzonych i kierowanych przez psychologéw i
innych specjalistow wykorzystujacych profesjonalne kompetencje psychologiczne.

Organizacja i prowadzenie (pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia instytucji) réznych form dziatan opartych
na metodach pracy psychologa - zgodnie ze studiowang specjalnoscia.

Wspoétpraca w gronie specjalistdw zaangazowanych w prace z klientem/pacjentem.

METODY KSZTALCENIA:

wspotprowadzenie i prowadzenie dziatafi psychologicznych pod nadzorem opiekuna praktyk w instytucji
obserwacja pracy psychologicznej

studia przypadkow

dyskusja

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA:

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami - zgodnie ze studiowang specjalnoscig i
specyfikq podejmowanych czynnosci.

przygotowanie metodyczne do pracy z klientem/pacjentem - opracowanie scenariuszy pracy oraz prostych narzedzi:
formularzy, pomocy do zajeé/konsultaciji etc

NETOGRAFIA:

Sk owh =

www.psychologia.apl.pl
www.charaktery.eu
www.psychologia.net.pl
www.psychologia.edu.pl
www.ptp.org.pl
Wwww.apa.org

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:

sprawozdanie z praktyk

opinia na temat przebiegu praktyk wystawiana przez opiekuna praktyk w instytucji
ocena realizacji efektow ksztatcenia przez opiekuna praktyk w instytucii.

ocena przebiegu praktyk przez opiekuna praktyk w uczelni
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Negocjacje i rozwiazywanie konfliktéw
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 20 20 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 5

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie z istotg konfliktu w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji konfliktowe;.

Ukazanie wptywu grupy na proces powstawania i rozwigzywania konfliktu.
Doskonalenie umiejetnosci pozwalajacych na powstrzymanie procesu eskalacji konfliktu na jak najwcze$niejszym etapie
jego rozwoju, badz pomoc w rozwigzaniu konfliktu w kazdej jego fazie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow, zna style

ot rozwigzywania konfliktéw

W zakresie umiejetnosci
uo1 dokonuje obserwacji i diagnozuje konflikty zachodzace w grupie
uo2 rozpoznaje swoje emocje i potrzeby w sytuacji konfliktowej
uo3 stosuje zasady i techniki rozwigzywania konfliktdw w grupie
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W zakresie kompetencji spotecznych

K01 wykazuje odpowiedzialno$¢ za przebieg procesu zachodzacego w grupie

K02 dba o konstruktywne rozwigzanie konfliktu

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Definicja konfliktu i rodzaje konfliktu.

Etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow. Style rozwigzywania konfliktow.

Fazy konfliktu grupowego.

Rola emociji w konflikcie grupowym.

Proces grupowy a sytuacja konfliktowa.

Style rozwigzywania konfliktow.

N a ko b=

Konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktu w grupie.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

techniki dramowe

metoda warsztatowa

symulacje sytuacji

praca indywidualna i grupowa
rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
przygotoewanie pracy pisemne;

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

ok wn

Berendt J., Panas M., Lorenc Ve., Konflikt, szacunek, zgoda. Porozumienie bez przemocy w praktyce biznesowej,
wyd. Onepress, Gliwice 2022.

Kowalewski P., Profesjonalne negocjacje. Psychologia rozméw (nie tylko) biznesowych, wyd. Onepress, Gliwice 2022.
Praca zbiorowa, Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, wyd. Difin, Warszawa 2019.

Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw. Praktyka radzenia sobie ze sporami, wyd. Bez Maski, Wroctaw2015.
Marshall B. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy : 0 jezyku serca, wydanie 2 rozsz., przet. Klobukowski M., wyd.
Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

David J. Lieberman, Sztuka rozwigzywania konfliktéw : jak porozumiec¢ sie w kazdej sytuacji, Gdanskie Wydaw.
Psychologiczne, Gdansk 2005.

Wendy Grant, Zaradzi¢ konfliktom : zamien konflikt we wspéfprace, z ang. przet. Szymarska-Kumaniecka J., "Klub dla
Ciebie", Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.

Klaus W. Vopel, Kreatywne rozwigzywanie konfliktdw : zabawy i ¢wiczenia dla grup, [przekt. z niem. Magdalena
Jatowiec], "Jednos¢", Kielce 2003.
Robert J. Edelmann, Konflikty w pracy, przekt. Sylwia Kot, Gdaniskie Wydaw. Psychologiczne, Gdansk 2002.

NETOGRAFIA:
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1
2. https:/iwww.gimversity.pl/files/document/a8ba3089b6196f2a4fd9fc397b9379821521202448.pdf
3. https://wyspasukcesu.pl/wiedza/biznes-finanse/rodzaje-konfliktow-przyczyny-rozwiazywanie

4.  https:/Ipracenaukowe.wwszip.pl/prace/prace-naukowe-26.pdf#fpage=55

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Podstawy neuropsychologii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 50 85

RAZEM 125 125

Punkty ECTS 5 5

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat zaburzen neuropsychologicznych, symptomatologii, podioza
neurofizjologicznego.

Zapoznanie studentdw z nowymi kierunkami badar w neuropsychologii.

Zapoznanie studentéw ze metodami w rehabilitacji neuropsychologicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie pojecia dotyczace neuropsychologii. PS_W01
W02 Zna mozliwo$ci pomocy terapeutyc;nej w zakresie rehabilitacji PS_ W07
neuropsychologicznej.
W03 Ma wiedze na temat neurofizjologicznego podioza zaburzen. PS_W08
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi rozpozna¢ podstawowe objawy zaburzen neuropsychologicznych PS_U02
Potrafi zaproponowa¢ podstawowg pomoc w zakresie rehabilitacji zaburzen
uo2 . PS_U15
neuropsychologicznych
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest gotowy do realizowania projektdw z zakresu neuropsychologii, takze w PS K03
pracy zespotowej, z innymi specjalistami. -
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Historia neuropsychologii — jasne i ciemne strony w historii badan z kregu neuronauk w aspekcie etycznym.
1. Powigzanie pomiedzy pracg uktadu nerwowego a zachowaniem. Powigzanie zaburzen korowych z zaktdceniem

funkcjonowania poznawczego.
Aspekty Swiadomosci — ocena $wiadomosci auto i allopsychicznej, minimal consciouss state a komunikacja.

2 Swiadoma zgoda pacjenta. Wprowadzenie do teorii Lurii — uktady funkcjonalne i trzy poziomy mézgowe

3 Zaburzenia komunikacji z pacjentem. Omowienie rdznych typéw afazji, mutyzmu, nabyta afazja z padaczky
' (zespdt Landau — Kleffnera), zaburzenie prozodii — podtoze neurofizjologiczne

4 Oméwienie zaburzen percepcji — poznanie réznych typologii agnozii

Oméwienie zaburzer uwagi
5. Oméwienie typow apraksji wedtug wybranych typologii
Funkcje wykonawcze — oméwienie i nowe doniesienia naukowe,

6. obszar czotowy i inne uktady funkcjonalne emociji, zespét czotowy

7 Rehabilitacja funkcji poznawczych - przedstawienie metod i istotnej roli programéw komputerowych
" | rehabilitacyjnych

8 Oméwienie wybranych zaburzen neurologicznych pod katem zaburzen neuropsychologicznych (m.in. choroba

Alzheimera, otepienie czotowo — skroniowe, epilepsja, stwardnienie rozsiane)

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Darby, D., Walsh, K. W. (2005). Walsh's neuropsychology: A clinical approach. Churchill Livingstone and selected
case studies.

2. Bennett, T. L. (2001). Neuropsychological evaluation in rehabilitation planning and evaluation of functional skills.
Archives of Clinical Neuropsychology, 16(3), 237-253.

3. Bourne, C., Aydemir, O., Balanza-Martinez et al. (2013). Neuropsychological testing of cognitive impairment in
euthymic bipolar disorder: an individual patient data meta- analysis. Acta Psychiatrica Scandinavica, 128(3), 149-
162.

4. Prigatano, G. P. (1999). Principles of neuropsychological rehabilitation. O+ford University Press.

5. Luria, A. R. (1973). Foundations of neuropsychology. Moscow State University, Moscow.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kalat, J. W. (2015). Biological psychology. Nelson Education.

2. Jodzio, K., Biechowska, D., Szurowska, E., Gasecki, D. (2017). Profile-based analysis of e+ecutive dysfunctions in
neuropsychological e+amination of patients after stroke. Roczniki Psychologiczne/Annals of Psychology, 15(3), 83-
100.

3. Domanska, L., Borkowska, A. (Eds.). (2008). Podstawy neuropsychologii klinicznej. Wydawnictwo Uniwersytetu
Marii Curie-Sktodowskie;.

4. Pachalska, M., MacQueen, B. D. (2009). Mézg i pragmatyka. W: Podstawy neuropsychologii klinicznej. Red. t.
Domariska, AR Borkowska. Lublin, Wydawnictwo UMCS, 195-207.
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5. Selmaj, K. (2005). Stwardnienie rozsiane-kryteria diagnostyczne i naturalny przebieg choroby. Polski Przeglad

Neurologiczny, 1(3), 99-105.
6. Kotapka-Minc, S. (2007). Znaczenie badania neuropsychologicznego w diagnostyce otepienia. Polski Przeglad

Neurologiczny, 3(2), 61-68.
7. Bochenek, A., Reicher, M. (2000). Anatomia Cztowieka, tom IV (Uktad nerwowy osrodkowy). PZWL, Warszawa.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Autoobserwacja i rozwéj wtasnych kompetenciji interpersonalnych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Pprzekazanie wiedzy z zakresu kompetenciji interpersonalnych z uwzglednieniem technik auto obserwacji, prezentacii
siebie, technik komunikacyjnych, odczytywania i reagowania na mozliwe bariery w komunikacji z innymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Zna i rozumie techniki autoobserwacji i komunikacji interpersonalnej. PS_W01

W02 Zna wartoSci etyczne wymagane do komunikacji z innymi ludzmi. PS_W01

W03 Zna i rozumie formy komunikatéw ja, zna techniki i etapy, sprawnie postuguje sie PS._ W01

podstawami modelu NVC.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi stosowa¢ komunikat ja w okre$lonych sytuacjach spotecznych. PS_U01

Analizuje bariery i trudno$ci w relacjach, potrafi wskazywa¢ i ogranicza¢ ich

W02 skutki poprzez postawe otwartej, empatycznej komunikacj. PS_Uo1
Wykorzystuje techniki introspekcyjne, celem uwazno$ci na siebie i
uo3 . ; , PS_U05
sugestywnego wgladu w analize sytuacii relacyjnych.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Potrafi efektywnie pracowaé w grupie 0séb. PS_K03
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Prezentuje wiasne opinie w sposob zgodny ze sztukg autoprezentacji, z
K02 . : . X PS_K06
poszanowaniem praw innych i zasad wspotpracy.
K02 Potrafi w sposob asertywny wyrazi¢ wiasne racje i poglady. PS_K01
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Skuteczne porozumiewanie si¢ miedzy ludzmi, schemat procesu komunikowania sie, komunikaty ja w relacjach.
2 Jezyk zyrafy i szakala, czyli porozumienie bez przemocy Rosenberga: zatozenia teoretyczne i praktyczne aspekty
' metody.

Komunikacja werbalna i niewerbalna, techniki autoprezentacji, zarzadzanie wtasng przestrzeniag w sposéb
Swiadomy i tworczy.

4. Efektywne stuchanie-znaczenie, sygnaly i przyczyny zaktocen w odbiorze komunikatow.

Praca nad rozwojem samo$wiadomosci w oparciu o teorie Rogersa i F. Perlsa. Rozpoznawanie sygnatéw z ciata,
istota granic, auto obserwacja w zakresie ksztattowania ja realne i ja idealne wg teorii Higginsa.

6. Znaczenie norm etycznych, rola empatii i poszanowania w komunikacji z drugg osoba.

Asertywnos¢ i umiejetne wyrazanie emacji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

burza mézgéw

symulacja sytuacji

praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Adler, R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.S.(2011). Relacje interpersonalne: proces porozumiewania si¢. Dom
Wydawniczy REBIS

2. Maj-Osytek M.(2014).Komunikacja niewerbalna: autoprezentacja, relacje, mowa ciata, wyd. Edgard.
3. Rosenberg M.B (2016). Porozumienie bez przemocy, wyd. Czarna Owca

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cialdini R.(1996).Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije

N




Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia osobowosci

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad 30 16 8
Cwiczenia 45 24 12
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 20
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 75 110
RAZEM 150 150
Punkty ECTS 6 6
CELE ZAJEC:
Poznanie celéw psychologii osobowosci i przedmiotu jej badan.
Zapoznanie si¢ z kluczowymi teoriami osobowosci oraz ich praktycznymi implikacjami.
Nabycie elementarnych kompetencji w zakresie pomiaru osobowosci.

EFEKTY UCZENIA SIE:.
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Opisuje przedmiot ?adar’r psychologii 0sobowosci, charallfteryzuje t(leo.retyczne i PS W01, PS_W02
metodologiczne problemy i dylematy psychologii osobowosci.
Charakteryzuje strukture, dynamike i rozwoj osobowosci w $wietle kluczowych PS_W01, PS_W02,
W02 koncepgiji i teorii. Wyjasnia wspdtczesny status i ocene poszczegoinych PS_W03, PS_W08,
koncepciji i teorii osobowosci. PS_W12
W03 Zna zasady diagnozy osobowosci w oparciu o kwestionariusze oraz najczesciej | PS_W01,PS_W02,
stosowane techniki kwestionariuszowe. PS_W04, PS_W09
W zakresie umiejetnosci
o1 Wyjasnia, analizuje i dyskutuje kluczow? problemy i dylematy psychologii PS_ 01
0sobowosci.
002 Objasnia i poréwnuje poszczegolne teorie osobowosci, wskazuje na mozliwosci | PS_U01, PS_U02,
ich zastosowania w praktyce psychologicznej. Analizuje i interpretuje PS_U05, PS_U09
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zachowania w konteksScie wybranych teorii osobowosci.

. - . o . PS_U01, PS_U02,
Przeprowadza badanie osobowo$ci w oparciu o kwestionariusze, opracowuje

uos wyniki i formutuje wnioski diagnostyczne PS_UI05, PS_U07,
y J gnostyczne. PS_U13, PS_U15
W zakresie kompetencji spotecznych
Rozumie znaczenie profesjonalnego kontaktu z badanymi diagnozy osobowosci.
. . . S . PS_K02, PS_KO06,
K01 Wykazuje profesjonalng i etyczng postawe w odniesieniu do stosowania

PS_KO07

kwestionariuszy osobowosci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Psychologia osobowosci jako subdyscyplina psychologiczna - jej historia, przedmiot i metody. Zwigzki psychologii
' osobowosci z innymi subdyscyplinami psychologii oraz dyscyplinami pozapsychologicznymi.
2. Koncepcje psychologiczne cztowieka jako wyznacznik orientacji w psychologii osobowosci.
Kluczowe pytania i dylematy psychologii osobowosci; zrédta i praktyczne implikacje dylematu: osoba czy sytuacja.
3. Wspoiczesne tendencje w badaniach nad osobowoscig (podejscie metasystemowe, integracyjne); orientacja na
osobe vs orientacja na zmienne w badaniach nad osobowo$cia.
Psychodynamiczne podejScie do osobowosci. Klasyczna psychoanaliza a nurt neopsychoanalityczny:
4. psychologia analityczna, teorie psychospoteczne, teoria relacji z obiektem, psychodynamiczne teorie self,
stadialna teoria rozwoju ego w cyklu zycia.
5 Humanistyczno-egzystencjalne podejscie do osobowosci: teorie organicystyczne i psychologia Dasein, logoteoria
' i noetyczne ujecie 0sobowosci.
Cechowe ujecia osobowosci: interpretacja cech we wspdtczesne psychologii; humanistyczne podejscie G.W.
6. Allporta, teoria R.B. Cattella; spor o liczbe czynnikéw osobowosci: teoria Wielkiej Pigtki, Gigantycznej Trojki i
model HE+ACO.
7. Teorie oparte na konstruktach poznawczych oraz uwypuklajace zjawisko uczenia sie.
8 Analiza i interpretacja probleméw2. psychologicznych w kontekscie wybranych teorii osobowosci. Préba oceny
' praktycznej uzytecznosci teorii osobowosci w poradnictwie psychologicznym.
9 Wykorzystanie cechowych modeli osobowo$ci w poradnictwie psychologicznym i doradztwie edukacyjno-
' zawodowym - na przyktadzie modeli: Gigantycznej Trojki, Wielkiej Pigtki oraz HE+ACO.
10. Diagnoza osobowosci w oparciu o techniki kwestionariuszowe. Teoretyczne podstawy oraz praktyczne procedury

pomiaru. Etyczny aspekt diagnozy osobowosci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny

klasyczna metoda problemowa

dyskusja dydaktyczna

¢wiczenia praktyczne

analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
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Ashcraft, D. (2001), Teorie osobowo$ci. Studia przypadkdéw. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

Cervone, D., Pervin, L.,A. (2011). Osobowo$c: teoria i badania. Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego.
Hall, C.S., Lindzey, G., Campbell, J.,B. (2006). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Oles, P., K. (2009). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
Zbonikowski, A. (2015). Samoaktualizacja cztowieka dorostego - w $wietle neopsychoanalizy. (W:) Woznicka E.
(red.), O$wiata dorostych - inspiracje i wyzwania. Seria: Biblioteka Edukacji Dorostych. Warszawa-£6dz:
Akademickie Towarzystwo Andragogiczne, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

Gasiul, H. (2006). Psychologia osobowosci. Nurty, teorie, koncepcje. Warszawa: Difin.

2. Oles, P. (2011). Psychologia cztowieka dorostego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Ole$, P., Puchalska-Wasyl, M., Sobol-Kwapiriska, M. (red.). O osobowosci praktycznie wszystko. Cwiczenia z
psychologii osobowosci. Lublin/Warszawa: Wydawnictwo KUL/Wydawnictwo Scholar.

4. Zbonikowski, A. (2013). Zjawiska transgresji i przeplywu w kontek$cie psychologicznej problematyki
samoaktualizacji. (W:) Woznicka E., Zaorski-Sikora Z. (red.), Akademia. Idee, metody, dziatania. £L8dz: Wyd. AHE.

NETOGRAFIA:

1. www.psychologia.apl.pl

2. www.charaktery.eu

3. www.psychologia.net.pl

4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Statystyka

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

‘ Zapoznanie studentow z zagadnieniami zwigzanymi z wykorzystaniem statystyki w analizie danych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
zna i rozumie najnowsze kierunki rozwoju metod analizy danych oraz ma wiedze
W01 . o . ) PS_W04
w zakresie konstruowania i analizowania proceséw stochastycznych
ma uporzadkowang i podbudowang wiedze w zakresie analizy danych oraz PS_W04
W02 .
planowania eksperymentu PS_W09
W zakresie umiejetnosci
uo1 potrafi przygotowaé dane do analizy PS_U07
uo2 potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie analizy i zinterpretowaé wynik PS_U07
W zakresie kompetencji spotecznych
KO rozumie potrzebe ciggtego rozwolju osot?owego, osobistego i zawodowego w PS_KO7
zakresie analizy danych

TRESCI PROGRAMOWE:

| Lp. | Tresci programowe
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1. Pojecia wstepne: zagadnienie pomiaru. Typy skal pomiarowych i ich charakterystyka.

2. Rola skal pomiarowych w badaniach naukowych.

3. Miary statystyczne i prezentacja danych: tabele czestosci i tabele krzyzowe.

4. Podstawowe miary statystyczne: miary potozenia, tendencji centralnej. Graficzna prezentacja danych.

5 Statystyki opisowe (Miary rozproszenia, asymetrii i koncentracji oraz ich witasnosci. Graficzna prezentacja
' statystyk opisowych. Standaryzacja zmiennych).

6. Testy statystyczne

7. Weryfikacja hipotez statystycznych.

8. Test t-Studenta dla jednej préby, dla grup zaleznych i niezaleznych.

9. Alternatywne testy dla testu t-Studenta

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny

¢wiczenia analityczne

dyskusja dydaktyczna

analiza danych zrodtowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i egzaminu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Sobczyk M., Statystyka, wyd. PWN, Warszawa 2020.
2. Borowska M., Statystyka. Materiaty pomocnicze dla studentow do nauki statystyki, Wydawnictwo Diecezjalne i
Drukarnia w Sandomierzu, Stalowa Wola 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Maka¢ W., Urbanek K., Metody Opisu Statystycznego, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$c¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
Umieietnosci wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
1€ umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
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wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Techniki relaksacyjne i mindfullness
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Przeglad metod i technik relaksacyjnych ze wskazaniem na ich skuteczno$c¢.
Znaczenie relaksu dla zdrowia psychicznego i fizycznego czlowieka.
Przygotowanie do zastosowania technik relaksacyjnych w réznych obszarach zycia cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma pogtebiong wiedze dotyczacy fgnkqonovxflama organizmu w warunkach PS_ W01
stresu i relaksacji.
W02 Zna i rozumie ograniczenia i mozllwoscl| zastosowanlail kazdej z poznanych PS_ W12
metod oraz obszardw zastosowan.
W03 Ma pogtebiong wiedze na temat ;drowegq stylu zycia, zna fachowg terminologie PS_W06, PS_W07
i nazewnictwo.
W zakresie umiejetnosci
Umie zrelaksowaé sie sam oraz dobra¢ odpowiednig metode do zgtaszanego
uo1 . . PS_U16
problemu, kondycji i wieku potrzebujacych.
U02 Doskonali metody relaksacji, umie samodz!elnle przeprowadzi¢ relaksacje za PS_U05
pomocg wybranej metody.
uo3 Umie przeprowadzi¢ psychoedukacje dotyczacq znaczenia relaksacji w PS_U15
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zapobieganiu skutkom stresu.
Doskonalenie umiejetnosci komunikowania sie z grupa, wyznaczania wspdlnych

celoéw, przyjmowania informacji zwrotnych.

W zakresie kompetencji spotecznych
Ksztattuje postawe odpowiedzialnosci i dbatosci o swojg kondycje
psychofizyczng, promuje zdrowie.
Ksztattuje poczucie odpowiedzialnoSci za grupe, szacunek i otwartos¢ w
stosunku do potrzeb drugiego cztowieka.

uo4

K01 PS_KO07

K02 PS_KO07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Zagadnienia wstepne. Podstawowe definicje. Pojecie zdrowia i dobrostanu, czynniki podnoszace poziom zdrowia
psychicznego.

Mindfulness — definicja, przeglad badan naukowe, obszary zastosowania. Compassion — praktyka, zastosowanie.
Trening Autogenny Schulza, relaksacja wg Jacobsona, muzykoterapia i rola podktadu muzycznego w relaksacii.
Technika Ale+andra. Choreoterapia. Techniki pracy z ciatem.

Wizualizacja - zalety, ograniczenia, obszary zastosowan. Medytacja.

Joga. Relaksacja oddechowa. Technika Lazarusa. Technika Lowena.

Alternatywne metody relaksowania: antystresowe kolorowanki, terapia lasem.

Rola technik relaksacyjnych w codziennym zyciu, w chorobie przewlektej, w chorobach psychicznych i
niepetnosprawno$ci, w wypaleniu zawodowym, w uzaleznieniach.

N o ownd

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Klodecka-Rozalska J. (1993) Radzimy sobie ze stresem. Warszawa: BT RCMSKFiS.
2. Klodecka-Rdzalska J. (1996) Przekraczanie umystem mozliwosci ciata. Warszawa: BTRCMSKFiS.
3. Grochmal S., ,Teoria i metodyka ¢wiczen relaksowo- koncentrujacych”, ZWL Warszawa 1986.
4. Kulmatycki L, ,Lekcja relaksacji”, AWF, Wroctaw 2002.
5. Ksigzek E., Autoterapia -zastosowanie metod relaksacyjnych w likwidowaniu skutkéw stresu, wyd. Astrum, Wroctaw,

2001.
Zarzycka |., Trening autogenny wedtug zatozen J. H. Schulza, Wychowanie komunikacyjne, nr 2/2002.

o

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zarzycka |., Metody relaksacyjno- koncentrujace, Wychowanie komunikacyjne, nr 11/2001 r
2. Zarzycka l., Praktyczne ¢wiczenia wyobrazni wedtug metody M. Maltza.
3. Kabatt-Zinn J. Mindfulness. Praktyka uwazno$ci dla poczatkujacych. Warszawa 2014

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
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aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia emocji i motywacii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Nabycie podstaw wiedzy teoretycznej o emocjach i motywacji; poznanie najwazniejszych mechanizmoéw regulujgcych
procesy emocjonalne i motywacyjne'
Poznanie praktycznych zastosowan wiedzy o emocjach i procesach motywacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie proces emocjonalny i motywacyjny. Wskazuje typy emocji i

W01 g’
motywacji.

PS_W01, PS_W12

zna i rozumie mechanizmy motywacyjne i emocjonalne w oparciu o wybrane

W02 L
ujecia teoretyczne.

PS_W12

W03 Omawia sposoby kontroli emocji i wspierania motywacii. PS_W06, PS_W12

W zakresie umiejetnosci

Analizuje i interpretuje zachowania w kontekscie wybranych teorii osobowoscii | PS_U01, PS_U05

uot motywacji. PS_U08
U02 Stosuje wybrane techniki i narze@a wgpleranla motywacji i kontroli PS_U05, PS_U09
emocjonalnej.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Identyfikuje i planuje mozliwo$ci wtasnego rozwoju w zakresie kontroli emocji i PS_K07
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motywacji.
Wykazuje gotowo$¢ do wspierania kontroli emociji i wspierania motywaciji klienta
w sytuacji udzielania pomocy psychologiczne;.

K02 PS_KO03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Zrdznicowanie emocji i ich charakterystyka; wtasciwosci emociji, emocje pierwotne i wtérne. Zasady psychologii
emocji wg lzarda.

Teoretyczne podstawy psychologii emocji. Przeglad klasycznych teorii emociji i ich implikacji praktycznych.

1.

Mechanizmy wzbudzania emocji; aspekt psychologiczny i biologiczny; integracyjne podejscie Izarda.

Ekspresja i etykietowanie emocji. Emocje w procesie komunikowania sie - przekaz werbalny oraz drogi
4. niewerbalne (mimika, proksemika, haptyka, parajezyk); rola czynnika kulturowego. Trafno$¢ w etykietowaniu
emocji wtasnych i innych ludzi.

Formy regulacji emocji (kontrola sytuacji, oddziatywanie na procesy intrapsychiczne, kontrola ekspresii).

Znaczenie inteligencji emocjonalnej. Wspotzalezno$¢ procesdéw poznawczych i emocjonalnych.
6 Motyw i motywacja. Typy motywacji. Czynniki wzbudzajace stan i proces motywacyjny; rola wartosciowania i
' antycypaciji.
7 Procesy motywacyjne w $wietle kluczowych koncepciji psychologicznych cztowieka (ujecie psychodynamiczny,

behawiorystyczne, poznawcze, humanistyczne).

Frustracja, konflikt i kryzys - jako stany emocjonalno-motywacyjne. Rozpoznawanie potencjatu motywacyjnego i
8. rozwojowego, mozliwosci wsparcia psychologicznego w kontakcie z klientem. Rola zasobdw osobowosciowych
W procesie wspierania motywacji homeo- i heterostatyczne;j.

Jak wspiera¢ motywacje. SDT - teoria autodeterminaciji Deciego i Ryana. Wybrane techniki i narzedzia wspierania
motywacji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gasiul, H. (2002). Teorie emocji i motywacji. Warszawa: Wydawnictwo UKSW.

2. Golinska, L. (2002). Emocje: przyjaciel czy wrog. Warszawa: Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Instytut Zdrowia
i Trzezwosci.

3. Golinska, L. (2011). Zto$¢. Warszawa: Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Instytut Zdrowia i Trzezwosci.

4. Rathus, S., (2004). Psychologia wspéfczesna. Gdansk: Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Low, H., Ireland, S., Hussain, Z. (2010). Psychologia coachingu. Warszawa: Wydawnictwo naukowe PWN.

2. Obuchowski, K. (2000). Galaktyka potrzeb - psychologia dgzen ludzkich. Poznan: Zysk i S-ka.

3. Seligman, M. (2005). Prawdziwe szcze$cie. Psychologia pozytywna a urzeczywistnienie naszych mozliwosci
trwatego spetnienia. Poznan: Media Rodzina.

4. Zbonikowski, (2015). Wspieranie poczucia wiasnej wartosci osob niepetnosprawnych - w Swietle koncepcji
Nathaniela Brandena. (W:) Swedrak I., Szymczak |., Jestem taki jak Ty. Interdyscyplinarne rozwazania na temat
niepetnosprawnosci. Krakow-Zdunska Wola, Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepetnosprawnych.
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5. Zbonikowski, A. (2015). Czynniki osobowo$ciowe warunkujace podejmowanie aktywnoSci zarobkowej przez

studentdw. Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 2.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.pl
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zaje¢: Seksualno$¢ w zyciu czlowieka
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematyka rozwoju seksualnosci w poszczegoinych etapach zycia cztowieka.
Rozpoznawanie zaburzen w obszarze seksualno$ci, jego rozwoju ( kryteria zaburzen z ICD1).

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna pogtebiong terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)
W01 oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk spotecznych, PS_W01
humanistycznych i nauk o zdrowiu.

Ma szczegotowa wiedze nt funkcjonowania organizmu czlowieka w zakresie

o2 wiasciwym dla psychologii.

PS_W05

Posiada wiedze dotyczacq prawidiowego rozwoju cztowieka oraz mechanizmoéw
powstawania i utrzymywania si¢ zaburzen psychicznych.

W03 PS_W08

W zakresie umiejetnosci

Zna pogtebiong terminologie uzywana w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)
uo1 oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk spotecznych, PS_W01
humanistycznych i nauk o zdrowiu.

Ma szczeg6towa wiedze nt funkcjonowania organizmu cztowieka w zakresie

W02 wiasciwym dla psychologii.

PS_W05
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Posiada wiedze dotyczacq prawidtowego rozwoju cztowieka oraz mechanizméw
powstawania i utrzymywania sie zaburzen psychicznych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie i przedsiebiorczo potrafi wykorzystywa¢ umiejetnosci
w obszarze wykonywanego zawodu.

K02 Potrafi formutowa¢ opinie dotyczace réznych aspektéw dziatalnoSci
zawodowej we wspdtpracy z przedstawicielami innych dyscyplin.

Jest gotowy do realizowania r6znych zadan zawodowych z zakresu psychologii
K02 oraz do podejmowania profesjonalnych
zespotowych zadan, réwniez we wspdtpracy ze specjalistami

innych dyscyplin.

uo3 PS_W08

K01 PS_KO1

PS_K02

PS_K03

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
1. Pojecie seksualnosci, etapy rozwoju seksualnego cztowieka.
Klasyfikacja zaburzen i trudnosci w obszarze seksualnosci cztowieka.
3. Seksualnos¢ i jej wptyw na funkcjonowanie psychospoteczne i emocjonalne cztowieka- analiza przypadkow.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e burza mbzgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Iniewicz G, Mijas M. (2011) Seksualnosc cztowieka. Wybrane zagadnienia. Krakéw: Wyd. UJ
2. Starowicz Z.L. (2012) Seksualno$¢ cztowieka w ujeciu wieloaspektowym. Warszawa: Wyd. VizjaPress

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$c na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$c¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
Umieietnosci wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
1€ umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
umiejetnosci umiejetno$ci umiejetno$ci

105




&

Akademia
Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Wstep do psychologii klinicznej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 24
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85 127

RAZEM 175 175

Punkty ECTS 7 7

CELE ZAJEC:

Znajomos¢ pojeC w zakresie psychologii klinicznej.

Rozumienie wieloaspektowosci w powstawaniu trudnosci w funkcjonowaniu cztowieka we wspdtczesnym $Swiecie, a tym
samym umiejetno$¢ okre$lania jego zasobdw.

Rozumienie wptywu diagnozy na funkcjonowanie cztowieka jako jednostki.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma kluczowg, i pogtebiong wiedze na temat psychologii kliniczne;. PS_W15
Posiada wiedze dotyczacq prawidiowego rozwoju cztowieka oraz mechanizméw
W02 . . , . PS_W08
powstawania i utrzymywania sie zaburzen psychicznych.
W zakresie umiejetnosci
o1 Student jest w stan?e rozpo;naé zdrgwe [ zabur.zone zachowanie i PS_U02
funkcjonowanie psychiczne czlowieka.
U02 Identyfikuje dylematy etyczne i rozwigzuije je zgodnie z normami i zasadami etyki PS_U13
zawodu psychologa.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest gotowy do realizowania réznych zadan z zakresu psychologii kliniczne;. PS_K03
K02 Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu PS_K07
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psychologii klinicznej, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i
zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Historia i rozw¢j dziedziny psychologii klinicznej na $wiecie i w Polsce.
2. Podstawowe pojecia dotyczace psychologii klinicznej.
3. Podstawowe zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia osobowos$ci znajomos$¢ etiologii.
4. Podstawowe zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i mtodziezy, znajomos¢ ich etiologii.
5. Podstawowe pojecia dotyczace uzaleznieA- od substanciji psychoaktywnych, uzaleznienia behawioralne.
6. Podstawowe pojecia z zakresu interwencji kryzysowe;.
1. Obowigzujace klasyfikacje chorob i zaburzen psychicznych obowiazujace w USAi w Polsce( ICD-10 | DSM-V).
8 Problemy etyczne w zawodzie psychologa klinicznego.
' Pomoc psychologiczna osobom z zaburzeniami psychicznymi, somatycznymi i rozwojowymi.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny

burza mézgéw

analiza indywidualnego przypadku

dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna, wyd. PWN, Warszawa 2021.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cierpitkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna i psychologia zdrowia, wyd. Fundacji , Humaniora”, 2001.

2. Sek H., Wprowadzenie do psychologii klinicznej, wyd. Naukowe Scholar, 2001.
3. Woronowicz B., Uzaleznienia, wyd. Media i Rodzina, 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajgciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia stresu

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie sie z koncepcjami teoretycznymi modeli stresu, jego zrédet i konsekwencji psychosomatycznych.
Ksztatcenie umiejenosci radzenia sobie z sytuacjami stresowymi.
Wyksztatcenie kompetencji potrzebnych do projektowania interwencji zapobiegajacych skutkom stresu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna modele teoretyczne stresu. PS_W01,PS_W15
W02 Zna mechanizmy powstawania reakcji psychosomatycznych na krétko- i PS_ W05.PS_W15
dtugotrwaty stres.
Zna uwarunkowania posttraumatycznego wzrostu oraz i identyfikuje obszary PS_W05,PS_WO01,
W03 - - .
zagrozenie w zawodach szczegolnie narazonych na stres. PS_W07
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem. PS_U09, PS_U15
002 Umie rozpoznaé zrédta stresu, rozurme wielowymiarowo$¢ i ztozono$¢ reakci PS_U02, PS_UO5
stresowej, w tym PTSD.
003 Umu.e zaplz?mowac | zaprojektowaé pomoc psycholgg.w.zn,q'w sytuacji PS_U16, PS_U15
przezywania nadmiernego stresu przez przedstawicieli roznych grup
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zawodowych.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Potrafi wykorzysta¢ napytq Yviedze do zoptymalizowania wiasnego rozwoju i PS_K01.PS_KO07
obnizenia wlasnego poziomu stresu.
K02 Doskonali umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych. PS_K07
Umie przeciwdziata¢ skutkom wypalenia zawodowego oraz zachowaé worklife PS_K03,PS_K01,
K03
balance. PS_K05
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Stres — wybrane koncepcje teoretyczne, pojecia, eustres, dystres, przebieg reakcji stresowe;.
2 Skutki krétko- i dugotrwatego stresu: zmiany behawioralne, emocjonalne, somatyczne. PTSD. Posttraumatyczny
" | wazrost.
3 Przyczyny i zrédta stresu. Indywidualna podatno$¢ na stres, czynniki warunkujace odporno$¢ na stres.
4. Metody radzenia sobie ze stresem — przeglad technik.
5 Worklife balance i posttraumatyczny wzrost. Rola przekonan i pozytywnych emocji. W radzeniu sobie ze stresem
6 Praktyczne zastosowanie technik radzenia sobie ze stresem: publiczne wystapienie, stres egzaminacyjny,
' wypalenie zawodowe, stres w zawodach pomocowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gutmann J., Jak radzi¢ sobie ze stresem, Wyd. Jednos¢, Kielce 2001.

2. Hobfoll, S. E. Stres, kultura i spoteczno$¢. Psychologia i filozofia stresu. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2006

Sek, H., Cie$lak, R. (red.): Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013
Strelau J. (red.), Psychologia — podrecznik akademicki, Wyd. GWP, Gdarisk 2001/2008

5. Strelau J. (red.), Osobowos¢ a ekstremalny stres, Wyd. GWP, Gdansk 2004

B w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Boenish E., Twoj stres, Wyd. GWP, Gdansk 2007.

2. Geisselhart R., Hofmann-Burkart Ch., Stresologia — najskuteczniejsze techniki zarzadzania stresem, Wyd.
Konkrety, 2009

3. Schréder J.P., Blank R., Zarzadzanie stresem, Wyd. Edu/PAN, Warszawa 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach

M




&

Akademia
Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Umiejetnosci

kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach

Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajecé: Podstawy psychopatologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat rozpoznania podstawowych grup zaburzen i chorob psychicznych
Przekazanie studentom wiedzy teoretycznej na temat specyfiki diagnozy i terapii zaburzen i choréb psychicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie symptomatologie 0gdlng zaburzen psychicznych oraz zasady ich
W01 klasyfikacji wedtug gtéwnych systeméw klasyfikacyjnych oraz akty prawne PS_W01
dotyczace zdrowia psychicznego

Zna objawy, zasady diagnozowania i postepowania terapeutycznego (leczenie)

woz w najczestszych chorobach psychicznych PS_Wo2
W03 Poznanie skal i testow prze3|ewlowych stosowanyph w diagnostyce PS_W03
podstawowych zespotow psychopatologicznych.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi prawidtowo rozpozna¢ pacjentéw manifestujgcych zaburzenia
uo1 . . il PS_U01
psychiczne za pomoca wywiadu, skal i testow
002 Posiada umiejetno$¢ opisu stanu p§ych|czn§go za pomocg homenklatury PS_U02
psychiatrycznej
uo3 Posiada umiejetno$¢ postugiwania sig psychopatologig ogoing i zespotami PS_U03
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psychopatologicznymi
sktadajacymi sie na zaburzenia i choroby psychiczne
W zakresie kompetencji spotecznych

Posiada $wiadomo$¢ wtasnych ograniczen i umiejetno$¢ statego doksztatcania

K01 PS_KO01
sie

K02 Kieruje sie dobrem chorego, stawiajac je na pierwszym miejscu PS_K02

K03 Przestrzega tajemnicy leczenia PS_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tres$ci programowe

1 Historia psychiatrii. Zdrowie psychiczne i jego zagrozenia. Pojecie zdrowia i choroby. Klasyfikacja zaburzen
' psychicznych. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego.

2 Psychiatryczna historia choroby. Badanie psychiatryczne, zasady nawigzywania kontaktu z pacjentem
' zaburzonym psychiatrycznie

3. Skale i testy przesiewowe w psychiatrii

4. Psychopatologia szczegdlowa: zaburzenia afektywne, zaburzenia lekowe, zaburzenia psychiczne

5 Psychopatologia szczegotowa : otepienia, psychozy (schizofrenia, zaburzenia schizotypowe, schizoafektywne,
' urojeniowe, ostre przemijajace zaburzenia psychotyczne)

6. Psychopatologia szczegétowa: zaburzenia osobowosci ,dysfunkcje seksualne, zaburzenia snu.

7 Metody leczenia w psychiatrii: grupy lekéw stosowanych w psychiatrii, leczenie biologiczne (elektroterapia i $wiatto
" | terapia)

8. Wspdtpraca psychiatry i psychologa. Zespdt wypalenia zawodowego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jarema M., Rabe-Jablonska J., Psychiatria. Podrecznik dla studentéw medycyny, wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa
2011.

2. Gatecki P., Szulc A., Psychiatria, Edra Urban & Partner, Wroctaw 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Talarowska M., Gatecki P., Florkowski A., Podstawy psychologii. Podrecznik dla studentéw medycyny i kierunkéw
medycznych. Wroctaw, Continuo, 2011.
2. Florkowski A., Gatecki P.: Podstawy psychiatrii dla studentéw kierunkéw medycznych, t6dz 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Metodologia badan psychologicznych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéow z metodami badan naukowych stosowanych w psychologii, doborem narzedzi badawczych,
zasadach formutowania i weryfikacji hipotez badawczych, metodach opracowywania materiatu badan wtasnych i analizy
wynikéw badan, zasadach pisania prac naukowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)
W01 oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk spotecznych, | PS_WO01, PS_W13
humanistycznych i nauk o zdrowiu.

Ma wiedze o zrodtach i miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej
W02 przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk | PS_WO02, PS_W13
oraz wiedze na temat mozliwosci ich wykorzystania w diagnozie i terapii.

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w
psychologii oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w tworzeniu modeli zjawisk i

W03 ) . , o PS_W04, PS_W13
proceséw psychospotecznych oraz w diagnozie psychologicznej i wyjadnianiu
réznorodnych zjawisk psychologicznych.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi prawidtowo wyjasniaé, analizowaé i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne PS_U01
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0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki.

Umie stosowac umiejetno$ci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii
badan psychologicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne
uo2 metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuije i PS_U07
interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w

obrebie wybranej subdyscypliny psychologii.
Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowac
oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé

Wos przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w PS_U10
okreslonych obszarach praktycznych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
K01 PS_K01
wykonywanego zawodu.
Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac¢ skutki spoteczne swoje;

K02 . L . PS_K05
dziatalno$ci w zawodzie psycholog.

K03 Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe PS K07

ciagtego rozwoju osobowego, osobistego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Metodologia jako dziedzina badan naukowych.

2, Zasady i sposoby postepowania badawczego, okreslanie celu postepowania badawczego.

3. Zmienne zalezne i niezalezne. Zalezno$ci miedzy zmiennymi.

4 Problemy i hipotezy badawcze: pojecie problemu badawczego, rodzaje pytan badawczych, odmiany hipotez
' badawczych, relacje pomiedzy hipotezami.

5. Rodzaje narzedzi badawczych stosowanych w psychologii.

6. Dobér i opis grupy badawczej, narzedzi badawczych.

7 Analiza wynikdw badan: projektowanie kierunkéw i form analizy wynikdw.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

praca w grupach

burza mézgow

dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Brzezihski, J., Zakrzewska, M., (2010). Metodologia. Podstawy metodologiczne i statystyczne prowadzenia badar
naukowych w psychologii, W: J. Strelau, D. Dolinski (red), Psychologia akademicka. Podrecznik (fom |, s. 175-302),
wyd. GWP, Gdansk.

2. Brzezinski J., (1980) Elementy metodologii badan psychologicznych, wyd. PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Dutkiewicz W., (2001) Podstawy metodologii badari, Kielce
2. Paszkiewicz, E., (1985). Podstawy procesu badawczego w psychologii, W: E.Paszkiewicz, T. Szustrowa (red.),
Materiaty do nauczania psychologii (seria lll, t. 4, s.128-164). Warszawa: PWN.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia miedzykulturowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zaprezentowanie studentom ciekawych zwigzkdw migdzy kulturg a procesami psychicznymi.

Poruszane podczas zaje¢ tresci umozliwiajg petniejsze rozumienie kultury i jej wptywu na zachowanie cztowieka.
Rozwijanie umiejetnosci krytycznego myslenia, podkresla warto$¢ szanowania kulturowej réznorodnosci, jak rowniez
poszukiwania miedzykulturowych podobieristw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Posiada wiedze dot. specyfiki zainteresowan psychologii miedzykulturowe;. PS_W03
Posiada wiedze z zakresu psychologii miedzykulturowej i rozumie na czym
W02 polega odmiennos¢ interpretaciji zachowan cztowieka w réznych sferach PS_W06
funkcjonowania: osobistej, rodzinnej, spotecznej, zdrowotnej, zawodowe;j.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi tworzy¢ opinie na temat zrdznicowanych interpretacji psychologicznych

uot ludzkich zachowan. PS_Uo1
Potrafi analizowa¢ wyniki badan migdzykulturowych, dokonywac ich poréwnan,
uo2 e . R PS_U07
formutowac wnioski, przewidywa¢ implikacje praktyczne.
U03 Potrafi zastosowa¢ wiedze z zakresu psychologii migdzykulturowej w PS_U10

planowaniu projektéw badawczych i dziatan o charakterze psychoedukacyjnym.
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04 Rozumie i interpretuje zmienno$¢ zachowan jednostkowych w kontekscie
spotecznym.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Przejawia postawe otwa.rtosm i C|ekavyo§0| wobec problematyki PS_K06
wielokulturowo$ci.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
©

Psychologia a kultura.

Dyskryminacja — przeciwdziatanie.

Kultura a rodzina i wychowywanie dzieci.

Kultura a edukacja: miedzykulturowe roznice w zakresie osiggnie¢ szkolnych.

Kultura a zdrowie.

Wptyw kultury na stan zdrowia somatycznego.
Kultura a percepcja i ekspresja emoc;ji.
Miedzykulturowe badania osobowosci.
Kultura a relacje ze "swoimi" i "obcymi".

© X NN =

=
o

Kultura a miejsce pracy i aktywno$¢ zawodowa cztowieka.

-
N

Kultura a style zarzadzania.

-
i

Dobrostan psychiczny w perspektywie miedzykulturowej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

¢wiczenia, dziatania praktyczne

analiza tekstow zrodtowych (opracowan badan miedzykulturowych)

dyskusja dydaktyczna

dziatania praktyczne

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie si¢ do zaliczenia (opracowanie analizy wynikéw badar migdzykulturowych, dokonanie ich
poréwnania, sformutowanie wnioskéw, rekomendacije praktyczne)

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Boski, P. (2009). Kulturowe ramy zachowan spotecznych. Podrecznik psychologii miedzykulturowej. Warszawa:
PWN.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Matsumoto, D. i Juang, L. (2007). Psychologia migedzykulturowa. Gdarsk: GWP.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
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Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Podstawy psychologii biznesu
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej obszardw psychologii biznesu oraz zadan psychologa w biznesie.

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw zachowania cztowieka w Srodowisku pracy.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do oceny kompetencii
pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze na temat historii rozwoju psychologii biznesu oraz jej wspotczesnych
W01 nurtach i koncepcjach. Zna i rozumie zagadnienia psychologii pracy i organizacji, PS_W01
oceny pracy, stresu zawodowego, obcigzenia praca, Srodowiska pracy.

Posiada wiedze dotyczaca podstaw zachowan cztowieka w kontek$cie pracy. Ma
W02 wiedze o powigzaniach psychologii biznesu z innymi dyscyplinami naukowymi PS_W02
(ekonomig, zarzadzaniem, marketingiem, prawem i in.)

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii biznesu oraz

uo1 powigzanych z nig dyscyplin do analizowania i i wyjasniania zjawisk PS_U01
psychospotecznych w srodowisku pracy.
uo2 Potrafi zaobserwowac i ocenic zjawiska wystepujace w srodowisku pracy oraz PS_U05
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motywy dziatan pracownikéw. Potrafi wskaza¢ i opisa¢ uwarunkowania réznych
zachowan cztowieka oraz funkcjonowania okreslonych grup spotecznych i
organizacji w kontek$cie pracy.
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi formutowac opinie dotyczace réznych aspektow dziatania psychologa w
$rodowisku pracy i biznesu.

K01 PS_K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Psychologia biznesu — podstawowe zadania. Rozwdj psychologii biznesu. Znaczenie psychologii biznesu w

1. zarzadzaniu. Wspdtczesne trendy w zarzadzaniu z uwzglednieniem wiedzy z zakresu psychologii.

2 Srodowisko pracy. Elementy $rodowiska pracy. Analiza i projektowanie pracy. Czynniki ksztattujace $rodowisko
' pracy. Czynniki psychologiczne istotne w analizie $rodowiska pracy.

3 Rekrutacja i selekcja pracownikéw. Rola psychologa w procesie rekrutacji. Planowanie rekrutacji pracownikow.

Metody i techniki rekrutacii i selekcji. Proces onboardingu.

Komunikacja wewnetrzna. Formalny i nieformalny przebieg komunikaciji. Czynniki wplywajace na zaktocenia w
4. komunikacji. Btedy w komunikacii i ich konsekwencje dla organizaciji, zespotow, pracownikéw. Zasady poprawne;
komunikaciji w firmie.

Rozwoj pracownikow. Kompetencje — modele kompetencji. Budowanie $ciezek kariery. Ocena pracownika.

S System ocen okresowych. Budowanie kultury feedbacku.

6 Motywacja i motywowanie pracownikow. Znaczenie wiedzy psychologicznej w tworzeniu systeméw
' motywacyjnych oraz wsparciu kadry menadzerskiej w budowaniu motywacji i zaangazowania pracownik62.w.

7 Obcigzenie pracg. Stres w pracy. Ryzyko wypalenia zawodowego. Budowanie $rodowiska pracy
' skoncentrowanego na dbaniu o well-being pracownikow.

3 Zarzadzanie réznorodnoscia. Zespoty multigeneracyjne, wielokulturowe. Rola psychologa biznesu w podnoszeniu

efektywnos$ci pracy w Srodowisku zroznicowanym wiekowo, kulturowo.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programoéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Aronson E., Wilson T. D., Akert R. M., 2007: Psychologia spofeczna, Zysk i S-ka, Poznan, (rozdz. 10).
2. Cialdini R., 2016: Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk.
3. Kozusznik B., 2002: Zachowania cztowieka w organizacji, PWE, Warszawa.
4. Stoner J. A. F., Wankel Ch., 1997: Kierowanie, PWN, Warszawa, (rozdz. 5, 13, 14, 15, 16, 17).
5. Szaban J., 2003: Miekkie zarzadzanie. Ze wspotczesnych probleméw zarzadzania ludzmi, WSZPiZ, Warszawa.
6. Terelak J. F., 2005: Psychologia organizacji i zarzgdzania, Difin, Warszawa.
7. Tokarski S., 1995: Psychologia organizacji, Wydawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk.
8. Zawadzka A., 2010: Psychologia zarzadzania w organizacji, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bartkowiak G., 1997: Psychologia zarzadzania, Wydawnictwo AE, Poznan.

2. Cichosz A., 2018: Zarzadzanie stresem w organizacji. Difin, Warszawa.

3. Chmiel N., 2003: Psychologia pracy i organizacji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk.

4. Gordon T., 2020: Nowa psychologia zarzadzania. Jak btyskawicznie zmotywowac tych, ktérym chce sie najmniej.

Onepress, Warszawa.

Gut J., Haman W., 1993: Szef to zawdd. Psychologia szefa, Helion, Warszawa.

6. McKay M, Davis M., Fanning P., 2001: Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk.

7. Ratajczak Z. (red.), 2016: Psychologia w biznesie. Difin, Warszawa.

8. Zimbardo Z. G., Ruch F. L., 1988: Psychologia i zycie, PWN, Warszawa.

o

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Rok 3
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Narzedzia diagnostyczne w psychologii - osobowo$¢ i kompetencje spoteczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z wybranymi narzedziami stosowanymi w psychologii.
Zdobycie umiejetnosci analizy uzyskanych wynikow testéw psychologicznych.
Zdobycie umiejetnosci pracy ze studium przypadku.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze o stosowaniu wybranych testow psychologicznych. PS_W04
W02 Ma wiedze o kategoryzacji narzedzi psychologicznych. PS_W04
W03 Zna i rozumie zasady etyki zawodu psychologa w za.kr.esie stosowania testow PS_ W09
psychologicznych i udostepniania ich.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi uzy¢ wybranych testéw psychologicznych oméwionych na zajeciach w
uo1 . PS_U07
celu diagnostycznym.
02 Potrafi skorzysta¢ z metody anallizy przypadky jako rzetelnego zrodta wiedzy PS_U08
diagnostyczne;.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie PS_K07

potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i doksztatcania sie zawodowego; jest
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gotow inspirowac i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych oséb.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wiarygodnos¢ testow psychologicznych, etyka udostepniania testéw psychologicznych, wersje rownolegte testow
i ich funkcja.
Kategoryzacja testéw psychologicznych a dostep dla innych grup zawodowych.
Etyka zawodu psychologa a badania maskowane, przeprowadzanie testow psychologicznych.
Prezentacja wybranych testéw psychologicznych z zakresu badarn osobowosci.
Prezentacja wybranych testéw psychologicznych z zakresu badan nad stresem.
Prezentacja wybranych testéw psychologicznych z zakresu badan w psychologii zdrowia.
Praca z case study - analiza danych diagnostycznych.
Metody pomocnicze — metody projekcyjne, ankieta, eksperyment — mozliwos¢ zastosowania.

XN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Paluchowski, W. J. (2006). Diagnoza psychologiczna: podejscie iloSciowe i jakosciowe. Wydawnictwo Naukowe"
Scholar".

2. Paluchowski, W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna: proces, narzedzia, standardy. Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne.

3. Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne: teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe" Scholar".

4. Anastasi, A., Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Pracownia TestAtw Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

5. Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza psychologiczna: diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna.
Gdarniskie Wydawnictwo Psychologiczne.

6. Strelau, J. (Ed.). (2007). Psychologia: podrecznik akademicki. Psychologia ogéina (Vol. 1 i 2). Gdanskie
Wydawnictwo Psych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zimbardo Philip, G., Gerrig Richard, J. (2008). Psychologia i zycie. Warszawa.
2. Tarnowski, A. (2009). Trafno$¢ pomiaru testem, w: K. Fronczyk, Psychometria. Podstawowe zagadnienia.
3. Hock Roger, R., Wojtych, P. E. (2003). 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze psychologii.
4. Juczynski, Z. (2001). Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia (pp. 167-174). Warszawa: Pracownia
Testoéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

NETOGRAFIA:
1. http://www.ptp.org.pl/inde+.php
2. https:/iwww.practest.com.pl/
3. Wykszukiwarka google scholar
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Psychometria i podstawy diagnozy psychologicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy z zakresu:

- psychometrii.

- wtasno$ci psychometrycznych testu.

- stosowania testow psychologicznych.

- diagnozy psychologicznej

- zasad prowadzenia badan i diagnozy z zastosowaniem testéw psychologicznych.

Zdobycie przez studentow umiejetnosci obliczania wynikdw i ich interpretaciji oraz przedstawienia ich badanej osobie.
Zdobycie przez studentdw umiejetnosci zaplanowania i przeprowadzenia procesu diagnostycznego, wyboru adekwatnych

narzedzi diagnostycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze z zakresu psychometrii. Zna podstawy teoretyczne pomiaru

o zmiennych psychologicznych. Zna zasady stosowania testow psychologicznych. KIP_WI5

W02 Zna testy psychologiczne i potrafi dokonqc’: wyboru najbardziej adekwatnego KIP W15
narzedzia. -

W03 Zna zasady prowadzenia badar i diagnozy z zastosowaniem testow K1P W15

psychologicznych, a takze interpretacji ich wynikow.

129



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

W04

Posiada wiedze z zakresu diagnozy psychologicznej. Zna podstawowe metody
diagnozy psychologicznej w zakresie pomiaru testowego, obserwacji, wywiadu, K1P_W15
swobodnych technik diagnostycznych.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi rozpozna¢ narzedzie spetniajace kryteria psychometryczne. Odroznia
testy psychologiczne i kwestionariusze psychologiczne od swobodnych technik K1P_U04
diagnostycznych.

uo02

Potrafi samodzielnie zaplanowac¢, dobra¢ adekwatne narzedzia diagnostyczne

oraz przeprowadzi¢ badanie z wykorzystaniem narzedzi psychometrycznych. K1P_Uo4

uo3

Potrafi obliczy¢ wynik testu, przeprowadzi¢ ich analize oraz wyprowadzi¢

o K1P_U04
whioski.

uo4

Potrafi zaplanowa¢ i przeprowadzi¢ proces diagnostyczny. Zna podstawowe
narzedzia diagnozy psychologicznej i potrafi dokona¢ wyboru najbardziej K1P_U05
adekwatnego narzedzia.

uos

Potrafi przeprowadzi¢ wywiad i obserwacje psychologiczna. K1P_U05

uo6

Potrafi postugiwac sie zasadami etyki zawodu psychologa podczas procesu

diagnostycznego oraz badania z wykorzystaniem narzedzi diagnostycznych. K1P_U06

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Potrafi nawigza¢ kontakt z uczestnikami badania oraz w sposéb zrozumiaty

przedstawic cel badania oraz instrukcje do narzedzia diagnostycznego. KTP_K03

K02

Potrafi zaprezentowa¢ osobie badanej uzyskane przez nig wyniki uznajac
ograniczenia wiedzy o cztowieku uzyskanej w toku badania z wykorzystaniem K1P_K03
testu psychologicznego.

K03

Potrafi nawigza¢ kontakt z osobg diagnozowang oraz zachowa¢ bezstronnos¢

. L K1P_K03
przy interpretacji wynikow diagnozy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Psychometria — pomiar w psychologii. Pojecia i zatozenia.

9 Rézne rodzaje testow psychologicznych: testy psychologiczne, kwestionariusze psychologiczne, swobodne
' techniki diagnostyczne — ich zastosowanie i ograniczenia.

3. Zasady konstrukcji i budowy testow psychologicznych.

4, Wiasciwosci psychometryczne testu — trafnosé, rzetelno$¢, czuto$¢, normalizacja, standaryzacja.

5 Obliczanie wyniku testu. Odniesienie wyniku do rozktadu normalnego oraz obliczanie przedziatu ufnosci.
" | Przedstawienie wyniku osobie badanej.

6. Nawigzanie kontaktu z osobg badana, przedstawienie celu badania oraz instrukcji do narzedzia diagnostycznego.

7 Podstawowe zagadnienia diagnozy w psychologii — przedmiot diagnozy. Rodzaje diagnoz: nozologiczna,
' funkcjonalna, psychospoteczna.

8 Proces diagnozowania i jego etapy. Relacja diagnostyczna, profesjonalne oraz interpersonalne kompetencje w
' diagnozowaniu. Etyczne problemy diagnozowania

9 Zasady etyki zawodu psychologa podczas procesu diagnozy psychologicznej oraz badania z wykorzystaniem

narzedzi diagnostycznych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny

d
a

yskusja dydaktyczna
naliza indywidualnego przypadku

rozwigzywanie zadan problemowych

130



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

e  praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Hornowska, E., dodruk 2021: Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe ,Scholar’, Warszawa.

2. Zawadzki B. ,2002: Kwestionariusze osobowosci, (t. 1, s. 469-490). W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik
akademicki Gdansk: GWP

3. Matczak A., 2002: Testy inteligencii i zdolnosci, (t. 1, s. 448-469). W: J. Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik
akademicki Gdansk: GWP

4. Paluchowski J. W., Hornowska E., 2000: Podstawy teoretyczne diagnozy psychologicznej (t.1 s. 509 — 522), W: J.
Strelau (red.). Psychologia. Podrecznik akademicki Gdansk: GWP

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Fronczyk, K., 2010: Przeglad wybranych testéw psychologicznych. W: Fronczyk, K. Psychometria (s. 21-53).
2. Zawadzki, B., 2006: Kwestionariusze osobowosci. Strategie i procedura konstruowania. Wydawnictwo Naukowe
,ocholar”, Warszawa.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia Srodowiskowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zaznajomienie z zagadnieniami z zakresu psychologii $rodowiskowej — wzajemne wplywy w relacji pomiedzy czlowiekiem
a Srodowiskiem, z uwzglednieniem Srodowiska naturalnego, pracy, szkoty, miejsca zamieszkania oraz rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Wie, w jaki sposdb srodowisko, w ktdrym cztowiek przebywa wptywa na jego PS_ W05, PS_ W06,

W01 zdrowie psychiczne. Wie, jaka jest rola Srodowisk, w ktérym przebywa cztowiek

o e . PS_Wo08

w kontekscie ksztattowania tozsamosci.

W02 Zna skutki dziatalnosci cztowieka w kontek$cie wptywu na $rodowisko naturalne. PS_W06

W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi zidentyfikowaé cechy i motywacje stojace za dziataniami PS_U05, PS_U08

pro$rodowiskowymi oraz sam podejmuje takie dziatania. PS_U09, PS_U011

002 Rozpoznaje korzystne i niekorzystne dla zdrowia psychicznego elementy PS_ U5, PS_U09

réznych Srodowisk.

W zakresie kompetencji spotecznych

Potrafi wspdtpracowac z przedstawicielami innych zawodéw, realizujac cele PS_K01, PS_K02

KOt prosrodowiskowe. PS_K03, PS_K04
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PS_K05, PS_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Wplyw $rodowiska na zdrowie psychiczne cztowieka — omoéwienie biezacego stanu wiedzy. Rola profilaktyki
stosowanej w Srodowisku naturalnym.

2. Wptyw cziowieka na $rodowisko — przeglad wiedzy.

Mozliwosci dziatan prosrodowiskowych, przyczyny niecheci do podejmowania prosrodowiskowych zachowan
wsrdd ludzi.

1.

3.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Banka, A. (2002). Spoteczna psychologia Srodowiskowa. Wyktady z psychologii: Tom 9, Warszawa: Scholar
2. Banka, A. (2019) Psychologia S$rodowiskowa jakosci zycia i innowacji spotecznych. Poznan-Katowice:
Stowarzyszenie Psychologia i Architektura. Do pobrania: http://spiapoznan.pl/files/ksiazki-czasopisma/psychologia-
rodowiskowa-jakoci-ycia-i-innowacji-spoecznych.pdf
3. Budziszewska, M., Karda$, A, Bohdanowicz, Z. (2021) Klimatyczne ABC. Interdyscyplinarne podstawy wspdtczesnej
wiedzy o  zmianie  klimatu.  Warszawa: ~ Wydawnictwa  Uniwersytetu ~ Warszawskiego. Do
pobrania: https:/klimatyczneabc.uw.edu.pl/
Formanski, J. (2016). Psychologia $rodowiskowa. Wydawnictwo PZWL
Montgomert, Ch. (2019). Miasto szcze$liwe. Jak zmieni¢ nasze Zzycie, zmieniajac nasze miasta. Wydawnictwo:
Wysoki Zamek

o~

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
umiejetno$ci opanowat opanowat
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wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetno$ci umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajec: Uzaleznienia we wspotczesnym Swiecie

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

45

24

12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

55

76

RAZEM

100

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematykg uzaleznien, klasyfikacji, czynnikami ryzyka i mechanizmu powstawania uzaleznien.
Rozpoznawanie objawdw uzaleznienia i form pomocy osobg uzaleznionym, zespotem wspotuzaleznienia, formami pomocy
osobg, wspotuzaleznionym, rozpoznawaniem i leczeniem zespotu FAS, rodzajami substancji psychoaktywnych oraz

formami profilaktyki uzaleznien.

Doskonalenie umiejetnosci niezbednych w pracy z pacjentem uzaleznionym.
Ksztattowanie umiejetnosci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem procesow psychospotecznych z

dziataniami praktycznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami) oraz jej

W01 zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk spotecznych, PS_W01
humanistycznych i nauk o zdrowiu.
W02 Ma znajomo$¢ funkcjonowania organizmu cztowieka w zakresie psychologii. PS_W05
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach
W03 Y . PS_W06
wplywu na rzeczywisto$¢ kulturowg i spoteczng
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowac¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne PS_U01
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0 r6znym podfozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki

U02 Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone
zachowanie i funkcjonowanie psychiczne czlowieka

Potrafi wykorzystywac¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo3 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05
motyw6w i mechanizméw ludzkich zachowan

W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

PS_U02

K01 PS_K01
wykonywanego zawodu
Potrafi formutowac opinie dotyczace réznych aspektow dziatalno$ci zawodowe;j
K02 \ S . PS_K02
we wspdipracy z przedstawicielami innych dyscyplin
Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii
KO3 oraz do podejmowania profesjonalnych PS K03

zespotowych zadan, réwniez we wspétpracy ze specjalistami
innych dyscyplin

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pojecie uzaleznienia, klasyfikacji, czynnikow ryzyka i rodzajow uzaleznien.
Mechanizm powstania uzaleznienia.

Wspoiczesne uzaleznienia behawioralne- terminologia.
Formy pomocy i terapia dla uzaleznionych.
Podstawy profilaktycznych dziatar w obszarze uzaleznien.

Rl Il ol B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Woronowicz B.(2000). Uzaleznienia. Geneza. Terapia. Powrét do zdrowia. Warszawa: Wyd. Media rodzina
2. Grzegorzewska I. Cierpiatowska L. (2018). Uzaleznienia behawioralne. Warszawa: Wyd. PWN

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Podstawy psychogerontologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z problematykg psychogerontologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaburzen funkcji
poznawczych, chorob wspottowarzyszacych, chorych terminalnie. Zajecia majg na celu rozwdj kompetenciji spotecznych,
znajomosci technik i metod pracy z osobami starszymi, chorymi, z zaburzeniami funkgji psychicznych. Przyblizenie
holistycznej opieki na osobami starszymi i chorymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektdw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wiedze w zakresie sprawowania opieki nad seniorem, posiada wiedze w
W01 . . , . . PS_WO01
zakresie planowania i aktywowania potencjatu czlowieka.
Posiada wiedze w zakresie psychologii rozwojowej pdznej dorostosci, podstaw
W02 R . S . PS_W02
Zywienia i opieki nad osobami chorymi i niepetnosprawnymi.
Zna zasady komunikacji z 0sobg oczekujaca wsparcia, rozpoznaje i zna metody
W03 pracy z pacjentem terminalnym, z osobg w okresie zatoby i szeroko rozumianej PS_W02
straty.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczng do aktywizowania potencjatu PS_U01
poznawczego, diagnozuje procesy poznawcze seniora. PS_U05
uo2 Potrafi zaplanowaé aktywnos¢ fizyczng i poznawczg seniora z wykorzystaniem PS_U03
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tafca, zajec plastycznych, terapii ciatem.
Nazywa i interpretuje potrzeby seniora, potrafi udzieli¢ wsparcia
uo3 . . o o PS_U03
psychoedukacyjnego w zakresie pomocy medycznej i psychologiczne;.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Rozumie, nazywa i pracuje na zasobach seniora. PS_K01
K02 Pracuje w oparciu o techniki wspierajace kontakt werbalny i niewerbalny. PS_K01
Posiada wiedze psychologiczng w zakresie pracy i kontaktu z osobami na
- L . - . . PS_KO01
K03 réznych etapach zycia, predyspozycjach osobowosciowych i zaburzeniach PS K04
wspotistniejacych mogacych wptywaé na komunikacje i dialog. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Podstawy psychologii rozwojowej w okresie dorostosci. Potrzeby, zadania, zasoby cztowieka na okreslonym
' etapie zycia w kontekscie procesu uczenia sie

2 Praca z ciatem, podstawy arteterapii i rola tworczo$ci w zyciu seniora. Rola kontaktdw miedzyludzkich,
' uczestnictwa w zyciu spotecznym, wymiany konwersacyjnej miedzypokoleniowej w zyciu seniora

3 Podstawy pielegnowania i pomocy osobom starszym w obszarze psychologicznym, medycznym, spoteczno
' kulturowym. Polityka spoteczna i praca socjalna na rzecz senioréw

4 Zycie seniora w spofeczenstwie i rodzinie. Satysfakcja zyciowa osob starszych w poszczegélnych obszarach
" | zycia, bilans zycia

5 Istota, przyczyny i konsekwencje procesu starzenia sig, schorzenia i choroby okresu starosci, podstawy
' pielegnacii i opieki nad seniorem. Opieka paliatywna i terminalna.

6 Praca introspekcyjna nad soba, celem lepszego rozumienia istoty komunikacji i okre$lonego przekazu na rzecz
' seniora, z uwzglednieniem wzajemnej przestrzeni i mozliwych miedzypokoleniowych roznic

7 Wsparcie psychologiczne oséb starszych, diagnozowanie ich potrzeb celem przeciwdziatania wykluczenie
' spotecznemu i integracji w réznych obszarach zycia

8 Organizacja opieki zdrowotnej w Polsce, instytucje wsparcia dla osob starszych, prawne aspekty wsparcia 0séb
' starszych

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

praca w grupach

praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Zimbardo P.(2012). Psychologia i zycie. Warszawa, Wyd. PWN

2. Cybulski M., Waszkiewicz N., Krajewska-Kutak E., Kedziora- Kornatowska K (red.) Psychogeriatria. Warszawa2017
, Wyd. PZWL

3. Nowicka A.(red.)Wybrane problemy osob starszych. Krakéw 2008.Wyd.Impuls.
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1. Sobdw T., Praktyczna psychogeriatria: rozpoznawanie i postepowanie w zaburzeniach psychicznych u chorych w
podeszilym wieku, wyd. Continuo, Wroctaw 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Pomoc psychologiczna jako wsparcie drogi rozwoju cztowieka
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z réznymi formami pomocy psychologiczne;.
Przekazanie wiedzy z zakresu warsztatu terapeutycznego.
Ksztattowanie umiejetnosci budowania relacji terapeutyczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna zrbznicowane sposoby udzielania pomocy psychologiczne;
(psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja

W01 . . . . . . PS_W07
psychologiczna). Ma wiedze i kompetencje pozwalajgce na dalsze ksztatcenie w -
zawodzie psychoterapeuty.
Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w
W02 tym zasad ochrony praw autorskich i wiasno$ci intelektualnej zwtaszcza w PS_ W09

odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i
podlegajacych takiej ochronie.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i grupami
W03 spotecznymi i oraz o rodzajach wigzi spotecznych z punktu widzenia psychologii, PS_W11
w kontekscie jakosci funkcjonowania cztowieka.

W zakresie umiejetnosci
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Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie
psychiczne cztowieka.

Ma umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ psychoprofilaktycznych, wczesnej interwencji
kryzysowej, rozwigzywania i mediowania konfliktéw oraz prowadzenia zaje¢ o
charakterze rozwijajacym kompetencje podnoszace jakos¢ zycia dziecka i
waznych dla rozwoju dziecka oséb z jego otoczenia.

Potrafi rozpozna¢ potrzeby pacjenta, klienta czy cztonkow grupy, dostrzec ich
problemy w tym zakresie oraz samodzielnie wygenerowa¢ pomysty ich
rozwigzania, aby ostatecznie opracowac dla nich poszczegéine etapy pracy
psychologiczne;.

W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
wykonywanego zawodu.
Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac skutki spoteczne swoje;
dziatalno$ci w zawodzie psychologa.
K02 Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa. PS_K06

uo1 PS_U02

uo02 PS_U03

uo3 PS_U15

K01 PS_K01

K02 PS_K05

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

Pomoc psychologiczna i jej typy.
Profesjonalne i nieprofesjonalne formy pomagania — szanse i zagrozenia.

Psychoedukacja, praca z grupa.
Poradnictwo psychologiczne.

Psychoterapia - jako forma pomocy psychologicznej .

Budowanie relacji terapeutyczne;j.

Zasady formutowania, zalety i ograniczenia réznych interwencji psychologicznych.

Typy 0s6b zgtaszajacych sie do pomocy psychologicznej i formy pracy z nimi.

O IN oA wDN

Etyczne i prawne uwarunkowania udzielania pomocy psychologiczne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e pracaw grupach

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw
PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Sek H., Brzezifiska A., (2008). Podstawy pomocy psychologicznej. W: J. Strelau i D. Dolirski (red.). Psychologia.
Podrecznik Akademicki, t.2. Gdansk, GWP.

2. Steplewska-Zakowicz K., Krejrz K., (2009), Wywiad psychologiczny cz.2, wywiad jako spotkanie z cztowiekiem,
Warszawa, Pracownia Testéw Psychologicznych
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Grzesiuk, L., Jakubowska, U. (2005). Terapia humanistyczno - egzystencjalna. W: L. Grzesiuk (red): Psychoterapia.

Teoria. Warszawa: Eneteia.
2. Rakowska J., (2005). Terapia poznawczo - behawioralna. W: L. Grzesiuk (red): Psychoterapia. Teoria. Warszawa:

Eneteia.
3. Sokolik Z., (2005). Psychoanaliza. W: L. Grzesiuk (red): Psychoterapia. Teoria. Warszawa: Eneteia.
4. Yalom ., Leszcz M. (2005), Psychoterapia grupowa, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagieloriskiego.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Etyka pracy psychologa psychoterapeuty/naukowca
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Poznanie etycznych standardow w pracy psychologa i odpowiedzialnoSci w zawodzie, w prowadzeniu badan
diagnostycznych, psychoterapii, pracy badawczej.

Poznanie zasad kodeksu etycznego zawodu psychologa.

Poznanie sytuacji niejednoznacznych/putapek etycznych w praktycznej pracy z pacjentem/ klientem.

Etyczne aspekty psychologa jako biegtego sadowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma rozszerzong wiedze o cziowieku i psychologicznych mechanizmach

W01 e .
wplywu na rzeczywisto$¢ kulturowg i spoteczng.

PS_W06

Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej,
w tym zasad ochrony praw autorskich i wlasnosci intelektualnej zwtaszcza w
odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii
i podlegajacych takiej ochronie.

W02 PS_W09

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca psychologicznych aspekiéw zawodowe;
dziatalno$ci cztowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania
indywidualnej aktywnosci zawodowej
i spotecznej.

W03 PS_W10

W zakresie umiejetnosci
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Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo1 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05
motywow i mechanizmoéw ludzkich zachowan.
Posiada rozwinietg umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania
uo2 i interpretowania zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie oraz PS_U08
zastosowania metod badawczych w celu ich zdiagnozowania.
Identyfikuje dylematy etyczne i rozwigzuje je zgodnie z normami i zasadami etyki

uo3 PS_U13
zawodu psychologa.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze PS_KO1

wykonywanego zawodu.
K02 Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa. PS_K06
K02 Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju osobowego, osobistego i zawodowego.

PS_KO07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pojecie etyki/ moralno$ci w psychologii- teorie rozwoju moralnosci w psychologii.
Tozsamo$¢ zawodowa psychologdw.

Zawdd psychologa jako zawod zaufania publicznego- wyznaczniki.
Zatozenia kodeksu etycznego psychologow.
Pojecie tajemnicy zawodowej — omdwienie dylematdw etycznych.

Etyczne zatozenia psychologa badacza, nauczyciela, terapeuty.
Etyczne aspekty psychologa- biegtego sadowego.

N a ko b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e wykiad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sig z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Toeplitz-Winiewska, B., Brzezifski, J., Etyka zawodu psychologa, wyd. PWN, Warszawa 2008.
2. Bednarek D., Zawod psychologa. Regulacje prawne i etyka zawodowa, wyd. PWN, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna, wyd. PWN, Warszawa 2021.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci

kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach

Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: PUP: Rozmowa psychologiczna
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z metoda pracy z klientem, jakim jest rozmowa psychologiczna.
Po zajeciach student zna zasady planowania i prowadzenia rozmowy psychologiczne;.

Wie, jakie kompetencje powinien posiadaé psycholog stosujacy rozmowe w pracy z klientami.
Zna narzedzia komunikacji wykorzystywane w trakcie prowadzenia rozmowy. Wie, co to jest opér klienta i jakie sg sposoby
zapobiegania i radzenia sobie z oporem. Zna etyczne podstawy prowadzenia rozmowy psychologiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu na
rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczna. Zna zasady prowadzenia rozmowy
psychologicznej, zasady komunikacji interpersonalnej i uwarunkowania
udzielania pomocy psychologiczne;j.

W01 PS_W06

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo1 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05
motywow i mechanizmoéw ludzkich zachowan.

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa

uo2 . - . o ) o
jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i

PS_U05
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spojny.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu komunikaciji interpersonalne;
oraz rbznych technik i Srodkdw komunikacyjnych w celu wymiany na temat
uo3 psychologicznego funkcjonowania cztowieka, psychologicznych osiggnie¢ PS_U06
naukowych i szerokiego propagowania
wiedzy psychologicznej
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, komunikowania sie i
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi specjalistami w danej

KOt dziedzinie oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach PS_K04
realizujgcych dziatania psychologiczne
Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci
K02 mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalajg na prace zaréwno z poszczegdlnymi PS K04

osobami jak i z grupami w zroznicowanych srodowiskach i warunkach
spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Rozmowa psychologiczna jako metoda pracy psychologa. Definicje. Kryteria, jakie musi spetnia¢ rozmowa, aby
byla metodg pracy psychologicznej. Rozmowa i wywiad — podobieAstwa i roznice. Miejsce rozmowy

psychologicznej w postepowaniu diagnostycznym i terapeutycznym. Zakres informaciji dostepnych w rozmowie.
Zasady formutowania hipotez i wnioskowania z danych uzyskanych w rozmowie.
9 Kompetencje merytoryczne oraz interpersonalne psychologa: wiedza, sprawnosci i umiejetnosci praktyczne,
' samo$wiadomos$¢. Zestaw kompetencji komunikacyjnych niezbednych w pracy z klientem/pacjentem.
Interakcja klient-psycholog. Postawa klienta wobec diagnozy i terapii. Czynniki wptywajace na pozytywng i
3 negatywng postawe klienta/pacjenta wobec diagnozy i terapii psychologicznej. Kontakt diagnostyczny i

terapeutyczny: nawigzywanie kontaktu (czynniki wptywajace na kontakt psycholog — klient/pacjent), wskazniki
jakosci kontaktu. Zasady i strategie podtrzymywania kontaktu, trudno$ci w kontakcie.

Etapy rozmowy diagnostycznej. Schemat rozmowy. Zasady planowania rozmowy. Struktura i tematyka rozmowy.
4, Znaczenie kontraktu dla prawidtowego przebiegu i trafnosci rozmowy. Strategie wyboru optymalnej formy
rozmowy (od ustrukturalizowanej do swobodnej). Rejestracja i interpretacja danych z rozmowy.

Techniki prowadzenia rozmowy. Stuchanie — poziomy stuchania, czym jest aktywne stuchanie, kryteria
5. respektowania zasad poprawnego stuchania. Rola pytan w rozmowie. Rodzaje pytan. Wybdr i sposoby
formutowania pytan. Znaczenie formy pytan dla trafno$ci rozmowy. Btedy w zadawaniu pytan i ich konsekwencje.
Techniki wspierajace dostepno$¢ danych z rozmowy. Odzwierciedlanie, jego rola w diagnozie i terapii. Klaryfikacja.
6. Parafrazowanie. Podsumowanie. Interpretowanie. Wykorzystywanie ciszy. Konfrontacja. Udzielanie informacii
zwrotnej — zasady, znaczenie. llustracja. Sondowanie.

Etyka prowadzenia rozmowy psychologicznej. Prawa klienta/pacjenta. Kontrola dystansu i otwarto$ci psychologa.
Kompetencije do pracy z klientem/pacjentem nad okre$lonym problemem. Dziecko w diagnozie i terapii. Zasady
zbierania, interpretacji danych oraz informowania o rezultatach diagnozy i terapii. Zachowanie tajemnicy
zawodowej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgow

dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
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przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Suchanska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne.

2. Szustrowa T. (2009). Swobodne techniki diagnostyczne. W: Wywiad i obserwacja. W: Stemplewska-Zakowicz K.,
Krejtz K. (red.) Wywiad psychologiczny 1. Warszawa: Pracownia Testdw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.

3. Ustian D. (2009). Pytania i inne instrumenty konwersacyjne. Zastosowania praktyczne. (152 - 188). W: Stemplewska-
Zakowicz K., Krejtz K. (red.) Wywiad psychologiczny 2. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kowalik, S. (2000). Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna. W: J. Strelau (red.) Psychologia. Podrecznik
akademicki, tom 1. Gdansk: GWP.

2. Knapp, H. (2009). Komunikacja w terapii. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Mayerscough, P.R., Ford, M. (2001). Jak rozmawia¢ z pacjentem. Gdarisk: GWP.

4. Okun B.F. (2002). Skuteczna pomoc psychologiczna. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.

5. Sztander W.(1999) Rozmowy, ktére pomagaja. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.
NETOGRAFIA:

1. www.psychologia.apl.pl

2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencije aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: PUP: Narzedzia diagnostyczne w psychologii - inteligencja i zdoIno$ci poznawcze
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zrozumienie poje¢ dotyczacych stosowania testow psychologicznych i swobodnych technik diagnostycznych.
Zapoznanie z etykq zawodu psychologa w zakresie stosowania narzedzi psychologicznych.
Teoretyczne oméwienie planowania i rodzajow obserwacii, testdw psychologicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna pojecia z problematyki metod badawczych stosowanych w psychologii i
W01 o . PS_W01
zastosowania jej w dyscyplinach pokrewnych.
W02 Posiada wiedze o stosowaniu swobodnych technik diagnostycznych. PS_W04
W03 Posiada wiedze o dynamice kontakt’u dlggnostycznego, asymetrii tej relacji i PS_ W09
problemow diagnosty.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi zaplanowa¢ obserwacje i wyrdzni¢ wazne czynniki diagnostyczne. PS_U05
U02 Potrafi zaprojektowac i przeprowa.dzm wywlad psychologiczny w zakresie PS_U08
funkcjonowania.
W zakresie kompetencji spotecznych
Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie
K01 : . . . L . PS_K07
potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i doksztatcania sie zawodowego; jest
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gotow inspirowac i organizowa¢ proces uczenia si¢ innych oséb.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Pojecie normy , metody badan w psychologii.
Fazy procesu diagnostycznego — ujecie teoretyczne.

3. Kontakt diagnostyczny — asymetria relacji — problemy diagnosty.

4 Swobodne metody diagnostyczne — wprowadzenie, rodzaje wywiadu, rodzaje obserwacji w psychologii,
' mozliwoSci i ograniczenia samoopisu.

5 Obserwacja — mozliwosci, ograniczenia, tworzenie karty obserwacji,
) skale obserwacyjne.

6 Techniki prowadzenia wywiadu klinicznego (techniki zadawania pytan, aktywne stuchanie i okazywanie akceptaci,
' parafrazowanie i klaryfikowanie, wykorzystywanie ciszy, wychwytywanie problemu, interpretacja, konfrontowanie).

7 Wywiad z pacjentem w terapii poznawczo — behawioralnej, z ofiarg przemocy domowej, z rodzing pacjenta
' chorego terminalnie, z pacjentem leczonym kardiologicznie.

8 Planowanie i tworzenie wywiadu psychologicznego w zakresie funkcjonowania codziennego, analiza

wiarygodnosci danych pochodzacych z wywiadu i obserwacii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

praca w grupie

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Paluchowski, W. J. (2006). Diagnoza psychologiczna: podejscie ilociowe i jakosciowe. Wydawnictwo Naukowe"
Scholar".

2. Paluchowski, W. J. (2007). Diagnoza psychologiczna: proces, narzedzia, standardy. Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne.

3. Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne: teoria i praktyka. Wydawnictwo Naukowe" Scholar".

4. Anastasi, A., Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Pracownia TestAtw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego.

5. Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza psychologiczna: diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna.
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

6. Strelau, J. (Ed.). (2007). Psychologia: podrecznik akademicki. Psychologia ogdina (Vol. 1 i 2). Gdanskie
Wydawnictwo Psych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zimbardo Philip, G., Gerrig Richard, J. (2008). Psychologia i zycie. Warszawa.
2. Tarnowski, A. (2009). Trafno$¢ pomiaru testem, w: K. Fronczyk, Psychometria. Podstawowe zagadnienia.
3. Hock Roger, R., & Wojtych, P. E. (2003). 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze psychologii.
4. Juczynski, Z. (2001). Narzedzia pomiaru w promogji i psychologii zdrowia (pp. 167-174). Warszawa: Pracownia
Testow Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.
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NETOGRAFIA:
1. http://www.ptp.org.pl/inde+.php
2. https:/iwww.practest.com.pl/
3. Wykszukiwarka google scholar

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: PUP: Podstawowe techniki i narzedzia udzielania pomocy psychologicznej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

45

24

12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z formami pomocy psychologicznej oraz podstawowymi zasadami ich stosowania, technikami
uzywanymi w diagnostyce, poradnictwie i interwencjach kryzysowych, tak aby potrafit je efektywnie wykorzystywaé,
odrézniac i dobiera¢ metody do konkretnej osoby wymagajacej wsparcia psychologicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wiedze z zakresu diagnozy psychologicznej w zakresie pomiaru metodami
W01 testowymi, obserwacyjnymi, wywiadem, techniki diagnostycznymi i PS_W01
projekcyjnymi.
Ma wiedze z zakresu zdrowia psychicznego, rozpoznaje wg. kryteriow
diagnostycznych ICD i DSM w ich aktualnych wersjach. Posiada wiedze o
W02 . . . . PS_W02
biologicznych, spotecznych i kulturowych uwarunkowaniach zaburzen
psychicznych.
Zna i rozumie pojecie zdrowia psychicznego w modelu psychologicznym i
W03 medycznym. Posiada wiedze z zakresu etyki zawodu psychologa w zakresie PS W02
stosowanych technik i potencjalnych oddziatywar na pacjenta/klienta. B
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z merytorycznym wydaniem opinii i PS_U04
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prawidtowym kontaktem z osobg diagnozowana. Potrafi przeprowadzi¢ wywiad i
obserwacje psychologiczng

Potrafi rozpozna¢ zaburzenia psychiczne w zakresie myslenia, emocii,

uo2 motywaciji, itd., a takze podstawowe objawy zaburzeh w odniesieniu do PS_U02

obowigzujacej klasyfikacji

uo3

Potrafi umiejetnie podjaé dziatania w zakresie wsparcia w promociji zdrowia, PS_U01
psychoedukacji, w sytuacjach kryzysowych nagtych PS_U03

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Komunikuije sie z osobami w roznym wieku, uwzgledniajac determinanty PS_K01
rozwojowe i mozliwe trudnosci z zakresu wystepujacych zaburzen PS_K04

Na poziomie diagnostyki i rozmowy dysponuje zasobami takimi jak

K02 bezstronnos$¢, etyka, empatia, swojg postawg odzwierciedla zachowania etyczne PS_K06

w zawodzie

Udziela wsparcia psychologicznego, wspotpracujac z innymi psychologami i

K03 zawodami pomocowymi. Ma gotowo$¢ i otwarto$¢ do udzielenia pomocy w PS_K03

sytuacjach nagtych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Charakterystyka rodzajéw pomocy psychologicznej: porada, promocja zdrowia, prewencja zaburzen, interwencja
' kryzysowa.
2, Pomoc psychologiczna w kontakcie indywidualnym i grupowym. Etyczne problemy pomocy psychologicznej.
Nawigzywanie kontaktu z sobg zgltaszajaca si¢ po pomoc. Obszary poprawnej komunikacji werbalnej i
3. niewerbalnej, obserwacja swobodna i wspétuczestniczaca osoby w réznym wieku i o roéznych zasobach
poznawczych i emocjonalnych.
4 Kontakt terapeutyczny. Cechy dobrego kontaktu terapeutycznego, diagnostycznego, interwencyjnego. Ustalanie
' strategii, etapy oddziatywan w zakresie pomocy psychologiczne;.
5 Wstep do analizy transakcyjnej, rodzaje gier i schematdw w relacjach. Sposoby na wychodzenie z nich,
’ identyfikowanie, informowanie.
6. Samoswiadomos¢, granice wiasne i granice w systemie. Nazewnictwo, analiza, rozpoznawanie u siebie i innych.
7 Istota pomocy psychologicznej, motywy pomagania innym, rodzaje. Analiza relacji pacjent terapeuta, rola
' czynnikow wspierajgcych proces pomocy psychologicznej.
8 Techniki pomocy psychologicznej osobom dorostym i dzieciom, praca warsztatowa w obszarze samopoznania i
' rozumienia zjawiska przeniesienia i przeciwprzeniesienia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku
praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie sie do zaliczenia
przygotowanie pracy pisemne;
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1. Sek, H.(2000).Spoteczna psychologia kliniczna. Wydawncitwo:PWN

2. Zimbardo, F.(1998). Psychologia i zycie

3. Colin F., Horton 1.(2013). Psychoterapia i poradnictwo. T I, Il. Gdansk GWP
4. Strelau J.(red.)(2000). Psychologia. Podrecznik akademicki. Gdansk GWP

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Yalom [.(2013). Psychologia egzystencjalna. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP
2. Sikorski, W.(2004). Bezstowne komunikowanie sie w psychoterapii. Krakéw: Oficyna Wydawnicza Impuls
3. James, R. K & Gillland, B.E (2010). Strategie interwenciji kryzysowej. Warszawa: Wydawnictwo Edukacyjne

PARPAMEDIA

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia z psychologii sadowej i orzecznictwo sadowo-psychologiczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

‘ Gtéwnym celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z wiedzg z zakresu psychologii sadowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna zrbznicowane sposoby udzielania pomocy psychologiczne;
(psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja
W01 . . . . . . PS_Wo7
psychologiczna). Ma wiedze i kompetencje pozwalajgce na dalsze ksztatcenie w
zawodzie psychoterapeuty.
W02 Posiada wiedze dotyczacq prawidiowego rozwoju cztowieka oraz mechanizméw PS_ W08

powstawania i utrzymywania sie zaburzen psychicznych.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i grupami
W03 spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu widzenia psychologii, PS_W11
w kontekscie jakosci funkcjonowania czlowieka.

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw psychicznych, rozwoju cztowieka w
Wo4 cyklu zycia w aspekcie psychologicznym, a takze wigzi spotecznych w PS_W12
odniesieniu do proceséw rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych.

W zakresie umiejetnosci
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Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki.
Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie
psychiczne cztowieka.

Potrafi wykorzystywaé¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo3 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05
motywow i mechanizmoéw ludzkich zachowan.

W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi formutowac opinie dotyczace réznych aspektow dziatalno$ci zawodowe;
we wspdtpracy z przedstawicielami innych dyscyplin.
Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii
K02 oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we PS_K03
wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin.

uo1 PS_U01

uo02 PS_U02

K01 PS_K02

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Psychologia sadowa — zagadnienia.

Pojecie i funkcja osobowosci cztowieka, zaburzenia osobowosci, profile osobowosci sprawcow przestepstw.
Zaburzenia seksualne; sprawcy przestepstw seksualnych.

Zaburzenia procesu socjalizacji — praca na kazusach.

Procesy decyzyjne i motywacyjne; motywacje sprawcow przestepstw.

Wybrane oméwienie spraw sadowych dotyczacych psychologii sadowej na podstawie case method.

A Il Bl B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Ewa Gruza, Psychologia sgdowa dla prawnikéw, Wolters Kluwer Polska 2017.

2. JozefKrzysztof Gierowski, Teresa Jaskiewicz-Obydziriska, Magdalena Najda, Psychologia w postepowaniu karnym,
Wolters Kluwer Polska 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zbigniew Marten, Psychologia zeznan, Le+isNe+is 2012.
2. Mieczystaw Ciosek (red.), Beata Pastwa-Wojciechowska (redakcja), Psychologia penitencjarna, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.
3. Magdalena Budyn-Kulik, Umysino$c w prawie karnym i psychologii. Teoria i praktyka sadowa, Wolters Kluwer Polska
2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zaje¢: Praca z dzie¢mi i mtodzieza ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7, 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z problematyka specjalnych potrzeb edukacyjnych dzieci i mtodziezy.

Nabycie przez studentdw poje¢ oraz zasad z zakresu organizacji pomocy psychologicznej w pracy z dzie¢mi i miodziezg
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zapoznanie studentéw z metodami, technikami pracy terapeutycznej z dzieémi i mtodziezg ze SPE.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci rozumienia oraz analizy sytuacji dzieci i mtodziezy ze SPE.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna psychologiczng terminologie stosowang w pracy z dzieémi i mtodziezg o PS W16

specjalnych potrzebach edukacyjnych.

W02 Zna wybrane metody i techniki pracy z dzieémi i mtodziezg ze SPE. PS_W13

Zna aktualne regulacje prawne w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-

wos pedagogicznej uczniom ze SPE. PS_W12
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywac wiedze teoretyczna i integrowac jg z dziataniami
uo1 . . PS_U08
praktycznymi w pracy psychologiczne;j.
U02 Obserwuje, diagnozuje, ocenia ztozone sytuacje psychologiczne i spoteczne PS_ 01

dzieci i mtodziezy ze SPE.

160



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Potrafi rozpozna¢ problemy specyficzne dla dzieci i mtodziezy ze specjalnymi
uo3 ) L . o C PS_U11
potrzebami edukacyjnymi oraz udzieli¢ odpowiedniej pomocy psychologiczne;.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Ma $wiadomos¢ potrzeby dalszego rozwoju. PS_K02

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Specjalne potrzeby edukacyjne - podstawy teoretyczne:
1 - definicja specjalnych potrzeb edukacyjnych;
) - specjalne potrzeby edukacyjne a niepetnosprawno$c;
- kryteria diagnostyczne dzieci i mtodziezy ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Podstawy prawne w pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Rodzaje specjalnego wsparcia edukacyjnego.
Ogolne zasady pracy psychologa z dzie¢mi i mtodziezg ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dziecko z niepetosprawnoscia; intelektualng, ruchowa, uszkodzeniem wzroku, uszkodzeniem stuchu.
Specyficzne trudnosci w uczeniu sie:
Dysleksja, dysortografia, trudno$ci z wypowiadaniem sie¢ za pomoca pisma, dysgrafia, dyskalkulia, dyspraksja.
Praca z dzieckiem z zaburzeniami komunikacji jezykowej:
Zaburzenia artykulacji, zaburzenia ekspresji jezykowej, zaburzenia percepcji jezykowe;.
Zjawisko niedostosowania spotecznego.
Niedostosowanie spoteczne w wybranych koncepcjach psychologicznych.
Praca psychologa z dzieckiem z wybranymi symptomami niedostosowania spotecznego oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
Dziecko w sytuaciji choroby przewleklej.
9. Wsparcie dzieci i mtodziezy w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych.

Szczegoine uzdolnienia.
10. L " _ . .
Praca psychologa z dzie¢mi i mtodziezg nad rozpoznaniem i rozwojem potencjatu.

LAl B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e  rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska, L., Sek, H., Psychologia kliniczna, wyd. PWN, Warszawa 2016.
2. Kosakowski, Cz., Zaorska, M. (red.), Dziecko o specjalnych potrzebach edukacyjnych, Wydawnictwo Edukacyjne
Akapit, Torun 2000.
3. Liberska, H., Trempata, J., Psychologia wychowania. Wybrane problemy, wyd. PWN, Warszawa 2020 (Rozdziat 9-
).
4. Olechowska, A., Specjalne potrzeby edukacyjne, wyd. PWN, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Cytowska B., Wilczura B., Wczesna interwencja i wspomaganie rozwoju matego dziecka, Oficyna Wydawnicza
Lmpuls”, Krakéw 2006.
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2. Kotakowski, A., Zaburzenia zachowania u dzieci. Teoria i praktyka, wyd. GWP, Sopot 2013.
3. Pilecka, W., Przewlekta choroba somatyczna w zyciu i rozwoju dziecka. Problemy psychologiczne, Wydawnictwo
Uniwersytetu Jagiellofskiego, Krakdw 2002.

4. Pospiszyl, I., Patologie spofeczne, wyd. PWN, Warszawa 2011.

NETOGRAFIA:

1. https://repozytorium.amu.edu.pl/bitstream/10593/13433/1/SE_32 2014 Magdalena_Olempska_Wysocka.pdf

2. https://e-psychologiawychowawcza.pl/resources/html/cms/MAINPAGE

3.  https:/lisap.sejm.gov.pl/isap.nsf/home.xsp

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Komunikacja interpersonalna
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zaznajomienie studentéw z umiejetnoSciami podstaw komunikowania si¢ zaréwno werbalnego, jak i niewerbalnego, ze
szczegblnym uwzglednieniem autoprezentacji.

Przedstawienie stuchaczom procesu skutecznego argumentowania, krytykowania, przyjmowania krytyki.

Pokazanie, w jaki sposdb przygotowaé dobrg prezentacje, jak zaplanowa¢ wystapienie publiczne, zorganizowaé debate.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma pogtebiong wiedze na temat proceséw komunikowania interpersonalnego i

W01 spotecznego, w tym w dziatalno$ci psychologicznej oraz ich prawidtowosci i PS_W11
zaktocen
Zna terminologie stosowang w naukach humanistycznych i spotecznych oraz
W02 zna i rozumie pojecia, definiuje wybrane doktryny. Zna wybrane wspétczesne PS_W11

problemy komunikacji.

W zakresie umiejetnosci

Ma kompetencje umozliwiajgce sprawne komunikowanie sie i niwelowanie barier

wot komunikacyjnych oraz dgzy do ich rozwoju. Jest otwarty na prace w grupie.

PS_U06

Potrafi wykorzystaC wiedze teoretyczng z zakresu komunikacji interpersonalnej

W02 oraz roznych technik i Srodkéw komunikacyjnych w celu wymiany na temat

PS_U06
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psychologicznego funkcjonowania cztowieka.

Posiada pogtebiong umiejetnos¢ stosowania technik efektywnego
uo3 komunikowania sie i negocjaciji, w tym korzystajac z nowoczesnych rozwigzan PS_U12
technologicznych.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne.

K01 PS_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie komunikacji interpersonalnej. Wptyw percepcji na proces komunikowania sie.

Komunikowanie sie niewerbalne — wspdtpraca ze stowami oraz udziat w ustalaniu relacji osobowej w interakcji.

Zasady skutecznej komunikacji. Bariery w komunikowaniu. Komunikowanie informacyjne a komunikowanie

perswazyjne.

4, Komunikowanie w Internecie.

5 Rola komunikowania w autoprezentacji. Wystapienia publiczne. Konflikty interpersonalne - sposoby ich
rozwigzywania.

Komunikacja asertywna na tle innych strategii: dominujacej, manipulacyjnej i ulegte;.
Zasady komunikacji w grupie. Debata — podstawy erystyki.
Komunikacja miedzykulturowa.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mbzgow

e symulacja sytuacji

e autoprezentacja

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e przygotowanie, symulowanie scenek tematycznych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, wyd. WPB, Krakéw 2000.
2. Sikorski W., Niewerbalna komunikacja interpersonalna, wyd. Difin, Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Hulewska A., Asertywnos¢ w cwiczeniach, wyd. Samo Sedno, Warszawa 2014.
2. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, wyd. GWP, Sopot 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

164



&

Akademia
Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije

165




@ Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Podstawy prawa pracy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

‘ Prawidtowe postugiwanie sie aparatem pojeciowym z zakresu podstaw prawa pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w
tym zasad ochrony praw autorskich i wtasnosci intelektualnej zwtaszcza w
odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i
podlegajacych takiej ochronie.

W01 PS_W09

Ma pogtebiong wiedze dotyczaca psychologicznych aspektéw zawodowej
W02 dziatalno$ci cztowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania indywidualnej PS_W10
aktywnos$ci zawodowej i spoteczne.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i grupami
W03 spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu widzenia psychologii, PS_W11
w kontekscie jakosci funkcjonowania cztowieka.

W zakresie umiejetnosci

Identyfikuje dylematy etyczne i rozwigzuje je zgodnie z normami i zasadami etyki

uot zawodu psychologa.

PS_U13
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W zakresie kompetencji spotecznych
KO Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze PS_K01
wykonywanego zawodu.
Potrafi formutowac opinie dotyczace réznych aspektow dziatalno$ci zawodowe;
K02 , o . PS_K02
we wspdtpracy z przedstawicielami innych dyscyplin.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Wprowadzenie do przedmiotu prawa pracy, poszukiwanie informacji prawnej, zrédta prawa pracy. Pojecie prawa
' urzedniczego.
Pojecie pracownika i pracodawcy:

2. e wedtug kodeksu pracy;

e pracownicy samorzadowi i pracodawcy samorzadowi;
cztonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracodawcy w stuzbie cywilnej.

Nawigzanie stosunku pracy:

3 e  wedtug kodeksu pracy;
' o wedtug ustawy o stuzbie cywilnej;
wedtug ustawy o pracownikach samorzadowych.

Zmiany stosunku pracy:

4 e  wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy; porozumienie zmieniajace; jednostronna czynno$¢ pracodawcy
' wedtug regulaciji kodeksowej;
zmiany stosunku pracy pracownikéw samorzadowych i cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Ustanie stosunku pracy

5. o wedtug regulacji kodeksowej;
wedtug pragmatyk pracowniczych.

Roszczenia pracownika w zwigzku z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy.
Wygasniecie stosunku pracy.
Obowigzki stron stosunku pracy

8. e okresowe oceny;
e  zakaz dodatkowego zatrudnienia;
o$wiadczenia majatkowe.
Odpowiedzialno$¢ pracownicza wedtug kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej i pracownikach
samorzadowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stelina J., Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2014.
2. Florek L., Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Florek L., Europejskie prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2004.
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2. Salwa Z., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Lexis Nexis, Warszawa 2006

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia edukac;ji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu przedmiotu psychologii edukacii.

Zapoznanie studentdw z praktycznym wymiarem pracy psychologa.

Zapoznanie studentdw z tradycyjnym oraz alternatywnymi modelami edukacii.

Zwiekszenie Swiadomosci studentéw na temat zagrozeh, wyzwan i trudnoSci, jakie mogq sie wiaza¢ z edukacjg w

nowoczesnym $wiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Zna i rozumie kluczowe pojecia z zakresu psychologii edukacji. PS_W02

W02 Potrafi wymieni¢ i scharakteryzowac rézne typy pamieci. PS_W06

W03 Zna zasady udzielania wsparcia psychologicznego w placéwkach edukacyjnych. PS_W13

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokona¢ obserwacii, analizy oraz interpretacji zjawisk i mechanizméw

uo1 psychologicznych, psychospotecznych, psychopatologicznych oraz potrafi PS_U01
wskaza¢ na wzajemne relacje miedzy nimi.
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze wykorzystujac rézne zrédta wiadomosci
uo02 ) T ) PS_U03
oraz bazy danych i nowoczesne technologie informacyjne.
uo3 Potrafi przeprowadzi¢ psychologiczng diagnoze funkcjonalng ucznia. PS_U04
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W zakresie kompetencji spotecznych
Ma Swiadomos¢ poziomu wiasnej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia. Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i
umiejetnosci w zalezno$ci od potrzeb i zmian. Wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia.

K01 PS_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Wprowadzenie do psychologii edukaciji. Przedmiot zainteresowan i gtéwne zadania.
2. Uczenie sie i pamigg.

3. Koncepcje rozwoju czlowieka a nauczanie i wychowanie.

4. Analiza procesu nauczania.

5. Nabywanie kompetenciji.

6. Zarzadzanie edukacja wspierajaca rozwoj indywidualny ucznidw.
7. Diagnoza funkcjonalna dziecka.

8. Problemy psychologiczne wspdtczesnej szkoty.

9. Role i zadania psychologa szkolnego.

10. | Edukacja tradycyjna i alternatywna.

11. | Psychologia doradztwa edukacyjnego i zawodowego.

12. | Psychologia pozytywna w edukacii.

13. | Formalne i nieformalne uczenie sie dorostych w miejscu pracy.

14. | Nowoczesne technologie w stuzbie edukacii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Burnos A., Bargiel-Matusiewicz K., Katra G., Pisula E. (red), Wybrane problemy psychologiczne wspotczesne;
szkoty. Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR. Warszawa; 2021.
Kowalik S. (red.), Psychologia ucznia i nauczyciela. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa: 2011
Sokotowska E. (red.), Psychologia wspierania rozwoju i ksztatcenia. Wydawnictwo APS, Warszawa: 2013
Trempata J., Psychologia rozwoju cztowieka. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa: 2011.
Whodarski Z., Psychologia uczenia sie t.1-2. Wydawnictwo Naukowe PWN. Warszawa: 1998.

a0

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Roéznowski B., Fortuna P. (red.), Psychologia biznesu (rozdz. 7). Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa: 2020.
2. Zimbardo P.C., Johnson R.L., McCann V., Psychologia. Kluczowe koncepcje. Motywacja i uczenie sie. Wydawnictwo
Naukowe PWN. Warszawa: 2017.
3. Mietzel G., Psychologia ksztatcenia. Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk: 2002.
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NETOGRAFIA:
1. https://scholar.google.com/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: PUP: Podstawy pracy z grupa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy dotyczacej dynamiki procesu grupowego.
Przekazanie wiedzy dotyczacej metodyki psychologicznej pracy z grupami.
Budowanie postawy otwarto$ci i kreatywnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Student potrafi zdefiniowa¢ pojecie grupy, wymieni¢ fazy procesu grupowego
W01 ) . . PS_WO01
oraz scharakteryzowac role grupowe wedtug wybranej typologii.
W02 Student potrafi wymlenlcll scharakteryzgwac psychologiczne mechanizmy PS_W06
dziatania rzeczywistych grup.
W03 Student potrafi wymieni¢ i scharakteryzowa¢ rézne formy psychologicznej pracy PS_ W10
Z grupa.
W zakresie umiejetnosci
Student potrafi wykorzystywa¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych
uo1 . . . L o . PS_U05
zachodzacych w grupie oraz analizowania motywdw i mechanizméw ludzkich
zachowan.
uo2 Student posiada pogtebiong umiejetnos¢ stosowania technik efektywnego PS_U12
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komunikowania sie z grupa, w tym réwniez z wykorzystaniem nowoczesnych
rozwigzan technologicznych.
003 Student umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudny?h, ma $wiadomos$¢ etycznych PS_U13
zasad postepowania.
W zakresie kompetencji spotecznych
Student dostrzega role i dynamike procesu grupowego i jest gotowy do
K01 reagowania na pojawiajace sie problemy psychologiczne z tym procesem PS_K04
Zwigzane.
K02 Student dba o przestrzeganie zasad etyki w psychologicznej pracy z grupa. PS_U06
Student jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie
K03 . . . . PS_K07
potrzebe ciggtego rozwoju osobowego, osobistego i zawodowego.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Wprowadzenie: Charakterystyka grupy spotecznej. Grupa a zespdt. Rodzaje grup. Dynamika grupy. Role
grupowe.
Praca z procesem grupowym. Praktyczne zasady tworzenia grup. Wyznaczanie celéw do pracy z grupa.
2, Budowanie zaufania w grupie. Praca z konfliktem grupowym. Wigczenie procesu ewaluacji w prace grupy.

Zadania prowadzacego na poszczegoinych fazach procesu grupowego.

Ztozone mechanizmy dziatania rzeczywistych grup: facylitacja spoteczna, prézniactwo spoteczne,
3. deindywiduacja, myslenie grupowe, polaryzacja grupy, konformizm, informacyjny wptyw spoteczny, normatywny
wplyw spoteczny.

Kompetencije psychologa w pracy z grupa; otwieranie i zamykanie spotkania,aktywne stuchanie, odzwierciedlanie,
klaryfikowanie, podsumowywanie, facylitacja, empatyzowanie, zadawanie pytan, parafrazowanie, udzielanie
informacji zwrotnych,, konfrontowanie, blokowanie niepozadanych zachowan. Procedura prowadzenia dyskusji.
Wspdtprowadzenie grup.

Praca z grupq charakterze terapeutycznym. Czynniki terapeuyczne dziatajace w grupie: czynnik poznawczy,

5 gotowo$¢ do podejmowania ryzyka i zaufania innym, humor, informacje zwrotne, katharsis, konfrontacja,

) motywacja do zmiany, nadzieja, otwieranie si¢ przed innymi, spjno$¢ i poczucie wspoinoty.

Praca z emocjami w grupie.

Praca z grupg o charakterze rozwojowym. Szkolenia a warsztaty. Trening interpersonalny. Action Learning.
Grupowe podejmowanie decyzji. Coaching grupwy. Specyfika pracy z grupa w przestrzeni online.

1. Etyka w pracy z grupami.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Belbin M., (2003). Twoja rola w zespole, Gdansk: GWP.
2. BrownR., (2006). Procesy grupowe, Gdansk: GWP.
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3. Corey, M. S., Corey G., (2002). Grupy: metody grupowej pomocy psychologicznej. Warszawa: Instytut Psychologii
Zdrowia PTP.

4. Jarmuz S., Kossowska M., Witkowski T. (2008). Psychologia dla trenerédw. Krakow: ABC a Wolters Kluwer business.

5. Niemczyk A. (2012). Trener skuteczny. Procedury dla prowadzacych szkolenia. Warszawa: Difin.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Stephan W.G., Stephan C. W., (2007). Wywieranie wptywu przez grupy, Gdansk: GWP.
2. Vopel K., (2002). Warsztaty - skuteczna forma nauki. Warszawa: Wydawnictwo Jedno$¢.
3. Britton, J. J., (2016). Skuteczny coaching grupowy: zasoby, narzedzia, metody. Warszawa: Co & Me publishing.
4. Tordj M. (2016). Praca z grupg szkoleniowg : wszystko, co powinien wiedzie¢ trener, aby osiggnaé sukces. Sopot:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

NETOGRAFIA:
1. Wyszukiwarka google scholar

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia doradztwa zawodowego i personalnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej obszardw dziatania doradcy zawodowego i personalnego.
Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw zachowania cztowieka w Srodowisku pracy.
Nabycie przez studentow umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do oceny kompetencii

pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna koncepcje psychologiczne cztowieka, ma wiedze o wspdiczesnych
W01 kierunkach rozwoju psychologii i potrafi je zaadoptowa¢ do roli doradcy PS_W03
zawodowego i personalnego, zna ich historyczne i kulturowe uwarunkowania.

Ma pogtebiong wiedze dotyczacq psychologicznych aspektow zawodowej
W02 dziatalno$ci cztowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania indywidualnej PS_W10
aktywno$ci zawodowej i spotecznej.

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w
psychologii oraz mozliwosci ich wykorzystania w diagnozie psychologicznej i
wyjasnianiu réznorodnych zjawisk psychologicznych. Wie w jaki sposob
wykorzystac te wiedze w pracy doradcze;.

W03 PS_W04
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W04

Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej i wie
na czym polega odpowiedzialno$¢ psychologa. Zna etyczne i prawne
uwarunkowania badan naukowych, postepowania w psychologii oraz udzielania PS_W12
pomocy i wsparcia psychologicznego. Rozumie swojg odpowiedzialno$¢ w pracy
doradczej z klientem.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie zaadaptowac te PS_U01
umiejetnosci w procesie doradczym analizujgc sytuacie klienta.

uo02

Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie oraz zastosowania metod
badawczych w celu ich zdiagnozowania. Potrafi na bazie zdiagnozowanych
réznic miedzy ludzmi w obszarze temperamentu, osobowosci i odmiennosci we
wzorcach funkcjonowania spotecznego dopasowac formute pracy z klientem w
procesie doradczym.

PS_U10

uo3

Potrafi rozpozna¢ potrzeby klienta, dostrzec jego problemy w tym zakresie oraz
samodzielnie wygenerowac¢ pomysty ich rozwigzania, aby ostatecznie
opracowac¢ dla nich poszczegoine etapy pracy psychologicznej, rozwojowe; i
doradczej.

PS_U15

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu potrafi nawigza¢ kontakt z osobami
0 réznych potrzebach w zakresie pomocy i wsparcia doradczego. Umie
przeprowadzi¢ rozmowe doradczag i diagnoze w celu okreslenia potrzeb osob i
nakre$lenia obszaru wsparcia i pomocy doradczej.

PS_K04

K02

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
swojego zawodu. Przejawia aktywng postawe w rozwigzywaniu probleméw na
podstawie analizy i oceny dostepnych danych. Jest gotowy do proponowania PS_KO01
obiektywnych rozwigzan w oparciu o faktyczne potrzeby klienta w procesie
doradczym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Etapy rozwoju cztowieka, pojecie wgladu i samo$wiadomosci jako punkt wyjécia do oceny dojrzato$ci klienta w
' procesie doradczym.

9 Teoria celéw, piramida pozioméw psychoneurologicznych Diltsa, koncepcja C. G. Junga w doborze metod pracy
' z klientem w procesie doradczym.

3 Wykorzystanie narzedzi diagnostycznych w obszarze predyspozycji, kompetencji i talentdbw w procesie
' doradczym jako podstawa okre$lenia zasobéw klienta.

4 Etyka pracy doradcy zawodowego i personalnego w kontek$cie odpowiedzialnosci za przygotowanie i
' prowadzenie procesu doradczego, styl komunikacji i osigganie zatozonych rezultatow.

5 Analiza zachowania klienta jako element skutecznej diagnozy jego potencjatu i mozliwosci w kontekScie
' dopasowania odpowiednie] Sciezki rozwoju zawodowego.

6 Planowanie procesu doradczego w kontekScie przeprowadzonej diagnozy oraz oczekiwan Kklienta i
' zdefiniowanych przez niego celéw.

7 Budowanie relacji z klientem w procesie doradczym. Czynniki wspierajace budowanie zaufania: dopasowanie
' jezyka, empatia, otwartos¢, asertywno$¢ i obiektywizm.

8 Wspieranie motywaciji klienta poprzez wiasng aktywno$¢ i zaangazowanie oraz odpowiednie delegowanie zadan
" | i odpowiedzialno$ci.

9 Narzedzia udrazniania komunikacji w procesie doradczym. Indywidualne dopasowanie stylu porozumiewania sie

do klienta.
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

¢ analiza indywidualnego przypadku

e  burza mézgdw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  przygotowanie prac pisemnych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan” — Anna Paszkowska-Rogacz
2. ,Coaching kariery. Doradztwo zawodowe w warunkach wspétczesnego rynku pracy” - Matgorzata Sidor-
Rzadkowska

3. ,Doradztwo personalne i zawodowe” - Izabela Stanczyk

4. ,Rekrutacja oparta na kompetencjach. Znajdz i rozwijaj idealnego pracownika” — Agnieszka CieCwierz

5. ,Rekrutacja. Teoria i praktyka” — Jacek Wozniak

6. ,Assessment/Development Center. Poznaj najskuteczniejsza metode oceny kompetenciji pracownikéw i
kandydatéw do pracy” — Katarzyna Wasowska-Bak, Dorota Gérecka, Marzena Mazur

7. ,Psychologia spoteczna” - Eliot Aronson

8. ,Kwestionariusz predyspozycji zawodowych” — Marek Kulesza

9. ,Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czesci biznesu” — Anna Morawiec-Bartosik

10. ,Rekrutacja lideréw przez pryzmat kultury organizacji. Profil kompetencyjny lidera przysztosci” — Joanna Tokar,

Karolina Oleksa-Marewska

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. ,Ocena pracownikdw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikdw w nowym ujeciu klasycznego modelu
kompetenciji” — Kinga Padzik

2. ,Charakterystyka predyspozycji zawodowych i osobowo$ciowych bezrobotnych i przedsiebiorcéw. Na podstawie
przeprowadzonych badan kwestionariuszami psychologicznymi” — Henryk Sktodowski, Tomasz Kucharski

3. ,Zacznij od dlaczego” — Simon Sinek

4. Tajemnice rekrutacji. Najlepsze sposoby na sukces w rozmowie kwalifikacyjnej” — Karol Myszel

5. ,Aby ztowiC zlotq rybke - rekrutacja Millenialséw” — Magdalena Rapacka-Wojdat

6. ,Rekrutacja i selekcja personelu. Wydanie 4” — Marek Suchar

7. ,Badz Agile. Zwinnie o HR i Employer Brandingu” — Olga Zétkiewicz, Marcin Olszewski, Mateusz Czarnecki

8. ,Empiryczne kryteria psychologicznej oceny predyspozycji do zawodu kierowcy” — Anna tuczak
NETOGRAFIA:

1. https://softgarden.com/pl/blog/kluczowe-kryteria-wyboru-kandydatow/

2. https://mapakarier.org/

3. https://bit.ly/41Cx7NL

4. https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-metody-oceny-kompetencji-pracownikow-ktore-z-nich-sa-skuteczne

5. https://www.hrcare.pl/assessment-development-center

6. https://ibd.pl/doradztwo-i-badania/doradztwo-hr/assessment-centre-i-development-centre/

7. https://www.testhr.pl/pl/hr-w-rytmie-ac-dc-assessment-centre/

8. https://www.homocreatore.pl/assessment-center-development-center/

9. https://hrpolska.pl/prawo-pracy/czytelnia/ac-dc-pod-lup-2

10. https://jirs-szkolenia.pl/ocena-kandydatow-w-procesie-rekrutacii-trzy-cenne-wskazowki/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)
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Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Seminarium magisterskie

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7, 8, 9, 10

Forma zaliczenia zaje¢: seminarium - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 180 96 48

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 220 304

RAZEM 400 400

Punkty ECTS 16 16

CELE ZAJEC:

Wyposazenie studenta w wiedze i umiejetnosci niezbedne do przygotowania pracy naukowe;.
Doskonalenie umiejetnosci analitycznego czytania literatury naukowej i syntezowania wtasnych opinii.
Doskonalenia umiejetnoci tworzenia list bibliograficznych i przypiséw w systemie harwardzkim.
Ksztattowanie umiejetnosci konceptualizacji zamystéw badawczych na psychologii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Dysponuje wiedza o projektowaniu i prowadzeniu badan w zakresie psychologii i
W01 jej subdyscyplin, a w szczegoinosci zna i rozumie problemy badawcze, metody, PS_W04
techniki i narzedzia badawcze.

Zna zasady postepowania i normy etyczne z zakresu praw autorskich

o2 i pokrewnych.

PS_W09

W zakresie umiejetnosci

Posiada rozwinietg umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania
uo1 i interpretowania zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie oraz PS_U08
zastosowania metod badawczych w celu ich zdiagnozowania.

Posiada umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii badan

W02 psychologicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne metody,

PS_U07
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techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i interpretuje
wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan, w obrebie
wybranej subdyscypliny psychologii.

uo3

Potrafi komunikowaé wyniki badan korzystajac z nowoczesnych rozwigzan

technologicznych. PS_U12

uo4 oraz formutowaé stosowne wnioski zgodnie z zgodnie z normami i zasadami PS_U13

Merytorycznie argumentuje wiasne opinie w oparciu 0 poglady innych autoréw

etyki zawodu psychologa.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ocenia w sposob krytyczny wtasng wiedze ze $wiadomoscia permanentnego

o PS_K07
uczenia sig.

K02

Ma $wiadomos¢ uznania wazno$ci postepowania etycznego w ramach

. PS_K06
przygotowywanej pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Warsztat pisania rozdziatéw teoretycznych pracy- analiza, synteza czytanych tresci bibliograficznych, naukowa
' narracja: System harwardzki i tradycyjny jako sztuka przypisywania i tworzenia bibliografii pracy.

2, Teoretyczne podstawy badan, zatozenia badawcze, plan badan.

3 Podstawowe pojecia; przedmiot i cel badan, problem badawczy, pytanie badawcze, hipoteza badawcza, zmienne
' zalezne, niezalezne, uboczne, kontrolowane, operacjonalizacja zmiennych.

4, Narzedzia badawcze — w odniesieniu do okreslonego zagadnienia/problemu.

5 Opracowanie roboczej mapy subdyscyplin psychologii oraz nauk wspierajacych dociekania, osadzenie w mapie
" | problematyki.

6. Granice wyrazania wiasnych opinii w opracowaniu pracy dyplomowe;j.

1. Repetytorium z metod badan naukowych- koncepcja badan wtasnych w zakresie podjetego w pracy zagadnienia.

8. Zasady sporzadzania raportu i bibliografii, tabel i wykresow.

9. Zastosowanie wiedzy teoretycznej i metodologicznej do zrealizowania obranego problemu badawczego.

10. | Autokontrola logiki wywodu prowadzonego w pracy, jej struktury i spdjnosci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza materiatow zrédtowych

prezentacje multimedialne — ujecie teoretyczne i praktyczne

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
opracowanie pracy magisterskiej
przygotowanie do dyskusji
przygotowanie do zaje¢
rozwigzywanie zadan problemowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Brzezifski, J., Metodologia badar psychologicznych. Wybér tekstow, wyd. PWN, Warszawa 2006.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

R. Stocki,
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Ekonomiczna w todzi

@ Akademia

R., Jak pisa¢ prace z psychologii. podrecznik dla studentdw i badaczy,
wyd. Universitas, Krakdw 1999.
3. Piber-Dabrowska K., Cyprafiska M., Warzywniak M., Standardy edytorskie dla naukowego tekstu empirycznego z
zakresu psychologii, wyd. Academica, Warszawa 2007.

1. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich: krétki przewodnik po metodologii pisania pracy
dyplomowej, wyd. CeDeWu, Warszawa 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, occena kolejnych etapdw opracowania pracy dyplomowej, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, occena kolejnych etapdw opracowania pracy dyplomowej, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Projekt wlasnego przedsiewziecia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zajec: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 15 8 2

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Stymulowanie postawy przedsigbiorczej u studentow.
Inspirowanie do tworzenia miejsc pracy dla siebie i innych.
Rozwinigcie umiejetnosci samodzielnego planowania drogi kariery w celu realizacji wiasnych zamierzen i pasji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie o .
e uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie umiejetnosci
o1 Okres$la wtasne cele podmiotowe realizowane podczas projektowania
wiasnego przedsiewziecia.
uo2 Projektuje wiasne przedsiewziecie.
uo3 Poddaje krytyce swéj projekt oraz projekty innych oséb z grupy.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Otwarty na zmiany.
K02 Wykazuje swéj zysk podmiotowy wynikajacy z realizacji projektu.
K03 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasne przedsigwziecie.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
1. Zaplanowanie wlasnego przedsigwziecia.
2, Harmonogram dziatan.
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3. Charakterystyka postawy przedsigbiorcze;.
Okreslanie mocnych i stabych stron projektu.
5. Ewaluacja zmiany.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e dyskusja dydaktyczna

e burza mézgéw

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Poptawski D., Zdrowy biznes, wyd. Szaron, 2020.
Burzynski A., Od pasji do biznesu. Praktyczny przewodnik, Logos Oficyna Wydawnicza 2015.
Mellor R., Coulton G., Chick A., Przedsiebiorczo$¢, wyd. PWE, Warszawa 2011.
Krogulec-Swobodziec M., | ty mozesz zostaé przedsiebiorca, wyd. Nowa Edukacja Zawodowa 2003.
Stasiak M.K., Zarzgdzanie podmiotowe, wyd. WSHE, £6dZ 2003.
Stasiak M.K., Zarzadzanie skierowane na podwfadnego, wyd. WSHE, £6dz 2004.
Stasiak M.K, Twdrczo$¢ uzyteczna w zarzadzaniu i dziataniu, wyd. WSHE, £6dz 2001.
Struzycki M., Przedsiebiorczo$c¢ : w teorii i praktyce, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2006.

N>R WD

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Drucker P. F., Natchnienie i fart czyli Innowacja i przedsiebiorczo$¢, Studio Emka, Warszawa 2004.
2. Stanistaw R., Przedsigbiorczos¢ i twdrcze mysinie w biznesie, Katedra Ekonomii Uniwersytetu £ddzkiego, todz

2002.
NETOGRAFIA:

1. Portal Mata Firma - http://www.mala-firma.pl/dla-poczatkujacych/zakladanie-firmy/139-zakladanie-firmy-krok-po-
kroku

2. Portal Biznes Forum. Forum Towjego Binzesu - http:/www.biznesforum.pl/jak-zalozyc-firme-vt75.html

3. Portal Bankier.pl — Polski Portal Finansowy - http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-zalozyc-jednoosobowa-
dzialalnosc-gospodarcza-2204754.html

4. Kreatywna strona zycia - https:/kreuje.pl/category/portrety/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajecé: Podstawy psychoprofilaktyki

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

30

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

dziataniami praktycznymi.

Zapoznanie z problematyka zatozen teoretycznych w obszarach zdrowia/choroby/zagrozen.
Doskonalenie umiejetnosci niezbednych w sporzadzaniu skutecznego programu profilaktycznego.
Ksztattowanie umiejetno$ci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem procesdw psychospotecznych z

Wyrobienie zdolnosci praktycznych w zakresie konstruowania programéw profilaktycznych oraz ksztattowanie postaw
spotecznych zdeterminowanych na rozpoznanie, pomoc i przeciwdziatanie zjawiskom szeroko pojetej patologii Zycia
indywidualnego i spotecznego poprzez skuteczne programy pomocowe.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna w stopniu pogtebionym terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej

W01 subdyscyplinami) oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru PS_Wo01
nauk spotecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu.
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw psychicznych, rozwoju cztowieka w
W02 cyklu zycia w aspekcie psychologicznym, a takze wigzi spotecznych w PS_W12

odniesieniu do proceséw rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych.
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W03

Posiada kluczowg wiedze o uczestnikach dziatalno$ci edukacyjnej,
wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej i terapeutycznej, biznesowej,
zdrowotnej, pogtebiong w wybranych zakresach specjalnosci.

PS_W14

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki.

PS_U01

uo02

Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania
motywow i mechanizmoéw ludzkich zachowan.

PS_U05

uo3

Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowac
oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych.

PS_U10

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
wykonywanego zawodu.

PS_K01

K02

Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii
oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we
wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin.

PS_K03

K03

Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac skutki spoteczne swoje;
dziatalno$ci w zawodzie psycholog.

PS_K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Pojecie profilaktyki i psychoprofilaktyki/ promociji zdrowia.

Rodzaje psychoprofilaktyki.

Modele zdrowia w psychologii i ich praktyczne zastosowania w obszarach zwigzanych ze zdrowiem.

Psychoprofilaktyka w obszarze chorob somatycznych.

Dziatania profilaktyczne w uzaleznieniach od réznych substanciji i behawioralnych.

Cele i funkcje programow profilaktycznych i programéw promujacych zdrowie.

N o ke b=

Oméwienie schematu budowania programu profilaktycznego -tworzenie programdw profilaktycznych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;

praca w grupach; praca indywidualna):
wyktad konwersatoryjny
dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie pracy pisemne;

LITERATURA PODSTAWOWA.:.
Heszen, |., Sek, H.(2007). Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN
Gas$ Z. (2016) Nowe wyzwania profilaktyki. Lublin: Wyd. WSEil

1.
2.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Marianczyk K. (2012). Kobiety a ryzyko raka. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL
Matriaty fundacji ,, Tam i z powrotem”- profilaktyka nowotwordw.

Humanistyczno

@ Akademia

Ekonomiczna w todzi

2.
3. Sek, H.(2012). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN
4. Cierpiatkowska, L. (2016). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN

NETOGRAFIA:
1. www.nowotwory.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychosomatyka i somatopsychologia - cztowiek jako jednos¢
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat roli czynnikéw psychicznych w powstawaniu i przebiegu chordb jak réwniez
wpltywu choroby somatycznej/niepetnosprawnosci fizycznej na stan psychiczny.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Definiuje pojecia z dziedziny psychosomatyki i somatopsychiki. Identyfikuje
W01 . . . . PS_W01
mechanizmy psychologiczne zwigzane z sytuacjg trudng,
W02 Zna i charakteryzuje czynniki ZW|‘qzane z obmzen.lem odpornosci psychicznej i PS W15
ryzykiem zachorowania

W zakresie umiejetnosci

Rozpoznaje mechanizmy psychologiczne kierujace zachowaniem jednostki w
uo1 sytuacji trudnej oraz reakcje psychologiczne i fizjologiczne w sytuacji obcigzenia PS_U05
psychologicznego i somatycznego

Identyfikuje potrzeby klienta/pacjenta zwigzane z sytuacjg psychologiczng w

W02 stanie zdrowia i choroby i przygotowuje odpowiedni plan dziatania PS_U15
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest zdolny do rozpoznawania czynnikéw wptywajacych na stan psychiczny PS_K03
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pacjenta i jego potrzeb, jest gotowy do zaprojektowania odpowiednich dziatan
na rzecz pacjenta i jego otoczenia

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Definicja psychosomatyki i somatopsychiki. Zatozenia medycyny psychosomatycznej w ujeciu historycznym i
" | wspotczesnym.

2 Klasyfikacje zaburzen i zespotéw psychosomatycznych wg ICD-10, DSM-IV, DSM-V, DCPR . Réznice w ich

klasyfikowaniu miedzy DSM-IV a DSM-V.

3. Sytuacje trudne i ich wptyw na stan psychiczny. Pojecia i rodzaje: sytuacii trudnej, konfliktdw motywacyjnych
4. Rodzaje mechanizméw obronnych osobowosci. Czynniki obnizajace odpornosé psychiczna.
5 Mechanizmy emocjonalne w zaburzeniach psychosomatycznych. Teoria Wundta, Watsona oraz Jamesa i
' Langego. Charakterystyka procesu emocjonalnego i znaczenie emociji w zyciu cztowieka.
Stres i jego wptyw na stan zdrowia. Fizjologia reakcji stresowej i jej zwigzek z uktadem immunologicznym.
Przystosowanie sie do choroby przewleklej/niepetnosprawnosci i wptyw choroby na stan psychiczny.
8 Psychologiczne mechanizmy w etiologii : choroby wrzodowej i choroby uktadu krazenia. Zaburzenia z objawami

konwersji oraz zaburzenia somatyzacyjne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

dyskusja dydaktyczna

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tylka J. (2000). Psychosomatyka, Wydawnictwo Uniwersytetu KSW, W-wa
2. Seligman M.E.P., Walker E.F., Rosenhan D.L., Psychopatologia. Zysk | S-ka Wydawnictwo, Poznan

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Strelau J. (2007) Psychologia. Podrecnik akademicki tom 3. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarsk
2. Agnieszka Wozniewicz (2018) Sposoby klasyfikowania zaburzeh psychosomatycznych. Psychiatr Psychol Klin, 18
(3), p. 283-289

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.psychologia.net.pl
3. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajec: Psychologia jakosci zycia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Umiejetno$¢ okreslenia wyznacznikow jakosci zycia.
Rozumienie funkcjonowania cztowieka w r6znych obszarach zycia i ich wptywu na jego jako$¢ zycia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna pojecia zdrowia, choroby. Posiada pogtebiong wiedze na temat zdrowego PS_ W01, PS_WO05

stylu zycia i zna czynniki wptywajace na jakos¢ zycia.

Ma wiedze na temat rodzajéw wiezi spotecznych i rzadzacych nimi

W02 . o
prawidtowosci.

PS_W12

W zakresie umiejetnosci

Potrafi rozpoznaé¢ problemy specyficzne dla psychologii jakosci zycia, udzieli¢
uo1 odpowiedniej pomocy psychologicznej celem poprawy jako$ci zycia tych osob, PS_U09
potrafi podejmowaé dziatania praktyczne.

W zakresie kompetencji spotecznych

Nawigzuje kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i
K01 wsparcia psychologicznego. Umie okreslenia potrzeby oséb z obnizong jakoscig,
zycia i nakresli¢ obszar wsparcia i pomocy psychologiczne;.

PS_K04
PS_K05
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Pojecie jakosci zycia, jako$¢ zycia wg.WHO, jakos¢ zycia w réznych etapach zycia cztowieka, jako$é .

2 Wsparcie spoteczne - podziat, wptyw i znaczenie wsparcia spotecznego na jakos¢ zycia.

3. Teoria atrybucji przyczyn, wyuczona bezradnos$c.

4 Szczescie a jakos¢ zycia, teoria cebulowej koncepciji szczescia, pojecie dobrostanu a jakosci zycia.

Jako$¢ zycia w chorobach psychicznych, somatycznych - wptyw chordb na funkcjonowanie catej rodziny, jakosc¢
zycia chorych dzieci i ich rodzin.

6. Pomiar jakosci zycia.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wojciszke B., Psychologia spofeczna, r.10 , wyd. Scholar, 2016.
2. Rewera M., Daszykowska J., Wokét probleméw jako$ci zycia wspofczesnego cztowieka, wyd. Petrus, 2012.
3. Nisiewicz Z., Dobrostan psychiczny i jego rola w Zyciu.
4. Seligman M.E., Optymizmu mozna sig nauczyc, wyd. Media Rodzina, 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cierpitkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna i psychologia zdrowia, wyd. Fundacji ,Humaniora”, 2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$c¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
Kompetencje wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
kompetencii opanowat opanowat
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wymienione
kompetencije

wymienione
kompetencije

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencije

wymienione
kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Zaburzenia psychiczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Poznanie zaawansowanej wiedzy z zakresu zaburzen psychicznych.
Poznanie kryteriow diagnostycznych, etiologii, objawow i sposobow terapii wybranych zaburzen psychicznych.
Poznanie sytuacji psychologicznej pacjenta i jego rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie terminologie zwigzang z objawami chordb psychicznych.
W01 Rozpoznaje i charakteryzuje objawy psychiczne i behawioralne wymagajace PS_W01
konsultaciji i diagnozy psychiatrycznej.

Zna i charakteryzuje kryteria patologii i optymalnego zycia. Klasyfikuje
zaburzenia psychiczne. Rozpoznaje objawy zaburzen zachowania i zaburzen
obsesyjno-kompulsyjnych u dzieci, oraz objawy choréb psychicznych i
neurodegeneracyjnych u dorostych.

W02 PS_W08

W zakresie umiejetnosci

Zastosowuije kryteria normy i patologii w celu zidentyfikowania osob z
uo1 zaburzeniami psychicznymi. Analizuje zachowanie jednostki w celu identyfikacji PS_U02
objawdw zaburzen.

uo2 Korzysta z umiejetnosci obserwacji i diagnozowania wybranych zaburzen PS_U05
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psychicznych.
Identyfikuje potrzeby pacjenta psychiatrycznego i w odpowiedzi na nie, potrafi
przygotowac plan dziatania dla pacjenta i jego rodziny.
W zakresie kompetencji spotecznych
Wykazuje gotowo$¢ do podejmowania dziatan i wspétpracy ze specjalistami w
zakresie zdrowia psychicznego, w celu poprawy jakoSci zycia pacjentéw.
Jest gotowy do przestrzegania zasad etyki w kontakcie z pacjentem i jego
rodzina.

uo3 PS_U15

K01 PS_KO03

K02 PS_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Pojecie normy i patologii. Klasyfikacje zaburzen ICD i DSM.
Objawy zaburzen czynno$ci poznawczych.
Objawy zaburzen czynno$ci emocjonalnych i motywacyjnych.
Psychozy schizofreniczne. Klasyfikacja, obraz kliniczny, przebieg i rokowanie.
Zaburzenia psychiczne na tle organicznym.
Choroby afektywne. Przebieg, leczenie i rokowania.
Zaburzenia psychiczne u dzieci. Zaburzenia zachowania i zaburzenia obsesyjno-kompulsyjne.
Zaburzenia psychiczne spowodowane przyjmowaniem substancji psychoaktywnych .

,_
©

O NS W N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

¢ metoda warsztatowa

o  dyskusja dydaktyczna

e  pracaw grupach

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bilikiewicz A., (red) Psychiatria. Podrecznik dla studentéw medycyny, Wydawnictwo Lekarskie PZWL
2. Jerzak M (red) (2016) Zaburzenia psychiczne i rozwojowe u dzieci a szkolna rzeczywisto$¢. Wydawnictwo Naukowe
PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Seligman M., Walker E., Rosenhan D., Paychopatologia, Zysk i S-ka

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.psychologia.net.pl
3. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza kolokwium, zadaia domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadaia domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadaia domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajec: Kliniczne aspekty uzaleznien

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

45

24

12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej psychologii uzaleznien (etiologi i mechanizmu powstawania) oraz zadan
psychologa w tym obszarze.

Poznanie modeli i zasad pomocy osobom uzaleznionym.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci definiowania kluczowych poje€.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii uzaleznien. K1P_W18

Ma pogtebiong wiedza z zakresu psychologii uzaleznien. Rozumie

K1P_W10,K1P_W14

psychiczne czlowieka.

w02 . . . L . . K1P_W16,K1P_W18
psychologiczne mechanizm powstawania uzaleznien i ich funkcjonowania. K1P W19
W03 Ma wiedze na temat modeli dziatan profilaktycznych i leczniczych. K1P_W16,K1P_W19
W zakresie umiejetnosci
001 Potrafi prawidtowo identyfikowac¢, wyjasniaé, analizowaé i ttumaczy¢ czynnik K1P_U01,K1P_U09
ryzyka uzaleznien. K1P_UM
002 Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie K1P_U09.K1P_UA1

W zakresie kompetencji spotecznych

198




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

KO Poprawnie formLf%UJe k’onsekwencu stosowania K1P_K04
przez osobe Srodkéw psychoaktywnych.
K02 Adekwatna samoocena dot. p92|omu .w’fasneJ.W|edzy i umiejetno$ci oraz cheé K1P_K02
ich powigkszania.
Postawa cechujaca sie dojrzato$ciq i przestrzeganiem zasad etyki zawodowej,
K03 ) ) ] . S . K1P_K04
budujaca etos zawodowy zaréwno w Srodowisku zawodowym jak i poza nim.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Podstawy psychologii uzaleznien i jej bazowe pojecia. Czynniki ryzyka. Poziomy uzaleznien. Substancje
1. psychoaktywne oraz ich rodzaje. Terminy: uzaleznienie, uzywanie ryzykowne i szkodliwe. Kryteria diagnozy
uzaleznienia i uzywania szkodliwego zgodnie z ICD-10
2. Mechanizm powstania uzaleznienia Wybrane modele teoretyczne ttumaczace powstawanie uzaleznienia.

Alkoholizm. Fazy rozwoju  zaleznosci alkoholowej. Typologia choroby alkoholowej.  Biologiczne i

3 psychospoteczne skutki alkoholizmu. Alkoholowy zespdl ptodowy (FAS)
4 Funkcjonowanie rodziny z problemem alkoholowym. Role w takiej rodzinie, funkcjonowanie dzieci w rodzinie
' alkoholowej. Interwencje pomocowe w stosunku do rodziny z problemem alkoholowym. Wspétuzaleznienie.
Narkomania i jej mechanizm. Rodzaje i dziatanie narkotykow. Konsekwencje zdrowotne i psychospoteczne
5. uzaleznienia od
narkotykow.
6 Formy pomocy i terapia dla uzaleznionych (psychoterapia, psychoedukacja i farmakoterapia). Dziatanie
' spoteczno$ci terapeutycznej. Podstawy profilaktycznych dziatan w obszarze uzaleznien
7 Wspétczesne uzaleznienia behawioralne.

Nikotynizm. Hazard. Uzaleznienie od Internetu.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1.  Woronowicz B., Uzaleznienia. Geneza. Terapia. Powr6t do zdrowia. Media Rodzina, Poznan, 2009.
2. Grzegorzewska I. Cierpiatowska L., Uzaleznienia behawioralne. Warszawa: Wyd. PWN, 2018.
3. Cierpiatkowska L., Alkoholizm, przyczyny, leczenie, profilaktyka, UAM, Poznan, 2001.
4. Guerreschi C., Nowe uzaleznienia, Wydawnictwo: Salwator, Krakéw, 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Baran-Furga H., Steinbarth-Chmielewska K., Uzaleznienia - obraz kliniczny i leczenie, PZWL,
Warszawa, 1999.

2. Seligman ME., Walker EF., Rosenhan DL., Psychopatologia, Zysk i s-ka, Poznan, 2003 (wybrane rozdziaty).

3. Teesson M., Degenhardt L., Hall W., Uzaleznienia. Modele kliniczne i techniki terapeutyczne, GWP, Gdansk, 2005.

4. Steinbarth-Chmielewska K., Baran-Furga H., Uzaleznienia - obraz kliniczny i leczenie : podrecznik dla lekarzy
Warszawa : Wydaw. Lekarskie PZWL, 1999

5. Augustynek A., Uzaleznienia komputerowe : diagnoza, rozpowszechnienie, terapia , Warszawa : Difin, 2010
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https://katalog.ahe.lodz.pl/1062200136408/augustynek-andrzej/uzaleznienia-komputerowe?bibFilter=106
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6. Chlebio-Abed D., Pierwotna profilaktyka uzaleznienia od alkoholu; przeglad wybranych strategii i programdw,

Katowice : "Slask", 1999

NETOGRAFIA:

1. https:/lwww.dailymotion.com/video/x70ej96

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie

Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza

kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach

Umiejetnosci

kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach

Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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https://katalog.ahe.lodz.pl/search/description?q=Chlebio-Abed%2C+Dorota&index=3
https://katalog.ahe.lodz.pl/1062200125494/chlebio-abed-dorota/pierwotna-profilaktyka-uzaleznienia-od-alkoholu?bibFilter=106
https://katalog.ahe.lodz.pl/1062200125494/chlebio-abed-dorota/pierwotna-profilaktyka-uzaleznienia-od-alkoholu?bibFilter=106

Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Program profilaktyki i promocji zdrowia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

45

24

12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

dziataniami praktycznymi.

Zapoznanie z problematyka zatozen teoretycznych w obszarach zagrozonych wykluczeniem i marginalizacja.
Doskonalenie umiejetnosci niezbednych w sporzadzaniu skutecznego programu profilaktycznego.
Ksztattowanie umiejetno$ci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem procesdw psychospotecznych z

Wyrobienie zdolnosci praktycznych w zakresie konstruowania programéw profilaktycznych oraz ksztattowanie postaw
spotecznych zdeterminowanych na rozpoznanie, pomoc i przeciwdziatanie zjawiskom szeroko pojetej patologii Zycia
indywidualnego i spotecznego poprzez skuteczne programy pomocowe..

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna zrbznicowane sposoby udzielania pomocy psychologiczne;
(psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja

ot psychologiczna). Ma wiedze i kompetencje pozwalajgce na dalsze ksztatcenie w PS_wo7
zawodzie psychoterapeuty.
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw psychicznych, rozwoju cztowieka w
W02 cyklu zycia w aspekcie psychologicznym, a takze wiezi spotecznych w PS_W12

odniesieniu do proceséw rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych.
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Posiada kluczowg wiedze o uczestnikach dziatalno$ci edukacyjnej,
W03 wychowawczej, opiekunczej, profilaktycznej i terapeutycznej, biznesowej, PS_W14
zdrowotnej, pogtebiong w wybranych zakresach specjalnosci.

W zakresie umiejetnosci
Ma umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ psychoprofilaktycznych, wczesnej interwencji
kryzysowej, rozwigzywania i mediowania konfliktéw oraz prowadzenia zaje¢ o

uo1 L . e . PS_U03, PS_U04
charakterze rozwijajacym kompetencje podnoszace jakos¢ zycia dziecka i
waznych dla rozwoju dziecka oséb z jego otoczenia.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu komunikaciji interpersonalnej
002 oraz réznych technik i srodkéw komunikacyjnych w celu wymiany na temat PS U06

psychologicznego funkcjonowania cztowieka, psychologicznych osiagnie¢
naukowych i szerokiego propagowania wiedzy psychologiczne;.
Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
uo3 zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie oraz zastosowania metod PS_U08
badawczych w celu ich zdiagnozowania.
W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

K01 PS_K01
wykonywanego zawodu.
Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do

komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
K02 L o . . PS_K04

specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i

organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne.

K03 Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac skutki spoteczne swojej PS K05

dziatalno$ci w zawodzie psycholog.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie profilaktyki /promocji zdrowia/ rodzaje oddziatywan profilaktycznych.

1

2 Cele i funkcje programéw profilaktycznych i programéw promujacych zdrowie.
3. Oméwienie schematu budowania programu profilaktycznego.

4 Praca ze studentami metodg projektu- omdwienie pomystow i ich prezentacja.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mbzgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Heszen, |., Sek, H.(2007). Psychologia zdrowia. Warszawa: PWN
2. Stawiarska P. (2019). Kierunki wspotczesnej promocji zdrowia i prewencji zaburzen. Profilaktyka ++| wieku.
Zagrozenia i wyzwania. Teoria i praktyka. Warszawa: Wyd Difin
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Gas$ Z.(2016). Nowe wyzwania profilaktyki. Lublin : Wyd. WSEil

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia rodziny

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Dostarczenie wiedzy dot.:

- modeli funkcjonowania rodziny, teorii badar nad rodzing oraz wykorzystywanych metod badawczych;

- dot. relacji i rol w rodzinie, ich wspétczesnych przemianach oraz wybranych metod diagnostycznych i terapeutycznych w
pracy z rodzing
W zakresie umiejetnosci — umiejetnos¢ wykorzystywania teorii do badania i konceptualizacji rodziny.

W zakresie kompetencji — budowanie $wiadomosci rangi wiedzy i umiejetnosci w zakresie psychologii oraz rozumienie

potrzeby dalszego ich rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE: P

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia si¢ sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna terminologie stosowane w psychologii rodziny. K1P_W02
Zna i rozumie modele funkcjonowania rodziny, teorii badan nad rodzing oraz K1P_WWO8,
woz wykorzystywanych metod badawczych. KIP_W12,
K1P_W18,
W03 Ma wiedze dot. relacji i rél w rodzinie i ich wspétczesnych przemian. K1P_W08
W zakresie umiejetnosci
o1 Postuguije sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania K1P_U02,
podejmowanych dziatai praktycznych. K1P_U06,
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K1P_U09,
K1P_U01,
Stosuije teorie adekwatnie do badan i opisu .
. A LR N K1P_U02,
uo2 rodziny oraz wyboru szkoty terapeutycznej najodpowiedniejszej do objawow w K1P U0
rodzinie. -
K1P_U13,
W zakresie kompetencji spotecznych

Adekwatnie ocenia swoj zasob wiedzy i umiejetnosci w zakresie psychologii

K01 . . o e . . . K1P_K02
rodziny oraz $wiadomos$¢ koniecznosci ciggtego ich powiekszania.

Przyjmuje postawe cechujacq sie dojrzatoscia i przestrzeganiem zasad etyki

K02 zawodowej w kontaktach z rodzinami (zaréwno w kontekscie badan jak i K1P_K04
diagnozy).

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Zakres psychologii rodziny. Wybrane modele teoretyczne opisu i badan nad rodzing.

,_
©

Modele funkcjonowania wspétczesnej rodziny i jej funkcje.

Rodzina i rodzicielstwo w perspektywie rozwojowe;.

Postawy rodzicielskie a przywigzanie.

Szkoly i metody terapii rodzin. Rodzina w ujeciu systemowym.
Role rodzinne i zawodowe, fazy zycia rodziny.

Metody badan nad matzenstwem i rodzina.

Wiedza z psychologii rodziny a praktyka spoteczna.

O NS g W N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgow

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. M. Plopa (2005). Wiezi w matzenstwie i rodzinie., Krakéw: IMPULS
M. Plopa (2005). Psychologia rodziny. Teoria i badania. Elblag: IMPULS
B. De Barbaro (red.). (1999). Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny. Krakéw.
V. Satir (2000). Rodzina : tu powstaje czlowiek. Gdansk : Gdariskie Wydaw. Psychologiczne
V. Satir (2000). Terapia rodziny. Gdansk : Gdariskie Wydaw. Psychologiczne
A. Kwak (2005). Rodzina w dobie przemian. Matzenstwo i kohabitacja, Warszawa.
T. Rostowska (2009). Matzenstwo, rodzina, praca a jako$¢ zycia. Krakéw: IMPULS
P. Tomalski (2007). Nietypowe rodziny. O parach lesbijek i gejéw oraz ich dzieciach z perspektywy teorii
przywigzania, Warszawa.
9. E.Mandal (2013). Mito$¢, wtadza i manipulacja w bliskich zwigzkach. Warszawa: PWN.
10. W: 1. Janicka, H. Liberska (red.) (2014). Psychologia rodziny. Warszawa: PWN,

NG whD
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11. K. Walecka-Matyja (2014). Role i funkcje rodziny. W: 1. Janicka, H. Liberska (red.). Psychologia rodziny. Warszawa:
PWN,
12. M. Plopa (2014). Wiezi malzenskie i rodzinne z perspektywy teorii przywigzania. W: I. Janicka, H. Liberska (red.).
Psychologia
rodziny. Warszawa: PWN.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Lipinski S. (2001). Spostrzeganie postaw wychowawczych rodzicow i orientacja zyciowa a funkcjonowanie spoteczne

nieletnich. £6dz : Wydaw. UL

2. H. Cudak (2000). Funkcje rodziny w pierwszych okresach rozwojowych dziecka. Warszawa :
Pedagogiczna TWP
F. B. Simon, H, Stierlin (1998). Stownik terapii rodzin. Gdansk : Gdariskie Wydaw. Psychologiczne
|. Krasiejko (2019), Rodzina z dziecmi, rodzina dysfunkcyjna : pedagogika, praca socjalna, terapia. Warszawa : Difin
. Janicka (2014). Zwiazki kohabitacyjne. W: I. Janicka, H. Liberska (red.). Psychologia rodziny. Warszawa; PWN
Liberska (red.). Psychologia rodziny. Warszawa: PWN, (ss. 185-198).
M. Grabowska (2014). Seksualno$¢ w zwigzkach matzenskich. W: I. Janicka, H. Liberska (red.). Psychologia rodziny.
Warszawa: PWN.

Wyzsza Szkota

N ok w

NETOGRAFIA:
1. ttp:/lIwww.bibliotekacyfrowa.pl/Content/77560/Wychowanie_w_Rodzinie_tom_XI_1_2015.pdf

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia rewalidacji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej zagadnien z obszaru psychologii rewalidacji.

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat zasad konstruowania programéw rewalidacyjnych.
Nabycie przez studentow umiejetnosci planowania i prowadzenia zajec rewalidacyjnych z wykorzystaniem odpowiednich
metod.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wiedze dotyczacq zagadnien teoretycznych i aspektow formalno-prawnych
W01 R > . . . o PS_WO01
rewalidacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Posiada wiedze na temat metod wykorzystywanych w rewalidaciji uczniéw ze PS_W04
W02 . . . N
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. PS_W07
W03 Zna zasady konstruowania programéw rewalidacyjnych i ich ewaluacii. PS_W12
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody i formy pracy w zakresie tworzenia PS U11
programéw rewalidacyjnych uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. -
U02 Potrafi planowa¢ i prowadzi¢ zajecia rewaldacyjnc? uwzgledniajac specjalne PS_U03
potrzeby edukacyjne ucznia.

W zakresie kompetencji spotecznych
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Dostrzega trudnosci w funkcjonowaniu oséb ze specjalnymi potrzebami

K01 edukacyjnymi. Jest gotowy do empatycznego rozumienia zaburzen w ich PS_K01

funkcjonowaniu.

Dostrzega potrzebe wspdtpracy z otoczeniem oraz z innymi specjalistami w celu

K02 L o o . . . o PS_K04
skuteczno$ci rewalidacji uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
K03 Jest zdolny do postepowania w pracy zgodnie z zasadami etyki zawodu PS_K06
psychologa.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Teoretyczne podstawy rewalidaciji. Przedmiot, zakres i cele rewalidacji.
2. Uczen ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi - aspekty formalno-prawne organizowania rewalidaci.
Metody wykorzystywane w rewalidacji (m.in. Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne, metody
3. rozwijajace percepcje wzrokowa i stuchowa, metody rozwijajace kompetencije spoteczne, np. trening umiejetnosci
spotecznych, arteterapia)
4. Prowadzenie obserwaciji i diagnoza ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
5 Zastosowanie wybranych metod rewalidacji, dostosowanych do potrzeb, w pracy z uczniem ze specjalnymi
' potrzebami edukacyjnymi.
6. Konstruowanie indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.
7 Zakres i znaczenie zintegrowanych dziatan specjalistow, nauczycieli, wychowawcow i rodzicow (opiekundw)
' ucznia w realizacji zadan rewalidacyjnych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku
dyskusja dydaktyczna

praca indywidualna

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Cytowska B., Winczura B., (red.), (2005), Dziecko z zaburzeniami w rozwoju. Konteksty diagnostyczne i
terapeutyczne, Impuls, Krakdw.

2. Goldstein S., Naglieri J., Ozonoff S., (2017), Diagnoza zaburzeni ze spektrum autyzmu, Wydawnictwo Uniwerytetu
Jagiellonskiego, Krakow.

3. Grochmal-Bach B., (2001), Wychowanie i terapia w rewalidacji dzieci i mtodziezy, Impuls, Krakéw.

4. Klaczak M., Majewski P. (red.), (2006), Diagnoza i rewalidacja indywidualna dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, Wydawnictwo Naukowe Akademii Pedagogicznej, Krakow.

5. Pilecka W., Rutkowski M., (red.), (2009), Dziecko ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w drodze ku dorosto$ci

: psychopedagogiczne podstawy edukacji, rewalidacji i terapii trudno$ci w uczeniu sie, Impuls, Krakéw.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

Bogdanowicz M., Okrzesik D., (2008), Opis i planowanie zaje¢ wedfug Metody Ruchu Rozwijajacego Weroniki
Sherborne, Wydawnictwo Harmonia, Gdansk.
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2. Cytowska B., Winczura B., Stawarski A., (red.), (2008), Dziecko chore, niepetnosprwne i z utrudnieniami w rozwoju,
Impuls, Krakéw.

3. Grzegorzewska I., Cierpiatkowska L., Borkowska A., (red.) (2020), Psychologia kliniczna dzieci i mfodziezy,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.

4. Malachiodi C. (red.), (2014), Arteterapia. Podrecznik, Harmonia Universalis, Gdansk.

5. Molicka M., (2011), Biblioterapia i bajkoterapia: rola literatury w procesie zmiany rozumienia $wiata spofecznego i
siebie, Media Rodzina, Poznan.

6. Morcinek U., (red.), (2007), Korekta i kompensacja 0séb ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, Wydawnictwo
Print Group, Szczecin.

7. VastaR., Haith M., Miller S., (2004), Psychologia dziecka, WSiP, Warszawa.

NETOGRAFIA:

1. www.psychologia.apl.p

2. www.charaktery.eu

3. www.psychologia.net.pl

4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

209




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychoonkologia - wybrane problemy
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z aspektami psychicznymi zwigzanymi z diagnoza, leczeniem i przebiegiem choroby nowotworowe.
Nabycie wiedzy z zakresu metod wsparcia, technik oddziatywan terapeutycznych i dostrzeganie elementow pracy wiasne;
nad dobrostanem psychicznym jako cztonka zespotu medycznego opieki onkologiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna pojecia zwigzane z term|no!og|q choro.t.) oqkologmznych, diagnostyka, K W01
leczeniem, rehabilitacja.
Zna i rozumie metody diagnostyczne pomocne w pracy z pacjentem
. . . . e K_WO01
W02 onkologicznym, identyfikuje problemy psychologiczne w porozumieniu z K W05
zespotem medycznym. B
Zna i rozumie znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w procesie
W03 komunikowania sie z pacjentem , respektuje pojecie zaufania i poszanowania K_Wo7
praw chorego.
W zakresie umiejetnosci
Student jest uwazny na potrzeby i oczekiwania pacjenta wynikajace z
uo1 , K_U01
uwarunkowan spoteczno-kulturowych.
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Student potrafi umiejetnie przekazywa¢ wiadomosci choremu, uzywa
uo2 adekwatnego jezyka, prezentuje spojno$¢ w komunikatach werbalnych i K_U01
pozawerbalnych.
Zna i rozumie techniki terapeutyczne pomocne w rozmowie z pacjentem i jego
uo3 . . . . . . K_U02
rodzing, stosuje je prawidtowo i stosownie do sytuagji.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Nawigzuje kontakt z chorym oparty na szacunku i wnikliwosci. K_K01
K02 Kieruje sie dobrem chorego w obszarze przestrzegania zasad etycznych zawodu K_K06
psychologa.
K03 Ma kompetencje mterpgrsonalne pgzwalajqce na prace w zespole K K03
interdyscyplinarnym.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecia z zakresu psychoonkologii, objawy chorobowe, schematy leczenia, efekty leczenia i postepu stanu

1- chorobowego, terminy i stosowany w tym obszarze jezyk medyczny.

9 Pomoc psychologiczna choremu oraz jego rodzinie, zagadnienia psychologiczne dotyczace pacjenta i jego
' rodziny na wszystkich etapach choroby, leczenia, takze Zatoby i umierania..

3 Zagadnienia komunikacji miedzy pacjentem a rodzing, pacjentem a zespotem medycznym, sposoby

komunikowania informacji negatywnych.

4 Opieka duchowa pacjentéw onkologicznych, zasady postepowania z pacjentem w kontek$cie etyczno-moralnym.
5. Wybrane metody oddziatywan terapeutycznych w psychoonkologii.

6 Problem leku i zaburzen lgkowych —aspekty kliniczne i spoteczne.

Praca na zasobach jako sposéb na rozwijanie mozliwosci innych oraz swoich, warsztaty autobserwacyjne,
grupowe.

8. Model ABC jako sposdb radzenia sobie ze stresem.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

metoda warsztatowa

praca indywidualna i grupowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Rogiewicz M.(red.) (2015). Praktyczny podrecznik psychoonkologii dzieci i dorostych, Wydawca Medycyna
Praktyczna

2. De Walden- Gatuszko K.(1992).Wybrane zagadnienia psychoonkologii i psychotanatologii. Gdansk: Wyd. UG

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. De Walden- Gatuszko K., Gaworska-Krzemiriska A. (2012).Opieka paliatywna. Wroctaw: Elsevier Urban & Partner
2. Kaczkowski J. ,, Zycie na peinej petardzie” Wyd: WAM
3. Kubler-Ross E(1969). Rozmowy o $mierci i umieraniu. Wyd. Media Rodzina
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Spoteczna psychologia kliniczna
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Znajomosé poje¢ w zakresie spotecznej psychologii klinicznej.
Znajomo$¢ i rozumienie modeli powstawaniu trudnosci w funkcjonowaniu cztowieka.
Znajomos¢ formy pracy, modeli zawodowych i narzedzi psychologa klinicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma kluczowg wiedze na temat spotecznej psychologii klinicznej, zna jej K1P_W02,
zasadnicze pojecia, modele teoretyczne i historie. K1P_W18
. . , , . . o K1P_WO03,
W02 Posiada wiedze dotyczacq teorii funkcjonowania jednostki oraz mechanizméw K1P W16
powstawania i utrzymywania sie zaburzen psychicznych. K 1P:W 18
K1P_W12.
Zna formy pracy, modele zawodowe i narzedzia psychologa klinicznego oraz K1P_W13,
W03 .
zasady etyki pracy psychologa. K1P_W14,
K1P_W17
W zakresie umiejetnosci
Umiejetno$¢ postugiwaé sie wybranymi modelami teoretycznymi w celu K1P_U01,
uo1 ; .
rozpoznawania zdrowego i zaburzone K1P_U02,
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zachowanie i funkcjonowanie psychiczne cztowieka oraz podejmowania decyzji K1P_U05,

co do dziatan praktycznych (form pracy). K1P_U09,

K1P_U13

Umiejetno$¢ wyboru szkoty terapeutycznej najodpowiedniejszej do opisywanych K1P_U02,

uo2 objawow oraz umiejetnos¢ konceptualizacji przypadku w my$l zatozen K1P_U09,
teoretycznych danego kierunku. K1P_U13

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z

K01 zakresu spotecznej psychologii klinicznej, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju K1P_K02
osobistego i zawodowego.
K02 Postawa cechujaca sie dojrzato$ciq i przestrzeganiem zasad etyki zawodowej. K1P_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Tresci programowe
Pojecia i modele teoretyczne dotyczace spotecznej psychologii klinicznej.
Historia i rozwdj dziedziny psychologii klinicznej na $wiecie i w Polsce.
Wybrane teorie funkcjonowania jednostki oraz mechanizmy powstawania zaburzen psychicznych.
Diagnoza kliniczna, jej spoteczne uwarunkowania i wybrane metody.
Wybrane formy pomocy psychologicznej.
Podstawy teoretyczne psychoterapii i jej wiodace kierunki.
Modele zawodowe psychologa klinicznego.
Problemy etyczne w zawodzie psychologa klinicznego zwigzane z diagnoza i pomoca psychologiczna.

O NS g W N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H. , Psychologia kliniczna i psychologia zdrowia” Wydawnictwo Fundacji ,Humaniora”, 2001
2. Sek H. ,Wprowadzenie do psychologii klinicznej”, Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2001
3. Woronowicz B. , Uzaleznienia” Media i Rodzina, 2009

NETOGRAFIA:

https://journals.viamedica.pl/psychiatria/article/view/38035/32032
https://www.youtube.com/channel/UCyG2qD25UXOxSeySfC-tdvQ
https://www.dailymotion.com/video/x70ej96

https://www.youtube.com/watch?v=_3JaCONJHLc
https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/2770/psycholog-kliniczny-praca-zarobki-doswiadczenie-
zatrudnienie-przyszlosc

https://www.youtube.com/watch?v=SAREctKFdSQ

oW =

o
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Wspdtczesne kierunki i tendencje w psychoterapii - wymiar praktyczny
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

‘ Aktualne funkcjonowanie i wykorzystanie nurtéw psychoterapii dziatajacych wspétczesnie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma wiedze na temat nurtow i kierunkow, wjakich wspdtcze$nie rozwija sie PS_ W07
psychoterapia.
W02 Ma wiedze na temat wskazan do podjecia psychoterapii. PS_W08

W zakresie umiejetnosci

Potrafi rozpozna¢ dysfunkcyjne zachowania, sposéb myslenia, funkcjonowania
uo1 emocjonalnego mogacego by¢ wskazaniem do podjecia konsultacji z zakresu
zdrowia psychicznego/psychoterapii. Potrafi réwniez o tym komunikowac.

PS_U02, PS_U05
PS_U06, PS_U10

Umie rozpoznawac dane kierunki psychoterapii i potrafi zastosowaé wybrane

uo02 PS_U06, PS_U09
metody.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Reaguje na obserwowane zaburzania natury psychiczne;. PS_K04
K02 Zachowuije sie zgodnie z zasadami etyki zawodu psychologa. PS_K06
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Psychologia kliniczna, psychopatologia — przypomnienie tresci, rozpoznawanie niepokojacych zachowan i
wskazan do podjecia psychoterapii.

2. Nurty w psychoterapii — perspektywa historyczna oraz przeglad wspotczesnych kierunkéw rozwoju.

3 Czynniki leczace w psychoterapii. Przeglad metod terapeutycznych oraz zjawisk zachodzacych w psychoterapii
' w kontekscie danego nurtu.

1.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

dyskusja dydaktyczna

burza mézgéw

rozwigzywanie zadan problemowych

praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Czabata, Cz. (1997). Czynniki leczace w psychoterapii. WN PWN, Warszawa
2. Grzesiuk L., (1996) Psychoterapia, PWN, Warszawa
3. Heaton J. A, (2005) Podstawy umiejetnosci terapeutycznych. GWP, Gdansk 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Yalom, I. (2003) Dar terapii. IPZ PTP, Warszawa
2. Maultsby, M. (2013). Racjonalna Terapia Zachowania. Wydawnictwo Wulkan
3. Hayes, S., Strosahl, K., Wilson, K. (2013) Terapia akceptacji i zaangazowania. Proces i praktywka uwaznej zmiany,
wuJ
4. Siegel, R., Fulton, P., Germer, Ch. (2015). Uwazno$¢ i psychoterapia. WUJ
5. McWilliams, N. (2011). Psychoterpia psychoanalityczna. Wydawnictwo Harmonia

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Teoretyczne podstawy diagnozy klinicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat diagnozy psychologicznej, jej roli i miejsca w pracy psychologa.
Poznanie metod diagnozowania i podstawowych technik pomiaru uzywanych w psychologii.

Ksztattowanie umiejetnosci formutowania pytan i probleméw diagnostycznych, cato$ciowego ujmowania
procesu diagnozy, wykorzystywania danych diagnostycznych pochodzacych z réznych zrédet.

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie wybranymi technikami diagnostycznymi, pisania raportu z badan.
Wzrost kompetencji w zakresie nawigzywania kontaktu i pracy z klientem nastawionej na diagnoze problemu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia si¢ sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o zrodtach i miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej
W01 przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk PS_W02
oraz wiedze na temat mozliwoSci ich wykorzystania w diagnozie i terapii.

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w
psychologii oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w tworzeniu modeli zjawisk i
proceséw psychospotecznych oraz w diagnozie psychologicznej i wyjadnianiu
réznorodnych zjawisk psychologicznych.

W02 PS_Wo04
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W03

Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w
tym zasad ochrony praw autorskich i wiasno$ci intelektualnej zwtaszcza w PS_W09
odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi prawidtowo wyjasniaé, analizowa¢ i tumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
o0 réznym podtozu i dynamice oraz PS_U01
ich wzajemne zwigzki.

uo02

Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie

psychiczne czlowieka. PS_U02

uo3

Potrafi wykorzystywa¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05
motywoéw i mechanizmoéw ludzkich zachowan.

uo4

Umie stosowa¢ podstawowe umiejetnosci badawcze: rozréznia orientacje w
metodologii badan psychologicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuije, PS_U07
prezentuje i interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii.

uo5

Posiada rozwinietg umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontekscie oraz zastosowania metod PS_U08
badawczych w celu ich zdiagnozowania.

uo6

Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowac
oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziataf w
okreslonych obszarach praktycznych.

PS_U10

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

PS_KO01
wykonywanego zawodu.

K02

Jest gotowy do realizowania r6znych zadan zawodowych z zakresu psychologii
oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we PS_K03
wspditpracy ze specjalistami innych dyscyplin.

K03

Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe

. . . . PS_K07
ciagtego rozwoju osobowego, osobistego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Myslenie diagnostyczne a myslenie zdroworozsgdkowe. Diagnoza i diagnozowanie — definicje pojeé. Przedmiot
1. diagnozowania. Rdznice miedzy diagnozowaniem a testowaniem. Diagnoza a prognozowanie. Sposoby
rozumienia procesu diagnozowania w psychologii. Diagnozowanie, jako sytuacja komunikacyjna i spoteczna.
Proces diagnozowania, charakterystyka poszczegélnych etapow: prediagnostyczny, identyfikacji, wyjasniania,
9 interwencji. Trafno$¢ diagnozy— wptyw czynnikdw zaktécajacych (m.in, lek przed ocena.). Rodzaje interwencii
' psychologicznej Rezultat diagnozy i jego znaczenie dla pacjenta, wptyw diagnozy na dalsze jego zycie. Diagnoza
jako interwencja.
Komunikowanie wynikéw badania. Orzecznictwo psychologiczne, jego obszary. Status psychologa orzecznika,
3 jego rola i odpowiedzialno$¢ za tre$¢ orzeczenia w zaleznosci od statusu. Zasady konstrukcji opinii
' psychologicznej (co powinno sie w nigj znalez€, czego nalezy unika¢). Rodzaje opinii psychologicznych.
Spoteczny status diagnozy, znaczenie wyniku diagnozy dla klienta.
4, Rozmowa diagnostyczna. Znaczenie rozmowy w podstawowym procesie diagnozowania.
5. Obserwacja psychologiczna.
Etyczne problemy diagnozowania. Przepisy regulujace kwestie etyczne diagnozowania. Prawa 0séb badanych.
6. Tajemnica zawodowa w pracy psychologa - pojecie tajemnicy zawodowej, konsekwencje ujawnienia. Typy postaw
etyczno-moralnych psychologa wobec klienta.
1. Praca warsztatowa nad przygotowaniem diagnozy psychologicznej z uwzglednieniem etapéw jej konstruowania.
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

symulacje sytuacji

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stemplewska-Zakowicz K. (2021). Diagnoza psychologiczna, GWP
2. Strelau J. Dolinski D.(2016). Psychologia akademicka . Tom I, PWN
3. Strelau J. Dolinski D.( 2016). Psychologia akademicka. Tom I, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Swiecicka M. (2011). Metody diagnozy w psychologii klinicznej dziecka i rodziny. Paradygmat
2. Paluchowski J. (2006). Diagnoza psychologiczna- podejscie ilosciowe i jakosciowe, Inbook

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Kierunki psychoterapii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Wyposazenie studenta w wiedze z zakresu zatozen i poje¢ uzywanych w modalno$ciach psychoterapeutycznych,
technikach pracy z pacjentem/klientem, zastosowania nurtéw psychoterapii w leczeniu okre$lonych zaburzen i choréb
psychicznych, skutecznosci form psychoterapii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze na temat zatoZen teoretycznych i praktycznych psychoterapii

W01 o
psychodynamicznej

PS_W01

Ma wiedze na temat zatozer teoretycznych, technik, terminologii i przebiegu

woz psychoterapii poznawczo-behawioralnej

PS_W02

Zna i rozumie wybrane techniki podej$cia humanistycznego i terapii
W03 systemowej, zna obszary zastosowania, sposoby prowadzenia i utrzymywania PS_W03
relacji w ww nurtach

W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi uzywaé¢ stosownie terminéw z oméwionych szkét psychoterapeutycznych. PS_U01

Wyja$nia mechanizmy powstawania wybranych zaburzer i mozliwych zmian w

W02 obszarze poznanych szkét pracy terapeutycznej.

PS_U02
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Potrafi wybra¢, uzasadnic i wlasciwie przyporzadkowac wybrane techniki
uo3 psychoterapeutyczne w stosunku do zaburzenia, predyspozycji PS_U02
osobowosciowych i potrzeb osoby zgtaszajacej sie na terapie.

W zakresie kompetencji spotecznych
Rozumie role prawidtowej relacji z pacjentem/klientem, ma swiadomo$¢

K01 , . . . . . PS_K01
wspotpracy w dialogu i motywacji cztowieka w procesie psychoterapeutycznym.
Zna standardy prowadzenia profesjonalnej praktyki psychoterapeutycznej, ma PS_K07
K02 y s . L L
$wiadomos¢ potrzeby ciagtego ksztatcenia sie i pracy pod statg superwizja. PS_K02
Posiada kompetencije spoteczne umozliwiajace prace w oparciu o zatozenia
K03 terapii rogerowskiej( w zakresie bycia w kontakcie z pacjentem /klientem, PS_K07
$wiadomo$ci wtasnych mozliwych ograniczen w relacji).
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Rys historyczny, rozwdj psychoterapii w Polsce i na $wiecie, opis powstawania poruszanych nurtdéw
1. psychoterapeutycznych, pionierzy, badacze i zatozenia kierunkow psychoterapeutycznych dawniej i dzis,
wspotczesna psychoterapia uwzgledniajaca potrzeby i styl zycia ludzi.
2, Zatozenia teoretyczne i pojecia zwigzane z nurtem psychodynamicznym, przebieg procesu terapeutycznego.
3 Podstawowe zatozenia i przebieg terapii poznawczo behawioralnej, znajomos¢ technik i metod pracy w obszarze

znieksztatcen mysli, przekonan, poznawczych.

4. Wybrane zatozenia, techniki i przebieg terapii humanistycznej i systemowej.

5. Sposoby pracy terapeuty w nurcie humanistycznym i systemowym, model zintegrowany w psychoterapii.
Czynniki wspolne leczace w psychoterapii. Wstep do teorii osobowosci, pracy z systemem rodzinnym, pracy w
obszarze uzaleznienia.

1. Podstawy etyki w pracy psychoterapeutycznej wybranych modalnosci.

Rozumienie i diagnoza zaburzen, wybdr okre$lonego nurtu w oparciu o wywiad kliniczny i wspotprace z
lekarzem/rodzing/ bliskimi dla pacjenta/klienta.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

studium przypadku

analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Popiel, A., Pragtowska, E.(2008). Psychoterapia poznawczo-behawioralna. Teoria i praktyka. Warszawa: Wyd
Paradygmat

2. Grzesiuk, L.(red.) (2005). Psychoterapia. Teoria. Podrecznik Akademicki. Warszawa: Eneteia.
3. Grzesiuk, L.( red.) (2005). Psychoterapia. Praktyka. Podrecznik Akademicki. Warszawa: Eneteia
4. Czabata, J.(2009).Czynniki leczace w psychoterapii. Warszawa: PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Yalom [.(2022) Dar terapii. List otwarty do nowego pokolenia terapeutéw i ich pacjentéw. Wyd: Czarrna Owca
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2. Jung C.G.(2018) Cztowiek i jego symbole. Wyd: KOS
3. Leznicka- Lo$ A.(2012). Podstawy terapii psychodynamicznej. Teoria i praktyka. Wyd: Imago
4. Perls F.S.(2019). Terapia Gestalt. Wyd: Naukowe PWN

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajec: Terapia uzaleznien

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematyka uzaleznien.

Zapoznanie z formami pomocy dla 0sob uzaleznionych i wspdtuzaleznionych.
Rozpoznawaniem i leczeniem zespotu FAS.

Profilaktyka uzaleznien.

Ksztattowanie umiejetnosci niezbednych w pracy z pacjentem uzaleznionym m.in. dialog motywacyjny.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna rodzaje substancji psychoaktywnych, kryteria diagnostyczne, rodzaje i PS_W07, PS_W14,
mechanizmy uzaleznieni i sposoby oraz miejsca udzielajace pomocy. PS_W15
W02 Wie, czym jest wspétuzaleznienie i FAS. PS_WO08,PS_W14
W03 Zna rodzaje i sposoby profilaktyki uzaleznien. PS_W07,PS_W15
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi rozpozna¢ kryteria uzaleznienia. PS_U02
uo2 Potrafi przeprowadzi¢ dialog motywujacy. PS_U03, PS_U15
Potrafi zidentyfikowa¢ potrzeby danej grupy oraz zaplanowac i przeprowadzi¢ PS_U03, PS_U05
uo3 .
program profilaktyczny. PS_U15

W zakresie kompetencji spotecznych
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KO Reagup na ot’JslerwoxlNane zabu'rzama z zakresu u;glezmen, potra}ﬂ je PS_K02, PS_K04
komunikowac i wspétpracowac z reprezentantami innych zawodéw.
K02 Zachowuije sie zgodnie z zasadami etyki zawodu psychologa. PS_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecia z zakresu psychologii uzaleznien — epidemiologia, rodzaje uzaleznien (uzaleznienia substancjalne i
behawioralne), kryteria diagnostyczne, rodzaje substancji psychoaktywnych
Problem wspdtuzaleznienia, formy pomocy. FAS.
Metody pomocy, terapii dla osob uzaleznionych
Przeglada, krytyczna analiza i tworzenie programéw profilaktycznych dla oséb uzaleznionych.

1.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgéw

rozwigzywanie zadan problemowych

praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Woronowicz BT. (2009), Uzaleznienia. Geneza, terapia, powr6t do zdrowia. Warszawa: Wydaw. Edukacyjne
Parpamedia

2. Cierpiatkowska, L., Sek, H. (red.) (2022). Psychologia kliniczna, rozdziat 19

3. Cierpiatkowska, L. (2020) Uzaleznienia behawioralne. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

4. Miller, P. (2019) Terapia uzaleznie: metody oparte na dowodach naukowych. Warszawa: Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Betkowska-Korpata B. (red.) (2009). Uzaleznienia w praktyce klinicznej. Zagadnienia diagnostyczne, Warszawa

2. Cekiera C., Zatoriski W. (2001). Palenie tytoniu: wolno$¢ czy zniewolenie. Lublin

3. Chodkiewicz, J. (2005). Predyktory ukoriczenia terapii mezczyzn i kobiet uzaleznionych od alkoholu. Postepy
Psychiatrii i Neurologii, 14(1), 39-45

4. De Leon, G. (2003). Spoteczno$¢ Terapeutyczna. Teoria, model, metoda. Krajowe Biuro ds. Przeciwdziatania
Narkomanii, Warszawa

5. Fudata, J. (2012). Jak pomagac osobom pijacym alkohol ryzykownie i szkodliwie. Warszawa

6. Jabtonski, P., Bukowska, B., Czabata, C. (2010). Uzaleznienie od narkotykow. Podrecznik dla terapeutdw. Krajowe
Biuro ds. Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa

7. Jablonski, P., Malczewski A. (2014). ,Dopalacze” — skala zjawiska i przeciwdziatanie. Krajowe Biuro ds.
Przeciwdziatania Narkomanii, Warszawa

8. Jedrzejko, M. (red.) (2009). Wspétczesne teorie uzaleznien od substanciji psychoaktywnych. Puttusk-Warszawa (tez
on-line).

. Juczynski, Z. (2002). Narkomania. Podrecznik dla nauczycieli, wychowawcow i rodzicéw. Warszawa.

10. Krzyzak-Szymaniska, E. (2018). Uzaleznienie technologiczne wsrdd dzieci i mtodziezy. Teoria, profilaktyka, terapia
- wybrane zagadnienia. Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw

11. Kuntz H. (2009). Narkotyki i uzaleznienia. Wszystko o czym nalezy wiedzie¢. Warszawa
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Kurzeja A. (red.) 2012, Uzaleznienie od narkotykow. Od teorii do praktyki terapeutycznej. Warszawa

Melibruda J., Sobolewska-Melibruda, Z. (2011). Integracyjna psychoterapia uzaleznieh. Warszawa

Miller W. R., Rollnick S. (2010). Wywiad motywujacy. Jak przygotowa¢ ludzi do zmiany. Krakéw

Miller, W.R. iin. (2014). Terapia uzaleznien. Podrecznik dla profesjonalistow. Krakow

Netczuk-Gwozdziewicz M., Jedrzejko M. (red.) (2015). Czlowiek w $wiecie wielowymiarowego ryzyka: wybrane
problemy, Wroctaw

Ogiriska-Bulik N. (2010). Uzaleznienie od czynno$ci: mit czy rzeczywisto$¢? Warszawa

Rosengren, D.B. (2021). Rozwijanie umiejetnosci w dialogu motywujgcym. Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego

Szczesniak, E. (2011). Proces psychoterapii indywidualnej i grupowej w leczeniu uzaleznien. Studia Gdanskie. Wizje
i rzeczywisto$¢, 8, 293-302

Wnuk, M., Marcinkowski, JT. (2012). Alkoholizm — przeglad koncepcji oraz metod leczenia. Hygeia, 47(1), 49-55
Popularnonaukowe (wybrane rozdzialy): Jucewicz, D., Sroczynski G. (2021). Zyj wystarczajaco dobrze.
Wydawnictwo Agora

NETOGRAFIA:

1.

Film: Zotty szalik: https://vod.tvp.pl/filmy-fabularne,136/zolty-szalik,323326

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zaje¢: Zaburzenia zachowania i emoc;ji u dzieci i mtodziezy
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Znajomos¢ zaburzen zachowania u dzieci i mfodziezy.
Znajomos¢ zaburzen emocjonalnych u dzieci i miodziezy.
Zna sposoby wsparcia dzieci i mtodziezy z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania oraz ich rodzin.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze odno$nie mechanizméw powstawania i utrzymywania sie

W01 o . L A -
mechanizmoéw zaburzen zachowania i emocji u dzieci i mtodziezy.

PS_W08

Ma pogtebiong wiedze na temat procesow psychologicznych, rozwoju cztowieka
W02 w cyklu zycia w aspekcie psychologicznym, a takze wiezi spotecznych w PS_W12
odniesieniu do procesdw rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie dzieci i mtodziezy. PS_U02

Ma umiejetno$¢ wezesnej interwencji kryzysowej o charakterze rozwijajacym

uo02
kompetencje podnoszace jakosci zycia dziecka i jego rodziny. Ps_Uo4
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii PS K04

klinicznej dziecka oraz profesjonalnych zespotowych zadan, rowniez ze
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specjalistami z innych dyscyplin.

K02 Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywanie zawodu psychologa. PS_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Teoretyczne podstawy psychologii klinicznej dzieci i mtodziezy.

Zaburzenia emocjonalne u dzieci i mtodziezy.

Zaburzenie zachowania u dzieci i mtodziezy.

Wsparcie psychologiczne dla dzieci i modziezy z zaburzeniami zachowania i emocji.

Wsparcie psychologiczne dla rodzin dzieci z zaburzeniami emocjonalnymi i zachowania dzieci i mtodziezy.
Interwencja kryzysowa wobec dzieci i modziezy w trudnej sytuacii .

I B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e burza mbzgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska L., Grzegorzewska I., Borkowska A., Psychologia kliniczna dziecka dzieci i mtodziezy, wyd. PWN,
Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kotakowski, Zaburzenia zachowania u dzieci. Teoria i praktyka, wyd. GWP, 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
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Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Wzmacnianie zasob6ow osobistych pacjenta

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 10

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

45 59

RAZEM

75 75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

‘ Przekazanie studentom wiedzy na temat wzmacniania zasobéw osobistych pacjenta.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie zasoby osobiste pacjenta, w tym symptomy niskiej samooceny. PS_VS;’CVSHWH’
W02 Ma pogtebiong wiedze na temat strategii budowania poczucia wiasnej warto$ci. PS_W12
W zakresie umiejetnosci
uo1 ‘ Potrafi budowaé poczucie wtasnej wartosci u pacjenta. ‘ PS_U02, PS_U05
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 ‘ Aktywnie wykorzystuje umiejetnosci w obszarze wykonywanego zawodu. ‘ PS_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Charakterystyka zasobdw osobistych pacjenta i przyczyny ich obnizenia.
Symptomy niskiej i zawyzonej samooceny cztowieka.

3. Metody motywowania pacjenta.
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4. Strategie budowania poczucia wtasnej wartosci, w tym kontrola zdrowia.
5. Wspierajaca rola psychologa we wzmacnianiu zasobow osobistych pacjenta

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

e przegotowanie do zaje¢ (opracowanie strategii zasobdw osobistych pacjenta)

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Heszen-Celinska I., Sek H., Psychologia zdrowia, wyd. PWN, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Seligman M. E., Optymizmu mozna sie nauczy¢, wyd. Media Rodzina, Poznan 1993.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceng 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Metody i techniki wsparcia oséb starszych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie sie z dynamikg psychologicznych proceséw starzenia sie.
Zdiagnozowanie obszaréw kryzysowych.
Poznanie mozliwo$ci interwencji oraz wspierania osob starszych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma uporzadkowang wiedze w zzlakresie psychglogicznych i somatycznych P7U_W, P7S_WG
aspektow starzenia sig.
W02 Zna techniki i metody wspierania osob starszych. P7TU_WPP7S_WG
Zna uwarunkowania pomysinego starzenia sie, wie jakie czynniki zaburzajg ten | P7TU_WP,P7S_WG,
W03
proces. P7S_WK
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie rozpoznac¢ problemy i potrzeby osoby starsze;. P7U_U, PTS_UW
uo2 Umie prowadzi¢ rozmowy wspierajace, stosuje odpowiednie formy wsparcia. P7U_U, PTS_UW
uo3 Umie stymulowaé aktywnos¢ osoby starszej. P7U_U, P7S_UO
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Zyskuje wrazliwo$¢ na sytuacje i potrzeby oséb starszych w $rodowisku. P7U_K, P7S_K
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K02 Ma $wiadomos¢ potrzeby nieustannggo ksztatcenia sig i uzupetniania swojej P7U_K, P7S_KR
wiedzy.
K03 Prezentuje pozytywng postawe wgbec ludzi s’tarszych, pozbawiong stereotypow P7U_K, P7S_KO
i uprzedzen.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Pdzna dorostosé - starzenie sie jako zjawisko psychofizjologiczne i spoteczne.
2 Wychowanie do staro$ci. Zadania i kryzysy rozwojowe w okresie pdznej dorostosci.
3. Stereotypy i uprzedzenia zwigzane ze staro$cig i starzeniem sie. Teorie przystosowania sie do starosci.
4 Madro$¢ ludzi starszych. Aktywnos$¢ i potrzeby senioréw.
5 Metody wspierania rozwoju w okresie pozniej dorostosci. Uniwersytety Trzeciego Wieku — edukacja w okresie
' pdznej dorostosci. Nowe technologie w zyciu 0sdb starszych.
6. Okres Zzatoby. Przygotowanie do $mierci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e case study

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie prac pisemnych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ole$ P. K. (2011). Psychologia cztowieka dorostego. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

2. Steuden S. (2011). Psychologia starzenia si¢ i staroci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

3. Linley P.A., Joseph S. (2007). Psychologia pozytywna w praktyce. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

4. Leszczynska -Rejchert A., (2006) Czfowiek starszy i jego wspomaganie - w strone pedagogiki staro$ci, Olsztyn: Wyd.
Warminsko-Mazurskiego

5. Szarota Z., (2010) Starzenie sie i staro§¢ w wymiarze instytucjonalnego wsparcia, Krakéw: Wyd. Uniwersytetu
Pedagogicznego.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Sokotowska E., Zablocka-Zytka L. (2013). Psychologia rozwojowa dla klinicystéw. Przyktadowe éwiczenia i
interwencje. Warszawa: Fraszka Edukacyjna
2. Zawada A, Tomczyk L., (2013) (red.) Seniorzy w $rodowisku lokalnym, Katowice: Wyd. Uniwersytetu Slaskiego

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Wspoélczesne tendencje w psychologii zdrowia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 10

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

30

16

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematykq zatozen teoretycznych w obszarach zdrowia/choroby/zagrozen .
Ksztattowanie umiejetnosci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem procesow psychospotecznych z

dziataniami praktycznymi.

Wyrobienie zdolnosci praktycznych w zakresie ksztattowanie postaw spotecznych zdeterminowanych na rozpoznanie,
pomoc i przeciwdziatanie zjawiskom szeroko pojetej patologii zycia indywidualnego i spotecznego poprzez skuteczne

programy pomocowe.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W stopniu pogtebionym zna terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej

W01 subdyscyplinami) oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru PS_Wo01
nauk spotecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu.
W02 Posiada szczegbtowg zngjomoslc.funkqonowama org.gmzmu czlowieka w PS_ W05
zakresie wtadciwym dla psychologii.
Ma kluczowg wiedze z zakresu przynajmniej jednej ze specjalizacji psychologii
W03 . : . . T PS_W15
stosowanej: psychologia zdrowia i jako$ci zycia, psychologia w biznesie.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowac¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne PS_U01
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0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki.

uo2 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05

Potrafi wykorzystywaé¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,

motywow i mechanizmoéw ludzkich zachowan.

U03 oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé PS_U10

Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowac

przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziataf w
okreslonych obszarach praktycznych.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

PS_K01
wykonywanego zawodu.

K02 oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we PS_K03

Jest gotowy do realizowania r6znych zadan zawodowych z zakresu psychologii

wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin..

K03

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspétpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i

organizacjach realizujgcych dziatania psychologiczne.

PS_K04

K04

Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac skutki spoteczne swoje;

dziatalnosci w zawodzie psycholog. PS_KOS

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Tresci programowe

Psychologia zdrowia - poczatki nauki, definicje, pionierzy badan nad zdrowiem - zagadnienia teoretyczne.

Modele teoretyczne zdrowia w psychologii i ich praktyczne zastosowania.

Koncepcja salutogenezy i jej zastosowania w leczeniu chorych.

Psychoonkologia jako nauka pomocna w leczeniu choréb nowotworowych.

Program Simontona i jego wykorzystanie w leczeniu onkologicznym.

Cele immunopsychologii i psychodietetyki- nowe nurty w psychologii zdrowia.

Odziatywania psychologiczne w leczeniu chorob przewlektych.

Rola psychologa zdrowia w réznych etapach leczenia szpitalnego i ambulatoryjnego.

© X NSNS

Najnowsze badania naukowe w psychologii zdrowia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku
burza mézgow

analiza przypadkéw klinicznych
symulacje sytuacji

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie sie do zaliczenia
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Heszen-Celinska I., Sek H., Psychologia zdrowia, wyd. PWN, Warszawa 2020.
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@ Akademia

2. Wiodarczyk D. (2023). Psychologia w praktyce lekarskiej. Warszawa: PZWL
3. Simonton C. (2006). Triumf zycia. Mozesz mie¢ przewage nad rakiem. L6dz: Ravi

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Mariaficzyk K. (2012). Kobiety a ryzyko raka. Lublin: Towarzystwo Naukowe KUL
Materiaty fundacji ,,Tam i z powrotem”- profilaktyka nowotworéw.
Sek, H.(2012). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN
Cierpiatkowska, L. (2016). Psychologia kliniczna. Warszawa: PWN

Wilczek-Ruzyczka E.( 2022). Zdrowie psychiczne. Warszawa: PZWL

oD =

NETOGRAFIA:

1. www.nowotwory.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Techniki i narzedzia diagnostyczne w praktyce klinicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat diagnozy psychologicznej, jej roli i miejsca w pracy psychologa.

Poznanie metod diagnozowania i podstawowych technik pomiaru uzywanych w psychologii w zakresie osobowosci/
intelektu/ funkcjonowania emocjonalnego i poznawczego cztowieka dorostego/ dzieci i mtodziezy

Ksztattowanie umiejetnosci formutowania pytan i probleméw diagnostycznych, catoSciowego ujmowania

procesu diagnozy, wykorzystywania danych diagnostycznych pochodzacych z réznych zrédet.

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie wybranymi technikami diagnostycznymi, pisania raportu z badan.

Wzrost kompetencji w zakresie nawigzywania kontaktu i pracy z klientem nastawionej na diagnoze problemu.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o zrodtach i miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej
W01 przedmiotowych i metodologicznych powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk PS_W02
oraz wiedze na temat mozliwosci ich wykorzystania w diagnozie i terapii.

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w
psychologii oraz mozliwosci ich wykorzystania w tworzeniu modeli zjawisk i
procesow psychospotecznych oraz w diagnozie psychologicznej i wyjasnianiu
réznorodnych zjawisk psychologicznych.

W02 PS_Wo04
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W03

Ma bazowg wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w
tym zasad ochrony praw autorskich i wiasno$ci intelektualnej zwtaszcza w PS_W09
odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne

. . . . . T PS_U01
0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki.

uo02

Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie

psychiczne czowieka. PS_U02

uo3

Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania PS_U05
motywow i mechanizmoéw ludzkich zachowan.

uo4

Umie stosowa¢ podstawowe umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w
metodologii badan psychologicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, PS_U07
prezentuje i interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki
dalszych badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii.

uos

Posiada rozwinietg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontekscie oraz zastosowania metod PS_U08
badawczych w celu ich zdiagnozowania.

uo6

Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowaé
oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywa¢ skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych.

PS_U10

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

PS_K01
wykonywanego zawodu.

K02

Jest gotowy do realizowania r6znych zadan zawodowych z zakresu psychologii
oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we PS_K03
wspbtpracy ze specjalistami innych dyscyplin.

K03

Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego rozwoju osobowego, PS_K07
osobistego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Myslenie diagnostyczne a myslenie zdroworozsadkowe. Diagnoza i diagnozowanie — definicje pojeé. Przedmiot
1. diagnozowania. Rdznice miedzy diagnozowaniem a testowaniem. Diagnoza a prognozowanie. Sposoby
rozumienia procesu diagnozowania w psychologii. Diagnozowanie, jako sytuacja komunikacyjna i spoteczna.
Proces diagnozowania, charakterystyka poszczegélnych etapow:
2 prediagnostyczny, identyfikacji, wyjasniania, interwencji. Trafno$¢ diagnozy— wptyw czynnikéw zaktdcajacych
) (m.in, lek przed oceng.). Rodzaje interwencji psychologicznej Rezultat diagnozy i jego znaczenie dla pacjenta,
wplyw diagnozy na dalsze jego zycie. Diagnoza jako interwencja.
3. Rozmowa diagnostyczna. Znaczenie rozmowy w procesie diagnozowania.
4, Obserwacja psychologiczna i zbieranie wywiadu od 0séb trzecich.
5 Narzedzia diagnostyczne do badania osobowosci/ funkcjonowania emocjonalnego i psychicznego cztowieka
' dorostego
6. Wybrane metody diagnozy intelektu u dorostych i dzieci..
1. Narzedzia diagnostyczne w neuropsychologii- badanie funkcjonowania poznawczego cztowieka dorostego.
8. Narzedzia diagnostyczne wykorzystywane w psychologii zdrowia .
9. Diagnostyka motywacji/ zaangazowania/ r6l w psychologii biznesu.
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Komunikowanie wynikow badania. Orzecznictwo psychologiczne, jego obszary. Status psychologa orzecznika,
jego rola i odpowiedzialnos¢ za treS¢ orzeczenia w zaleznosci od statusu. Zasady konstrukcji opinii
psychologicznej (co powinno sie w nigj znalez¢, czego nalezy unika¢). Rodzaje opinii psychologicznych.
Spoteczny status diagnozy, znaczenie wyniku diagnozy dla klienta.

Etyczne problemy diagnozowania. Przepisy regulujace kwestie etyczne diagnozowania. Prawa oséb badanych.
11. | Tajemnica zawodowa w pracy psychologa - pojecie tajemnicy zawodowej, konsekwencje ujawnienia. Typy postaw
etyczno-moralnych psychologa wobec klienta.

12. Praca warsztatowa nad przygotowaniem diagnozy psychologicznej z uwzglednieniem etapow jej konstruowania.

10.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

symulacje sytuaciji

praca w grupach

rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stemplewska-Zakowicz K. (2021). Diagnoza psychologiczna, GWP
2. Strelau J. Dolinski D.(2016). Psychologia akademicka . Tom I, PWN
3. Strelau J. Dolinski D.( 2016). Psychologia akademicka. Tom I, PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Swiecicka M. (2011). Metody diagnozy w psychologii klinicznej dziecka i rodziny. Paradygmat
2. Paluchowski J. (2006). Diagnoza psychologiczna- podej$cie ilosciowe i jako$ciowe, Inbook

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
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Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Wsparcie w kryzysie, interwencja kryzysowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z problematyka interwencji kryzysowej i wsparciu w kryzysie.
Nabycie wiedzy i rozwijanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do udzielania pomocy psychologicznej osobom z

trudnosciami zyciowymi i osobistymi kryzysami.

Zapoznanie studentéw zna charakterystyke kryzysow, potrafi dokonaé¢ diagnozy typdw kryzysu, oceny natezenia kryzysu i
jego skutkdw.

Posiada umiejetnosci prowadzenia interwenciji kryzysowej, zna prawne i etyczne aspekty interwenciji kryzysowe.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna zrbznicowane sposoby udzielania pomocy psychologiczne;
(psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja

W01 . . . . . . PS_W07
psychologiczna). Ma wiedze i kompetencje pozwalajace na dalsze ksztatcenie w -
zawodzie psychoterapeuty.
Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej, w
W02 tym zasad ochrony praw autorskich i wtasnosci intelektualnej zwtaszcza w PS_ W09

odniesieniu do typowych narzedzi wykorzystywanych w psychologii i
podlegajacych takiej ochronie.
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Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i grupami
W03 spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu widzenia psychologii, PS_W11
w kontekscie jakosci funkcjonowania czlowieka.

W zakresie umiejetnosci
Jest w stanie rozpoznaé zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie
psychiczne cztowieka.

Ma umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ psychoprofilaktycznych, wczesnej interwencii
kryzysowej, rozwigzywania i mediowania konfliktéw oraz prowadzenia zaje¢ o
charakterze rozwijajacym kompetencje podnoszace jakos¢ zycia dziecka i
waznych dla rozwoju dziecka oséb z jego otoczenia.

Potrafi rozpozna¢ potrzeby pacjenta, klienta czy cztonkow grupy, dostrzec ich
problemy w tym zakresie oraz samodzielnie wygenerowa¢ pomysty ich
rozwigzania, aby ostatecznie opracowac dla nich poszczegéine etapy pracy
psychologiczne;.

W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
wykonywanego zawodu.
Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac¢ skutki spoteczne swojej
dziatalno$ci w zawodzie psycholog.

uo1 PS_U02

uo02 PS_U03

uo3 PS_U15

K01 PS_K01

K02 PS_K05

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Kryzys - definicja, dynamika, rodzaje.

Pomoc psychologiczna w kryzysie.

Modele interwenciji kryzysowe;.

Interwencja, a rodzaj kryzysu.

Pomoc osobom przezywajacym kryzys straty.
Interwencja kryzysowa — przez telefon.
Grupy wsparcia, interwencje grupowe

N ok e b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kubacka-Jasiecka K., Mudyn K., (2008) Interwencja Kryzysowa i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i mozliwosci,
Torun

2. James L. Greenstone Sharon C. Leviton (2004) ,Interwencja kryzysowa”, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk
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3. Richard K. James, Burl E. Gilliland (2009) Strategie interwenciji kryzysowych, Parpamedia Wydawnictwo Edukacyjne
-W-wa

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Pilecka B., (2004), Kryzys psychologiczny wybrane zagadnienia, Wydawnictwo UJ, Krakéw
2. Frennan D., (1991), Kryzys matzenski i psychoterapia, PWN, W-wa

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajec: Problemy kliniczne w réznych fazach zycia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z problemami Klinicznymi rozwoju cztowieka w réznych fazach jego zycia z uwzglednieniem sfery
intelektualnej, emocjonalnej, motorycznej i spoteczne;.
Rozwinigcie przez studentdéw umiejetno$ci diagnozowania 0sob z zaburzeniami rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma wiedze na temat mechanizmow p9w§tawan|a zaburzen w réznych okresach PS_W08,PS W12
zycia.
W02 Zna i rozumie najczestsze zaburzenia diagnozowane u dzieci i mtodziezy. PS_W08,PS_W12
W03 Ma wiedze na temat dolegliwo$ci ch(.)ro.bowych i zaburzen pojawiajacych sie z PS_W08.PS_W12
wiekiem.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu psychologii klinicznej do
uo1 . o . . o PS_U02
analizowania i wyjasniania probleméw 0séb z zaburzeniami.
uo2 Potrafi rozpozna¢ zaburzenia rozwojowe dzieci i mfodziezy. PS_U02
uo3 Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze osoby z zaburzeniami rozwoju. PS_U05

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01

Dostrzega potrzebe oddziatywan terapeutycznych i profilaktycznych wobec

oo " . . L PS_KO03, PS_K04
dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwoju i adaptacyjnymi.

K02

Dostrzega potrzebe aktywizacji oséb starszych. Jest gotowy do dziatan

. . . , PS_KO03, PS_K04
terapeutycznych wspierajacych osoby starsze i ich opiekundw.

K03

Stosuje postawe wrazliwosci i empatii w kontakcie z chorg osoba. Jest zdolny do

postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodu psychologa. PS_K0s

Jest gotowy do przyjmowania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje,

K04 prowadzone dziatania oraz ich skutki; Uznaje potrzebe ciggtego doskonalenia PS_K07

warsztatu pracy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Specyfika zaburzen okresu dziecinstwa i adolescencji.

Zaburzenia nastroju. Depresja u dzieci i mtodziezy. Samookaleczenia. Problematyka samobojstw.

Zaburzenia na tle lekowym.

Psychologia kliniczna senioréw — miejsce osoby starszej w rodzinie i spoteczenstwie.

Diagnoza depresji i ocena mozliwo$ci poznawczych oséb starszych.

Formy aktywizacji 0s6b starszych wspierajacych zdrowie.

N a ke b=

Opracowywanie konceptualizacji przypadku.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku
dyskusja dydaktyczna

praca w grupach

praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

oW

Carson R., Butcher J., Mineka S., Psychologia zaburzer. Czlowiek we wspofczesnym Swiecie,
wyd. GWP, Gdansk 2003.

Namystowska . (red.), Psychiatria dzieci i mtodziezy, wyd. PZWL, Warszawa 2005.

Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M., Psychologia rozwoju cztowieka, wyd. PWN, Warszawa 2000.

Sek H. (red.), Psychologia kliniczna, t. 12, wyd. PWN, Warszawa 2012.

Steuden S., Psychologia starzenia sie i starosci, wyd. PWN, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.
3.

Kendall, P., (2018), Zaburzenia okresu dzieciistwa | adolescencji. Techniki terapeutyczne dla
profesjonalistow i rodzicow, GWP, Sopot.

Cepeda C., (2012), Badanie psychiatryczne dzieci i mtodziezy. Podrecznik kliniczny, Edra Urban & Partner, Wroctaw.
Sokolowska E., Zabtocka-Zytka L., Kluczynska S., Wojda-Kornacka J., (2015), Zdrowie psychiczne miodych
dorostych. Wybrane zagadnienia, Diffin, Warszawa.

Radziwittowicz W., (2011), Depresja u dzieci i mtodziezy. Analiza systemu rodzinnego — ujecie kliniczne, Impuls,
Krakow.

247




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Terapia par - wybrane aspekty

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 50

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy i przeéwiczenie umiejetno$ci dotyczacych wiezi, relacji partnerskich/matzenskich i sposobu pracy z
para.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna wskazania do terapii par oraz terapii indywidualnej, jak organizowa¢ terapie

W01 oraz ustala¢ cele terapeutycznej. Zna réznice pomiedzy pracg PS_W01, PS_WWO4,

. . PS_W07
psychoterapeutyczng indywidualng a praca w parze.
W02 Zna wyzwania dla funkcjonowania p.).a!ry w kontekscie rozwoju dziecka oraz w PS_ W12
sytuacji jego braku.
W03 Zna zatozenia pracy z parg wedtug réznych nurtéw psychoterapeutycznych. PS_W03
W zakresie umiejetnosci
uo1 Zachowanie niestronniczej postawy terapeutyczne;. PS_U06, PS_U15
uo2 Rozpoznaje gtéwne problemy relacyjne pary. PS_U03, PS_U0S,
PS_U15
003 Potrafi przeprowadzaé rozmowy o emocjach. Wydobywanie i praca z zasobami PS_ U0, PS_U15

pary.

249



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Ma swiadomos¢ konieczno$ci pracy psychoterapeutycznej pod superwizja.

PS_K06, PS_KO07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1. Terapia par w kontekscie réznych podej$¢ psychoterapeutycznych.
2 Charakter funkcjonowania par (komplementarne, symetryczne, dojrzate itd.). Do$wiadczenia par z rodzin
' pochodzenia.
3. Para a inni — relacje w parze w kontekscie rozwoju dzieci, doswiadczenia z rodzin pochodzenia.
Mity na temat dobrego funkcjonowania w parze.
5. Terapia pary — cele, setting, przebieg.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o  dyskusja dydaktyczna

¢ analiza indywidualnego przypadku

e  burza mézgdw
PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Russell Crane D., Podstawy terapii matzeristw, wyd. GWP, Gdarsk 2004.
2. Kallos-Lilly, V., Fitzgerald, J. (2019) Porozmawiajmy o emocjach. Zeszyt éwiczen dla par. Krakéw WUJ
3. Dattilio, F. (2013) Terapia poznawczo-behawioralna par i rodzin. Poradnik dla klinicystow. Krakow WUJ
4. Johnson, S. (2012) Przytul mnie. Siedem rozméw, ktore zapewnig mito$¢ na cate zycie. Wyd. Laurum

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$c¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
Kompetencje wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
kompetencii opanowat opanowat
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wymienione
kompetencije

wymienione
kompetencije

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencije

wymienione
kompetencije

251




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Systemowa terapia rodzin
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

zakresie rodzin.

Znajomos$¢ kluczowych poje¢ w
Znajomo$¢ procesow w obrebie systemu rodzinnego.
Poznanie koncepciji opisujgcych dysfunkcjonalno$¢ rodziny oraz szkét terapii rodzinnej ze szczegélnym uwzglednieniem
szkét systemowych.

Poznanie praktycznych elementéw pracy z rodzing.

systemowej terapii

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma kluczowg wiedze na temat terapii.roldzin.nej, zna jej pojecia, modele K1P_WO02.K1P_W03
teoretyczne i historie.
Ma wiedze dotyczaca teorii funkcjonowania systeméw oraz mechanizméw KTP_WO8,K1P_W09
w02 . L " . K1P_W16,K1P_W18,
powstawania i utrzymywania si¢ psychopatologii w rodzinach.
K1P_W19
W03 Zna formy pracy, modele zawodowe i narzedzia oraz zasady etyki pracy K1P_W12.
terapeuty rodzinnego. K1P_W13, KIP_W14
W zakresie umiejetnosci
01 Umiejetno$¢ postugiwaé sie teoretycznymi modelami terapii systemowej w K1P_U01, K1P_U02,
diagnozie zdrowia i psychopatologii oraz uzywania genogramu do zapisu K1P_U04, K1P_U05,
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struktury i relacji rodzinnych. K1P_U06
Umiejetnos¢ wyboru szkoty terapeutycznej najadekwatniejszej do opisu oraz
uo2 konceptualizacji przypadku rodziny w my$l zatozen teoretycznych danej szkoty | K1P_U04, K1P_UQ9,

terapii systemowe;j.
W zakresie kompetencji spotecznych
Gotowos$¢ do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
K01 zakresu systemowej terapii rodzin, rozumienie potrzeby ciagtego rozwoju K1P_K07
osobistego i zawodowego.
Postawa cechujaca sie dojrzatoscig i przestrzeganiem zasad etyki zawodowej
terapeuty rodzinnego.

K02 K1P_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Wspdtczesna rodzina — przemiany w ,tradycyjnym modelu rodziny”.
Historia i rozw6j terapii rodzin.

,_
©

Ogolna teoria systemow.

Fazy zycia rodzinnego a zaburzenia homeostazy w rodzinie.
Wspdtczesna terapia rodzin — szkoty, wskazania i przeciwwskazania do terapii.
Strukturalna terapia rodzin.

Komunikacyjna terapia rodzin.

Strategiczna terapia rodzin.

Genogram. Przekazy transgeneracyjne w rodzinach.

Wywiad/konsultacja z rodzing. Praktyczne aspekty settingu i procesu terapii rodzinne;.

© X NN =

-
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Chrzastowski Sz. ,Nie tylko schemat. Praktyka systemowej terapii rodzin”. Warszawa: PWN, 2022.
2. Goldenberg, H., Goldenberg, I. ,Terapia rodzin”. Krakow: UJ1, 2006.
3. Janicka, ., Liberska, H. ,Psychologia rodziny”. Warszawa: PWN2, 2014.
4. Namystowska, |. ,Terapia rodzin’. Warszawa: PWN, 1997.
5. Satir, V. ,Terapia rodziny”. Gdansk: GWP, 2000.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. De Barbaro, Bogdan (red.) (1999). ,Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny”. Krakéw: UJ.1., 1999.
2. Crang, D., ,Podstawy terapii matzenstw”. Gdansk: GWP, 2002.
3. Czabata, Cz., Kulczyhska, S. (red.) Poradnictwo psychologiczne. Warszawa: PWN, 2015.
4. Feldman, L. ,taczenie terapii indywidualnej i rodzinnej”. Gdarsk: GWP, 1996.
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5. Madanes, C. ,Przemoc w rodzinie : psychoterapia sprawcow i ofiar’. Gdansk: GWP, 2003.
6. Simon, F., B. Stierlin, H. ,Stownik terapii rodzin” . Gdansk: GWP, 1998.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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https://katalog.ahe.lodz.pl/search/description?q=Madanes%2C+Clo%C3%A9&index=3
https://katalog.ahe.lodz.pl/1062200128877/madanes-cloe/przemoc-w-rodzinie?bibFilter=106
https://katalog.ahe.lodz.pl/search/description?q=Simon%2C+Fritz+B&index=3
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Zaburzenia zachowania u oséb dorostych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z zagadnieniami, dotyczacymi klasyfikacji zaburzen zachowania osdb dorostych.
Rozwijanie umiejetnosci rozpoznawania zachowan patologicznych.

Poznanie objawow wybranych zaburzer zachowania.

Dokonywanie diagnozy réznicowej poszczegéinych zaburzen.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna terminologie obserwowanych zaburzer zachowania. Wymienia objawy

W01 , . PS_W01
wybranych zaburzen zachowania.
Charakteryzuje objawy wybranych zaburzen zachowania, rozpoznaje je u
W02 pacjenta w oparciu o kryteria diagnostyczne, opisuje ich przyczyny i czynniki PS_W08

ryzyka.

W zakresie umiejetnosci

Poréwnuje zdrowe i zaburzone zachowanie, zastosowuije kryteria diagnostyczne
uo1 ICD-10 i DSM-V do diagnozy zaburzen zachowania, charakteryzuje PS_U02
funkcjonowanie psychiczne pacjenta.

Analizuje przypadki pacjentéw i tworzy indywidualny plan oddziatywania w

Vo2 zalezno$ci od potrzeb, dla pacjenta i jego najblizszych.

PS_U15
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W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do przestrzegania zasad etyki w kontakcie z pacjentem i jego
rodzina.

K01 PS_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Zaburzenia osobowosci. Klasyfikacje i mozliwosci terapeutyczne.

Zaburzenia osobowo$ci a zmiany osobowosci. Charakterystyka wybranych zaburzen.

1
2
3. Zaburzenia nawykéw i popedéw. Przyczyny i objawy kleptomanii, piromanii i poriomanii.
4 Patologiczny hazard i trichotillomania - charakterystyka zaburzen.

Zachowania suicydalne w wieku dorostym. Przyczyny, symptomy presuicydalne, metody odziatywan po nieudanej

> probie samobojczej.

Zachowania autoagresywne.

Zaburzenia pozorowane. Przyczyny, objawy, mozliwosci terapii.
8. Zaburzenia zachowania u 0s6b w podeszlym wieku.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska L. (red) 2004) Psychologia zaburzen osobowosci. Wyd. Naukowe Uniwersytetu im.A.Mickiewicza,
2. Carson C., Butcher J.N., Mineka S. (2003) Psychologia zaburzeri GWP
3. Trzebinska E. (red). (2009) Szalerstwo bez utraty rozumu. Academica SWPS,

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bilikiewicz A., (red) Psychiatria, Wydawnictwo Lekarsjie PWL, Warszawa
2. Grabski B., Gierowski J.K.,(2012) Zaburzenia osobowosci — rézne spojrzenia i préby ich integracji. Psychiatria
Polska nr 5 s.829-844
3. Millon T, Davis R. Zaburzenia osobowo$ci we wsp6tczesnym $wiecie. IPZ PTP, 2005
4. Seligman M., Walker E., Rosenhan D., Paychopatologia, Zysk i S-ka

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.psychologia.net.pl
3. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci

kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach

Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

&

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: DSM-5 -

wprowadzenie

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad
Cwiczenia 45 24 12
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
o . 12
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 30 51
RAZEM 75 75
Punkty ECTS 3 3
CELE ZAJEC:
Zapoznanie sie z zatozeniami koncepcyjnymi klasyfikacji DSM-V, jej strukturg oraz mozliwo$ciami wykorzystania w praktyce
diagnostyczne;.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna zatoZenia klasyfikacji DSM-V. PS_W04,PS_W08
W02 Zna i charakteryzuje poszczegblne kategorie i typy zaburzen ujetych w PS_W04,PS_W08,
klasyfikacji DSM-V. PS_W12
W03 Zna roznice migdzy DSM-V a DSM-IV-TR i ICD-10/ICD-11. PS_W04, PS_W08
W zakresie umiejetnosci
uo1 Projektuje proces diagnozowania w oparciu o0 DSM-V. PS—UF?SZ ’ 555U04,
uo2 Ocenia uzyteczno$¢ DSM-V w procesie diagnostycznym. PS_U02, PS_U09
uo3 Konfrontuje dane diagnostyczne wg DSM-V i ICD-10/ICD11. PS—UF?;’ ESS_UOZ,
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Podkre$la znaczenie doskonalenia zawodowego oraz etycznej postawy PS_KO06, PS_K07
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zawodowej w procesie diagnostycznym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Wybrane zatozenia klasyfikacji DSM-V. Koncepcyjna réznica wobec DSM-IV-TR.
2. Kryteria diagnostyczne i kody zaburzen psychicznych.
3. DSM-V a klasyfikacja ICD-10 i ICD-11.
4. Zatozenia i etapy procesu diagnostycznego w oparciu 0 DSM-V.
5. Diagnostyka roznicowa.
6 Wykorzystanie rozmowy klinicznej, obserwacji oraz technik kwestionariuszowych w procesie diagnozy opartej o
' kryteria DSM-V.
7. Kontekst socjokulturowy w diagnozie.
Hybrydowo-dymensjonalno-kategorialny model zaburzen osobowosci wg DSM-V.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

¢wiczenia praktyczne

analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Morrison J. (2016). DSM-5 bez tajemnic. Praktyczny przewodnik dla klinicystéw. Krakdw: Wyd. Uniwersytetu
Jagielloriskiego.
2. American Pychiatric Association (prac. zbiorowa; opr.. P. Gatecki, A Swiecicki) (2016). Kryteria diagnostyczne
zZ DSM-5®. Desk Reference. Wroctaw: Wyd. Edra Urban & Partner.
3. American Pychiatric Association (prac. zbiorowa) (2018). Kryteria diagnostyczne zaburzen psychicznych DSM-5.
Wydanie pigte. Wroctaw: Wyd. Edra Urban & Partner.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Butcher J., Hooley J., Mneka S. (2020). Psychologia zaburzeri DSM-5. Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo
Psychologiczne.
2. First M.B.. (2016). DSM-5. Diagnostyka réznicowa. Wroctaw: Wyd. Edra Urban & Partner.
3. Morrison J. (2020). Diagnoza psychiatryczna. Praktyczny podrecznik dla klinicystow. Krakoéw: Wyd. Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: AC/DC

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej obszardw dziatania doradcy zawodowego i personalnego.

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw zachowania cztowieka w Srodowisku pracy.

Nabycie przez studentow umiejetnosci stosowania podstawowych metod psychologicznych wykorzystywanych do oceny
kompetenciji pracownikdw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W pogtebionym stopniu zna terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej
subdyscyplinami) oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru
nauk spotecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu i potrafi je zaadoptowaé

do tworzenia i realizacji projektow AC/DC

W01 PS_W01

Ma pogtebiong wiedze dotyczacq psychologicznych aspektéw zawodowej
W02 dziatalnosci cztowieka oraz zna zasady weryfikowania indywidualnych PS_W10
kompetencii, predyspozycji i talentow

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzgdzia badawcze stosowane w
psychologii oraz mozliwosci ich wykorzystania w diagnozie psychologicznej i
wyjasnianiu réznorodnych zjawisk psychologicznych. Wie w jaki sposob
wykorzystac te wiedze w przygotowaniu i wdrozeniu projektéw AC/DC

W03 PS_W04
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W04

Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej i wie
na czym polega odpowiedzialno$¢ psychologa. Zna etyczne i prawne
uwarunkowania badan naukowych, postepowania w psychologii oraz udzielania
pomocy i wsparcia psychologicznego. Rozumie swojg odpowiedzialno$¢ w pracy
diagnostycznej z uczestnikiem procesu AC/DC

PS_W12

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie zaadaptowac te
umiejetnosci w procesie planowania i realizacji projektéw AC/DC a takze na
etapie analizy uzyskanych wynikow

PS_U01

uo02

Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontekscie oraz zastosowania metod
badawczych w celu ich zdiagnozowania. Potrafi na bazie zdiagnozowanych
réznic miedzy ludzmi w obszarze temperamentu, osobowosci i odmiennosci we
wzorcach funkcjonowania spotecznego dopasowac odpowiednie formy rozwoju i
wsparcia uczestnikow proceséw AC/DC

PS_U10

uo3

Potrafi rozpozna¢ potrzeby klienta czy czionkéw grupy (np. dziatu, sekcii,
organizacji, zespotu), dostrzec ich problemy w tym zakresie oraz samodzielnie
wygenerowa¢ pomysty ich pogtebionej diagnozy poprzez procesy AC/DC, a
nastepnie zaproponowac potencjalne rozwigzania, aby ostatecznie opracowac
dla nich poszczegdline etapy pracy psychologicznej, rozwojowej i doradczej

PS_U15

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu potrafi nawigza¢ kontakt z osobami
0 réznych potrzebach w zakresie ich udziatu w procesach AC/DC. Umie
skutecznie wprowadzi¢ uczestnikéw sesji AC/DC do aktywnego udziatu w nich,
przeprowadzi¢ rozmowe feedback’owa po procesie diagnozy w celu przekazania
informacji zwrotnej

PS_K04

K02

Aktywnie i przedsiebiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
projektowania dedykowanych sesji AC/DC. Przejawia aktywng postawe w
rozwigzywaniu probleméw na podstawie analizy i oceny dostepnych danych.
Jest gotowy do proponowania obiektywnych rozwigzan w oparciu o faktyczne
wyniki zrealizowanego procesu oceny

PS_K01

TRESCI PROGRAMOWE:

obserwowanych obszaréw

Lp. Tresci programowe
1. Podstawy przygotowania projektéw AC/DC - definiowanie celéw, stosowane narzedzia, formutowanie wnioskdw.
2. Definiowanie potrzeb biznesowych w kontek$cie planowania i realizacji sesji AC/DC
3. Réznorodne narzedzia diagnostyczne, planowanie przebiegu sesji, definiowanie kryteriow oceny
4, Weryfikacja procesu diagnozy oraz informacji zwrotnej pod katem etycznym
5. Budowanie relacji z uczestnikami sesji przez koordynatora projektu
Przygotowanie asesoréw do realizacji proceséw oceny uczestnikdw proceséw AC/DC - ujednolicenie interpretacii
6. zapisow w kartach ocen, uwspdlnienie interpretacji poszczegélnych zachowan, potwierdzenie zakresu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;

praca w grupach; praca indywidualna):
wyktad konwersatoryjny
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¢ analiza indywidualnego przypadku
burza mézgow
praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencii; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Assessment/Development Center. Poznaj najskuteczniejszg metodg oceny kompetenciji pracownikdw i
kandydatow do pracy” - Katarzyna Wasowska-Bak, Dorota Gérecka, Marzena Mazur
2. ,Rekrutacja oparta na kompetencjach. Znajdz i rozwijaj idealnego pracownika” - Agnieszka Cieéwierz
3. ,Psychologia spoteczna” - Eliot Aronson
4. Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czesci biznesu” - Anna Morawiec-Bartosik

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. ,Skuteczna rekrutacja, czyli jak samodzielnie zatrudni¢ wiasciwa osobe na wtasciwe stanowisko” - Dominik
Wieczorek
L,Zacznij od dlaczego” — Simon Sinek
»Tajemnice rekrutacji. Najlepsze sposoby na sukces w rozmowie kwalifikacyjnej” - Karol Myszel
.Rekrutacja i selekcja personelu. Wydanie 4” - Marek Suchar
,Badz Agile. Zwinnie o HR i Employer Brandingu” - Olga Zétkiewicz, Marcin Olszewski, Mateusz Czarnecki

R wh

NETOGRAFIA:

https://www.hrcare.pl/assessment-development-center
https://ibd.pl/doradztwo-i-badania/doradztwo-hr/assessment-centre-i-development-centre/
https://www.testhr.pl/pl/hr-w-rytmie-ac-dc-assessment-centre/
https://www.homocreatore.pl/assessment-center-development-center/
https://hrpolska.pl/prawo-pracy/czytelnia/ac-dc-pod-lup-2

o=

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$c¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny
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Akademia
@ Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Kreatywne myslenie w praktyce
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z kreatywnym sposobem myslenia i mozliwo$ci wykorzystania go na co dzien (prywatnie i zawodowo)
Zapoznanie studenta z kreatywnymi metodami rozwigzywania probleméw w praktyce.
Nabycie przez studenta umiejetno$ci rozwigzywania sytuacji problemowych z wykorzystaniem poznanych technik i

narzedzi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie rézne teorie komunikacii, kreatywne funkcjonowanie cztowieka
W01 . . . PS_W05
oraz sposoby kreatywnego rozwigzywania problemow.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi inicjowac¢, prowadzi¢ i utrzymywac interakcje komunikacyjne. PS_U12
Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo2 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych aby kreatywnie PS_U05
rozwigzywac problemy.
W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie, kreatywnie i innowacyjnie wykorzystuje umiejetnosci w obszarze
K01 PS_KO01
wykonywanego zawodu.

TRESCI PROGRAMOWE:

‘ Lp. | Tresci programowe
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1 Charakterystyka kreatywnosci w dziataniach jednostki. Pojecie sytuacii
) normalnej i sytuacji trudnej w dziataniach jednostki.

2. Techniki kreatywno$ci.

3. Tworcze przeksztatcanie.

4, Samoswiadomos$¢ kreatywnosci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda warsztatowa

o wyklad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Necka E. (1998). Trening twérczosci. Podrecznik dla psychologow, pedagogdw i nauczycieli. Krakéw: Impuls.

2. Szmidt K.J. (2008). Trening kreatywnosci. Podrecznik dla pedagogow, psychologéw i trenerdw grupowych. Gliwice:
Sensus

3. Goldberg E. (2018) Kreatywnos¢, mozg w dobie innowacji, PWN

4. Stasiak, M.K. (red.) (2002) Tworczos¢ i wartosci w dziataniach praktycznych. £odz: Wyd. WSHE

5. Stasiak, M.K., lasocinska K. (red.) (2006) Sprobuj inaczej. Scenariusze zajec rozwijajacych umiejetnosci tworcze.
L6dz: Wyd. WSHE

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. De Bono E. (2009). Umyst kreatywny: 62 ¢wiczenia rozwijajace intelekt. Warszawa: Emka.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia zachowan konsumenckich
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 7

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat psychologicznych uwarunkowarn i mechanizmoéw zachowan konsumenckich.
Zapoznanie studentoéw z nowymi kierunkami badan nad zachowaniami konsumenckimi oraz ich metodologia.

Zdobycie przez studentéw umiejetnosci wyjadniania zachowan konsumenckich z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej.
Zdobycie przez studentéw umiejetnosci projektowania i przeprowadzania badar na temat psychologicznych zachowan
konsumenckich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna pojecia z problematyki psychologii zachowan konsumenckich i
W01 L _ PS_WO01
zastosowanie tej wiedzy w dyscyplinach pokrewnych.
Zna metody i narzedzia badawcze wykorzystywane w pomiarze zachowan
W02 . i . . . PS_W04
konsumenckich oraz moztiwosci wykorzystania tek wiedzy w praktyce.
Ma psychologiczng wiedze o relacjach miedzy klientem a rynkiem, rodzajach
W03 . L . . L PS_W11
tych relacji w kontekscie jako$ci funkcjonowania cztowieka jako konsumenta.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi opisywa¢ i prawidtowo interpretowa¢ uwarunkowania zachowan
uo1 o . PS_U01
konsumentow jako jednostek i grup spotecznych.
uo2 Potrafi zaprojektowaé i przeprowadzi¢ badania psychologiczne dotyczace PS_U07
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zachowan konsumenckich.
Posiada umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania zachowan

Wos konsumenckich w psychologicznych kontekscie. PS_Uo8
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest gotowy do realizowania projektéw z zakresu psychologii zachowan PS K03

konsumenckich, takze w pracy zespotowej, z innymi specjalistami.
Potrafi wspéttworzy¢ projekty, konstruktywny sposob przekazywac informacje
K02 zwrotng na temat przeprowadzonych projektdéw oraz ich wynikéw przewidywac PS_K05
skutki wdrazania projektu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Psychologia zachowan konsumenckich. Psychologia i marketing — wiedza niezbedna do rozumienia zachowan
1. konsumenckich. Definicje. Historia rozwoju psychologii marketingu i psychologii zachowan konsumenckich.

Psychologia, marketing a konsument

Psychologiczne aspekty oddziatywania marki na konsumentéw. Relacje konsument — marka. Segmentacja rynku.
Segmentacja rynku jako proces, segmentacja demograficzna, segmentacja psychograficzna.

Rola proceséw postrzegania w zachowaniach konsumentow. Wrazliwo$¢ zmystowa konsumenta: prég bodzca i
spostrzeganie podprogowe. Proces postrzegania spotecznego. Heurystyki i schematy poznawcze a zachowania
3. konsumenckie. Podstawowe btedy postrzegania. Wykorzystywanie wiedzy na temat postrzegania spotecznego w
ksztattowaniu zachowan konsumenckich. Wrazliwo$¢ zmystowa konsumenta. Prawo Webera. Przyktady
marketingowych zastosowan prawa Webera.

Psychologia konstruowania reklam. Interpretacja bodzcéw marketingowych. Mapy percepcji marek oraz mapy

4, ’
preferenciji marek.
5 Reklama a zachowania konsumenckie. Lojalno$¢ konsumenta. Czynniki spoteczno-kulturowe w zachowaniach
' konsumenckich. Postawy konsumenckie. Dysonans pozakupowy i satysfakcja.
Uczenie sie w zachowaniach konsumenckich. Warunkowanie klasyczne i instrumentalne w strategiach
6 marketingowych. Pamie¢ w zachowaniach konsumenckich. Hamowanie retroaktywne a przypominanie bodzcéw

marketingowych, strategie reklamowe a modele pamigciowe. Pamig¢ werbalnej: Znieksztatcanie pamieci —
konsekwencje fatszywej pamieci konsumentdw.

Motywacje i emocje w zachowaniach konsumenckich. Ukryta motywacja w reklamie i pozycjonowanie
7. reklamowanej marki. Procesy pod$wiadome uruchamiane w percepcji reklamy. Metody badan nad nie$wiadomym
procesem przetwarzania materiatu w spostrzeganiu reklamy.

Postawy konsumenckie. Poznawcza i afektywna komponenta postawy, rozréznienie migdzy nastawieniem do
reklamy oraz nastawieniem do marki. Modele w badaniach postaw konsumenckich.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
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1. Dolinski D. (2010). Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdarisk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. Falkowski A. (2002). Praktyczna psychologia poznawcza: marketing i reklama. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

3. Falkowski A., Tyszka T. (2009). Psychologia zachowan konsumenckich. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

4. Kahneman D. (2019). Putapki my$lenia. O my$leniu szybkim o wolnym. Warszawa: Media Rodzina.

Maison D., Stasiuk K. (2014). Psychologia konsumenta. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

6. Solomon M. (2006). Zachowania i zwyczaje konsumentéw. Warszawa: Wydawnictwo Onepress.

o

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bartosik-Purgat M. (2017). Zachowania konsumentéw. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Fotall G., Goldsmith R. (2001). Psychologia konsumenta dla menedzera marketingu. Warszawa: Wydawnictwo
naukowe PWN.

3. Heath R. (2013). Uwie$¢ podswiadomos$¢. Psychologia reklamy. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

4. Price W., Crapo R. (2003). Psychologia w badaniach miedzykulturowych. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne.

5. Smyczek S., Sowa I. (2005). Konsument na rynku. Zachowania, modele, aplikacje. Warszawa: Difin.

6. Tavris C., Aronson . (2014). Btadzg wszyscy (ale nie ja). Warszawa: Wydawnictwo Smak Slowa.

7. Tyszka T., Psychologia ekonomiczna, wyd. GWP, Gdarisk 2004,

NETOGRAFIA:

1. https:/lwww.researchgate.net/profile/Robert_Kozielski/publication/329900168_Wybrane_teorie_ekonomiczne_a_za
chowania_konsumentow_w_epoce_digital_w_swietle_ekonomii_behawioralnej/links/5¢8fc66b92851¢1df94a2cthb/W
ybrane-teorie-ekonomiczne-a-zachowania-konsumentow-w-epoce-digital-w-swietle-ekonomii-behawioralnej.pdf

2. http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/owmeta1.element.cejsh-2f9f9f2f-1a4d-4f77-820c-37d33a05ff7f

3. https://nowymarketing.pl/a/12378,psychologia-reklamy-czyli-dlaczego-kupujemy-wiecej-niz-potrzebujemy

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$c¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologiczne aspekty wywierania wptywu na innych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Poznanie skutecznych technik perswazji.

Poznanie dziatajacych na rynku praw perswazji.

Przekazanie narzedzi do podnoszenia jakosci kontaktdw interpersonalnych.
Rozwéj umiejetnosci budowania konstruktywnych relacji.

Rozwéj umiejetnosci wptywania na emocje i potrzeby rozméwcow.

Rozwéj umiejetnosci zmiany przekonan u innych 0séb.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze dotyczacg psychologicznych mechanizméw wywierania wptywu oraz
W01 zna psychologiczne zasady wspierania indywidualnej aktywnosci zawodowe;j i PS_W10
spotecznej ludzi z wykorzystaniem kompetencji wywierania wptywu.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy ludzmi oraz o rodzajach wiezi miedzy
W02 ludZzmi z punktu widzenia psychologii perswazji, w kontek$cie jako$ci PS_W11
funkcjonowania cztowieka.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,

uo1 . o L . .
racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych w zakresie wptywu

PS_U05k
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spotecznego oraz analizowania motywow i mechanizméw zachowan ludzi
stosujgcych i podlegajacych wptywom perswazji i manipulacii.
Potrafi rozpozna¢ potrzeby danej osoby czy cztonkéw grupy, dostrzec problemy i
zaproponowac rozwigzana z wykorzystaniem technik wywierania wptywu.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii
oraz do podejmowania profesjonalnych zespolowych zadan, réwniez we
wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin wykorzystujac wiedze z zakresu
wywierania wptywu do poprawy skuteczno$ci dziatania ludzi i zespotow.

uo02 PS_U15

K01 PS_KO03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

PERSWAZJA A MANIPULACJA: Czym sg i czym sie od siebie roznig? Ktore zachowania sg pozadane, a ktére
1. niewskazane? Czy manipulacja zawsze jest zla? W jaki sposdb $wiadomie i nieSwiadomie oddziatujg na nas
bodzce z otoczenia?

PERSWAZJA W RELACJI Z INNYMI: W jaki sposob przekonujemy innych do swoich racji? Jak intuicyjnie badz
2, planowo wykorzystujemy zasady wywierania wptywu na innych? W jaki sposob dobieramy odpowiednie
argumenty — racjonalne i emocjonalne? Czy trafnie rozpoznajemy stosowane przez innych metody perswaz;i?
SYSTEMY REPREZENTACJI AWYWIERANIE WPLYWU: Po czym rozpoznaé wzrokowca, stuchowca
i czuciowca? Co nam daje ta wiedza? Jak wywiera¢ wptyw na osoby o poszczegoinych systemach reprezentacji?
NARZEDZIA PERSWAZJI: Czy wypowiadane stowa majg znaczenie? Ktore dziatajg silnie, a na ktdre jestesmy
4. odporni? W jaki sposob wykorzystaé stowa nie, sprébuj, ale, bo, teraz iinne? Jak dziatajg presupozycje? Co
wchodzi w sktad werbalnych i pozawerbalnych technik perswazji?

PSYCHOLOGICZNE REGULY WPLYWU: W jaki sposéb mechanizmy psychologiczne wptywajg na nasze
5. zachowanie? Na czym polegajg poszczegolne reguty? Jak je diagnozowac u innych? W jaki sposob ich uzywaé
do przekonywania?

OBRONA PRZED MANIPULACJA; Czy warto i czy mozna obroni¢ sie przed manipulacjg? Co wchodzi w sktad
6. zasad samoobrony? Czym sg mechanizmy obronne? Jakie zasady i sposoby warto zna¢ i stosowac, aby nie daé
sie zmanipulowaé?

POLIGON UMIEJETNOSCI [SYMULACJE ROZMOW ZAWODOWYCH]: Jak zastosowaé to wszystko
1. w praktyce? W jaki sposéb rozmawiaé, majac na celu przekonanie innych do naszych pogladéw? W jaki sposéb
prowadzi¢ dialog z osoba, ktora chce nas zmanipulowaé?

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Brock T.C., Green M.C., Perswazja. Perspektywa psychologiczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego,
Krakéw 2007
2. 2. Dolinski D., Gamian-Wilk M., Przestrzenie manipulacji spotecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2014
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3. 3. Ekman P., Ktamstwo i jego wykrywanie w biznesie, polityce i matzeristwie, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2012

4. 4.Hogan K., Psychologia perswazji. Strategie i techniki wywierania wptywu na ludzi, Wydawnictwo Jacek Santorski
& CO, Warszawa 2005

5. 5. Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Znak, Krakéw 2012

6. 6. Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentaciji, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdanisk 2012

7. 7. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Barge J.K., Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja , wiedza i umiejgtnosci,
Warszawa 2007

8. 8. Stephan W. G., Stephan C.W., Wywieranie wptywu przez grupy. Psychologia relacji, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2007

9. 9. Stewart J., Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikaciji interpersonalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2014

10. 10. Witkowski T., Psychologia klamstwa. Motywy, strategie, narzedzia, Biblioteka Moderatora, Taszow 2006

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia stresu zawodowego i wypalenia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie sie z koncepcjami teoretycznymi modeli stresu, jego zrédet i konsekwencji psychosomatycznych.
Ksztafcenie umiejetnosci radzenia sobie z sytuacjami stresowymi.
Wyksztatcenie kompetencji potrzebnych do projektowania interwencji zapobiegajacych skutkom stresu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna modele teoretyczne stresu. PS_W01; PS_W08
W02 Zna mechanizmy powstawania reakcji psychosomatycznych na krétko- i PS_W05, PS_07
dtugotrwaty stres.
W03 Zna uwarunkowania posttraumatycznego wzrostu oraz i identyfikuje obszary PS_W01; PS_WO05;
zagrozenie w zawodach szczeg6lnie narazonych na stres. PS_W07; PS_W08
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie zastosowa¢ techniki radzenia sobie ze stresem. PS_U0S, PS_LIGe,
PS_U03
Umie rozpozna¢ zrodta stresu, rozumie wielowymiarowos¢ i ztozono$¢ reakcii PS_U05, PS_U06,
uo02 .
stresowe;. PS_U03
uo3 Umie zaplanowa¢ i zaprojektowaé pomoc psychologiczng w sytuacji PS_U05, PS_U06,

273



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

przezywania nadmiernego stresu przez przedstawicieli réznych grup PS_U03
zawodowych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi wykorzysta¢ nabyta wiedze do zoptymalizowania wtasnego rozwoju i

K01 Lo . PS_K07
obnizenia wlasnego poziomu stresu.

K02 Doskonali umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych. PS_K04

K03 Umie przeciwdziata¢ skutkom wypablz;;: ::wodowego oraz zachowa¢ worklife PS K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Stres — wybrane koncepcje teoretyczne, podstawowe pojecia, eustres, dystres, przebieg reakcji stresowe;.
Skutki krotko- i diugotrwatego stresu: zmiany behawioralne, emocjonalne, somatyczne.

Przyczyny i zrédta stresu. Indywidualna podatno$¢ na stres, czynniki warunkujace odporno$¢ na stres.

Metody radzenia sobie ze stresem — przeglad technik.

Worklife balance i posttraumatyczny wzrost. Rola przekonan i pozytywnych emocji. W radzeniu sobie ze stresem

Praktyczne zastosowanie technik radzenia sobie ze stresem: publiczne wystapienie, stres egzaminacyjny,
wypalenie zawodowe, stres w zawodach pomocowych.

Rl Il Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

¢ metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  prezentacja multimedialna

e case study

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gutmann J., Jak radzi¢ sobie ze stresem, Wyd. Jedno$¢, Kielce 2001.
2. Hobfoll, S. E. Stres, kultura i spotecznos¢. Psychologia i filozofia stresu. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, 2006
3. Sek, H., Cieslak, R. (red.): Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2013
4. Strelau J. (red.), Psychologia — podrecznik akademicki, Wyd. GWP, Gdarsk 2001/2008
5. Strelau J. (red.), Osobowos¢ a ekstremalny stres, Wyd. GWP, Gdansk 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Boenish E., Twgj stres, Wyd. GWP, Gdansk 2007.
2. Geisselhart R., Hofmann-Burkart Ch., Stresologia — najskuteczniejsze techniki zarzadzania stresem, Wyd.
Konkrety, 2009
3. Schréder J.P, Blank R., Zarzadzanie stresem, Wyd. Edu/PAN, Warszawa 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Badania spoteczne w biznesie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z teoretycznymi i praktycznymi podstawami metodologii badan spotecznych.
Zaprojektowanie procesu badawczego.
Przygotowanie do etycznego i odpowiedzialnego korzystania z warsztatu badacza.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma pogtebiong wiedze o metodach badan spotecznych. PS_W04
W02 Zna narzedzia badawcze. PS_W04
W03 Zna zasady etyki w badaniach spotecznych. PS_W04, PS_W09
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi zaprojektowac proces badawczy. PS_U07, PS_U10
U02 Potrafi dopasowa¢ metody i techniki badawcze adekwatne do problemu PS_U07, PS_U10
badawczego.
003 Potrafi diagnozowaé r.zeczywistoéé spoteczng w kqntekécie psychologicznym, PS_U07, PS_U10
korzystajac z poznanych metod badan spotecznych.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Zyskuje wrazliwo$¢ na etyczny aspekt badan spotecznych PS_K06
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Wiedza naukowa a wiedza potoczna. Historia badan spotecznych. Typy badan spotecznych.
Koncepcja badawcza: omoéwienie gtownych elementéw koncepcji badawczej — projektowanie badan; zawarto$é¢

2. i etapy konstruowania koncepcji badawczej, okre$lenie problematyki badan, przedmiotu badan i aparatury
pojeciowe

3. Badania ankietowe: rodzaje technik ankietowych, zastosowanie. Badania sondazowe.

4. Eksperyment psychologiczny .

5. Wywiad. Wywiad biograficzny, wywiad narracyjny. Zogniskowany wywiad grupowy.

6. Obserwacja psychologiczna. Rodzaje, zastosowanie, konstrukcja narzedzia.

7. Etyka badacza - dylematy, refleksje, uwagi krytyczne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

¢ metoda problemowa

o wyklad konwersatoryjny

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. David Silverman (2009) ,Prowadzenie badar jako$ciowych”, Warszawa: PWN

2. Anta Bak, tukasz Kubisza red. (2009) ,Metody, techniki i praktyka badan spotecznych”, Bielsko-Biata

3. Brzezinski J.M (red.), 2011, Metodologia badan spotecznych. Wybér tekstow, Zysk i S-ka, Poznan

4. Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., 2001, Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka, Poznan
5. Babbie E., 2004, Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Babinski G., 1980, Wybrane zagadnienia z metodologii socjologicznych badan empirycznych, Krakdw
2. Jean-Claude Kaufmann (2010) ,Wywiad rozumiejacy’, Warszawa: Oficyna Naukowa
3. Lisek-Michalska J., Danitowicz P. (red.), (2004) Zogniskowany wywiad grupowy. Studia nad metodg. Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego , L6dz

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
uczif:ilgtsie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

277



&

Akademia
Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia zmiany

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Nabycie wiedzy teoretycznej o procesie zmiany oraz metodach jej wspierania.
Nabycie umiejetnoSci rozpoznawania ograniczen zmiany — systemowych i jednostkowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Ma wiedze o dostepnych modelach i ujeciach teoretycznych zmiany. PS‘V\;?; ’VF\;?E\Nm’

W02 Ma wiedze na temat narzedzi wspierajacych proces zmiany. PS‘V\;?; ’VF\)/?EWW’

Ma wiedze o uwarunkowaniach osobowos$ciowych procesu zmiany oraz o PS_WO01, PS_W10,

W03 . . .
czynnikach jg hamujacych. PS_W12

W zakresie umiejetnosci

Umiejetnos¢ diagnozowania obszaréw zmiany, rozpoznawania czynnikow

uo1 . N . . PS_U05, PS_U06
zakidcajacych rozwoj oraz dystraktorow zmiany.
002 Umiejetnos¢ prOJektowgma odp0W|ed'n|ch dziatart w kontekscie procesu zmiany, PS_U05, PS_ U0
odnoszac sie do potrzeb jednostkowych lub grupowych.
003 Umiejetnos¢ zastosowania w praktyce wiedzy z zakresu psychologii rozwoju i PS_U05, PS_U06

psychologii zmiany celu zoptymalizowania proceséw rozwojowych jednostki lub
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grupy.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Umiejetnos¢ diagnozowania obszaréw zmiany, rozpoznawania czynnikow

zaktdcajacych rozwoj oraz dystraktoréw zmiany. PS_U05, PS_LI06

K02

Umiejetnos¢ projektowania odpowiednich dziatart w kontekscie procesu zmiany,

odnoszac sie do potrzeb jednostkowych lub grupowych. PS_U05, PS_LI06

K02 psychologii zmiany celu zoptymalizowania procesow rozwojowych jednostki lub PS_U05, PS_U06

Umiejetnos¢ zastosowania w praktyce wiedzy z zakresu psychologii rozwoju i

grupy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Teoretyczne ujecie procesu zmiany: ujecie behawioralne, humanistyczne, dysonans poznawczy, zmiany i kryzysy
' rozwojowe. Trans Teoretyczny Model Zmiany.

9 Rola proceséw emocjonalnych i motywacyjnych. Osobowosciowe determinanty efektywnej zmiany. Zmiana
' spoteczna — zmiana w grupie. Stereotypy i postawy w kontekscie zmiany.

3. Wspieranie w procesie zmiany. Podstawowe narzedzia wspierania zmiany. Etapy zmiany - rola kryzysu i oporu.

4 Ekologia zmiany. Koszty klienta i otoczenia. Ograniczenia procesu zmiany - jednostkowe i $rodowiskowe
" | (systemowe).

5 Zarzadzanie zmiang. Projektowanie zmiany w wybranych obszarach zycia cziowieka (zmiana nawykow,

zastosowanie w terapii uzaleznien behawioralnych, od tytoniu, zastosowania w rozwoju osobistym i autokreacja).

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny
metoda projektowa

klasyczna metoda problemowa
dyskusja dydaktyczna

case study

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Wiliam R. Miller, Allen Zweben, Carlo DiClemente, Roberto G. Rychtarik; Motywowanie do zmiany - PARPA, 1995

2. Wiliam R. Miller, Wzmacnianie motywacji do zmiany w terapiach naduzywania substancji - PARPA, 2009

3. Beck T. A, Wright, f. D., Newman, C. F., & Liese, B. S. (1993). Cognitive Therapy of Substance Abuse. New York:
Guilford Press. (Terapia Poznawcza Uzaleznieht WUJ, 2007)

4. Grzesiak M. Psychologia zmiany.Najskuteczniejsze narzedzia pracy z ludzkimi emocjami, zachowaniami i
my$leniem, Onepress: Warszawa 2016

5. Kubacka - Jasiecka D., (2002a) Psychologia wobec problematyki zmiany. [w:] Kubacka - Jasiecka D., (red.)
Cztowiek wobec zmiany. Rozwazania psychologiczne. Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.

6. Kubacka - Jasiecka D., (2000) Cztowiek jako kreator wiasnego zdrowia — refleksje i pytania wokét postulatu

autokreacii, [w:] Sztuka Leczenia, tom VI nr 3.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

Adamiec M., Kozusznik B., (2000) Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Aktor — Kreator — Inspirator. Katowice:
Wydawnictwo AKADE.
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2. Kubacka - Jasiecka D., (2002b) Zmiany tozsamo$ci w przebiegu zmagania sie z kryzysem emocjonalnym. [w:]
Kubacka - Jasiecka D., (red.) Czlowiek wobec zmiany. Rozwazania psychologiczne. Krakdw: Wydawnictwo

Uniwersytetu Jagiellofiskiego.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Program onboarding

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej obszardw dziatania doradcy zawodowego i personalnego.

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw zachowania cztowieka w Srodowisku pracy.

Nabycie przez studentow umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do oceny kompetencii
pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W stopniu pogtebionym zna terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej
subdyscyplinami) oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru
nauk spotecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu i potrafi je zaadoptowaé

do tworzenia projektéw on-boarding’owych.

W01 PS_W01

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu
W02 na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczna, ktorg potrafi odnie$¢ do projektowania PS_W04
procesow on-boarding’owych.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i tumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
uo1 o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie zaadaptowac te PS_U01
umiejetnosci w procesie planowania i realizacji projektéw on-boarding’owych a
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takZe na etapie analizy uzyskanych rezultatéw ich skutecznosci.

uo02

Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie oraz zastosowania metod
badawczych w celu ich zdiagnozowania. Potrafi na bazie zdiagnozowanych
réznic miedzy ludzmi w obszarze temperamentu, osobowosci i odmiennosci we
wzorcach funkcjonowania spotecznego dopasowac odpowiednie wdrazania
pracownikéw poprzez projekty on-boarding’owe.

PS_U10

uo3

Potrafi rozpozna¢ potrzeby pracownika/kandydata oraz zatrudnionych juz
przetozonych i pracownikéw (np. danego dziatu, sekcji, organizaciji, zespotu),
dostrzec ich wyzwania w tym zakresie planowania konkretnego wdrozenia (on-
boarding’u), a nastepnie wygenerowaé pomysty ich przezwyciezenia.

PS_U15

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotowy do komunikowania si¢ i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami
nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Dzieki temu potrafi nawigzaé¢
kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie ich udziatu w procesach on-
boarding’owych. Umie skutecznie wprowadzi¢ uczestnikéw do udziatu w procesy
wdrazania i motywowac do aktywnego w nich udziatu.

PS_K04

K02

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
projektowania dedykowanych proceséw on-boarding’owych. Przejawia aktywng
postawe w rozwigzywaniu probleméw na podstawie analizy i oceny dostepnych

danych. Jest gotowy do proponowania obiektywnych rozwigzan w oparciu o
faktyczne efekty zrealizowanego procesu wdrozenia pracownika/pracownikow.

PS_KO1

TRESCI PROGRAMOWE:

katalogu dobrych praktyk i wykorzystywanie ich przy projektowaniu i realizacji kolejnych.

Lp. Tresci programowe

1 Podstawy przygotowania projektéw on-boarding’owych — definiowanie celéw, okreslanie warunkéw brzegowych,
' stosowane narzedzia.

2. Definiowanie potrzeb biznesowych w kontek$cie planowania i realizacji procesu on-boarding’owego.

3 Dopasowanie warunkdw realizacji procesu do mozliwosci i potrzeb — perspektywa czasowa procesu, stosowane
' mierniki sukcesu, katalog umiejetnosci jakie pracownik ma nabyé/rozwingg, lista 0s6b zaangazowanych.

4. Budowanie relacji z nowym pracownikiem od pierwszego kontaktu, az po etap petnego wdrozenia.

5 Opracowanie wnioskéw z wdrozZenia pracownika w oparciu o zaplanowany proces on-boarding’owy. Stworzenie

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;

praca w grupach; praca indywidualna):
wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku
burza mézgow

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie prac zaliczeniowych
przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
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,Onboarding” — Doris Brenner

,Onboarding: How to Get Your New Employees Up to Speed in Half the Time” - George B. Bradt
,Rekrutacja oparta na kompetencjach. Znajdz i rozwijaj idealnego pracownika” - Agnieszka Ciecwierz
,Badz Agile. Zwinnie 0 HR i Employer Brandingu” - Olga Zétkiewicz, Marcin Olszewski, Mateusz Czarnecki
.Rekrutacja i selekcja personelu. Wydanie 4” - Marek Suchar

,Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czg$ci biznesu” - Anna Morawiec-Bartosik

I

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. ,Onboarding for managers” - Herbert Reil3
2. Virtual Onboarding” - Euvouria LLC
3. ,Assessment/Development Center. Poznaj najskuteczniejszg metode oceny kompetencji pracownikéw i kandydatow
do pracy” - Katarzyna Wasowska-Bak, Dorota Gorecka, Marzena Mazur
4.  Creative Onboarding Programs: Tools for Energizing Your Orientation Program” - Doris Sims
5. ,Tajemnice rekrutacji. Najlepsze sposoby na sukces w rozmowie kwalifikacyjnej” - Karol Myszel
6. ,Psychologia spoteczna” — Eliot Aronson

NETOGRAFIA:
1. https://bit.ly/41s]YIR
2. https://bit.ly/409fJz0
3. https://bit.ly/3L1qIGc
4. https://lwww.homocreatore.pl/assessment-center-development-center/
5.  https://hrpolska.pl/prawo-pracy/czytelnia/ac-dc-pod-lup-2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Akademia
Humanistyczno
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Aktywizacja zawodowa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24

12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Poznanie modeli doradztwa zawodowego.

Poznanie i nabycie umiejetnosci praktycznego zastosowania metod i technik indywidualnego i grupowego doradztwa

kariery.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

PS_W04

W01 Opisuje modele doradztwa zawodowego. Eg:mg

PS_W15

PS_W06

Wskazuje zatozenia i opisuje procedury zwigzane z metodami doradztwa PS_W09

W02 zawodowego adekwatnie do potrzeb klienta, etapu jego rozwoju zawodowego PS_W10

oraz psychospotecznych uwarunkowan decyzji edukacyjno-zawodowych. PS_W14

PS_W15

PS_W04

. . S PS_W09

W03 Charakteryzuje metody i techniki diagnozy dla potrzeb doradztwa. PS W14

PS_W15
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W zakresie umiejetnosci

PS_U01
o1 Wyjasnia, analizuje i dyskutuje kluczowe problemy i dylematy zwigzane z PS_U06
modelami i doborem metod doradztwa. PS_U09
PS_U10
PS_U09
uo2 Postuguje sie metodami, technikami i narzedziami pracy doradcy zawodowego. PS_U10
PS_U15
PS_U05
Przeprowadza badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych w oparciu 0 PS_U07

uo3 o . L Co
kwestionariusze, opracowuje wyniki i formutuje wnioski diagnostyczne. PS_U08
PS_U13

W zakresie kompetencji spotecznych

Rozumie znaczenie profesjonalnego kontaktu z badanymi w toku diagnozy
o . . . PS_K02
KO psychologicznej dla potrzeb doradztwa zawodowego. Wykazuje profesjonalng i PS K06
etyczng postawe w odniesieniu do stosowania technik diagnostycznych, PS K07
respektuje podmiotowos¢ klienta w procesie doradczym. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Modele doradztwa zawodowego: doradztwo dyrektywne, dialogowe i liberalne. Miejsce podmiotu w procesie

1. doradczym, kwestie odpowiedzialno$ci za procesy decyzyjne.

Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu jako punkt odniesienia dla dziatar doradczych:
- klasyfikacja D.E. Supera,

2, - klasyfikacja E.L. Herra i S.H. Cramera,

- koncepcja S. T. Gladdinga,

- koncepcja S.H. Osipowa.

Psychologia decyzji edukacyjno-zawodowych. Rodzaje decyzji, podstawowe strategie decyzyjne. Ztudzenia i

3. heurystyki w procesie decyzyjnym. Praktyczne implikacje teorii decyzji w obszarze podejmowania decyzii
edukacyjno-zawodowych.
4. Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Zatozenia i metody diagnozy.

Standaryzowane techniki diagnostyczne - teoretyczne podstawy oraz praktyczne procedury pomiaru. Techniki
kwestionariuszowe niespetniajace warunkow standaryzacji i mozliwosci ich wykorzystania.

Rozmowa doradcza:

- podstawowe strategie: strategie nastawiona na rozwigzanie i strategia nastawiona na umiejetnosci szukania
rozwigzan,;

6. - cele w kontekscie modeli doradztwa zawodowego; cele zorientowane na: a) dopasowanie jednostki do zawodu,
b) wsparcie jednostki w procesie nabywania kompetencji edukacyjno-zawodowych, c) wsparcie jednostki w
podmiotowym konstruowaniu wtasnej biografii edukacyjno-zawodowe;j;

- funkcje, struktura i etapy rozmowy doradczej.

1. Zatozenia metod grupowego doradztwa zawodowego.

Metoda edukacyjna, kurs inspiracji oraz metoda hiszpariska w doradztwie

9. Orientacja zawodowa - zatozenia i formy.

Indywidualny plan dziatania w pracy z osobami poszukujgcymi pracy oraz bezrobotnymi. Metoda bilansu
kompetencii.

Doradztwo zawodowe w systemie o$wiaty. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego - zatoZenia i
metody. WSDZ i korelacja z programem wychowawczo-profilaktycznym..

10.

1.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa
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o dyskusja dydaktyczna
¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bodzinska-Guzik, Gmaj I. Grzeszczak J., Leyk A. (2015). Metoda bilansu kompetencji. Warszawa: IBE.
2. Hornowska E. (red.). Testy w poradnictwie zawodowym. Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
3. Lubranska A. (2008), Psychologia pracy. Warszawa: Difin.
4. Paszkowska-Rogacz A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan. Warszawa: Difin.
5. Pisula D. (2010). ABC Doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza. Warszawa: KOWEZiU.
6. Tarkowska M. (2006). Rozmowa doradcza - wspélne poszukiwanie rozwigzan. Warszawa: Ministerstwo Pracy i

Polityki Spoteczne.
7. Wojtasik B. (2011). Podstawy poradnictwa kariery. Warszawa: KOWEZiU.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Brzezinska E., Paszkowska-Rogacz A. (2009), Cztowiek w firmie. Bez obaw i z ochotg. Warszawa: Difin.
2. Egan G. (2002), Kompetentne pomaganie. Poznan: Zysk i S-ka.
3. Kwiatkowski .M., Bogaj A., Baraniak B. (2007), Pedagogika pracy. Warszawa: WAIP.
4. Zbonikowski A. (2013). Osoby dojrzate w sytuacji bezrobocia. Charakterystyka psychologiczna. Zarzadzanie
Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 3, 137 — 146.

NETOGRAFIA:
1. https://doradztwo.ore.edu.pl/material

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia motywowania pracownikow
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej obszardw budowania roli lidera w zespole i organizacii.
Zdobycie przez studentéow wiedzy na temat mechanizméw zachowania czlowieka w $rodowisku pracy w kontekscie
ksztattowania $wiadomego przywddztwa.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do rozwoju kompetencji

przywodczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W stopniu pogtebionym zna terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej
subdyscyplinami) oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru
nauk spotecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu i wie w jaki sposéb odnosi
sie ona do kwestii przywédztwa.

W01 PS_W01

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu
W02 na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczng oraz ich znaczeniu w budowaniu PS_W06
skutecznego przywodztwa.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i grupami

o3 spotecznymi i oraz o rodzajach wigzi spotecznych z punktu widzenia psychologii,

PS_W11
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w kontekscie jakosci funkcjonowania cziowieka, w tym takze w roli kierowniczej i
zwigzanymi z nig kontekstach.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 r6znym podfozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie wiedze te
odnie$¢ do obszarow zwigzanych z zarzadzaniem, przywodztwem oraz
rozwojem organizacji.

uo1 PS_U01

Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontekscie oraz zastosowania metod
badawczych w celu ich zdiagnozowania w kontekécie skutecznosci
uo2 przywoédztwa. Potrafi na bazie zdiagnozowanych réznic miedzy ludzmi w PS_U10
obszarze temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach
funkcjonowania spotecznego wnioskowac¢ o adekwatnos$ci przyjetego stylu
zarzadzania do warunkdw biznesowych i spotecznych.

Potrafi rozpozna¢ potrzeby cztonkéw grupy (np. dziatu, sekcji, organizacj,
zespotu), dostrzec ich problemy w zakresie stosowanego stylu zarzadzania oraz
uo3 samodzielnie zaproponowa¢ potencjalne rozwigzania, aby ostatecznie PS_U15
opracowac¢ dla nich poszczegolne etapy wdrozenia nowego, bardziej

adekwatnego modelu zarzadzania.

W zakresie kompetencji spotecznych

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
K01 specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu potrafi nawigza¢ kontakt z osobami PS_K04
o réznych potrzebach rozwojowych i kompetencjach, do ktérych dopasuje

odpowiednie style zarzadzania.

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
K02 projektowania dedykowanych rozwigzan wdrozenia adekwatnego modelu PS_K01
przywédczego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Rézne czynniki wptywajace na motywacje do pracy.

2, Przywodca w $wiecie VUCA.

3 Odmienne style zarzadzania i motywowania a ich skuteczno$¢ w odniesieniu do poszczegélnych generaci
) pracownikow.

4 Lider vs. przywddca — wptyw podejscia na motywacje pracownikéw, zaangazowanie, otwarto$¢ i gotowos$é do
' nowych wyzwar.

5 Znaczenie lidera w $wiadomym ksztattowaniu kultury organizacyjnej. Czynniki motywujace i przeciwdziatajace
" | wypaleniu.

6 Empowerment pracownikéw — jedna z kluczowych rél managera, ktéry motywuje do rozwoju i wspiera w nim swoje
) zespotu.

1. Zarzadzanie w sposadb zdalny, hybrydowy i stacjonarny, a skuteczno$¢ motytowania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgow

praca w grupach
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie si¢ do zaliczenia

e analiza studium przypadku

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Wspobiczesne systemy motywacyjne” - Jacek Wozniak
2., Zrozumie¢ emocje” - Jenkins Jennifer M., Dacher Keltner, Keith Oatley
3. ,Gtaskologia” — Mitosz Brzezinski
4. Liderzy jedza na koncu” - Simon Sinek
5. ,Drive” — Daniel H. Pink
6. ,Jednominutowy Menedzer i przywddztwo” - Ken Blanchard, Patricia Zigarmi, Drea Zigarmi
7. ,Przywédztwo w $wiecie VUCA” - Agnieszka Pigtkowska
8. ,Skuteczne zarzadzanie zespotem.” - Stefano Mastrogiacomo, Alexander Osterwalder

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. ,Psychologia. Kluczowe koncepcje. Motywacja i uczenie sie.” - Philip Zimbardo, Robert Johnson, Vivian McCann
2. ,W co grajq ludzie psychologia stosunkow: Psychologia stosunkéw migdzyludzkich” - Eric Berne
3. ,Lider w trampkach, czyli jak by¢ przywddca w zgodzie ze sobg” — Matgorzata Jakubicz
4, Przywodztwo wyzszego stopnia” — Ken Blanchard
5. ,Troskliwe przywédztwo. Jak byé twardym i ludzkim w tym samym czasie” - Rasmus Hougaard, Jacqueline Carter
6. ,Heroiczne przywoédztwo.” — Chris Lowney

NETOGRAFIA:

1. https:/lwww2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/motywacja-a-jakosc-dzialania.html

2. https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/employee-experience/nowy-wymiar-rekrutaciji/od-
pracownika-do-czlowieka.html

3. https:/licproject.com/blog/wskazowki/motywowanie-pracownikow-10-najlepszych-technik-motywacyjnych/

4. https://mfiles.pl/pl/index.php/Motywowanie_pracownik%C3%B3w

5. https://poradnikpracownika.pl/-jakie-sa-sposoby-na-motywowanie-pracownikow

6. https://inewi.pl/Blog/motywowanie-pracownikow-5-najlepszych-technik

7

8

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-czy-wiesz-jak-zmotywowac-pracownikow

. https://www.youtube.com/watch?v=14CzsKx4Cnw

9. https://www.ey.com/pl_pl/webcasts/2021/10/ey-startup-talk-efektywna-motywacja-pracownikow

10. https://lwww.ey.com/pl_pl/purpose/how-to-inspire-your-people-to-innovate

11. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://core.ac.uk/download/pdf/160237453.pdf

12. https://www.exp-pro.pl/pieniadze-to-nie-wszystko-pozaplacowe-formy-motywowania-pracownikow

13. https://kadromierz.pl/blog/skuteczne-motywowanie-pracownikow/

14. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/21737/2.02.%20A
%20Paszkiewicz,%20A.%20Wasiluk,%20Motywacja%20d0%20pracy%200s%C3%B3b%20z%20pokolenia%20Z.
pdf?sequence=1

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/motywacja-a-jakosc-dzialania.html
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/employee-experience/nowy-wymiar-rekrutacji/od-pracownika-do-czlowieka.html
https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/employee-experience/nowy-wymiar-rekrutacji/od-pracownika-do-czlowieka.html
https://icproject.com/blog/wskazowki/motywowanie-pracownikow-10-najlepszych-technik-motywacyjnych/
https://mfiles.pl/pl/index.php/Motywowanie_pracownik%C3%B3w
https://poradnikpracownika.pl/-jakie-sa-sposoby-na-motywowanie-pracownikow
https://inewi.pl/Blog/motywowanie-pracownikow-5-najlepszych-technik
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-czy-wiesz-jak-zmotywowac-pracownikow
https://www.youtube.com/watch?v=l4CzsKx4Cnw
https://www.ey.com/pl_pl/webcasts/2021/10/ey-startup-talk-efektywna-motywacja-pracownikow
https://www.ey.com/pl_pl/purpose/how-to-inspire-your-people-to-innovate
https://www.exp-pro.pl/pieniadze-to-nie-wszystko-pozaplacowe-formy-motywowania-pracownikow
https://kadromierz.pl/blog/skuteczne-motywowanie-pracownikow/
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Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Zawodowstwo

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 8

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

30

16

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Poznanie modeli doradztwa zawodowego.
Poznanie i nabycie umiejetnosci praktycznego zastosowania metod i technik indywidualnego i grupowego doradztwa

kariery.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

PS_W04

W01 Zna i rozumie modele doradztwa zawodowego. Eg:mg

PS_W15

PS_W06

Wskazuje zatozenia i opisuje procedury zwigzane z metodami doradztwa PS_W09

W02 zawodowego adekwatnie do potrzeb klienta, etapu jego rozwoju zawodowego PS_W10

oraz psychospotecznych uwarunkowan decyzji edukacyjno-zawodowych. PS_W14

PS_W15

PS_W04

. . S PS_W09

W03 Charakteryzuje metody i techniki diagnozy dla potrzeb doradztwa. PS W14

PS_W15
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W zakresie umiejetnosci

PS_U01
o1 Wyjasnia, analizuje i dyskutuje kluczowe problemy i dylematy zwigzane z PS_U06
modelami i doborem metod doradztwa. PS_U09
PS_U10
PS_U09
uo2 Postuguje sie metodami, technikami i narzedziami pracy doradcy zawodowego. PS_U10
PS_U15
PS_U05
Przeprowadza badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych w oparciu 0 PS_U07

uo3 o . . S
kwestionariusze, opracowuje wyniki i formutuje wnioski diagnostyczne. PS_U08
PS_U13

W zakresie kompetencji spotecznych

Rozumie znaczenie profesjonalnego kontaktu z badanymi w toku diagnozy
hologicznej dla potrzeb doradzt d Wykazuje profesjonalna i PS_K02
KO psychologicznej dla potrzeb doradztwa zawodowego. Wykazuje profesjonalng i PS K06
etyczng postawe w odniesieniu do stosowania technik diagnostycznych, PS K07
respektuje podmiotowo$¢ klienta w procesie doradczym. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Modele doradztwa zawodowego: doradztwo dyrektywne, dialogowe i liberalne. Miejsce podmiotu w procesie

1. doradczym, kwestie odpowiedzialno$ci za procesy decyzyjne.

Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu jako punkt odniesienia dla dziatar doradczych:
- klasyfikacja D.E. Supera,

2. - klasyfikacja E.L. Herra i S.H. Cramera,

- koncepcja S. T. Gladdinga,

- koncepcja S.H. Osipowa.

Psychologia decyzji edukacyjno-zawodowych. Rodzaje decyzji, podstawowe strategie decyzyjne. Ztudzenia i
3. heurystyki w procesie decyzyjnym. Praktyczne implikacje teorii decyzji w obszarze podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

4, Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Zatozenia i metody diagnozy.

Standaryzowane techniki diagnostyczne - teoretyczne podstawy oraz praktyczne procedury pomiaru. Techniki

kwestionariuszowe niespetniajace warunkow standaryzacji i mozliwosci ich wykorzystania.

Rozmowa doradcza:

- podstawowe strategie: strategie nastawiona na rozwigzanie i strategia nastawiona na umiejetnosci szukania
rozwigzan,

6. - cele w kontekscie modeli doradztwa zawodowego; cele zorientowane na: a) dopasowanie jednostki do zawodu,
b) wsparcie jednostki w procesie nabywania kompetencji edukacyjno-zawodowych, c) wsparcie jednostki w
podmiotowym konstruowaniu wtasnej biografii edukacyjno-zawodowe;j;

- funkcje, struktura i etapy rozmowy doradczej.
Zatozenia metod grupowego doradztwa zawodowego.
Metoda edukacyjna, kurs inspiracji oraz metoda hiszpafiska w doradztwie.
9. Orientacja zawodowa - zatozenia i formy.
10 Indywidualny plan dziatania w pracy z osobami poszukujgcymi pracy oraz bezrobotnymi. Metoda bilansu
" | kompetenciji.
1 Doradztwo zawodowe w systemie oswiaty. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego - zatozenia i

metody. WSDZ i korelacja z programem wychowawczo-profilaktycznym..

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

293



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

o dyskusja dydaktyczna
¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Bodzinska-Guzik, Gmaj I. Grzeszczak J., Leyk A. (2015). Metoda bilansu kompetencji. Warszawa: IBE.
Hornowska E. (red.). Testy w poradnictwie zawodowym. Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;.
Lubranska A. (2008), Psychologia pracy. Warszawa: Difin.

Paszkowska-Rogacz A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badar. Warszawa: Difin.

Pisula D. (2010). ABC Doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza. Warszawa: KOWEZiU.

Tarkowska M. (2006). Rozmowa doradcza - wspdlne poszukiwanie rozwigzan. Warszawa: Ministerstwo Pracy i
Polityki Spoteczne.

7. Wojtasik B. (2011). Podstawy poradnictwa kariery. Warszawa: KOWEZiU.

ok wdE

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Brzezinska E., Paszkowska-Rogacz A. (2009), Cztowiek w firmie. Bez obaw i z ochotg. Warszawa: Difin.
2. Egan G. (2002), Kompetentne pomaganie. Poznan: Zysk i S-ka.
3. Kwiatkowski .M., Bogaj A., Baraniak B. (2007), Pedagogika pracy. Warszawa: WAIP.
4. Zbonikowski A. (2013). Osoby dojrzate w sytuacji bezrobocia. Charakterystyka psychologiczna. Zarzadzanie
Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 3, 137 — 146.

NETOGRAFIA:
1. https://doradztwo.ore.edu.pl/material

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Metody i techniki doradztwa zawodowego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

45

24

12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Poznanie modeli doradztwa zawodowego.
Poznanie i nabycie umiejetnosci praktycznego zastosowania metod i technik indywidualnego i grupowego doradztwa

kariery.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

PS_W04

W01 Zna i rozumie modele doradztwa zawodowego. Eg:mg

PS_W15

PS_W06

Wskazuje zatozenia i opisuje procedury zwigzane z metodami doradztwa PS_W09

W02 zawodowego adekwatnie do potrzeb klienta, etapu jego rozwoju zawodowego PS_W10

oraz psychospotecznych uwarunkowan decyzji edukacyjno-zawodowych. PS_W14

PS_W15

PS_W04

. . - PS_W09

W03 Charakteryzuje metody i techniki diagnozy dla potrzeb doradztwa. PS W14

PS_W15
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W zakresie umiejetnosci

PS_U01
o1 Wyjasnia, analizuje i dyskutuje kluczowe problemy i dylematy zwigzane z PS_U06
modelami i doborem metod doradztwa. PS_U09
PS_U10
PS_U09
uo2 Postuguje sie metodami, technikami i narzedziami pracy doradcy zawodowego. PS_U10
PS_U15
PS_U05
Przeprowadza badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych w oparciu 0 PS_U07

uo3 o . L Co
kwestionariusze, opracowuje wyniki i formutuje wnioski diagnostyczne. PS_U08
PS_U13

W zakresie kompetencji spotecznych

Rozumie znaczenie profesjonalnego kontaktu z badanymi w toku diagnozy
o . . . PS_K02
KO psychologicznej dla potrzeb doradztwa zawodowego. Wykazuje profesjonalng i PS K06
etyczng postawe w odniesieniu do stosowania technik diagnostycznych, PS K07
respektuje podmiotowo$¢ klienta w procesie doradczym. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Modele doradztwa zawodowego: doradztwo dyrektywne, dialogowe i liberalne. Miejsce podmiotu w procesie

1. doradczym, kwestie odpowiedzialno$ci za procesy decyzyjne.

Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu jako punkt odniesienia dla dziatar doradczych:
- klasyfikacja D.E. Supera,

2, - klasyfikacja E.L. Herra i S.H. Cramera,

- koncepcja S. T. Gladdinga,

- koncepcja S.H. Osipowa.

Psychologia decyzji edukacyjno-zawodowych. Rodzaje decyzji, podstawowe strategie decyzyjne. Ztudzenia i

3. heurystyki w procesie decyzyjnym. Praktyczne implikacje teorii decyzji w obszarze podejmowania decyzii
edukacyjno-zawodowych.
4. Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Zatozenia i metody diagnozy.

Standaryzowane techniki diagnostyczne - teoretyczne podstawy oraz praktyczne procedury pomiaru. Techniki
kwestionariuszowe niespetniajace warunkow standaryzacji i mozliwosci ich wykorzystania.

Rozmowa doradcza:

- podstawowe strategie: strategie nastawiona na rozwigzanie i strategia nastawiona na umiejetnosci szukania
rozwigzan,;

6. - cele w kontekscie modeli doradztwa zawodowego; cele zorientowane na: a) dopasowanie jednostki do zawodu,
b) wsparcie jednostki w procesie nabywania kompetencji edukacyjno-zawodowych, c) wsparcie jednostki w
podmiotowym konstruowaniu wtasnej biografii edukacyjno-zawodowe;j;

- funkcje, struktura i etapy rozmowy doradczej.

1. Zatozenia metod grupowego doradztwa zawodowego.

Metoda edukacyjna, kurs inspiracji oraz metoda hiszpariska w doradztwie

9. Orientacja zawodowa - zatozenia i formy.

Indywidualny plan dziatania w pracy z osobami poszukujacymi pracy oraz bezrobotnymi. Metoda bilansu
kompetencii.

Doradztwo zawodowe w systemie o$wiaty. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego - zatoZenia i
metody. WSDZ i korelacja z programem wychowawczo-profilaktycznym..

10.

1.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa
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o dyskusja dydaktyczna
¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bodzinska-Guzik, Gmaj I. Grzeszczak J., Leyk A. (2015). Metoda bilansu kompetencji. Warszawa: IBE.
2. Hornowska E. (red.). Testy w poradnictwie zawodowym. Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczne;j.
3. Lubranska A. (2008), Psychologia pracy. Warszawa: Difin.
4. Paszkowska-Rogacz A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badar. Warszawa: Difin.
5. Pisula D. (2010). ABC Doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza. Warszawa: KOWEZiU.
6. Tarkowska M. (2006). Rozmowa doradcza - wsp6lne poszukiwanie rozwigzan. Warszawa: Ministerstwo Pracy i

Polityki Spoteczne.
7. Wojtasik B. (2011). Podstawy poradnictwa kariery. Warszawa: KOWEZiU.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Brzezinska E., Paszkowska-Rogacz A. (2009), Cztowiek w firmie. Bez obaw i z ochotg. Warszawa: Difin.
2. Egan G. (2002), Kompetentne pomaganie. Poznan: Zysk i S-ka.
3. Kwiatkowski .M., Bogaj A., Baraniak B. (2007), Pedagogika pracy. Warszawa: WAIP.
4. Zbonikowski A. (2013). Osoby dojrzate w sytuacji bezrobocia. Charakterystyka psychologiczna. Zarzadzanie
Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 3, 137 — 146.

NETOGRAFIA:
1. https://doradztwo.ore.edu.pl/material

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Psychologia HR

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Dostarczenie studentom wiedzy z zakresu roli i zadan dziatéw HR (human resources) majacych wptyw na standardy
zachowan organizacyjnych.

Poznanie przez studentéw wzajemnych powigzan miedzy HR a public relations i wykorzystywania wiedzy z obu dziedzin w
projektowaniu proceséw HR w organizacj.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci projektowania dziatan PR-owych zwiekszajacych efektywnos¢ zarzadzania
kapitatem ludzkim w organizacji.

Budowanie postawy gotowosci studentéw do rozwoju kompetencji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi i public
relations.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze dotyczaca psychologicznych aspektdw zawodowej dziatalnosci
W01 pracownikow dziatéw HR i PR oraz zna psychologiczne zasady wspierania PS_W10
indywidualnej aktywnosci zawodowej i spoteczne;j.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy pracownikami oraz o dziataniach
PRowych w miejscu pracy z punktu widzenia psychologii, w kontek$cie jakoSci
funkcjonowania czlowieka w $rodowisku pracy oraz budowania wizerunku
pracodawcy

W02 PS_W11

298




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywaé¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo1 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych w pracy HR i PR
oraz analizowania motywow i mechanizméw zachowan pracownikow.
Potrafi rozpozna¢ potrzeby pracownika i kandydata do pracy, dostrzec problemy
uo2 i wyzwania zwigzane z zarzadzaniem zasobami ludzkimi oraz samodzielnie PS_U15
wygenerowac¢ pomysty na dziatania PRowe.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu w roli HR i
PR odpowiadajacych zapotrzebowaniu $rodowiska pracy oraz do podejmowania

PS_U05

K01 . e A L PS_K03
profesjonalnych zespotowych zadan, rowniez we wspdtpracy ze specjalistami
innych dyscyplin w ramach dziatan w Srodowisku pracy
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Role i zadania HR w polityce personalnej organizacii.
2, Psychologiczne aspekty rekrutacji i selekcji pracownikéw. Onboarding.
Systemy motywacyjne w organizaciji i ich wplyw na zarzadzanie zespotem. Podstawowe btedy w budowaniu
3. systemoéw motywacyjnych. Psychologiczne uwarunkowania efektywnych systeméw motywacyjnych. Rola HR w
budowaniu efektywnych systeméw motywacyjnych.
4. Ocena pracownika. Rozwdj pracownikow.
5 Public relations (PR). Rola i gitéwne zadania specjalistow PR w organizacji. Znaczenie wiedzy psychologicznej
' dla skutecznego dziatania i realizacji projektéw PR.
6 Wykorzystanie wiedzy z zakresu PR w dziataniach z zakresu human resources. Employer branding, candidate

e+perience, employee e+perience, employee advocacy — nowe podejscie do proceséw HR w organizacji.

1. HR Business Partner (HRBP). Zadania HRBP w pracy z menedzerami. Rola HRBP dla organizacii.

Zarzadzanie zmiana. Reakcje pracownika na zmiang. Rola HR w przygotowaniu kadry menadzerskiej do
zarzadzania zmiang.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

klasyczna metoda problemowa

dyskusja dydaktyczna

studium przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Listwam T. (2010). Zarzadzania kadrami. Warszawa: Wydawnictwo C.H. Beck.

2. Nosal C. (1997). Psychologia decyzji kadrowych : strategie, kryteria, procedury. Krakéw: Wydawnictwo
Profesjonalnej Szkoty Biznesu.

3. Oleksyn T. (2017). Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacji. Warszawa: Wolters Kluwer.

4. Suchar M. (2008). Rekrutacja i selekcja personelu. Warszawa : "C.H. Beck".

5. Wood R., Payne T. (2006). Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw oparte na kompetencjach. Krakéw: Oficyna
Ekonomiczna.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Griffin R.(2017). Podstawy zarzgdzania organizacjami. Warszawa: PWE.

2. Krél H., Ludwiczynski A. (red.) (2018). Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Listwan T., Sutkowski L., Metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, Difin,Warszawa 2018.4.M. Kostera,
Zarzadzanie personelem, PWE, Warszawa 2010.5.M. Armstrong, Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Dom
Wydawniczy ABC, Krakéw 2000

4. Prokopowicz P. (2016). Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach, czyli 33 zasady skutecznego naboru
pracownikéw. Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer.

5. Walkowiak R. (2013). Zarzadzanie potencjatem spotecznym organizacji. Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
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Humanistyczno
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Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia marketingu i nowych mediéw

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

45

24

12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

obszarze.

marketingowych.

zakupowych konsumentow.

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat przedmiotu psychologii marketingu i gtéwnych kierunkéw badan w tym
Zapoznanie studentéw z procesami psychicznymi, jakie sg zaangazowane w proces przetwarzania tresci przekazéw

Nabycie umiejetnosci wyjasnienia efektywnosci kampanii marketingowych w oparciu o procesy psychiczne.
Zwiekszenie $wiadomosci studentéw na temat wptywu czynnikéw indywidualnych na proces podejmowania decyzji

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia si¢ sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma pogtebiong wiedze nt terminologii uzywanej w psychologii marketingu oraz

przekazu reklamowego.

W01 ma wiedze na temat mozliwosci jej praktycznych zastosowar na gruncie PS_Wo01
marketingu i reklamy.
Zna i rozumie funkcjonowanie proceséw poznawczych, emocjonalnych i
W02 . ) . L y . PS_W05
motywacyjnych czlowieka w zakresie wtasciwym dla psychologii marketingu.
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu
W03 na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczna. Potrafi wymieniC elementy skutecznego PS_W06
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W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych w dziataniach

uo1 . o ) . . , PS_U05
marketingowych oraz potrafi analizowa¢ motywy i mechanizmy zachowan
konsumentow.
002 Potrafi rozpoznac¢ potrzeby konsumenta, dostrzec problemy i wyzwania PS_U15

zwigzane z dziataniami marketingowymi.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych zwigzanych ze
wsparciem dziatan marketingowych odpowiadajacych zapotrzebowaniu
K01 srodowiska pracy oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, PS_K03
réwniez we wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin w ramach dziatan w
$rodowisku pracy

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Modele zachowan konsumentéw a marketing klasyczny, cyfrowy oraz marketing 4.0.
Zastosowanie praktycznej psychologii poznawczej w dziataniach marketingowych: spostrzeganie, uwaga,
procesy pamieciowe, analogia, kategoryzacja, podobiefistwo.
3. Emotional Marketing. Percepcja przekazu marketingowego a emocje konsumenta.
Ksztattowanie i zmiana postaw konsumenckich: warunkowanie klasyczne, efekt ekspozyciji, przetwarzanie
informacji marketingowej, przewidywanie zachowan nabywcow, teoria przemyslanego dziatania, model MODE

Wywieranie wptywu. Skuteczno$¢ przekazu reklamowego. Modele komunikacji perswazyjnej: model
5. heurystyczno-systematyczny (HSM), perswazja retoryczna (model ELM), perswazja narracyjna (model TIM).
Biata perswazja a manipulacja.

Aspekty psychologiczne polityki produktowej oraz cenowej. Marketing do$wiadczen. Pozycjonowanie produktow.

2.

6. Rola psychologa biznesu w planowaniu dystrybucji skierowanej na maksymalizacje sprzedazy produktéw i ustug.

7 Zastosowanie psychologii w dziataniach promocyjnych i reklamowych. Segmentacja adresatéw promocii:
' demograficzna, psychograficzna, behawioralna.

8. Nowe trendy w dziataniach marketingowych: neuromarketing, dialogizacja.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

rozwigzywanie zadan problemowych

dyskusja dydaktyczna

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Falkowski, A., Tyszka, T. (2009). Psychologia zachowan konsumenckich. Gdansk: wyd. GWP.
2. Falkowski A., (2003) Praktyczna psychologia poznawcza: marketing i reklama, Gdansk, wyd. GWP.
3. Fortuna, P. (2020). Psychologia w marketingu. W: Roznowski, B., Fortuna, P. (red.) Psychologia biznesu,
Warszawa, wyd. Naukowe PWN.
4. Stasiuk, D., Maison, D. (2014). Psychologia konsumenta. Warszawa, wyd. Naukowe PWN.
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1. Boguszewicz-Kreft M., (2020). Marketing do$wiadczen. Warszawa, wyd. CeDeWu.

2. Kahneman D., (2012) Putapki myslenia. O mysleniu szybkim i wolnym. Poznan, wyd. Media Rodzina.

3. Pispers R, Rode J., Fischer B., (2021). Neuromarketing w Internecie. Pozytywne doswiadczenia klientow w
Swiecie cyfrowym. L6dz, wyd. Uniwersytetu todzkiego.

NETOGRAFIA:
1. https://www.myscp.org/

2. https://lwww.the-future-of-commerce.com/

3. Wyszukiwarka google scholar.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Nowa psychologia czasu (zarzadzanie sobg w czasie)
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat pojecia czasu w perspektywie psychologicznej oraz gtéwnych kierunkéw badan
w tym obszarze.

Rozwoj umiejetnosci zarzadzania sobg w czasie.

Nabycie umiejetnosci wspierania innych w realizacji celéw rozwojowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie psychologiczne teorie perspektyw temporalnych. PS_W01

Definiuje zjawisko prokrastynacji oraz wymieni¢ czynniki psychologiczne

o2 warunkujace tendencje do odwlekania zgodnie z wynikami najnowszych badan. PS_W06
W03 Zna i rozumie metody i narzedzia stuzace rqzwopm kompetenciji zarzagdzania PS_ W10
sobg w czasie.
W zakresie umiejetnosci
Uo1 Potrafi podejmowac efektywne dziatania celem wsparcia innych w obszarze PS_U03

wyznaczania celow zyciowych i zawodowych oraz zarzadzania soba w czasie.

Posiada rozwinietg umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
uo2 zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie oraz zastosowania metod PS_U08
badawczych w celu ich zdiagnozowania.
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W zakresie kompetencji spotecznych

Wykorzystuje wiedze dotyczacq zarzadzania sobg w czasie we wiasnej
K01 e . PS_K01
aktywnosci zyciowej i zawodowe;.
Analizuje poziom swojej wiedzy, umiejetnosci oraz wiasnych potrzeb, rozumie
K02 . . . PS_K07
potrzebe samoksztatcenia i rozwoju osobistego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Pojecie czasu w perspektywie psychologicznej:

Teoria wymiardw perspektyw czasowych (TP) P. Zimbardo i J. Boyd'a.

1 Charakter codziennej aktywnosci cztowieka a jego system warto$ci.

) Zarzadzanie sobg w czasie a zatozenia terapii Gestalt dotyczace rozwoju cztowieka.

Teoria planowanego zachowania Ajzena.

Teoria przeptywu wedtug M. Csikszentmihalyiego;

Psychometria do badania postrzegania czasu:

Kwestionariusz Metafory Czasu M. Sobol-Kwapinskiej;

Teoria zarzadzania sobg w czasie:

Cztery generacje zarzadzania czasem wedtug S.R. Coveya;

Kompetencje migkkie wspierajace zarzadzanie sobg w czasie:

4, planowanie, asertywnos¢, delegowanie w Swietle teorii analizy transakcyjnej E. Berne, wyznaczanie priorytetow,
podejmowanie decyzji;

Wybrane metody do wyznaczania celéw:

SMART, SMARTER, PURE, CLEAR;

Wybrane metody zarzadzania sobg w czasie:

Macierz Eisenhowera, Metoda ABC, Matryca zarzadzania czasem wedtug S.R. Coveya, Metoda Kanban, Zasada
Pareto, Technika Pomodoro, Metoda OATS, Metoda GTD, Zasada 168 godzin, Zasada 1+3, Lista 5 minut, “60:40",
Metoda Ztotej godziny, Rejestr czasu;

Psychologia prokrastynacii:

Czynniki psychologiczne a tendencja do prokrastynowania.

Zarzadzanie sobg W czasie a zjawisko wyuczonej bezradnosci.

Radzenie sobie z prokrastynacjg;

8. Narzedzia informatyczne wspomagajace zarzadzanie sobg w czasie.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

symulacje sytuacji

praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bieniok H., (2010). Zarzadzanie czasem, Warszawa: Difin.
2. Clayton M., (2011). Zarzadzanie czasem. Jak efektywnie planowac i realizowa¢ zadania. Warszawa: Edgard.
3. Markiewicz K., (2019). Prokrastynacja: o przyczynach i skutkach odktadania spraw na potem. Warszawa: Difin.
4. Zimbardo P.G., Boyd J.N. (2009), Paradoks czasu, Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Allen, D., (2019). Getting things done czyli Sztuka bezstresowej efektywnosci. Gliwice: Wydawnictwo HELION.

2. Nosal Cz. S., Bajcar B., (2004). Czas psychologiczny: wymiary, struktura, konsekwencje, Warszawa: Wydawnictwo
Instytutu Psychologii PAN.

3. Schwartz T., (2020). Taka praca nie ma sensu, czyli jak zarzadzaé swojq energig. Warszawa: MT Biznes.

4. Zimbardo P.G.,Sword R.M., Sword RK., (2013).Sita czasu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

NETOGRAFIA:
1. https://www.wydawnictwo.wsb.pl/sites/wydawnictwo.wsb.pl/files/czasopisma-tresc/06 _Stoinska.pdf
2. https://repozytorium.ukw.edu.pl/bitstream/handle/item/339/zajac_lamparska czas terazniejszy.pdf?sequence=3&i

sAllowed=y
3. https://www.practest.com.pl/kmc-kwestionariusz-metafory-czasu

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Przywédztwo w organizacji i zespole
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej obszardw dziatania doradcy zawodowego i personalnego.
Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw zachowania cztowieka w Srodowisku pracy.
Nabycie przez studentow umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do oceny kompetencii

pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w sposéb pogtebiona terminologie uzywang w psychologii (wraz z
jej subdyscyplinami) oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z
obszaru nauk spotecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu i wie w jaki

sposob odnosi sie ona do kwestii przywddztwa.

W01 PS_W01

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu
W02 na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczng oraz ich znaczeniu w budowaniu PS_W06
skutecznego przywodztwa.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i grupami
spotecznymi i oraz o rodzajach wigzi spotecznych z punktu widzenia psychologii,
w kontekscie jako$ci funkcjonowania cztowieka, w tym takze w roli kierowniczej i

zwigzanymi z nig kontekstach.

W03 PS_W11
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 r6znym podfozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie wiedze te
odnie$¢ do obszarow zwigzanych z zarzadzaniem, przywodztwem oraz
rozwojem organizaciji.

PS_U01

uo2 przywoédztwa. Potrafi na bazie zdiagnozowanych réznic miedzy ludzmi w PS_U10

Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontekscie oraz zastosowania metod
badawczych w celu ich zdiagnozowania w kontekécie skutecznosci

obszarze temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach
funkcjonowania spotecznego wnioskowaé¢ o adekwatnos$ci przyjetego stylu
zarzadzania do warunkdw biznesowych i spotecznych.

uo3 samodzielnie zaproponowa¢ potencjalne rozwigzania, aby ostatecznie PS_U15

Potrafi rozpozna¢ potrzeby cztonkdw grupy (np. dziatu, sekcji, organizacj,
zespotu), dostrzec ich problemy w zakresie stosowanego stylu zarzadzania oraz

opracowac¢ dla nich poszczegolne etapy wdrozenia nowego, bardziej
adekwatnego modelu zarzadzania.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu potrafi nawigza¢ kontakt z osobami PS_K04

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi

o réznych potrzebach rozwojowych i kompetencjach, do ktérych dopasuje
odpowiednie style zarzadzania.

K02 projektowania dedykowanych rozwigzan wdrozenia adekwatnego modelu PS_K01

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

przywodczego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Rézne podejscie do przywodztwa i jego rozwdj na przestrzeni wiekdw.

2. Przywodca w $wiecie VUCA.

3. Odmienne style zarzadzania a ich skuteczno$¢ w odniesieniu do poszczegdlnych generacji pracownikow.

4 Lider vs. przywodca — wptyw podejscia na pracownikow, ich motywacje, zaangazowanie, otwarto$¢ i gotowos¢ do
' nowych wyzwar.

5. Znaczenie lidera w $wiadomym ksztattowaniu kultury organizacyjnej.

6. Empowerment pracownikéw — jedna z kluczowych rél managera.

1. Zarzadzanie w sposdb zdalny, hybrydowy i stacjonarny.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

metoda warsztatowa

analiza indywidualnego przypadku
burza mézgéw

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
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e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
,Jednominutowy Menedzer i przywodztwo” - Ken Blanchard, Patricia Zigarmi, Drea Zigarmi
,Badz liderem! 2.0” - John C.Maxwell
L,Przywodztwo w Swiecie VUCA” - Agnieszka Pigtkowska
,Rownowaga przywodztwa.” - Jocko Willink Leif Babin
~Skuteczne zarzadzanie zespotem.” - Stefano Mastrogiacomo, Alexander Osterwalder
6. ,Liderzy jedzg na koricu” - Simon Sinek
LITERATURA UZUPELNIAJACA:
,Przywodztwo wyzszego stopnia” — Ken Blanchard
Przywodztwo w dziataniu” — Wiodzimierz Swigtek
LLider w trampkach, czyli jak by¢ przywodca w zgodzie ze sobg” — Matgorzata Jakubicz
JTroskliwe przywédztwo. Jak by¢ twardym i ludzkim w tym samym czasie” — Rasmus Hougaard, Jacqueline Carter
,Heroiczne przywddztwo.” - Chris Lowney

agrwdE

oD =

NETOGRAFIA:

1. https://hrmobilny.pl/artykuly-hr/przywodztwo

2. https://www.projektprzywodztwo.com/przywodztwo/przywodztwo

3. https://www.kobietyebiznesu.pl/co-to-jest-przywodztwo-8-cech-dobrego-lidera/

4. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/116963/PDF/21_Kope
rtynska_M_W_Przywodztwo_w_organizacji_czynnikiem_sukcesu.pdf

5. https://www.e-mentor.edu.pl/artykul/index/numer/8/id/109

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Talent managment

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej obszardw budowania roli lidera w zespole i organizacii.
Zdobycie przez studentéow wiedzy na temat mechanizméw zachowania czlowieka w $rodowisku pracy w kontekScie
ksztattowania $wiadomego przywddztwa.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do rozwoju kompetencji

przywodczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna pogtebiong terminologie uzywang w psychologii (wraz z jej subdyscyplinami)
oraz jej zastosowanie w dyscyplinach pokrewnych z obszaru nauk spotecznych,

ot humanistycznych i nauk o zdrowiu i wie w jaki sposéb odnosi sie ona do kwestii PS_Wot
przywodztwa.
Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu
W02 na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczng oraz ich znaczeniu w budowaniu PS_W06
skutecznego przywodztwa.
W03 Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i grupami PS_ W11

spotecznymi i oraz o rodzajach wigzi spotecznych z punktu widzenia psychologii,
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

w kontekscie jakosci funkcjonowania czlowieka, w tym takze w roli kierownicze;j i
zwigzanymi z nig kontekstach.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 r6znym podfozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie wiedze te
odnie$¢ do obszarow zwigzanych z zarzadzaniem, przywodztwem oraz
rozwojem organizacji.

uo1 PS_U01

Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontekscie oraz zastosowania metod
badawczych w celu ich zdiagnozowania w kontekécie skutecznosci
uo2 przywoédztwa. Potrafi na bazie zdiagnozowanych réznic miedzy ludzmi w PS_U10
obszarze temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach
funkcjonowania spotecznego wnioskowaé¢ o adekwatnos$ci przyjetego stylu
zarzadzania do warunkdw biznesowych i spotecznych.

Potrafi rozpozna¢ potrzeby cztonkéw grupy (np. dziatu, sekcji, organizacj,
zespotu), dostrzec ich problemy w zakresie stosowanego stylu zarzadzania oraz
uo3 samodzielnie zaproponowa¢ potencjalne rozwigzania, aby ostatecznie PS_U15
opracowac¢ dla nich poszczegolne etapy wdrozenia nowego, bardziej
adekwatnego modelu zarzadzania.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
K01 specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu potrafi nawigza¢ kontakt z osobami PS_K04
o réznych potrzebach rozwojowych i kompetencjach, do ktérych dopasuje
odpowiednie style zarzadzania.
Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

K02 projektowania dedykowanych rozwigzan wdrozenia adekwatnego modelu PS_K01
przywédczego.
Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac skutki spoteczne swoje;
K02 dziatalno$ci w zawodzie psycholog. W tym dziatania zwigzane z rozwojem PS_K05

kompetencji pracownikéw szczegdlnie uzdolnionych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Czynniki motywujace i demotywujace oraz $wiadomos$¢ wtasnych zasobéw

2. Zmienno$¢ w zakresie Srodowiska, kultury i generacji oraz ich wptyw na budowanie $ciezek rozwoju pracownikow.
3 Odmienne style zarzadzania i motywowania a ich skuteczno$¢ w odniesieniu do poszczegdlnych generacji

pracownikéw i posiadanych kompetencii.

4. Rola lidera w pozyskiwaniu, rozwijaniu i utrzymywaniu talentéw.

5. Znaczenie Swiadomego ksztattowaniu kultury organizacyjnej. Jej wptyw na pozyskiwanie talentow.

6. Empowerment pracownikéw — dobér metod rozwoju do potrzeb i predyspozycji pracownikdw.

7 Employer branding i zmieniajace sie warunki rynkowe, demograficzne i spoteczne w kontekscie skutecznego

zarzadzania talentami.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda projektowa

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgow

praca w grupach
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Kopalnie talentéw. Jak odkry¢ i rozwingg talent u siebie i innych” - Rasmus Ankersen
2. ,Business process management” - Marlon Dumas, Marcello La Rosa, Jan Mendling, Hajo A. Reijers,
3., Talenty w firmie- Czyli jak rekrutowac¢ i motywowac najlepszych” - Wojciech Daniecki
4. ,Wspotczesne systemy motywacyjne” - Jacek Wozniak
5. ,TalenTY. Odkryj, rozwin, zbierz owoce” - Izabela Antosiewicz
6. ,Drive” — Daniel H. Pink
7. ,Zrozumie¢ emocje” - Jenkins Jennifer M., Dacher Keltner, Keith Oatley
8. ,Liderzy jedzg na koricu” - Simon Sinek
9. ,Gtaskologia” — Mitosz Brzezinski
10. ,Skuteczne zarzadzanie zespotem.” - Stefano Mastrogiacomo, Alexander Osterwalder
11. ,Zarzadzanie talentami” - Magdalena M. Stuss

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. ,Zarzadzanie talentami i planowanie $ciezek karier” - James A. Cannon, Rita McGee
2. ,Kompetencje XXI wieku” - Agnieszka Zreda
3. ,Psychologia. Kluczowe koncepcje. Motywacja i uczenie sie.” - Philip Zimbardo, Robert Johnson, Vivian McCann
4. W co graja ludzie psychologia stosunkdw: Psychologia stosunkéw miedzyludzkich” — Eric Berne
5. ,Lider w trampkach, czyli jak by¢ przywddca w zgodzie ze sobg” — Matgorzata Jakubicz
6. ,Przywddztwo wyzszego stopnia” — Ken Blanchard
NETOGRAFIA:

1. https:/lwww2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/motywacja-a-jakosc-dzialania.html

2. https://www2.deloitte.com/pl/pl/pages/human-capital/articles/employee-experience/nowy-wymiar-rekrutacji/od-
pracownika-do-czlowieka.html

3. https:/licproject.com/blog/wskazowki/motywowanie-pracownikow-10-najlepszych-technik-motywacyjnych/

4. https://mfiles.pl/pl/index.php/Motywowanie_pracownik%C3%B3w

5. https://poradnikpracownika.pl/-jakie-sa-sposoby-na-motywowanie-pracownikow

6. https://inewi.pl/Blog/motywowanie-pracownikow-5-najlepszych-technik

7

8

https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-czy-wiesz-jak-zmotywowac-pracownikow

. https:/lwww.youtube.com/watch?v=14CzsKx4Cnw

9. https://www.ey.com/pl_pl/webcasts/2021/10/ey-startup-talk-efektywna-motywacja-pracownikow

10. https://lwww.ey.com/pl_pl/purpose/how-to-inspire-your-people-to-innovate

11. chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://core.ac.uk/download/pdf/160237453.pdf

12. https://lwww.exp-pro.pl/pieniadze-to-nie-wszystko-pozaplacowe-formy-motywowania-pracownikow

13. https://kadromierz.pl/blog/skuteczne-motywowanie-pracownikow/

14. chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/21737/2.02.%20A
.%20Paszkiewicz, %20A.%20Wasiluk,%20Motywacja%20do%20pracy%200s%C3%B3b%20z%20pokolenia%20Z.
pdf?sequence=1

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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&

Akademia

Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Zarzadzanie projektami

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 9

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy na temat zarzadzania projektem z wykorzystaniem podstaw psychologii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Definiuje pojecia, rozumie specyfike zarzadzama prOJgktamL klasyfikuje i zna PS_ W02
metody zarzadzania projektami.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi okres$li¢ zatozenia oraz stworzy¢ poszczegéine elementy sktadowe
uo1 . ) PS_U05
procesu zarzadzania projektem.
002 Potrafi dobra¢ odpowiednig metode oceny efektywno$ci realizacji projektu i stan PS 07
zaawansowania jego realizacji. -
W zakresie kompetencji spotecznych
Pracuje w zespole, jest komunikatywny, mysli kreatywnie i zachowuje ostrozno$¢
K01 . , PS_K04
w podejmowanych decyzjach.

TRESCI PROGRAMOWE:

| Lp. | Tresci programowe
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Podstawy zarzadzania projektami definicje i pojecia, cykl zycia projektem.
Planowanie projektu, harmonogram, zarzadzanie zakresem projektu, zarzadzanie Budzetem.

Zarzadzanie komunikacjq i zespotem w projekcie.

El R

Przeglad roznych technik i metodyk zarzadzania projektami, analiza, poréwnanie.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

prezentacje multimedialne — ujecie teoretyczne i praktyczne

dyskusja - rozwigzywanie zagadnien problemowych

sesja plakatowa

rozwigzywanie zadan problemowych

praca zespotowa - branzowe studia przypadkéw (prezentacja wynikdw przeprowadzonych analiz)

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wysocki R. K., . R. Mcgary R., Efektywne zarzadzanie projektami, wyd. Helion,Gliwice 2005.
2. Pawlak M.,, Zarzgdzanie projektami, wyd. PWN, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Trocki M., Gucza B., Ogonek K., Zarzgdzanie projektami, wyd. PWE, Warszawa 2003.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Negocjacje w biznesie

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej obszardw dziatania doradcy zawodowego i personalnego.
Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw zachowania cztowieka w Srodowisku pracy.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu
W01 na rzeczywistos¢ kulturowa, i spoteczna oraz ich znaczeniu w przygotowaniu i PS_W06
prowadzeniu negocjacji biznesowych.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i grupami
W02 spotecznymi i oraz o rodzajach wigzi spotecznych z punktu widzenia psychologii, PS_W11
w kontekscie przygotowania i prowadzenia negocjaciji biznesowych.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi prawidtowo wyjasniac, analizowac i tumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie wiedze te

uo1 L o . . o \ PS_U01
odnies¢ do procesu negocjacyjnego — jego kolejnych etapdw, rél partneréow w
tym procesie oraz wyzwar i trudnosci z jakimi moga sie mierzy¢.
uo2 Posiada rozwinietg umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania PS_U10
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zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie przygotowania i
prowadzenia negocjaciji biznesowych. Potrafi na bazie zdiagnozowanych réznic
miedzy ludzmi w obszarze temperamentu, osobowosci i odmienno$ci we
wzorcach funkcjonowania spotecznego wnioskowa¢ o adekwatno$ci przyjetego
stylu (strategii) negocjowania do warunkéw biznesowych i spotecznych.
Potrafi rozpozna¢ potrzeby pojedynczych jednostek i cztonkdw grupy (np. dziatu,
sekji, organizacii, zespotu) w kontek$cie przyjmowanych postaw w procesie
uo3 negocjacji. Umie dostrzec ich problemy w zakresie stosowanego stylu PS_U15
komunikowania si¢ oraz samodzielnie zaproponowa¢ potencjalne rozwigzania
wspoinego osiggniecia konsensusu.

Sprawnie postuguje sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania
uo4 ich skutecznosci i dopasowania odpowiednich taktyk negocjacyjnych w PS_U09
praktycznych warunkach.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do komunikowania sie i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami
nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Dzieki temu potrafi nawigzaé

KOt relacje z osobami o réznym poziomie wiedzy, odmiennych do$wiadczeniach i PS_K04
postawach oraz podjecia z nimi negocjacji biznesowych.
Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
K02 projektowania dedykowanych rozwigzan wdrozenia adekwatnego modelu PS K01

negocjacyjnego w zaleznosci od zaobserwowanych parametréw — tak w
wymiarze interpersonalnym jak i srodowiskowym.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Negocjacje biznesowe — wprowadzenie do zagadnienia.

Definiowanie celéw i planowanie strategii negocjacyjnych biznesowych.

Analiza postawy oponenta i dopasowanie odpowiedniego dziatania w trakcie procesu negocjacii.

Otwarcie negocjacji biznesowych, ich przebieg, formuta i osiggniecie celu.

Putapki i zagrozenia w procesie negocjacji biznesowych.

Poszukiwanie wzajemnych korzysci jako podstawa strategii win-win.

N a ko b=

Zamykanie procesu negocjaciji biznesowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku

burza mézgow

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Techniki Negocjacji. Jak Odnies¢ Sukces w Negocjacjach” — Bjorn Lunden , Lennart Rosell
2. ,Sztuka negocjacji w biznesie. Innowacyjne podejscia prowadzace do przetomu” - Michael Watkins
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,Negocjacje w biznesie” — Zbigniew Necki

,Negocjacje i mediacje” - Kamila Bargiel-Matusiewicz
,Negocjacje to fascynujaca podroz” - Zbyszek Dzideczek
,Negocjacje w trzech wymiarach” - Lax D.A.

ok w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. ,Negocjacje z potworami” — Igor Ryzow
2. ,Dochodzac do Tak.” - Roger Fisher, William Ury , Bruce Patton
3. Jakwygra¢ kazde negocjacje nie podnoszac gtosu nie tracac zimnej krwi i nie wybuchajac gniewem” - Robert Mayer,
Tomasz Rzychon

NETOGRAFIA:
1. https://ibd.pl/wiedza-dla-biznesu/negocjacje-w-biznesie-definicja-rodzaje-strategie-zasady-etapy/
2. https://patrykjasinski.pl/techniki-negocjaciji-18-technik-negocjacii/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Coaching i mentoring

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z réznymi formami zarzadzania rozwojem.
Wyksztatcenie umiejetnosci pracy z zasobami oraz identyfikowania obszaréw wymagajacych interwencji.
Przygotowanie do pracy za pomocg innowacyjnych metod ZZL.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Zna roznice miedzy coachingiem i mentoringiem, umie scharakteryzowac¢ oba PS_W06
procesy.
W02 Zna mozliwo$ci zastosowania coachi.ngu i mentoringu oraz elementy procesu PS_W06
coachingowego.
W03 Zna podstawy etyczne i granice odpowiedzialnosci w pracy coacha i mentora. PS_W06
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie rozpoczaé proces coachingowy, zawrze¢ kontrakt i ustali¢ cele. PS_U12
U02 Umie dopasowac¢ odpowiednie metoqy i techniki do potrzeb zgtaszanych przez PS_U15
klienta..
uo3 Umie dokona¢ analizy obszaréw rozwoju, potrzeb i zasobdw. PS_U15, PS_U16

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Potrafi nawigzac¢ relacje coachingowa. PS_K04
K02 Zyskuje otwarto$¢ w stosunku do alterngtywny.ch. i innowacyjnych metod pracy z PS K04
zasobami ludzkimi.
K02 Potrafi wypracowa¢ w sobie postawe szukgma zasobow oraz potrzebe wiasnego PS K04
rozwoju.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Rozwoj cztowieka — osobisty i zawodowy w kontek$cie zarzadzania zasobami ludzkimi. Ograniczenia coachingu.

Coaching - istota, cel, proces. Odmiany coachingu - life coaching, coaching kryzysowy, coaching biznesowy,
coaching prowokatywny

3. Kontrakt, ustalanie celu, techniki coachingowe, koriczenie procesu.

Rozmowa coachingowa. Metafora i wizualizacja w pracy coacha. Techniki kreatywne jako narzedzie transformacii.

2,

4, . .
Etyka i regulacje prawne.
Mentoring — istota, mozliwosci zastosowania i ograniczenia.
6. Cechy mentora. Intermentoring. Miejsce coachingu i mentoringu w organizacji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

wyktad konwersatoryjny

klasyczna metoda problemowa

techniki dramowe

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Covey S.R., 7 nawykéw skutecznego dziatania, wyd. Medium, 1996.

J. Starr, Podrecznik coachingu. Sprawdzone techniki treningu personalnego, Wolters Kluwer Polska, 2011.
C. Wilson, Coaching biznesowy, MT Biznes Sp. z 0.0, 2007.

L. Marciniak, S. Rogala-Marciniak, Coaching. Zbidr narzedzi wspierania rozwoju, wyd. Wolters Kluwer, 2013.
Bennewicz M., Coaching i mentoring w praktyce, G+J Gruner + Jahr Polska, 2011.

agrwnE

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Zidtkowski S., Wykorzystanie coachingu w kreowaniu liderow wiedzy, Management 2012

2. Gawron, S. Ziotkowski, Rola zarzadzania zasobami ludzkimi w kreowaniu kultury organizacyjnej zorientowanej na
wiedze, W: Zarzadzanie przedsigbiorstwem, AGH, Krakow 2013.

3. Orlinska-Gondor, Stawomir Zi6tkowski, Zarzadzanie organizacjami wirtualnymi w oparciu o kompetencje, W:
Zarzadzanie ludzmi w otoczeniu globalnym — pomiedzy ,,starym” a ,nowym” : organizacje, ludzie, procesy,
procedury / pod red. nauk. Lidii Zbiegien-Maciag, Ewy Beck. — Krakow : AGH Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne, 2006

4. Covey S.R., 7 nawykdw skutecznego dziatania, Wydawnictwo Aleksandria, 2012.

Hargrove R., Mistrzowski coaching, Oficyna Ekonomiczna, 2006.
6. Megan R., Laskow Lahey L., Odpornos¢ na zmiany. Jak uwolnic¢ potencjat tkwigcy w Tobie i Twoim miejscu pracy,

OnePress 2010.

7. Kimsey-House H., Kimsey-House K., Sandahl P., WhitworthCoaching L., Coaching koaktywny: zmiany w biznesie,

zmiany w zyciu, Wolters Kluwer, 2019.

o
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Zarzadzanie konfliktem

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

‘ Zapoznanie z zasadami zarzadzania konfliktem oraz nabycie umiejetnosci pracy z zespotem w sytuacji konfliktu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma wiedze na temat wykorzysta.nia psychologii w sytuacjach spotecznych i PS_W10
biznesowych.
W02 Ma wiedze o cz’fowiek.u i jego funkcjo.nowaniu jaI.«.J podmiocie'tworzqcym rézne PS_ W05
relacje w przestrzeni spotecznej i zawodowe;.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi, w oparciu o dyscypline nauk spotecznych prawidtowo obserwowaé i
uo1 interpretowaé zjawiska oraz procesy spoteczne zachodzace w grupach i PS_U05
organizacjach.
uo2 Analizuje, wyjasnia i rozwigzuje konflikty wystepujace w réznych grupach. PS_U01
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Aktywnie wykorzystuje swoje umiejetnosci w obszarze zarzadzania konfliktem i PS_KO1
pracy z grupa.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Konflikt —definicja, cechy i najwazniejsze elementy.
Metody zarzadzania konfliktem. Style zachowania w sytuaciji konfliktu.

Zachowania komunikacyjne w konflikcie, rodzaje komunikacji.

Metody radzenia sobie ze stresem w sytuacji konfliktowe;.
Warsztaty negocjacyjne.

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Deutsch M., Coleman P.T., Rozwigzywanie konfliktow, wyd. Uniwersytetu Jagiellorskiego, Krakdw 2005.
2. Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw, Biblioteka Moderatora, 2015.
3. Sikora J., Zarzadzanie konfliktem w zaktadzie pracy
4. Necki Z., Negocjacje w biznesie, wyd. Antykwa, Krakow 2000.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$c¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie
Nazwa zajeé: Autoprezentacja

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 60 32 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z zagadnieniami dotyczacymi autoprezentaciji, metodami oddziatywania na rozmoéwcéw, stuchaczy,
widzéw, rozpoznawanie i eksplikacja zjawisk interpersonalnych.

Rozwéj umiejetnosci Swiadomego ksztattowanie wkasnego wizerunku.

Budowanie postawy gotowosci do autoprezentaciji w sytuacjach zawodowych z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna pojecia z problematyki psychologii w kontekscie autoprezentacii i

ot zastosowanie tej wiedzy w dyscyplinach pokrewnych.

PS_W01

Zna metody i narzedzia badawcze wykorzystywane w pomiarze skutecznosci

W02 .. e e
autoprezentacji oraz mozliwo$ci wykorzystania tej wiedzy w praktyce.

PS_W04

Ma psychologiczng wiedze o relacjach miedzy prezenterem a publicznoscia,
W03 rodzajach tych relacji w kontekscie jakosci funkcjonowania czlowieka jako osoby PS_W11
przekazujacej tresci na spotkaniach, wyktadach, konferencjach.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi opisywac, analizowac i prawidtowo wyjasnia¢ czynniki i mechanizmy
uo1 autoprezentacji oraz wskazywac wzajemne zwigzki miedzy zmiennymi PS_U01
psychologicznymi wptywajacymi na skuteczno$¢ wystapien publicznych.
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Posiada umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania zachowan

uo2 uczestnikéw spotkan, zaréwno prezentera, jak i publicznosci w psychologicznych PS_U08
kontekscie.
Jest Swiadomy potrzeby ustawicznego ksztatcenia, rozwoju kompetencji w
uo3 zakresie autoprezentacji swojej oraz rozwijania warsztatu pracy psychologa PS_U16

wspierajacego innych w tym zakresie.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do realizowania projektéw z zakresu psychologii w tematyce
autoprezentaciji, takze we wspdipracy z innymi specjalistami.
Potrafi wspdttworzy¢ projekty, konstruktywny sposob przekazywaé informacje
K02 zwrotng na temat przeprowadzonych projektéw oraz ich wynikéw przewidywac PS_K05
skutki wdrazania projektu.

K01 PS_KO03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. SWIADOMA | NIESWIADOMA AUTOPREZENTACJA: Jak widzi i i odbieraja nas stuchacze?
PRZYGOTOWANIE PREZENTACJI: Co jest celem mojego wystapienia? Co chce przekazac? Jakie pomysty chce

2, zaprezentowac? Kim sg moi odbiorcy? Czego oczekujq? Jak dostosowaé tres¢ i sposéb przekazu do tych
oczekiwan?

3. Technika INTRO: Od czego zacza¢? Jak wzbudzi¢ zainteresowanie stuchaczy? Jak zbudowa¢ wiasciwy klimat?

4 CZESC ZASADNICZA: Jak ustawi¢ kolejnos¢ prezentowanych kwestii? Jak podtrzymywaé stabnaca uwage

stuchaczy? Jak odpowiada¢ na pytania?

ZAKONCZENIE: Czy wystarczy powiedzieé: ,dziekuje za uwage”? Co zrobié, by nasz przekaz nie pozostat ,bez
echa"?

WIZERUNEK PREZENTERA: Jakie elementy skladajg sie na stwierdzenie: ,jak cie widzg (i stysza!), tak cie
piszq"? Jak ,rozrusza¢” aparat mowy?

1. STRES /| TREMA PREZENTERA: Jak opanowa¢ zdenerwowanie przed wyjsciem ,na $rodek”?

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. M. Leary, Wywieranie wrazenia na innych: o sztuce autoprezentacji, Gdansk 2007.
2. Beling, Sztuka wystapien publicznych: jak sie zaprezentowac? Co i jak mowic? Jak umiejetnie wplywac na ludzi,
Gdanisk 2010.
Sampson E., Jak tworzy¢ wiasny wizerunek, Warszawa 1996.
Esposito J.E., Jak przetamac lek przed wystapieniami publicznymi, Gliwice 2010.
Rzedowscy A.i R., Mowca doskonaty. Wystapienia publiczne w praktyce, Gliwice 2009.
Detz J., Sztuka przemawiania, przekt.: J. Bartosik, Gdansk 2007.
Lewandowska-Tarasiuk E., Sztuka wystapien publicznych, czyli jak zosta¢ dobrym méwcg, Warszawa 2006.

Nog,r®

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. B.Lundén, L. Rosell, Techniki prezentacji: o sztuce przemawiania, inspirowania i przekonywania, przett. i oprac. B.
Pawtowska, Gdarisk 2006.

2. Lasinski, G. Sztuka prezentacji, Poznan 2000.

3. S.PMorreale, B.,H. Spitzberg , J. K. Barge, Komunikacja miedzy ludzmi: motywacja, wiedza i umiejetnosci, przekt.
P. Izdebski, A. Jaworska, D. Kobylinska; red. nauk. U. Jakubowska, Warszawa 2007.

4. Komunikatorzy — wptyw, wrazenie, wizerunek, pod red. A. Drzycimskiego, Warszawa-Bydgoszcz 2000.

5. Aronson E., Czlowiek istota spofeczna, Warszawa 2005.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Doradztwo dla os6b niepetnosprawnych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Poznanie modeli doradztwa zawodowego.
Poznanie i nabycie umiejetnosci praktycznego zastosowania metod i technik indywidualnego i grupowego doradztwa

kariery.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
. PS_W04,PS_W10
W01 Opisuje modele doradztwa zawodowego. PS_W12.PS_W15
Wskazuje zatozenia i opisuje procedury zwigzane z metodami doradztwa PS_W06,PS_W09
W02 zawodowego adekwatnie do potrzeb klienta, etapu jego rozwoju zawodowego PS_W10,PS_W14
oraz psychospotecznych uwarunkowan decyzji edukacyjno-zawodowych. PS_W15
. . . PS_W04,PS_W09
W03 Charakteryzuje metody i techniki diagnozy dla potrzeb doradztwa PS_W14.PS_W15
W zakresie umiejetnosci
Wyjasnia, analizuje i dyskutuje kluczowe problemy i dylematy zwigzane z PS_U01,PS_U06
uo1 . PS_U09,PS_U10
modelami i doborem metod doradztwa
uo2 Postuguje sie metodami, technikami i narzedziami pracy doradcy zawodowego PS_U09,PS_U10
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PS_U15

Przeprowadza badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych w oparciu o PS_U05,PS_U07

uo3 o . Q. S PS_U08,PS_U13
kwestionariusze, opracowuje wyniki i formutuje wnioski diagnostyczne.
W zakresie kompetencji spotecznych
Rozumie znaczenie profesjonalnego kontaktu z badanymi w toku diagnozy
KO psychologicznej dla potrzeb doradztwa zawodowego. Wykazuje profesjonalng i PS_K02,PS_K06

etyczng postawe w odniesieniu do stosowania technik diagnostycznych, PS_KO07
respektuje podmiotowo$¢ klienta w procesie doradczym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1 Modele doradztwa zawodowego: doradztwo dyrektywne, dialogowe i liberalne. Migjsce podmiotu w procesie
' doradczym, kwestie odpowiedzialno$ci za procesy decyzyjne.
Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu jako punkt odniesienia dla dziatar doradczych:
- klasyfikacja D.E. Supera,
2, - klasyfikacja E.L. Herra i S.H. Cramera,
- koncepcja S. T. Gladdinga,
- koncepcja S.H. Osipowa.
Psychologia decyzji edukacyjno-zawodowych. Rodzaje decyzji, podstawowe strategie decyzyjne. Ztudzenia i

3. heurystyki w procesie decyzyjnym. Praktyczne implikacje teorii decyzji w obszarze podejmowania decyzji
edukacyjno-zawodowych.

4. Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Zatozenia i metody diagnozy.

5 Standaryzowane techniki diagnostyczne - teoretyczne podstawy oraz praktyczne procedury pomiaru. Techniki

' kwestionariuszowe niespetniajace warunkéw standaryzaciji i mozliwosci ich wykorzystania.
Rozmowa doradcza:
- podstawowe strategie: strategie nastawiona na rozwigzanie i strategia nastawiona na umiejetnosci szukania
rozwigzan,;

6. - cele w kontekscie modeli doradztwa zawodowego; cele zorientowane na: a) dopasowanie jednostki do zawodu,
b) wsparcie jednostki w procesie nabywania kompetencji edukacyjno-zawodowych, c) wsparcie jednostki w
podmiotowym konstruowaniu wtasnej biografii edukacyjno-zawodowe;j;

- funkcje, struktura i etapy rozmowy doradczej.
Zatozenia metod grupowego doradztwa zawodowego.
Metoda edukacyjna, kurs inspiracji oraz metoda hiszpariska w doradztwie
Orientacja zawodowa - zatozenia i formy.
10 Indywidualny plan dziatania w pracy z osobami poszukujgcymi pracy oraz bezrobotnymi. Metoda bilansu
" | kompetengji.
1 Doradztwo zawodowe w systemie o$wiaty. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego - zatoZenia i

metody. WSDZ i korelacja z programem wychowawczo-profilaktycznym..

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny
klasyczna metoda problemowa
dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

328



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Bodzinska-Guzik, Gmaj I. Grzeszczak J., Leyk A. (2015). Metoda bilansu kompetencji. Warszawa: IBE.

Hornowska E. (red.). Testy w poradnictwie zawodowym. Warszawa: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej.
Lubranska A. (2008), Psychologia pracy. Warszawa: Difin.

Paszkowska-Rogacz A. (2009). Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badar. Warszawa: Difin.

Pisula D. (2010). ABC Doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza. Warszawa: KOWEZiU.

Tarkowska M. (2006). Rozmowa doradcza - wspdine poszukiwanie rozwigzan. Warszawa: Ministerstwo Pracy i
Polityki Spotecznej.

7. Wojtasik B. (2011). Podstawy poradnictwa kariery. Warszawa: KOWEZiU.

ouprwdE

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Brzezinska E., Paszkowska-Rogacz A. (2009), Czlowiek w firmie. Bez obaw i z ochotg. Warszawa: Difin.
2. Egan G. (2002), Kompetentne pomaganie. Poznan: Zysk i S-ka.
3. Kwiatkowski .M., Bogaj A., Baraniak B. (2007), Pedagogika pracy. Warszawa: WAIP.
4. Zbonikowski A. (2013). Osoby dojrzate w sytuacji bezrobocia. Charakterystyka psychologiczna. Zarzadzanie
Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 3, 137 — 146.

NETOGRAFIA:
1. https://doradztwo.ore.edu.pl/material

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Ocena personalnych predyspozycji kandydata do pracy
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej obszardw dziatania doradcy zawodowego i personalnego.
Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw zachowania cztowieka w $rodowisku pracy.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do oceny kompetencii

pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu
W01 na rzeczywistos¢ kulturowa, i spoteczng oraz ich znaczeniu w przygotowaniu i PS_W06
prowadzeniu proceséw oceny predyspozycji kandydatéw do pracy.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i grupami
spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu widzenia psychologii,

woz w kontekscie przygotowania i prowadzenia dziatan ukierunkowanych na ocene PS_WI1
kompetencii i predyspozycji kandydatéw w procesach rekrutacyjnych.
Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki zawodowej w
W03 odniesieniu do przygotowania i prowadzenia proceséw oceny predyspozycii PS_W09

kandydatow do pracy.

W zakresie umiejetnosci

330



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

uo1

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowac¢ i ttumaczy¢ zjawiska psychospoteczne
0 r6znym podfozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki. Umie wiedze te
odnie$¢ do procesu negocjacyjnego — jego kolejnych etapdw, rél partneréw w
tym procesie oraz wyzwan i trudnosci z jakimi mogg sie mierzy¢.

PS_U01

Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i interpretowania
zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie przygotowania i
prowadzenia procesdw oceny predyspozycji kandydatéw do pracy. Potrafi na
bazie zdiagnozowanych réznic miedzy ludzmi w obszarze temperamentu,

uo2 osobowosci i odmiennosci we wzorcach funkcjonowania spotecznego PS_U10

whioskowaé o adekwatno$ci ich aspiracji zawodowych do faktycznie
posiadanych predyspozycji i kompetencji z uwzglednieniem warunkéw
funkcjonowania w ramach danego stanowiska w strukturach konkretne;
organizacji.

Sprawnie postuguje sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania

uo3 ich skutecznosci i dopasowania odpowiednich form weryfikowania posiadanych PS_U09

przez kandydatéw predyspozyciji oraz kompetencji osobistych.

W zakresie kompetencji spotecznych

Jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami
nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Dzieki temu potrafi nawigzaé

K01 relacje z osobami o réznym poziomie wiedzy, odmiennych do$wiadczeniach i PS_K04

postawach oraz stworzy¢ na tej podstawie podtoze do diagnozy i oceny ich
personalnych predyspozycii.

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze

K02 projektowania dedykowanych rozwigzan wdrozenia adekwatnego sposobu PS_K01

diagnozy w zaleznosci od okreslonych parametréw danego stanowiska.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Cele prowadzenia procesow oceny personalnych predyspozycji.
Narzedzia stosowane do realizacji proceséw oceny osobistych predyspozycji kandydatéw do pracy.
3 Etyka w procesie diagnozy jako podstawa budowania i utrzymywania wysokiego poziomu wzajemnego zaufania
' i szacunku.
4. Wspieranie kandydatéw w aktywnym uczestnictwie w procesach oceny ich predyspozycji.
5. Indywidualne i grupowe formy weryfikowania kompetencji i predyspozycji do pracy.
6. Podsumowywanie i raportowanie efektéw zrealizowanych procesow.
7. Dostepne narzedzia i faktyczne mozliwosci ich zastosowania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa
wyktad konwersatoryjny
burza mézgow

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
przygotowanie sie do zaliczenia
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LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Ktojest kim. Typy osobowosci dla menedzerédw” — Michal Cakrt.
2. ,Rekrutacja oparta na kompetencjach. Znajdz i rozwijaj idealnego pracownika” — Agnieszka Cie¢wierz.
3. ,Rekrutacja. Teoria i praktyka” — Jacek Wozniak.
4. ,Assessment/Development Center. Poznaj najskuteczniejszg metode oceny kompetenciji pracownikéw i kandydatéw

NGO

do pracy” — Katarzyna Wasowska-Bak, Dorota Gérecka, Marzena Mazur.

.Psychologia spoteczna” — Eliot Aronson.

~Kwestionariusz predyspozycji zawodowych” — Marek Kulesza.

,Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czesci biznesu” — Anna Morawiec-Bartosik.

,Rekrutacja lideréw przez pryzmat kultury organizaciji. Profil kompetencyjny lidera przysztosci’ — Joanna Tokar,
Karolina Oleksa-Marewska.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

,Ocena pracownikéw. Nowa generacja narzedzi do oceny pracownikdw w nowym ujeciu klasycznego modelu
kompetencji” — Kinga Padzik.

2. ,Charakterystyka predyspozycji zawodowych i osobowosciowych bezrobotnych i przedsiebiorcéw. Na podstawie
przeprowadzonych badan kwestionariuszami psychologicznymi” — Henryk Sktodowski, Tomasz Kucharski.

3. ,Zacznij od dlaczego” - Simon Sinek.

4., Tajemnice rekrutacji. Najlepsze sposoby na sukces w rozmowie kwalifikacyjnej” — Karol Myszel.

5. ,Aby Zlowi¢ ztotg rybke - rekrutacja Millenialséw” — Magdalena Rapacka-Wojdat.

6. ,Rekrutacja i selekcja personelu. Wydanie 4” — Marek Suchar.

7. ,Badz Agile. Zwinnie o HR i Employer Brandingu” — Olga Zotkiewicz, Marcin Olszewski, Mateusz Czarnecki.

8. ,Empiryczne kryteria psychologicznej oceny predyspozycji do zawodu kierowcy” — Anna Luczak.

9. ,Psychologia osobowosci. Psychologia. Kluczowe koncepcje. Tom” — Philip Zimbardo, Robert Johnson, Vivian
McCann.

10. ,Typologia osobowosci w praktyce, czyli jak utatwi¢ sobie zycie” — Andrzej Zdanowski.

NETOGRAFIA:

1. https://softgarden.com/pl/blog/kluczowe-kryteria-wyboru-kandydatow/

2. https://bit.ly/41Cx7NL

3. https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-metody-oceny-kompetencii-pracownikow-ktore-z-nich-sa-skuteczne

4. https://lwww.hrcare.pl/assessment-development-center

5. https://ibd.pl/doradztwo-i-badania/doradztwo-hr/assessment-centre-i-development-centre/

6. https://www.testhr.pl/pl/hr-w-rytmie-ac-dc-assessment-centre/

7.  https://www.homocreatore.pl/assessment-center-development-center/

8. https://hrpolska.pl/prawo-pracy/czytelnia/ac-dc-pod-lup-2

9. https://jrs-szkolenia.pl/ocena-kandydatow-w-procesie-rekrutacii-trzy-cenne-wskazowki/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci

332



https://softgarden.com/pl/blog/kluczowe-kryteria-wyboru-kandydatow/
https://bit.ly/41Cx7NL
https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-metody-oceny-kompetencji-pracownikow-ktore-z-nich-sa-skuteczne
https://www.hrcare.pl/assessment-development-center
https://ibd.pl/doradztwo-i-badania/doradztwo-hr/assessment-centre-i-development-centre/
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&

Akademia
Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: jednolite studia magisterskie

Nazwa zajeé: Psychologia public relations

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: 10

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z Public Relations jako dyscypling praktyczna.

Zaprezentowanie studentom mozliwosci praktycznego wykorzystania osiggnie¢ naukowych psychologii.
Zapoznanie studentéw z narzedziami Public Relations.

Zapoznanie studentéw ze schematem tworzenia kampanii Public Relations.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze nt. zagadnienien PR. PS_WO01
W02 Ma wiedze nt. réznych zjawislk §po%ecznych przy pomocy aparatu pojeciowego PS_W02
wiasciwego dla psychologii.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi zaprojektowac zgodnie z zasadami PR ogloszenie medialne zawierajace
uo1 . . . PS_U08
terminologie psychologiczna.
U02 Potrafi zaprojektowaé skuteczne dzig%ania majace na celu zminimalizowanie PS_U09
kryzysu wizerunkowego.
uo3 Potrafi zaprojektowa¢ prosta kampanie PR dla organizaciji charytatywne;. PS_U13
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Potrafi pracowac¢ indywidualnie i wspétpracowac z zespotem przy projektowaniu PS_K01
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kampanii PR.
Przejawia aktywng postawe w rozwigzywaniu probleméw naukowych na

Ko podstawie analizy i oceny dostepnych danych. PS_K0s
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie do przedmiotu: Definicje PR. Cele PR.
1. Dziatania PR-owe a marketingowe. Edward Bernays i jego psychologiczny wktad w rozwéj PR. Trudnosci

naukowego ujecia PR.

Komunikowanie w PR. Pojecia, proces, $rodki komunikowania. Formy komunikowania i ich wtasciwosci. Udziat
komponentdw racjonalnych i emocjonalnych w wypowiedziach PR

Psychologiczne zaplecze PR: Psychoanaliza. Behawioryzm. Psychologia wptywu spofecznego. Psychologia
ksztattowania postaw. Elementy psychologii poznawcze;.

4. Propaganda a PR. Analiza praktycznych przyktadow.

5

Psychologia kryzysu organizacyjnego i wizerunkowego.
Ksztattowanie instrumentéw PR: przeméwienia i prezentacje, ogtoszenia dla celéw PR, plakaty, foldery, obrazy

6. filmowe, media relations, sponsoring, PR internetowy.
7 Kampanie PR: Planowanie, projektowanie i realizacja programéw PR.
) Analiza kampanii PR w wybranych organizacjach.
8 Pomiar efektow PR: zastosowanie badan ankietowych, pomiar wizerunku, pomiar efektéw metoda “DAGMAR”,

mierniki efektywnos$ci dziatan PR wg. Waltera Lindermanna.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e  metoda projektowa

o  dyskusja dydaktyczna

e  klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bielawski P., Public Relations. Wydawnictwo Naukowe SCRIPTORIUM, Poznan-Opole: 2011.
2. Brock T.C., Green M.C., Perswazja. Perspektywa psychologiczna. Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego,
Krakéw: 2007.
3. Kaczmarek-Sliwinska M., Public Relations w zarzadzaniu sytuacjami kryzysowymi organizacji. Sztuka
komunikowania sie. Wydawnictwo Diffin, Warszawa 2015.
4. Wojcik, K., Public Relations. Wiarygodny dialog z otoczeniem. Wydawnictwo PLACET, ~ Warszawa: 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dolinski, D., Psychologiczne mechanizmy reklamy. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk: 2003.
2. Gregory A., Skuteczne techniki PR. Gdaniskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdansk: 2005.
3. Laermer, R., Prichinello, M.,Public Relations. Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne. Gdarisk: 2004.
4. Ogonowska A., Psychologia mediéw i komunikowania. Wydawnictwo Impuls, Krakéw: 2018.

NETOGRAFIA:
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1. https://nscpolteksby.ac.id/ebook/files/Ebook/Business%20Administration/Exploring%20Public%20Relations%20(20

06)/16.%20Chapter%2014%20-%20Public%20relations-

propaganda%20and%20the %20psychology%200f%20persuasion.pdf

2. https://www.researchgate.net/publication/358138421 The_Intertwined _Association_of Psychology and Public R

elations

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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https://www.researchgate.net/publication/358138421_The_Intertwined_Association_of_Psychology_and_Public_Relations
https://www.researchgate.net/publication/358138421_The_Intertwined_Association_of_Psychology_and_Public_Relations

