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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat wtasnosci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na $wiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia z zakresu wtasnosci K WA

intelektualnej w tym prawa autorskiego.

zna relacje pomiedzy ochrong wtasnosci intelektualnej a uczciwg
w02 konkurencja, innowacyjnoscia i wzrostem gospodarczym i potrafi je K_W10
przeanalizowac¢ w kontekscie aktualnej sytuacji rynkowe;.

zna zasady ochrony wtasno$ci intelektualnej i potrafi je dopasowaé do

o3 podmiotu (twércy/pomystodawcy patentu). KW10
W zakresie umiejetnosci:
potrafi prawidtowo zdefiniowac i przeanalizowa¢ utwor oraz inne
uo1 przedmioty wiasnosci intelektualnej w kategoriach prawnych i K_U17
ekonomicznych.
potrafi oceniC zjawiska gospodarcze w powigzaniu z ochrong wtasnosci
uo2 . . o , . K_U17
intelektualnej z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa.
uo3 potrafi dobraé informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na K_U17
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gospodarke obszaru praw wtasnosci intelektualnej i przemystowe;j.
W zakresie kompetencji spotecznych:

ma $wiadomos¢ posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarczej roli
ochrony wiasnosci intelektualnej. Student potrafi dyskutowaé na temat
wptywu ochrony wtasnosci intelektualnej na rozwdj wybranych gatezi

przemystu.
postepuje w sposdb profesjonalny, z poszanowaniem wiasnosci

K02 intelektualnej oraz potrafi konwersowac na temat wnioskow ptynacych z K_K03, K_K07
orzecznictwa.

K01 K_K02, K_K07

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Rozwdj ochrony dobr niematerialnych w ujeciu orzeczniczym.
Przedmiot i podmioty prawa autorskiego, pogtebiona analiza normatywna.
Prawa osobiste tworcow do chronionych utworow.
Konwencje migdzynarodowe w aspekcie wiasnosci intelektualnej. Prawo Unii  Europejskiej. Analiza
miedzynarodowego orzecznictwa.
5 Krajowe i migdzynarodowe organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi.
6. | Geneza i miejsce wspdtczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.
7. | Wybrane orzecznictwa sgdowe w aspekcie ochrony praw autorskich i wiasno$ci przemystowe;.
8
9

e

Zwiagzek ochrony wiasnosci intelektualnej z polityka konkurencji, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjnoscia i wzrostem
gospodarczym. Relacje ochrony wtasnosci intelektualnej z gospodarka.

.| Rozne formy eksploataciji utworow.

10. | Naruszenie praw osobistych i majatkowych, pogtebiona analiza normatywna.

11. | Prawo cytatu. Plagiat w pracach naukowych.

12. | Wybrane aspekty ochrony programéw komputerowych, wizerunku i korespondencii.

Wspolnotowy znak towarowy. Analiza wybranych przepisbw prawa europejskiego i ich wplyw na przepisy prawa
krajowego.

14. | Zasady odpowiedzialnosci za naruszenie praw wtasnosci intelektualnej i wiasnosci przemystowe;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuaciji, rozwigzywanie zadar problemowych, praca w
grupach, praca indywidualna):

e wykiad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  praca witasna z literaturg przedmiotu,

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016 — ebook baza Ibuk Libra.
2. GolatR., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2018.
3. Szewc A, Jyz G., Prawo wiasnosci przemystowej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Zakamycze, Krakéw 2005.
2. Fijatkowski T., Prawo wlasno$ci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, Hanka, Warszawa
2001.
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3. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, ABC, Warszawa 2005.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Field: Management

Profile: practical

Degree: Il

Subject name: Intellectual Property Protection
Academic year: 2025/2026

Language of instructions: Polish / English
Recommended semester of studies: Il

Form of passing the course: lecture / credit

ECTS CREDITS AND THEIR DISTRIBUTION, TAKING INTO ACCOUNT INDIVIDUAL FORMS OF STUDENT WORK:

Type of classes / Self-

Number of hours:

study Full-time studies

Part-time studies

Part-time studies
supported by e-learning

Lecture / Conversatory 15 8

4

Exercises

Project

Seminar

Workshops

Laboratory

Student’s professional
internships

Webinar
(synchronous classes)

E-learning
(asynchronous classes)

Student's own work 10

17

Total 25

25

ECTS Credits 1

COURSE OBJECTIVES:

Acquiring advanced knowledge about intellectual property and its protection in Poland and around the world.

LEARNING OUTCOMES:

Learning Reference to
outcomes Description of intended learning outcomes: learning outcomes
code: for the major:
In terms of knowledge:

W01 The student knows and understands coqcepts of intellectual property, including K WA
copyright..
The student knows the relationship between intellectual property protection and
W02 fair competition, innovation, and economic growth, and can analyze them K_W10
regarding the current market situation
The student has advanced knowledge of the rules of intellectual property
W03 . . . . K_W10
protection and can match them with the person (inventor/originator)
In terms of skills:
The student is able to correctly define a work and other intellectual property
uo1 . _ K_U17
objects in legal and economic terms.
The student is able to assess the economic phenomena in reliance on
uo2 . : K_U17
intellectual property protection and the latest case law.
The student is able to select information and statistical data to analyze the
uo3 . . . K_U17
impact of intellectual property rights on the economy.
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In terms of social competences:

The student is aware of his knowledge of the social and economic role of
K01 intellectual property protection. Can conduct a discussion about the influence of K_K02, K_K07
intellectual property protection on different branches of the economy
The student acts in a professional manner, respecting intellectual property. Can
create scientific texts and simple information without violating copyright law.

K02 K_K03, K_K07

CURRICULUM CONTENT:
In. | Curriculum content:

1. | Development of the protection of intangible assets from a jurisprudential perspective.

2. | The subject and entities of copyright law, an in-depth normative analysis.

3. | Authors' personal rights to protected works.

4 International conventions in the context of intellectual property. European Union law. Analysis of international case
" law.

5. | National and international organizations for collective management of copyright and related rights.

6. | The origins and place of contemporary copyright and related rights.

7. | Selected court rulings concerning the protection of copyright and industrial property.

8. The relationship between intellectual property protection and competition policy, combating unemployment,

innovation, and economic growth. Relations between intellectual property protection and the economy.

9. | Various forms of exploiting works.

10. | Infringement of personal and property rights, an in-depth normative analysis.

11. | The right to quotation. Plagiarism in scientific works.

12. | Selected aspects of the protection of computer programs, images, and correspondence.

13. | The Community trademark. Analysis of selected European legal provisions and their impact on national legislation.
14. | Principles of liability for infringement of intellectual property and industrial property rights.

EDUCATIONAL METHODS (to choose from: lecture, conversational lecture, classic problem-based method, didactic
discussion, analysis of an individual case, project method, workshop method, seminar, brainstorming, drama techniques,
solving problem tasks, use of IT support tools, situation simulations, work in groups, individual work):

e conversational lecture

e didactic discussion

Individual Student Work (choose from: Getting to know the subject literature and/or additional materials; Preparing final
papers; preparing, implementing, and evaluating projects; Preparing for a pass and/or exam; Other forms of own work within
the course, what?)

o own work with the literature on the subject

e preparing for the exam (colloquium)

PRIMARY LITERATURE:

1. Ward Matthew, Intellectual Property And The Law. The Comprehensive Guide to Protection of Intellectual Property,
Critical Publishing Ltd, 2020.

2. World Intellectual Property Organization , WIPO Intellectual Property Handbook: Policy, Law and Use,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147867/mod_resource/content/1/The%20Concept%200f%20Intellectua
1%20Property.pdf

3. Tanya Aplin, Jennifer Davis, Intellectual Property Law: Text, Cases, and Materials, Oxford University Press 2021.

SUPPLEMENTARY LITERATURE:
1. Kock Michael Andreas, Intellectual Property Protection for Plant Related Innovation: Fit for Future?, Springer Nature,
2020.
2. Kazeeva lana, Sui Generis Intellectual Property Protection: Comparison of EU and U.S. Regulatory Approaches,
Springer Nature, 2024.
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NETOGRAPHY:
1. World Intellectual Property Organization, What is Intellectual Property?,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147866/mod_resource/content/1/What%20is %20Intellectual %20Prop
erty%3F .pdf

2. Policy Department for Citizens' Rights and Constitutional Affairs, Strengthening thePosition of PressPublishers and
Authorsand Performers in theCopyright Directive, PE 596.810- September 2017
3. Website of the WIPO, https://www.wipo.int/about-wipo/en/

METHODS OF VERIFICATION OF LEARNING OUTCOMES:

Learning outcome: Methods od veryfication od learning outcomes
Knowledge Colloquium, class activity, group work, discussion, expressing ideas, specify what
Skills Colloquium, class activity, group work, discussion, expressing ideas, specify what
Competences Colloquium, class activity, group work, discussion, expressing ideas, specify what
EVALUATION CRITERIA:
Learning Grade 2 Grade 3 Grade 3,5 Grade 4 Grade 4,5 Grade 5
outcome:
Knowledge 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
The student The student The student The student
iy The student
The student | has sufficiently | has mastered has largely has mastered
has mastered
. does nothave | mastered the the above- mastered the the above-
Skills . . the above- .
the skills above- mentioned ) above- mentioned
. . . . mentioned . .
listed. mentioned skills quite i mentioned skills very
. skills well. )
skills. well. skills. well.
The student Student has The student The student The student
The student | has sufficiently | mastered the | has mastered has largely has mastered
Competencies does not have | mastered the above- the above- mastered the the above-
P the listed above- mentioned mentioned above- mentioned
competencies. mentioned competencies | competencies mentioned competencies
competencies. quite well. well. competencies. very well.

10
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Jezyk obcy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Semestr studidw: 1, 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia: sem | — zaliczenie, sem Il - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 60 32 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

WYMAGANIA WSTEPNE:

Osiagniecie przez studentdw biegtosci jezykowej na poziomie B2 wg ESKOJ:

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B-2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalno$ci. Potrafi
porozumiewac si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktorejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan.

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Osoba postugujaca sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie obszerne specjalistyczne teksty w swojej dziedzinie oraz
specjalistyczne artykuty z innych dziedzin, w razie potrzeby z uzyciem stownika. Potrafi odczyta¢ intencje autora oraz
dostrzec logike tekstu. Potrafi zrozumieC gtowne zagadnienia wyktadow, przeméwien i innych ztozonych form prezentacii
akademickich/zawodowych, identyfikujgc postawy i opinie méwcow. Potrafi wyrazaé sie jasno, z dobrym opanowaniem
gramatyki, popetniajac okazjonalne biedy, ktdre czasami sama koryguje. Zna i stosuje rézne stopnie formalnosci
wypowiedzi. WyraZza swoje opinie precyzyjnie i ptynnie, przedstawiajac i reagujac przekonujgco na ztozong argumentacie.
Nadaza za tokiem myslenia i uczestniczy w ozywionej dyskusji na tematy ogdlne i specjalistyczne. Potrafi formutowac
przejrzyste i szczegbtowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwencji gatunku. Stosuje
spojng argumentacje w ztozonym tek$cie, odpowiednio wyrézniajac gtdwne zagadnienia i ilustrujac je przyktadami.

11
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EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol efektow . . , s Odniesienie do efektow
.. Opis zamierzonych efektéow uczenia sie .. .
uczenia sie uczenia sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci:
potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalnosci na poziomie B2+ wg
uo1 . o K_U15
europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rozne role K_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TreSci programowe

Tlumaczenie i dyskusja na temat tekstow specjalistycznych w zakresie specjalizacji z wykorzystaniem narzedzi
internetowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuaciji, rozwigzywanie zadar problemowych, praca w
grupach, praca indywidualna):

e  CGwiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

e  Cwiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematow

e odgrywanie rél

e analiza tekstow

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

e metoda warsztatowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  przygotowywanie prac domowych, cwiczen

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzamindw

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Teksty specjalistyczne ze zrédet online.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Latham Koenig Ch., Oxenden C., Hudson J,. Chomacki K., English File 4th edition, OUP, Oxford 2020-wybrane
tresci.

NETOGRAFIA:
1.  www.howstuffworks.com
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnoscl Egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokwiuml, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Jezyk obcy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki

Semestr studidw: 1, 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia: sem | — zaliczenie, sem Il - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 60 32 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

WYMAGANIA WSTEPNE:

Osiagniecie przez studentéw biegtosci jezykowej na poziomie B2 wg ESKOJ:

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B-2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkoéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalno$ci. Potrafi
porozumiewac si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktorejkolwiek ze stron. Potrafi formutowac przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusj,
rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan.

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Osoba postugujaca sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie obszerne specjalistyczne teksty w swojej dziedzinie oraz
specjalistyczne artykuty z innych dziedzin, w razie potrzeby z uzyciem stownika. Potrafi odczyta¢ intencje autora oraz
dostrzec logike tekstu. Potrafi zrozumiec gtowne zagadnienia wyktadow, przeméwien i innych ztozonych form prezentacii
akademickich/zawodowych, identyfikujac postawy i opinie méwcow. Potrafi wyrazaé sie jasno, z dobrym opanowaniem
gramatyki, popetniajac okazjonalne biedy, ktdre czasami sama koryguje. Zna i stosuje rézne stopnie formalnosci
wypowiedzi. Wyraza swoje opinie precyzyjnie i ptynnie, przedstawiajac i reagujac przekonujgco na ztozong argumentacie.
Nadaza za tokiem myslenia i uczestniczy w ozywionej dyskusji na tematy ogélne i specjalistyczne. Potrafi formutowac
przejrzyste i szczegbtowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwenciji gatunku. Stosuje
spojng argumentacje w ztozonym tekscie, odpowiednio wyrdzniajac gtowne zagadnienia i ilustrujac je przyktadami. Potrafi
formutowac przejrzyste i szczegdlowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwencji
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gatunku. Stosuje spojng argumentacje w zlozonym tekscie, odpowiednio wyrdzniajac gtéwne zagadnienia i ilustrujac je
przyktadami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
, Odniesienie do
Symbol efektow . . : .. ; .
.. Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie dla
uczenia sie )
kierunku
W zakresie umiejetnosci:
potrafi porozumiewac si¢ w jezyku specjalnosci na poziomie B2+ wg
uo1 . L K_U15
europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role K_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tre$ci programowe

Tlumaczenie i dyskusja na temat tekstéw specjalistycznych w zakresie specjalizacji z wykorzystaniem narzedzi
internetowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  CGwiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

e  Cwiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematow

e odgrywanie rol

e analiza tekstow

e dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

e metoda warsztatowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzamindw

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Teksty specjalistyczne ze zrédet online.

NETOGRAFIA:
1. https://www.dw.com/de/themen/s-9077
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnoscl Egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokwiuml, praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na
zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Projekt wlasnego przedsiewzigcia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wykad

Cwiczenia

Projekt 15 8 2

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Stymulowanie postawy przedsigbiorczej u studentow.
Inspirowanie do tworzenia miejsc pracy dla siebie i innych.
Rozwinigcie umiejetnosci samodzielnego planowania drogi kariery w celu realizacji wlasnych zamierzen i pasji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci
o1 Okre$la wiasne cele podmiotowe reali;owa.ne.podczas projektowania wtasnego K_U09, K_U16
przedsiewzigcia.
uo2 Projektuje wtasne przedsiewziecie. K_U09, K_U10
uo3 Poddaje krytyce swdj projekt oraz projekty innych oséb z grupy. K_U05, K_U11
W zakresie kompetenciji spotecznych

K01 Otwarty na zmiany. K_K01, K_K08

K02 Wykazuje swéj zysk podmiotowy wynikajacy z realizacji projektu. K_K01, K_K08

K03 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasne przedsiewziecie. K_KO01, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Zaplanowanie wlasnego przedsigwziecia.
2, Harmonogram dziatan.

Charakterystyka postawy przedsiebiorcze;j.
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4. Okreslanie mocnych i stabych stron projektu.
5. Ewaluacja zmiany.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyklad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgdw

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia iflub egzaminu; trening kompetencii; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:

Poptawski D., Zdrowy biznes, wyd. Szaron, 2020.

Burzynski A., Od pasji do biznesu. Praktyczny przewodnik, Logos Oficyna Wydawnicza 2015.

Mellor R., Coulton G., Chick A., Przedsiebiorczos¢, wyd. PWE, Warszawa 2011.
Krogulec-Swobodziec M., | ty mozesz zostaé przedsiebiorca, wyd. Nowa Edukacja Zawodowa 2003.
Stasiak M.K., Zarzadzanie podmiotowe, wyd. WSHE, £6dz 2003.

Stasiak M.K., Zarzadzanie skierowane na podwtadnego, wyd. WSHE, t6dz 2004.

Stasiak M.K, Twdrczo$c¢ uzyteczna w zarzadzaniu i dziataniu, wyd. WSHE, t6dz 2001.

Struzycki M., Przedsiebiorczos$¢ : w teorii i praktyce, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2006.

N>R LN =

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Drucker P. F., Natchnienie i fart czyli Innowacja i przedsiebiorczo$¢, Studio Emka, Warszawa 2004.
2. Stanistaw R., Przedsigbiorczosc i twércze my$inie w biznesie, Katedra Ekonomii Uniwersytetu £6dzkiego, £6dZ 2002

NETOGRAFIA:

1. Portal Mata Firma - http://www.mala-firma.pl/dla-poczatkujacych/zakladanie-firmy/139-zakladanie-firmy-krok-po-kroku

2. Portal Biznes Forum. Forum Towjego Binzesu - http://www.biznesforum.pl/jak-zalozyc-firme-vt75.html

3. Portal Bankier.pl — Polski Portal Finansowy - http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-zalozyc-jednoosobowa-dzialalnosc-
gospodarcza-2204754.html

4. Kreatywna strona zycia - https:/kreuje.pl/category/portrety/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Podstawowe techniki i narzedzia udzielania pomocy psychologicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z formami pomocy psychologicznej oraz zasadami ich stosowania, technikami uzywanymi w
diagnostyce, poradnictwie i interwencjach kryzysowych, tak aby potrafit je efektywnie wykorzystywaé, odrézniac i dobiera¢
metody do konkretnej osoby wymagajacej wsparcia psychologicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Ma pogtebiong wiedze z zakresu diagnozy psychologicznej w zakresie

. ) . N . L K_W01, K_W04,

W01 pomiaru metodami testowymi, obserwacyjnymi, wywiadem, techniki K W05

diagnostycznymi i projekcyjnymi. -
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu zdrowia psychicznego, rozpoznaje wg
o . . . : K_W04, K_W05,
kryteriow diagnostycznych ICD i DSM w ich aktualnych wersjach. Posiada
W02 . . o . K_W06, K_W13,
pogtebiong wiedze o biologicznych, spotecznych i kulturowych
. . . K_W15
uwarunkowaniach zaburzen psychicznych.
Posiada pogtebiong wiedze z zakresu etyki zawodu psychologa w zakresie
W03 ;tt’).so.wa.nych.tec.:hnl(l; i pc.)tenCJaI:'ych oddzwﬂyw(;anI na pa(r:]Jelnta./kllenta.. K W02, K_ W02,
dznicuje pojecie zdrowia psychicznego w modelu psychologicznym i K W05, K_W13
medycznym.

W zakresie umiejetnosci:
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Potrafi przeprowadzi¢ proces diagnostyczny z merytorycznym wydaniem opinii
uo1 i prawidtowym kontaktem z osobg diagnozowang. Potrafi przeprowadzi¢
wywiad i obserwacje psychologiczna.

Rozpoznaje zaburzenia psychiczne w zakresie my$lenia, emocji, motywacji,
uo2 itd., a takze podstawowe objawy zaburzen w odniesieniu do obowigzujacej K_U05, K_U06
klasyfikaci.

Umiejetnie podejmuje dziatania w zakresie wsparcia w promocji zdrowia,
psychoedukaciji, w sytuacjach kryzysowych nagtych.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest przygotowany do komunikowania sie z osobami w r6znym wieku,
K01 uwzgledniajac determinanty rozwojowe i mozliwe trudnosci z zakresu
wystepujacych zaburzen.

Na poziomie diagnostyki i rozmowy dysponuje zasobami takimi jak
K02 bezstronno$¢, etyka, empatia, swojg postawa odzwierciedla zachowania K_KO07
etyczne w zawodzie.

Jest gotowy do udzielania wsparcia psychologicznego, wspdtpracujac z innymi
K03 psychologami i zawodami pomocowymi. Ma gotowo$¢ i otwarto$¢ do K_K01, K_K08
udzielenia pomocy w sytuacjach nagtych.

K_U01, K_U05,
K_U06

uo3 K_U05, K_U06

K_K01
K_K07, K_K08

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe

1 Charakterystyka rodzajéw pomocy psychologicznej: porada, promocja zdrowia, prewencja zaburzen, interwencja
" | kryzysowa
2. | Pomoc psychologiczna w kontakcie indywidualnym i grupowym. Etyczne problemy pomocy psychologicznej
Nawigzywanie kontaktu z sobg zgtaszajaca si¢ po pomoc. Obszary poprawnej komunikacji werbalnej i niewerbalnej,
3. | obserwacja swobodna i wspotuczestniczaca osoby w réznym wieku i o réznych zasobach poznawczych i
emocjonalnych
Kontakt terapeutyczny. Cechy dobrego kontaktu terapeutycznego, diagnostycznego, interwencyjnego. Ustalanie
strategii, etapy oddziatywan w zakresie pomocy psychologiczne;
Wstep do analizy transakcyjnej, rodzaje gier i schematow w relacjach. Sposoby na wychodzenie z nich,
identyfikowanie, informowanie
6. | Samoswiadomo$¢, granice wiasne i granice w systemie. Nazewnictwo, analiza, rozpoznawanie u siebie i innych
Istota pomocy psychologicznej, motywy pomagania innym, rodzaje. Analiza relacji pacjent terapeuta, rola czynnikow
wspierajacych proces pomocy psychologicznej
Techniki pomocy psychologicznej osobom dorostym i dzieciom, praca warsztatowa w obszarze samopoznania i
rozumienia zjawiska przeniesienia i przeciwprzeniesienia

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e analiza indywidualnego przypadku

e metoda warsztatowa

e wykiad konwersatoryjny

e praca w grupach, praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej
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LITERATURA PODSTAWOWA.

1. Sek H., Spofeczna psychologia kliniczna, PWN, Warszawa 2014, cz. |
2. Zimbardo F., Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2012, rozdzialy: 3, 4, 6, 11, 12, 13, 14, 15.
3. Colin F., Horton ., Psychoterapia i poradnictwo, T. |, I, GWP, Gdansk 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Yalom ., Psychologia egzystencjalna, Instytut Psychologii Zdrowia PTP, Warszawa 2013.
2. Sikorski W., Bezstowne komunikowanie sie w psychoterapii, Impuls, Krakéw 2004.
3. James R. K, Gilliland B. E., Strategie interwencji kryzysowej, Wydawnictwo Edukacyjne PARPAMEDIA, Warszawa
2010.
4. Yalom ., Dar terapii, Czarna Owca, Warszawa 2022.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - gard70 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
C " opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat -
R - wymienione wymienione L wymienione
umiejetnosci wymienione CL S wymienione e
e umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZnyM | gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat -
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Samoswiadomos¢ i rozumienie siebie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z wybranymi teoretycznymi ujeciami tozsamosci i struktury ,Ja’. Pogtebienie wiedzy o
psychologicznych mechanizmach adaptacyjnych i regulacyjnych z perspektywy samowiedzy i samoswiadomosci.
Zapoznanie studenta z najbardziej efektywnymi metodami samopoznania.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Wo1 Ma pogtebiong wiedge 0 struktur.ze wJa’ i tozsamosci w ujeciu K WO
interdyscyplinarnym.
W02 Ma pogtebiong wiedze o procesach i zrodtach samowiedzy i samopoznania. K_W06
W03 Zna mechanizmy prawidtowego i zaburzonego budowania struktur K_W08, K_W09
wewnetrznych.
W zakresie umiejetnosci:
o1 Umie zastosowaé poznane konceppje do opisu i analizy zachowania K_U02
cztowieka.
uo2 Umie zastosowa¢ wybrane metody samopoznania. K_U04
uo3 Umie powigza¢ procesy poznawcze z kategoriami samowiedzy. K_U16

W zakresie kompetencji spotecznych:
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K01 Potrafi podda¢ gtebokiej refleksji wiedze na swoj temat. K_KO01
K02 Zyskuije tolerancje i szacunek dla gqmlenn030|, gdyz rozumie ztozono$¢ K K08
ludzkiej natury.
Nabywa pogtebionej zdolnosci do empatii, decentracji i rozumienia drugiego K_K01, PS2_K07,
K03 . .
czlowieka z jego perspektywy. K_K08

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
Rys historyczny pojecia samo$wiadomo$¢. Samo$wiadomo$é a samowiedza. samo$wiadomos¢ jako narracja —

1. rézny sens kategorii narraciji

9 Ja somatyczne; ja osobowe; ja pierwotne. Samoswiadomo$¢ somatyczna nieintencjonalna (rézne poziomy i aspekty
" | ,uprzestrzennionego” ja) wg J. Tischnera. Ja podmiotowe i ja przedmiotowe

3 Po co psychologowi samoswiadomo$¢? Rdzne aspekty i obszary do$wiadczania: ciato, umyst, emocja oraz sposoby
" | ich integrowania

4 Karty pracy — jak budowa¢ samoswiadomos¢ na réznych etapach rozwoju — przeglad narzedzi. Dysocjacja.

Integracja i dezintegracja wewnetrzna. Samozaktamanie. Mechanizmy obronne

5. | Rozpoznanie gtosu w sobie — poziom ja idealnego, ja realnego i ja powinno$ciowego. Tréjkat dramatyczny
Subosobowosci — wewnetrzny krytyk i wewnetrzny opiekun, wewnetrzne dziecko wewnetrzny dorosty i wewnetrzny
rodzic — jak sie przejawiajq i jak z nimi pracowac

Rozwijanie samowiedzy (trening uwazno$ci, rozpoznawanie stanow wewnetrznych w chwili, gdy powstaja,
poszerzanie wrazliwosci na rézne modalnosci zmystowe doswiadczania)

8. | Samoswiadomos¢ w pracy z klientem (recypatia, przeciwprzeniesienie, identyfikacja projekcyjna)

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o techniki dramowe

e metoda warsztatowa

o elementy wyklfadu konwersatoryjnego

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowej

e przygotowanie si¢ do zaje¢

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Suszek H., Réznorodno$¢ wielosci Ja, ,Roczniki Psychologiczne” 2007, 10 (2), s. 7-37.
2. Goleman D., Inteligencja emocjonalna, Media Rodzina of Poznan, Poznan 2012, s. 65-180.
3. Stemplewska-Zakowicz, K., Koncepcje narracyjnej tozsamosci, [w:] J. Trzebinski, (red.), Narracja jako sposob
rozumienia $wiata, GWP, Gdansk 2012, rozdziat Ill.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. J. Tischner, Studia z filozofii $wiadomo$ci, Instytut My$li Jézefa Tischnera, Krakéw 2006.
2. Suszek H., Krawczyk K., Wegner E., Trening Mindfulness, [w:] L. Grzesiuk, H. Suszek (red.), Psychoterapia.
Pogranicza, Eneteia, Warszawa 2024.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach, odgrywanie rél, symulacji sytuacji spotecznych
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym |- gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
C - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C Y wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym |- gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
K - - wymienione wymienione - wymienione
ompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencije kompetencje ) kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajec: Psychologia zdrowia i jako$ci zycia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie rozszerzonej wiedzy z zakresu psychologicznych aspektéw zdrowia i choroby. Przekazanie rozszerzonej
wiedzy na temat czynnikdw wzmacniajgcych zdrowie. Nauczenie konstruowania programéw profilaktycznych. Wskazanie
mozliwosci zastosowania wiedzy z zakresu psychologii zdrowia.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

W stopniu pogtebionym zna i rozumie terminologie z zakresu psychologii

W01 zdrowia, modele i podejscia w psychologii zdrowia oraz psychologiczne, K—W}TV\EEWOZ
biclogiczne i medyczne koncepcje stresu. -
Zna czynniki warunkujgce odpornos¢ psychiczng oraz role wsparcia

W02 o spo%ecnggo w sytuacji zdrowia i cho’roby. ' K_W08, K_W09,

Zna pojecie profilaktyki i zasady tworzenia programéw profilaktycznych. K_W13

Zna narzedzia badawcze wykorzystywane w psychologii zdrowia.
W zakresie umiejetnosci:

Potrafi rozpozna¢ potrzeby cztowieka zdrowego i chorego, wskazac role

o1 wsparcia spotecznego i psychologicznego nad osobg zdrowa i chora, potrafi PS2_U02, K_U10,

samodzielnie wygenerowa¢ pomysty ich rozwigzania, oraz skonstruowac K_U12
program profilaktyczny w zaleznosci od potrzeb.
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Potrafi dobra¢ odpowiednie narzedzie badawcze oraz przeprowadzi¢ zajecia PS2_U12, K_U13,
warsztatowe z zakresu psychoprofilaktyki. PS2_U14

uo02

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Pojecie i modele zdrowia
Psychologiczne determinanty zdrowia. Czynniki podwyzszajace i obnizajace odporno$¢ psychiczng
Pojecie stresu w koncepcjach medycznych, psychologicznych i biologicznych
Rola wsparcia spotecznego w zdrowiu i chorobie
Radzenie sobie z choroba i rolg chorego
Czynniki psychospoteczne w cukrzycy. Biopsychospoteczne uwarunkowania choroby nowotworowe;
Wybrane narzedzia pomiaru w psychologii zdrowia
Konstruowanie programéw profilaktycznych. Strategie profilaktyczne

P N gD

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykitad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie programu profilaktycznego

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Heszen-Celifiska I., Sek H., Psychologia zdrowia, PWN, Warszawa 2020, rozdzialy: 1, 2, 4, 5, 10, 11, 12, 14, 17, 18,
19.
2. Juczynski Z., Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, Pracownia Testow Psychologicznych, Warszawa
2009, s. 1-182.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowosc, stres a zdrowie, Difin, Warszawa 2010.

2. Sheridan Ch. L., Radmacher S. A., Psychologia zdrowia. Wyzwanie dla biomedycznego modelu zdrowia, Instytut
Psychologii Zdrowia, Warszawa 1998.

3. Heszen |., Zycinska J., Psychologia zdrowia. W poszukiwaniu pozytywnych inspiracji, ACADEMICA Wydawnictwo
SWPS, Warszawa 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ za zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dss;ztg’g M| Dog¢ dobrze Dobrze W i?:;é:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | wymienionych opanowat opapoyva’: opa.nO\.Na’f opanowat opa.nO\_Na’f
umiejetnosci wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umicjetnosci umiejetnosci
Nie posiada w dss;itgg M| Dog¢ dobrze Dobrze W z?::nzi:ym Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych opanowat opa.noyva% opalnoyva% opanowat opalnoyva%
kompetencji wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
K . kompetencje kompetencje ) kompetencje
ompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wspotczesne problemy psychologii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia 45 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 75 118

RAZEM 150 150

Punkty ECTS 6 6

CELE PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ jest zapoznanie z trendami w badaniach we wspotczesnej psychologii, a w szczegdlnosci wyksztatcenie
umiejetnosci krytycznej analizy tekstdw naukowych dotyczacych wspdiczesnych probleméw psychologicznych oraz
uksztattowanie wrazliwo$ci na wspdtczesne wyzwania w psychologii.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Wo1 W stopniu pogtebionym zna terminologie uzywang w psychologii oraz je] K WO

zastosowanie na poziomie rozszerzonym.

Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat biologicznych,
w02 pedagogicznych, spotecznych i filozoficznych podstaw funkcjonowania K_W06, K_W08
psychicznego cztowieka i szk6t w psychologi.

Ma uporzadkowanag i pogtebiong wiedze na temat szkét i kierunkow w

o3 psychologii, obejmujaca terminologie, teorie i metodyke.

K_W03

W zakresie umiejetnosci:

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania
i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury,
uo1 o . . L y K_U01, K_U05
przy uzyciu rdznych zrodet, oraz interpretowania ich z punktu widzenia
probleméw psychologicznych, zdrowotnych.
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Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczna z zakresu
psychologii w celu analizy ztozonych probleméw psychologicznych. Umie
wyszukac, przeczytaé, zinterpretowac i poddac krytycznej analizie tekst
naukowy.

Potrafi wybrac i zastosowa¢ wiasciwy dla nowych kierunkéw w psychologii
uo3 sposob postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu K_U06, K_U07, K_U09
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoscig w
K01 podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w K_K03

zakresie rozwigzywania wspotczesnych problemow i wyzwan w
psychologii
Utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce psychologicznej. Odznacza sie rozwaga, dojrzato$cig i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
psychologicznych.

Jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane ze wspétczesnymi
kierunkami psychologii.

uo2 K_U05, K_U13

K02 K_K04

K03 K_K07

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Psychologia pozytywna i jej wptyw na wspdtczesng psychologie
Psychotraumatologia — dziecko z trauma w szkole
Neuropsychologia — czy oznacza ,zmierzch tradycyjnej psychologii”
Wybrane aspekty psychologii Internetu — sharenting, cyberagresja
Badania nad ciatem i cielesno$cig — psychologiczne aspekty i praktyczne implikacje
Wspdtczesna rodzina jako wyzwanie dla psychologii

A o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgdw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

e  burza mézgéw

o techniki dramowe

e rozwigzywanie zadan problemowych

e praca z filmem

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Lukaszewski W., Wielkie pytania psychologii, GWP, Gdarisk 2015.
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2. Wisniewska L., Wspéfczesne trendy rozwojowe w psychologii, [w:] M. WiosiAski (red.), Zadania pedagogicznej
progresji, WSHE, Wioctawek 2012, s. 171-182.
3. Gasiul H., Psychologia osobowosci, Diffin, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Brzezihski J., Psychologia. Miedzy teorig, metodag i praktykg, Wydawnictwo Uniwersytetu Medycznego Poznan 2007.
2. Hock R., 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze psychologii, GWP, Gdarisk 2005.
3. Kutter P., Wspéfczesna psychoanaliza, GWP, Gdarsk 2000.

NETOGRAFIA:
1. Journal of Modern Psychology, https://modernpsy.rahman.ac.ir.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin ustny, egzamin pisemny, kolokwium, dyskusja dydaktyczna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin ustny, kolokwium, dyskusja dydaktyczna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - gard70 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
Umiejetnosci | wymienionych opanowat opanowat opanowat opanowat opanowat
S . wymienione wymienione . wymienione
umiejetnosci wymienione C S wymienione L
e umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZnyM | gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat -
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Seminarium magisterskie

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: 1, 2, 3, 4

Forma zaliczenia przedmiotu: seminarium — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 180 96 48

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 220 304

RAZEM 400 400

Punkty ECTS 16 16

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentdw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do prowadzenia pracy badawczej i przygotowania dysertacii
magisterskiej. Ksztattowanie umiejetnosci konceptualizacji zamystéw badawczych na wybranych obszarach zagadnien
psychologicznych. Doskonalenie umiejetnosci analizy problemowej w oparciu o zrddta literaturowe, dokonywania syntez
analizowanych watkéw i samodzielnego formutowania wnioskow. Doskonalenie umiejetnoSci tworzenia list
bibliograficznych i przypiséw w standardzie APA.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb'ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
s . uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W stopniu pogtebionym i uporzadkowanym zna i rozumie procesy i

W01 mechanizmy psychologiczne zwigzane z wybranym zagadnieniem ﬁ—mg
dyplomowym. -
Dysponuje uporzadkowang wiedzg o projektowaniu i prowadzeniu badan w K_WO01
W02 zakresie psychologii i jej subdyscyplin, a w szczegdlnosci zna i rozumie K_W06
problemy badawcze, metody, techniki i narzedzia badawcze. K_W14
W03 Zna zasady postepowania i .normy etyczne z zakresu praw autorskich K W10
i pokrewnych.

W zakresie umiejetnosci:
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Posiada rozwinigtg umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i K_U01, K_U05
uo1 interpretowania zjawisk psychologicznych w spotecznym kontekscie oraz K_U07, K_U08
zaprojektowania procesu badawczego w celu ich zdiagnozowania. K_U10
Posiada umiejetnosci badawcze: rozrdznia orientacje w metodologii badan
psychologicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne K_U07
uo2 metody, techniki i narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje i ﬁ—g?g
interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych K U14
badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii. -
Potrafi komunikowa¢ wyniki badan, korzystajac z nowoczesnych rozwigzan
uo3 . K_U11
technologicznych.
Merytorycznie argumentuje wiasne opinie w oparciu o poglady innych K_U01, K_U05
uo4 autoréw oraz formutowaé¢ stosowne wnioski zgodnie z zgodnie z normami i K_U07, K_U11
zasadami etyki zawodu psychologa. K_U16
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Ocenia w sposéb krytyczny wtasng wiedze ze $wiadomoscig potrzeby K K08
permanentnego uczenia sie. -
Ma swiadomos¢ uznania wazno$ci postepowania etycznego w ramach
K02 . . . K_K07
przygotowywanej pracy magisterskie;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
Warsztat pisania rozdziatéw teoretycznych pracy - analiza, synteza czytanych tresci bibliograficznych, naukowa
1. | narracja; Standard APA jako sztuka przypisywania i tworzenia bibliografii pracy. Poszanowanie praw autorskich;
odpowiedzialno$¢ autora pracy naukowej
2. | Teoretyczne podstawy badan, zatozenia badawcze, plan badan
3 Podstawowe pojecia: przedmiot i cel badan, pytanie badawcze, hipoteza badawcza, zmienne wyjasniane,
" | wyjasniajace, socjodemograficzne, kontrolowane, operacjonalizacja zmiennych
4. | Narzedzia badawcze — w odniesieniu do okreslonego zagadnienia/problemu i przyjetych zmiennych
5 Opracowanie roboczej mapy subdyscyplin psychologii oraz nauk wspierajacych dociekania, osadzenie tematu
" | dysertacji w mapie problematyki
6. | Granice wyrazania wiasnych opinii w opracowaniu pracy dyplomowe;
7. | Repetytorium z metod badan naukowych — koncepcja badan wiasnych w zakresie podjetego w pracy zagadnienia
8. | Zastosowanie wiedzy teoretycznej i metodologicznej do zrealizowania obranego problemu badawczego
9 Metody statystyczne w obrobce analitycznej materiatu badawczego — zasady i kryteria doboru metod, ich specyfika,
" | mozliwosci i ograniczenia metodologiczne i interpretacyjne
10. | Zasady sporzadzania raportu i bibliografii, tabel i wykresow
11. | Weryfikacja hipotez badawczych i dyskusja z literaturg,
12. | Autokontrola logiki wywodu prowadzonego w pracy, jej struktury i spojnosci

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

prezentacje multimedialne — ujecie teoretyczne i praktyczne
dyskusja dydaktyczna

analiza materiatow zrodiowych

analiza danych statystycznych

prace projektowe

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)
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e  studiowanie i analiza literatury przedmiotu
e opracowanie dysertacji magisterskie]

e przygotowanie do dyskusji

e  przygotowanie do zajec

e rozwigzywanie zadan problemowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Necka E., Stocki R., Jak pisa¢ prace z psychologii. Poradnik dla studentéw i badaczy, Universitas, Krakéw 2014.

2. Piber-Dabrowska K., Cypranska M., Warzywniak M., Standardy edytorskie dla naukowego tekstu empirycznego z
zakresu psychologii, Academica, Warszawa 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich: krétki przewodnik po metodologii pisania pracy
dyplomowej, CeDeWu. Warszawa 2018.
2. Brzezihski J., Metodologia badan psychologicznych. Wybér tekstéw, PWN, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, opracowanie dysertacji magisterskiej
Umiejetnosci Praca pisemna, zastosowanie metod i technik sporzadzania pracy naukowej
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach, spetnienie etycznych standardéw pracy naukowej
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat -
Y - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C C wymienione L
L umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZnyM | gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - o opanowat .
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Psychometria i podstawy diagnozy psychologicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie podstaw teorii testow, a w szczegoinosci warunkéw koniecznych do spetnienia przez narzedzia pomiaru
psychologicznego oraz modeli i dziatan wigzacych wyniki pomiaru z rzeczywistymi warto$ciami wtasciwosci poddawanych
pomiarowi. Umiejscowienie testow psychologicznych w kontekscie pozostatych metod diagnozy. Poznanie mozliwosci i
ograniczen zwigzanych z pomiarem testowym.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol : . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
. . y , . K_WO01, K_W04
W01 Zna terminologie z zakresu psychometrii w stopniu pogtebionym. K W06, K W14
W02 Zna i rozumie kryteria dobroci testow. Omawia kwestie klasycznej teorii K_WO01, K W04
testow. K_W06, K_W14
; ; . K_W04, K_W06
W03 Zna procedure konstruowania narzedzi pomiarowych. K W10, K W14
W zakresie umiejetnosci:
uo1 Rozumie i wyjasnia znaczenie psychometrii w psychologii. K_U05, K_U13
. . . - iy . K_U05, K_U07
uo2 Ocenia narzedzia pomiarowe w kontekscie kryteriow dobroci. K U13
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Prawidtowo interpretuje wyniki badania testowego oparte na skalach
uo3 standardowych i rangowych. Uwzglednia btad pomiaru i adekwatnie K_U05, K107
Y gowy gie d p K U13
ustala przedziat ufnosci. B

W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Wykazuje pogtebiong $wiadomo$¢ probleméw i dylematéw etycznych K_K01, K_K06
zwigzanych z tworzeniem i wykorzystywaniem narzedzi pomiarowych. K_K07, K_K08
K02 Prezentuje postawe odpowiedzialno$ci za proces diagnostyczny, K_K01, K_K06
respektuje prawa osoby badane;. K_K07, K_K08

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Psychometria — przedmiot, pojecia i zarys historii

Pojecie i wiasciwosci testu psychologicznego. Rodzaje testow

Klasyczna teoria testéw — model wyniku prawdziwego i jego zatozenia. Pojecie i metody badania rzetelnosci. Zrodta

2
3. | Kryteria dobroci testéw psychologicznych: obiektywno$c, standaryzacja, rzetelno$¢, wiasciwa adaptacja
4 btedu w pomiarze testowym. Ocena rzetelnosci indywidualnego wyniku — standardowy btad pomiaru

@

Pojecie i rodzaje trafnosci testu. Badanie trafnosci

6. | Stronniczos¢ testow i jej zrodta. Relacje migdzy stronniczoscig a poszczegdlnymi rodzajami trafnosci testu

Normy i normalizacja testu psychologicznego. Skale znormalizowane (staninowa, stenowa, tenowa, ilorazow
7. | inteligencji). Skala centylowa. Praktyczne zastosowanie i interpretacja pomiaru opartego na normach
standardowych i rangowych

Analiza dobroci testéw na przyktadzie wybranych narzedzi badania osobowosci. Analiza podrecznikéw testowych.
Btedy standardowe i przedziaty ufno$ci — analiza w toku postepowania diagnostycznego

9. | Problemy adaptacji kulturowej testow. testy culture-free, culture-fair oraz culture-reduced

10. | Procedura konstruowania narzedzia pomiarowego w psychologii

11. | 12.Spoteczny i etyczny aspekt testowania. Prawa oséb badanych

Testowanie jako element postepowania diagnostycznego. lloSciowy vs jako$ciowy aspekt diagnozy
12. | psychologicznej. Diagnoza psychometryczna a techniki diagnozy klinicznej — walory i ograniczenia. Nomotetyczne
vs idiograficzne podejscie badawcze

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgdw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

symulacje sytuaciji

praca w grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Brzezinski J., Hornowska E., Adaptacja kulturowa testow psychologicznych, [w:] J. Strelau (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki, T. 1. Podstawy psychologii, GWP, Gdarnsk 2000, s. 412-426.
2. Fronczyk K. (red.), Psychometria. Podstawowe zagadnienia, VIZJA, Warszawa 2009.
3. Hornowska E., Testy psychologiczne. Teoria i praktyka, Scholar, Warszawa 2007, rozdzialy: 1-4.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Aranowska E., Pomiar iloSciowy w psychologii, Scholar, Warszawa 2005.

2. Stemplewska-Zakowicz K., Paluchowski W. J.,

diagnozy6psychologicznej, Problems of Forensic Sciences, 2013, 93, s. 421-437.

NETOGRAFIA:

1. https://practest.com.pl/czytelnia

Wiarygodno$¢ technik projekcyjnych jako narzedzie

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium
Umiejetnosci Symulacje sytuacji diagnostycznych, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Symulacje sytuacji diagnostycznych, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W Znacziym | - gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C - opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat _
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione T C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. : W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat _
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia metodologii badan psychologicznych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z wiedzg z dziedziny metodologii badan psychologicznych, etycznych probleméw badan,
operacjonalizacji zmiennymi, formutowania probleméw badawczych, stawianie hipotez i pytan badawczych, zasad doboru
grupy i narzedzia w pracach badawczych. Zapoznanie studentéw z zasadami korzystania z testéw psychologicznych w
pracach naukowych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

W stopniu pogtebionym zna i rozumie wybrane metody naukowe,
W01 funkcjonujace w psychologii. Zna zaleznosci i relacje psychologii wzgledem K_W02
innych dyscyplin naukowych.

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze oraz terminologie
W02 fachowg stosowane w psychologii oraz mozliwosci ich zastosowania w pracy K_Wo04
zawodowe;j.

Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat aspektéw prawnych i
etycznych pracy zawodowej, w tym zasad ochrony praw autorskich i
wiasnosci intelektualnej, ze szczeg6inym uwzglednieniem narzedzi

badawczych w psychologii.

W03 K_W10
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Ma pogtebiong wiedze na temat roli uwarunkowan psychologicznych w pracy

W04 . o .
0 zawodowej oraz zastosowania tej wiedzy w doradztwie zawodowym.

K_W11

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi zastosowac adekwatne metody rozpatrywanego problemu, techniki i
narzedzia badawcze. Potrafi zastosowa¢ wiedze na temat metodologii badan
uo1 psychologicznych, aby postawi¢ hipoteze naukowa. Potrafi zgodnie z K_U07
zasadami metodologii badan, zgromadzi¢ dane, zinterpretowac je i

przedstawi¢ ich wyniki.

Posiada pogtebiong umiejetno$¢ stosowania metod badawczych w
odniesieniu do jednostki, ale takze w kontekscie szerszych zjawisk
spotecznych. Zna w stopniu zaawansowanym warsztat badawczy

uo2 - . . T K_U08
psychologa z uwzglednieniem opisu statystycznego. Rozumie ograniczenia i
potencjalne mozliwo$ci btedéw w procesie badawczym, w tym ograniczenia
introspekgii.
Potrafi samodzielnie planowag, realizowaé¢ i monitorowac wtasny proces
uo3 rozwoju zawodowego, z uwzglednieniem poszukiwania informacji w jezyku K_U16

polskim i obcym i krytycznej oceny tychze informacii.
W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi specjalistami w
K01 danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach K_K04
realizujgcych dziatania psychologiczne, uczestniczenia w pracach dla dobra i

rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym.
Dba o przestrzeganie zasad prawa, etyki i wysokiego standardu
wykonywanych dziatah w zawodzie psychologa. Promuje przestrzeganie

Ko zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan profesjonalnych w KKo7
$rodowisku.
K03 Jest gotowy do analizy jako$ci swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie K_K08

potrzebe ciggtego rozwoju wtasnego i w zawodzie psychologa.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
Definicja nauki, relacja migdzy wiedzg potoczg a naukowa. Zadania metodologii badar psychologicznych. Struktura

1. procesu badawczego w psychologii. Determinanty procesu badawczego

2. | Etyczne problemy badan naukowych w psychologii. Komisja bioetyki

3. | Operacjonalizacja zmiennych. Zmienne ilosciowe i jakoSciowe. Zmienne zalezne i niezalezne

4. | Problemy badawcze i hipotezy badawcze, pytania badawcze. Sprawdzanie hipotez

5 Podstawy konstrukcji testdw psychologicznych. Trafno$¢, rzetelnos¢, normalizacja, standaryzacja testow

psychologicznych. Zasady korzystania z testow psychologicznych w pracach naukowych.

Testy psychologiczne Problemy adaptacji kulturowej testoéw

Planowanie i wykonanie prostego wtasnego projektu badawczego. Tworzenie wtasnej koncepciji pracy badawczej,
7. | formutowanie celu, hipotez, obieranie grupy i narzedzi badawczych do koncepcji wiasnej pracy badawczej,
formutowanie wnioskow z pracy

8. Mozliwosci badan naukowych w psychologii, granty i dofinansowania do badan

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o  dyskusja dydaktyczna

e pracaw grupach

e praca indywidualna
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PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sig do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy pisemne;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Brzezinski J. M., Metodologia badari psychologicznych, wyd. PWN, Warszawa 2019, rozdziaty: 3, 4, 5, 6, 7.
2. Brzezinski J., Zakrzewska M., Metodologia. Podstawy metodologiczne i statystyczne prowadzenia badan naukowych
w psychologii, [w:] J. Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia akademicka. Podrecznik, GWP, Gdansk 2010, s. 175-

302.
3. Brzezinski J., Chyrowicz W., Toeplitz Z., Toeplitz-Winiewska M., Etyka zawodu psychologa, PWN, Warszawa 2019
(rozdz. 819).
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Babbie E., Podstawy badari spotecznych, PWN, Warszawa 2008.

2. Brzezinska A. |., Brzezinski J., Skale szacunkowe w badaniach diagnostycznych, [w:] J. Brzezinski (red.),
Metodologia badan spotecznych. Wybér tekstéw, Zysk i S-ka, Poznan 2011, s. 299-399.

3. Frankfort-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Zysk i S-ka, Poznan 2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne - jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$c na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$c na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
e - wymienione wymienione L wymienione
umiejetnosci wymienione L L wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. . opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat -
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje

40




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia psychologii spoteczno-wychowawczej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenia

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Ukazanie zwigzkéw cztowieka z jego otoczeniem spotecznym oraz wzajemnego wpltywu, jaki na siebie wywieraja.
Zapoznanie studenta wiedzg 0 mechanizmach spotecznych oddziatujacych na czlowieka, w szczegoinosci na proces
wychowania. Wyposazanie studenta w umiejetno$¢ analizowania sytuacji spotecznych w kontek$cie wptywu na proces
wychowawczy.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie wybrane koncepcje psychologii spoteczne;. K_W16
Zna i rozumie zréznicowanie potrzeb spoteczno-wychowawczych
W02 ucznioéw i wynikajace z nich zadania szkoly dotyczace dostosowania K_W13

organizacji procesu ksztatcenia i wychowania.

Zna i rozumie procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego,

Wo3 . . . R K_W12
procesow spotecznych oraz ich prawidtowo$ci i zakidcenia.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi korzysta¢ z wybranych koncepcji psychologicznych w trakcie K_U03, K_U08, K_U09

sytuacji spotecznych.
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Potrafi korzysta¢ z wiedzy psychologicznej w komunikaciji z dzie¢mi,

uo2 mtodziezg i ich rodzinami oraz podczas przeprowadzania szeroko
rozumianych dziatan psychologicznych.

Samodzielnie uzupetnia swojg wiedze, korzystajac ze zrodet w jezyku

K_U01, K_U03, K_U06,
K_Uo07

uo3 L K_U03, K_U06, K_U09,
polskim i obcym.
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Jest wrazliwy na indywidualne potrzeby dzieci i mtodziezy oraz K_Ko4
dorostych.
K02 Stosuje zasady etyki w pracy psychologa. K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
Przedmiot i miejsce psychologii spotecznej wsrdd innych nauk spotecznych. Problemy spoteczne we wspdtczesnym

1. o
spoteczenstwie
9 Mechanizmy szeroko pojetego wptywu spotecznego i ich znaczenie w budowaniu wiedzy o sobie i Swiecie
" | spolecznym

Analiza zjawiska konformizmu i wplywu autorytetu na zachowania spoteczne. Stereotypy, uprzedzenia i
3. | oczekiwania. Mechanizmy poznawcze ich ksztattowania sie i ich wptyw na oceny spoteczne (szczegdlnie w
kontekscie wychowawczym, zaréwno szkolnym, jak i rodzinnym)

4. | Rola wiezi grupowych w procesie socjalizacji i wychowania

Mechanizmy agresji. Przeciwdziatanie agresji w zyciu spotecznym, ze szczegdlnym uwzglednieniem Srodowiska
szkolnego i rodzinnego

6. | Wybrane zagadnienia profilaktyki spotecznej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadahn problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o  dyskusja dydaktyczna

e  rozwigzywanie zadan problemowych (analiza przypadkéw)

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Aronson E., Aronson J., Cztowiek istota spoteczna, PWN, Warszawa 2020, s. 24-36.
2. Wojciszke B., Psychologia spofeczna, Scholar, Warszawa 2022, rozdziaty: 5, 6, 7, 8, 9, 10.
3. Brzezinska A., Psychologia wychowania, [w:] J. Strelau (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, GWP, Gdarisk
2000, s. 227-257.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cialdini R., Wywieranie wpfywu na ludzi, GWP, Gdansk 2023.
2. Gordon T., Wychowanie bez porazek, PAX, Warszawa 2012.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Kolokwium, analiza przypadkow, aktywno$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci Kolokwium, analiza przypadkéw, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, analiza przypadkéw, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Dos¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - pardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C - opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat o
e - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L o wymienione L
. o umiejetnosci umiejetnosci - L umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. : W dostatfaczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat o
K - . wymienione wymienione . wymienione
ompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencije kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje

43




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Stymulowanie aktywnosci tworczej cztowieka
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii twérczosci i zainspirowanie studentéw do dziatan twérczych.
Rozwijanie umiejetnosci myslenia twdrczego w zakresie ptynnosci, oryginalnosci, gietkosci myslenia, uwrazliwienie na
schematyczne myslenie. Rozwijanie szeroko rozumianej funkcji twérczej w zyciu codziennym.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 W stopniu pogtebionym zna i r’ozumlle. teorie z zakresu psychologii K W01, K W02, K W15
tworczosci.
w02 Zna wybrane praktyki podnoszace kreatywnos¢. K_WO01, K_W02, K_W15
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi korzystaé z wybranych, mett?d stymulowania aktywnosci K_U04
tworcze;j.
Potrafi zaprojektowaé i zastosowa¢ wybrane rozwigzania wspierajace
uo2 o , . K_U04
kreatywnos¢ indywidualng i grupowa.
003 Potrafi wykorzystaC wybrane mechanizmy twércze sprzyjajace twérczej K Uo4

pracy indywidualnej lub zespotowej.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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Wykazuje postawe kreatywna w zyciu i w pracy zawodowej, jest gotow
K01 - N o K_K01, K_K05
wychodzi¢ poza schematy, poszukiwa¢ nieszablonowych rozwigzan.
K02 Jest gotow uzupetnia¢ swojq W|.edz§ | umiejetnosci samodzielnie K_K08
poszukujac zrodet.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Definicja tworczo$ci oraz wybrane teorie
Szeroko rozumiane myslenie twdrcze oraz postawa tworcza
Dywergencyjno$¢ probleméw. Rozwigzywanie probleméw — w kontek$cie ptynno$é¢, gietkos¢, oryginalno$é i
staranno$¢ my$lenia
Sposoby wspierania postawy tworczej. Projektuje ¢wiczenia rozwijajace aktywnos¢ tworczg uczniow
Techniki rozwijania twdrczosci. Budowanie klimatu sprzyjajacego aktywno$ci twérczej

2
3.
4
5

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Szymura B., Necka E., Orzechowski, J. Trening twérczo$ci, wyd. GWP, Gdansk 2021.
2. Szmidt K., ABC kreatywnosci, wyd. Difin, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Proctor T., Twércze rozwigzywanie probleméw, GWP, Gdarisk 2003.
2. Goldberg E., Kreatywno$¢, moézg w dobie innowacji, PWN, Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, analiza sytuacji i przypadkow
Kompetencje Analiza sytuacii i przypadkow
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
C N|e.po.5|ada W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze Wznac;nym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | wymienionych sposob stopniu
c opanowat opanowat opanowat
umiejetno$ci opanowat opanowat
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wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W d;)s(t)e;tgg: 2 | Dos¢ dobrze Dobrze W z?jcrfiﬂym Bardzo dobrze
K tencie | w miznion ch 0 Fe)mowai opanowat opanowat 0 ar?owai opanowa
e kyompeten)é:ji wyFr)nienione wymienione wymienione wy?nienione wymienione
kompetencie kompetencje kompetencje kompetencie kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Kompetencje spoteczne - warsztaty
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 20 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 9

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z wybranymi zagadnieniami dotyczacymi rozwoju psychospotecznego i nabywania kompetencii
spotecznych.

Poznanie swoich mocnych stron i obszaréw do rozwoju.

Projektowanie Sciezki rozwoju wybranej kompetencii

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . \ . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Definiuje pojecie kompetenciji spotecznych. K_W01
W02 Zna i rozumie wp’:yw kompetencp s.po+ecznych na funkcjonowanie K W05, K_W13
jednostki w pogtebionym stopniu.
W zakresie umiejetnosci:
o1 Ocenia poziom rozwoju posiadanych kompetencji w odniesieniu do K_U05, K_U16
obszaru zawodowego.
Doswiadcza prébki dziatan rozwijajacych w réznych obszarach
02 kompgtencp.spo’feczn.ych 'np. asgrtywnosg, radzenlg sobie ze.streser’n,. K_U02, K_U16
radzenie sobie z emocjami, stawianie granic, poczucie wlasnej wartosci,
balans praca - zycie.
uo3 Ewaluuje swoj sposdb funkcjonowania. K_U05, K_U16
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uo4 Przygotowuje projekt rozwoju wybranej kompetencii. K_U10, K_U16
W zakresie kompetencji spotecznych:

K01 Dba o wtasny rozwoj w obszarze zawodowym. K_K01, K_K08

K02 Wykazuje otwartos¢ na rozwoj swoich umiejetnosci i zmiane nawykow. K_K03, K_K08

K03 Przyjmuje odpowiedzialno$¢ za proces i efekt rozwoju kompetencji. K_K01, K_K08

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Definicja i klasyfikacja kompetencji.
2 Drabina rozwoju kompetencii.
3. | Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna.
4 Przeglad obszaréw poprawiajacych jakos¢ pracy zawodowe;.
Cwiczenia dotyczace wybranych umiejetnosci np. asertywnosé, radzenie sobie ze stresem, radzenie sobie z
emocjami, stawianie granic, poczucie wtasnej warto$ci, balans praca — zycie, demaskowanie manipulaciji.
Samoocena i ewaluacja w przeéwiczonych obszarach.
7. | Zaplanowanie obszaru z zakreséw umiejetnosci do zmiany.

o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e burza mbzgow

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jaruszka U., Kompetencje. Aspekty teoretyczne i praktyczne, wyd. Difin Warszawa 2022.
2. Lamri J., Kompetencje XXI wieku, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2023.
3. Sobotka B., Kompetencje jutra, wyd. Osmpower, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Krajewska A., Kompetencije personalne i spoteczne, Wydawnictwo, Ekonomik Warszawa 2021.
2. Trempata J.O zachowaniu i rozwoju czlowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2021.
3. Smdtka P., Kompetencije spoteczne Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, Wolters Kluwer,
2016.
4. Opolska A., Osobowos¢, kompetencje spoteczne i inteligencja emocjonalna menedzeréw, CeDeWu, 2014,
5. Hunziker D., Kompetencje bez tajemnic. Rozwijanie kompetenc;ji to nie czary, Dobra literatura, Stupsk 2018.

NETOGRAFIA:
1. https://www.researchgate.net/publication/375667147 KOMPETENCJE PRZYSZLOSCI | PRZYSZLOSC EDUKA
CJl

2. https://www.researchgate.net/publication/367272939 KOMPETENCJE_SPOLECZNE | WARTOSCI -
ROLA _INTELIGENCJI

3. https://www.researchgate.net/publication/361017623 Kompetencie_menedzerow _w_organizacji_wirtualnej

4. https:/lwww.researchgate.net/publication/356536633_Kluczowe kompetencje_organizaciji_XXI|_wieku
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym | gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat _
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatleczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat _
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
) kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Praktyki specjalnosciowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2, 3

Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

360 360 360
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 360 360

Punkty ECTS 12 12

CELE PRZEDMIOTU

Integracja teorii z praktyka psychologiczna, rozwijanie okreslonych umiejetnosci psychologicznych (praktycznych,
organizacyjnych) niezbednych w przysztej pracy zawodowej (Weryfikacja wiedzy zdobytej w czasie studiéw z praktyka z
obszaru specjalno$ci psychologia kliniczna.

Wyposazenie studenta w zasdb doswiadczen praktycznych i pogtebienia wiedzy, niezbednych do sprawnego wykonywania
zawodu.

Nabycie kompetencji do samodzielnego, profesjonalnego i etycznego funkcjonowania w zawodzie psychologa.

Nabycie umiejetno$ci planowania, prowadzenia i dokumentowania pracy.

Nabycie umiejetno$ci prowadzenia obserwacji zaje¢ i jej dokumentowania.

Nabycie umiejetnosci analizy pracy psychologa podczas wspdlnego omawiania praktyk przez opiekunéw praktyk i
praktykantow.

Sprawdzenie wiasnych predyspozycji i ograniczen w pracy w podmiotach obszaru psychologii.

Nabycie umiejetno$ci analizowania wtasnej pracy i jej efektéw.

Ksztattowanie umiejetnosci ewaluacii.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Wo1 Ma pogtebiong wiedze o cela(.:h., organizacji i funkcjonowaniu instytucji K WA
zatrudniajacej psychologa.
W02 Zna zasady wspierania indywidualnej aktywnosci zawodowe;j.
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Zna podstawy prawne, organizacje i zakres dziatania w obszarze danej

W03 C
specjalnosci.

K_W15

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i grupami
W04 spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu widzenia K_W11
psychologii, w kontek$cie jakosci funkcjonowania cziowieka.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi wyszukiwaé, analizowaé, oceniaé, selekcjonowac i uzytkowaé

el informacje z wykorzystaniem réznych zrodet praktyki zawodowe;. K01
Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowaé i ttumaczy¢ zjawiska
uo2 . L . . . . K_U01
psychospoteczne o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne zwigzki.
003 Projektuje metody, procedury i wykorzystuje dobre praktyki do realizacji K U11

planowania wiasnej pracy i w zespole na rzecz pracy psychologa.

Identyfikuje dylematy etyczne i rozwigzuje je zgodnie znormamii
uo4 - K_U13
zasadami etyki zawodu psychologa.

Potrafi wykorzystywa¢ kluczowe umiejetno$ci obserwowania,
U05 diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk K U05
psychologicznych oraz analizowania motywéw i mechanizmoéw ludzkich -

zachowan.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetno$ci w obszarze

K01 K_KO01
wykonywanego zawodu.
Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposéb innowacyjny, bedac $wiadomego uznania
K02 wazno$ci postepowania etycznego w ramach wyznaczonych stanowisk K_K06
organizacyjnych i spotecznych.
Potrafi inicjiowa¢ dziatania, wspotdziataC i pracowac w zespotach
K03 sktadajacych sie ze specjalistow z réznych dziedzin wiedzy. Potrafi sie K K03

dostosowaé do wymogow zespotu, poniewaz wie, ze tylko praca zespotowa
zapewnia bezpieczenstwo w czasie dziatan np. podczas kryzyséw.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
Zasady funkcjonowania i organizacji jednostki organizacyjnej, w ktorej realizowana jest praktyka — system
1. | organizacji pracy; dokumentacja, a w tym: regulacje prawne, regulamin, statut, przepisy bhp i p.poz. obowigzujace
w placéwce; system komunikacji i obiegu informacii.
Zapoznanie ze specyfikg funkcjonowania placowki, w tym:
2. o strukturg i organizacjg placowki,
e rodzajem $wiadczonych ustug.
3, Analiza kompetenciji, rodzaj $wiadczonych ustug, zakres obowigzkéw i zadan pracownika realizowanych w ramach
konkretnej jednostki organizacyijnej.
4 Aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwce, na podstawie porozumienia zawartego z
" | przedstawicielem placowki.
Wspoétdziatanie w rozpoznaniu zagrozen oraz przeciwdziataniu ich wystepowania (Identyfikacja zasad i przebiegu
5 podstawowych proceséw zarzadzania: podejmowania decyzji, motywowania, komunikacji, przewodzenia itp.,
" | poznanie modelu komunikacji w firmie/placowce o$wiatowej/ochrony zdrowia (wewnetrzna, zewnetrzna). Relacje
firmy z podmiotami zewnatrz).
6 Poznanie zasobow diagnostycznych i specyfiki procesu diagnostycznego (Uczestniczenie w dziataniach
" | diagnostycznych, interwencyjnych, wspierajacych, edukacyjnych lub wychowawczych (w miare mozliwosci).
7 Zapoznanie ze stosowanymi w jednostce metodami i technikami rozwigzywania probleméw i przeciwdziatania
zagrozeniom.
8 Obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez psychologa w wybranej instytucji. Prowadzenie dokumentacji dotyczace;
" | obserwowanych zajec.
9 Analiza sytuaciji, diagnoza, ocena wstepna i ocena operacyjna, opracowanie projektu dziatania, podjecie dziatania,
" | ocena rezultatow, monitoring.
10. | Ksztattowanie konkretnych umiejetnosci zawodowych w tym umiejetnosci i kompetencii:
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e spotecznych;

e menedzerskich.

11. | Podsumowanie praktyki — rozmowa podsumowujaca z opiekunem praktyki.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e spotkania z kierownictwem placowki

e obserwacja pracy w danej placéwce

e planowanie pracy wiasnej w postaci scenariuszy

e  asystowanie w trakcie pracy zawodowej opiekuna praktyk

e samodzielne wykonywanie zadan

e  obserwacja dziatalno$ci operacyjnej w placéwce

e uczestnictwo w naradach i szkoleniach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przegotowanie do praktyki zawodowe;j

e rozwigzywanie zadan problemowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Regulamin praktyk studenckich w AHE w todzi
2. Dokumentacja placowki, w ktérej odbywana jest praktyka
3. Obowigzujace akty prawne

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zapis w dzienniczku praktyk, ocena praktyk
Umiejetnosci Zapis w dzienniczku praktyk, ocena praktyk
Kompetencje Zapis w dzienniczku praktyk, ocena praktyk
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat wvmienione Wvmienione opanowat wvmienione
umiejetnosci wymienione ymienione ymienione wymienione ymienione
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNyM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat wvmienione wvmienione opanowat wvmienione
kompetencii wymienione y . y . wymienione y .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Rok 2
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wspélczesne nurty w pracy terapeutycznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie zagadnien z procesu terapeutycznego. Poznanie gtéwnych nurtéw w psychoterapii i zatozen pracy terapeutycznej
w danym nurcie. Tworzenie pomystéw pomocy psychologicznej i terapeutycznej wobec oséb ze zdiagnozowanymi
zaburzeniami psychicznymi oraz zachowania i 0sobowosci.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna zrdznicowane sposoby udzielania pomocy psychologicznej. Ma
W01 wiedze i kompetencje pozwalajace na dalsze ksztatcenie w zawodzie K_Wo07
psychoterapeuty.

Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze dotyczacg mechanizméw
powstawania i utrzymywania si¢ zaburzen psychicznych. Ma pogtebiong
i uporzadkowang wiedze na temat funkcjonowania czlowieka w obrebie
normy, dysfunkcji i patologii. Zna i rozumie biologiczne uwarunkowania
zachowania czlowieka oraz ich istotng role w rozwigzywaniu probleméw

badawczych i praktycznych.

W02 K_W08

Zna pojecia zdrowia, choroby, zaburzen psychicznych, seksualnosci
W03 cztowieka i rehabilitacji psychospotecznej, funkcjonujace w wybranych K_W09
nurtach psychologicznych i psychoterapeutycznych. Posiada wiedze na
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temat wptywu stylu zycia na zdrowie psychiczne. Potrafi zastosowaé
wiedze odno$nie indywidulanych réznic np. typéw osobowosci, w
interpretowaniu i rozumieniu zachowania cztowieka. Umie je
wykorzystaC w pracy z pacjentem/klientem.

Ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze dotyczacg procesdéw
psychicznych, rozwoju i funkcjonowania cztowieka w aspekcie
psychologicznym, a takze wiezi spotecznych w odniesieniu do procesow
rozwojowych, profilaktycznych i terapeutycznych

Wo4 K_W13

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi w stopniu pogtebionym zastosowac w praktyce wiedze z zakresu
diagnostyki psychologicznej, a takze mechanizméw powstawania i
utrzymywania sie zaburzen. Umie zdiagnozowac¢ i odrézni¢ zachowanie
i funkcjonowanie osoby zdrowej i zaburzone;.

Uo1 K_U01

Potrafi wykorzystywa¢ kluczowe umiejetnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych zjawisk
psychologicznych oraz analizowania motywdw i mechanizméw ludzkich
zachowan. Ma umiejetnos¢ interpretowania wynikéw diagnostycznych,
w szczegdlnosci wybranych interpretacji wybranych testow
psychologicznych.

uo2 K_U05

Potrafi zastosowa¢ wiedze odno$nie najnowszych nurtéw w pracy
terapeutycznej oraz wiedze na temat powstawania i utrzymywania sie
zaburzen w analizie konkretnego problemu psychologicznego, a takze w
poszukiwaniu i sformutowaniu propozycji jego rozwiazania.

uo3 K_U10

Potrafi rozpozna¢ i sformutowac potrzeby pacjenta/klienta (grupy
uo4 pacjentow/klientow), a takze adekwatnie do tych potrzeb dobrac cele i K_U12
metody pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotéw do odpowiedzialnego podjecia pracy i obowigzkow
K01 zawodowych, w zgodzie z przepisami prawa i zasadami etyki K_KO01
zawodowe;j.

Jest gotowy do samodzielnego realizowania réznych zadan
zawodowych z zakresu psychologii oraz do podejmowania
profesjonalnych zespotowych zadan, rowniez we wspdtpracy ze
specjalistami innych dyscyplin.

K02 K_K03

Jest gotdw do podejmowania wspdtpracy ze specjalistami innych,
K03 pokrewnych dyscyplin nauki, potrafi pracowaé w grupie, w razie K_K04
potrzeby jest gotdw pokierowaé pracami zespotu.

Propaguje przestrzeganie etyki zawodowej i dba o wysoki standard

K04 K_KO07
zawodu psychologa
Krytycznie ocenia swojg wiedze i umiejetnosci, a takze jest gotéw do
K05 samodzielnego planowania swojego rozwoju zawodowego | K K08

samodzielnego poszukiwania informacji w jezyku polskim i w jezyku
obcym.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | TresSci programowe

1. | Pojecie psychoterapii, jej rola i znaczenie wspdtcze$nie

Zagadnienie procesu terapeutycznego, warunkoéw kontraktu oraz procesu przeniesienia i przeciwprzeniesienia

2
3. | Omoéwienie zasad terapii indywidualnej i grupowej
4 Zatozenia, cele i efektywnos¢ terapii psychoanalitycznej i psychodynamicznej

Zalozenia, cele i efektywno$¢ psychoterapii w nurcie behawioralno- poznawczym (z uwzglednieniem terapii
dialektycznej i terapii schematow)
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Oméwienie zatozen psychoterapii Gestalt

Terapia systemowa- cele, zatozenia, rola

Terapia Ericksonowska- zatozenia, cele, normy pracy terapeutycznej w tym nurcie
Inne nurty psychoterapeutyczne: TSR, RTZ

© o N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

symulacje sytuacyjne

praca w grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

o aktywny udziat podczas zajec i analizy przypadkéw

o aktywny udziat w dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Grzesiuk L., Psychoterapia. Podrecznik akademicki. Teoria i praktyka, Eneteia, Warszawa 2006, rozdzialy: |, I, Il
2. Wirga M., Maultsby M.C. Jr., DeBernardi M., ABC Twoich emogji, Wulkan, Znin 2023.
3. Czabata Cz., Kluczyniska S., Poradnictwo psychologiczne, PWN, Warszawa 2015, rozdziat .

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. AmtzA., Jacob G., Terapia schematdw w praktyce, GWP, Gdansk 2021.
Sliwerski A., Terapia poznawczo-behawioralna. Krétkie wprowadzenie, Wyd. Uk, £6dz 2023.
3. Haley J., Niezwykta terapia. Techniki terapeutyczne Miltona Ericksona, GWP, Gdansk 2021.
4. Scott C., Briere J. N., Podstawy terapii traumy. Diagnoza i metody terapeutyczne, WUJ, Krakéw 2020.
5. Barber J. P, Summers R. F., Terapia psychodynamiczna w praktyce. Studia przypadkow, WUJ, Krakéw 2016.
6. Young J., Weishaar M., Terapia schematow. Przewodnik praktyka, GWP, Gdansk 2013.
7. Wampold B. E., Wprowadzenie do teorii i praktyki psychoterapii, IPZ, Warszawa 2019.
8. Milska-Wrzosinska Z., Psychoterapia dzis. Rozmowy, PWN, Warszawa 2023.
9. Goldenberg H., Terapia rodzin, WUJ, Krakéw 2019.
10. Augustynek A., Psychopatologia cztowieka dorostego, Difin, Warszawa 2015.
11. Beck J., Terapia poznawczo-behawioralna, WUJ, Krakéw 2012.
12. Gabbard G. O., Diugoterminowa psychoterapia psychodynamiczna. Wprowadzenie, WUJ, Krakow 2023.
13. McWilliams N., Psychoterapia psychoanalityczna, Harmonia\, Gdarisk 2023.
14. de Barbaro B., Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, WUJ, Krakéw 2023.
15. Perls F. S., Terapia Gestalt, PWN, Warszawa 2019.
16. Linehan M. M., Terapia dialektyczno-behawioralna (DBT). Trening umiejetnosci, WUJ, Krakéw 2016.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
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Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
uczif:iztsiq Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dgs(t)a;tgg 2| Dos¢ dobrze Dobrze W z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci wymignionych opgnowa’f opanowat opanowat opar?owa’f opanowat
umiejetnosci wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
¢ ur%iejetnoéci umiejetnosci umiejetnosci ur%iej(-;tnoéci umiejetnosci
Nie posiada W dgs(t)a;tgg | Dos¢ dobrze Dobrze W z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Kompetencie | w mignion ch 0 Fe)mowai opanowal opanowa 0 ar?owai opanowa
P ! kyom eten)(/:'i w Fr)nienione wymienione wymienione w ‘:nienione wymienione
P d y . kompetencje kompetencje y ) kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Diagnoza osobowosci i kompetencji spotecznych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne

wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Teoretyczne i praktyczne poznanie technik diagnostycznych stosowanych w diagnozie osobowosci i kompetencii
spotecznych. Nabycie wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji zwigzanych z profesjonalnym przeprowadzaniem procesu
diagnostycznego, zgodnie z zasadami etyki zawodowej psychologa.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:
Charakteryzuje osobowos¢ i kompetencje spoteczne w oparciu 0
W01 wybrane podejscia teoretyczne. Wskazuje znaczenie tej wiedzy w K_U04, }f(—\(/vv(;% K_W13,
kontekscie diagnozy — jej celow i praktycznej uzytecznosci. -
Wskazuje mozliwosci i ograniczenia zwigzane z postugiwaniem sie

W02 jakosciowymi i ilosciowymi technikami diagnostycznymi w badaniu K_W04, K_W06, K_W10,
s , K_W14, K_W15
osobowosci i kompetencji spotecznych.
W03 Charakteryzuje stanc?a.ryl/zowane tec.r.miki pomiaru w diagnozie K W04, K_WO06, K W14
osobowosci i kompetencji spotecznych.
W zakresie umiejetnosci:
o1 Objasnia walory i ograniczeni.a pos'ttlgpowania diggnost.yflzznego K_U08, K_U12, K_U13
prowadzonego w oparciu o rézne metody i techniki.
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002 Prawidtowo przeprowadza proc’ec.jlljre diagnostycznqw oparciu o testy K_U05, K_U12, K_U13
osobowosci i kompetencji.

Opracowuije zintegrowang diagnoze osobowosci na podstawie trzech K U05. K U08. K U12

uo3 . = e
wybranych technik standaryzowanych oraz rozmowy. K_U13

W zakresie kompetencji spotecznych:

KO Wykazuje pogtebiong $wiadomo$¢ problemdw i dylematow etycznych K_K01, K_K06, K_K07,
zwigzanych z tworzeniem i wykorzystywaniem narzedzi pomiarowych. K_K08

Prezentuje postawe odpowiedzialnoSci za proces diagnostyczny, K K01. K K06. K K07

K02 . . = S
respektuje prawa osoby badane;j. K_K08

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1 Przedmiot, cele i funkcje diagnozy osobowos$ci i kompetenciji spotecznych. Praktyczne wykorzystanie wynikow
" | uzyskanych w procesie diagnostycznym
9 Narracyjne podejécie do diagnozy osobowosci: diagnoza w oparciu 0 wybrane teorie nurtu psychodynamicznego,
" | humanistycznego, spoteczno-poznawczego, behawiorystycznego
3 Idiograficzne vs nomotetyczne podejscie badawcze. lloSciowy a jakoSciowy aspekt diagnozy osobowosci. Rola
" | rozmowy psychologicznej, wywiadu, obserwacii, analizy wytworow
Testy osobowosci w pracy psychologa - typy testw, walory i ograniczenia testowania, psychometryczne aspekty
diagnozy, dobor testéw do celdw i mozliwosci badania, znaczenie dobroci testéw. Specyfika technik projekcyjnych
Teoretyczne i praktyczne poznanie wybranych technik diagnozy osobowosci (podstawy teoretyczne narzedzia,
wiasciwosci psychometryczne, procedura badania, zastosowanie w praktyce psychologicznej):
- Lista Przymiotnikowa ACL,
- Inwentarz Osobowosci Neo-FFI i Neo-PI-R
5. |- Inwentarz Stanu i Cechy Leku - STA,
" | - Test Niedokoficzonych Zdan RISB,
- Kwestionariusz Nadziei na Sukces KNS,
- Skala Samooceny SES,
- Test Orientacji Zyciowej LOT-R, .
- Kwestionariusz Postaw Zyciowych KPZ.
Kompetencje spoteczne i ich znaczenie w funkcjonowaniu cztowieka. Funkcje kompetencji spotecznych: a)
6 zwigzane z harmonijnym rozwojem, b) wywieraniem wptywu spotecznego. Typy kompetencji spotecznych wg M.
" | Argyle'a, R. Riggio. Uwarunkowania kompetencji spotecznych. Kompetencje spoteczne a osobowo$¢. Cele
diagnozowania kompetengcji
Teoretyczne i praktyczne poznanie wybranych technik diagnozy kompetencji spotecznych i konstruktow
warunkujacych  jako$¢  funkcjonowania spotecznego (podstawy teoretyczne narzedzia, wiasciwosci
7. | psychometryczne, procedura badania, zastosowanie w praktyce psychologicznej):
- Profil Kompetencji Spotecznych PROKOS,
- Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej INTE.
8 Etyczny aspekt diagnozy osobowosci i kompetenciji spotecznych. Cechy profesjonalnie przeprowadzonego procesu
" | diagnostycznego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

o symulacje sytuacji

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;

Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)
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zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

opracowanie diagnozy osoby badanej, w oparciu 0 co najmniej trzy standaryzowane techniki diagnostyczne i
rozmowe

zapoznanie si¢ z podrecznikami testowymi.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Smétka P., Kompetencje spofeczne. Metody pomiaru i doskonalenia umigjetnosci interpersonalnych, Wolters
Kluwer, Warszawa 2016, rozdzialy: 2, 3, 4,7, 8.

Stemplewska-Zakowicz K., Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna, GWP,
Gdansk 2009, rozdziaty: 3, 4.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

AN A

Deptuta M., Misuk A., Diagnozowanie kompetencji spotecznych dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym,
PWN, Warszawa 2016.

Lindzey G., Hall C. S., Campbell J. B., Teorie osobowosci, PWN, Warszawa 2006.

Hornowska E., Testy psychologiczne. Teoria i praktyka, Scholar, Warszawa 2007.

Pervin L. A., Cervone D., Osobowo$¢. Teoria i badania, WUJ, Krakéw 2012.

Paluchowski W. J., Diagnoza psychologiczna — podejscie iloSciowe i jako$ciowe, Scholar, Warszawa 2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L L wymienione L
e umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat -
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy neuropsychologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Woprowadzenie uczestnikow w tematyke organizacji strukturalnej i funkcjonalnej OUN oraz zaburzeh procesow
psychicznych, powstatych wskutek uszkodzen uktadu nerwowego. W trakcie wyktadu oméwiona zostanie specyfika
funkcjonowania w sferach: poznawczej, emocjonalnej i behawioralnej 0séb z uszkodzeniami OUN o zréznicowane;j etiologii
(m.in. urazy OUN, choroby naczyniowe, choroby neurodegeneracyjne). Oméwione zostang zagadnienia zwigzane ze
specyfikq diagnozy neuropsychologicznej, jej cele, standardy, najczesciej wykorzystywane techniki diagnostyczne oraz
potencjalne trudnosci. Podczas zaje¢ omdwione zostang najnowsze doniesienia z zakresu asymetrii funkcjonalnej oraz
neuroplastycznosci.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Znai postuguije sie terminologig w zakresie neuroanatomii, neurologii
i neurobiologii, w stopniu pozwalajacym rozumie¢ mdzgowg

organizacje proces66.w poznawczych, emocjonalnych i K_WO01

W01 ) o R -
behawioralnych. Rozumie i postuguje sie pojeciami odnoszacymi sig K_W08

do neuropsychologicznych konsekwencji uszkodzer OUN (m.in.

afazja, apraksja, agnozja).
Ma pogtebiong wiedze na temat wspdtczesnych metod badania K_W02
wo2 . O . - -

neuropsychologicznego oraz neuroobrazowania i badania czynno$ci K_W04
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bioelektrycznej mézgu. Uczestnik zaje¢ potrafi wyjasni¢ zastosowanie K_WO06
i zwigzek powyzszych metod i technik ze wspétczesnymi koncepcjami
neuropsychologicznymi, mechanizmami dysfunkcji, mézgowa
organizacjg procesow psychicznych oraz mozliwo$ciami planowania
neuroterapii.

Posiada uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat kluczowych
historycznych oraz wspdtczesnych teorii neuropsychologicznych,

W03 L L . . . K_W03
wyjasnia droge ewolucji zmian i potrafi wskaza¢ wspotczesne
tendencje rozwojowe w dziedzinie neuropsychologii.
W zakresie umiejetnosci:

uo1 Poprawnie stosuje poznang terminologie z dziedziny neuropsychologii. K_U01
002 Wyszukuije, analizuje, selekcjonuje, ocenia i wykorzystuje informacje z K_U06
dziedziny neuropsychologii ze zrodet elektronicznych i pisanych. K_U09
003 Formutuje w mowie i piSmie problemy w zakresie neuropsychologii, K_U05
formutuje hipotezy i okresla sposoby ich weryfikacii. K_Uo07

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Ogolny zarys budowy uktadu nerwowego. Etiologia i mechanizm uszkodzenia OUN (m.in. urazy czaszkowo-
mabzgowe, choroby naczyniowe, choroby zwyrodnieniowe OUN)

Wspdiczesne metody badania i neuroobrazowania oraz rola dzisiejszej neuropsychologii w obszarze
wielospecjalistycznej opieki nad pacjentem z uszkodzeniami OUN

Historia rozwoju koncepciji neuropsychologicznych, wspotczesne teorie i spojrzenie na relacje mdzg-zachowanie

Ptaty potyliczne — budowa i nastepstwa ich uszkodzenia

Ptaty skroniowe — budowa i nastepstwa ich uszkodzenia

Ptaty czotowe — budowa i nastepstwa ich uszkodzenia

Konsekwencje uszkodzen podkorowych

3
4
5
6. | Platy ciemieniowe — budowa i nastepstwa ich uszkodzenia
7
8
9

Wybrane aspekty choréb neurodegeneracyjnych

10. | Wspdiczesna wiedza na temat plastyczno$ci i asymetrii funkcjonalnej

11. | Wybrane aspekty rehabilitacji neuropsychologicznej

12. | Etyka w zawodzie neuropsychologa

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadah problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wyklad

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Herzyk A., Kadzielawa D., Zaburzenia w funkcjonowaniu cztowieka z perspektywy neuropsychologii klinicznej,
UMSC, Lublin 1996.
2. Walsh K. W., Jak rozumie¢ uszkodzenia mozgu. Podstawy diagnozy neuropsychologicznej, IPiN, Warszawa 2001.
3. Herzyk A., Wprowadzenie do neuropsychologii klinicznej, Scholar, Warszawa 2015.
4. Walsh K., Darby D., Neuropsychologia kliniczna Walsha, GWP, Gdarisk 2008, rozdziat: 2, 10, 11.
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5. turia A. R., Podstawy neuropsychologii, PZWL, Warszawa 1976.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny
Umiejetnosci Egzamin pisemny
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
C e opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - . opanowat L
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L AN wymienione L
- o umiejetnosci umiejetnosci - L umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatleczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | 420 dobrze
Nie posiada Sposéb stopniu
. " opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat L L opanowat -
- - wymienione wymienione o wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
) kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Statystyka i wykorzystanie pakietu SPSS
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow:
e zrolg statystyki w psychologii naukowej w kontek$cie wiedzy metodologicznej,
ez podstawowymi pojeciami statystyki opisowe;.
Wyposazenie studentéw w umiejetnosci:
o stosowania metod statystyki opisowej w badaniach naukowych,
e wnioskowania statystycznego w oparciu o dostepne i pozyskane dane (w tym z wykorzystaniem testéw
statystycznych),
e  korzystania z pakietu IBM SPSS do testowania hipotez statystycznych, badania relacji miedzy zmiennymi za
pomocg technik wielowymiarowej analizy danych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb'ol : . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma pogtebiong wiedze w zakresie elementarnych i iloSciowych metod

ot statystycznych w badaniach naukowych, zalezno$ci miedzy pojeciami. K02
Posiada uporzadkowang wiedze w zakresie statystycznych badan
empirycznych, jak réwniez projektéw badawczych, majacych na celu K_Wo04
w02 . . L . SN
poznanie struktury zbiorowosci oraz oceny wspotzaleznosci miedzy K_W15

cechami
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Ma uporzadkowang wiedze w zakresie sposobow wnioskowania

o, i o K_W06
W03 statystycznego, z wykorzystaniem réznych zrédet informaciji i metod K W09

(w tym z uzyciem technologii cyfrowych). -

W zakresie umiejetnosci:
Dobiera odpowiednie procedury i narzedzia do danego modelu
uo1 . , . K_U07
badania, wyboru préby oraz pozyskanych danych empirycznych.

Planuije, realizuje i krytycznie interpretuje wyniki badania K U05
uo2 statystycznego (z uzyciem adekwatnych metod analizy), wyciaga K U08

whnioski z niego ptynace. -
. . K_U14
uo3 Korzysta z pakietu statystycznego do analizy danych. K U08

W zakresie kompetencji spotecznych:

Podejmuje dziatania zespotowe prowadzace do realizacji wspolnych K Ko1
K01 zadan badawczych, krytycznie ocenia wyniki wspolnych badarn i K K03

badania innych. -
K02 Mysli analitycznie, wigze wiedze teoretyczng z problemami jednostki i K_K04

grupy.
Aktywnie rozwigzuje problemy naukowe na podstawie analizy i oceny
K03 dostepnych danych oraz poddaje krytycznej analizie wtasne poglady, K_K08
jednocze$nie samodzielnie poszerzajac wiedze.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Wprowadzenie do statystyki
o statystyka w ujeciu historycznym i praktycznym
1. e  podstawowe pojecia statystyczne
e cechy statystyczne i ich rodzaje
e  badania statystyczne

Sposoby prezentaciji danych statystycznych
e metody opisowe

2, o metody tabelaryczne

e metody graficzne

e metody liczbowe

Wprowadzenie do charakterystyk liczbowych struktur zbiorowosci
3, o  rozktad empiryczny cechy

o wskazniki struktur

o istota i klasyfikacja parametréw statystycznych

Miary $rednie i potozenia
e  miary Srednie klasyczne
4. e miary $rednie pozycyjne
e  parametry potozenia
e  zastosowanie praktyczne miar $rednich i potozenia

Miary rozproszenia

5, e absolutne miary zmiennosci

e wzgledne miary zmiennosci

o  zastosowanie praktyczne miar rozproszenia

Miary sko$nosci

6. e rodzaje

o ilustracja graficzna

e interpretacja i zastosowania praktyczne

Analiza wspdtzaleznosci zmiennych

7 e wprowadzenie do analizy statystyczne;

e sposoby dobru miar statystycznych

o  graficzna interpretacja zebranych danych

8. | Wnioskowanie statystyczne
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istota i metody wnioskowania statystycznego

préba statystyczna i metody jej wyboru

zwigzki miedzy zmiennymi ilosciowymi i porzadkowymi
elementy teorii estymacii

testowanie i weryfikacja hipotez statystycznych

o metody korelaciji i regres;ji

Wykorzystanie pakietu IBM SPSS:

9. ¢ analiza danych statystycznych

e  zarzadzanie danymi

e  graficzne przedstawianie danych

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykitad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o elementy wyklfadu konwersatoryjnego

e analiza przypadku

o  dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

e praca indywidualna, praca w grupach

e metoda warsztatow

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e rozwigzywanie ¢éwiczen i zadan

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Szymczak W., Podstawy statystyki dla psychologéw. Podrecznik akademicki, Delfin, Warszawa 2018.
2. Brzezinski J. M., Metodologia badar psychologicznych, wyd. PWN, Warszawa 2019, s. 177-205.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bedynska S., Cypryanska M., Statystyczny drogowskaz 1. Praktyczne wprowadzenie do analizy statystycznej,
SWPS, Warszawa 2012.

2. Bedynska S., Cypryanska M., Statystyczny drogowskaz 2. Praktyczne wprowadzenie do analizy wariancji, SWPS,
Warszawa 2013.

3. Bedynska S., Ksigzek S., Statystyczny drogowskaz 3. Praktyczne wykorzystanie modeli regresji i modelowania
strukturalnego, SWPS, Warszawa 2013.

4. Bruce King M., Minium E, Statystyka dla psychologéw i pedagogéw, PWN, Warszawa 2020.

NETOGRAFIA:
1. https://www.ibm.com/docs/en/SSLVMB_28.0.0/pdf/pl/IBM_SPSS_Statistics_Core_System_User_Guide.pdf.
2. https://www.predictivesolutions.pl/dodatki/download/STATYSTYCZNY _DROGOWSKAZ1 KOL 47 _82.pdf

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca z wykorzystaniem oprogramowania statystycznego
Umiejetnosci Praca z wykorzystaniem oprogramowania statystycznego
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Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
uczif:iztsiq Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dgs(t)a;tgg 2| Dos¢ dobrze Dobrze W z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci wymignionych opgnowa’f opanowat opanowat opar?owa’f opanowat
umiejetnosci wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
¢ ur%iejetnoéci umiejetnosci umiejetnosci ur%iej(-;tnoéci umiejetnosci
Nie posiada W dgs(t)a;tgg | Dos¢ dobrze Dobrze W z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Kompetencie | w mignion ch 0 Fe)mowai opanowal opanowa 0 ar?owai opanowa
P ! kyom eten)(/:'i w Fr)nienione wymienione wymienione w ‘:nienione wymienione
P d y . kompetencje kompetencje y ) kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Wybrane problemy psychopatologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wykltad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat rozpoznania podstawowych grup zaburzen i choréb psychicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb'ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
s . uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna symptomatologie 0gélng zaburzen psychicznych oraz zasady ich
W01 klasyfikacji wedtug gtéwnych systemoéw klasyfikacyjnych oraz akty prawne K_WO01, K_W04
dotyczace zdrowia psychicznego.

Zna i rozumie objawy, zasady diagnozowania i postepowania

woz terapeutycznego w najczestszych chorobach psychicznych. K01, K_Wo4
W03 Zna i rozumie skale i testy przeS|ewowe"stosowane w diagnostyce K W04
psychopatologii.
W zakresie umiejetnosci:
uo1 Sprawnie postuguje sie terminologig psychopatologiczna. K_U01, K_U05
002 Jest w stanie rozpoznaé zdroweT [ zaburzong zachowanie funkcjonowanie K_U01. K_U05
psychiczne czlowieka.
003 Potrafi rozpozna¢ zaburzenia pacjentéw manifestujgcych symptomy K_U01. K_U05

psychopatologiczne za pomocg wywiadu, skal i testow.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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K01 Kieruje sie dobrem chorego, stawiajac je na pierwszym miejscu. K_K01
K02 Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa. K_K07
Jest gotowy do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan,
K03 réwniez we wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin, w tym z K_K01, K_K08
psychiatra.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Co to jest zdrowie psychiczne. Norma a patologia. Rdzne sposoby definiowania normy i odchylen od normy w
zachowaniu. Modele wyjasniania powstawania zaburzen i choréb psychicznych

Diagnoza nozologiczna. Systemy klasyfikacji zaburzen psychicznych i choréb ICD-10/11 i DSM-IV/V. Diagnoza
psychologiczna - testy psychologiczne. Cele i kierunki diagnozy psychiatryczno-psychologicznej

Podstawowe zaburzenia psychiczne |. Zaburzenia nerwicowe. Zaburzenia nastroju (zaburzenia afektywne)
Podstawowe zaburzenia psychiczne II. Zaburzenia osobowosci i zaburzenia zachowania

Podstawowe zaburzenia psychiczne Ill. Zaburzenia schizofreniczne

Zaburzenia odzywiania sie. Zaburzenia psychiczne i zaburzenia zachowania si¢ spowodowane uzywaniem
substancji psychoaktywnych. Psychogeriatria

Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Stany nagte w psychiatrii. Metody leczenia w psychiatrii: grupy lekow
stosowanych w psychiatrii, leczenie biologiczne. Wspotpraca psychologa z psychiatrg

Zasady komunikowania sie z pacjentem z zaburzeniami psychicznymi. Problemy zwigzane z hospitalizacjg
psychicznie chorych. Pielegnowanie chorych w réznych stanach chorobowych

1.

o |k w

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e  praca w grupach, praca indywidualna

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jarema M., Rabe-Jabtoniska J., Psychiatria. Podrecznik dla studentéw medycyny, PZWL, Warszawa 2011, rozdzialy:
1,2,319, 20.
2. Seligman M., Walker E., Rosenhan D., Psychopatologia, Zysk i S-ka, Poznan, 2017, rozdziaty: 1, 2, 5, 9, 10, 11, 12,
13, 14, 16.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Cierpiatkowska L., Soroko E. (red.), Zaburzenia osobowosci. Problemy diagnozy klinicznej, UAM, Poznan 2017,
2. Cierpiatkowska L., Psychopatologia, Wydawnictwo Scholar, Poznan 2012.
3. Remberk B., Postepowanie w wybranych zaburzeniach psychicznych u dzieci i mtodziezy, PZWL, Warszawa 2022.

NETOGRAFIA:
1. https://lwww.youtube.com/watch?v=_3JaCONJHLc.
2. https://lwww.youtube.com/watch?v=0VreJtC8-Ic&t=4s.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. : W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat _
L - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatleczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat _
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
) kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wybrane problemy psychogerontologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt 60 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Pogtebienie wiedzy studentéw na temat problematyki psychogerontologii, ze szczegoinym uwzglednieniem zaburzen
funkcji poznawczych, chorob wspdttowarzyszacych, chorych terminalnie. Zajecia majg na celu rozwoj kompetencji
spotecznych, poszerzenie wiedzy o technikach i metodach pracy z osobami starszymi, chorymi, z zaburzeniami funkcji
psychicznych. Pogtebienie wiedzy studentéw na temat holistycznej opieki na osobami starszymi i chorymi.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma pogtebiong wiedze w zakresie sprawowania podstawowej opieki nad
W01 seniorem, posiada wiedze w zakresie planowania i aktywowania K_W05, K_W09
potencjatu cztowieka.

Posiada uporzadkowang wiedze w zakresie psychologii rozwojowej K W02 K W08. K W09

W02 pdznej dorostosci, podstaw zywienia i opieki nad osobami chorymi i K W15
niepetnosprawnymi. -
Zna zasady komunikacji z 0sobg oczekujaca wsparcia, rozpoznaje i zna
W03 metody pracy z pacjentem terminalnym, z osobg w okresie zafoby i K_W02, K_W04, K_W07,

szeroko rozumiane;j straty.

W zakresie umiejetnosci:
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01 Potrafi wykorzysta¢ wiedze psychologiczna do aktywizowania potencijatu K_U01
poznawczego, diagnozuje procesy poznawcze seniora. K_U05
002 Potrafi zaplanqwaé alftywno.éé’fizycznqi poznawcza s.eniora z K_U04, K_U05 K_U06
wykorzystaniem tanca, zajec plastycznych, terapii ciatem.
Nazywa i interpretuje potrzeby seniora, potrafi udzieli¢ podstawowego
003 wsparcile? psychoedgkacy.jnego w ;akresie pogstawqwej pomocy K_U04, K_U05, K_U06
medycznej i psychologicznej. Rozumie, nazywa i pracuje na zasobach
seniora.
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 Wykazuje postawe wsparcia i zrozumienia wobec seniora. K_K01
K02 Jest gotow do pracy z techni.kami wspierajacymi kontakt werbalny i K_K01, K_K04
niewerbalny.
Dostosowuje poziom i forme komunikaciji do oséb na réznych etapach
K03 Zycia, z roznymi predyspozycjami osobowosciowymi i zaburzeniami K KEZK}21 K06
wspotistniejacymi, mogacych wptywac na komunikacie i dialog. - B

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1 Podstawy psychologii rozwojowej w okresie dorostosci. Potrzeby, zadania, zasoby cztowieka na okre$lonym etapie
" | zycia w kontekscie procesu uczenia sig
9 Praca z ciatem, podstawy arteterapii i rola twdrczo$ci w zyciu seniora. Rola kontaktdw migdzyludzkich, uczestnictwa
" | wzyciu spotecznym, wymiany konwersacyjnej miedzypokoleniowej w Zyciu seniora
3 Podstawy pielegnowania i pomocy osobom starszym w obszarze psychologicznym, medycznym, spoteczno-
" | kulturowym. Polityka spoteczna i praca socjalna na rzecz seniorow
4 Zycie seniora w spoteczenstwie i rodzinie. Satysfakcja zyciowa 0sdb starszych w poszczegdlnych obszarach zycia,
" | bilans zycia
5 Istota, przyczyny i konsekwencje procesu starzenia si¢, schorzenia i choroby okresu starosci, podstawy pielegnacii
" | iopieki nad seniorem. Opieka paliatywna i terminalna.
6 Praca introspekcyjna nad sobg, celem lepszego rozumienia istoty komunikacji i okre$lonego przekazu na rzecz
" | seniora, z uwzglednieniem wzajemnej przestrzeni i mozliwych miedzypokoleniowych roznic
7 Wsparcie psychologiczne osob starszych, diagnozowanie ich potrzeb celem przeciwdziatania wykluczenie
" | spotecznemu i integracji w réznych obszarach zycia
8 Organizacja opieki zdrowotnej w Polsce, instytucje wsparcia dla 0séb starszych, prawne aspekty wsparcia 0sdb
' starszych

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o metoda projektowa

o  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

e pracaw grupach

e praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektoéw

e  aktywna praca wiasna i grupowa na zajeciach

e przygotowywanie sie do zaliczenia
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LITERATURA PODSTAWOWA:
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1. Cybulski M., Waszkiewicz N., Krajewska-Kutak E., Kedziora-Kornatowska K (red.), Psychogeriatria, PZWL,

Warszawa 2017.

2. Nowicka A. (red.), Wybrane problemy o0séb starszych, Impuls, Krakéw 2008, s. 55-72, 87-98.
3. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna, PWN, Warszawa 2016, cz. V, rozdziat 26.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Sobdéw T., Praktyczna psychogeriatria: rozpoznawanie i postepowanie w zaburzeniach psychicznych u chorych w
podesztym wieku, Continuo, Wroctaw 2010.
2. Zimbardo P., Psychologia i zycie, PWN, Warszawa 2012, s. 410-460, 510-560.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W Znaczym |- gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
Y - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C Y wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNaczym | gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
K - - wymienione wymienione - wymienione
ompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Prawne aspekty pracy psychologa/psychoterapeuty
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z wiedzg z zakresu pracy psychologa i psychoterapeuty dotyczaca aspektow prawnych, w tym praw,
obowigzkow, zakresu odpowiedzialnosci psychologa i psychoterapeuty.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna zrbznicowane sposoby udzielania pomocy psychologicznej
(psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i K_W01, K_W04, K_W07,

ot rehabilitacja psychologiczna). Ma pogtebiong wiedze pozwalajaca na K_W09, K_W11, K_W15
dalsze ksztatcenie w zawodzie psychoterapeuty.
Ma pogtebiong wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki
W02 zawodowej, w tym zasad ochrony praw autorskich i wiasnosci K WA

intelektualnej zwtaszcza w odniesieniu do typowych narzedzi
wykorzystywanych w psychologii i podlegajacych takiej ochronie.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i
W03 grupami spotecznymi oraz o rodzajach wigzi spotecznych z punktu K_WO05, K_W12
widzenia psychologii, w kontekscie jakosci funkcjonowania cztowieka.
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Zna i rozumie zasady etyczne, jakimi powinien kierowac sie w pracy
W04 psycholog i psychoterapeuta. Zna i rozumie zakres prawnej K_W10
odpowiedzialno$ci psychologa i psychoterapeuty.

W zakresie umiejetnosci:

Sprawnie postuguije sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
analizowania podejmowanych dziatan praktycznych.
Identyfikuje dylematy etyczne i rozwigzuje je zgodnie z normami i
zasadami etyki zawodu psychologa.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Potrafi formutowac opinie dotyczace réznych aspektow dziatalnosci
zawodowej we wspotpracy z przedstawicielami innych dyscyplin.
Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac skutki
spoteczne swojej dziatalno$ci w zawodzie psychologa.

K03 Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa. K_K06

Uo1 K_U09

uo2 K_U17

K01 K_K02

K02 K_K05

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Zrédta prawa (powszechnie i wewnetrznie obowigzujace) wykonywania zawodu psychologa i psychoterapeuty

Prawa i obowigzki psychologa i psychoterapeuty
Tajemnica zawodowa psychologa i psychoterapeuty
Odpowiedzialnos¢ karna, cywilna i zawodowa psychologa oraz psychoterapeuty
Psycholog i psychoterapeuta jako $wiadek w sadzie. Pojecie wiadomosci specjalnych
Wybrane oméwienie spraw sadowych z udziatem psychologa i psychoterapeuty na podstawie case method

A Il Rl

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kmieciak B., (red.), Regulacje prawne w systemie ochrony zdrowia psychicznego, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.
2. Glowacka D., Mojs E., (red.), Prawo i psychologia w ochronie zdrowia, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Poklek R., Zarys psychologii penitencjarnej. Pomiedzy teorig a praktykg, Difin, Warszawa 2018.

2. Gierowski J. K., Jaskiewicz-Obydzifiska T., Najda M., Psychologia w postepowaniu karnym, Wolters Kluwer,
Warszawa 2010.

3. Depko A., Eichstaedt K., Gatecki P., Krasowska A., Metodyka pracy bieglego psychiatry, psychologa oraz
seksuologa w sprawach karnych, nieletnich oraz wykroczen, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

4. Gierowski J. K., Niepoczytalno$¢ i psychiatryczne $rodki zabezpieczajace. Zagadnienia prawno-materialne,
procesowe, psychiatryczne i psychologiczne, C.H. Beck, Warszawa 2013.

5. Gruza E., Psychologia sadowa dla prawnikéw, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. : W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C - opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat _
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatleczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat _
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
) kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Diagnoza inteligenciji i zdoIlnos$ci poznawczych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie przez studentow wiedzy w zakresie negocjacji, mechanizméw decydujacych o skutecznosci prowadzenia
rekrutaciji. Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do projektowania
i prowadzenia proceséw negocjacji w biznesie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane
w psychologii oraz mozliwosci ich wykorzystania w tworzeniu modeli
zjawisk i procesow psychospotecznych oraz w diagnozie
psychologicznej i wyjasnianiu réznorodnych zjawisk psychologicznych.

W01 K_Wo04

Ma pogtebiong wiedze dotyczacq procesdw psychicznych, rozwoju
W02 cztowieka w cyklu zycia. Zna procesy przyczynowo-skutkowe wigzace K_W09, K_W11
te wiedze z wynikami badania inteligencji i zdolno$ci poznawczych.

Ma uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz
W03 etyki zawodowej. Wie, w jaki sposdb stosowac je w catym procesie K_W10
diagnozy i pracy z klientem/pacjentem.

W zakresie umiejetnosci:
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Potrafi prawidlowo wyjasnia¢, analizowa¢ i tumaczy¢ zjawiska
psychospoteczne o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne
zwigzki. Umie wiedze te odnie$¢ do procesu diagnozy inteligencji i

zdolno$ci poznawczych.

Uo1 K_U01, K_U05

Potrafi wykorzystywac¢ kluczowe umiejetno$ci obserwowania,
uo2 diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych zjawisk K_U05
psychologicznych oraz analizowania

Jest w stanie rozpoznac zdrowe i zaburzone zachowanie i
uo3 funkcjonowanie psychiczne czlowieka w kontek$cie diagnozy K_U01, K_U12, K_U13
inteligencii i zdolnosci poznawczych.

Sprawnie postuguije sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
uo4 analizowania ich skuteczno$ci i dopasowania odpowiednich technik K_U06
diagnozy inteligenciji i zdolnoSci poznawczych.
Identyfikuje dylematy etyczne i rozwigzuje je zgodnie z normami i
zasadami etyki zawodu psychologa.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym
z osobami nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu
potrafi skutecznie wyjasnia¢ wyniki diagnozy i ich kontekstowg
interpretacie.

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w
K02 obszarze projektowania dedykowanych procesow diagnozy w K_K01
odpowiedzi na zdefiniowane potrzeby, warunki i oczekiwania.

uo5 K_U17

K01 K_K04

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Roznice indywidualne i ich pomiar w zakresie inteligenciji oraz zdolno$ci poznawczych
Oméwienie testow: APIS-P(R) WISC-R — Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci — Wersja Zmodyfikowana,
2. | Diagnoza Mozliwosci Intelektualnych, Skale Ravena Skala Dojrzato$ci Umystowej Columbia, Diagnoza Mozliwosci
Intelektualnych
Dopasowanie testow do celéw badania oraz czynniki wptywajace na uzyskany wynik
Kompetencje diagnosty oraz etyka prowadzenia badania
Analiza wynikéw badania pod katem klinicznym
Przygotowanie raportu z badania i udzielenie informacji zwrotne;
Praktyczne konteksty wykorzystania badan inteligencji i zdolnosci poznawczych w kontekscie klinicznym i
pozaklinicznym

N |k

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgdw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e analiza indywidualnego przypadku

e  burza mbézgéw

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemne;

e przykotowanie sie do zaliczenia
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analiza studium przypadku

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.

Strelau J., Inteligencja cztowieka, Zak, Warszawa 1997, rozdziaty: 7, 8 9.

Brzezinski J., Gaul M., Hornowska E., Jaworowska A., Machowski A., Zakrzewska M., WAIS-R (PL) — Skala
Inteligencji Wechslera dla Dorostych — Wersja Zrewidowana; Pracownia Testdw Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2004. (wybrane testy)

Matczak A., Piotrowska A., Ciarkowska W., WISC-R — Skala Inteligencji Wechslera dla Dzieci — Wersja
Zmodyfikowana, Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2008.
(wybrane testy)

Jaworowska A., Szustrowa T., TMS-K - Test Matryc Ravena w Wersji Standard, Pracownia Testow
Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2017. (wybrane testy)

Matczak A., Jaworowska A., Martowska K., TRS-S, TRS-Z Test Rozumienia Stow — Wersja Standard i Wersja dla
Zaawansowanych, Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa
2012. (wybrane testy)

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2
3.
4.
5

Zajenkowski M., Inteligencja w codziennym Zzyciu, Liberi Libri, Warszawa 2021.

Pacholik-Zuromska A., Intencjonalno$¢, rozumienie, samowiedza, UMK, Torur 2016.

Lubikowska A., Borek P., O inteligencji z réznych perspektyw, Liberi Libri, Warszawa 2015.

Trojan M., Gut M., Nowe technologie i metody w psychologii, Liberi Libri, Warszawa 2020.

Jaworowska A., Matczak A., Test Inteligencji. Podrecznik, Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, Warszawa 2002.

NETOGRAFIA:

1.
2.

https://ibd.pl/wiedza-dla-biznesu/negocjacje-w-biznesie-definicja-rodzaje-strategie-zasady-etapy/
https://patrykjasinski.pl/techniki-negocjacii-18-technik-negocjacii/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | 420 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat L - opanowat -
S . wymienione wymienione L wymienione
umiejetnosci wymienione C C wymienione o
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym | gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat L - opanowat -
- L wymienione wymienione - wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia psychologii klinicznej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 65 93

RAZEM 125 125

Punkty ECTS 5 5

CELE PRZEDMIOTU

Znajomo$¢ poje¢ w zakresie psychologii klinicznej. Rozumienie wieloaspektowosci w powstawaniu trudnosci w
funkcjonowaniu czlowieka we wspotczesnym $wiecie, a tym samym umiejetnos¢ okre$lania jego zasobdw. Rozumienie
wplywu diagnozy na funkcjonowanie cztowieka jako jednostki.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . , . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Posiada kluczowg pog’feblgr.\q wn?dze na temat psychologii K W15
klinicznej.
Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze dotyczacq prawidtowego
W02 rozwoju cztowieka oraz mechanizméw powstawania i utrzymywania K_W08
si¢ zaburzen psychicznych.
W zakresie umiejetnosci:
Rozpoznaje zdrowe i zaburzone zachowanie oraz funkcjonowanie
uo1 . . K_U01
psychiczne cztowieka.
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Jest gotowy do real|zowan.|.a r.oz.nychl zadan z zakresu K_K03
psychologii kliniczne;.
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Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
K02 zakresu psychologii klinicznej, rozumie potrzebe ciagtego K_K08
rozwoju osobistego i zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Historia i rozw6j psychologii klinicznej na $wiecie i w Polsce
Podstawowe pojecia dotyczace psychologii klinicznej
Zaburzenia zachowania i emociji, zaburzenia osobowo$ci, znajomosc¢ etiologii
Zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i mfodziezy i ich etiologia
Podstawowe pojecia dotyczace uzaleznien od substancji psychoaktywnych, uzaleznienia behawioralne
Podstawowe pojecia z zakresu interwencji kryzysowe;
Klasyfikacje chordb i zaburzen psychicznych obowigzujace w USA i w Polsce (ICD-10, ICD-11, DSM-V)
Etyka w zawodzie psychologa klinicznego. Pomoc psychologiczna osobom z zaburzeniami psychicznymi,
somatycznymi i rozwojowymi

®© | Nioa KN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykilad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgdéw

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA.:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna, PWN, Warszawa 2017.
2. Namystowska ., Psychiatria dzieci i mfodziezy, PZWL, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna i psychologia zdrowia, Humaniora, Poznan 2001.
Sek H., Wprowadzenie do psychologii klinicznej, Scholar, Warszawa 2001.
Kepinski A., Melancholia, Wydawnictwo Literackie, Krakéw 2001, ss. 351.
Woronowicz B., Uzaleznienia, Media i Rodzina, Poznan 2009.
Meyer R., Psychopatologia, GWP, Gdansk 2003, ss. 383.
Walsh K., Neuropsychologia kliniczna, PWN, Warszawa 2000, ss. 551.

e e

NETOGRAFIA:
1. https:/lwww.youtube.com/channel/UCyG2qD25UX0OxSeySfC-tdvQ
2. https://www.dailymotion.com/video/x70ej96
3. https://www.youtube.com/watch?v=_3JaCONJHLc
4.  https://www.aplikuj.pl/porady-dla-pracownikow/2770/psycholog-kliniczny-praca-zarobki-doswiadczenie-
zatrudnienie-przyszlosc
5. https://www.youtube.com/watch?v=SARECtKFdSQ
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, kolokwium
Umiejetnosci Egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C - opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat _
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatleczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada Sposéb stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat _
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
) kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Kliniczne aspekty seksualnosci
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wiasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Istota znaczenia seksualnosci w funkcjonowaniu cztowieka. Wiedza z zakresu klinicznych aspektow seksualnosci
niezbedna w pracy psychologa. Znajomo$¢ zaburzen seksualnych oraz ich wptyw na psychike cztowieka. Rola
psychoedukacii jako dziatanie prewencyjne w zakresie zagadnien seksuologii klinicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie zastosowanie psychologii w obszarze dziatan K_WO01, K_W08,
diagnostycznych w zakresie seksualnosci cztowieka. K_W09
W02 Zna i rozumie pojecia i konceppje wyjasniajace funkcjonowanie cztowieka K_W08, K_W09
w zakresie psychoseksualnym.
Zna i rozumie uwarunkowania w zakresie psychoseksualnym u mtodziezy, K_W03, K_W08,
W03 o .
dorostych, 0s6b niepetnosprawnych oraz w wieku podesztym. K_W09
W zakresie umiejetnosci:
Potrafi okresli¢ warto$¢ etyczng podejmowanych dziatan
uo1 psychologicznych i badawczych. Postuguije sie zasadami etyki zawodu K_U17
psychologa w zakresie zagadnien seksualno$ci cztowieka.
002 Umie odV\./oi'a(? sig do koncepciji psychologicznych, z.a}ozer'] teoretycznych K_UO1. K_U05
w celu wyjasnienia konkretnego problemu w zakresie psychoseksualnym.
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Potrafi prezentowa¢ wtasne pomysly, watpliwosci, sugestie, popierajac je
uo3 . . K_U10
argumentami z wybranych perspektyw psychologicznych.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Przejawia aktywng postawe w rozwigzywaniu probleméw naukowych na
K01 . . K_KO01
podstawie analizy i oceny dostepnych danych.
K02 Jest gotowy do krytycznej analizy wtasnych pogladéw. K_K08
K03 Jest gotowy do samodzielnego poszerzania wiedzy. K_K08

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Czlowiek jako istota seksualna, ugruntowanie wiedzy z zakresu psychoseksuologii
Zdrowie seksualne jako nieodigczny element homeostazy jednostki
Zaburzenia seksualne miodziezy i dorostych
Zaburzenia seksualne 0séb w wieku podesztym
Zaburzenia seksualne 0séb z niepetnosprawnoscia
Diagnoza, przestrzen na interwencje psychologa u pacjenta

Al o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad konwersacyjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Sek H., Cierpiatkowska L., Psychologia kliniczna, PWN, Warszawa 2018, cz. |, Cz. IV, rozdziat 21.
2. Skrzypulec V., Lew-Starowicz Z., Podstawy seksuologii, wyd. PZWL, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bancroft J., Seksualno$¢ cztowieka, Edra Urban & Partner, Wroctaw 2019,
2. Kratochvil S., Leczenie zaburzen seksualnych, Iskry, Warszawa 2002.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dss;ztg’g M| Dog¢ dobrze Dobrze W i?:;é:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | wymienionych opanowat opapoyva’: opa.nO\.Na’r opanowat opa.nO\_Nai
umiejetnosci wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umicjetnosci umiejetnosci
Nie posiada w dss;itgg M| Dog¢ dobrze Dobrze W z?::nzi:ym Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych opanowat opqnoyva% opalnoyva% opanowat opalnoyva%
kompetencji wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
K . kompetencje kompetencje ) kompetencje
ompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy psychotraumatologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie wiedzy i praktycznych umiejetnosci do pracy w instytucjach, ktorych zadaniem i celem jest diagnostyka,
opiniowanie oraz oddziatywanie psychologiczne i spoteczne wobec 0sob doswiadczajacych traumy psychologicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna i rozumie terminologie uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie

Wo1 . C . K_WO01
w psychotraumatologii na poziomie pogtebionym.
Ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat biologicznych,
pedagogicznych, spotecznych i filozoficznych podstaw funkcjonowania
w02 ) ) o . " K_W08
psychicznego cztowieka. Rozumie istote funkcjonalnosci i
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii.
W03 Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat psychotraumatologii, K W02, K_W04

obejmujaca terminologie, teorie i metodyke.

W zakresie umiejetnosci:

Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania

U071 i przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej K U01. K UO5

natury, przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu -
widzenia probleméw psychologicznych, zdrowotnych.
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Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii oraz psychotraumatologii w celu analizy ztozonych problemoéw
psychologicznych, wychowawczych, pomocowych czy terapeutycznych, a

takze diagnozowania i projektowania dziatai praktycznych.

Potrafi wybrac i zastosowaé wiasciwy dla psychotraumatologii sposéb
uo3 postepowania, potrafi dobiera¢ srodki i metody pracy w celu efektywnego K_U07, K_U12
wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych;
wykazuje aktywno$¢, podejmuije trud i odznacza sie wytrwatoscig w
podejmowaniu indywidualnych i zespotowych dziatan profesjonalnych w
zakresie psychotraumatologii; angazuje sie we wspdfprace.
Utozsamia sie z wartoSciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce psychotraumatologicznej, odznacza sie rozwagg, dojrzato$ciq i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
psychologicznych.

Jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza pracg;
poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwo$ci korygowania
nieprawidtowych dziatan
psychologicznych.

uo2 K_U06, K_U13

K01 K_KO01

K02 K_K04

K03 K_K07

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Wprowadzenie do psychotraumatologii

Diagnoza i ocena traumy psychiczne;

Interwencja kryzysowa i pomoc psychologiczna w psychotraumatologii
Psychotraumatologia w kontekscie nagtych zdarzer chorobowych i $mierci
Psychotraumatologia w traumie onkologicznej

Psychotraumatologia w kontekscie préb samobdjczych (suicydalnosé)
Psychotraumatologia w kontekscie uzaleznien

Psychotraumatologia w traumie po do$wiadczeniu przemocy fizycznej i psychicznej (m.in. przemoc domowa,
mobbing, stalking, gwatt i molestowanie seksualne)

Terapia narracyjna w traumie psychicznej

Krotkoterminowa terapia eklektyczna

Ekspresja artystyczna jako metoda terapeutyczna w traumie

Podstawy terapii EMDR

Procedura przedtuzonej ekspozyciji PE

Opiniowanie sadowe

- -
ool ®© N oa ko=

-
N

-
Led

—
>

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

e burza mézgow

e techniki dramowe

e  rozwigzywanie zadan problemowych
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PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia iflub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. VanderKolk B., Strach uciele$niony. Mdzg, umyst i ciato w terapii traumy, Czarna Owca, Warszawa 2023, rozdziaty:
1,2, 4.

2. Borys B., Psychotraumatologia — spojrzenie wstecz i aktualne, [w:] G. Chojnacka-Szawtowska i B. Pastwa-
Wojciechowska (red.), Kliniczne i sqgdowo-penitencjarne aspekty funkcjonowania czfowieka, Impuls, Krakéw 2007,
s. 147-163.

3. Rothschild B., Ciafo pamieta. Psychofizjologia traumy i terapia 0séb po urazie psychicznym, WUJ, Krakéw 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Briere J., Scott C., Podstawy terapii traumy. Diagnoza i metody terapeutyczne, WUJ, Krakdw 2020.

2. Dragan M., Rzeszutek C., Z badan nad trauma psychiczng w Polsce, Scholar, Warszawa 2021.

3. Kobylarczyk-Kaczmarek M., Oginska-Bulik M., Trauma u miodziezy. Konsekwencje i uwarunkowania, Difin,
Warszawa 2023.

4. Popiel A., Zawadzki B., Przedfozona ekspozycja w Polsce. Wstep do polskiego wydania, [w:] E. Foa, E. Hembree,
B. Olasov Rothbaum, Przedfozona ekspozycja w terapii PTSD. Emocjonalne przetwarzanie traumatycznych
doswiadczen. Podrecznik terapeuty, GWP, Sopot 2013.

5. Zdankiewicz-Scigata E., Wprowadzenie do psychotraumatologii, SWPS, Warszawa 2016.

6. BoonS., Steele K., van der Hart O., Zaburzenia dysocjacyjne po traumie. Trening umiejetno$ci. Podrecznik pacjenta
i terapeuty, WUJ, Krakow 2019.

NETOGRAFIA:
1. European Journal of Psychotraumatology, https://www.tandfonline.com/journals/zept20

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium
Umieietnosci Kolokwium, symulacje sytuacji odnoszacych sie do psychotraumatologii, odgrywanie rél,
¢ aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Do$¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C " opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat wvmienione wvmienione opanowat wvmienione
umiejetnosci wymienione ymienione ymienione wymienione ymienione
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat wvmienione wvmienione opanowat wvmienione
kompetencii wymienione y . y . wymienione y .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Profilaktyka zachowan ryzykownych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie z wybranymi koncepcjami profilaktyki. Wprowadzenie w metodyczne aspekty konstruowania programéw
profilaktycznych. Pogtebienie wiedzy na temat wybranych zachowan ryzykownych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Wo1 Zna i rozumie w stopniu pog’feblo’nym wybrane koncepcje w K W01, K W02
profilaktyce zachowan ryzykownych.
W02 W stopniu ppg%eblgnym zna metodyczne zaiozerua konstruowania K_W08, K_W09
programoéw profilaktycznych wobec zachowan ryzykownych.
Wie, jakie sq kluczowe narzedzia i kompetencje edukatora-profilaktyka
W03 . . L K_W13
oraz ma uporzadkowanwiedze jak zastosowaé je w praktyce.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi przygotowaé program profilaktyczny w odniesieniu do K_U12, K U13
wybranego przez siebie problemu (zach. ryzykownego).
002 Potrafi zaplanowac i prz.eprowadzm ewaluacje programu K_U12, K U13
profilaktycznego.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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Wykazuje odpowiedzialng postawe w dziatalno$ci edukacyjnej,
K01 . . . , K_K05
zwigzanej z profilaktykg zachowan ryzykownych.
K02 Promuje odeW|ef12|§Ine i dgjrza+g postawy i wzorce zachowan w K K07
zyciu osobistym i zawodowym.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Tradycyjny i wspotczesny model profilaktyki — przeglad koncepcii
Poziomy i strategie w profilaktyce
Koncepcja profilaktyki pozytywnej
Profesjonalne i osobiste koncepcje profilaktyka-edukatora
Metodyka konstruowania programéw profilaktycznych. Metody i formy pracy w dziataniach profilaktycznych
Przeglad wybranych programéw profilaktycznych wobec zachowan ryzykownych dzieci i mtodziezy
Charakterystyka wybranych zachowan ryzykownych w kontek$cie dziatan profilaktycznych

Nooa Mo

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  klasyczna metoda problemowa

e  dyskusja dydaktyczna

¢ metoda warsztatowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy pisemnej - programu profilaktycznego

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Pospiszyl |, Patologie spoteczne i problemy spofeczne, wyd. Scholar, Warszawa 2021, rozdziaty: 5-8.

2. Albanski L., Wybrane zagadnienia z patologii spotecznej, PWSZ, Jelenia Géra 2010.

3. Modrzejewska D., Przemoc psychiczna w relacjach miedzy uczniami szkofy podstawowej. Badania nad bullyingiem
w codziennym Zyciu szkoty, AHE, £édz 2021, rozdziat IX.

4.  Lewczuk J., Psychologiczne konsekwencje ryzykownych zachowari seksualnych mtodziezy. Wybrane problemy, [W:]
M. Z. Jedrzejko, A. Szwedzik (red.), Pedagogika i profilaktyka spofeczna. Nowe wyzwania, konteksty, problemy, Tom
I, Oficyna Wydawnicza ASPRA, Warszawa 2018, s. 221-245.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Malinowski A., Patologia z udziatem mtodziezy - takze akademickiej, ,\Wychowanie na Co Dzien” 2005 nr 6.

2. Urbanek A., Zbroszczyk D., Grubicka J., Patologie spofeczne, wymiar personalny i strukturalny, Akademia
Pomorska, Stupsk 2021.

Ambrozik W., Pedagogika resocjalizacyjna: w strone uspofecznienia systemu oddziatywar, Impuls, Krakéw 2016.
Szymanska J., Co chodzi w szkofach, czyli oferta programdw profilaktycznych, ,Remedium” 2005, nr 11-12.

Urban B. (red.), Dewiacje wsréd miodziezy: uwarunkowania i profilaktyka, WUJ, Krakow 2001.

Ostaszewski K., Zachowania ryzykowne miodziezy w perspektywie mechanizméw Resilience, Instytut Psychiatrii i
Neurologii, Warszawa 2014.

Ostaszewski K., Profilaktyka pozytywna, ,Swiat probleméw” 2006, nr 3, s. 6-10.

Witek P., Resocjalizacja nieletnich. Aktualne dylematy instytucji resocjalizacyjnych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Rzeszowskiego, Rzeszow 2018.

9. Psychologia penitencjarna, red. M. Ciosek, B. Pastwa-Wojciechowska, PWN, Warszawa 2017.

10. Ga$ Z. B., Szkolny program profilaktyki: istota, konstruowanie, ewaluacja, MENiS, Warszawa 2003.

11. Szymanska J. (red.), Profilaktyka w szkole. Poradnik dla nauczycieli, CMPPP, Warszawa 2005.

12. Szymanska J., Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, CMPPP, Warszawa 2002.

13. Pierzchata K., Cekiera Cz., Czfowiek a patologie spoteczne, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torurn 2009.
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14. Ostaszewski K., Kompendium wiedzy o profilaktyce, [w:] Przewodnik metodyczny po programach promocji zdrowia
psychicznego i profilaktyki, Fundacja ETOH, Warszawa 2010.

15. Kozak S., Patologie ws$rdd dzieci i mtodziezy: leczenie i profilaktyka, Difin, Warszawa 2007.

16. Pospiszyl |., Patologie spoteczne, PWN, Warszawa 2014.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, prezentacja pracy na zajt-;:mach,.sylmulowanle sytuacji, odgrywanie rol, aktywno$¢
na zajeciach
Kompetencje Symulowanie sytuaciji, odgrywanie rol, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - gard70 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
C " opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat o
R - wymienione wymienione o wymienione
umiejetnosci wymienione L S wymienione L
- o umiejetnosci umiejetnosci - L umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
. " opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat o
K - - wymienione wymienione - wymienione
ompetencii wymienione . . wymienione .
) kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajec: Diagnoza psychologiczna dzieci i mtodziezy
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie specyfiki rozwojowej psychologicznej diagnozy klinicznej dzieci i miodziezy. Zatozenia studium przypadku,
obszary diagnozy oraz techniki i narzedzia diagnostyczne.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Wo1 Zna terminologie majaca, zgstggowamg w diagnozie psychologiczne; K W01
dzieci i mtodziezy.
W02 Ma pogtebiong WledZQ. na te.malt te.c.hmk, ntar.zedm diagnozy K W04
psychologicznej dzieci i mtodziezy.
W03 Ma uporzadkowang wiedze dotyczacy prawidtowego rozwoju cztowieka, K W06

rozwoju wiezi, uwarunkowar $rodowiskowych, rodzinnych.

W zakresie umiejetnosci:

Jest w stanie formutowa¢ diagnoze psychologiczng wykorzystujac
uo1 poprawnie dobrane metody (np. obserwacje, wywiad i rozmowe K_U03, K_U13
psychologiczna) i narzedzia diagnostyczne.

Jest gotowy do realizowania réznych zadan z zakresu diagnozy

vo2 psychologicznej dzieci i mtodziezy.

K_U03, K_U14
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W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci z zakresu
K01 diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy, rozumie potrzebe ciagtego K_K08
rozwoju osobistego i zawodowego.

Charakteryzuje sie dojrzatoScig i odpowiedzialnie przestrzega zasad
K02 etyki zawodowej; oraz wyraza takg postawe w srodowisku specjalistow i K_KO07
posrednio modeluje to podej$cie wsrdd innych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Podstawowe pojecia dotyczace diagnozy psychologicznej dzieci i mtodziezy

Modele diagnozy psychologicznej, studium przypadku

Etapy diagnozy psychologiczne

Metody diagnozy

Wybrane narzedzia diagnostyczne

S ol

Diagnoza a etyka w zawodzie psychologa klinicznego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgdéw

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Paluchowski W. J., Diagnoza psychologiczna. Proces — narzedzia - standardy, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2007.
2. Stemplewska-Zakowicz K., Diagnoza psychologiczna. Diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna, GWP,
Gdansk 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Sek H. (red.), Psychologia kliniczna, PWN, Warszawa 2006.
2. Suchaniska A., Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne,
Warszawa 2007.
Morrison J., Flegel K., Wywiad diagnostyczny z dzieémi i mtodziezg, WUJ, Krakéw 2018.
Szustrowa T., Swobodne techniki diagnostyczne. Wywiad i obserwacja, UW, Warszawa 1991.
Hornowska E., Testy psychologiczne. Teoria i praktyka, Scholar, Warszawa 2009.
Anastasi A., Urbina S., Testy psychologiczne, Pracownia testow Psychologiczych PTP, Warszawa 1999.

IS

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna i prezentacja pracy na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
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Kompetencje Praca pisemna i prezentacja pracy na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
uczif:iztsiq Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dgs(t)a;tgg 2| Dos¢ dobrze Dobrze W z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci wymignionych opgnowa’f opanowat opanowat opar?owa’f opanowat
umiejetnosci wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
¢ ur%iejetnoéci umiejetnosci umiejetnosci ur%iej(-;tnoéci umiejetnosci
Nie posiada W dgs(t)a;tgg | Dos¢ dobrze Dobrze W z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Kompetencie | w mignion ch 0 Fe)mowai opanowal opanowa 0 ar?owai opanowa
P ! kyom eten)(/:'i w Fr)nienione wymienione wymienione w ‘:nienione wymienione
P d y . kompetencje kompetencje y ) kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Psychologia rodziny

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z koncepcjami teoretycznymi dotyczacymi psychologii rodziny. Wyjasnienie proceséw
zachodzacych w bliskich zwigzkach i w obszarze relacji rodzice—dzieci. Prezentacja ujmowania rodziny jako systemu i
zastosowania teorii systeméw w praktyce psychologicznej (diagnozie i terapii rodzin).

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie psychologiczng,i
powigzania psychologii i jej zastosowanie i powigzania z innymi
W01 dyscyplinami pokrewnymi z obszaru nauk spotecznych, K_WO01, K_W02
humanistycznych i nauk o zdrowiu. Posiada wiedze na temat rodziny z
perspektywy teorii systemowe;j.

Zna i rozumie teorie badan nad rodzing i modele funkcjonowania

o2 rodziny oraz metody badawcze stosowane w psychologii rodziny.

K_W03, K_W05

W03 Ma pogtebiong wiedze o wieziach w rodzinie i ich prawidtowos$ciach. K_W03, K_W05

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi rozpoznaé zdrowe oraz zaburzone zachowanie i

wot funkcjonowanie psychiczne czlowieka. Potrafi wykorzysta¢ wtasciwg

K_U01, PS-U03, K_U05
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wiedze teoretyczng do badan nad rodzing w celu analizowania i

wyjasniania obserwowanych probleméw w rodzinie.

Potrafi dokonywa¢ obserwaciji i oceny zjawisk psychologicznych i
spotecznych dotyczacych systemu rodzinnego oraz przeprowadzi¢
uo2 diagnoze funkcjonowania rodziny. Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze K_U03
trudnosci wychowawczych i trudnosci w funkcjonowaniu dziecka na tle

uwarunkowan $rodowiskowych.

Potrafi wykorzystywac¢ kluczowe umiejetno$ci obserwowania,

diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych zjawisk
uo3 psychologicznych oraz analizowania motywdw i mechanizméw K_U05
ludzkich zachowan. Interpretuje wyniki diagnostyczne oraz ocenia je z
punktu widzenia normy i patologii w psychologii.
W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do samodzielnego realizowania réznych zadan
zawodowych z zakresu psychologii rodziny, krytycznego podejécia do
K01 posiadanej wiedzy wspdipracy z ekspertami oraz do podejmowania K_K01, K_K03
profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we wspotpracy ze

specjalistami innych dyscyplin

Jest gotowy do analizy jako$ci swojej wiedzy i umiejetnosci w
K02 obszarze psychologii rodziny, rozumie potrzebe ciggtego rozwoju K_K08
wiasnego i w zawodzie psychologa.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Przedmiot psychologii rodziny. Wybrane modele teoretyczne dla badan nad rodzina.

Systemowe rozumienie rodziny.

Rodzina w perspektywie rozwojowej. Rodzicielstwo jako zadanie rozwojowe.

Rodzina jako $rodowisko wychowawcze. Postawy rodzicielskie.

Metody badan nad matzeristwem i rodzing

Metody terapeutyczne w pracy z rodzing

Nooa oD

Zastosowanie wiedzy z psychologii rodziny w praktyce spotecznej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadahn problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Harwas-Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie, UAM, Poznar\ 2008.
2. Janicka I., Liberska H. (red.), Psychologia rodziny, PWN, Warszawa 2021, cz. I: Cztowiek w systemie rodziny.
3. Margasinski A., Rodzina w ujeciu systemowym. Teoria i badania, Pracownia Testdw Psychologicznych PTP,
Warszawa 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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Btazek M., Lewandowska-Walter A., Rozwdd jako proces, Difin, Warszawa 2017.

Janicka |., Przyczyny transformacji Zycia rodzinnego, ,Studia Humanistica Gedanensia” 2017, 5, 29-45.
Rostowska T., Lewandowska-Walter A., Psychospoteczne konteksty relacji rodzinnych, Difin, Warszawa 2019.
Plopa M., Psychologia rodziny. Teoria i badania, Impuls, Krakéw 2005.

Plopa M., Wiezi w matzenstwie i rodzinie, Impuls, Krakéw 2005.

Satir V., Rodzina. Tu powstaje cztowiek, GWP, Gdarisk 2002.

A S o

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny
Umiejetnosci Egzamin pisemny. aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - gard70 dobrze
Nie posiada Spos6b stopniu
C " opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat -
R o wymienione wymienione L wymienione
umiejetnosci wymienione CL S wymienione o
e umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W Znaczym | gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat -
- L wymienione wymienione - wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Zaburzenia zachowania oséb dorostych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie zagadnier normy i patologii w psychologii. Poznanie klasyfikacji zaburzer zachowania i osobowosci u 0s6b
dorostych oraz zaburzen psychicznych — klasyfikacja ICD10/ ICD11 i DSMV. Oméwienie gtéwnych zaburzen zachowania i
osobowosci oraz zaburzen psychicznych na przyktadzie kazuistyki oraz analizy diagnozy i terapii pacjentow/klientow.
Tworzenie pomystéw pomocy psychologicznej i terapeutycznej wobec o0s6b ze zdiagnozowanymi zaburzeniami
psychicznymi oraz zachowania i osobowosci.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symb'ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie .. .
s . uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Ma pogtebiong wiedze dotyczacq mechanizméw powstawania i
Wo1 utrzymywania sie zaburzen psychicznych. Zna klasyfikacje ICD-10 ICD-11 K W01, K W08

i DSM-5 dla wybranych zaburzen osobowosci. Ma pogtebiong wiedze na
temat biologicznych i spotecznych uwarunkowan zaburzen osobowosci.

Zna pojecia zdrowia, choroby, zaburzen psychicznych, seksualnosci
czlowieka i rehabilitacji psychospotecznej. Ma uporzadkowang wiedze na
W02 temat zdrowego stylu zycia i zna czynniki wptywajace na jakos¢ w catym K_W09
cyklu zycia. Zna i rozumie pojecie roznic indywidualnych, ich role w
wyjasnianiu zachowan czlowieka oraz sposoby ich badania, a takze
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okre$la zakres i mozliwosci wykorzystania tej wiedzy w rozwigzywaniu
probleméw badawczych i praktycznych.

W03

Ma pogtebiong wiedze z zakresu psychologii rozwojowej, spoteczne;j i
klinicznej w aspekcie zaburzef osobowosci.

K_W13

W zakresie umiejetnosci:

uo1

Potrafi zastosowac teoretyczng w praktyce w celu zdiagnozowania i
rozpoznania zaburzen osobowosci i funkcjonowania, ktére potrafi odréznic
od zdrowego funkcjonowania.

K_U01

uo02

Potrafi wykorzystywaé narzedzia diagnozowania oraz samodzielnie
analizowacé i interpretowa¢ wyniki badan.

K_U05

uo3

Potrafi zidentyfikowa¢ problem badawczy w oparciu o0 wiedze z zakresu
psychologii i dyscyplin pokrewnych oraz samodzielnie poszukiwaé
rozwigzania tego problemu.

K_U10

uo4

Potrafi zidentyfikowaé potrzeby pacjenta/klienta oraz dobraé¢ srodki i
metode pracy z pacjentem do rodzaju zaburzenia sytuacii i indywidualnych
potrzeb i sytuacji pacjenta/klienta.

K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych:

K01

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
wykonywanego zawodu. Jest gotéw do odpowiedzialnego wypetniania
podjetych zobowigzan spotecznych i zawodowych. Zauwaza pojawiajace
sie mozliwo$ci wlasnego rozwoju i innych oséb oraz jest gotéw do
wykorzystania tych mozliwosci zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

K_KO01

K02

Jest gotowy do samodzielnego realizowania réznych zadan zawodowych z
zakresu psychologii oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych
zadan, réwniez we wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin.

K_K03

K03

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
wspotpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi specjalistami w
danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujgcych dziatania psychologiczne, uczestniczenia w
pracach dla dobra i rozwoju psychologii, réwniez w aspekcie naukowym

K_K04

K04

Dba o przestrzeganie zasad prawa, etyki i wysokiego standardu
wykonywanych dziatarh w zawodzie psychologa. Promuje przestrzeganie
zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatar profesjonalnych w

$rodowisku.

K_K07

K05

Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobowego,
osobistego i zawodowego.

K_K08

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1. | Pojecie normy i patologii w psychologii
9 Etiopatogeneza zaburzeri z uwzglednieniem zaburzen psychicznych, zachowania i osobowo$ci dorostego
" | cZlowieka
3. | Zaburzenia psychiczne, osobowosci i zachowania wedtug Klasyfikacji DSMV oraz ICD-11
4. | Oméwienie podstawowych zaburzen psychicznych ich etiopatogenezy, diagnozy, leczenia i rokowan
5. | Oméwienie podstawowych zaburzen zachowania i osobowosci, ich etiopatogenezy, diagnozy, leczenia i rokowan
6. | Zaprezentowanie przypadkow klinicznych w poszczegdlnych zespotach zaburzen.
7 Pomoc psychologiczna i terapia wobec oséb z zaburzeniami psychicznymi, zachowania i osobowosci. Rola

rehabilitacji Srodowiskowej i rodziny w leczeniu/terapii i pomocy wobec dorostych
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad

e case study

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie si¢ do egzaminu

o aktywny udziat podczas zajec i analizy przypadkow

o aktywny udziat w dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska L, Soroko E., Zaburzenia osobowosci. Problemy diagnozy klinicznej, UAM, Poznan 2014, s. 15-57.
2. Klimasinski K., Elementy psychopatologii i psychologii klinicznej, WUJ, Krakéw 2000, cz. I.
3. Gatecki P., Kryteria diagnostyczne DSM-5-TR, Urban & Partner, Warszawa 2023, ss. 354.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cierpiatkowska L, Sek H., Psychologia kliniczna, PWN, Warszawa 2020.
Grzywa A., Oblicza psychozy, Czelej, Warszawa 2005.
Morrison J., DSM-5 bez tajemnic. Praktyczny przewodnik dla klinicystéw, WUJ, Krakéw 2016, ss. 718.
Gatecki P., Psychiatria, Urban & Partner, Warszawa 2023.
Aleksandrowicz J., Psychopatologia zaburzen nerwicowych i osobowo$ci, WUJ, Krakéw 2002.
Wecidrka J. Pluzynski S., Klasyfikacja zabuirzeri psychicznych i zachowaniaw ICD-10. Opisy kliniczne i wskazowki
diagnostyczne, t. i ll, Vesalius, Warszawa 2000.
5. Kryteria diagnostyczne zaburzeri psychicznych. DSMV, Urban & Partner, Warszawa 2017.

ok~ owpd

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, analiza case study
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | 420 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat .
S - wymienione wymienione o wymienione
umiejetnosci wymienione L L wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. Nle.po.slada W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | 3420 dobrze
Kompetencje | wymienionych Sposob stopniu
- opanowat opanowat opanowat
kompetencji opanowat opanowat
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wymienione
kompetencje

wymienione

kompetencje

wymienione

kompetencje

wymienione

kompetencje

wymienione
kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy terapii Srodowiskowej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Znajomos$¢ poje¢ w zakresie terapii Srodowiskowej. Znajomo$¢ procesdw w obrebie systemu rodzinnego, spotecznego.
Poznanie praktycznych elementéw pracy Srodowiskowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma pogtebiong wiedze na temat terapii Srodowiskowej, zna jej pojecia,

Wo1 L K_W01, K_W03
modele teoretyczne i historie.
W02 Posiada uporzqqkowq W|edze..dotyf:.zch mechanizmow powstawania i K W06, K_W08
utrzymywania sie patologii w réznych obszarach spotecznych.
W03 Zna formy pracy, modele zawodowe i narzedzia oraz zasady etyki K W07, K_WA0

pracy terapeuty $rodowiskowego.

W zakresie umiejetnosci:

Umie postugiwa¢ sig teoretycznymi modelami terapii Srodowiskowej w

uo1 diagnozie zdrowia i psychopatologii, w tym uzywanie genogramu do K_U03, K_U01, K_U0S,

zapisu struktury i relacji rodzinnych. K U12
Potrafi wybra¢ najadekwatniejsze formy pomocy psychologicznej oraz
uo2 konceptualizacje przypadku w my$| zatozen teoretycznych danej K_U05, K_U09

szkoly terapii.
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W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest gotow do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
K01 zakresu terapii Srodowiskowej, rozumienie potrzeby ciagtego rozwoju K_K08
osobistego i zawodowego.
Cechuie sie dojrzatoscig i przestrzeganiem zasad etyki zawodowe;j
terapeuty Srodowiskowego.

K02 K_K07

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Podstawy i zatozenia teoretyczne udzielania pomocy psychologicznej w ramach terapii Srodowiskowe;
2 Podstawowe mechanizmy psychologiczne regulujace zachowanie cztowieka w Srodowisku.
3 Ogolna teoria systemow.
4. | Fazy zycia rodzinnego a zaburzenia homeostazy w rodzinie
5
6

Elementy terapii systemowe;j
Wybrane patologie dot. Srodowiska spotecznego — alkoholizm, narkomania, przemoc w rodzinie, w szkole i w pracy
(molestowanie seksualne, mobbing)

Rola i zadania terapeuty $rodowiskowego
Wspdipraca z zespotem terapeutycznym oraz placéwkami ochrony zdrowia i pomocy spotecznej.

8. | Psychiatria Srodowiskowa

~

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e analiza przypadku rodziny

e metoda warsztatowa

o  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie prac zaliczeniowych — konceptualizacja przypadku rodziny

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Chrzastowski Sz., Nie tylko schemat. Praktyka systemowej terapii rodzin, PWN, Warszawa 2022, ss. 445, rozdziaty
3,4,5,6.
2. Janicka I., Liberska H., Psychologia rodziny, PWN, Warszawa 2014, Czes¢ IV: Terapia rodzin i terapeutyczna rola
rodziny.

3. Kaduson H., Schaefer Ch., Zabawa w psychoterapii, GWP, Gdansk 2001 (rozdz. 6, 22, 34, 67, 72).
4. Molicka M., Bajkoterapia. O lekach dzieci i nowej metodzie terapii, Media Rodzina, Poznah 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Crane D., Podstawy terapii matzenistw, GWP, Gdansk 2002.
Czabata Cz., Kulczyfiska S. (red.), Poradnictwo psychologiczne, PWN, Warszawa 2015.
Goldenberg H., Goldenberg |., Terapia rodzin, WUJ, Krakéw 2006.
Kendall P., Zaburzenia okresu dziecifstwa i adolescencji, GWP, Gdarisk 2004.
Kendall P., Terapia dzieci i mfodziezy. Procedury behawioralno-poznawcze, WUJ, Krakéw 2010.
Satir V., Terapia rodziny, GWP, Gdansk 2000.

S
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, prezentacja pracy na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, prezentacja pracy na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Prezentacja pracy na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C - opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat _
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatleczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada Sposéb stopniu
. e opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat _
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
) kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wspieranie rozwoju kompetencji rodzicielskich
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z przebiegiem procesow rozwojowych, emocjonalnych, komunikacyjnych, strukturalnych w rodzinie
oraz z rolg i znaczeniem rodziny w rozwoju dziecka. Poznanie najwazniejszych zagadnieri zwigzanych z
nieprawidtowosciami w funkcjonowaniu rodziny, przyczyn jej dezintegracji. Zapoznanie studentéw z technikami pracy
psychologa z rodzing, w szczegolinosci w zakresie wsparcia rodzicow.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Posiada szczegdtowa wiedze i znajomos¢ funkcjonowania czlowieka
w zakresie wiasciwym dla psychologii rodziny. Zna i rozumie
W01 funkcjonowanie oséb w rodzinie oraz zachodzace miedzy nimi relacje K_W05
istotne z punktu widzenia procesoéw rozwojowych, edukacyjnych i
terapeutycznych.

Ma pogtebiong wiedze dotyczacq mechanizméw powstawania i
utrzymywania si¢ zaburzen w funkcjonowaniu systemu rodzinnego.
w02 Ma pogtebiong i uporzadkowana wiedze na temat funkcjonowania K_WO08
0s6b w rodzinie. Potrafi rozwigzywac¢ problemy badawcze i

praktyczne.
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Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami, instytucjami i
W03 grupami spotecznymi oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu K_W12
widzenia psychologii, w kontek$cie jako$ci funkcjonowania cztowieka.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi rozpozna¢ zdrowe oraz zaburzone zachowanie i
funkcjonowanie psychiczne czlowieka. Posiada podstawowq

uo1 L, . , . K_U01, K_UO03
umiejetnos¢ rozpoznawania, modyfikowania oraz oceny
nieprawidtowosci w funkcjonowaniu rodziny.
002 Potrafi motywowac do rozwoju kompetenciji rodzicielskich oraz K_U02

prowadzi¢ dziatania psychoedukacyjnej w tym zakresie.

Potrafi przeprowadzi¢ diagnoze trudno$ci wychowawczych i trudno$ci
uo3 w funkcjonowaniu dziecka oraz podja¢ wspétprace z jego rodzicami, K_U03
szkotg i innymi instytucjami.

Ma umiejetno$¢ prowadzenia zaje¢ o charakterze stymulujacym

Vo4 aktywnos¢ twérczg cztowieka. K04
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Jest gotow podjaé prace w zawodzie psychologa oraz w sposob K K01

odpowiedzialny wykonywaé swoje obowigzki.

Jest gotowy do samodzielnego realizowania réznych zadan
zawodowych z zakresu psychologii rodziny, krytycznego podejscia do
K02 posiadanej wiedzy wspdipracy z ekspertami oraz do podejmowania K_K03
profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we wspotpracy ze

specjalistami innych dyscyplin.

Jest gotowy do analizy jako$ci swojej wiedzy i umiejetnosci w
K03 obszarze psychologii rodziny, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju K_K08
wiasnego i w zawodzie psychologa.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

1.

Rodzicielstwo jako nowy kontekst funkcjonowania rodziny

Budowanie poczucia wigzi z dzieckiem (dzie¢mi)

Relacje rodzic-dziecko. Emocje dziecka

2.
3.
4

Zaburzenia w funkcjonowaniu rodziny a budowanie relacji z dzieckiem. Wplyw zachowania rodzicdw na zdrowie
psychiczne dziecka

Trudnosci wychowawcze w rodzinie

Wspieranie i motywowanie dziecka do rozwoju

Postawy wychowawcze rodzicdw. Rodzeristwo bez rywalizacji

Nowoczesne rodzicielstwo — korzysci i zagrozenia

© PN e

Psycholog w roli terapeuty. Wzmacnianie rodzicow w rozwigzywaniu trudno$ciach wychowawczych

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

dyskusja dydaktyczna
rozwigzywanie zadan problemowych
symulacje sytuacji

analiza indywidualnego przypadku
praca indywidualna

praca w grupach
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PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami
przygotowanie pracy pisemnej
przygotowanie si¢ do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Harwas-Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie, UAM, Poznan 2008, rozdziat V.

2. Kornaszewska-Polak M., Gwozdz M., Wéjtowicz M., Szymczyk L., Kondycja wspdfczesnej rodziny — ujecie
interdyscyplinarne, US, Katowice 2021, s. 169-226.
3. Rostowska T., Lewandowska-Walter A., Psychospoteczne konteksty relacji rodzinnych, wyd. Difin 2019, Czes¢ 1.
Relacje rodzinne w kontek$cie wspétczesnych przemian spotecznych.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bragiel J., Matyjas B., Segiet K., Rodzina — rodzicielstwo — odpowiedzialnos¢. Perspektywa pedagogiki spotecznej,
U0, Opole 2021.
2. Nawrot-Borowska M., Lewicka M. (red.), Dziecko, rodzicielstwo, rodzina. Wybrane konteksty badan, Wydawnictwo
Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2021.
3. Bragiel J., Gdrnicka B., Rodzicielstwo — wybrane aspekty funkcjonowania, UO, Opole 2021.
4. Blazek M., Lewandowska-Walter A., Rozwdd jako proces, Difin, Warszawa 2017.
5. Janicka |., Przyczyny transformacji zycia rodzinnego, ,Studia Humanistica Gedanensia” 2017, 5, 29-45.
6. Plopa M., Wiezi w matzeristwie i rodzinie, Impuls, Krakdw 2005.
7. SatirV., Rodzina. Tu powstaje cztowiek, GWP, Gdansk 2002.
NETOGRAFIA:

www.psychologia.apl.p
www.charaktery.eu
www.psychologia.net.pl
www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, symulacje sytuacji z zycia rodziny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfeczny Do$¢ dobrze Dobrze W ZNaczym | gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
Y - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci c umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | 3420 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
- - wymienione wymienione o wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy pracy terapeutycznej z osobami dorostymi
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie zagadnien z procesu terapeutycznego. Poznanie gtéwnych nurtéw w psychoterapii i zatozen pracy terapeutyczne;
w danym nurcie. Tworzenie pomystéw pomocy psychologicznej i terapeutycznej wobec 0séb ze zdiagnozowanymi
zaburzeniami psychicznymi oraz zachowania i 0sobowosci.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat sposobdw i metod
W01 udzielania pomocy psychologicznej. Wie jak poszukiwaé informacii i K_Wo07
pogtebia¢ swoja wiedze.

Posiada uporzadkowang i pogtebiong wiedze, dotyczacy
mechanizméw powstawania i utrzymywania sie zaburzen

w02 psychicznych. Zna uwarunkowania biologiczne, spoteczne zachowan K_W08
cztowieka, w tym zaburzen jego funkcjonowania w réznych obszarach
zycia.
Ma pogtebiong wiedze na temat metod terapeutycznych stosowanych
W03 w zalezno$ci od rodzaju i stopnia nasilenia zaburzenia. Zna pojecia K_W09

dotyczace rozroznienia zdrowia i choroby, funkcjonowania
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spotecznego cztowieka, zburzen psychicznych i seksualno$ci
czlowieka.

W04

Ma uporzadkowana i pogtebiong wiedze na temat rozwoju i
funkcjonowania cztowieka w aspekcie psychologicznym, a takze na
temat narzedzi i metod terapeutycznych stosowanych w pracy z
pacjentem/klientem majacej na celu jego rozwdj, profilaktyke
zdrowego stylu zycia oraz prace terapeutyczna.

K W13

W zakresie umiejetnosci:

Uo1

Potrafi rozpozna¢ zdrowe oraz zaburzone zachowanie i
funkcjonowanie psychiczne cztowieka. Zna wybrane pojecia z zakresu
psychologii i jej subdyscyplin oraz wie jak zastosowa¢ w odniesieniu
do opisu jednostki chorobowej lub zaburzenia.

K_U01

uo2

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze na temat diagnozy psychologicznej,
dokonuje obserwaciji, a nastepnie analizy i interpretacji wynikéw
badan.

K_U05

uo3

Potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedze na temat pracy terapeutycznej
z osobami dorostymi. Potrafi przeprowadzi¢ samodzielng analize
problemu oraz dobiera odpowiednig metode jego rozwigzania.

K_U10

uo4

Potrafi pracowa¢ z klientem indywidualnym i z grupa, postugujac sie
adekwatnymi narzedziami, technikami i metodami pracy.

K_U12

uos

Potrafi zastosowa¢ w praktyce wiedze na temat warsztatu pracy
psychologa, w dziataniach diagnostycznych, terapeutycznych i
profilaktycznych.

K_U13

W zakresie kompetencji spotecznych:

K01

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w
obszarze wykonywanego zawodu. Jest gotéw do odpowiedzialnego
wypetniania podjetych zobowigzan spotecznych i zawodowych.
Zauwaza pojawiajace sie mozliwo$ci wtasnego rozwoju i innych oséb
oraz jest gotéw do wykorzystania tych mozliwo$ci zgodnie z zasadami
etyki zawodowe;.

K_K01

K02

Jest gotowy do samodzielnego realizowania réznych zadan
zawodowych z zakresu psychologii oraz do podejmowania
profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we wspétpracy ze
specjalistami innych dyscyplin.

K_K03

K03

Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
wspbtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w
grupach i organizacjach realizujgcych dziatania psychologiczne,
uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju psychologii, réwniez w
aspekcie naukowym

K_K04

K04

Dba o przestrzeganie zasad prawa, etyki i wysokiego standardu
wykonywanych dziatar w zawodzie psychologa. Promuje
przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu dziatan
profesjonalnych w $rodowisku.

K_KO07

K05

Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie
potrzebe ciggtego rozwoju osobowego,
osobistego i zawodowego.

K_K08

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Tresci programowe

1.

Pojecie psychoterapii, jej rola i znaczenie wspétczesnie
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Rodzaje terapii dorostych: terapia indywidualna i grupowa, terapia pary, przypomnienie podstawowych nurtow
terapeutycznych

Tworzenie kontraktu psychoterapeutycznego z klientem/ pacjentem

Oméwienie tworzenia procesu terapeutycznego

Zjawisko przymierza, przeniesienia i przeciwprzeniesienia w psychoterapii

Warunki skutecznej komunikacji z klientem w procesie terapii

Rola i znaczenie procesu superwizji w terapii

Najwazniejsze etyczne zasady w prowadzeniu psychoterapii. Znaczenie granic w psychoterapii.

Wykorzystanie réznych technik w psychoterapii: muzykoterapia, metafora i bajka w terapii, praca z ciatem,
relaksacja, zadania domowe

© XN g~

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykitad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

e symulacje sytuacyjne

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

e  aktywny udziat podczas zaje¢

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Grzesiuk L., Psychoterapia. Podrecznik akademicki. Teoria i praktyka, Eneteia, Warszawa 2006, rozdziat 2.
2. Kahn M., Miedzy terapeutq a klientem. Nowa relacja, IPZ, Warszawa 2020.
3. Czabata Cz., Czynniki leczace w psychoterapii, PWN, Warszawa 2016, s. 82—132.
4. De Massi F., Praca z trudnymi pacjentami. Od nerwicy do psychozy, Oficyna Ingenium, Warszawa 2017, rozdziaty
15-19.
5. Wampold B. E., Wprowadzenie do teorii i praktyki psychoterapii, IPZ, Warszawa 2019, rozdziat 4..

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Milska-Wrzosinska Z., Psychoterapia dzi$. Rozmowy, PWN, Warszawa 2023.

Kenneth E., Superwizja w psychoterapii, GWP, Gdansk 2004.

Mellibruda J., Praktyka psychoterapii, IPZ, Warszawa 2018.

Klajs K., Poznawanie pacjenta w psychoterapii Ericksonowskiej, Zysk i S-ka, Poznan 2017.

de Barbaro B., Psychoterapia. Miedzy wiedzeniem a niewiedzeniem, WUJ, Krakéw 2022.

de Barbaro B., Jacob G., Lieb K., Berger M., Trudne dialogi. Rozmowy psychiatrow i psychoterapeutow z

pacjentami, Edra Urban & Partner, Wroctaw 2019.

7. Tangney J. P, Kucharska K., Dearing R. L., Wstyd podczas sesji terapeutycznej, Edra Urban & Partner, Wroctaw
2019.

8. Maroda K. J., Techniki terapii psychodynamicznej. Praca nad emocjami w relacji terapeutycznej, WUJ, Krakéw
2014.

9.  Aleksandrowicz J., Psychoterapia. Poradnik dla pacjentow, WUJ, Krakéw 2019.

10. Czabata Cz., Kluczynska S., Poradnictwo psychologiczne, PWN, Warszawa 2015.

11. Augustynek A., Psychopatologia cztowieka dorostego, Difin, Warszawa 2015.

Sl wh =

111



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, symulacje sytuacji, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Symulacje sytuaciji, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. : W dostatfaczny Dos¢ dobrze Dobrze W Znaczym |- gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
Umiejetnosci | wymienionych opanowat opanowal opanowa opanowat opanowa
C . wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C Y wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym |- gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
Kompetencje | wymienionych opanowat opanowat opanowat opanowat opanowat
- . wymienione wymienione . wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencije kompetencje ) kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajec: Techniki terapeutyczne w pracy z dzie¢mi i mtodzieza
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Znajomos$¢ poje¢ w zakresie systemowej terapii rodzin. Znajomos$¢ proceséw w obrebie systemu rodzinnego. Poznanie
koncepcji opisujacych dysfunkcjonalnos¢ rodziny oraz szkot terapii rodzinnej ze szczegéinym uwzglednieniem szkot
systemowych. Poznanie praktycznych elementéw pracy z rodzing.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat pomocy
W01 psychologicznej dedykowanej dzieciom i mtodziezy, zna jej pojecia, K_WO01, K_W07
modele teoretyczne i historie.
W02 Posiada zaawgnsc?wanq wiedze do?yczq’c.al mechanizméw powstawania i K W06, K_W08
utrzymywania sie psychopatologii w réznych etapach rozwojowych.
W03 Zna formy pracy, modele zawpdowe i na.rz?dz.i.a oraz ;alsady etyki pracy K W07, K_WA0
terapeuty pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza.
W zakresie umiejetnosci:
001 Umie postugiwac sie teoretycznymi modelami terapii w diagnozie zdrowia i | K_U03, K_U01, K_U09,
psychopatologii w tym uzywanie genogramu do zapisu struktury i relacji K_U12
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rodzinnych.

Umiejetnos¢ wyboru adekwatnej formy pomocy psychologiczne;j,
uo2 skierowanej do dziecka lub adolescenta oraz konceptualizacja przypadku K_U05, K_U09
w mys$| zatozen teoretycznych danej szkoty terapii.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z
K01 zakresu pomocy psychologiczne w stosunku do dzieci i mtodziezy, K_K08
rozumienie potrzeby ciagtego rozwoju osobistego i zawodowego.
Ma postawe cechujacy sie dojrzatoscia i przestrzeganiem zasad etyki
zawodowej terapeuty pracujacego z dzie¢mi i mtodzieza.

K02 K_K07

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Podstawy udzielania pomocy psychologicznej dzieciom i mtodziezy, kwestie etyczne i prawne
2 Historyczne podejscie do terapii i pomocy psychologicznej dla dzieci i mfodziezy w ujeciu réznych teorii
3. | Terapia poprzez zabawe — w $wietle réznych podejs¢ teoretycznych
4 Systemowa terapia rodzin jako forma pomocy dzieciom i mtodziezy Wywiad/konsultacja z rodzing. Praktyczne
aspekty settingu i procesu terapii rodzinnej
R&zne formy pomocy kierowane do rodzicéw jako sposob wspierania dzieci i modziezy (psychoedukacja, grupy
wsparcia, filial therapy)
Wybrane techniki diagnostyczno-terapeutyczne (test Stosunkdw Rodzinych,, test Drzewa Kocha, CAT, test
Niedokonczonych Zdan Rottera
7 Biblioterapia — bajki, basnie, opowiadania (relaksacyjne, psychoedukacyjne, psychoterapeutyczne)
8. | Techniki poznawczo-behawioralne w réznych jednostkach klinicznych dzieci i mtodziezy
9 TSR jako forma pomocy skierowana do miodziezy
Interwencja kryzysowa jako forma pomocy mtodziezy w kryzysach; szacowanie ryzyka samobojczego, wspdtpraca
z psychiatra.

10.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e  analiza przypadku rodziny

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mbzgow
PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych — konceptualizacja przypadku rodziny

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Chrzastowski Sz., Nie tylko schemat. Praktyka systemowej terapii rodzin, PWN, Warszawa 2022, rozdziaty 1, 2, 5.
2. Kaduson H., Schaefer Ch., Zabawa w psychoterapii, GWP, Gdansk 2001, rozdzialy: 6, 22, 34, 67, 72.
3. Kendall P., Terapia dzieci i mtodziezy. Procedury behawioralno-poznawcze, WUJ, Krakéw 2010, cz. I-Il.
4. Stallard P., Czujesz tak jak my$lisz. Praktyczne zastosowania terapii poznawczo-behawioralnej w pracy z dziecmi i
miodzieza, Zysk i S-Ka, Poznan 2006.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. De Barbaro B. (red.), Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, WUJ, Krakéw1999.
2. Satir V., Terapia rodziny, GWP, Gdarsk 2000.
3. Crane D., Podstawy terapii matzenstw, GWP, Gdansk 2002.
4. Janicka ., Liberska H., Psychologia rodziny, PWN, Warszawa 2014.
5. Czabata Cz., Kulczyniska S. (red.), Poradnictwo psychologiczne, PWN, Warszawa 2015.
6. Feldman L., tqczenie terapii indywidualnej i rodzinnej, GWP, Gdansk 1996.
7. Madanes C., Przemoc w rodzinie : psychoterapia sprawcéw i ofiar, GWP, Gdansk 2003.
8. Wolanczyk T., Komender J., Zaburzenia emocjonalne i behawioralne u dzieci, PZWL, Warszawa 2005.
9. Goldenberg H., Goldenberg ., Terapia rodzin, WUJ, Krakéw 2006.
10. Molicka M., Bajkoterapia. O lekach dzieci i nowej metodzie terapii, Media Rodzina, Poznar 2002.
11. Namystowska I., Terapia rodzin, PWN, Warszawa 1997.
12. Kendall P., Zaburzenia okresu dzieciristwa i adolescencji, GWP, Gdansk 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, prezentacja na zajeciach, analiza case study, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Prezentacja na zajeciach, analiza case study, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatleczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada Sposéb stopniu
C e opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - . opanowat L
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L S wymienione e
e umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
- - wymienione wymienione o wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy pracy resocjalizacyjnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Celem zajec jest zapoznanie studentdéw z podstawami pracy resocjalizacyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem wymiaréw:
ontologicznego, psychologicznego, epistemologicznego i metodologicznego. Dotyczy zaréwno postrzegania normy i
dewiacji, definiowania nieprzystosowania spotecznego. Istotnym elementem jest analiza specyfiki oddziatywan
resocjalizacyjnych w Srodowisku otwartym oraz w wymiarze instytucjonalnym.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

Zna terminologie uzywang w psychologii oraz jej zastosowanie w pracy

W01 L -
resocjalizacyjnej na poziomie rozszerzonym.

K_W01

Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat biologicznych,
pedagogicznych, spotecznych i filozoficznych podstaw funkcjonowania
W02 psychicznego cztowieka; rozumie istote funkcjonalnosci i K_W08
dysfunkcjonalno$ci, harmonii i dysharmonii, normy i patologii w pracy

resocjalizacyjnej.

Ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat réznych srodowisk
W03 wychowawczych, ich specyfice i zachodzacych w nich procesach K_W02, K_W04
warunkujacych status nieprzystosowania i oddziatywania resocjalizacyjne.

W zakresie umiejetnosci:
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Posiada pogtebione umiejetnosci obserwowania, wyszukiwania i
U071 przetwarzania informacji na temat zjawisk spotecznych rozmaitej natury, K U01
przy uzyciu réznych zrédet oraz interpretowania ich z punktu widzenia -
problemdw psychologicznych, zdrowotnych.
Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ wiedze teoretyczng
z zakresu psychologii oraz w celu analizy ztozonych probleméw
psychologicznych, wychowawczych, pomocowych czy terapeutycznych, a
takze diagnozowania i projektowania dziatan praktycznych.

Potrafi wybra¢ i zastosowaé wiasciwy dla sposdb postepowania w pracy
uo3 resocjalizacyjnej, potrafi dobiera¢ $rodki i metody pracy w celu K_U07
efektywnego wykonania pojawiajacych sie zadan zawodowych.

W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i
osobistych; wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i
K01 odznacza sie wytrwato$cig w podejmowaniu indywidualnych i K_K01
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie resocjalizacji, angazuje
sie we wspétprace.

Utozsamia sie z warto$ciami, celami i zadaniami realizowanymi w
praktyce resocjalizacyjnej odznacza sie rozwaga, dojrzatoscia i
zaangazowaniem w projektowaniu, planowaniu i realizowaniu dziatan
psychologicznych.

Jest przekonany o konieczno$ci i doniosto$ci zachowania sie w sposéb
profesjonalny i przestrzega zasad etyki zawodowej; dostrzega i formutuje
K03 problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wtasng i cudza praca; K_KO07
poszukuje optymalnych rozwigzan i mozliwosci
korygowania nieprawidtowych dziatan w praktyce resocjalizacyjne;.

uo2 K_U13

K02 K_K03

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Norma a dewiacje w zyciu spotecznym
Teleologia w pedagogice resocjalizacyjnej
Teoretyczne koncepcje resocjalizacji
Metodyka wychowania resocjalizujgcego
Twdrcza resocjalizacja - istota i specyfika oddziatywan
Resocjalizacja w $rodowisku otwartym
Resocjalizacja instytucjonalna
Wspoétczesne nurty resocjalizacii
Odstgpienie od przestepczosci

-

© PN AW N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  case study

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Urban B., Stanik J., Resocjalizacja, PWN, Warszawa 2007, rozdzialy 1-2.
2. Wysocka E., Diagnoza w resocjalizacji, PWN, Warszawa 2008.
3. Ostrowska K., Psychologia resocjalizacyjna, Fraszka Edukacyjna Sp. z 0.0., 2013, rozdziaty: 1, 11, 12.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kawula S., Machel H., Mfodziez a wspétczesne dewiacje i patologie spoteczne: diagnoza, profilaktyka, resocjalizacja,
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2000.
2. Konopoczynski M., Kryzys resocjalizacji czy(li) sukces dziatan pozornych, Pedagogium, Warszawa 2013.
3. Kozaczuk F., Wartosci i postawy nieletnich w réznych stadiach wykolejenia spofecznego, URz, Rzeszéw 2006.
4. Paszkiewicz A., Warunki skutecznej pracy wychowawczej z dzieémi i mtodziez niedostosowanymi spotecznie, Difin,
Warszawa 2015.

5. Konopoczynski M., Metody twérczej resocjalizacji, PWN, Warszawa 2006.

NETOGRAFIA:

1. Resocjalizacja Polski, http:/resocjalizacjapolska.pl/archiwum/?page_id=732

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium
Umiejetnosci Analiza case study, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Analiza case study, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
S - wymienione wymienione o wymienione
umiejetnosci wymienione L L wymienione L
CL umiejetnosci umiejetnosci cL umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. - opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
- - wymienione wymienione o wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy terapii rodzin

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z przebiegiem proceséw rozwojowych, emocjonalnych, komunikacyjnych, strukturalnych w rodzinie.
Poznanie najwazniejszych zagadnien dotyczacych terapii rodzin, w tym terapii systemowej. Zapoznanie studentéw z
podstawowymi technikami pracy terapeuty z rodzina.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Zna i rozumie terminologie psychologiczna i zna powigzania psychologii i jej
zastosowanie i powigzania z innymi dyscyplinami pokrewnymi z obszaru K_W01
W01 . . . . .
nauk spotecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu. Posiada pogtebiong,
wiedze na temat funkcjonowania systemu rodzinnego
Zna modele funkcjonowania rodziny oraz metody badawcze stosowane w
W02 ; . . . . , . K_W02
psychologii rodziny. Zna i rozumie teorie badan nad rodzing
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca proceséw psychicznych, rozwoju i
funkcjonowania cztowieka w aspekcie psychologicznym, a takze wiezi
W03 o ) . , . K_W13
spotecznych w odniesieniu do proceséw rozwojowych, profilaktycznych i
terapeutycznych
W04 Ma pogtebiong wiedze o wieziach w rodzinie i ich prawidtowo$ciach.

W zakresie umiejetnosci:
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Potrafi rozpozna¢ zdrowe oraz zaburzone zachowanie i funkcjonowanie
uo1 psychiczne czlowieka. Posiada umiejetnosé rozpoznawania, modyfikowania K_U01
oraz oceny nieprawidtowo$ci w funkcjonowaniu rodziny.
uo2 Potrafi scharakteryzowaé teorie badan nad rodzing. K_U12

Potrafi rozpozna¢ potrzeby rodziny, dostrzec jej problemy w tym zakresie
oraz samodzielnie wygenerowa¢ pomysty ich rozwigzania, aby ostatecznie

opracowac dla nich poszczegéine etapy pracy psychologicznej. Potrafi

prezentowa¢ wiasne strategie terapii - ukierunkowane na rodziny w kryzysie

Prawidtowo postuguje sie metodami, technikami i narzedziami warsztatu
pracy psychologa w pracy z rodzing; dobiera je adekwatnie do celéw pracy

w zakresie diagnostyki i pomocy psychologicznej oraz psychoprofilaktyki.

Rozumie potencjat i ograniczenia stosowanych metod pracy.
W zakresie kompetencji spotecznych:

Stosuje postawe wrazliwosci i empatii w kontakcie terapeutycznym z
K01 rodzing. Jest zdoIny do postepowania zgodnie z zasadami etyki zawodu K_KO07
psychologa.

Jest gotowy do przyjmowania odpowiedzialno$ci za podejmowane decyzje,
K02 prowadzone dziatania oraz ich skutki; Uznaje potrzebe ciggtego K KO8

doskonalenia warsztatu pracy oraz $wiadomo$¢ znaczenia wiedzy z -
psychologii rodziny w praktyce spoteczne;.

uo3 K_U12

uo4 K_U13

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe

1. | Wspdtczesne nurty w terapii rodzin
Zatozenia teoretyczne terapii rodzin
Wprowadzenie do systemowej terapii rodziny
Strukturalna terapia rodzin
Komunikacja w rodzinie (interakcyjno-komunikacyjna terapia rodziny)
Metody terapeutyczne w pracy z rodzing,
1. Wywiad rodziny z uzyciem genogramu. Organizacja procesu terapii rodzinnej

S~ wDd

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

o symulacje sytuacji

e  analiza indywidualnego przypadku

e praca indywidualna

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Janicka, |, Liberska, H., Psychologia rodziny, PWN, Warszawa 2014.
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2. Tryjarska B., Terapia rodzin, [w:] Grzesiuk L. (red.), Psychoterapia. Praktyka. Podrecznik akademicki, Eneteia,
Warszawa 2006.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Czabata Cz., Kulczynhska S. (red.), Poradnictwo psychologiczne, PWN, Warszawa 2015.

2. De Barbaro B. (red.), Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny, WUJ, Krakow 1999.
3. Peseschkian N., Pozytywna Terapia Rodzin. Rodzina w roli terapeuty, Continuo, Warszawa 2015.
4. Satir V., Terapia rodziny, GWP, Gdansk 2000.
5. Goldenberg H., Goldenberg ., Terapia rodzin, WUJ, Krakéw 2006.
NETOGRAFIA:

1. www.psychologia.apl.pl
2. www.charaktery.eu

3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat -
o - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZnyM | gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
K - - wymienione wymienione - wymienione
ompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Rezyliencja jako zasdb we wspétczesnym Swiecie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentéw w wiedze na temat o procesach i zrodtach rezyliencii.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma pogtebiong wiedze o strukturze rezyliencji, ma wiedze jak rozwija¢
W01 umiejetnosci interpersonalne do radzenia sobie w sytuacjach K_W01
nowych/trudnych/granicznych.

Ma pogtebiong wiedze o procesach i zrodtach rezyliencji oraz metodach
W02 jej budowanie i wzmacniania, zna podstawowe nurty autopomocowe K_WO07
(np. RTZ, ACT, teoria poliwagalna, techniki uwaznosci).

Zna mechanizmy prawidtowego i zaburzonego budowania odporno$ci

Wo3 o
psychiczne;j.

K_W13

W zakresie umiejetnosci:

Umie zastosowa¢ poznane koncepcje do opisu i analizy zachowania
uo1 cztowieka w kontekscie odpornosci i sprezysto$ci psychicznej, réwniez K_U02
w odniesieniu do grup, np. rodziny.
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Umie zastosowa¢ wybrane metody budowania lub zachowania
uo2 sprezystosci, uzupetnia i doskonali umiejetnosci w zakresie radzenia K_U04
sobie w sytuacjach nowych/trudnych/granicznych.

Umie powigza¢ procesy poznawcze z procesem ksztattowania i
wzmacniania odpornosci psychiczne;j.

W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 Potrafi podda¢ gtebokiej refleksji wiedze na swoj temat. K_KO01
Zyskuije tolerancije i szacunek dla odmiennosci, gdyz rozumie ztozonosé
K02 ludzkiej natury oraz procesy zachodzace w zalezno$ci od sytuacii i K_K08
posiadanych zasobdw.
Nabywa pogtebionej zdolnosci do empatii, decentracji i rozumienia
drugiego cztowieka z jego perspektywy.

uo3 K_U11, K_U16

K03 K_K01, K_K08

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Rys historyczny i geneza pojecia rezyliencja
Rezyliencja jednostki a sity rezylientne rodziny i spotecznosci
Odpornos¢ psychiczna w kontekscie pracy wiasnej i pracy psychologa.
Czynniki budujace nasza sprezysto$¢ psychiczna i odporno$¢ na kryzysy — ego-resilience
Czynniki ochronne. Sie¢ wsparcia spotecznego. Rola zasobdw psychologicznych i umiejetnego zarzadzania nimi.
PTSD. Budowanie odporno$ci psychicznej i sprezystosci w grupach DDA, chorych somatycznie, przezywajacych
Zzatobe
Neuroplastyczno$¢. Zastosowanie teorii poliwagalnej, pracy z przekonaniami, technik mindfullnes
Czynniki utrwalajace sztywno$¢ psychiczng

S |aRwbd

®© N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykitad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e  burza mézgow

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Rosenberg S., Terapeutyczna moc nerwu btednego. Praca z ciatem oparta na teorii poliwagalnej, WUJ, Krakow
2020.

2. Schiraldi G. R., Sita rezyliencji. Jak poradzi¢ sobie ze stresem, trauma i przeciwno$ciami losu?, GWP, Gdarsk 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Rosenberg, M. B., Porozumienie bez przemocy. O jezyku zycia, Czarna Owca, Warszawa 2016.
2. Kabat-Zinn J., Zycie. Pigkna katastrofa, Czarna Owca, Warszawa 2018.
3. Maultsby M. C. jr., Racjonalna Terapia Zachowania. Podrecznik terapii poznawczo-behawioralnej, WUJ, Krakéw
2008.
4. Sapolsky R., Dlaczego zebry nie majg wrzodéw. Psychofizjologia stresu, PWN, Warszawa 2011.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. : W dostatfaczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
Umiejetnosci | wymienionych opanowat opanowal opanowa opanowat opanowa
o . wymienione wymienione . wymienione
umiejetnosci wymienione L Y wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym |- gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
Kompetencje | wymienionych opanowat opanowat opanowat opanowat opanowat
- . wymienione wymienione . wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencije kompetencje ) kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Techniki motywacyjne w pracy z pacjentem
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Przedstawienie teoretycznych i metodologicznych obszaréw zwigzanych z technikami motywacyjnymi, prezentacja metod
pracy w obszarze wybranych koncepciji terapeutycznych, praca warsztatowo doswiadczeniowa w oparciu 0 samopoznanie
rodzajow motywacji wiasnej i jej zaleznosci od innych komponentéw osobowosciowych, poznawczych, medycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol : . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Posiada pogtebiong w@ze z zakresu technik motywacyjnych i K W01, K W03
psychoterapii w wybranych koncepcjach.
W02 Zna teorie oraz badania z zakresu motywaciji. K_WO01, K_W03
Zna i rozumie wptyw proceséw motywacyjnych na przebieg terapii,
W03 rozumie wptyw motywacji na przebieg proceséw poznawczych i K_W02
zachowanie jednostki.
wod Zna metody badqma mo?ywacn cz.%ow[eka, potraﬂ przeprowadzi¢ K W04
badanie, wspétuczestniczy¢ w diagnostyce
W zakresie umiejetnosci:
Postuguje sie terminologig zwigzang z technikami motywacyjnymi i
uo1 koncepcjami terapeutycznymi w poruszanym obszarze, rozpoznaje je i K_U01, K_U07
nazywa.
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W analizie sytuaciji psychicznej jednostki dostrzega wazne komponenty
uo2 badawcze i terapeutyczne, dobiera wtasciwe formy oddziatywan do K_U05, K_U07
konkretnych trudnosci.

W zakresie kompetencji spotecznych:
Rozpoznaje motywacje osoby, uznaje wptyw motywacji wewnetrznej,
K01 potrafi dostrzec i pracowaé¢ na zasobach wewnetrznych, uznajac ich K_K01
wartosé.
Dba o wtasne zdrowie emocjonalne, rozpoznaje i rozumie wiasne
zachowania w obszarze emocji i motywacji.

K02 K_K07

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Mechanizmy motywacyjne, ich geneza i natura w obszarze analizy poszczegdlnych koncepcji terapeutycznych

Motywacja a procesy emocjonalne, emocje spdjne i niespdjne z celami, ztozono$¢ tych proceséw, konflikty
motywacyjne i ich skutki dla cztowieka
Zastosowanie wiedzy o procesach motywacyjnych w réznych obszarach psychologii: zarzadzania, dzieci i
mtodziezy, psychoedukacji, psychoterapii
Funkcje motywacii i jej rodzaje
Patologia proceséw emocjonalno-motywacyjnych
Metody badania, oceny, rozmowy w obszarze motywacji cztowieka

ok~ w

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

metoda warsztatowa

burza mézgéw

praca w grupach

symulacje sytuacji

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw pracy zespotowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gasiul H., Teorie emocji i motywacji. Rozwazania psychologiczne, UKSW, Warszawa 2007, rozdziaty XIlI-XX.
2. Maruszewski T., Dolinski D., Ltukaszewski W., Marszat-Wisniewska M., Emocje i motywacja, [w:] J. Strelau, D.
Dolinski (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom . Podstawowe mechanizmy motywacyjne, GWP, Gdarisk
2008, s. 598-630.
3. Franken R. E., Psychologia motywacji, GWP, Gdansk 2008, s. 490-524.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Madrzycki T., Osobowo$c jako system tworzacy i realizujgcy plany, GWP, Gdansk 2002, s. 121-150.
2. Yalom I. D., Dar terapii, Czarna Owca, Warszawa 2022.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna
Umiejetnosci Odgrywanie rél, symulacje sytuacji terapeutycznych, aktywnos¢ na zajeciach
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S

Kompetencje Odgrywanie rél, symulacje sytuacji terapeutycznych, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. : W dostatfaczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C - opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat wvmienione wvmienione opanowat wvmienione
umiejetnosci wymienione ymienione ymienions wymienione ymienione
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. : W dostatfaczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat wvmienione wvmienione opanowat wvmienione
kompetencii wymienione y . y . wymienione y .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Diagnoza psychologiczna w oparciu o DSM i ICD
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat diagnozy psychologicznej, jej roli i migjsca w pracy psychologa. Poznanie metod
diagnozowania i technik pomiaru uzywanych w psychologii. Ksztattowanie umiejetnosci formutowania pytan i problemow
diagnostycznych, catosciowego ujmowania procesu diagnozy, wykorzystywania danych diagnostycznych pochodzacych z
réznych zrodet. Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie wybranymi technikami diagnostycznymi, pisania raportu z badan.
Wzrost kompetencji w zakresie nawigzywania kontaktu i pracy z klientem nastawionej na diagnoze problemu. Poznanie
klasyfikacji zaburzen ICD oraz DSM - diagnoza nozologiczna.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

W pogtebionym stopniu zna i rozumie metodologiczne powigzania
W01 psychologii z innymi dyscyplinami nauk i ma uporzadkowang wiedze na K_W02
temat mozliwosci ich wykorzystania w diagnozie i terapii.

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w
psychologii oraz mozliwosci ich wykorzystania w tworzeniu modeli zjawisk
W02 i procesow psychospotecznych oraz w diagnozie psychologicznej i K_W04
wyjasnianiu réznorodnych zjawisk psychologicznych, odnoszac jg do

pracy zawodowej zgodnie z wybrang specjalnoscia.
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Ma bazowa wiedze na temat aspektow prawnych i etycznych pracy
zawodowej, w tym zasad ochrony praw autorskich i wiasnosci
intelektualnej, zwtaszcza w kontek$cie narzedzi wykorzystywanych w
psychologii oraz rozwigzywania probleméw badawczych i praktycznych;
zna psychologiczne zasady wspierania indywidualnej aktywnosci
zawodowej i spotecznej. Zna i rozumie aspekty etyczne dziatalnosci
zawodowej psychologa w kontekscie rozwigzywania problemow
badawczych i praktycznych.

W03 K_W10

W zakresie umiejetnosci:

Opisuije, analizuje i interpretuje zachowania czlowieka, wykorzystujac

d wiedze z zakresu psychologii i kryteria diagnostyczne ICD-11 i DSM-5

K_U01

Potrafi wykorzystywac¢ kluczowe umiejetno$ci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk
psychologicznych w celu postawienia prawidtowej diagnozy
psychologiczne;.

uo2 K_U05

Posiada umiejetno$ci badawcze: rozréznia orientacje w metodologii badan
psychologicznych, formutuje problemy badawcze, dobiera adekwatne
uo3 metody, techniki i konstruuje narzedzia badawcze; opracowuje, prezentuje K_U07
i interpretuje wyniki badan, wyciaga wnioski, wskazuje kierunki dalszych
badan, w obrebie wybranej subdyscypliny psychologii.

Potrafi zastosowa¢ metody badawcze dostepne w psychologii w celu

Vo4 diagnozowania zjawisk spotecznych w konteks$cie psychologicznym.

K_U08

Potrafi samodzielnie pracowac nad problemem badawczym, analizowaé

Uos : L o
go i poszukiwac jego rozwigzania.

K_U10

W zakresie kompetencji spotecznych:

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w obszarze
wykonywanego zawodu. Jest gotéw do samodzielnego kierowania
wiasnym rozwojem zawodowym oraz inspiruje innych do dalszego

rozwoju.

K01 K_KO01

Jest gotowy do samodzielnej pracy w zawodzie psychologa, a takze
K02 potrafi pracowacC w zespole i podejmowac wspétprace ze specjalistami K_K03
innych pokrewnych dyscyplin.

Jest gotowy do dziatan profilaktycznych i pracy na rzecz rozwoju

K03 p . L
psychologii w grupach i organizacjach.

K_K04

Przestrzega etyki zawodowej i przepiséw prawa odno$nie pracy

K04
psychologa.

K_K07

Krytycznie ocenia swojg wiedze i rozumie koniecznos¢ ciggtego rozwoju i

K05 samoksztatcenia.

K_K08

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
Myslenie diagnostyczne a my$lenie zdroworozsadkowe. Diagnoza i
diagnozowanie — definicje poje¢. Przedmiot diagnozowania. Réznice miedzy diagnozowaniem a testowaniem.
1. Diagnoza a prognozowanie. Sposoby rozumienia procesu diagnozowania w psychologii. Diagnozowanie, jako
sytuacja komunikacyjna i spofeczna.
Proces diagnozowania, charakterystyka poszczegoinych etapéw:
prediagnostyczny, identyfikacji, wyjasniania, interwencji. Trafno$¢ diagnozy— wptyw czynnikéw zaktocajacych (m.in.
2 lek przed oceng). Rodzaje interwencji psychologicznej Rezultat diagnozy i jego znaczenie dla pacjenta, wptyw
diagnozy na dalsze jego zycie. Diagnoza jako interwencja.
3 Komunikowanie wynikéw badania. Orzecznictwo psychologiczne, jego obszary. Status psychologa orzecznika, jego

rola i odpowiedzialno$¢ za tre$¢ orzeczenia w zaleznosci od statusu. Zasady konstrukcji opinii psychologicznej (co
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powinno sie w niej znalez¢, czego nalezy unikac). Rodzaje opinii psychologicznych. Spoteczny status diagnozy,
znaczenie wyniku diagnozy dla klienta.

Rozmowa diagnostyczna. Znaczenie rozmowy w podstawowym procesie diagnozowania.

Obserwacja psychologiczna i jej znaczenie w procesie diagnozy

Wykorzystanie wystandaryzowanych metod diagnozy w procesie diagnozowania (podstawowe testy,
kwestionariusze w diagnostyce intelektu, osobowosci, funkcji poznawczych, emocji badanych)

Zapoznanie z systemem klasyfikacji zaburzen ICD i standardami jaj wykorzystania

Zapoznanie z klasyfikacjg DSM i standardami jej wykorzystania w diagnozie psychologiczne;

Etyczne problemy diagnozowania. Przepisy regulujace kwestie etyczne

diagnozowania. Prawa 0s6b badanych. Tajemnica zawodowa w pracy

psychologa — pojecie tajemnicy zawodowej, konsekwencije ujawnienia.

Typy postaw etyczno-moralnych psychologa wobec klienta.

10. | Praca warsztatowa nad przygotowaniem diagnozy psychologicznej z uwzglednieniem etapow jej konstruowania.

® N o o~

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

e symulacje sytuacyjne

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

o aktywny udziat podczas zajec i analizy przypadkdw

e  aktywny udziat w dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stemplewska-Zakowicz K., Diagnoza psychologiczna, GWP, Gdarisk 2023.
2. Gatecki P., Badanie stanu psychicznego. Rozpoznania wedfug ICD-11, Urban & Partner, Wroctaw 2022.
3. Gatecki P., Kryteria diagnostyczne DSM-5-TR, Urban & Partner, Wroctaw 2024.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Swiecicka M., Metody diagnozy w psychologii klinicznej dziecka i rodziny, Paradygmat, Warszawa 2011.
Paluchowski J., Diagnoza psychologiczna — podejscie iloSciowe i jakosciowe, Inbook, 2006.

Strelau J. Dolifski D., Psychologia akademicka, Tom |, I, PWN, Warszawa 2016.

Gatecki P., Psychiatria, Urban & Partner, Wroctaw 2023.

Morrison J., DSM-5 bez tajemnic. Praktyczny przewodnik dla klinicystéw, WUJ, Krakéw 2016.

Al S

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, analiza case studies, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY
uczif:ilzt sie Na ocene 2 Naoceng3 | Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 | Naocene5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W d;) s(t)a;tgg W | Dos¢ dobrze Dobrze w z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | w mignion ch 0 Fe)mowai opanowat opanowat 0 ar?owai opanowat
i3 u}:nie' tno)é/ci » Fr)nienione wymienione wymienione W ‘:nienione wymienione
1€ ur%iejetnOéCi umiejetnosci umiejetnosci ur%iethnoéci umiejetnosci
Nie posiada " d: S(t)itggzny Dos¢ dobrze Dobrze " 2?: anirl:ym Bardzo dobrze
Kompetencie | w mignion ch 0 Fe)mowai opanowat opanowat 0 ar?owai opanowat
P ! kyom eten)(/:'i w Fr)nienione wymienione wymienione w ‘;nienione wymienione
P J y : kompetencie | kompetencje y ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Psychologia stresu i wypalenia zawodowego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy i rozwinigcie umiejetnosci w zakresie:

gtéwnych koncepciji dotyczacych stresu;

przebiegu reakcji stresowe;

wybranych metody radzenia sobie ze stresem;

zasad higieny psychicznej oraz w jak sposob zapobiega¢ wypaleniu zawodowemu;
rozpoznawania objaw6w i skutkdw stresu zawodowego;

zastosowania wybranych techniki antystresowych, adekwatnie do sytuacj;
rozpoznawania pierwszych symptoméw wypalenia zawodowego.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia si¢ efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

Ma pogtebiong wiedze o wspdtczesnych problemach i kierunkach rozwoju
W01 psychologii stresu, jej nurtéw i teorii. Zna wybrane tendencje rozwojowe, K_W03
zwlaszcza w kontekscie problematyki stresu i wypalenia zawodowego.

Zna w pogtebionym stopniu metody radzenia sobie ze stresem i narzedzia
badawcze stosowane w psychologii stresu oraz mozliwosci ich
wykorzystania, odnoszac jq do pracy zawodowej zgodnie z wybrang

specjalnoscia.

w02 K_W04
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Posiada szczegdtowa znajomos¢ funkcjonowania cztowieka w zakresie

W03 . i K_WO05
wiasciwym dla psychologii stresu.
Wod Ma uporzadkowana i pogkgblor?q wiedze na temat profilaktyki stresu i K W09
wypalenia zawodowego.
Ma pogtebiong wiedze dotyczaca psychologicznych aspektéw zawodowej
W05 dziatalno$ci cztowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania K W11

indywidualnej aktywno$ci zawodowej i spotecznej. Zna i rozumie role
wiedzy o psychologii stresu w rozwigzywaniu probleméw praktycznych.
W zakresie umiejetnosci:

Potrafi rozpozna¢ zdrowe oraz zaburzone zachowanie i funkcjonowanie
uo1 psychiczne czlowieka. Opisuje, analizuje i interpretuje zachowania K_U01
czlowieka, wykorzystujac wiedze z zakresu psychologii stresu.
Potrafi rozpozna¢ potrzeby klienta czy cztonkéw grupy zawodowe;j,
dostrzec ich problemy w tym zakresie oraz samodzielnie wygenerowaé
pomysty ich rozwigzania. Adekwatnie do potrzeb okre$la cele i dobiera
metody radzenia sobie ze stresem.

Prawidtowo postuguje sie metodami i technikami radzenia sobie ze
uo3 stresem; dobiera je adekwatnie do celéw pracy sytuacji. Rozumie K_U13
potencjat i ograniczenia stosowanych metod pracy.
Postuguje sie metodami, technikami i narzedziami pracy
uo4 charakterystycznymi dla psychologii stresu, psychologia biznesu i K_U14
doradztwa zawodowego.

W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest gotowy do samodzielnego realizowania réznych zadan zawodowych
z zakresu psychologii stresu i metod radzenia sobie ze stresem.
Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne w miejscu pracy,
K02 gotowy do wspdtpracy z otoczeniem zawodowym, w zakresie pomocy K_K04
psychologicznej, psychoedukacyjnej i psychoprofilaktyki stresu.

uo2 K_U12

K01 K_K03

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Pojecie i koncepcje stresu (stres, jako bodziec, reakcja, transakcja miedzy jednostkg a otoczeniem, koncepcje

1. biologiczne i psychologiczne)

2. | Zwigzek stresu z emocjami; pozytywne i negatywne skutki stresu

Przyczyny i objawy stresu. Typowe reakcje na stres, jego przebieg, dynamika. Skutki stresu dtugotrwatego i
krotkotrwatego

Osobowosciowe uwarunkowania radzenia sobie ze stresem

Radzenie sobie ze stresem (proces, styl, strategia)

o |k »

Sposoby radzenia sobie ze stresem: znaczenie relaksacji, medytacji, wizualizacji. Sposoby odreagowania napie¢ i
techniki antystresowe

Przyczyny wypalenia zawodowego. Cechy osobowosci sprzyjajace pojawieniu sie wypalenia zawodowego. Wplyw
stresu na wypalenie zawodowe

~

8. | Przebieg i objawy procesu wypalenia. Pierwsze symptomy. Skutki wypalenia zawodowego

Sposoby radzenia sobie z wypaleniem zawodowym. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu. Zasady higieny
psychicznej

10. | Odpornos¢ na stres: rodzaje, uwarunkowania, sposoby ksztattowania odporno$ci psychicznej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):
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wykfad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

metoda warsztatowa

burza mézgow

rozwigzywanie zadan problemowych
praca w grupach

praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sig do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Heszen |., Psychologia stresu, wyd. PWN, Warszawa 2016, rozdziaty 1, 2, 3, 4.
2. BryantR., Harvey Allison G., Zespot ostrego stresu, wyd. PWN, Warszawa 2015.
3. Sokdt-Szawtowska M., Wypalenie zawodowe, Instytut Psychiatrii i Neurologii, Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Sapolsky, Robert M., Dlaczego zebry nie majg wrzoddw. Psychofizjologia stresu, PWN, Warszawa 2011.
Popiel A., Zawadzki B., Pragtowska E., Skuteczne dziatanie w stresie, GWP, Gdarisk 2019.

Stawiarska P., Wypalenie zawodowe w perspektywie wyzwar wspéfczesnego $wiata, Difin, Warszawa 2016.
Schuch H., Stres mobbing i wypalanie zawodowe, GWP, Gdansk 2007.

Hobfoll S. E., Stres, kultura i spoteczno$é. Psychologia i filozofia stresu, GWP, Gdansk 2006.

Oginska-Bulik N., Juczyniski Z., Osobowo$c, stres a zdrowie, Difin, Warszawa 2010.

tosiak W., Psychologia stresu, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2008.

Sek H., Cieslak R., Wsparcie spofeczne, stres i zdrowie, PWN, Warszawa 2023.

Sek H. (red.), Wypalenie zawodowe. Przyczyny i zapobieganie, PWN, Warszawa 2020.

©CooNOORWND =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, prezentacja pracy na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Prezentacja pracy na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g dz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
S - wymienione wymienione o wymienione
umiejetnosci wymienione C cL wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci CL umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | 420 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
- - wymienione wymienione o wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Psychologia przywddztwa i motywowania

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

S

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie
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LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

30

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU

Aktualizacja wiedzy z zakresu psychologii motywacji oraz poznanie kluczowych teorii motywowania pracownikdw.
Okres$lenie praktycznych implikacji uje¢ teoretycznych wraz z zaprojektowaniem dziatari wspierajacych motywacije
pracownikow. Poznanie mechanizméw i uwarunkowan psychospotecznych przywddztwa w firmie.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
. . . . . . : K_W05
W stopniu pogtebionym zna i rozumie mechanizmy motywacji w oparciu o
W01 . K_WO06
wybrane teorie. K W13
K_W01, K_W05
W02 Zna i rozumie koncepcije i sposoby motywowania pracownikéw w oparciu K_W06, K_W11
o tradycyjne i nowe podejscia. K_W12, K_W15
K_W16
W stopniu pogtebionym zna i rozumie mechanizmy przywddztwa w K_W06, K W11
W03 L . . . K_W12, K_W15
kontekscie efektywnego zarzadzania kapitatem ludzkim. K W16
W zakresie umiejetnosci:
Analizuje poszczegoine teorie motywacii, przywodztwa i motywowania
vo1 J© poszczegoine eorie Motywad), przywodziva I molywor K_U08, K_U09
pracownikéw. Formutuje ich implikacje dla praktyki zarzadzania.

136




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Ocenia spoteczne i psychologiczne konsekwencje przywodztwa oraz K_U05, K_U08
uo2 . )
motywowania opartego na poszczegolnych modelach teoretycznych. K_U09
e o : K_U09, K_U10
003 Projektuje dziatania oparte na efektywn.ych strategiach i narzedziach K UT1 K U12
motywowania. K U14
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 Dostrzega znaczenie poczucia dobrostanu pracownika w firmie. ﬁ—ﬁg;
K02 Dostrzega znaczenie podmiotowosci pracownika i jego praw. ﬁ—Eg;
Dostrzega etyczny wymiar zarzadzania kapitatem ludzkim w miejscu K_KO01
K03
pracy. K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Ewolucja teorii zarzadzania. Zagadnienie motywacji i przywédztwa w kontekScie psychologii organizacji i

1. .
zarzadzania

Teorie motywaciji eksponujace potrzeby:

- teoria A. Maslowa,

2. | -teoria ERG C. Aldefera,

- teoria motywacji osiagnie¢ D. McClellanda,
- teoria satysfakcji F. Herzberga.

Teorie motywaciji eksponujace proces uczenia sie:
3. | -teoria B. Skinnera,

Teoria J. Dollarda i N. Millera.

Teorie motywacji eksponujgce proces:

4. | -teoria sprawiedliwo$ci J. Adamsa,

- teoria V. Vrooma.

5. | Motywowanie pracownikéw w ujeciu tradycyjnym, modelu Human Relations i modelu zasobdw ludzkich
6. | Systemowe narzedzia motywowania pracownikow : system ocen i system wynagradzania
Miekkie narzedzia motywowania w zakresie: kultury organizacyjnej, klimatu organizacyjnego, komunikacji

T interpersonalnej w miejscu pracy

8 Nowe podejscia do motywowania: zarzadzanie przez jako$¢, zarzadzanie przez cele, benchmarking. Zatozenia
" | koncepciji organizacji uczagce;j sie

9 Menedzer a lider w firmie. Koncepcje przywédztwa: koncepcje cech przywddczych, koncepcje zachowan
" | przywaddczych, sytuacyjne teorie przywodztwa. Formuta lidera przysztosci

10. Pozytywne koncepcije przywddztwa. Znaczenie poczucia dobrostanu pracownikdw wobec wyzwar zmieniajacej sie

rzeczywistosci. Etyczne aspekty zarzadzania

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgdw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  klasyczna metoda problemowa

o  dyskusja dydaktyczna

e  rozwigzywanie zadan problemowych

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia
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przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

2.
3.

Brzezifska E., Paszkowska-Rogacz A., Cztowiek w firmie. Bez obaw i z ochota, Difin, Warszawa 2009, rozdziaty: 1,
3.

Nieckarz Z., Psychologia motywacji w organizacji, Difin, Warszawa 2011, rozdzialy: 2, 4, 5.

Law H, Ireland S., Hussain Z., Psychologia coachingu, PWN, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

w

No ok

Czopek M., tukowicz A., W poszukiwaniu nowego przywodztwa — koncepcja przywodziwa transakcyjnego,
transformacyjnego oraz charyzmatycznego, ,Zeszyty Naukowe UJW. Studia z Nauk Spotecznych” 2019, 12, 89—
103.

Gorman T., Droga do skutecznych dziatar. Motywacja, Helion, Gliwice 2009.

Kobos E., Patejczyk N., Przywédztwo w organizacji: charakterystyka, znaczenie, sposéb zarzadzania w
poszczegdinych sektorach, Economic and Regional Studies 2022, 15 (2), 237-249.

Levinson H., Psychologia przywédztwa, Helion, Gliwice 2007.

Lubranska, A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Difin, Warszawa 2008.

Robbins S. P., Zasady zachowania w organizacji, PWE, Warszawa 2004.

Zbierowski P., Pozytywne przywddztwo — uporzadkowanie koncepcji i préba okre$lenia wartosci dodanej,
Humanizacja Pracy, 2017, 4 (290), 93-107.

tukaszewski W., Motywacja w najwazniejszych systemach teoretycznych, [w:] J. Strelau (red.), Psychologia.
Podrecznik akademicki, t. 2, PWN, Warszawa 2007, s. 427-440.

NETOGRAFIA:

1.
2.
3.

https://hrnews.pl/
https://hrstowarzyszenie.pl/
https://ludzkastronazarzadzania.pl/bazawiedzy/tag/psychologia-zarzadzania/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat L - opanowat -
C - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L L wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat L - opanowat -
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Psychologia zmiany

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej podstawowych w zakresie negocjaciji. Zdobycie przez studentéw wiedzy na
temat mechanizméw decydujacych o skutecznosci prowadzenia rekrutacji. nabycie przez studentéw umiejetnosci
stosowania podstawowych metod psychologicznych wykorzystywanych do projektowania i prowadzenia procesow
negocjacji w biznesie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

W stopniu pogtebionym zna terminologie uzywang w psychologii (wraz z
W01 jej subdyscyplinami), ze szczego6inym uwzglednieniem poje¢ i teorii K_W01
dotyczacych psychologii zmiany.

Ma pogtebiong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach
w02 wptywu na rzeczywistos$¢ kulturowa, i spoteczng oraz ich znaczeniu w K_W06
kontekScie przechodzenia przez zmiane.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach miedzy strukturami i grupami
W03 spotecznymi oraz o rodzajach wigzi spotecznych z punktu widzenia K_W11
psychologii, w kontek$cie przygotowania i realizowania procesu zmiany.
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Ma pogtebiong wiedze dotyczacq psychologicznych aspektéw zawodowej
W04 dziatalno$ci cztowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania K_W10
indywidualnej aktywnosci zawodowej i spoteczne;.

W zakresie umiejetnosci:
Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i tumaczy¢ zjawiska
psychospoteczne o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne

d zwigzki. Umie wiedze te odnies$¢ do procesu zmiany, w celu jej K_U01
praktycznego wykorzystania.
Potrafi wykorzystywac¢ kluczowe umiejetno$ci obserwowania,
002 diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych zjawisk K_U05

psychologicznych oraz analizowania motywdw i mechanizméw ludzkich
zachowan w kontekscie gotowosci do zmiany.
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng z zakresu komunikacii
uo3 interpersonalnej oraz réznych technik i $rodkéw komunikacyjnych w celu K_U06
budowania zrozumienia dla psychologicznych aspektdw zmiany.
Posiada rozwinigtg umiejetno$¢ postrzegania, pojmowania i
interpretowania zjawisk spotecznych w psychologicznym kontekscie
przygotowania i prowadzenia procesu zmiany, tak w kontek$cie pracy z
jednostkami czy rodzinami jak i grupami i catymi organizacjami.
Potrafi rozpozna¢ potrzeby pacjenta, klienta czy cztonkoéw grupy, dostrzec
ich problemy w tym zakresie oraz samodzielnie wygenerowaé pomysty ich
uos rozwigzania, aby ostatecznie opracowac dla nich poszczegélne etapy K_U15
pracy psychologicznej w kontekscie wsparcia ich w skutecznym procesie
przechodzenia przez zmiane.
W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu
potrafi nawigzac relacje z osobami o réznym poziomie wiedzy,
odmiennych do$wiadczeniach i postawach oraz podjecia z nimi dialogu w
zakresie rozumienia zmiany i procesu jaki jest konieczny, aby jg
skutecznie wdrozy¢.

Aktywnie i przedsiebiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetno$ci w obszarze
K02 projektowania dedykowanych rozwigzan wdrozenia adekwatnego modelu K_KO01
radzenia sobie ze zmiana.

uo4 K_U10

K01 K_K04

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Pojecie zmiany w psychologii klinicznej i pozaklinicznej

Odmienne strategie radzenia sobie ze zmiang klientdw/pacjentéw do i wynikajace z nich konsekwencije

Zmiana w procesie terapii, zyciu osobistym i zawodowym

Opor przed zmiang i radzenie sobie z nim

Psychologiczny wymiar zmiany w kontekscie biznesowym w ujeciu mikro i makro

Zmiana i opdr. Wspieranie zmiany. Psychologiczne putapki w radzeniu sobie ze zmiang

N g koD

Strategie i narzedzia budujace motywacje do zmiany

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e analiza indywidualnego przypadku

e  burza mbézgéw
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PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sig do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e analiza studium przypadku

e pracaw grupach

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Miller R., Rollnick S., Wywiad motywujacy, WUJ, Krakow 2020.
2. Zimbardo P., Leippe M, Psychologia zmiany postaw i wptywu spofecznego, Zysk i S-ka, Poznan 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Young J., Klosko J., Program zmiany sposobu zycia, IPZ, Warszawa 2012.
Chimkowska A., Psychologia zmiany w zyciu i biznesie, MT Biznes, Warszawa 2017.
Duhigg Ch., Sita nawyku, PWN, Warszawa 2013.
Naar-King S., Suarez M., Wywiad motywujgcy z mtodziezg i mtodymi dorostymi, WUJ, Krakow 2012.
Rollnick S., Miller W., Butler Ch., Wywiad motywujacy w opiece zdrowotnej, Academica, Warszawa 2010.

ANl A

NETOGRAFIA:
1. https://ibd.pl/wiedza-dla-biznesu/negocjacje-w-biznesie-definicia-rodzaje-strategie-zasady-etapy/
2. https://patrykijasinski.pl/techniki-negocjaciji-18-technik-negocjacii/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, analiza case study, symulacja, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, analiza case study, symulacja, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, analiza case study, symulacja, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat -
Y - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L ST wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - L opanowat -
" - wymienione wymienione L wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje

141



https://ibd.pl/wiedza-dla-biznesu/negocjacje-w-biznesie-definicja-rodzaje-strategie-zasady-etapy/
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Psychologia zachowan konsumenckich i badania spoteczne w biznesie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej podstawowych w zakresie negocjaciji. Zdobycie przez studentéw wiedzy na
temat mechanizméw decydujacych o skuteczno$ci prowadzenia rekrutacji. Nabycie przez studentow umiejetnosci
stosowania metod psychologicznych wykorzystywanych do projektowania i prowadzenia proceséw negocjaciji w biznesie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach
W01 wplywu na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczng oraz ich znaczeniu w K_WO05, K_W06, K_W16
kontekscie zachowarn konsumenckich.

Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i
w02 grupami spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu K_W12, K_W16
widzenia psychologii, w kontekscie badania zachowar konsumenckich.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi prawidtowo wyjasniaé, analizowaé i ttumaczy¢ zjawiska
psychospoteczne o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne
zwigzki. Umie wiedze te odnie$¢ do procesu badan spotecznych, w tym
opisywania zachowar konsumenckich.

uo1 K_U01
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Posiada rozwinigta umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i
interpretowania zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie
uo2 przygotowania i prowadzenia badan spotecznych i diagnozy zachowan K_U10
konsumenckich. Potrafi na bazie zdiagnozowanych czynnikéw wyciggaé¢

whioski i interpretowa¢ ich znaczenie w adekwatnym kontekscie.

Potrafi rozpozna¢ potrzeby pojedynczych jednostek i cztonkéw grupy
(np. dziatu, sekcji, organizacii, zespotu) w kontekscie zachowan
konsumenckich. Umie tworzy¢ procesy diagnozy zachowan i postaw
spotecznych.

uo3 K_U12, K_U14

Sprawnie postuguije sie wybranymi ujgciami teoretycznymi w celu
uo4 analizowania ich skutecznosci i dopasowania odpowiednich metod K_U10
badan spotecznych i diagnozy zachowan konsumenckich.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do komunikowania sie i wspotpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu
potrafi nawigzac relacje z osobami o réznym poziomie wiedzy,
odmiennych do$wiadczeniach i postawach oraz podjecia skutecznej
wspotpracy w zakresie prowadzenia badan spotecznych i pogtebienia
rozumienia zachowarn konsumenckich.

Aktywnie i przedsigbiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w
K02 obszarze projektowania dedykowanych rozwigzan dotyczacych badan K_K01
spotecznych, w tym w zakresie zachowan konsumenckich.

K01 K_K04

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Potrzeby zakupowe klientdéw. Jak je poznaé, zrozumie¢ i umie¢ na nie odpowiadaé?

Procesy decyzyjne konsumentéw. Ich przebieg i konsekwencije

Psychologiczne mechanizmy w sprzedazy i obstudze klienta

Tworzenie reklam i przekazéw marketingowych

Przygotowanie i prowadzenie badan spotecznych w biznesie
Wadrazanie wynikéw badan spotecznych w praktyce biznesowej
Najczesciej popetiane bfedy w realizacji badan spotecznych w biznesie

Nooa oD

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgdw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e analiza indywidualnego przypadku

e  burza mézgéw

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

o analiza studium przypadku

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Falkowski A., Tyszka T., Psychologia zachowar konsumenckich, GWP, Gdarisk 2009.
2. Media spofecznodciowe i ich wplyw na zachowania konsumenckie, WUJ, Krakéw 2022.
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3. Revella A., Kosuniak J., Matuszewska-Jagietto K., Buyer persona, MT Biznes, Warszawa 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Windham L., Orton K., Dusza nowego konsumenta, CeDeWu, Warszawa 2001.

2. Namystowska M., Reklama. Aspekty prawne. Nowe wyzwania, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.
3. Mazurek-topacinska K., Sobocinska M., Badania marketingowe wobec nowych trendéw w otoczeniu, Krakow 2021.
4. Calicchio S., Ekonomia dopaminy, Wroctaw 2023
5. Duda R., Marketing internetowy. Jak znalez¢ klientdw i sprzedawac przez Internet?!, SukceswInternecie.pl, 2024.
6. Ku$ G., Decyzje zakupowe konsumentéw a systemy komunikowania, Novae Res — Wydawnictwo Innowacyjne,
Warszawa 2011.
NETOGRAFIA:

1. https://ibd.pl/wiedza-dla-biznesu/negocjacje-w-biznesie-definicia-rodzaje-strategie-zasady-etapy/
2. https://patrykijasinski.pl/techniki-negocjaciji-18-technik-negocjacii/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Symulacja, odgrywanie rol
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C " opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat . - opanowat -
C - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C L wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat -
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Zarzadzanie projektami

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z terminologia z zakresu zarzadzania projektami. Zapoznanie studentéw z narzedziami oraz
procedurami przydatnymi w procesie planowania i zarzadzania projektem. Rozwdj umiejetnosci studentdéw z zakresu
zarzadzania projektami.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

Zna i potrafi zdefiniowa¢ profesjonalng terminologie uzywana w zakresie
zarzadzania projektami.

W01 K_W01

w02 Zna metody i techniki wspierajace proces zarzadzania projektami. K_W16

W03 Ma pogtebiong wiedze na temat psychologicznych mechanizméw

funkcjonowania cztowieka w zespotach projektowych. KW12

W zakresie umiejetnosci:

uo1 Potrafi sformutowaé problem projektowy. K_U11

002 Potrafi zaplanowaé strukture projektu z uwzglednieniem jego kosztéw,

zasobow, ryzyka. K_U10

uo3 Potrafi zastosowaé metody i techniki zarzadzania projektami. K_U14

W zakresie kompetencji spotecznych:
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Pracuje w zespole wykazujac sie dojrzato$cig i odpowiedzialno$cig za
K01 , K_K05
dobro wspolne.
K02 Rozwija kompetencje przedsigbiorczego myslenia. K_K01
Przejawia aktywng postawe w rozwigzywaniu probleméw na podstawie
K03 o K_KO01
analizy i oceny dostepnych danych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1 Wprowadzenie do tematyki zarzadzania projektami: pojecie projektu, rodzaje projektdéw, Srodowisko projektowe,
" | pojecie zarzadzania projektami.

9 Zarzadzanie projektami — kreowanie rozwigzan: techniki rozwigzywania problemdw, cykl rozwigzywania problemaéw,
" | fazy realizacji projektow.

3. | Zarzadzania projektem w ujeciu praktycznym: planowanie projektu, planowanie zakresu projektu i produktu.

4. | Zarzadzanie projektem w ujeciu praktycznym: planowanie struktury zadan projektowych, planowanie procesu.

5 Zarzadzanie projektem w ujeciu praktycznym: planowanie zasobow i kosztdw oraz zarzgdzanie ryzykiem projektu,
" | ocena efektywnosci projektu.

6 Psychologia zespotu projektowego: tworzenie zespotu projektowego, komunikacja w zespole projektowym,
" | zarzadzanie konfliktem w zespole projektowym.

7. | Psychologiczna specyfika innowacji. Innowacyjnos¢ w perspektywie indywidualnej, grupowej oraz organizacyjne;.

8. | Aktualne trendy w zarzadzaniu projektami.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e metoda projektowa

e  klasyczna metoda problemowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Pawlak M., Zarzgdzanie projektami, PWN, Warszawa 2022.
2. Wysocki R. K., Efektywne zarzadzanie projektami. Tradycyjne, zwinne, ekstremalne, One Press, Gliwice 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Trocki M., Spofeczna odpowiedzialno$¢ dziatalnosci projektowej, SGH, Warszawa 2019.
2. Trocki M., Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2013.
3. Roznowski B., Fortuna P. (red.), Psychologia biznesu. Psychologia w biznesie, PWN, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium
Umiejetnosci Projekt, prezentacja projektu
Kompetencje Projekt, prezentacja projektu
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KRYTERIA OCENY
uczif:il;t sie Na ocene 2 Naoceng3 | Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 | Naocene5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W d;) s(t)a;tgg M | Dos¢ dobrze Dobrze w z?:crfi:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | w mignion ch 0 Fe)mowai opanowat opanowat 0 ar?owai opanowat
i3 u}:nie' tno)é/ci » Fr)nienione wymienione wymienione W ‘:nienione wymienione
1€ ur%iejetnOéCi umiejetnosci umiejetnosci ur%iethnoéci umiejetnosci
Nie posiada " d: S(t)itggzny Dos¢ dobrze Dobrze " 2?: anirl:ym Bardzo dobrze
Kompetencie | w mignion ch 0 Fe)mowai opanowat opanowat 0 ar?owai opanowat
P kyom eten)(/:'i W Fr)nienione wymienione wymienione W ‘:nienione wymienione
P ) y : kompetencie | kompetencje y ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Zawodoznawstwo

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca

Studia niestacjonarne

wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z teoretycznymi podstawami wiedzy z zakresu zawodoznawstwa, jako dyscypliny naukowe;.
Opanowanie przez studentéw pojecia ,zawodu” (takze w ujeciu historycznym), tacznie z klasyfikacja zawodow i
specjalnosci. Opanowanie przez studentéw zagadnien na temat informacji zawodowych i ich roli w planowaniu kariery
zawodowej, wyboru zawodu (tez w kontekscie pracy jako doradca zawodowy).

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma pogtebiong wiedze o wspdtczesnych problemach i kierunkach
rozwoju psychologii w kontek$cie doradztwa zawodowego, w tym
W01 szczegoInie zawodoznawstwa, analizuje i ttumaczy tendencje K_W03
rozwojowe w tym obszarze, rozumie ich historyczne i kulturowe
uwarunkowania oraz znaczenie dla wspotczesnosci.

Ma kluczowg wiedze z zakresu doradztwa zawodowego, a w

w02 AT K_W16
szczegdblnosci teorii zawodoznawstwa.
W zakresie umiejetnosci:
01 Potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedze teoretyczng w procesie tworzenia K_U06

kreatywnych rozwigzan probleméw zawodowych pracownikdw réznego
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szczebla oraz potencjalnych pracownikdw (na etapie rekrutacji czy
wyboru $ciezki zawodowej).
Potrafi, dzieki posiadanej wiedzy teoretycznej, diagnozowac problemy

uo2 . ) : K_U09
Zwigzane z rozwojem zawodowym cziowieka.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Postuguije sie zdobytg wiedzg w procesie wykorzystania umiejetnosci i
K01 kompetenciji doradczych w réznych obszarach zycia spotecznego i K_K01

zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Czlowiek w obliczu pracy zawodowej

Praca sprzyjajaca rozwojowi cztowieka (kompetencje zawodowe)

Negatywne strony pracy

Systematyka zawodow i specjalno$ci (charakterystyka pracownikdw i stanowisk pracy)

Il Rl

Miejsce pracy jako organizacja i $rodowisko oraz relacje pracownicze

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o  konwersatorium, ¢wiczenia i analizy przypadkow

e  dyskusja, burza mézgow

e metoda problemowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wotk Z., Zawodoznawstwo. Wiedza o wspéiczesnej pracy, Difin, Warszawa 2013.
2. Lubanska A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Difin, Warszawa 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wieczorek G. (red.), Wybrane aspekty doradztwa zawodowego, Slask, Katowice 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dss;ztg’g M| Dog¢ dobrze Dobrze W i?:;é:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | wymienionych opanowat opapoyva’: opa.nO\.Na’r opanowat opa.nO\_Na’f
umiejetnosci wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umicjetnosci umiejetnosci
Nie posiada w dss;itgg M| Dog¢ dobrze Dobrze W z?::nzi:ym Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych opanowat opqnoyva% opalnoyva% opanowat opalnoyva%
kompetencji wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
K . kompetencje kompetencje ) kompetencje
ompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Biomedyczne podstawy wyboru zawodu
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zrozumienie etapow rozwoju ontogenetycznego czlowieka i etapdw rozwoju $ciezki zawodowej. Poznanie zagadnien
dotyczacych przedmiotu, takich jak: auksologia, ontogeneza, rozwoj, akceleracja, dymorfizm piciowy, zdrowie, choroba,
wychowanie w kontekscie rozwoju czlowieka. Poznanie teorii rozwoju zawodowego i zastosowanie ich w praktyce, w tym
teorii Parsonsa, Ginzberga, Anny Roe, Donalda Supera, Johna Hollanda. Postugiwanie sig testami okre$lajacymi
predyspozycje zawodowe jak np. test Hollanda.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma pogtebiong wiedze w zakresie etapow rozwoju biologicznego

W01 L .
czlowieka i jego wptywu na rozwdj zawodowy.

K_W08, K_W16

Zna i rozumie zasady wptywu wieku, stanu zdrowia, temperamentu,
W02 doswiadczenia, zainteresowan, charakteru jednostki na jej
predyspozycje zawodowe.

K_W08, K_W09, K_W13,
K_W16

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi zastosowaé wiedze odno$nie etapdw rozwoju biologicznego i

wot zawodowego cztowieka w pracy z klientem.

K_U05, K_U07, K_U14

Stosuje innowacyjne testy psychologiczne w celu diagnozy i doradztwa K_U05, K_U07, K_U14,

vo2 zawodowego. K_U17
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003 Potrafi interpretowa¢ wyniki testéw psychologicznych okre$lajacych K_U05, K_U07, K_U14,
predyspozycje zawodowe i prowadzi¢ rozmowe z klientem. K_U17
W zakresie kompetencji spotecznych:
Potrafi wspdtpracowac¢ w zespole w celu zapewnienia najwyzszej jako$ci
K01 . . K_K03
doradztwa klientowi.
K02 Potrafi bra¢ odpowmdmalnosc;z F|;2|zew01 wiasny oraz innych oséb w K_K03, K_KO7

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Psychologia ogéIna, fazy rozwoju cztowieka, w tym zaburzen i choréb
Teorie faz rozwoju zawodowego i predyspozyciji do wykonywania okreslonego zawodu
Testy psychologiczne uzywane do okre$lenia predyspozycji zawodowych
Zastosowanie wiedzy odnosnie rozwoju i predyspozycji klienta w doradztwie zawodowym
Rozpoznawanie zagrozen zdrowia psychicznego i umiejetno$¢
Analiza wybranych przyktaddw typow osobowosci i uwarunkowar do wykonywania okre$lonych zawodéw lub typow
zawodow
Poradnictwo zawodowe dla réznych grup wiekowych
Wspotpraca w zespole ze specjalistami z innych dziedzin

S (g

®© N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e metoda projektowa

e praca w grupach, praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jopkiewicz A., Suliga E., Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, Wydawnictwo Instytutu Technologii
Eksploataciji, Radom-Kielce 2005.
2. Swiderska M., Budzynska-Jewtuch |, Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania, WSHE, t-6dz 2008.
3. Woynarowska B., Kowalewska A., Izdebski Z., Komosinska K., Biomedyczne podstawy ksztatcenia i wychowania,
PWN, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dolezych B., Laszczyca P. (red.), Biomedyczne podstawy rozwoju z elementami higieny szkolnej, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torun 2008.
2. Keudel H., Capelle B., Choroby wieku dzieciecego, Olesiejuk, Warszawa 2011.
3. Wolanski N., Rozwdj biologiczny cziowieka, PWN, Warszawa 2012.
4. Jaczewski A. (red.), Biologiczne i medyczne podstawy rozwoju i wychowania, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”,
Warszawa 2005.

NETOGRAFIA:
1. Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad koncepcji teoretycznych, 2003,
https://doradztwo.ore.edu.pl/psychologiczne-podstawy-wyboru-zawodu-przeglad-koncepciji-teoretycznych/
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat o
Y - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C Y wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfaczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
K - - wymienione wymienione - wymienione
ompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencije kompetencje . kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Teorie rozwoju kariery

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie i zrozumienie mechanizméw i uwarunkowan procesu rozwoju kariery —w kontekscie klasycznych i wspdtczesnych
ujec teoretycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym mechanizmy i uwarunkowania K_WO1, K_WO05
ot procesu rozwoju zawodowego- w $wietle wiodacych teorii K W11, KW13
' K_W15, K W16
W02 Zna metodologie poszczegoinych teorii rozwoju kariery. K—W}l 1\’N}§6W15
Zna i wskazuje mozliwoSci praktycznego wykorzystania teorii rozwoju K_W11, K_W15
W03 . .
kariery w procesie doradczym. K_W16
W zakresie umiejetnosci:
001 Formutuje praktyczne implikacje prawidtowosci opisanych w teoriach K_U06, K_U08
rozwoju kariery. K_U09, K_U10
Rozpatruje zatozenia teorii rozwoju zawodowego w kontekscie K_U08
uo2 prawidtowo$ci rozwoju psychicznego w poszczegdlnych okresach cyklu K_U09
zycia. K_U12
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uo3 Dokonuje analizy i oceny poszczegdlnych teorii rozwoju kariery. ﬁ—ggg
W zakresie kompetencji spotecznych:

KO Dostrzega i objasnia warto$¢ podmiotowosci i odpowiedzialno$ci w K_KO01

procesie rozwoju kariery. K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Historyczne ujecia wiedzy o wyborze zawodu: cywilizacje starozytne (Chiny, kultura $rodziemnomorska), pisemne
przekazy $redniowieczne i nowozytne (Europa, Stany Zjednoczone)

Wspdiczesne teorie rozwoju zawodowego i wyboru zawodu:

- klasyfikacja E. L. Herra i S.H. Kramera,

2 |- klasyfikacja D.E. Supera,

" | - klasyfikacja S.H. Osipowa,

- klasyfikacja S. T. Gladdinga,

- klasyfikacja D. Browna i L. Brooks.

Wybér zawodu w kontekscie teorii cechy i czynnika:

- teoria F. Parsona,

- teoria J. Hollanda,

- teoria przystosowania zawodowego R.V. Dawisa, G.W. Englanda, L. H. Lofquista.
Perspektywa psychologii rozwoju w cyklu zycia w teoriach rozwoju zawodowego:
4. | -teoria E. Ginzberga, S. W. Ginzburga, S. Axelrada, J. L. Herma,

- stadialne ujecie rozwoju wedtug D. E. Supera.

5. | Uwarunkowania rozwoju zawodowego w ujeciu psychodynamicznym: teoria A. Roe, teoria E. S. Bordina.
Rozwdj kariery w ujeciu spoteczno-poznawczym:

6. | -teoria J. D. Krumboltza,

- teoria D. Tiedemana, R. O'Hary, A. Miller-Tiedeman.

Ujecia rozwoju kariery nawigzujace do ponowoczesnej koncepcji cztowieka:

7. | - teoria konstruowania kariery M. Savickasa,

- teoria konstrukcji zycia J. Guicharda.

Praktyczne implikacje teorii rozwoju zawodowego dla pracy doradcze;j.

Rozwoj kariery a rozwdj osobowos$ci w kierunku samorealizacii.

1.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykitad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgdw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadahn problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Banka A., Rozwdj zawodowy a Sciezki tranzycji z systemu edukacyjnego do rynku pracy, [w:] Doradztwo karier,
OHP, Warszawa 2005.

2. Bajcar B., Borkowska A., Czerw A., Gasiorowska A., Nosal Cz., Psychologia preferencji i zainteresowan
zawodowych. Przeglad teorii i metod, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2006.

3. Minta J., Od aktora do autora. Wspieranie mfodziezy w konstruowaniu wtasnej kariery, KOWEZiU, Warszawa 2012.

4. Paszkowska-Rogacz A., Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglad opcji teoretycznych, KOWEZiU,
Warszawa 2003.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

Bauman Z., Sztuka zycia, Wydawnictwo Literackie, Krakow 2009.

2. Guichard J., Huteau M., Psychologia orientacji i poradnictwa zawodowego, Impuls, Krakoéw 2005.

3. Savickas M. L., Nota L., Rossierc J., Dauwalder J.-P., Duarte M. E., Guichard J., Soresi S., Van Esbroeck R., van
Vianen A. E. M., Life designing: A paradigm for career construction in the 21st century, Journal of Vocational Behavior,
2009, 75.

4. Trempata J., Natura rozwoju psychicznego, [w:] J. Trempata (red.), Psychologia rozwoju cztowieka, PWN, Warszawa
2011.

5. Zbonikowski A., Proces pseudosamorealizacji mfodziezy i dorostych — Zrodtem wyzwan dla psychoedukacji i
poradnictwa, [w:] W. Dobrotowicz (red.), Kreatywnos¢ kluczem do sukcesu, TWP, Warszawa 2006, s. 238-247.

6. Lenart J., Nowe koncepcje i modele catozyciowego poradnictwa kariery. Mozliwosci i ograniczenia, ,Podstawy
Edukacji. Zréwnowazony rozw¢j” 2016, nr 9, s. 113-122.

7. Zbonikowski A., Decyzje edukacyjno-zawodowe miodziezy — uwarunkowania psychologiczne oraz rekomendacje dla
rodzicow i wychowawcéw, [w:] G. Cecelek, E. Woznicka, P. Klimezyk (red.), Szkofa jako przestrzeri uczenia sig, Difin,
Warszawa 2021, s. 180-194.

8.  Zbonikowski A., Wspofczesne wyzwania poradnictwa kariery w kontek$cie rozwoju cztowieka w cyklu zycia, [w:] W.
Welskop, V. Tanas (red.), Lifelong learning, WSBiNoZ, £6dz 2015, s. 93-106.

NETOGRAFIA:

1. https://doradztwo.ore.edu.pl/materialy

2. https://eures.praca.gov.pl/
3. https://kwalifikacje.gov.pl/
4

. https://www.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#obbkl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny
Umiejetnosci Aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | g rdz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C . opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L AN wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatfeczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat L - opanowat -
- - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Szkolne doradztwo zawodowe

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 45 24 12

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 24
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 60 102

RAZEM 150 150

Punkty ECTS 6 6

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie wiedzy na temat formalnoprawnych, merytorycznych i metodycznych aspektéw doradztwa zawodowego w
systemie o$wiaty. Nabycie umiejetnosci prowadzenia indywidualnych i grupowych dziatar doradczych przewidzianych do
realizacji w systemie o$wiaty, okreslonych w Rozporzadzeniu MEN w sprawie doradztwa zawodowego z dn. 12.02.2019 .

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
W01 Zna formalnoprawne i organizacyjne aspekty funkcjonowania szkolnego K_W01, K_W10,
doradztwa zawodowego. K_W12
Zna i rozumie potrzeby uczniéw zwigzane z procesem podejmowania K_W05, K_W11,
w02 . ) K_W13, K_W15,
decyzji edukacyjno-zawodowych. K W16
Zna cele i metody pracy doradczej w zakresie diagnozy i wsparcia
doradczego, z uwzglednieniem systemowosci Srodowiska szkolnego i K_W04, K_WO06,
W03 ) . o L K_W07, K_W15,
wspbtpracy z otoczeniem spotecznym. Zna kompetencije i kwalifikacje K W16
potrzebne w pracy doradcze;. -
W zakresie umiejetnosci:
o1 Analizuje potrzeby doradcze uczniéw i adekwatnie do nich planuje cele, K_U08, K_U09, K_U11,

metody i organizacje pracy doradcze;. K_U12
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002 Postuguije sie technikami i narzedziami pracy doradczej w zakresie K_U02, K_U04, K_U05,
diagnozy oraz grupowego i indywidualnego wsparcia doradczego. K_U13, K_U14
Przewiduje skutki projektowanych dziata doradczych, ocenia walory i
uo3 ograniczenia metod i technik pracy doradczej w konteksScie prawidtowosci K_U10,K_U14
rozwojowych oraz indywidualnych potrzeb ucznia.
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Jest gotowy do wspdtpracy z podmiotami systemu szkolnego oraz K_K01, K_K02, K_K03,
instytucjami srodowiska lokalnego. K_K04, K_K06
Wykazuje profesjonalng i etyczng postawe w stosunku do ucznia oraz
K02 stosowania technik diagnostycznych, respektuje podmiotowo$¢ ucznia w K_K04, ﬁ—ﬁ%% K_KO7,
procesie doradczym. -

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Tresci programowe

1.

Formalnoprawne i organizacyjne ramy szkolnego doradztwa zawodowego. Akty prawne regulujace prowadzenie
zaje¢ z doradztwa zawodowego oraz kwalifikacje nauczycieli.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego - funkcje, cele, dziatania. Powigzanie WSDZ z programem
wychowawczo-profilaktycznym szkoly - kompetencje osobiste warunkujace wybér szkoly i zawodu a czynniki
chronigce rozwijane w dziataniach profilaktycznych. Wspieranie orientacji zawodowej w pracy doradcze;.

Tresci programowe zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w przedszkolach, szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych.

4-filarowe ujecie programowe zajec:

- poznanie siebie,

- Swiat zawoddw i rynek pracy,

- rynek edukacyjny i uczenia sie przez cate zycie,

- planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Szkolny doradca zawodowy — kompetencije i zadania w konstruowaniu i realizacji WSDZ i zaje¢ przedmiotowych z
doradztwa zawodowego. Kierunki i mozliwo$ci doskonalenia kompetencji doradcow zawodowych.

Orientacja na proces oraz podmiotowos¢ ucznia we wspotczesnym szkolnym doradztwie zawodowym — jako
wyznacznik celéw w pracy grupowej i indywidualnej na poszczegoinych etapach edukacii.

Systemowo$¢ dziatah doradczych. Wspotpraca doradcy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, radg
pedagogiczng i rodzicami ucznidéw. Instytucjonalne zrédta informacji zawodowej — mozliwo$ci wspétpracy.

Metody, techniki i narzedzia diagnostyczne w edukacyjnym doradztwie zawodowym. Testy psychologiczne w pracy
psychologa-doradcy.

Grupowe i indywidualne metody wspierania procesu podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych w pracy z
uczniami.

Trudno$ci i ograniczenia zwigzane ze szkolnym doradztwem zawodowym. Sposoby postepowania zaradczego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny
klasyczna metoda problemowa
dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku
praca w grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami
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e opracowanie studium indywidualnego przypadku
e  przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. ABC poradnictwa zawodowego w szkole, KOWEZiU, Warszawa 2008.

2. Metody i narzedzia stosowane przez doradcéw zawodowych w sektorze edukacji. Materialy poseminaryjne,
KOWEZiU, Warszawa 2010.

3. Pisula D., ABC Doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, KOWEZiU, Warszawa 2010.

4. Rosalska M., Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego. Przewodnik dla nauczyciela i doradcy, KOWEZiU,
Warszawa 2012.

5. Rosalska M., Wawrzonek A., Miedzy szkotg a rynkiem pracy. Doradztwo zawodowe w szkotach zawodowych,
Difin, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bajcar B. iin., Psychologia preferencji i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod, ,Zeszyty Metodyczne

Doradcy Zawodowego” 2006, nr 34.

Paszkowska-Rogacz A., Tarkowska, M., Metody pracy z grupa w poradnictwie zawodowym, KOWEZiU, Warszawa

2004.

Brzezirska E., Paszkowska-Rogacz A., Cztowiek w firmie. Bez obaw i z ochota, Difin, Warszawa 2009.

Egan G., Kompetentne pomaganie, Zysk i S-ka, Poznar 2002.

Kwiatkowski M., Bogaj A., Baraniak B., Pedagogika pracy, WAIP, Warszawa 2007.

Rosak M., Informacja edukacyjno-zawodowa dla publicznych bibliotek pedagogicznych, KOWEZiU, Warszawa

2015.

7. Zbonikowski A., Decyzje edukacyjno-zawodowe miodziezy — uwarunkowania psychologiczne oraz rekomendacje
dla rodzicéw i wychowawcéw, [w:] G. Cecelek, E. Woznicka, P. Klimczyk (red.), Szkota jako przestrzen uczenia
sie, Difin, Warszawa 2021, s. 180-194.

8. Banka A., Psychologiczne doradztwo karier, Print-B, Poznan 2007.

9. Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, KOWEZiU, Warszawa 2011.

LA

oo w

NETOGRAFIA:
1. https://doradztwo.ore.edu.pl/materialy
2. https://eures.praca.gov.pl/
3. https://kwalifikacje.gov.pl/
4. https:/lwww.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#obbk

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNAcZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat L - opanowat -
Y - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione L ST wymienione L
L umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | gardz0 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. S opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat . - opanowat o
" - wymienione wymienione - wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajec¢: Planowanie i wdrazanie $ciezek rozwoju pracownikow
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z kluczowymi aspektami zarzadzania rozwojem pracownikéw oraz rozwijanie umiejetnosci
planowania i wdrazania skutecznych $ciezek rozwoju w organizacii.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:

Zna definicje kluczowych poje¢ zwigzanych z zarzadzaniem rozwojem K_W01

W01 pracownikow, takich jak planowanie rozwoju, $ciezki rozwoju czy K_Wo02

diagnostyka potrzeb szkoleniowych. K_W06

W02 Zna rézne narzedzia i metody przy planowaniu rozwoju indywidualnego &—w?‘;’

pracownikéw, uwzgledniajac ich indywidualne cele i umiejetnosci. K W06

W zakresie umiejetnosci:

o1 Umiejetno$¢ opracowywania spersonalizowanych planéw rozwoju, ﬁ—g??

uwzgledniajgcych cele organizacyjne i indywidualne cele pracownikow. K U12

Umiejetno$¢ oceny skuteczno$ci programéw rozwoju, wykorzystujac K_U09

uo2 . o G . K_UM1

kryteria oceny i zbierajac feedback od pracownikéw i kierownictwa. K U12
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W zakresie kompetencji spotecznych:

Rozwinigcie umiejetnosci komunikaciji, zaréwno w kontekscie
K01 .. ) . K_K02
przekazywania informacji o planach rozwoju.

Zdolno$¢ do skutecznego zarzadzania procesami zmian zwigzanymi z K_K03

K02 . o . . . .
rozwojem pracownikow, w tym radzenie sobie z oporem i adaptacja. K_K06
K03 Umiejetnos¢ motywowania pracownlkow qo aktywnego uczestnictwa w K K01

procesie rozwoju.

K04 Proaktywno$¢ w zakresie poszukiwania wiedzy K_K08

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Wprowadzenie do Zarzadzania Rozwojem Pracownikéw
Diagnoza Potrzeb Rozwojowych
Planowanie Rozwoju Indywidualnego
Metody Rozwoju
Ocena Efektywno$ci Rozwoju
Aspekty Psychospoteczne Rozwoju Pracownikéw
Trendy i Innowacje w Zarzadzaniu Rozwojem Pracownikdw

Nooa D

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

¢ metoda warsztatowa

o  dyskusja dydaktyczna

e analiza przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej - opracowanie planu rozwojowego

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Mitoraj-Jaroszek M., Efektywne zarzgdzanie rozwojem pracownikoéw w firmie, OnePress, Gliwice 2018.

2. Daniecki W., Talenty w firmie czyli jak rekrutowac i motywowac najlepszych, PWN, Warszawa 2015, rozdziaty V-
VL.

3. Lelinska K., Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodéw, Difin, Warszawa 2016, rozdziaty 1, 2, 3.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, prezentacja planu rozwoju kariery na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, prezentacja planu rozwoju kariery na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Prezentacja planu rozwoju kariery na zajeciach, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada W dss;ztg’g M| Dog¢ dobrze Dobrze W z?::nzi:ym Bardzo dobrze
Umiejetnosci | wymienionych opanowat opapoyva’: opa.nO\.Na’r opanowat opa.nO\_Na’f
umiejetnosci wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umicjetnosci umiejetnosci
Nie posiada w dss;itgg M| Dog¢ dobrze Dobrze W z?::nzi:ym Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych opanowat opqnoyva% opalnoyva% opanowat opalnoyva%
kompetencji wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
K . kompetencje kompetencje ) kompetencje
ompetencje kompetencje

163




Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
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Nazwa zajeé: Ocena personalnych predyspozycji kandydata do pracy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: éwiczenia , projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Forma zajeé / Praca

wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 45 24 12

Projekt 45 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning o4
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 60 102

RAZEM 150 150

Punkty ECTS 6 6

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej negocjacji. Zdobycie przez studentow wiedzy na temat mechanizméw
decydujacych o skuteczno$ci prowadzenia rekrutacji. Nabycie przez studentéw umiejetnosci stosowania metod
psychologicznych wykorzystywanych do projektowania i prowadzenia proceséw negocjaciji w biznesie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna w pogtebionym stopniu metody i narzedzia badawcze stosowane w
psychologii oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w tworzeniu modeli
zjawisk i procesow psychospotecznych oraz w diagnozie
psychologicznej i wyjasnianiu réznorodnych zjawisk psychologicznych.

W01 K_Wo04

Ma pogtebiong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach
wplywu na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczng oraz ich znaczeniu w
przygotowaniu i prowadzeniu procesdw oceny predyspozycji
kandydatow.

W02 K_W06

Ma pogtebiong wiedze o relacjach migdzy strukturami, instytucjami i
grupami spotecznymi i oraz o rodzajach wiezi spotecznych z punktu
widzenia psychologii, w kontekscie przygotowania i prowadzenia
procesdw oceny predyspozycji kandydatéw do pracy.

W03 K_W11
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Ma bazowa wiedze na temat zasad i norm etycznych oraz etyki

W04 .
zawodowe;j.

K_W09

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi prawidtowo wyjasnia¢, analizowa¢ i ttumaczy¢ zjawiska
psychospoteczne o réznym podtozu i dynamice oraz ich wzajemne
zwigzki. Umie wiedze te wykorzysta¢ w procesie oceny predyspozycii
kandydata do pracy.

Uo1 K_U01

Potrafi wykorzystywa¢ kluczowe umiejgtnosci obserwowania,
diagnozowania, racjonalnego oceniania zlozonych zjawisk
psychologicznych oraz analizowania motywdw i mechanizméw ludzkich
zachowan. Wykorzystuje te umiejetno$ci w opracowywaniu i
realizowaniu procesow oceny personalnych predyspozycji kandydatow
do pracy.

uo2 K_U05

Posiada rozwinieta umiejetnos¢ postrzegania, pojmowania i
interpretowania zjawisk spotecznych w psychologicznym kontek$cie
przygotowania i prowadzenia proceséw oceny predyspozycji. Potrafi na
bazie zdiagnozowanych réznic miedzy ludzmi w obszarze predyspozycii
i odmiennosci we wzorcach funkcjonowania spotecznego wnioskowaé o
ich adekwatnosci w kontek$cie danego miejsca pracy.

uo3 K_U10

Potrafi rozpozna¢ potrzeby pojedynczych jednostek i cztonkéw grupy
(np. dziatu, sekcji, organizacji, zespotu) w kontekscie przyjmowanych
postaw w $rodowisku pracy. Umie dostrzec ich potencjalne problemy w
zakresie ich funkcjonowania zawodowego oraz samodzielnie
zaproponowacé potencjalne rozwigzania dotyczace dopasowania
odpowiedniego $rodowiska pracy i zakresu obowigzkow.

uo4 K_U15

Sprawnie postuguije sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu
uos analizowania ich skuteczno$ci i wykorzystania w procesie oceny K_U09
predyspozycji kandydata do pracy.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest gotowy do komunikowania sie i wspétpracy z otoczeniem, w tym z
osobami nie bedacymi specjalistami w danej dziedzinie. Dzigki temu
K01 potrafi nawigzac relacje z osobami o réznym poziomie wiedzy, K_K04
odmiennych do$wiadczeniach i postawach i skutecznie przeprowadzi¢
proces oceny ich predyspozycji do danej pracy.

Aktywnie i przedsiebiorczo potrafi wykorzystywaé umiejetnosci w
obszarze projektowania dedykowanych rozwigzan wdroZenia
K02 adekwatnego modelu oceny predyspozycji kandydata do pracy w K_KO01
zalezno$ci od zaobserwowanych parametrow — tak w wymiarze
interpersonalnym jak i $rodowiskowym.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | TresSci programowe

1. | Indywidualne predyspozycje i ich znaczenie w procesie oceny kandydata do pracy

Definiowanie celéw prowadzenia oceny predyspozycji kandydatéw do pracy w oparciu o konkretne potrzeby
pracodawcy/organizacji

Przygotowanie dedykowanego procesu oceny predyspozycji kandydata do pracy z uwzglednieniem przygotowania
0s0b oceniajacych

Prowadzenie procesu oceny predyspozycji kandydata do pracy

Putapki i zagrozenia w procesie oceny predyspozycji kandydata do pracy

o |k @

Interpretacja wynikéw uzyskanych w procesie oceny predyspozycji kandydata do pracy i ich analiza w kontekscie
podjecia decyzji o zatrudnieniu
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7 Komunikowanie wynikdéw oceny — pozytywnych i negatywnych dla kandydata. Etyka komunikacji i uwzglednienie
" | diugoterminowego budowania relacji z kandydatem

8 Wykorzystanie proceséw oceny predyspozycji kandydatéw do pracy jako narzedzia budowania Employer Brandingu
" | (EB) organizagiji

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

analiza indywidualnego przypadku
metoda projektowa

burza mézgow

praca w grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami
przygotowanie prac zaliczeniowych

analiza studium przypadku

przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Sidor-Rzadkowska M., Ksztaftowanie nowoczesnych systemow oceny pracownikéw, Wolters Kluwer, Warszawa
2016.

2. Prokopowicz P, Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
3. Prokopowicz P., Krél M., Zmuda G., Kompetencyjne testy sytuacyjne w rekrutacji, selekcji i ocenie pracownikow,
Wolters Kluwer, Warszawa 2014.
4. Gojtowska M., Candidate experience. Jeszcze kandydat, czy juz klient?, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.
LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Michelli J. A., The Zappos Experience: 5 Principles to Inspire, Engage, and WOW, e-book, 2011.
2. Sinek S., Zaczynaj od dlaczego, Helion, Gliwice 2018.
3. Enderson E., Umiejetnosci miekkie w pracy — diagnozowanie, rozwdj i budowanie kultury organizacyjnej, Ridero IT
Publishing, Warszawa 2023.
4. Koztowski M., Employer branding. Budowanie wizerunku pracodawcy krok po kroku, \Wolters Kluwer, Warszawa
2016.
5. Duhigg Ch., Sifa nawyku, PWN, Warszawa 2013.
6. Wood R., Payne T., Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw oparte na kompetencjach, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2006.
NETOGRAFIA:
1. https://ibd.pl/wiedza-dla-biznesu/negocjacie-w-biznesie-definicja-rodzaje-strategie-zasady-etapy/
2. https://patrykjasinski.pl/techniki-negocjacji-18-technik-negocjacii/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, projekt
Umiejetnosci Kolokwium, projekt, symulacja, prezentacja projektu, aktywno$¢ na zajeciach

166


https://ibd.pl/wiedza-dla-biznesu/negocjacje-w-biznesie-definicja-rodzaje-strategie-zasady-etapy/
https://patrykjasinski.pl/techniki-negocjacji-18-technik-negocjacji/

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kompetencje Projekt, symulacja, prezentacja projektu, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatfaczny Do$¢ dobrze Dobrze W Znaczym |- gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C - opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
S - wymienione wymienione - wymienione
umiejetnosci wymienione C Y wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. : W dostatfaczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNACZNYM | Bardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. A opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat -
y - wymienione wymienione - wymienione
kompetencii wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Metody i techniki doradztwa zawodowego, aktywizacja zawodowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 45 24 12

Cwiczenia 60 32 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 28
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 70 119

RAZEM 175 175

Punkty ECTS 7 7

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie si¢ z formalnoprawnymi i organizacyjnymi uwarunkowaniami pracy doradcy zawodowego. Poznanie modeli
pracy doradczej w obszarze doradztwa zawodowego. Poznanie i nabycie umiejetnoSci praktycznego stosowania
podstawowych metod i technik indywidualnego i grupowego doradztwa kariery, w tym — planowania i podejmowania dziatan
z zakresu aktywizacji zawodowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
K_W04, K_W10
W01 Zna i rozumie modele doradztwa zawodowego. K_W11, K_W12
K_W15
. - K_W04, K_W09
W02 Zna metody i techniki diagnozy dla potrzeb doradztwa. K:W 1 4: K:W 15
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zatoZenia i opisuje procedury
zwigzane z metodami doradztwa zawodowego adekwatnie do potrzeb K_W06, K W09
Wo3 . . , K_W10, K_W14
klienta, etapu jego rozwoju zawodowego oraz psychospotecznych K W15
uwarunkowan decyzji edukacyjno-zawodowych. -

W zakresie umiejetnosci:
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01 Wyjasnia, analizuje i dyskutuje kluczowe problemy i dylematy zwigzane z K_U01, K_U06
modelami i doborem metod doradztwa. K_U09, K_U10
Przeprowadza badanie predyspozycji i zainteresowan zawodowych w K_U05, K_U08
uo2 oparciu o kwestionariusze, opracowuje wyniki i formutuje wnioski K_U12, K_U13
diagnostyczne. K_U14
K_U09, K_U10
uo3 Postuguje sie metodami, technikami i narzedziami pracy doradczej. K_U11, K_U12
K_U14
W zakresie kompetencji spotecznych:
Rozumie znaczenie profesjonalnego kontaktu z badanymi w toku diagnozy
psychologicznej dla potrzeb doradztwa zawodowego. Wykazuje
. ) o . . K_K04, K_K06
K01 profesjonalng i etyczng postawe w odniesieniu do klienta oraz stosowania
. . . oL . K_K07, K_K08
technik diagnostycznych, respektuje podmiotowo$¢ klienta w procesie
doradczym.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Modele doradztwa zawodowego: doradztwo dyrektywne, dialogowe i liberalne. Miejsce podmiotu w procesie
doradczym, kwestie odpowiedzialno$ci za procesy decyzyjne.

Koncepcje rozwoju zawodowego i wyboru zawodu jako punkt odniesienia dla dziatari doradczych:
- klasyfikacja D. E. Supera,

2. | -Kklasyfikacja E. L. Herra i S. H. Cramera,

- koncepcja S. T. Gladdinga,

- koncepcja S. H. Osipowa.

Psychologia decyzji edukacyjno-zawodowych. Rodzaje decyzji, strategie decyzyjne. Ztudzenia i heurystyki w
3. | procesie decyzyjnym. Praktyczne implikacje teorii decyzji w obszarze podejmowania decyzji edukacyjno-
zawodowych

4. | Diagnoza zainteresowan i predyspozycji zawodowych. Zatozenia i metody diagnozy

Standaryzowane techniki diagnostyczne - teoretyczne podstawy oraz praktyczne procedury pomiaru. Techniki

1.

S kwestionariuszowe niespetniajace warunkow standaryzacji i mozliwosci ich wykorzystania
Rozmowa doradcza:
- podstawowe strategie: strategie nastawiona na rozwigzanie i strategia nastawiona na umiejetno$ci szukania
rozwigzan;

6. | - cele w kontekscie modeli doradztwa zawodowego; cele zorientowane na: a) dopasowanie jednostki do zawodu,

b) wsparcie jednostki w procesie nabywania kompetencji edukacyjno-zawodowych, c¢) wsparcie jednostki w
podmiotowym konstruowaniu wtasnej biografii edukacyjno-zawodowej;
- funkcje, struktura i etapy rozmowy doradczej

7. | Metody grupowego doradztwa zawodowego — zatoZenia i mozliwosci zastosowania

8. | Metoda edukacyjna, kurs inspiracji oraz metoda hiszpariska w doradztwie.

9. | Orientacja zawodowa — zatoZenia i formy. Formy i moZliwo$ci wykorzystania informacji zawodowej

10. | Metoda bilansu kompetencji w planowaniu kariery

11. | Indywidualny plan dziatania w pracy z osobami poszukujacymi pracy oraz bezrobotnymi

Aktywizacja zawodowa — cele, metody i organizacja pracy. Indywidualne i grupowe formy aktywizacji. Rola
12. | organizacji pozarzadowych. Organizacja posrednictwa pracy w Polsce i UE; rola i zadania sieci EURES.
Zintegrowany system kwalifikacji

Doradztwo zawodowe w systemie o$wiaty. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego — zatozenia i metody.
WSDZ i korelacja z programem wychowawczo-profilaktycznym.

13.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):
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o wyklad

e  klasyczna metoda problemowa

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku
e  pracaw zespofach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  opracowanie studium indywidualnego przypadku

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Banka A., Psychologiczne doradztwo karier, Print-B, Poznan 2007.
2. Banka A., Trzeciak W., Rozwoj mysli i profesjonalizacji poradnictwa zawodowego, Stowarzyszenie Psychologia i
Architektura, Poznan 2017.
3. Bodzinska-Guzik I., Gmaj |. Grzeszczak J., Leyk A., Metoda bilansu kompetencji, IBE, Warszawa 2015.
4. Hornowska E. (red.), Testy w poradnictwie zawodowym, Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, Warszawa 2013.
5. Wojtasik B., Podstawy poradnictwa kariery, KOWEZiU, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bajcar B. i in., Psychologia preferencji i zainteresowan zawodowych. Przeglad teorii i metod, ,Zeszyty Metodyczne
Doradcy Zawodowego” 2006, nr 34.
Brzezifiska E., Paszkowska-Rogacz A., Czfowiek w firmie. Bez obaw i z ochotg, Difin, Warszawa 2009.
Kwiatkowski M., Bogaj A., Baraniak B., Pedagogika pracy, WAIP, Warszawa 2007.
Lubranska A., Psychologia pracy, Difin, Warszawa 2008.
Paszkowska-Rogacz A., Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan, Difin, Warszawa 2009.
Pisula D., ABC Doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, KOWEZiU, Warszawa 2010.
Zbonikowski A., Osoby dojrzate w sytuacji bezrobocia. Charakterystyka psychologiczna, ,Zarzadzanie Innowacyjne
w Gospodarce i Biznesie” 2013, nr 3, s. 137-146.

Noakowd

NETOGRAFIA:
1. https://doradztwo.ore.edu.pl/materialy
2. https:/leures.praca.gov.pl/
3. https://kwalifikacje.gov.pl/
4.  https:/lwww.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#obbkl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos$¢ dobrze Dobrze W Znaczym | - gard70 dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - o opanowat -
S - wymienione wymienione L wymienione
umiejetnosci wymienione C C wymienione L
Y umiejetnosci umiejetnosci C umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoscei
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Nie posiada Wd:séztggzny Dos¢ dobrze Dobrze WzP:cnzi:ym Bardzo dobrze
K . po P opanowat opanowat P opanowat
ompetencje | wymienionych opanowat - . opanowat .
kompetencii wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
) kompetencje kompetencje ) kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Doradztwo zawodowe dla os6b z niepetnopsprawnosciami
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Forma zajeé / Praca

wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie charakterystyk poszczegdinych typdw niepetnosprawnosci i zwigzanych z nimi specjalnych potrzeb w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego. Zapoznanie sie z merytoryczng i organizacyjng specyfikg doradztwa dla oséb z
niepetnosprawno$ciami.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
K_W01, K_W02
Wo1 Zna poszczegolne typy niepetnosprawnosci i zwigzane z nimi specjalne K_W05, K_W09
potrzeby w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego. K_W12, K_W13
K_W15, K W16
W02 Zna i zorumie potencjat 0séb z niepe’fno sprawnoéciami istotny w procesie E:W% E:W??
planowania kariery. K W13 K W15
. . . . K_W04, K_W07
W03 Zna cele i formy prgcy doradczej proyvad.zonej z 0sobami z K W09, K W11
niepetnosprawnosciami. K W15 K W16
W zakresie umiejetnosci:
Analizuje i wyjasnia adekwatno$¢ dziatar doradczych wobec potrzeb 0séb K U01. K U03
uo1 , N _UUT, K
Z niepetosprawno$ciami. K_U05, K_U09

172




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

K_U12, K _U16
. S " . K_U01, K_U05
002 Planuje cele pracy dorqdczej wsp|erajq?gj I’O.ZWOJ zawodowy 0séb z K_U09. K_U12
niepetnosprawno$ciami. K U14
Ocenia mozliwosci i ograniczenia modeli i metod pracy doradcze; K_U05, K_U07
uo3 . S o K_U09, K_U12
prowadzonej z osobami z niepetnosprawnosciami. K U14
W zakresie kompetencji spotecznych:
Wyraza postawe otwarto$ci i szacunku dla osoby — podmiotu K_KO01, K_K06
K01 e . c
dziatania poradniczego oraz wrazliwo$ci na jej potrzeby. K_KO07
. . o . . K_K01, K_K06
K02 Respektuje podmiotowos¢ i prawa osoby klienta w procesie doradczym. K K07

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Charakterystyka niepetnosprawnosci ruchowej, intelektualnej, niepetnosprawnosci zwiazanej z funkcjonowaniem
zmystu wzroku oraz stuchu, osob ze spektrum autyzmu; specjalne potrzeby klientéw procesu doradczego. Obszary
wspditpracy psychologa z oligofrenopedagogiem, tyflopedagogiem, surdopedagogiem — w zakresie okreslania
specjalnych potrzeb doradczych o0séb z niepetnosprawno$ciami

Systemowe wspieranie 0séb z niepetnosprawnosciami w zakresie planowania aktywno$ci zawodowej i rozwoju
2. | kariery. Instytucjonalne i formalnoprawne aspekty wsparcia. Mozliwosci wykorzystania programéw rzadowych,
funduszy UE, rola instytucji pozarzadowych

Dziatalno$¢ szkolnych osrodkéw kariery i akademickich biur karier wobec 0séb z niepetno sprawno$ciami.
Doradztwo w konteksScie edukacji segregacyjnej vs. wigczajacej osoby z niepetnosprawno$ciami

Szkolne doradztwo zawodowe wobec uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Korelacja pracy doradcze;
4. | zwewnatrzszkolnym systemem doradztwa oraz pomoca psychologiczno-pedagogiczng; orzecznicza, opiniodawcza
i wspierajaca rola poradni psychologiczno-pedagogicznych

Rola rodziny osoby z niepetnosprawno$cig w procesie planowania kariery. Aktywizowanie i wspdtpraca z rodzing w
procesie doradczym

6. | Modele, cele i metody pracy doradczej w konteksScie typu i stopnia niepetnosprawnosci

Ograniczenia i ryzyko zwigzane z nieprawidtowymi dziataniami doradczymi podejmowanymi wobec o0sob z
niepetnosprawno$ciami

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykiad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Borys-Kierszniewska W. i in., Model programu aktywizacji spotecznej i zawodowej osob z zespotem Aspergera i
wysoko funkcjonujacych oséb z autyzmem, Synapsis, Warszawa 2012.
2. Gorka B., Poradnictwo edukacyjno-zawodowe dla dzieci i mtodziezy w szkotach i o$rodkach specjalnych, KOWEZiU,
Warszawa 2015.
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3. Knopik T., Doradztwo zawodowe dla uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi, O$rodek Wspierania
Edukaciji, Warszawa 2022.

4. Wojciechowski F., Opozda-Suder S., Poradnictwo w oddziatywaniach ortopedagogicznych. Wybrane zagadnienia,
Impuls, Krakéw 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kargulowa, A., O teorii i praktyce poradnictwa. Odmiany poradoznawczego dyskursu. Podrecznik akademicki, PWN,
Warszawa 2005.

2. Kargulowa A., Poradoznawstwo — kontynuacja dyskursu. Podrecznik akademicki, PWN, Warszawa 2009.

3. Majewski T., Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla oséb niepetnosprawnych, Biuro Petnomocnika Rzadu
dla Os6b Niepetnosprawnych, Warszawa 2011.

4. Zbonikowski A., Wspieranie poczucia wtasnej wartosci 0sdb niepetnosprawnych — w $wietle koncepcji Nathaniela
Brandena, [w:] J. Swedrak., |. Szymczak (red.), Jestem taki jak Ty. Interdyscyplinarne rozwazania na temat
niepetnosprawnosci, Stowarzyszenie na rzecz Osob Niepetnosprawnych, Krakéw—Zdunska Wola 2015.

5. Sottysinska G., Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych Materiaty dla szkolnego doradcy zawodowego,
KOWEZiU, Warszawa 2010.

NETOGRAFIA:
1. https://doradztwo.ore.edu.pl/materialy
2. https:/leures.praca.gov.pl/
3. https://kwalifikacje.gov.pl/
4. https:/lwww.parp.gov.pl/component/site/site/bilans-kapitalu-ludzkiego#obbk

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
C S opanowat opanowat opanowat
Umiejetnosci | wymienionych opanowat - - opanowat -
S - wymienione wymienione o wymienione
umiejetnosci wymienione L L wymienione L
L umiejetnosci umiejetnosci CL umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
. . W dostatgczny Dos¢ dobrze Dobrze W ZNaczyM 1 gardzo dobrze
Nie posiada sposob stopniu
. . opanowat opanowat opanowat
Kompetencje | wymienionych opanowat - - opanowat .
- - wymienione wymienione o wymienione
kompetencji wymienione . . wymienione .
. kompetencje kompetencje . kompetencje
kompetencje kompetencje
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