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OPIS ZAKŁADANYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

 

Metryka kierunku 
 

Nazwa kierunku PSYCHOLOGIA 

Rodzaj studiów Czas trwania Studia drugiego stopnia 2 lata / 4 semestry 

Forma studiów Stacjonarne / niestacjonarne 

Profil kształcenia Praktyczny 

Tytuł zawodowy Magister 

Dziedzina nauki wiodąca Dziedzina nauk społecznych 

Dyscyplina naukowa wiodąca Psychologia 

Ogólna liczba pkt. ECTS 120 
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OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA  

KIERUNKU PSYCHOLOGIA 
 

Symbol 

kierunkowego 

efektu 

uczenia się 

Opis efektu uczenia się 
Symbol 

odniesienia do 

charakterystyki  

I stopnia PRK 

(uniwersalna) 

Symbol 

odniesienia do 

charakterystyki  

II stopnia PRK 

(szczegółowa) 
Po zakończeniu kształcenia kierunkowego absolwent: 

W ZAKRESIE WIEDZY: 

K_W01 

Student zna i rozumie w stopniu pogłębionym terminologię psychologiczną i zna 

zastosowanie psychologii oraz powiązania psychologii z innymi dyscyplinami 

pokrewnymi z dziedziny nauk społecznych, humanistycznych i nauk o zdrowiu. 

Zna terminologię używaną w psychologii wraz z jej subdyscyplinami. Analizuje 

wpływ psychologii na inne dziedziny i dyscypliny nauki. 

P7U_W P7S_WG 

K_W02 

Student zna i rozumie w pogłębionym stopniu metodologię badań w dyscyplinie 

psychologia oraz metodologiczne powiązania psychologii z innymi dyscyplinami 

nauki i ma pogłębioną wiedzę na temat możliwości ich wykorzystania w diagnozie 

i terapii. 

P7U_W P7S_WG 

K_W03 

Student ma pogłębioną wiedzę o współczesnych problemach i kierunkach 

rozwoju psychologii, jej nurtach i teoriach, analizuje i tłumaczy tendencje 

rozwojowe w tym obszarze, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania 

oraz znaczenie dla współczesności. Zna i tłumaczy tendencje rozwojowe 

wybranych kierunków i subdyscyplin psychologii (zgodnie z wybraną 

specjalnością). 

P7U_W P7S_WG 

K_W04 

Zna w pogłębionym stopniu metodykę pracy, metody i narzędzia badawcze 

stosowane w psychologii, w tym klasyfikację ICD i DSM, a także możliwości ich 

wykorzystania w tworzeniu modeli zjawisk i procesów psychospołecznych oraz w 

diagnozie psychologicznej i wyjaśnianiu różnorodnych zjawisk psychologicznych 

w odniesieniu do pracy zawodowej (zgodnie z wybraną specjalnością). 

P7U_W P7S_WG 

K_W05 

Posiada szczegółową znajomość funkcjonowania człowieka w zakresie 

właściwym dla psychologii. Zna i rozumie w pogłębionym stopniu funkcjonowanie 

różnych rodzajów struktur społecznych i instytucji życia społecznego oraz 

zachodzące między nimi relacje istotne z punktu widzenia procesów 

rozwojowych, edukacyjnych i terapeutycznych. 

P7U_W P7S_WG 

K_W06 

Ma pogłębioną wiedzę o człowieku i o psychologicznych mechanizmach wpływu 

na rzeczywistość kulturową i społeczną. Rozumie rolę i znaczenie osobowości w 

determinowaniu specyfiki relacji społecznych, kształtowaniu motywacji i 

określaniu kierunków życiowej aktywności. Ma pogłębioną wiedzę na temat metod 

i narzędzi gromadzenia, analizowania i interpretowania danych służących 

diagnozowaniu i wyjaśnianiu różnorodnych zjawisk psychologicznych, mogących 

być zastosowanymi w działalności zawodowej psychologa, w tym technologii 

cyfrowych. 

P7U_W P7S_WG 

K_W07 

Zna w stopniu pogłębionym zróżnicowane sposoby udzielania pomocy 

psychologicznej. Ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę i kompetencje dające 

możliwość kontynuacji kształcenia w zawodzie psychoterapeuty. Wie jak 

poszukiwać informacji i samodzielnie planować swoją ścieżkę kariery. 

P7U_W P7S_WG 
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K_W08 

Posiada pogłębioną wiedzę dotyczącą mechanizmów powstawania i 

utrzymywania się zaburzeń psychicznych. Rozumie rolę osobowości w genezie 

zaburzeń i chorób psychicznych. Ma pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na 

temat funkcjonowania człowieka w obrębie normy, dysfunkcji i patologii. Zna i 

rozumie w stopniu pogłębionym biologiczne uwarunkowania i mechanizmy 

zachowania człowieka, istotne w rozwiązywaniu problemów badawczych i 

praktycznych. 

P7U_W P7S_WG 

K_W09 

Zna w stopniu pogłębionym pojęcia zdrowia, choroby, zaburzeń psychicznych, 

seksualności człowieka i rehabilitacji psychospołecznej. Posiada uporządkowaną i 

pogłębioną wiedzę na temat zdrowego stylu życia i zna czynniki wpływające na 

jakość w całym cyklu życia. Zna i rozumie w stopniu pogłębionym pojęcie różnic 

indywidualnych, w tym osobowości, ich rolę w wyjaśnianiu zachowań człowieka 

oraz sposoby ich badania, a także określa zakres i możliwości wykorzystania tej 

wiedzy w rozwiązywaniu problemów badawczych i praktycznych. 

P7U_W P7S_WG 

K_W10 

Ma uporządkowaną i pogłębioną wiedzę na temat aspektów prawnych i etycznych 

pracy zawodowej psychologa, w tym zasad ochrony praw autorskich i własności 

intelektualnej, zwłaszcza w kontekście narzędzi wykorzystywanych w psychologii 

oraz rozwiązywania problemów badawczych i praktycznych. Zna w stopniu 

pogłębionym psychologiczne zasady wspierania indywidualnej aktywności 

zawodowej i społecznej. 

P7U_W P7S_WK 

K_W11 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą psychologicznych aspektów zawodowej 

działalności człowieka, wyjaśnia rolę osobowości w rozwoju zawodowym 

człowieka oraz zna psychologiczne zasady wspierania indywidualnej aktywności 

zawodowej i społecznej. Zna i rozumie w stopniu pogłębionym rolę wiedzy o 

perspektywie międzykulturowej w rozwiązywaniu problemów badawczych i 

praktycznych, a także rolę kontekstu międzykulturowego we wszystkich 

aspektach działalności zawodowej psychologa. 

P7U_W P7S_WK 

K_W12 

Ma pogłębioną wiedzę o relacjach między strukturami, instytucjami i grupami 

społecznymi oraz o rodzajach więzi społecznych z punktu widzenia psychologii, w 

kontekście jakości funkcjonowania człowieka 

P7U_W P7S_WK 

K_W13 

Ma pogłębioną wiedzę dotyczącą procesów psychicznych, rozwoju i 

funkcjonowania człowieka w aspekcie psychologicznym, a także więzi 

społecznych w odniesieniu do procesów rozwojowych, profilaktycznych i 

terapeutycznych. Rozumie i wyjaśnia rolę czynników osobowościowych w 

determinowaniu adaptacyjnych i dezadaptacyjnych zachowań człowieka na 

każdym etapie jego rozwoju. 

P7U_W P7S_WK 

K_W14 

Zna w stopniu pogłębionym możliwości ICT oraz przynajmniej jeden pakiet 

oprogramowania służący do statystycznej obróbki danych (np. SPSS, Statistica). 

Zna i rozumie w stopniu pogłębionym zagadnienia psychometrii, w tym zasady i 

ograniczenia stosowania narzędzi diagnostycznych 

P7U_W P7S_WK 

K_W15 

Posiada pogłębioną wiedzę o uczestnikach działalności profilaktycznej i 

terapeutycznej w wybranych zakresach specjalności. W stopniu pogłębionym zna 

i rozumie pojęcie komunikacji interpersonalnej, teorie ją opisujące i wyjaśniające, 

sposoby jej badania oraz możliwości jej wykorzystania w rozwiązywaniu 

problemów badawczych i praktycznych. 

P7U_W P7S_WK 

K_W16 
Ma pogłębioną wiedzę w zakresie wybranej specjalności: psychologii klinicznej 

lub psychologii biznesu i doradztwa zawodowego. 
P7U_W P7S_WK 

W ZAKRESIE UMIEJĘTNOŚCI: 

K_U01 

Potrafi rozpoznać zdrowe oraz zaburzone zachowanie i funkcjonowanie 

psychiczne człowieka. Rozumie w stopniu pogłębionym osobowościowe 

uwarunkowania poczucia dobrostanu oraz wyjaśnia rolę osobowości w procesie 

genezy zaburzeń. Opisuje, analizuje i interpretuje w stopniu pogłębionym 

P7U_U P7S_UW 
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zachowania człowieka, wykorzystując wiedzę z zakresu psychologii i jej 

subdyscyplin. 

K_U02 

Ma umiejętność rozwijania kompetencji rodzicielskich swoich klientów lub 

pacjentów oraz umiejętność planowania i prowadzenia zajęć o charakterze 

psychoedukacyjnym podnoszących jakość życia dzieci i młodzieży. Rozumie i 

wyjaśnia w stopniu pogłębionym znaczenie zasobów osobowościowych i 

kompetencji społecznych w kategoriach czynników chroniących przed 

zachowaniami ryzykownymi. 

P7U_U P7S_UW 

K_U03 

Potrafi w stopniu pogłębionym przeprowadzić diagnozę trudności 

wychowawczych i trudności w funkcjonowaniu dziecka na tle uwarunkowań 

środowiskowych, dokonać diagnozy dziecka oraz jego środowiska rodzinnego i 

szkolnego, współpracować z uczniami, ich rodzicami i instytucjami. 

P7U_U P7S_UW 

K_U04 
Ma pogłębioną umiejętność prowadzenia zajęć o charakterze stymulującym 

aktywność twórczą człowieka. 
P7U_U P7S_UW 

K_U05 

Potrafi wykorzystywać pogłębione umiejętności obserwowania, diagnozowania, 

racjonalnego oceniania złożonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania 

motywów i mechanizmów ludzkich zachowań, z uwzględnieniem roli osobowości i 

kontekstu społecznego. Interpretuje wyniki diagnostyczne oraz w stopniu 

pogłębionym ocenia je z punktu widzenia normy i patologii w psychologii, a także 

potrafi je zinterpretować w kontekście rozwoju kompetencji. Korzysta z klasyfikacji 

ICD i DSM. 

P7U_U P7S_UW 

K_U06 

Potrafi wykorzystać pogłębioną wiedzę teoretyczną z różnych źródeł informacji na 

temat psychologicznego funkcjonowania człowieka i psychologicznych osiągnięć 

naukowych w celu szerokiego propagowania wiedzy psychologicznej. 

P7U_U P7S_UW 

K_U07 

Umie w pogłębionym stopniu stosować umiejętności badawcze: rozróżnia 

orientacje w metodologii badań psychologicznych, formułuje problemy badawcze, 

dobiera adekwatne metody, techniki i konstruuje narzędzia badawcze, formułuje i 

weryfikuje hipotezy badawcze, gromadzi dane, opracowuje, prezentuje i 

interpretuje wyniki badań, wyciąga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badań w 

obrębie wybranej subdyscypliny psychologii 

P7U_U P7S_UW 

K_U08 

Posiada pogłębioną umiejętność postrzegania, pojmowania i interpretowania 

zjawisk społecznych w kontekście szerokiej wiedzy psychologicznej oraz 

zastosowania metod badawczych w celu diagnozowania. 

P7U_U P7S_UW 

K_U09 

W stopniu pogłębionym posługuje się wybranymi ujęciami teoretycznymi w celu 

analizowania podejmowanych działań praktycznych. Formułuje problem 

praktyczny i proponuje jego rozwiązanie, posługując się wiedzą psychologiczną, 

dobiera teorię psychologiczną i metodę rozwiązania problemu, przeprowadza 

kwerendę źródłową, analizuje i syntetyzuje pozyskane informacje. 

P7U_U P7S_UW 

K_U10 

Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generować oryginalne 

rozwiązania złożonych problemów psychologicznych i prognozować przebieg ich 

wdrażania oraz przewidywać skutki planowanych działań w określonych 

obszarach praktycznych. 

P7U_U P7S_UW 

K_U11 

Posiada pogłębioną umiejętność przedstawiania własnych pomysłów, a także 

pracy w zespole; umie wyznaczać oraz przyjmować wspólne cele i działania; 

potrafi przyjąć rolę lidera w zespole, rozwiązywując problemy natury 

psychologicznej w sposób systematyczny zgodnie z metodyką psychologii. 

P7U_U P7S_UO 

K_U12 

Potrafi w stopniu pogłębionym rozpoznać potrzeby pacjenta, klienta czy członków 

grupy, dostrzec ich problemy oraz samodzielnie wygenerować pomysły ich 

rozwiązania, aby ostatecznie opracować dla nich poszczególne etapy pracy 

psychologicznej. Trafnie rozpoznaje potrzeby osób, rozumie ich znaczenie 

regulacyjne w kontekście osobowości i uwarunkowań społecznych, adekwatnie 

do nich określa cele pomocy psychologicznej. 

P7U_U P7S_UO 
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K_U13 

W stopniu pogłębionym posługuje się metodami, technikami i narzędziami 

warsztatu pracy psychologa; dobiera je adekwatnie do celów pracy w zakresie 

diagnostyki i pomocy psychologicznej oraz psychoprofilaktyki. Rozumie potencjał i 

ograniczenia stosowanych metod pracy. 

P7U_U P7S_UW 

K_U14 

Posługuje się w stopniu pogłębionym metodami, technikami i narzędziami pracy 

charakterystycznymi dla psychologii stosowanej z uwzględnieniem ich podstaw 

teoretycznych oraz dowiedzionych naukowo walorów i ograniczeń. 

P7U_U P7S_UW 

K_U15 

Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego systemu 

Opisu Kształcenia Językowego, z uwzględnieniem terminologii stosowanej w 

psychologii i jej subdyscyplinach. 

P7U_U P7S_UK 

K_U16 

W stopniu pogłębionym jest świadomy potrzeby ustawicznego kształcenia w 

zawodzie psychologa i rozwoju osobistego, potrafi twórczo animować prace nad 

własnym rozwojem osobowościowym i zawodowym, planować, realizować i 

monitorować własny proces uczenia się. 

P7U_U P7S_UU 

K_U17 

Potrafi w praktyce wykorzystać w pogłębionym stopniu wiedzę na temat 

przepisów prawa regulujących zasady pracy psychologa, psychologa klinicznego i 

doradcy zawodowego, a także dotyczących własności intelektualnej i 

przechowywania danych osobowych. Zachowuje normy etyczne i propaguje 

kulturę pracy z poszanowaniem prawa, norm etycznych, godności 

pacjenta/klienta z uwzględnieniem jego światopoglądu i tożsamości kulturowej i 

etnicznej. 

P7U_U P7S_UW 

W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH: 

K_K01 

Aktywnie i przedsiębiorczo potrafi wykorzystywać umiejętności w obszarze 

wykonywanego zawodu. Jest gotów do odpowiedzialnego wypełniania podjętych 

zobowiązań społecznych i zawodowych. Zauważa pojawiające się możliwości 

rozwoju własnego i innych osób oraz jest gotów do wykorzystania tych możliwości 

zgodnie z zasadami etyki zawodowej. 

P7U_K P7S_KR 

K_K02 
Potrafi formułować pogłębione opinie dotyczące różnych aspektów działalności 

zawodowej we współpracy z przedstawicielami innych dyscyplin. 
P7U_K P7S_KK 

K_K03 

Jest gotów w stopniu pogłębionym do samodzielnego realizowania różnych zadań 

zawodowych z zakresu psychologii, krytycznego podejścia do posiadanej wiedzy, 

współpracy z ekspertami oraz do podejmowania profesjonalnych zespołowych 

zadań, również we współpracy ze specjalistami innych dyscyplin. 

P7U_K P7S_KK 

K_K04 

Jest gotów do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do współpracy z 

otoczeniem, w tym z osobami niebędącymi specjalistami w danej dziedzinie, oraz 

do aktywnego uczestnictwa w grupach i organizacjach realizujących działania 

psychologiczne, uczestniczenia w pracach dla dobra i rozwoju psychologii, 

również w aspekcie naukowym. 

P7U_K P7S_KO 

K_K05 

Jest gotów pracować w zespole złożonym z psychologów lub ze specjalistów 

pokrewnych dziedzin np. psychoterapeutów, psychiatrów, logopedów i 

pokierować nim w ramach prac projektowych: potrafi w stopniu pogłębionym 

określić cel, rozdysponować zadania, określić założenia, monitorować pracę 

zespołu, dbać o jakość i terminowość wykonywanych zadań. 

P7U_K P7S_KO 

K_K06 

Potrafi współtworzyć w stopniu pogłębionym projekty społeczne, odpowiedzialnie 

wypełniać podjęte zobowiązania, przewidywać skutki społeczne swojej 

działalności w zawodzie psychologa. 

P7U_K P7S_KO 

K_K07 

Dba w pogłębionym stopniu o przestrzeganie zasad prawa, etyki i wysokiego 

standardu wykonywanych działań w zawodzie psychologa. Promuje 

przestrzeganie zasad etyki zawodowej i wysokiego standardu działań 

profesjonalnych w środowisku. 

P7U_K P7S_KR 

K_K08 
Jest gotów do pogłębionej analizy poziomu swojej wiedzy i umiejętności, rozumie 

potrzebę ciągłego rozwoju własnego i w zawodzie psychologa. 
P7U_K P7S_KR 
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*Uwagi: 

• Poszczególne symbole oznaczają: 
P – poziom kształcenia PRK;  
S – charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyższego. 

 

• Pierwsza litera po podkreśleniu _ oznacza:  
W – wiedza;  
U – umiejętności;  
K – kompetencje społeczne. 

 

• Druga litera po podkreśleniu oznacza: 
W ramach wiedzy: G – głębia; K – kontekst. 
W ramach umiejętności: W – wykorzystanie wiedzy; K – komunikowanie się; O – organizacja pracy; U – uczenie się. 
W ramach kompetencji: K – krytyczna ocena; O – odpowiedzialność; R – role zawodowe. 

 

• Efekty uczenia się z poszczególnych wierszy w tabelach wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne, powinny 
być analizowane wg wzorca: 
WG – należy odnosić do: zakresu i głębi wiedzy oraz kompletności perspektywy poznawczej i zależności;  
WK – należy odnosić do: wiedzy w aspekcie kontekstu, uwarunkowań i skutków; 
UW – należy odnosić do: umiejętności w zakresie wykorzystania wiedzy oraz rozwiązywania problemów i wykonywania 

zadań; 
UK – należy odnosić do: umiejętności w zakresie komunikowania się;  
UO – należy odnosić do: umiejętności w zakresie organizacji pracy oraz planowania; 
UU – należy odnosić do: umiejętności w zakresie uczenia się oraz planowania własnego rozwoju i rozwoju innych osób; 
KK – należy odnosić do: kompetencji w zakresie oceny krytycznej; 
KO – należy odnosić do: kompetencji w obszarze odpowiedzialności; 
KR – należy odnosić do: kompetencji odnośnie ról zawodowych oraz niezależności i rozwoju etosu. 
 


