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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Historia filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 2

Cwiczenia

Projekt 45 32 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 30
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 35

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU:

Przyblizenie studentom zagadnien filozoficznych jako obecnych w zyciu kazdego cztowieka.

Wyposazenie studentow w wiedze niezbedna dla samodzielnego zmierzania si¢ z problemami filozoficznymi.
Ksztattowanie umiejetnosci formutowania i uzasadnienia wiasnego stanowiska, rozumienia cudzych pogladéw oraz
krytycznego ustosunkowania sie do nich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 definiuje pojecia z zakresu ontologii Do uzupetnienia
W02 prezentuje réznice miedzy wybranymi zagadnieniami z epistemologii
W03 przedstawia spor o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym
sporze
Wo4 definiuje pojecia zwigzane z etykq i moralnoscig
W zakresie umiejetnosci
uo1 identyfikuje rézne koncepcje antropologiczne i spoteczne
uo2 interpretuje najwazniejsze, w tym samodzielnie wybrane koncepcije filozoficzne
uo3 samodzielnie poszukuje i analizuje informacje z literatury filozoficznej
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 wykazuje inicjatywe do dalszego zdobywania wiedzy, pogtebienia tematéw
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filozoficznych
K02 prezentuje swoje przekonania w zakresie etyki, moralno$ci oraz teorii poznania

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Co to jest filozofia?
Wybrane zagadnienia z ontologii: byt a niebyt; konieczno$¢ a przypadek, wolnos¢ a koniecznosé.
Wybrane zagadnienia z ontologii: istota a zjawisko, cze$¢ a catos¢.
Spér o uniwersalia oraz jego aktualnos¢. Filozofia bytu a filozofia podmiotu. Zwrot podmiotowi w filozofii, jego

4 przyczyny.

5 Wybrane zagadnienia z epistemologii: co to jest prawda? Prawda a falsz; koncepcje prawdy (klasyczna a
' nieklasyczne); problemy zrédet i granic poznania.

6 Wybrane zagadnienia z etyki: co to jest dobro? Co to jest szczecie? Dobro a zto, dobro a szcze$cie, szczescie a
' cierpienie; wolno$¢ jako warunek moralnosci, wolno$¢ i odpowiedzialno$¢.

7 Wybrane zagadnienia z etyki: spér o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym sporze (hedonizm,

eudajmonizm, etyka obowigzku I. Kanta, utylitaryzm).
8. Wybrane zagadnienia z estetyki: Co to jest piekno? Co to jest sztuka?

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e analizaiinterpretacja tekstu zrédtowego

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, wyd. PWN, Warszawa 2022.
2. Zaorski-Sikora t., Etyka, wyd. WSHE w Lodzi, £6dZ 2007.
3. Zaorski-Sikora t.., Wprowadzenie do filozofii, wyd. WSHE w todzi, £8dZ 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 2

Cwiczenia

Projekt 45 32 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 30
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 35

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi pojeciami i zagadnieniami filozofii.

Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu historii filozofii europejskiej.

Wzbogacenie umiejetno$ci zwigzanych z rozstrzyganiem dylematow moralnych pojawiajacych sie w zyciu codziennym.
Ksztattowanie postawy dialogicznej — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji i wsp6tpracy w ramach zespotu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 zna i rozumie specyfike filozofii oraz réznice zachodzace miedzy filozofig a
innymi dyscyplinami i dziedzinami kultury
W02 zna i rozumie wybrane pojecia i problemy filozofii
W03 zna i rozumie najwazniejsze teorie etyczne

W zakresie umiejetnosci

poddaje krytycznej analizie zaréwno swoje przekonania, argumenty i dziatania,

wot jak i przekonania, argumenty i dziatania innych

uo2 w sposob spajny i logiczny argumentuje wtasne stanowisko

uo3 dostrzega dylematy etyczne oraz samodzielnie i odpowiedzialnie je rozwigzuje
W zakresie kompetencji spotecznych

K01 z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych
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K02 wspotpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie
K03 wykazuje otwarto$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Podstawy filozofii — pojecia i gtowne nurty.

Najwazniejsze zagadnienia réznych okresow i dziatow filozofii: metafizyki, epistemologii, aksjologii.

1
2
3. Oméwienie najbardziej reprezentatywnych koncepciji filozoficznych w dziejach europejskiej mysli filozoficzne;.
4 Przygotowanie do projektu filozoficznego w ramach metody projektowe;.

Rozwigzanie problemu ,Jak zainteresowa¢ dzieci, mtodziez, osoby starsze filozofig” — realizacja i ewaluacja
projektu filozoficznego.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad konwersatoryjny

e dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.
Zaorski-Sikora L., Etyka, Wydawnictwo WSHE w todzi, £ 6dZ 2007.
Zaorski-Sikora L., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £6dZ 2005.
Reale G., Historia filozofii starozytnej, ttum. E.1. Zielinski, M. Podbielski, RW K_UL, Lublin 2001.
Sikora A., Spotkania z filozofig. Od Heraklita do Husserla, Scholar, Warszawa 2009.
Zaorski-Sikora L., Wprowadzenie do filozofii, wyd. WSHE w todzi, £6dz 2008.

ook W

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Komunikacja i budowanie relacji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztat — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 20 20 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 5

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Integracja i budowanie relacji w grupie.

Zapoznanie studentéw z wybranymi narzedziami skutecznej komunikacji (parafraza, komunikat ja, nazywanie uczut,
nazywanie emocji, pytania otwarte/zamkniete, informacja zwrotna).

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie odpowiedniego doboru stylu komunikowania sie w zalezno$ci od sytuacii.
Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego komunikowania si¢ w procesie rozwigzywania probleméw indywidualnych i
grupowych.

Poznanie barier w komunikacii.

Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikaciji cyfrowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 dysponuje wiedza z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w tym zna

sposoby i style komunikowania sie oraz bariery komunikacyjne

W zakresie umiejetnosci

uo1 nawigzuje i pogtebia relacje z grupg

uo2 wybiera skuteczng dla siebie strategie komunikacji

uo3 stosuje wybrane narzedzia skutecznej komunikac;i

uo4 potrafi w odpowiedni sposéb do sytuacji zaprezentowa¢ swojg osobe.
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uos organizuje prace w zespole
W zakresie kompetencji spotecznych

K01 z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych

K02 wspotpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie

K03 wykazuje otwarto$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Sposoby efektywnego nawigzywania kontaktu z drugg osoba.

2 Narzedzia skutecznej komunikaciji: nazywanie uczug¢, stosowanie pytan otwartych, aktywne stuchanie: parafraza,
' odzwierciedlanie, precyzja komunikatu, komunikat ,ja”.

3. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

4. Bariery komunikacyjne.

5. Rola i znaczenie emocji w procesie komunikaciji i integracii.

6. Komunikacja w sieci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mozgéw

e techniki dramowe

o techniki aktywizujgce

e praca w grupach i indywidualna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o ksztaltowanie umiejetno$ci poznanych na zajeciach

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barge J.K., Morreale S. P., Spitzberg B. H., Komunikacja migdzy ludzmi, wyd. PWN, Warszawa 2015.
Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, wyd. Difin, Warszawa 2017.
Kucharska M., Komunikacja niewerbalna jako proces, wyd. Ridero IT Solution, 2016.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, wyd. WAM, Krakéw 2006.

Gtodowski W., Komunikowanie interpersonalne, wyd. Hansa Communication, Warszawa 2006.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw 2006.

Dhawan E., Cyfrowa mowa ciafa. Jak skutecznie komunikowac sie w cyfrowym $wiecie, wyd. Znak Literanova,
Krakow 2022.

Wawrzak - Chodaczek M., Komunikacja interpersonalna i masowa, Oficyna Wyd. Impuls, Krakdw 2017.

9. Krajewska A., Kompetencje personalne i spofeczne. Podrecznik, wyd. Ekonomik, Warszawa 2021.

No ok wdd

©

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Acland A.F., Doskonate umiejetno$ci interpersonalne. Wszystko, czego potrzebujesz, aby udato ci sie za pierwszym
razem, wyd. Rebis, Warszawa 2006.
2. Leigh A., Maynard M., Komunikacja doskonata, wyd. Rebis, Warszawa 2001.
3. Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw, wyd. PWN Warszawa 2008.
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4. Bolstad R., Komunikacja transformujgca. Podrecznik metody, wyd. METAmorfoza, Wroctaw 2014.

NETOGRAFIA:

1. https:/imfiles.pl/pl/index.php/Komunikacja_interpersonalna
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fod0e46d-827c-4d75-8062-89d6d68c54d3
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fod0e46d-827c-4d75-8062-89d6d68c54d3

o W

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
ucziﬁlgtsiq Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Semestr studiow: 1 -6

Forma zaliczenia przedmiotu: sem. 1-5 ¢wiczenia - zaliczenie, sem. 6 éwiczenia — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 120 64 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 80 136

RAZEM 200 200

Punkty ECTS 8 8

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Osoba postugujaca sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie obszerne specjalistyczne teksty w swojej dziedzinie oraz
specjalistyczne artykuty z innych dziedzin, w razie potrzeby z uzyciem stownika. Potrafi odczyta¢ intencje autora oraz
dostrzec logike tekstu.

Potrafi zrozumie¢ gtéwne zagadnienia wyktaddw, przemowien i innych zlozonych form prezentaci
akademickich/zawodowych, identyfikujac postawy i opinie méwcow.

Potrafi wyraza¢ sie jasno, z dobrym opanowaniem gramatyki, popetniajac okazjonalne btedy, ktére czasami sama koryguije.
Zna i stosuje rézne stopnie formalnosci wypowiedzi. Wyraza swoje opinie precyzyjnie i ptynnie, przedstawiajac i reagujac
przekonujaco na zlozong argumentacje. Nadaza za tokiem myslenia i uczestniczy w ozywionej dyskusji na tematy ogélne i
specjalistyczne.

Potrafi formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwenc;i
gatunku. Stosuje spojng argumentacje w ztozonym tekscie, odpowiednio wyrdzniajac gtéwne zagadnienia i ilustrujac je
przyktadami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalnosci na poziomie B2+ wg

uot europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)

W zakresie kompetencji spotecznych
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‘ K01 ‘ potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. ‘ Tresci programowe
SEMESTRI /I
Budowa pytan we wszystkich czasach, przymiotniki ztozone, czasowniki positkowe,
Cechy osobowosci, rozmowa kwalifikacyjna, konstrukcja “the + przymiotnik w stopniu wyzszym...the + przymiotnik
w stopniu wyzszym”,

1. | Zdrowie i choroba, wizyta u lekarza, zasady bezpieczenstwa, czasy Present Perfect Simple i Continuous, teksty
zwigzane z medycyna, stownictwo medyczne, tekst zwigzany ze starzeniem sig, szyk przymiotnikow w zdaniu,
Moda, ubrania
ELS conversation questions

SEMESTRIII/ IV

Podrézowanie samolotem, czasy narracyjne: Past Simple, Past Continuous, Past Perfect, konstrukcja “such a/an”

Przystéwki, pisanie krétkich opowiadan

Ekologia, czasy Future Perfect i Future Perfect Continuous, pogoda, zmiany klimatyczne
2 Podejmowanie ryzyka, zdania warunkowe — typ 0 i 1, zdania czasowe, wyrazenia z “take”

" | Uczucia, zdania w drugim okresie warunkowym, artykut — pisanie

Konstrukcja z “wish”, przymiotniki zakonczone na “-ed” i “ing”

Czytanie i analiza tekstéw zwigzanych ze studiowang specjalnoscig

ELS conversation questions

SEMESTR V

Konstrukcje Unreal conditionals

Opisywanie uczu

przymiotniki zwigzane z opisywaniem uczuciami

Wyrazanie nastroju przy uzyciu czasownikow lub przymiotnikéw z koncdwkami -ed/-ing
3. | Muzyka i emocje, gerundium i bezokolicznik.

Konstrukcje used to/ be used to/ get used to

Past modals must have/would have/should have etc.

ELS conversation questions

Podstawy jezyka zawodowego

SEMESTR VI

Strona bierna

Mowa zalezna.

Stownictwo zwigzana z biznesem i reklamg
4 Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne

" | Okreslenia ilosci, zwroty all, every, both, etc.

Przyimki, stownictwo zwigzana z nauka,.

ELS conversation questions

Podstawy jezyka zawodowego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o ¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

e odgrywanie rol

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

o burza mézgéw

o metoda warsztatowa
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminow

o wykonywanie ¢éwiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Oxenden, Clive, Latham-Koenig, Christina. 2010/2012. New English File 3rd edition: Upper — Intermediate B2:
Student's Book.- Oxford: Oxford University Press

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wielki stownik polsko — angielski, wyd. PWN, OUP
2. Wielki stownik angielsko — polski, wyd. PWN, OUP
3. New English File Advanced by Christina Latham-Koenin and Clive Oxenden.

NETOGRAFIA:

1. www.test-english.com
www.onestopenglish.com
www.elt.oup.com/student/englishfile/?cc=pl&selLanguage=pl
www.print-discuss.com
www.learnenglish.britishcouncil.org

ANl S A

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosal Egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokW|uml, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki

Semestr studiow: 1 -6

Forma zaliczenia przedmiotu: sem. 1-5 ¢wiczenia - zaliczenie, sem. 6 éwiczenia — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 120 64 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 80 136

RAZEM 200 200

Punkty ECTS 8 8

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2+, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, facznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalnoéci. Potrafi
porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety rdznych rozwigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci
potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalnosci na poziomie B2+ wg
uo1 . L
europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role ‘
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
SEMESTRI /I

Czasowniki modelane

Formy czasu przesztego

Deklinacja czasownika

1. | Stownictwo z zakresu: szkoly, ksztatcenia, kontaktéw miedzyludzkich, relacji, CV i listu motywacyjnego,
mieszkanie, miasta w Niemczech, podrézowanie, hotele, zazalenia

Strona bierna

Infomacje o miejscu (przyimiki)

SEMESTRIII/ IV
Stownictwo z zakresu: Europa i Niemcy, kultrowe rdéznice w biznesie, prowadzenie smalltalku, pracy,
korepsondenciji biznesowej, meetingdww, teelfondw i studiow
N-Deklination rzeczonika
Zdania warunkowe i skutkowe
Rekcja czasownika
Konjunktiv Il — wyrazenie przypuszczenia, zyczenia, uprzejmej prosby
Sktadnia
Rekcja czasownika kontynuacja

SEMESTR V
Stownictwo z zakresu: Czas i aktywnosci, czas wolny, czytanie, sport
Przyimki zwigzane z czasem,
Zdania okolicznikowe czasu
Zdania warunkowe

SEMESTR VI
Stownictwo z zakresu: wiadomosci ze $wiata, historia i polityka, przestepczo$é
Konkunktiv |
4. | Sollen - przeykzywanie inofmoacji
Przyimki
Potaczenia rzeczownikowo-czasownikowe

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o C¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

o C¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

o odgrywanie rol

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

o burza mézgéw

o metoda warsztatowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminow

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Buscha, Reven, Szita. 2019. Schubert-Verlag, Leipzig. Erkundungen B2
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnoscl Egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokW|uml, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wychowanie fizyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studidw: 1, 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zaje¢ / Praca wlasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Wyktad

Cwiczenia

60

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki zawodowe

Praca wtasna studenta

RAZEM

60

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU:

koordynacyjnej oraz gibkosci.

wyrazu dobrego stanu zdrowia.

ciata, sprawnos$c¢, zdrowie i urode.

Rozwijanie umiejetnosci aktywnosci fizycznej stymulujgcej harmonijny rozwdj organizmu.
Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci z zakresu samodzielnego rozwijania sprawnosci kondycyjnej i

Ksztattowanie nawyku wasnego usprawniania sie i dgzenia do osiagniecia wysokiego poziomu wydolno$ci (kondycji), jako

Hartowanie organizmu na bodzce fizyczne i psychiczne (odpornos¢ na stresy).
Ksztattowanie postawy prozdrowotnej i poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj psychiczny, prawidtowa postawe

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

Rozpoznaje nawyki higienicznego trybu Zycia: racjonalnego zywienia, aktywnego
wypoczynku. Odnajduje umiejetnosci samodoskonalenia ruchowego. Réznicuje
zdolnosci utylitarne i rekreacyjne, a takze z zakresu kompensaciji i korektywy.

W02

Okresla wiadomo$ci niezbedne do celowego dziatania w réznych przejawach
aktywno$ci ruchowej, sportowej, rekreacyjne;j.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Rozwija sprawnos$¢ morfo-funkcjonalng przez stosowanie ¢wiczenr stymulujacych
prace uktadu krazenia i oddychania. Stosuje wzmacnianie okre$lonych grup
migsniowych catego ciata. Zmienia sprawno$¢ (site, szybko$¢, wytrzymatosg).
Tworzy koordynacje (zwinnos¢, zrecznos¢, rownowage) oraz gibkosé. Uzywa
sprawnosci rekreacyjno-sportowych.

uo2

taczy éwiczenia z odpowiednim obcigzeniem, na stosownym dystansie, z
zastosowaniem odpowiednich przyboréw i przyrzadéw.

uo3

Wyksztatca umiejetno$ci utylitarne (marsze, biegi, wspinania, dzwigania, skoki).
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W zakresie kompetencji spotecznych

KO Jest wrazliwy na stan zagrozen cywilizacyjnych (alkoholizmu, narkomanii, )
choréb cywilizacyjnych) oraz stan $rodowiska naturalnego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Pitka siatkowa: sposoby poruszania sie po boisku, przyjecie i podanie pitki sposobem oburacz gérnym i dolnym,
' zagrywka tenisowa, zbicie tenisowe, zastawianie pojedyncze, gra wtasciwa, sedziowanie.

2 Pitka koszowa: podania i chwyty pitki (ré6zne formy), rzuty na kosz — jednoracz, oburacz, z biegu, z miejsca, atak
' i obrona na calym boisku, gra wlasciwa, sedziowanie.

3 Aerobik: nauka podstawowych krokéw (step touch, Heel back, V-step, grape vine, step knee) i faczenie ich w
' prostych uktadach choreograficznych.

4. Lekkoatletyka terenowa: marszobiegi, biegi krétkie i diugie, starty z réznych pozycii.

5. Cwiczenia ogolnorozwojowe, ksztattujace miesnie brzucha, ramion i nég.

6. Cwiczenia sitowe w formie tradycyjnej, stacyjnej i obwodowej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (¢wiczenia ruchowe

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e (wiczenia ze sprzetem sportowym

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wilczkowski A., Systemy wychowania fizycznego, wyd UJK w Kielcach, Kielce 2019.
2. Gorski J., Fizjologia Wysitku i treningu fizycznego, PZWL, Warszawa 2019.
3. Schrifelle M., Kalistenika, wyd. Vital, 2021 (e-book).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bondarowicz M., Zabawy w grach sportowych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2006.
2. Delavier F., Atlas treningu sifowego, tlum. R. Jasinski, U. Zemetko, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Technologie informacyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu technologii informacyjnych, multimediéw i konwergencji medidw.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami i aplikacjami potrzebnymi w pracy biurowe;.
Rozwinigcie umiejetnosci odczytywania i tworzenia komunikatéw multimedialnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Opisuje i wyjasnia terminologie z zakresu technologii informacyjnych,
multimediow i konwergencji mediéw, charakteryzuje ich zrédta oraz
W01 zastosowanie w zarzadzaniu. Zna metody i zasady poprawnego tworzenia
prezentacji multimedialnych, dokumentéw tekstowych i obstugi arkusza
kalkulacyjnego.

Wskazuje aspekty ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich w
W02 kontekscie pracy administratywisty. Ma wiedze w zakresie poprawnego
wyszukiwania informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.

W zakresie umiejetnosci

Wykorzystuje w samorozwoju informatyczne Zrédta wiedzy. Stosuje
uo1 prawidiowe metody wyszukiwanie informacji w Internecie i korzystania z ustug
W sieci.
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Uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa si¢ w sposob precyzyjny i
spojny z uzyciem roznych kanatow i technik komunikacyjnych.
Dobiera, konstruuje i wykorzystuje dostepne materialy, Srodki i metody pracy z
zastosowaniem nowoczesnych technologii, ze znajomoscig praw ochrony
wiasnosci intelektualnej. Potrafi stworzyé poprawnie prezentacje
multimedialng. Dokument tekstowy i arkusz kalulacyjny.

W zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w kontekscie

zastosowania nowoczesnych technologii w zarzadzaniu, rozumie potrzebe
K01 ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego szczegélnie w

pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci z zastosowaniem nowoczesnych

technologii.

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
K02 wiasng i cudzg praca oraz rozpoznaje naruszenia standardéw etycznych w
swojej pracy z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej.

uo2

uo3

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecia z zakresu technologii informacyjnych, multimediow i konwergencji mediéw. Rola technologii

1- informacyjnych w pracy managera.
Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Redagowanie dokumentow tekstowych: wpisywanie,
9 poprawianie, korekta, autokorekta, formatowanie, umieszczanie obiektow w tekscie, listy, tabele, nagtowki, sekcije,

numerowanie stron, podglad wydruku. Korespondencja seryjna.

Praca z wielostronicowymi dokumentami: przypisy, zaktadki, hipertacza, spisy tresci, bibliografia, indeksy itd.
Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Tworzenie arkuszy kalkulacyjnych: typy danych,
operatory, wyrazenia arytmetyczne, wyrazenia logiczne i tekstowe, argumenty funkcji, warto$¢ funkcii,
3. wyodrebnianie parametrow w rozwigzaniach zadan, sposoby adresowania, formuty, wbudowane funkcje,
wypetnianie automatyczne, formatowanie komérek i zakreséw, wykres XY. Arkusz kalkulacyjny, jako prosta baza
danych - formularz, wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie wielopolowe.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji -
tworzenie prezentacji multimedialnych (PowerPoint i Prezi). Zasady projektowanie prezentacji. Grafika, dzwigk,
animacja elementéw, dodawa-nie hipertaczy, wykresy, wzorce dla prezentacii, szablony prezentacji, organizacja
pokazu, prezentacja automatyczna. Zapis prezentaciji w réznych formatach.

5. Odczytywanie i tworzenie wybranych komunikatéw multimedialnych o charakterze edukacyjnym.

Ochrona wtasnoéci intelektualnej w zakresie IT w edukacji: tworzenie, udostepnianie i wykorzystywanie
materiatéw zrédtowych, rodzaje licencji.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaje¢

e wykonywanie zadan éwiczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Makara M., Technologie informacyjne , skrypt, PUW, L6dZ 2016.

2. Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentéw, Wydawnictwo Witkom, 2017.

3. Hill B., Korzystanie z ustug Microsoft Office 365 Prowadzenie matej firmy w chmurze, PROMISE 2016.

4. Goban-Klas T., Cywilizacja medialna: geneza, ewolucja, eksplozja, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2005.

5. Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006.

6.  Strykowski W., Skrzydlewski W. (red.), Kompetencje medialne spofeczenstwa wiedzy, eMPig2, Poznan 2004.

NETOGRAFIA:
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https://support.microsoft.com/pl-pl

L. Hojnacki, Prezi - tutorial, https://ed4a1d34-a-a2c281ce-s-
sites.googlegroups.com/ale.metis.pl/K_Urs/home/pobierz/Tutorial_Prezi.pdf?attachauth=ANoY7crif2WygOVQhigK
VA9gt5WI-3hQBnPeAyBnAXRWHmMAO_sqWOFjalqVkn8u819g1Lng26SvUcbNZO7F4
GSKAG2Tax1kvkQsaa0VK5NhSqi53BGIjndQWZIvbozDOUG3XTTNo2s8R2w9tyKd54vvQ_102kJOBLGOXwvIGgK
eytWRpIDDOPRwbWc7eSyrqCZTRZXxMwfXSxIfXMyioU9GatqF2WW2HjvZdsahr5Bl04eXVICfbns%3D&attredirects

=0

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

‘ Przyswojenie wiedzy na temat wtasnosci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na $wiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie pojecia z zakresu wtasno$ci intelektualnej, w tym prawa

ot autorskiego.

Zna relacje pomiedzy ochrong wiasnosci intelektualnej a uczciwg konkurencja,

W02 . L
innowacyjnoscia i wzrostem gospodarczym.

W03 Zna zasady ochrony wtasno$ci intelektualne;.

Zna i rozumie réznice miedzy prawami autorskimi osobistymi i prawami

wos autorskimi majatkowymi.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi prawidtowo zdefiniowa¢ utwér oraz inne przedmioty wtasno$ci
uo1 . , . . !
intelektualnej w kategoriach prawnych i ekonomicznych.
002 Potrafi oceni¢, ktére utwory nie sg objete ochrong prawnoautorska i uzasadnié,
dlaczego nie.
003 Potrafi dobraé informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na gospodarke

obszaru praw wtasnosci intelektualnej.
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W zakresie kompetencji spotecznych

KO Ma swiadomos¢ posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarczej roli ochrony
wiasnosci intelektualnej.
Postepuje w sposéb profesjonalny, z poszanowaniem wtasnosci intelektualnej.
K02 Potrafi tworzy¢ teksty naukowe i proste informacje bez naruszania prawa
autorskiego.
TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Rozwdj ochrony dobr niematerialnych w ujeciu historycznym.
2. Migdzynarodowy i krajowy aspekt ochrony wtasnosci intelektualne.
3. Geneza i miejsce wspdtczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.
4 Zwigzek ochrony wiasnosci intelektualnej z politykg konkurencji, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjnoscia i wzrostem

' gospodarczym.
5. Przedmiot i podmioty prawa autorskiego, podstawowe definicje.
6. Prawa osobiste tworcow do chronionych utworéw.
7 Pojecie i podstawowy katalog praw majatkowych oraz pola eksploatacji utworu. Wybrane zagadnienia dotyczace

' licenciji.
3 Postacie naruszenia autorskich praw osobistych i majatkowych - pojecie plagiatu, piractwa, bazy danych. Rola

' organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi.
9. Pojecie i zasady dozwolonego uzytku prywatnego i publicznego z utworu. Prawa bibliotek i szkét. Prawo cytatu.
10. | Szczegoina ochrona programéw komputerowych, wizerunku i korespondencii.
11. | Ochrona wynalazkow, znakdw towarowych i wzoréw przemystowych. Wspéinotowy znak towarowy.
12. | Cywilne i karne zasady odpowiedzialnosci za naruszenie praw wiasnosci intelektualne;j.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad konwersatoryjny

e case study

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.
2. GolatR., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.
3. SzewcA.,, Jyz G., Prawo wlasnosci przemystowej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.
4. Barta J., System prawa prywatnego. Tom Xlll. Prawo autorskie. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, wyd. Zakamycze, Krakow 2005.
2. Fijatkowski T., Prawo wiasnosci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, wyd. Hanka, Warszawa
2001.
3. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, wyd. ABC, Warszawa 2005.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Nazwa zajeé: Socjologia ogéina

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

45

16

8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

30

59

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z pojeciami socjologicznymi, przyblizenie socjologii, jako nauki oraz jej celéw i znaczenia dla opisu i analizy
probleméw spotecznych wspotczesnego Swiata, zarysowanie znaczenia makro i mikrostruktur spotecznych.

Przyblizenie studentom wiedzy z zakresu dynamiki proceséw zachodzacych w grupie spotecznej, takich jak budowanie
wigzi czy powstawanie konfliktow
Przekazanie wiedzy na temat tagodzenia napie¢ spotecznych w grupie oraz metod rozwigzywania niektérych problemoéw

spotecznych.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Zna i rozumie pojecia oraz zasady funkcjonowania grupy, organizacji, instytuci,
populacii, spotecznosci i ekosystemu.
W02 Posiada wiedze o zjawiskach dyskryminacji spotecznej, kulturowej, etnicznej
oraz ze wzgledu na ptec.
W03 Zna i rozumie pojecia odrebno$ci kulturowych i religijnych.
W zakresie umiejetnosci
o1 Umie prowadzi¢ dyskusje o zjawiskach spotecznych w atmosferze tolerancji i
zyczliwosci
002 Umie proponowacé dziatania zapobiegajace dyskryminacji i rasizmowi oraz
dewiacjom i patologiom wérdd dzieci i mtodziezy;
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Zna i potrafi opisa¢ podstawowy zakres interakcji spotecznej i proces socjalizacji
oraz dziatanie lokalnych spoteczno$ci i ekosystemu;
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen w zakresie

K01 wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz dokonywania samooceny

deficytow i potrzeb edukacyjnych.
Potrafi pracowa¢ indywidualnie i wspdtpracowac z zespotem 0séb przy
projektowaniu oraz prowadzeniu postepowania diagnostycznego, jest zdolny do

uo3

Ko aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i instytucjach realizujacych
dziatania psychologiczne
K03 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych odpowiadajacych

zapotrzebowaniu Srodowisk spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Socjologia, jako dyscyplina naukowa, podstawowe pojecia i teorie, za pomoca ktorych socjologia opisuje zjawiska
1. oraz procesy zachodzace w zbiorowosciach ludzkich oraz wspdtczesne problemy pojawiajace sie w
spoteczenstwach.

Ekonomiczne i przyrodnicze podstawy zycia spotecznego. Wiez spoteczna i wptyw spoteczny. Pojecie instytucji i
kontroli spotecznej. Lad spoteczny.

3. Socjalizacja. Role spoteczne i tozsamo$é. Pojecie kultury. Socjotechniki i ich znaczenie.

Etnicznos¢ a religia. ,Ja” kontra ,Inny”. Migracja w Swietle integracji ze spoteczno$cig lokalng oraz zachowania

4 odrebnosci kulturowej i tozsamosciowe;.

5 Grupa spoteczna. Konflikt grupowy, dezintegracja. Konformizm, nonkonformizm. Wiez spoteczna, procesy
' spofeczne.

6 Dewiacje w spoteczenstwie — geneza, uwarunkowania, symptomy, konsekwencje. Koncepcje dewiacji. Kontrola
' spoteczna i jej rola w zapobieganiu i generowaniu dewiacji.

7 Skad sie biorg uprzedzenia - dyskryminacja i stereotypizacja. Propaganda, mowa nienawisci. Tolerancja. Metody
' zwalczania stereotypow i uprzedzen. Zachowania prospoteczne i altruistyczne.

8 Kompetencje spoteczne — czym sg, metody pracy i diagnozowania. Kompetencje spoteczne jako kapitat spoteczny

i jednostkowy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Goodman N. Wstep do socjologii, wyd. Zysk Poznar 2001.
2. Szacka B. Wprowadzenie do socjologii. Oficyna Naukowa Warszawa 2008.
3. Polakowska-Kujawa J. Socjologia ogdina, wyd. SGH, Warszawa 2004,
4. Aronson E. Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Wyd. Zysk Poznan 2012.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Giddens A., Sutton P.W., Socjologia. Kluczowe pojecia, PWN Warszawa 2014.

2. Walczak-Duraj D. Socjologia dla ekonomistéw. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne Warszawa 2010.
3. Turner J. H. Struktura teorii socjologicznej. PWN Warszawa 2005.

4. Marshall G. (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych, PWN Warszawa 2005.

NETOGRAFIA:

1. Wesotowski W.,Trudne pytania
content/uploads/10 Wesolowski.pdf stan 2019

2. Mielczarek M., Mikiewicz P., Podstawy ksztattowania socjologicznej wyobrazni pracownikdw socjalnych, [w:]
B. Wojtasik (red.), Wieloaspektowos¢ pracy socjalnej, Wyd. Nauk. DSW, Wroctaw 2009, s. 13-49,,
https://www.academia.edu/5289144/M.Mielczarek _P.Mikiewicz_Podstawy_socjologii_-
_skrypt_dla_student%C3%B3w stan 2019

3. Grotowska Leder J. Wprowadzenie. Nowe aspekty wspdiczesnych probleméw spotecznych, Acta
Universitatis Lodziensis. Folia Sociologica nr 62/2017
http://dspace.uni.lodz.pl:8080/xmlui/handle/11089/24021 stan 2019

socjologii, 2009 http://www.is.uw.edu.pl/wp-

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metody radzenia sobie ze stresem

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia

Projekt 60 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 24
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 102

RAZEM 150 150

Punkty ECTS 6 6

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z problematyka stresu, a przede wszystkim powinien z: gtéwnymi koncepcjami stresu i radzenia
sobie, zrodtami stresu, sposobami radzenia sobie ze stresem.
Student powinien umiec rozpoznawa¢ objawy i skutki doswiadczanego stresu, postugiwac sie podstawowymi technikami
pomiaru stresu oraz dysponowa¢ umiejetno$ciami radzenia sobie oraz ksztattowania (rozwijania) zasobow osobistych i
spotecznych, niezbednych w procesie radzenia sobie ze stresem.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze z tematyki psychologii réznic indywidualnych, zna jej obszary, metody

W01 ) ) . . . .
pracy. Rozumie przejawy odmienno$ci w zachowaniu ludzi.

Potrafi analizowa¢ i interpretowac role czynnikdw sprzyjajacym zachowaniom
W02 zdrowotnym, uzaleznieniom oraz zapobiegajacym potencjalnym zaburzeniom
rozwoju i patologii.

W zakresie umiejetnosci

Umie odwotaé sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji
psychologicznych w celu wyjadnienia konkretnego problemu psychologicznego.
Potrafi prezentowac wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je
argumentami z wybranych perspektyw psychologicznych

uo1

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Do uzupetnienia
K02
K03

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie i koncepcije stresu (stres, jako bodziec, reakcja, transakcja miedzy jednostkg a otoczeniem, koncepcje
biologiczne i psychologiczne).
Zwigzek stresu z emocjami; pozytywne i negatywne skutki stresu.
Radzenie sobie ze stresem (proces, styl, strategia).
Osobowosciowe uwarunkowania radzenia sobie ze stresem.
Odpornos$¢ na stres i sposoby radzenia sobie ze stresem: znaczenie relaksacji, medytacji, wizualizacjo.
Rola zasobow osobistych i spotecznych w procesie radzenia sobie.

Sl

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

e metoda projektowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie si¢ do egzaminu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Heszen . (2013). Psychologia stresu. Korzystne i niekorzystne skutki stresu zyciowego. PWN. Warszawa.
2. tosiak W. (2008). Psychologia stresu. Wydawnictwo Akademickie i Profesjonalne. Warszawa.
3. SekH., Cieslak R. (2004). Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. PWN. Warszawa.
4. Strelau J. (2002). Psychologia. Podrecznik akademicki. GWP. Gdarsk.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Hobfoll S.E. (2006). Stres, kultura i spoteczno$¢. Psychologia i filozofia stresu. GWP. Gdarisk.
2. Qgifiska-Bulik N., Juczynski Z. (2008). Osobowo$¢, stres a zdrowie. Difin. Warszawa
3. Terelak J.F. (2001). Psychologia stresu. Wyd. Branta. Bydgoszcz.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do psychologii i historia mysli psychologicznej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

45

16

8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

30

59

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z gtéwnymi kierunkami psychologii.
Zapoznanie stuchaczy z podstawowymi zagadnieniami psychologii dotyczacymi spostrzegania, pamieci i uczenia sie,
my$lenia, emocji czy funkcjonowania jednostki w grupie
Tematyka obejmuje wiedze z zakresu psychologii ogdlnej, co jest podstawg do kontynuacii studiow i stanowi wprowadzenie
do przedmiotow, na ktdrych zagadnienia bedg omawiane w szczegdtowym zakresie;
Pozwala studentom na zdobycie szerokiej orientacji w catosci programu studiéw, uzasadniajac potrzebe wprowadzania
kolejnych przedmiotow i pokazujac ich wzajemne powigzania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o istocie psychologii, miejscu psychologii w systemie nauk oraz o je;

ot zrodtach i powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk.
Zna terminologie stosowang w psychologii, wie jakie sg jej dziedziny,
W02 L .
subdyscypliny i obszary badan.
Zna koncepcje psychologiczne cztowieka, ma wiedze o wspdtczesnych

W03 . ; . L . .

kierunkach rozwoju psychologii, zna ich historyczne i kulturowe uwarunkowania .
wos Ma wiedze z tematyki psychologii réznic indywidualnych, zna jej obszary, metody

pracy. Student rozumie przejawy odmiennosci w zachowaniu ludzi.

W zakresie umiejetnosci
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Potrafi dokona¢ analizy koncepcji psychologicznych, wskazujac na istotne

el podobienstwa i rznice migdzy nimi
Umie odwota¢ sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji
002 psychologicznych w celu wyjasnienia konkretnego problemu psychologicznego.

Potrafi prezentowac wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je
argumentami z wybranych perspektyw psychologicznych

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Definicja Psychologii. Przedmiot i dziaty w psychologii.
2. Jezyk psychologii, zapoznanie z podstawowg terminologig psychologiczng

Gtéwne nurty w psychologii: Behawioryzm i neobehawioryzm, Psychoanaliza, Psychologia humanistyczna,
Psychologia poznawcza. Historia mysli psychologicznej w Polsce;

Psychologia procesow psychicznych: Swiadomo$¢, wrazenia, spostrzeganie, uczenie sie, warunkowanie
4. instrumentalne i sprawcze,

procesy uwagi i pamieci, my$lenie i inteligencja;

Temperament i Osobowos¢: pojecie temperamentu i osobowosci; problem "natura czy kultura"; wybrane teorie
temperamentu i osobowosci; funkcjonalne znaczenie temperamentu i cech osobowosci

6. Metody badan psychologicznych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stachowski R., Dobroczynski B. (2010), Historia psychologii — od Wundta do czaséw najnowszych, w: J.
Strelau, D. Dolinski (red.), Psychologia akademicka, tom 1, GWP, Gdansk, s. 73-136.
2. Schultz D., Schultz E. (2007), Historia wspdtczesnej psychologii, Wyd. UJ, Krakéw.
3. Wadeley A, Birch A., Malin T. (2007). Wprowadzenie do psychologii. Warszawa: PWN.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Eysenck, H., Eysenck, M. (2003). Podpatrywanie umystu. Gdansk: GWP (wybrane rozdziaty).
2. Hock R.R. (2005). 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze psychologii. Gdafisk: GWP.
3. Shaughnessy, J., Zechmeister, E. i Zechmeister, J. (2002). Metody badawcze w psychologii. Gdarnsk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
4. Zimbardo P.G. (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Biologiczne mechanizmy zachowania
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 42

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z zakresem biologicznych mechanizméw zachowania, co jest obszarem multidyscyplinarnym.
Zrozumienie mechanizméw wzajemnych powigzan sfery psychicznej i somatycznej w warunkach fizjologicznych i
patologicznych.

Zrozumienie roli psychologii w naukach z kregu neuroscience.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma wiedze o rozwoju i funkcjach neuronéw i oméwionych czesci osrodkowego

uktadu nerwowego

Ma wiedze o metodach badawczych i powigzaniu zachowania czlowieka z

woz funkcjonowaniem jego uktadu nerwowego.
W zakresie umiejetnosci
o1 Posiada umiejetno$¢ obserwacii i interpretacji powigzania zachowania z
funkcjonowaniem uktadu nerwowego.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia, ze wzgledu na postep badawczy w

naukach z kregu neuroscience.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Definicja i rozumienie pojecia zachowanie, powigzanie zachowania cztowieka z dziataniem uktadu nerwowego.
Wybrane metody badawcze - techniki neuroobrazowania, EEG, stereotaksja, draznienie osrodkow mdzgowych,
wylaczanie czynnosci osrodkéw mdzgowych, rejestracja komérkowa.

Budowa i funkcjonalno$¢ komorki zwierzece;.

Budowa neuronu, budowa i funkcje synaps.

Neuroprzekaznictwo, transport blfonowy — niesamowity $wiat w organizmie ludzkim.

Budowa OUN - wybrane obszary.

Rozwdj uktadu nerwowego i apoptoza.

Pamiec, fazy proceséw pamieciowych, cechy i rodzaje pamieci, neuroanatomiczne podioze pamieci $wiezej.
Neuroanatomiczne i fizjologiczne podtoze emoaciji, przejawy emoc;ji i ich komponenty — uktad limbiczny.

© e N o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie si¢ do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kalat J.W. (2006), Biologiczne podstawy psychologii, wyd. PWN S.A, Warszawa

2. B.Sadowski (2012), Biologiczne mechanizmy zachowania sig ludzi i zwierzat. Wyd. PWN, Warszawa

3. Bochenek, A., Reicher, M. (2000). Anatomia Czlowieka, tom IV (Uktad nerwowy osrodkowy). PZWL,
Warszawa

4. Felten, D. L., Jozefowicz, R. F., Craig, J. A., Machado, C. A., Perkins, J. A. (2012). Atlas neuroanatomii i
neurofizjologii Nettera. Elsevier Urban & Partn

5. Gofab B.K, Traczyk W.Z. (2002), Anatomia i fizjologia cztowieka. PWN, Warszawa

6. Hansen, J. (2011). Anatomia Nettera do kolorowania. Elsevier Urban & Partner.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ganong W.F. (2007), Fizjologia, Wyd. PZWL, Warszawa
2. Luria, A. R. (1976). The working brain: An introduction to neuropsychology. USA: Basic Books
3. Plomin, R. (2001). Genetyka zachowania. Wydaw. Naukowe PWN
4. Traczyk W.Z. Trzebski A.(2007), Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanej i klinicznej” Wyd.
PZWL , Warszawa

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach

Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Procesy poznawcze

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow ze wspotczesng wiedza o procesach percepcji, pamieci, mysSlenia, uwadze, funkcjach
wykonawczych i jezyku.
Poznanie historii, wiodacych teorii i metod badan dotyczacych proceséw poznawczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o funkcjonowaniu procesdw poznawczych, ktorych badaniem i

W01 e . L .
wyjasnianiem zajmuje sie psychologia i nauki

W zakresie umiejetnosci

Potrafi rozpoznaé, opisa¢ i wyjasnié¢ uwarunkowania wystepujacych miedzy
uo1 ludzmi réznic temperamentu, osobowosci i odmienno$ci we wzorcach
funkcjonowania spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1. Wprowadzenie do psychologii proceséw poznawczych. Pojecia. Historia przedmiotu. Warsztat badawczy.
2, Postrzeganie- gtdwne kontrowersje; mechanizmy spostrzegania obiektu i przestrzeni.

Uwaga jako proces poznawczy warunkujacy dziatanie, jej charakterystyczne cechy. Uwaga a Swiadomosc¢.
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Funkcje wykonawcze. Przeglad koncepciji i zwigzki z pamiecig operacyjna.

Myslenie, wnioskowanie, rozwigzywanie problemow.

Poznawcza psychologia jezyka: podstawowe teorie i badania.

Style poznawcze, réznice indywidualne.

Wybrane zaburzenia proceséw poznawczych i ich konsekwencije dla funkcjonowania cziowieka.

N oo~

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

o metody podawcze — prezentacja multimedialna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dolinski D., Strelau J. (2008). Psychologia. t 1. Gdansk, Wyd. GWP.
2. Necka E., Orzechowski J., Szymura B. (2006). Psychologia poznawcza. Warszawa:, Wyd. PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Chlewinski Z. (red.) (1999). Modele Umystu. Warszawa, Wyd. PWN
2. Chlewinski Z. (red.) (2007). Psychologia poznawcza w trzech ostatnich dekadach XX wieku. Gdarsk, Wyd.
GWP
Pinker S. (2002) Jak dziata umyst. Warszawa, Wyd. KiW
Berko Gleason J., Ratner N.B. (2005) Psycholingwistyka. Gdarsk: GWP
Gopnik A., Meltzoff A., Kuhl P. (2002) Naukowiec w kotysce. Poznan, Wyd. Media Rodzina
Tomasello M. (2002). Kulturowe zrodta ludzkiego poznania. Warszawa, Wyd. PIW

2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Emisja gtosu w pracy psychologa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Nauka i uzupetnienie wiedzy w zakresie prawidtowego i efektywnego postugiwania sie gtosem w pracy psychologa
Poznanie zasad higieny obowigzujacych w pracy gtosem.

Ksztattowanie prawidtowych nawykéw postugiwania sie gtosem — oddechowych i emisyjnych.

Ksztatcenie umiejetnosci koordynowania pracy i funkcjonowania trzech aparatéw zwigzanych z emisjg gtosu — aparatu
oddechowego, fonacyjno-gtosowego i artykulacyjnego.

Usprawnianie motoryki poszczegdinych narzaddw artykulacyjnych.

Trening emisyjno-dykcyjny z elementami poprawne;j artykulacji, frazowania tekstu, akcentacji, intonacji i interpretacii.
Ustalenia wzorca, do jakiego powinien dgzy¢ kazdy, kto pracuje zawodowo gtosem.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozpoznaje zagrozenia wynikajace z zaniedban i nieprawidtowej emis;ji.

ot Nazywa najczestsze btedy emisyjne i potrafi je eliminowaé z wtasnego dziatania.
W zakresie umiejetnosci
o1 Wymienia sposoby i opisuje, jak nalezy zadbac o gtos jako swoje narzedzie
pracy.
Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa
uo2 jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spojny

korzystajac z réznych kanatéw przekazu. Umie zastosowac na sobie rézne
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techniki relaksacyjne.

Potrafi sprawnie wykonywaé réznorodne ¢wiczenia dykcyjne usprawniajace
aparat mowy. Umie Swiadomie réznicowa¢ barwe wtasnego glosu oraz

uo3 , L . o
wykorzystywac te umiejetnos¢ w celu uzyskania konkretnego i zamierzonego
efektu.
04 Potrafi w odpowiedni i réznorodny sposob zinterpretowaé okreslony tekst, nada¢

wiasnej wypowiedzi pozadany charakter.
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi wykorzystujac wtasne mozliwosci glosowe komunikowac sie z
K01 otoczeniem wyraziscie, wtaciwie i poprawnie akcentujac i frazujac okreslone
teksty czy wypowiedzi ustne.

Postepuje zgodnie z oméwionymi zasadami i stanowi wtasng $wiadoma postawg
K02 swoisty wzorzec praktycznego zastosowania réznorodnych zasad i umiejetnosci
zwigzanych z poprawng emisjg gtosu w pracy i w zyciu codziennym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Jak dbac¢ o higiene glosu —zasady w pracy psychologa zwigzane z higieng gtosu.

Najczestsze biedy emisyjne — wynikajace ze ztych nawykéw, nieprawidtowej organizaciji pracy, nieSwiadomosci
2, wzgledem wiasnego ciata, braku koordynacji i wspdipracy miedzy trzema najwazniejszymi aparatami

(oddechowym, fonacyjnym i artykulacyjnym) odpowiedzialnymi za wtasciwg emisje gtosu.

Cwiczenia oddechowe — tory oddechowe, podparcie przeponowe, dopasowanie oddechu fizjologicznego do mowy
3. (wypracowanie odruchu warunkowego, oddech bierny i aktywny), wydtuzenie fazy wydechowej, ekonomia w
Zuzywaniu powietrza.

Cwiczenia gtosowo-fonacyjne — miekki i twardy atak, swoboda wydobywania dzwigku, no$nosé i dzwiecznosé

4 gtosu, praca nad barwg i modulowaniem glosu.
Sposoby usprawniania dykcji i artykulacji — ¢wiczenia usprawniajace aparat mowy i rozwijajace jego motoryke,
5 eliminowanie ztych nawykow (grymasow, szczeko$cisku, réznego rodzaju wykrzywien), prawidtowa artykulacja
' samogtosek i spdigtosek w logomatach, wyrazach i potaczeniach miedzywyrazowych (eliminowanie czesto
spotykanych btedow wymowy).
Cwiczenia interpretacyjne ksztatcace wyrazistoé¢ wypowiedzi z zastosowaniem réznorodnych $rodkéw wyrazu
6. takich, jak: wtasciwa akcentacja i odpowiednie frazowanie, modulowanie, intonacja oraz tempo wypowiedzi,
pauzowanie oraz rbznice barwy i kolorystyki gtosu.
7. Prezentacja tekstow o roznorodnej formie w indywidualnej interpretaciji z zawartymi elementami dramy.
Element relaksacji i ¢wiczenia rozluzniajace jako element zaje¢ stuzacy odblokowaniu i likwidacji napie¢
8 negatywnie wptywajacych na prace gtosem — rézne techniki relaksu, identyfikowanie napie¢ i $wiadoma ich

likwidacja, wypracowanie odpowiedniej zrelaksowanej, pozbawionej napie¢ postawy ciata warunkujgcej poprawng
emisje gtosu.
9. Wspdlne ustalenie wzorca osoby pracujacej gtosem — autoanaliza studenta.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e metoda warsztatowa

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami
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e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. B. Tarasiewicz ,Mdwie i $piewam Swiadomie”, Krakéw 2003.
Praca zbiorowa pod red. Marii Przybysz-Piwko ,Emisja gtosu nauczyciela” Warszawa 2006.
B. Toczyska ,Elementarne ¢wiczenia dykcji”, Gdanskie Wyd. O$wiatowe, Gdarisk 2004.
M. Walczak-Delezynska ,Aby jezyk gietki...”, PWST Wroctaw, 2001.
M. Sliwinska-Kowalska ,Gtos narzedziem pracy”, £6dz 1999.

ok

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. L. Debski tamistowka’, Swiat Ksigzki Warszawa 2007.
2. B.Toczyska ,Sarabanda w chaszczach”, Wyd. Podkowa Gdansk 1997.

NETOGRAFIA:
1. materialy zamieszczone w zasobach przedmiotu na platformie course/view.php?id=3236,
2. http:/;www.staff.amu.edu.pl/~emisja/index.php?option=com_content&task=view&id=43&Itemid=53
3. http://lwww.easyvoice.pl/czytelnia/emisja-glosu

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania zaliczeniowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania zaliczeniowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawowe umiejetnosci psychologiczne - rozumienie siebie i drugiego czlowieka
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Doskonalenie wtasnych kompetencji do pracy psychologa.
Rozwijanie aktywnego stuchania oraz innych kanatéw percepcji.
Rozwijanie i budowanie samo$wiadomosci i samowiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Rozpoznaje i potrafi opisaé i wyjasni¢ uwarunkowania wystepujace miedzy
ludZmi.
W02 Wie, na czym polega odpowiedzialno$¢ psychologa i zna zasady etyki.
W03 Zna zasady udzielania wsparcia psychologicznego.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé obserwaciji,interpretacii, analizy zjawisk mechanizméw
psychologicznych i psychospotecznych.
002 Umie nawigza¢ kontakt i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne w obliczu
réznych wyzwan.
003 Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
korzysta¢ z réznych kanatéw komunikacji.

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Przejawia aktywng postawe w rozwigzywaniu problemdw.
Umie dziata¢ profesjonalnie zaréwno pracujac indywidualnie jak i w grupie takze
w warunkach stresu i pod presjg czasu.
Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci
mediacyjne co umozliwia prace z réznymi osobami i grupami.

K02

K03

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Rozmowa psychologiczna. Pierwszy kontakt z klientem.
Komunikacja werbalna i niewerbalna. Budowa komunikatu. Btedy w komunikacji.
Parafraza, odzwierciedlanie, cisza jako narzedzie komunikacii.

Obserwacja. Decentracja personalna.

LAl Il B e

Opor i praca z oporem. Komunikat ,ja”. Informacja zwrotna.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  studium indywidualnego przypadku

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Enright, J. (1987). Terapia i poradnictwo bez oporu. Nowiny Psychologiczne,
2. Johnson, D. (1992). Podaj dtoh. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.
3. Stemplewska-Zakowicz K. i Krejz K. (2005) (red.) Wywiad psychologiczny (t.1). Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.
4.  Stemplewska-Zakowicz, K. Jak zrobié dobry wywiad . (s. 90-109)
5. Grzesiak-Feldman M. Kilka stéw o sztuce interpretacji (s. 112-127)
Stemplewska-Zakowicz K. i Krejz K. (2005) (red.) Wywiad psychologiczny (t.2). Warszawa: Pracownia
Testéw Psychologicznych PTP.
Engel-Bernatowicz, A. Specyfika kontaktu w wywiadzie psychologicznym. (s. 54-80)
Zalewski, B. Kontrakt (s.102-130)
Romanowska K. Opér, praca z oporem (s. 188-239).
0. Zalewski, B. Informacje zwrotne (s.215-239)

o

= © e

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Steward, J. (2007). Mosty zamiast muréw: Podrecznik komunikacji interpersonalnej. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Sztander, W. (1999). Rozmowy ktére pomagajg. Warszawa: Instytut psychologii Zdrowia PTP.

3. Suchanska, A. (2007). Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne

4. Wisniewska M., Cassidy E., [opracowanie], (1991). Psychologiczne gry i ¢wiczenia grupowe. Warszawa:
Wydawnictwa Instytutu Badan Edukacyjnych, seria Prezentacje Mtodziezowego O$rodka Psychologicznego
PTP
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Psychologia réznic indywidualnych - zajecia teoretyczne i praktyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zajeé: wyktad — egzamin, warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 25 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Ukazanie roznic indywidualnych migdzy ludzmi, ktére wywierajg wptyw na psychologiczne funkcjonowanie cziowieka.
Dobieranie odpowiedniego postepowania w zalezno$ci od indywidualnych predyspozycji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma pogtebiong wiedze o historii i wspétczesnych kierunkach rozwoju psychologii
W01 réznic indywidualnych jej nurtach i wiodgcych teoriach oraz rozumie znaczenie
ich dla wspdtczesnosci.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywaé kluczowe umiejetnosci obserwowania, diagnozowania,
uo1 racjonalnego oceniania ztozonych zjawisk psychologicznych oraz analizowania
motywéw i mechanizméw ludzkich zachowan w zakresie réznic indywidualnych.

Sprawnie postuguje sie wybranymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania

W02 podejmowanych dziataf praktycznych.
Potrafi rozpozna¢ potrzeby cztowieka czy cztonkéw grupy, dostrzec ich problemy
003 w zakresie réznic indywidualnych oraz samodzielnie wygenerowaé pomysty ich

rozwigzania, aby ostatecznie opracowa¢ dla nich poszczegélne etapy pracy
psychologicznej.

W zakresie kompetencji spotecznych
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Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
KO komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujgcych dziatania psychologiczne.
K02 Dba o przestrzeganie zasad etyki wykonywania zawodu psychologa.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Przedmiot badan psychologii réznic indywidualnych.

2. Geneza rdznic indywidualnych i ich rola w wyjasnianiu funkcjonowania cziowieka.

3. Klasyczne i wspétczesne teorie temperamentu.

4. Rozpoznawanie sposobow funkcjonowania cztowieka w zaleznosci od temperamentu.

5 Pojecie osobowosci. Funkcjonalne znaczenie cech osobowosci (osobowo$¢ a osiagniecia szkolne, zaburzenia
' psychiczne, powodzenie zawodowe)

6 Dobieranie zasad postepowania z dzie¢mi i mtodzieza w zalezno$ci od poziomu reaktywnosci.

7 Proponowanie metod postepowania w zalezno$ci od rytmu okotodobowego.

8. Teorie i korelaty inteligenciji. Funkcjonowanie cztowieka w zalezno$ci od poziomu rozwoju intelektualnego.

9 Inteligencja emocjonalna a funkcjonowanie zawodowe i zdrowie cziowieka .

10. | Pojecie styléw poznawczych. Opis indywidualnych preferencji poznawczych.

11. | Funkcjonowanie cztowieka w zaleznosci od stylu radzenia sobie ze stresem

12. Projektowanie i przeprowadzenie badania na wybranej grupie w zakresie Rl

13. | Pojecie kreatywnosci. Kreatywno$¢ a osiggniecia szkolne. Sposoby rozwijania kreatywnosci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  przygotowanie prac zaliczeniowych

e  przygotowanie scenek

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ciarkowska, W. (2003). Przyczyny i przejawy réznic indywidualnych w przebiegu rytméw okotodobowych u
ludzi. W: M. Marszal-Wisniewska, T. Klonowicz, M. Fajkowska-Stanik (red.), Psychologia roznic
indywidualnych. Wybrane zagadnienia (s. 182-197). Gdansk: GWP.

2. Matczak A (2000) Testy zdolnosci i inteligencji. W: J. Strelau (red.) Psychologia. Podrecznik Akademicki. T

| Gdanisk: GWP

Zimbardo P.G. (2012). Psychologia i zycie. Warszawa: PWN.

Rathus S.A. Psychologia wspotczesna. GWP, 2004

Strelau J., Dolinski D.(2008), Psychologia. Podrecznik akademicki, tom 1., GWP, Gdanska,
Strelau, J. (2019). Psychologia réznic indywidualnych. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

51

2



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

7. Strelau, J. (2002). Psychologia temperamentu (s. 52-72). Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, zadania domowe, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia spoleczna - zajecia teoretyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

‘ Rozumienie poje¢ i zjawisk psychologii spotecznej oraz ich wptyw na zachowanie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Znajomo$¢ poje¢ psychologii spotecznej.
W02 Rozumienie wptywu sytuacji spotecznej na zachowanie jednostki/grupy.
W zakresie umiejetnosci

uo1 Umiejetno$¢ korzystania z literatury przedmiotu.

uo2 Umiejetno$¢ krytycznej analizy literatury.

003 Umiejetno$¢ korzystania z wiedzy psychologii spotecznej. Rozumienie wptywu

proceséw na zachowanie grupy i jednostki w grupie.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Swiadomosé potrzeby wiasnego rozwoju.
K02 Gotowos$¢ do podejmowania wyzwan.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Znajomo$¢ poje¢ psychologii spoteczne.
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Wplyw sytuaciji spotecznej na zachowanie jednostki/grupy.
Rola wsparcia spotecznego.

Postawy — jak powstaja, jak wptywaja, jak sie zmieniaja.
Atrakcyjnos¢ interpersonalna.

Il Il

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie si¢ do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Philip G.Zimbardo, R.L.Johanson,V.Mc.Cann , Psychologia- kluczowe koncepcje” ,PWN, 2015
2. B.Woyciszke , Psychologia spoteczna” Scholar, 2016

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Psychologia akademicka” t.2,1 red.J.Strelau, D.Dolifski, PWN,2016

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia spoleczna - zajecia praktyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zajec: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 26

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

‘ Rozumienie poje¢ i zjawisk psychologii spotecznej oraz ich wptyw na zachowanie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o istocie psychologii, miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej

ot Zrodtach i powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk

Zna terminologie stosowang w psychologii, wie jakie sg jej dziedziny,

woz subdyscypliny i obszary badan

Rozpoznaje i potrafi opisaé oraz wyja$ni¢ uwarunkowania wystepujacych
W03 pomiedzy ludzmi, temperamentu, osobowosci i odmienno$ci we wzorcach
funkcjonowania spotecznego. Rozpoznaje prawidtowosci réznic kulturowych

W zakresie umiejetnosci

Rozpoznaje i krytycznie ocenia istote i przebieg roznych zjawisk spotecznych z

wot perspektywy jednostki, grupy i instytucji spotecznych
Umie odwotaé sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji
002 psychologicznych w celu wyjadnienia konkretnego problemu psychologicznego.

Potrafi prezentowac wtasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je
argumentami z wybranych perspektyw psychologicznych

uo3 Potrafi dokonaé¢ obserwacji, analizy oraz interpretacji zjawisk i mechanizméw
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psychologicznych, psychospotecznych, psychopatologicznych oraz potrafi
wskaza¢ na wzajemne relacje miedzy nimi
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma Swiadomos¢ poziomu wiasnej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia. Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i
umiejetnosci w zalezno$ci od potrzeb i zmian. Wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

K01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Przedmiot psychologii spotecznej oraz jej zwigzki z pozostatymi subdyscyplinami psychologii oraz dyscyplinami
1. pozapsychologicznymi. Znaczenie psychologii spotecznej dla teorii i praktyki pedagogicznej. Metody i obszary

badan psychologii spoteczne;.
Zjawiska uprzedzen, stereotypizacji, defaworyzacji i dyskryminacji spotecznej — charakterystyka mechanizméw,

2, profilaktyka. Rola rodzicow i wychowawcéw w zapobieganiu nieprawidtowym postawom i zachowaniom
spotecznym
3 Poznawanie siebie jako kompetencja intrapersonalna. Zatozenia psychologicznej teorii samowiedzy J.
' Kozieleckiego. Spoteczne odzwierciedlanie samowiedzy i samo$wiadomosci jednostki
4 Poznawanie siebie i ksztattowanie obrazu ja — w $wietle pogladéw C. Rogersa. Samoocena i jej znaczenie w

procesie ksztattowania sie dojrzato$ci osobowosciowej i rozwoju spotecznym jednostki

Poznawanie siebie i innych ludzi — na przykladzie wybranych mechanizmédw spostrzegania spotecznego
5. (dysonans poznawczy, ukryte teorie osobowosci, podstawowy btad atrybucyjny, znieksztalcenia we wiasne;
obronie, zasada pozornej korelacji). lluzoryczno$¢ i subiektywny charakter spostrzegania spotecznego

Potrzeby spoteczne jednostki i formy ich zaspokajania. Konsekwencje deprywacji potrzeb spotecznych dla

6. rozwoju osobowosci jednostki i jej relacji spotecznych
Problematyka osobowosci w psychologii spotecznej. Spoteczne wyznaczniki dojrzatosci osobowosciowej — w
Swietle wybranych teorii rozwoju psychospotecznego — E. Eriksona, R. Havighursta, R. D. Logana

8 Postawy — geneza, komponenty postaw, zwigzek miedzy postawami a osobowoscia. Mechanizmy i

osobowos$ciowe uwarunkowania zmiany postaw

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Aronson, E, Wilson, T, Alert R. Psychologia Spofeczna, Zysk i Spdtka, Poznan 2006
2. Crisp R., Turner R., Psychologia spofeczna, PWN, Warszawa 2014
3. Argyle M., Psychologia stosunkow migdzyludzkich. PWN, Warszawa 1999
4. Wojciszke B., Psychologia spoteczna, Scholar, Warszawa 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cialdini, R. Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. (wiele wydan).
2. Stefaniak, A., Bilewicz, M., Winiewski, M. (red.), Uprzedzenia w Polsce. Warszawa: Liberi Libri, Warszawa 2015
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Psychologia rozwoju i wychowania - zajecia teoretyczne i praktyczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

30

16

8

Cwiczenia

30

24

12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

20

Praca wtasna studenta

40

60

RAZEM

100

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy odno$nie koncepcji rozwoju cziowieka na réznych ptaszczyznach: ruchowej, poznawczej,
emocjonalnej, spotecznej. Zapoznanie z szansami i zagrozeniami rozwojowymi na poszczegoinych etapach rozwoju
cztowieka. USwiadomienie znaczenia poszczegdlnych etapdéw rozwoju (szczegdlnie wczesnych etapéw rozwoju) dla
funkcjonowania czlowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna koncepcje psychologiczne cztowieka; ma wiedze o wspdtczesnych

ot kierunkach rozwoju psychologii’ zna ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W02 Ma uporzadkowang wiedze na temat biologicznych, spotecznych i
psychologicznych aspektow rozwoju cztowieka w cyklu zycia
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé analizy koncepcji psychologicznych, wskazujac na istotne
podobienistwa i réznice miedzy nimi
002 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze wykorzystujac rézne zrédta wiadomosci
oraz bazy danych i nowoczesne technologie informacyjne
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Ma $wiadomo$¢ poziomu wiasnej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe

dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia. Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i
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umiejetnosci w zalezno$ci od potrzeb i zmian. Wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

WYKLAD

Problematyka psychologii rozwojowej. Czynniki warunkujgce rozwdj psychiczny.

Rozwdj ruchowy we wczesnym dziecifstwie.

Zadania rozwojowe cztowieka w ciggu zycia.

Rozwoj mowy. Srodowiskowe i genetyczne uwarunkowania rozwoju mowy.

Rozwdj procesdéw poznawczych. Rozwdj myslenia - teoria J. Piageta.

Rozwdj emocjonalny: charakterystyka zycia uczuciowego w kolejnych okresach rozwoju.

Rozwdj spoteczny. Rozwdj znaczenia kontaktow rowiesniczych. Wptyw grupy réwiesniczej na rozwoj dziecka.

®IN SR N =

Rozwdj tozsamos$ci osobowej, rozwdj indywidualnosci.

CWICZENIA

Wprowadzenie.

1. Zagadnienia okresu prenatalnego.

Poszczegolne etapy rozwoju ptodowego i pordd, zagrozenia dla rozwoju dziecka, psychprofilaktyka szkoty
rodzenia.

2.Rozwdj cztowieka w okresie noworodkowym

- odruchy bezwarunkowe noworodka, skala Apgar, rytmy dobowe

3.Rozwdj dziecka w okresie niemowlecym

Aktywno$¢ sensoryczno-motoryczna, aktywno$¢ poznawcza, formy ekspresji emocjonalnej, zachowania
spoteczne

4.Rozwdj dziecka w okresie poniemowlecym

Rozwdj procesdéw poznawczych, rozwoj mowy, okazywanie uczué, zlos¢ i agresja

5.Rozwdj spoteczny i rozwdj my$lenia w okresie poniemowlecym

Swiadomosé wiasnego ciata, rozwéj my$lenia, fantazje, zachowania spoteczne

1. 6. Rozwdj dziecka w okresie przedszkolnym

Przygotowanie do przedszkola, rozwoj poznawczy, samo$wiadomo$¢ i wiedza o sobie, zachowanie w
przedszkolu

7. Rozwdj mowy i myslenia oraz twérczo$¢ dziecka w okresie przedszkolnym

Rozwéj mowy i my$lenia, rozwdj uczué, leki dzieciece, tworczosé dziecieca

8.Dziecko w okresie szkolnym

Rozwoj procesdw poznawczych, wptyw szkoty na rozwdj dziecka, rozwdj emocjonalny, rozwdj mowy i my$lenia.
9.Stres w szkole

-jak poméc dziecku radzi¢ sobie z uczuciami, zaburzenia zwigzane ze Srodowiskiem szkolnym

10. Problemy okresu dorastania

Relacje z rodzicami, grupg réwiesnicza, rozwéj procesdéw poznawczych, zaburzenia okresu dorastania, rozwoj
uczuciowy, nabywanie tozsamo$ci podmiotowej

11.Charakterystyka rozwoju cztowieka dorostego

Porozumiewanie sie w matZzenistwie, miode matzeristwo, macierzynstwo i ojcostwo, stereotypy meza i zony.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad, wyktad konwersatoryjny

e dyskusja dydaktyczna

e prezentacja multimedialna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
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przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Birch A. (2012). Psychologia rozwojowa w zarysie. Od niemowlectwa do dorostosci. Warszawa: Wyd.
Naukowe PWN.
2. Przetacznik-Gierowska M., Tyszkowa M. (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Tom | i Il. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.
Schaffer H.R. (2005). Psychologia dziecka. Warszawa. PWN.
Trempata J. (2011). Psychologia rozwoju cztowieka. Podrecznik akademicki. Warszawa. PWN.
Turner J.S., Helms D.B., (1999). Rozwéj cztowieka. Warszawa: WSIP.
Vasta R., Haith M., Miller S. (2004). Psychologia dziecka. Warszawa: WSIiP.
Bee H. (2004). Psychologia rozwoju czlowieka. Poznan: ZYSK i SK-A

N ok w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Hurlock E. (1985). Rozwo¢j dziecka. Warszawa: PWN.
llg F.L., Ames L.B. (2013). Rozwdj psychiczny dziecka od 0 do 10 lat. Gdansk: GWP.
Brzezinska A. (2005). Portrety psychologiczne cztowieka. Gdansk: GWP.
Brzezinska A., (2007). Spoteczna psychologia rozwoju. SCHOLAR
Kornas-Biela D. (1991). Rozwoj psychofizyczny dziecka przed narodzeniem. Warszawa: KMW.
Obuchowska I. (1996). Drogi dorastania. Warszawa: WSiP.
Rostowski J., Rostowska T., Janicka . (red., 1997). Psychospoteczne aspekty rozwoju cztowieka. £6dz: wyd.
UL.

N ok

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, zadania domowe, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemna, zadania domowe, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do treningu interpersonalnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Rozwijanie i ksztattowanie samoswiadomosci.
Budowanie wrazliwosci interpersonalne;.
Rozwdj wiasnych kompetenciji komunikacyjnych i wspotpracy w grupie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie wptyw emocji na funkcjonowanie cztowieka
W02 Ma wiedze na temat rodzajéw wiezi spotecznych i rzadzacych nimi
prawidtowo$ci
W zakresie umiejetnosci
uo1 Samodzielnie zdobywa wiedze
uo2 Okresla wartosci etyczne swoich dziatan
uo3 Rozpoznaje problemy specyficzne dla réznych grup
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Pracuje indywidualnie i wspotpracuje z grupg
K02 Nawigzuje kontakt z osobami o réznych potrzebac
K03 Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacj
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Kontrakt z grupg i ¢wiczenia integracyjne

1

2 Ustalanie przebiegu zaje¢, norm grupowych. Dynamika procesu grupowego

3. Komunikacja i wspdtpraca i w grupie. Dobry i konstruktywny feedback.

4 Wrazliwo$¢ na wtasne odczucia i odczucia innych . Najczestsze btedy w komunikacji.

Budowanie i ksztattowanie wiasnych kompetenciji interpersonalnych i emocjonalnych. Dbato$¢ o wtasne granice
przy poszanowaniu granic innych.

6. Zakonczenie procesu grupowego. Informacje zwrotne.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. R.Alberti, M. Emmons, Asertywno$¢. Siegaj po to, czego chcesz, nie ranigc innych, GWP Gdansk.
2. K. Jedlinski, L. Golinska, M. Karczewska, D. Labedz, T. Ossowska, H. Szczepanska, Trening interpersonalny,
Warszawa 1997.
3. K. Jedlinski, Trening interpersonalny, Warszawa 2008.
4. P. Mellody, Granice JA, w: ABC pomocy psychologicznej, red. J. Santorski, Warszawa, 1993.
5. Z. Zaborowski , Trening interpersonalny, Wroctaw 1985

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. A.F. Acland, Doskonate umiejetnosci interpersonalne, Poznan, REBIS, 2000.
2. S.Ginger, Gestalt - Sztuka kontaktu. Optymistyczne podejscie do relacji miedzyludzkich, Wydawnictwo J. Santorski,
Warszawa 2004.
D. Goleman, Inteligencja emocjonalna w praktyce.
S. Hamlin, Jak méwi¢, zeby nas stuchali, Warszawa 2001.
K. Jedlinski, Sztuka stuchania, w: ABC pomocy psychologicznej, red. J Santorski, Warszawa, 1993.
M. McKay, M. Davis, P. Fanning, Sztuka skutecznego porozumiewania sie. GWP, Gdansk, 2003

2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
uczifneila(ltsie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rozmowa psychologiczna - jako obszar rozpoznawania potrzeb drugiego cztowieka
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Nabycie i udoskonalenie kompetencji komunikowania profesjonalnego.
Zbudowanie kompetenciji interpersonalnych i intrapersonalnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Wie, czym jest rozmowa psychologiczna, jako metoda diagnozy i terapii. Zna

zasady planowania i prowadzenia rozmowy psychologiczne;..

Wie, jakie kompetencje powinien posiadaé psycholog stosujgcy rozmowe w
W02 pracy z klientami. Zna narzedzia komunikacji wykorzystywane w trakcie
prowadzenia rozmowy.

Wie, co to jest opdr klienta i jakie sg sposoby zapobiegania i radzenia sobie z

W03 . o
oporem. Zna etyczne podstawy prowadzenia rozmowy psychologiczne;.

W zakresie umiejetnosci

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa
uo1 jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny
korzystajac z r6znych kanatow.

W zakresie kompetencji spotecznych

Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci

KOt mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalajg na prace zardwno z poszczegélnymi
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osobami jak i z grupami w zroznicowanych srodowiskach i warunkach
spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

Rozmowa psychologiczna jako metoda pracy psychologa. Definicje. Kryteria, jakie musi spetnia¢ rozmowa, aby
byta metoda pracy psychologicznej. Rozmowa i wywiad — podobienstwa i réznice. Rodzaje rozmowy (wywiadu) i
1. ich charakterystyka. Miejsce rozmowy psychologicznej w postepowaniu diagnostycznym i terapeutycznym.
Zakres informaciji dostepnych w rozmowie. Zasady formutowania hipotez i wnioskowania z danych uzyskanych w
rozmowie. Zrodta danych diagnostycznych. Warto$¢ diagnostyczna danych z rozmowy.

Kompetencje merytoryczne oraz interpersonalne psychologa: wiedza, sprawnosci i umiejetnosci praktyczne,

2 samo$wiadomosé. Zestaw kompetencji komunikacyjnych niezbednych w pracy z klientem/pacjentem.
Interakcja klient-psycholog. Postawa klienta wobec diagnozy i terapii. Czynniki wplywajace na pozytywng i
3 negatywng postawe klienta/pacjenta wobec diagnozy i terapii psychologicznej. Kontakt diagnostyczny i

terapeutyczny: nawigzywanie kontaktu (czynniki wptywajace na kontakt psycholog — pacjent), wskazniki jakosci
kontaktu. Zasady i strategie podtrzymywania kontaktu, trudno$ci w kontakcie.

Etapy rozmowy diagnostycznej. Schemat rozmowy. Zasady planowania rozmowy. Struktura i tematyka rozmowy.
4. Znaczenie kontraktu dla prawidtowego przebiegu i trafno$ci rozmowy. Strategie wyboru optymalnej formy
rozmowy (od ustrukturalizowanej do swobodnej). Rejestracja i interpretacja danych z rozmowy.

Techniki prowadzenia rozmowy. Stuchanie — poziomy stuchania, czym jest aktywne stuchanie, kryteria
5. respektowania zasad poprawnego stuchania. Rola pytan w rozmowie. Rodzaje pytan. Wybor i sposoby
formutowania pytan. Znaczenie formy pytan dla trafno$ci rozmowy. Btedy w zadawaniu pytan i ich konsekwencje.
Techniki wspierajace dostepno$¢ danych z rozmowy. Odzwierciedlanie, jego rola w diagnozie i terapii. Klaryfikacja.
6. Parafrazowanie. Podsumowanie. Interpretowanie. Wykorzystywanie ciszy. Konfrontacja. Udzielanie informacii
zwrotnej — zasady, znaczenie. llustracja. Sondowanie.

Opor klienta. Przejawy oporu. Przyczyny trudnosci w kontakcie po stronie psychologa, klienta. Sposoby radzenia

T sobie z oporem.
Etyka prowadzenia rozmowy psychologicznej. Prawa klienta/pacjenta. Kontrola dystansu i otwarto$ci psychologa.
8 Kompetencije do pracy z klientem/pacjentem nad okre$lonym problemem. Dziecko w diagnozie i terapii. Zasady

zbierania, interpretacji danych oraz informowania o rezultatach diagnozy i terapii. Zachowanie tajemnicy
zawodowej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o techniki dramowe

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Romanowska K. (2009). Opér, praca z oporem. (188 - 215). W: Stemplewska-Zakowicz K., Krejtz K. (red.) Wywiad
psychologiczny 2. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego
2. Suchariska A. (2007). Rozmowa i obserwacja w diagnozie psychologicznej. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie
i Profesjonalne
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3. Szustrowa T. (2009). Swobodne techniki diagnostyczne. W: Wywiad i obserwacja. W: Stemplewska-Zakowicz K.,
Krejtz K. (red.) Wywiad psychologiczny 1. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego

4. Ustian D. (2009). Pytania i inne instrumenty konwersacyjne. Zastosowania praktyczne. (152 - 188). W: Stemplewska-
Zakowicz K., Krejtz K. (red.) Wywiad psychologiczny 2. Warszawa: Pracownia Testow Psychologicznych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gerstman, S. (1985). Rozmowa i wywiad w psychologii. Warszawa: PWN
2. Kowalik, S. (2000). Obserwacja, wywiad i rozmowa psychologiczna. W: J. Strelau (red.) Psychologia. Podrecznik
akademicki, tom 1. Gdansk: GWP.
Knapp, H. (2009). Komunikacja w terapii. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Mayerscough, P. R., Ford, M. (2001). Jak rozmawia¢ z pacjentem. Gdarisk: GWP.
McWilliams, N. (2011). Psychoterapia psychoanalityczna. Gdarsk: Wydawnictwo Harmonia.
Okun B.F. (2002). Skuteczna pomoc psychologiczna. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.
Sztander W.(1999) Rozmowy, ktore pomagaja. Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia i Trzezwosci.

No ok w

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.pl
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

66




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Uniwersalne projektowanie prospoteczne |
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 9 9

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Uswiadomienie studentéw nt. ograniczen i potrzeb réznych grup spotecznych oraz idei PU.

Ksztattowanie Swiadomosci studentéw w zakresie réznorodno$ci osob funkcjonujacych (lub nie) w spoteczenstwie.
Poznanie przez studenta zasad uniwersalnego projektowania i diagnozowania potrzeb dla wszystkich grup uzytkownikéw
- z uwzglednieniem psychofizjologicznych ograniczen i mozliwo$ci uzytkownikdw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie ograniczenia ludzi wynikajace z ich niepetnosprawnosci.
W02 Zna i rozumie bariery jakie generujg obiekty i systemy techniczne w stosunku do
0s6b 0 zrbznicowanej sprawnosci.
W03 Zna i rozumie zasady projektowania uniwersalnego.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi dokona¢ analizy i zdefiniowaé podstawowe bariery.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest wraZliwy na pozatechniczne aspekty i skutki wyptywu Srodowiska na

cztowieka o zréznicowanej sprawnosci.

67




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Definicje — niepetnosprawnos¢, dostepno$¢, dyskryminacja, projektowanie uniwersalne, staros¢.

2. Zasady projektowania uniwersalnego.

3 Ogolne zaznajomienie z problemem dostepnosci przestrzeni publicznej wsréd oséb niepetnosprawnych oraz
' sposoby jej zapewnienia.

4. Ograniczenia i bariery 0sob z niepetnosprawno$ciami oraz oséb starszych.

5. Odpowiedzialno$¢ spoteczna projektanta.

6. Zagadnienia ergonomiczne w projektowaniu.

7. Dobre praktyki w relacjach/kontaktach z osobami z niepetnosprawnosciami.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Charytonowicz J, Nowakowski P. Wybrane problemy jako$ci $rodowiska zycia oséb niepetnosprawnych. Jesien
Wieku 2009, Wroctaw

2. Galasifski D. Osoby niepetnosprawne czy z niepetnosprawnoscig? Niepetnosprawnosé-zagadnienia, problemy,
rozwigzania. 2013. Wydawnicza Implus, Krakéw 2012

3. Gedliczka A. Atlas miar cztowieka- dane do projektowania i oceny ergonomicznej. Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Warszawa 2001

4. Kowalski K. Projektowanie bez barier-wytyczne. Stowarzyszenie Przyjaciét Integraciji, Warszawa, 2008

5. Kozma, M. Skitek, P. Sydor M. Ergonomiczne kryteria doboru dostosowan pojazdéw osobowych dla oséb z
dysfunkcjami narzadéw ruchu. Cze$¢ 1: Diagnoza potrzeb, Wydawnictwo ITS 2016 s.107-166

6. Niezabitowska E; Szewczenko A., Benek |., Potrzeby os6b starszych w obiektach z funkcjg opieki-wytyczne do
projektowania, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej 2017.

7. Ratajczyk-Szponik N, Zawadzka D, Hamela A, Lis K, ,Wspdlna Inicjatywa Architektoniczna” — Interdyscyplinarny
projekt na rzecz likwidacji barier. Oficyna Wydawnictwa Politechniki Wroctawskiej Wroctaw, 2019

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Ostrowska B, Zawadzka D, Szczeparska-Gieracha J, Terapeutyczna adaptacja Srodowiska domowego dla
starszych os6b z niepetnosprawno$cig poznawcza - rola terapeuty zajeciowego, Psychogeriatria Polska, 2018;15(2)
s 59-68

2. Orlowska B. A. (red).: Przetamywanie barier psychologicznych, spotecznych i emocjonalnych w funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych w spoteczenistwie. Wydawnictwo Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej 2011.

3. Ostrowska, A., Niepetnosprawni w spoteczenstwie 1993-2013, Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN,
Warszawa 2015.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 2, 3, 4, 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

780 780 780
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 780 780

Punkty ECTS 26 26

CELE ZAJEC:

Celem praktyk studenckich jest zapoznanie si¢ z dziataniami praktycznymi, opartymi na zastosowaniu wiedzy
psychologicznej oraz wykorzystaniu umiejetnosci psychologicznych. Student ma takze za zadanie zapozna¢ sie z
organizacjg dziatalno$ci instytucji, w ktdrych realizowane sg praktyki. Praktyki studenckie zorientowane sa na poznawanie
organizacji i metodyki pracy z klientami - w obszarze aktywnosci zawodowej psychologdw oraz innych specjalistow
korzystajacych zawodowo z wiedzy i umiejetnosci psychologicznych. Istotnym aspektem praktyk jest takze ksztattowanie
empatii studentdw oraz rozwjanie ich etycznej postawy w sytuacji pomagania.

* Praktyka asystencka ma na celu praktyczng weryfikacje wiedzy sukcesywnie zdobywanej podczas studiow, a takze
pozyskanie nowych wiadomosci i umiejetnosci psychologicznych. Prakityka asystencka obejmowaé powinna
obserwacje oraz uczestnictwo w réznych formach dziatari prowadzonych i kierowanych przez psychologéw ew. innych
specjalistdw wykorzystujacych profesjonalne kompetencje psychologiczne.

* Praktyka specjalnosciowa na celu praktyczng weryfikacie wiedzy zdobytej podczas studiéw, pozyskanie nowych
wiadomosci i umiejetnosci psychologicznych. Dodatkowo jej celem bedzie wdrozenie studentow do korzystania z
wiedzy i umiejetnosci psychologicznych w pracy zawodowej opartej na profesjonalnym  kontakcie z drugim
cztowiekiem". Praktyka ta obejmowa¢ bedzie obserwacje, uczestnictwo, organizacje i prowadzenie (pod nadzorem
opiekuna praktyk z ramienia instytucji) roznych form dziatan. Aktywno$¢ studenta w trakcie praktyk sprzyja¢ powinna
nabywaniu kompetenciji z danej specjalnosci, rozumianej jako obszar praktyki psychologicznej.
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EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna specyfike zadan psychologa ew. innych specjalistow w instytucjach
$wiadczacych diagnoze i szeroko rozumiang pomocg psychologiczng
(poradnictwo, pomoc psychologiczno-pedagogiczna w edukacii, psychoterapia,
dziatania interwencyjne, rehabilitacja psychologiczna, profilaktyka, rézne formy
wsparcia psychologicznego, psychoedukacja, szkolenia - zgodnie ze studiowang,
specjalnoscia).

W01

Dysponuje wiedzg na temat uwarunkowan organizacyjnych, formalnych i
W02 prawnych wykonywania pracy psychologa ew. innych specjalistow pracujacych w
oparciu o wiedze i umiejetnosci psychologiczne.

Zna terminologie uzywang w psychologii i dyscyplinach zwigzanych z praktykq
pracy psychologa w instytucjach ochrony zdrowia, opieki spotecznej, o$wiaty,
szkolen, wsparcia psychologicznego, poradnictwa i biznesu - zgodnie ze
studiowang specjalnoscia.

W03

Posiada wiedze zwigzang z okre$laniem potrzeb klienta; zna metody pracy z

wos klientem - zgodnie ze studiowang specjalnoscia.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi obserwowac przebieg procesow i zjawisk zwiazanych z funkcjonowaniem
ludzkiej psychiki, formutuje wtasne opinie i stawia hipotezy diagnostyczne w
obszarze objetym praktyka. Aktywnie uczestniczy w procesie diagnozy
psychologiczne;.

uo1

Potrafi nawigza¢ kontakt i przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczna z
klientem/pacjentem, prawidtowo wykorzystuje narzedzia skutecznego
komunikowania sie, poprawnie interpretuje uzyskane informacje, formutuje
informacje zwrotng dla klienta/pacjenta ew. dla innych specjalistow.

uo2

Projektuje i przeprowadza dziatania wspierajgce psychospoteczne
funkcjonowanie klienta/pacjenta . Stosuje metody psychokorekcyjne,
uo3 interwencyjne, terapeutyczne, doradcze, profilaktyczne, psychoedukacyjne,
metody zarzadzania kapitatem ludzkim - dobrane zgodnie z celami

podejmowanych dziatan i studiowang specjalnoscia.

W zakresie kompetencji spotecznych

Dokonuje autooceny wiasnych kompetenciji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie

KOT potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i doksztatcania sie zawodowego.

K02 Potrafi wspétdziata¢ w gronie specjalistow zaangazowanych w prace z
klientem/pacjentem.

K03 Prawidtowo buduje relacje z kI.iente.m/pacjerjtem w sytuacji pomagania i
wspierania rozwoju.

Ko4 Wykazuje postawe odpowiedzialng i etyczng podczas podejmowanych prac,

zdaje sobie sprawe z konsekwencji realizowanych dziatan.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Zapoznanie sie ze specyfika placowki, w ktorej realizowana jest praktyka. Poznanie zasad realizacji zadan

zawodowych psychologa ew. innych specjalistow zaangazowanych w prace z klientem/pacjentem.

Zapoznanie ze specyfikq zadan psychologa ew. innego specjalisty w instytucji (diagnoza, poradnictwo, pomoc
2, psychologiczna, psychoterapia, profilaktyka, szkolenia, zarzadzanie i inne - zgodnie ze studiowang
specjalnoscia).

Zapoznanie si¢ z uregulowaniami prawnymi dotyczacymi kompetencji psychologa ew. innych specjalistow - w
zakresie pracy realizowanej w instytucji odbywanych praktyk.
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4 Porzadkowanie i wzbogacanie wiedzy i umiejetnosci uzyskanych w toku studiéw w konfrontacji z dziataniami
' podejmowanymi w ramach praktyki zawodowej. Identyfikowanie obszaréw samodoskonalenia zawodowego.
5. Uczenie sie budowania kontaktu i tworzenia relacji z klientem/pacjentem.
Udziat w procesie rozpoznawania potrzeb klienta/pacjenta. Interpretowanie danych uzyskanych z procesu
6. diagnostycznego. Formutowanie wnioskéw do pracy z klientem pacjentem, udziat w projektowaniu dziatan
psychokorekcyjnych i wspierajacych rozwd;.
7 Obserwowanie oraz uczestnictwo w réznych formach dziatan prowadzonych i kierowanych przez psychologéw i
' innych specjalistow wykorzystujacych profesjonalne kompetencje psychologiczne.
8 Organizacja i prowadzenie (pod nadzorem opiekuna praktyk z ramienia instytucji) réznych form dziatan opartych
' na metodach pracy psychologa - zgodnie ze studiowang specjalnoscia.
9. Wspoétpraca w gronie specjalistdw zaangazowanych w prace z klientem/pacjentem.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e  obserwacja pracy psychologa ew. innego specjalisty wykorzystujacego kompetencije psychologiczne

e  wspotprowadzenie dziatan praktycznych pod nadzorem opiekuna praktyk w instytucii

e studia przypadkow

e  dyskusja

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie sie z literaturg fachowa w zakresie teorii i metodyki pracy psychologicznej - zgodnie ze studiowang
specjalnoscia i specyfika podejmowanych czynnosci.
e przygotowanie metodyczne do pracy z klientem/pacjentem - opracowanie scenariuszy pracy oraz prostych narzedzi:
formularzy, pomocy do zajec¢/konsultacji etc.

NETOGRAFIA:

1. www.psychologia.apl.p!
www.charaktery.eu
www.psychologia.net.pl
www.psychologia.edu.pl
www.ptp.org.pl
www.apa.org

ok wd

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE:
e  Sprawozdanie z praktyk.
e Uzupetniony dzienniczek praktyk.
¢  Opinia na temat przebiegu praktyk wystawiana przez opiekuna praktyk w instytucji.
o  Ocena realizacji efektow uczenia sie przez opiekuna praktyk w instytucii.
o  Ocena przebiegu praktyk przez opiekuna praktyk w uczelni.
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Negocjacje i rozwiazywanie konfliktéw
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 20 20 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca witasna studenta 5 5

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie z istotg konfliktu w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji konfliktowej.

Ukazanie wptywu grupy na proces powstawania i rozwigzywania konfliktu.
Doskonalenie umiejetnosci pozwalajacych na powstrzymanie procesu eskalacji konfliktu na jak najwczesniejszym etapie
jego rozwoju, badz pomoc w rozwigzaniu konfliktu w kazdej jego fazie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna style rozwigzywania konfliktow
W zakresie umiejetnosci
uo1 Dokonuje obserwacji i diagnozuje konflikty zachodzace w grupie
uo2 Rozpoznaje swoje emocje i potrzeby w sytuaciji konfliktowej
uo3 Wyréznia i opisuje etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
uo4 Stosuje zasady i techniki rozwigzywania konfliktéw w grupie
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W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Wykazuje odpowiedzialnos¢ za przebieg procesu zachodzacego w grupie

K02 Dba o konstruktywne rozwigzanie konfliktu

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Definicja konfliktu i rodzaje konfliktu.

Etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow. Style rozwigzywania konfliktow.

Fazy konfliktu grupowego.

Rola emociji w konflikcie grupowym.

Proces grupowy a sytuacja konfliktowa.

Style rozwigzywania konfliktow.

N a ko b=

Konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktu w grupie.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

techniki dramowe

metoda warsztatowa

symulacje sytuacji

praca indywidualna i grupowa
rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
przygotoewanie pracy pisemne;

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

ok wn

Berendt J., Panas M., Lorenc Ve., Konflikt, szacunek, zgoda. Porozumienie bez przemocy w praktyce biznesowej,
wyd. Onepress, Gliwice 2022.

Kowalewski P., Profesjonalne negocjacje. Psychologia rozméw (nie tylko) biznesowych, wyd. Onepress, Gliwice 2022.
Praca zbiorowa, Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, wyd. Difin, Warszawa 2019.

Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw. Praktyka radzenia sobie ze sporami, wyd. Bez Maski, Wroctaw2015.
Marshall B. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy : o jezyku serca, wydanie 2 rozsz., przet. Klobukowski M., wyd.
Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

David J. Lieberman, Sztuka rozwigzywania konfliktéw : jak porozumiec¢ sie w kazdej sytuacji, Gdanskie Wydaw.
Psychologiczne, Gdansk 2005.

Wendy Grant, Zaradzi¢ konfliktom : zamien konflikt we wspéfprace, z ang. przet. Szymarska-Kumaniecka J., "Klub dla
Ciebie", Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.

Klaus W. Vopel, Kreatywne rozwigzywanie konfliktdw : zabawy i ¢wiczenia dla grup, [przekt. z niem. Magdalena
Jatowiec], "Jednos¢", Kielce 2003.
Robert J. Edelmann, Konflikty w pracy, przekt. Sylwia Kot, Gdariskie Wydaw. Psychologiczne, Gdansk 2002.

NETOGRAFIA:

1.

http://nop.ciop.pl/m5-2/m5-2_2.htm
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2. https:/lwww.gimversity.pl/files/document/a8ba3089b6196f2a4fd9fc397b9379821521202448.pdf
3. https://wyspasukcesu.pl/wiedza/biznes-finanse/rodzaje-konfliktow-przyczyny-rozwiazywanie

4.  https:/Ipracenaukowe.wwszip.pl/prace/prace-naukowe-26.pdf#ipage=55

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia emocji i motywacji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie sie z praktycznymi aplikacjami teorii osobowosci.
Nabycie elementarnych kompetencji w zakresie pomiaru osobowosci.
Poznanie praktycznych zastosowar wiedzy o emocjach i procesach motywacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna strukture, dynamike i rozwéj osobowosci w Swietle kluczowych teorii.
Rozumie wspdtczesny status i ocene poszczegdinych teorii osobowosci.
W02 Zna i rozumie mechanizmy motywacyjne i emocjonalne w odniesieniu do sytuacii
z codziennego zycia
W03 Zna praktyczne sposoby wspierania motywacji i kontroli emocji.
woa Zna zasady diagnozy osobowosci w oparciu o kwestionariusze; zna najczesciej
stosowane techniki kwestionariuszowe.
W zakresie umiejetnosci
o1 Analizuje i interpretuje zachowania w kontek$cie wybranych teorii 0sobowosci i
motywacji.
002 Przeprowadza badanie osobowo$ci w oparciu o kwestionariusz, opracowuje
wyniki i formutuje wnioski diagnostyczne.
uo3 Formutuje praktyczne wskazéwki dotyczace wspierania motywacii i kontroli
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emocjonalnej.
W zakresie kompetencji spotecznych

Wykazuje profesjonalng i etyczng postawe w odniesieniu do stosowania
kwestionariuszy osobowosci.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie, struktura, dynamika i rozwoj osobowosci w $wietle kluczowych teorii. Wspétczesny status

1. poszczegolnych teorii osobowosci. Zwigzek teorii osobowosci z psychologicznymi koncepcjami cziowieka.

2 Analiza i interpretacja problemoéw psychologicznych w kontekscie wybranych teorii osobowosci. Préba oceny
' praktycznej uzyteczno$ci teorii osobowos$ci w poradnictwie psychologicznym.

3 Wykorzystanie cechowych modeli osobowos$ci w selekcji i doborze pracownikéw - na przyktadzie modeli: PEN,

Wielkiej Piatki oraz HEXACO.
4. Diagnoza osobowos$ci w oparciu o techniki kwestionariuszowe. Praktyczne podstawy pomiaru.
Praktyczna psychologia emociji: wzbudzanie, identyfikowanie i etykietowanie emocji; samokontrola emocjonalna

S i praca z emocjami klienta - na wybranych przyktadach sytuacji pomagania.

6 Problematyka motywacii: charakterystyka procesu motywacyjnego; typy motywacji; wzbudzanie i podtrzymywanie
' aktywnosci. Sposoby wspierania motywacii.

7 Motywacja a osobowo$¢; znaczenie wybranych zasobow 0 znaczeniu motywacyjnym: optymizm, poczucie

wiasnej warto$ci, nadzieja, poczucie sensu zycia; motywy samorealizacji i pseudosamorealizacji.
8. Motywacja a emocje; motywacyjne znaczenie ztosci i leku.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  klasyczna metoda problemowa

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Golinska, L. (1995). Ztod¢. Warszawa: Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Instytut Zdrowia i Trzezwo$ci.

2. Hall, C.S,, Lindzey, G., Campbell, J.,B. (2006). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Rathus, S.,S. (2004). Psychologia wspéfczesna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

4. Seligman, M. (2005). Prawdziwe szczescie. Psychologia pozytywna a urzeczywistnienie naszych mozliwosci
trwatego spetnienia. Poznan: Media Rodzina.

5. Zbonikowski,A. (2016). Formy spedzania czasu wolnego wspierajace pseudosamorealizacje cztowieka. (W:) V.
Tana$, W. Welskop (red.). Kultura czasu wolnego we wspdtczesnym Swiecie. £Lddz: Wyd. Wyzszej Szkoly Biznesu i
Nauk o Zdrowiu.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ole$, P., K. (2003). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
2. Pervin, L.,A., John, O.P. (2002). Osobowosc: teoria i badania. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego.
3. Seligman, M. (1996). Optymizmu mozna sie nauczy¢. Poznan: Media Rodzina.
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4. Zbonikowski, (2015). Wspieranie poczucia wiasnej wartosci oséb niepetnosprawnych - w Swietle koncepcii
Nathaniela Brandena. (W:) Swedrak |., Szymczak |., Jestem taki jak Ty. Interdyscyplinarne rozwazania na temat
niepetnosprawnosci. Krakow-Zdunska Wola, Stowarzyszenie na rzecz Oséb Niepetnosprawnych.

5. Zbonikowski, A. (2015). Czynniki osobowosciowe warunkujace podejmowanie aktywnosci zarobkowej przez
studentow. Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 2.

6. Zbonikowski, A, (2016). Wypalenie zawodowe instruktorow terapii zajeciowej w kontekscie poczucia wiasnej wartosci
oraz cech osobowos$ciowych ,Wielkiej Piatki”, Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 1.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.pl
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
e Kolokwium, zadanie domowe, przeprowadzenie badania osobowosci w oparciu o kwestionariusz,
Umiejetnosci s .
aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia osobowosci - zajecia teoretyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie si¢ z kluczowymi teoriami osobowosci oraz ich praktycznymi aplikacjami.
Poznanie podstaw wiedzy o emocjach i procesach motywacyjnych w ujeciu teoretycznym oraz stosowanym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie przedmiot psychologii osobowo$ci. Zna strukture, dynamike i
W01 rozwoj osobowosci w Swietle kluczowych teorii. Zna i rozsumie jaki jest
wspbtczesny status i ocena poszczegoinych teorii osobowosci.

Zna i rozumie mechanizmy motywacyjne i emocjonalne w oparciu o wybrane

W02 L
ujecia teoretyczne.
W zakresie umiejetnosci
o1 Analizuje procesy osobowosciowe, emocjonalne i motywacyjne w $wietle
poznanych teorii.
uo2 Wyjasnia regulacyjng role emoc;ji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Psychologia osobowosci jako subdyscyplina psychologiczna - jej historia, przedmiot i metody. Zwigzki psychologii

osobowosci z innymi subdyscyplinami psychologii oraz dyscyplinami pozapsychologicznymi.
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2, Koncepcje psychologiczne cztowieka i ich powigzania z teoriami osobowosci.

Pojecie, struktura, dynamika i rozwoj osobowosci w $wietle kluczowych teorii. Wspdiczesny status
poszczegolnych teorii osobowosci.

4. Wspoétczesne tendencje w badaniach nad osobowoscig (podejscie metasystemowe, integracyjne).

Problematyka emocji: klasyczne teorie emocji; charakterystyka procesu emocjonalnego, wzbudzanie i ekspresja

> emociji; regulacyjna rola procesdéw emocjonalnych.

6 Problematyka motywacji: motywacja w ujeciu behawiorystycznym, poznawczym, psychodynamicznym i
' humanistycznym.

7. Problematyka motywaciji: charakterystyka procesu motywacyjnego; typy motywacii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wykfad konwersatoryjny

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Franken, R.E. (2013). Psychologia motywacji. Gdansk: Gdarnskie Wydawnictwo Psychologiczne.

2. Hall, C.S,, Lindzey, G., Campbell, J.,B. (2006). Teorie osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Rathus, S.,S. (2004). Psychologia wspotczesna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

4. Seligman, M. (2005). Prawdziwe szcze$cie. Psychologia pozytywna a urzeczywistnienie naszych mozliwosci
trwatego spetnienia. Poznan: Media Rodzina.

5. Zbonikowski, A. (2015). Samoaktualizacja cztowieka dorostego - w $wietle neopsychoanalizy. (W:) Woznicka E.
(red.), O$wiata dorostych - inspiracje i wyzwania. Seria: Biblioteka Edukacji Dorostych. Warszawa-L6dz:
Akademickie Towarzystwo Andragogiczne, Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Oles, P., K. (2003). Wprowadzenie do psychologii osobowosci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

2. Pervin, L.,A., John, O.P. (2002). Osobowo$c: teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.

3. Seligman, M. (1996). Optymizmu mozna sie nauczyc. Poznan: Media Rodzina.

4.  Zbonikowski, A. (2005). Rozw6j osobowosci cztowieka dorostego w $wietle psychologii biegu zycia. Edukacja
Dorostych, 2-3 (47-48).

5. Zbonikowski A. (2013). Zjawiska transgresji i przeptywu w kontekscie psychologicznej problematyki samoaktualizacji.
(W:) Woznicka E., Zaorski-Sikora Z. (red.), Akademia. Idee, metody, dziatania. £6dz: Wyd. AHE.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.pl
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.p!

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia osobowosci - zajecia praktyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 26

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie sie z praktycznymi aplikacjami teorii osobowosci.
Nabycie elementarnych kompetencji w zakresie pomiaru osobowosci.
Poznanie praktycznych zastosowar wiedzy o emocjach i procesach motywacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna strukture, dynamike i rozwdj osobowosci w Swietle kluczowych teorii.
Rozumie wspdtczesny status i ocene poszczegoinych teorii osobowosci.
W02 Zna i rozumie mechanizmy motywacyjne i emocjonalne w odniesieniu do sytuacii
z codziennego zycia.
W03 Zna praktyczne sposoby wspierania motywacji i kontroli emogji.
woa Zna zasady diagnozy osobowo$ci w oparciu o kwestionariusze; zna najczesciej
stosowane techniki kwestionariuszowe.
W zakresie umiejetnosci
o1 Analizuje i interpretuje zachowania w kontekscie wybranych teorii osobowosci i
motywacji.
002 Przeprowadza badanie osobowo$ci w oparciu o kwestionariusz, opracowuje
wyniki i formutuje wnioski diagnostyczne.
uo3 Formutuje praktyczne wskazéwki dotyczace wspierania motywacii i kontroli
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emocjonalnej.
W zakresie kompetencji spotecznych

Wykazuje profesjonalng i etyczng postawe w odniesieniu do stosowania
kwestionariuszy osobowosci.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie, struktura, dynamika i rozb.w6j osobowosci w $wietle kluczowych teorii. Wspétczesny status

1. poszczegolnych teorii osobowosci. Zwigzek teorii osobowosci z psychologicznymi koncepcjami cziowieka.

2 Analiza i interpretacja probleméw6. psychologicznych w kontek$cie wybranych teorii osobowosci. Préba oceny
' praktycznej uzyteczno$ci teorii osobowos$ci w poradnictwie psychologicznym.

3 Wykorzystanie cechowych modeli osobowos$ci w selekcji i doborze pracownikéw - na przyktadzie modeli: PEN,

Wielkiej Piatki oraz HEXACO.
4. Diagnoza osobowos$ci w oparciu o techniki kwestionariuszowe. Praktyczne podstawy pomiaru.
Praktyczna psychologia emocji: wzbudzanie, identyfikowanie i etykietowanie emociji; samokontrola emocjonalna

S i praca z emocjami klienta - na wybranych przyktadach sytuacji pomagania.

6 Problematyka motywacii: charakterystyka procesu motywacyjnego; typy motywacji; wzbudzanie i podtrzymywanie
' aktywnosci. Sposoby wspierania motywacii.

7 Motywacja a osobowo$¢; znaczenie wybranych zasobdéw o znaczeniu motywacyjnym: optymizm, poczucie

wiasnej warto$ci, nadzieja, poczucie sensu zycia; motywy samorealizacji i pseudosamorealizacji.
8. Motywacja a emocje; motywacyjne znaczenie ztosci i leku.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  klasyczna metoda problemowa

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Golinska, L. (1995). Ztos¢. Warszawa: Polskie Towarzystwo Psychologiczne. Instytut Zdrowia i Trzezwo$ci.

2. Hall, C.S,, Lindzey, G., Campbell, J.,B. (2006). Teorie osobowo$ci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

3. Rathus, S.,S. (2004). Psychologia wspotczesna. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

4. Seligman, M. (2005). Prawdziwe szcze$cie. Psychologia pozytywna a urzeczywistnienie naszych mozliwosci
trwatego spetnienia. Poznan: Media Rodzina.

5. Zbonikowski,A. (2016). Formy spedzania czasu wolnego wspierajace pseudosamorealizacje cztowieka. (W:) V.
Tana$, W. Welskop (red.). Kultura czasu wolnego we wspotczesnym $wiecie. £odZ: Wyd. Wyzszej Szkoly Biznesu i
Nauk o Zdrowiu.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Oles, P., K. (2003). Wprowadzenie do psychologii osobowos$ci. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.
2. Pervin, L.,A., John, O.P. (2002). Osobowo$c: teoria i badania. Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.
3. Seligman, M. (1996). Optymizmu mozna sie nauczyc. Poznan: Media Rodzina.
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4. Zbonikowski, (2015). Wspieranie poczucia wiasnej wartosci osob niepetnosprawnych - w Swietle koncepcji
Nathaniela Brandena. (W:) Swedrak I., Szymczak ., Jestem taki jak Ty. Interdyscyplinarne rozwazania na temat
niepefnosprawnos$ci. Krakow-Zdunska Wola, Stowarzyszenie na rzecz Os6b Niepetnosprawnych.

5. Zbonikowski, A. (2015). Czynniki osobowosciowe warunkujgce podejmowanie aktywnosci zarobkowej przez
studentéw. Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 2.

6. Zbonikowski, A, (2016). Wypalenie zawodowe instruktoréw terapii zajeciowej w kontek$cie poczucia wiasnej warto$ci
oraz cech osobowosciowych ,Wielkiej Pigtki”, Zarzgdzanie Innowacyjne w Gospodarce i Biznesie, 1.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p!
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Przeprowadzenie badania osobowosci w oparciu o kwestionariusz, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Diagnoza psychologiczna - budowanie relacji z drugim cztowiekiem
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat diagnozy psychologicznej, jej roli i miejsca w pracy psychologa.
Poznanie metod diagnozowania i podstawowych technik pomiaru uzywanych w psychologii.

Ksztattowanie umiejetnosci formutowania pytan i probleméw diagnostycznych, catosciowego ujmowania procesu
diagnozy, wykorzystywania danych diagnostycznych pochodzacych z réznych zrodet.

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie wybranymi technikami diagnostycznymi, pisania raportu z badan.
Wzrost kompetencji w zakresie nawigzywania kontaktu i pracy z klientem nastawionej na diagnoze problemu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Wie, na czym polega odpowiedzialno$¢ psychologa i zna zasady etyki zawodu
W01 psychologa. Zna etyczne i prawne uwarunkowania badan diagnostycznych,
postepowania w psychologii

Zna etapy postepowania diagnostycznego, prowadzenia diagnozy dla réznych

W02 . . o
celdw, zna procedury wnioskowania diagnostycznego
Dysponuje wiedzg o metodyce wykonywania typowych zadan, normach i
W03 o . o
procedurach stosowanych w réznych obszarach dziatalno$ci psychologa.
W zakresie umiejetnosci
o1 Posiada umiejetno$ci badawcze, ktére pozwalajg na analize badar

psychologicznych oraz planowanie, konstruowanie i prowadzenieprostych badan
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psychologicznych. Potrafi opracowa¢ wyniki badan wtasnych, zaprezentowac je
oraz wskaza¢ na dalszg procedure i kierunki przysztych badan.

uo2 grupami spotecznymi w obliczu réznych wyzwan i zagrozen. Potrafi zastosowac

Umie nawigzac kontakt i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne zosobami i

wybrane metody diagnozypsychologiczne;j.

uo3

Potrafi okre$lic wartos¢ etyczng podejmowanych dziatan psychologicznych i
badawczych. Postuguje sie zasadami etyki zawodu psychologa.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma swiadomos¢ poziomu wtasnej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia. Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i
umiejetnosci w zalezno$ci od potrzeb i zmian. Wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia

K02

Potrafi nawigza¢ kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i
wsparcia psychologicznego. Umie przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng i
diagnostyczng w celu okreslenia potrzeb tych oséb i nakreslenia obszaru
wsparcia i pomocy psychologicznej

K03 oraz w obszarze udzielania pomocy psychologicznej. Prawidtowo rozstrzyga

Postepuje etycznie w swojej dziatalno$ci diagnostycznej, badawczej i naukowej

dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Myslenie diagnostyczne a myslenie zdroworozsadkowe. Diagnoza i diagnozowanie — definicje poje¢. Przedmiot
1. diagnozowania. Rdznice miedzy diagnozowaniem a testowaniem. Diagnoza a prognozowanie. Sposoby
rozumienia procesu diagnozowania w psychologii. Diagnozowanie, jako sytuacja komunikacyjna i spoteczna.
Proces diagnozowania, charakterystyka poszczegéinych etapow: prediagnostyczny, identyfikacji, wyjasniania,
9 interwencji. Trafno$¢ diagnozy — wpltyw czynnikéw zaktocajacych (m.in, lek przed oceng.). Rodzaje interwencii
' psychologicznej Rezultat diagnozy i jego znaczenie dla pacjenta, wplyw diagnozy na dalsze jego zycie. Diagnoza
jako interwencja.
Komunikowanie wynikow badania. Orzecznictwo psychologiczne, jego obszary. Status psychologa orzecznika,
3 jego rola i odpowiedzialno$¢ za tre$¢ orzeczenia w zalezno$ci od statusu. Zasady konstrukcji opinii
' psychologicznej (co powinno sie w niej znalez¢, czego nalezy unika¢). Rodzaje opinii psychologicznych.
Spoteczny status diagnozy, znaczenie wyniku diagnozy dla klienta.
4. Rozmowa diagnostyczna. Znaczenie rozmowy w procesie diagnozowania.
5. Obserwacja psychologiczna.
Etyczne problemy diagnozowania. Przepisy regulujace kwestie etyczne
6 diagnozowania. Prawa 0sob badanych. Tajemnica zawodowa w pracy
' psychologa - pojecie tajemnicy zawodowej, konsekwencje ujawnienia.
Typy postaw etyczno-moralnych psychologa wobec klienta.
1. Praca warsztatowa nad przygotowaniem diagnozy psychologicznej z uwzglednieniem etap6w jej konstruowania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda warsztatowa

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku
symulacje sytuacyjne

praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
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komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stemplewska-Zakowicz K., Diagnoza psychologiczna: diagnozowanie jako kompetencja profesjonalna, wyd. GWP,
2019.

. Strelau J., Dolinski D., Psychologia akademicka” t.1, str.847-892, wyd. PWN, Warszawa 2016.
3. Strelau J., Dolinski D., Psychologia akademicka” t.2, str.23-92,wyd. PWN, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Swiecicka M., Metody diagnozy w psychologii Klinicznej dziecka i rodziny, Paradygmat, 2011.
2. Paluchowski J., Diagnoza psychologiczna™ podejscie iloSciowe i jakosciowe, Inbook, 2006.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencije Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na oceng 3,5 Na oceneg 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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@ Akademia

Nazwa zajeé: Psychologia kliniczna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

45

24

12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Znajomos¢ pojeC w zakresie psychologii klinicznej.
Rozumienie wieloaspektowosci w powstawaniu trudnosci w funkcjonowaniu cztowieka we wspoétczesnym $wiecie, a tym
samym umiejetno$¢ okreslania jego zasobdw.
Rozumienie wptywu diagnozy na funkcjonowanie cztowieka, jako jednostki.

psychologii klinicznej, rozumie potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 ma kluczowa wiedze na temat psychologii klinicznej.
W02 ma wiedze dotyczaca prawidtowego rozwoju cztowieka oraz mechanizméw
powstawania i utrzymywania sie zaburzen psychicznych.
W zakresie umiejetnosci
o1 jest w stanie rozpoznaé¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie
psychiczne cztowieka.
002 identyfikuje dylematy etyczne i rozwigzuje je zgodnie z normami i zasadami etyki
zawodu psychologa.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 jest gotowy do realizowania r6znych zadan z zakresu psychologii klinicznej.
K02 jest gotowy do analizy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci z zakresu
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zawodowego.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
Historia i rozwdj dziedziny psychologii klinicznej na $wiecie i w Polsce.
Pojecia dotyczace psychologii klinicznej.
Zaburzenia zachowania i emocji, zaburzenia osobowo$ci znajomos¢ etiologii.

Zaburzenia zachowania i emocji u dzieci i mtodziezy, znajomosc¢ ich etiologii.

Pojecia dotyczace uzaleznieh- od substancji psychoaktywnych, uzaleznienia behawioralne.

Pojecia z zakresu interwencji kryzysowe;.

Obowigzujace klasyfikacje choréb i zaburzen psychicznych obowigzujace w USA i w Polsce( ICD-10 | DSM-V).
Problemy etyczne w zawodzie psychologa klinicznego.

Pomoc psychologiczna osobom z zaburzeniami psychicznymi, somatycznymi i rozwojowymi.

N a ko b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna — podreczniki akademickie, wyd. PWN,Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Sek H., Wprowadzenie do psychologii klinicznej, wyd. Naukowe Scholar, 2007.
2. Woronowicz B., Uzaleznienia, wyd. Media i Rodzina, 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Uniwersalne projektowanie prospoteczne Il

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

16 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM

25

25

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

zasady PU.

uniwersalnego.

Praktyczne zastosowanie wiedzy, opracowanie projektéw ustug/produkdw/proceséw obstugi i rozwigzan uwzglediajacych

Praktyczne zastosowanie zasad projektowania uniwersalnego w projektowaniu przedmiotéw z uwzglednieniem potrzeb
0s6b z niepetnosprawnoscig i 0séb starszych wg metodologii pracy projektowej w kontekscie koncepciji projektowania

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie ograniczenia ludzi wynikajace z ich niepetnosprawnosci.
W02 Zna i rozumie bariery jakie generujg obiekty i systemy techniczne w stosunku do
0s6b o0 zrbznicowanej sprawnosci.
W03 Zna i rozumie zasady projektowania uniwersalnego.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi dokona¢ analizy i zdefiniowaé bariery
uo2 Potrafi zaprojektowac rozwigzanie techniczne o charakterze uniwersalnym.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest wraZliwy na pozatechniczne aspekty i skutki wyptywu $rodowiska na

cztowieka o0 zrdznicowanej sprawno$ci
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Potrafi projektowac i zmienia¢ zastane $rodowisko w kontekscie podejscia
uniwersalnego

K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Przeprojektowanie istniejacego/ zastanego szeroko rozumianego S$rodowiska spotecznego do potrzeb
funkcjonujacych w nim jednostek
2. Analiza dostepnosci i funkcjonalnosci srodowiska w kontek$cie wyznacznikéw projektowania uniwersalnego
Sformutowanie zalecen modyfikujacych, ktére sa spojne z zasadami projektowania uniwersalnego, w kontekscie
potrzeb spoteczno-psychologicznych

1.

3.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

o wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Charytonowicz J, Nowakowski P. Wybrane problemy jako$ci Srodowiska zycia oséb niepetnosprawnych. Jesien
Wieku 2009, Wroctaw

2. Galasinski D. Osoby niepetnosprawne czy z niepetnosprawnoscig? Niepetnosprawno$é-zagadnienia, problemy,
rozwigzania. 2013. Wydawnicza Implus, Krakéw 2012

3. Gedliczka A. Atlas miar cztowieka- dane do projektowania i oceny ergonomicznej. Centralny Instytut Ochrony Pracy,
Warszawa 2001

4. Kowalski K. Projektowanie bez barier-wytyczne. Stowarzyszenie Przyjaciét Integracji, Warszawa, 2008

5. Kozma, M. Skitek, P. Sydor M. Ergonomiczne kryteria doboru dostosowan pojazdéw osobowych dla oséb z
dysfunkcjami narzadéw ruchu. Cze$¢ 1: Diagnoza potrzeb, Wydawnictwo ITS 2016 5.107-166

6. Niezabitowska E; Szewczenko A., Benek ., Potrzeby oséb starszych w obiektach z funkcjg opieki-wytyczne do
projektowania, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej 2017.

7. Ratajczyk-Szponik N, Zawadzka D, Hamela A, Lis K, ,WspdIna Inicjatywa Architektoniczna” - Interdyscyplinarny
projekt na rzecz likwidacji barier. Oficyna Wydawnictwa Politechniki Wroctawskiej Wroctaw, 2019

8. (Galgzka M, Kromka-Szydek M. Mieszkanie osoby niepetnosprawnejprzeglad nowoczesnych rozwigzan. Aktualne
Problemy Biomechaniki 2011, Wista

9. Klimkiewicz L, Nowacki P, Raczka M. Definicja osoby niepetnosprawnej. Meritum. Prawo Pracy, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Ostrowska B, Zawadzka D, Szczepanska-Gieracha J, Terapeutyczna adaptacja $rodowiska domowego dla
starszych os6b z niepetnosprawnos$cig poznawcza - rola terapeuty zajeciowego, Psychogeriatria Polska, 2018;15(2)
s 59-68

2. Orlowska B. A. (red).: Przetamywanie barier psychologicznych, spotecznych i emocjonalnych w funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych w spoteczenstwie. Wydawnictwo Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej 2011.

3. Kaczmarczyk M, Trafiatek E, Aktywizacja oséb w starszym wieku jako szansa na pomysine starzenie, Gerontologia
polska, tom 15, nr 4, s. 116-118 ISSN 1425-4956
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4. Ostrowska, A., Niepemosprawni w spoteczeristwie 1993-2013, Wydawnictwo Instytutu Filozofii i Socjologii PAN,
Warszawa 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Narzedzia diagnostyczne w psychologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 35 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 26

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zrozumienie poje¢ dotyczacych stosowania testow psychologicznych i swobodnych technik diagnostycznych.
Zapoznanie z etykq zawodu psychologa w zakresie stosowania narzedzi psychologicznych.
Teoretyczne oméwienie planowania i rodzajéw obserwacii, testéw psychologicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna pojecia z problematyki metod badawczych stosowanych w psychologii i

ot zastosowania jej w dyscyplinach pokrewnych.
W02 Ma wiedze o stosowaniu swobodnych technik diagnostycznych.
W03 Ma wiedze o dynamice kontaktu diagnostycznego, asymetrii tej relacji i
probleméw diagnosty.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi zaplanowaé obserwacje i wyrdzni¢ wazne czynniki diagnostyczne.
002 Potrafi zaprojektowa¢ i przeprowadzi¢ wywiad psychologiczny w zakresie

podstawowego funkcjonowania.

W zakresie kompetencji spotecznych

Dokonuje samooceny wiasnych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci, rozumie
K01 potrzebe ciagtego rozwoju osobistego i doksztatcania sie zawodowego; jest
gotdw inspirowac i organizowac¢ proces uczenia si¢ innych osob.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Pojecie normy, metody badan w psychologii.
2. Kontakt diagnostyczny — asymetria relacji — problemy diagnosty

Swobodne metody diagnostyczne -wprowadzenie, rodzaje wywiadu, rodzaje obserwacji w psychologii,
mozliwo$ci i ograniczenia samo opisul.

4. Obserwacja -mozliwosci, ograniczenia, tworzenie karty obserwacji, skale obserwacyjne

Techniki prowadzenia wywiadu klinicznego (techniki zadawania pytan, aktywne stuchanie i okazywanie akceptaci,

> parafrazowanie i klaryfikowanie, wykorzystywanie ciszy, wychwytywanie problemu, interpretacja, konfrontowanie)

6 Wywiad z pacjentem w terapii poznawczo — behawioralnej, z ofiarg przemocy domowej, z rodzing pacjenta
' chorego terminalnie, z pacjentem leczonym kardiologicznie

7 Planowanie i tworzenie wywiadu psychologicznego w zakresie funkcjonowania codziennego, analiza

wiarygodnosci danych pochodzacych z wywiadu i obserwacji

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

o  dyskusja dydaktyczna

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Paluchowski, W. J. (2006).Diagnoza psychologiczna: podejscie iloSciowe i jakoSciowe. Wydawnictwo
Naukowe" Scholar"

2. Paluchowski, W. J. (2007).Diagnoza psychologiczna: proces, narzedzia, standardy. Wydaw-nictwa
Akademickie i Profesjonalne.

3. Hornowska, E. (2018). Testy psychologiczne: teoria i praktyka, wyd. Scholar

4. Anastasi, A., Urbina, S. (1999). Testy psychologiczne. Pracownia TestAtw Psychologicz-nych Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego.

5. Stemplewska-Zakowicz, K. (2009). Diagnoza psychologiczna: diagnozowanie jako kompe-tencja
profesjonalna. Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

6. Strelau, J. (Ed.). (2007).Psychologia: podrecznik akademicki. Psychologia ogéina(Vol. 1 i 2). Gdanskie
Wydawnictwo Psych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zimbardo Philip, G., Gerrig Richard, J. (2008).Psychologia i Zycie. Warszawa.
2. Tarnowski, A. (2009). Trafnos¢ pomiaru testem, w: K. Fronczyk, Psychometria. Podstawowe zagadnienia.
3. Hock Roger, R., & Wojtych, P. E. (2003). 40 prac badawczych, ktére zmienity oblicze psy-chologii.
4. Juczynski, Z. (2001).Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia(pp. 167-174). Warszawa:
Pracownia Testéw Psychologicznych Polskiego Towarzystwa Psychologicznego.

NETOGRAFIA:

1. http://lwww.ptp.org.pl/index.php
2. https:/iwww.practest.com.pl/
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metodologia badan psychologicznych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z narzedziami stosowanymi w psychologii.

Zrozumienie podstawowych poje¢ dotyczacych narzedzi psychologicznych (m.in. rzetelno$¢ testu, stabilno$c).

Poznanie procedury konstrukcji testow, zdobycie umiejetnosci analizy uzyskanych wynikéw testéw i umiejetnosci
podstawowej analizy opisanych wynikéw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze o metodyce badan psychologicznych
W02 Ma wiedze z zakresu opracowywania badari empirycznych w psychologi.

W zakresie umiejetnosci

Umie samodzielnie i w zespole badawczym zaplanowac i przeprowadzi¢
badanie empiryczne z zastosowaniem metod iloSciowych i jako$ciowych. Potrafi
uo1 podda¢ analizie zebrane dane empiryczne i prawidtowo wyprowadzié¢ wnioski, a
takze przedstawi¢ je w formie pisemnego raportu, referatu lub prezentacii

multimedialne;.

Potrafi postugiwac si¢ bazami danych, rozumie i interpretuje wyniki badan

W02 naukowych.

uo3 Umie zaprojektowaé proste narzedzie badawcze.
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W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Ma $wiadomos¢ potrzeby rozwijania wiasnych kompetencji badawczych.
K02 Przejawia aktywna postawe w rozwigzywaniu probleméw naukowych na
podstawie analizy i oceny dostepnych danych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Definicja nauki, relacja miedzy wiedza potoczng a naukowa.

Przebieg i planowanie procesu badawczego.
Zalety i wady podejscia ilosciowego oraz jakosciowego w badaniu zachowania sie cztowieka.
Metody badawcze: obserwacja, wywiad, eksperyment, kwestionariusz

Tworzenie wskaznikéw i narzedzi badawczych , operacjonalizacja.
Prezentacja wynikow badan.

Il B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Brzezihski, J. M., Metodologia badan psychologicznych, wyd. PWN, Warszawa 2020.

2. Ziembinski, Z. (1999). Logika praktyczna (wyd. XXIl): rozdz. Il (ss. 26-37), rozdz. IV (ss. 45-55) i rozdz. VI
(ss. 63-76). Warszawa: PWN.

3. Kuhn, T.S. (2001). Struktura rewolucji naukowych. Warszawa: Fundacja Aletheia.

4. Popper, K. R. (2002). Logika odkrycia naukowego( czes¢. I, ss. 29-51) . Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

5. Brzezinski J., Metodologia badan psychologicznych, wyd. PWN, Warszawa 1997.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Carnap, R. (2000) Wprowadzenie do filozofii nauki Warszawa: Aletheia
2. Hempel, C.G. (2001) Filozofia nauk przyrodniczych. Warszawa: Aletheia
3. King, B., Minium, E.W. (2009) "Statystyka dla psychologéw i pedagogéw", Warszawa: PWN
4. Bogdan Wojciszke (2004) "Systematycznie modyfikowane autoreplikacje: logika programu badan
empirycznych w psychologii".(w:) J. Brzezinski (red.) Metodologia badan psychologicznych. Wybér tekstow.
Warszawa: PWN

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
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Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Pomoc psychologiczna - jako wsparcie w projektowaniu drogi rozwoju
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 35 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 26

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Poznanie przez studentéw réznych form pomocy psychologicznej stosowanych wobec wybranych grup klientéw i pacjentow
z okre$lonymi zaburzeniami psychicznymi.

Rozwijanie umiejetnosci dobierania formy pomocy dla pacjentow/klientow znajdujacych sie w okre$lonych sytuacjach
zyciowych.

Praca nad rozwojem umiejetno$ci opracowywania adekwatnych do sytuacji pacjenta/klienta planéw pomocy.

Wzrost kompetencji w zakresie nawigzywania kontaktu i prowadzenia rozmowy z klientem nastawionej na diagnoze potrzeb
wsparcia i pomocy psychologiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna zasady udzielania wsparcia psychologicznego, zna etapy postepowania
diagnostycznego, prowadzenia diagnozy dla réznych celéw oraz sposoby

ot zastosowania uzyskanych rezultatéw w réznych projektach badawczych, zna
procedury wnioskowania diagnostycznego
W zakresie umiejetnosci
Potrafi zaplanowa¢ strategie interwencji psychologicznej postugujac sie
o1 wybranymi metodami oddziatywania psychologicznego. Umie dobra¢ wtasciwe

sposoby pomocy psychologicznej odpowiednie dla poszczegdinych form
zaburzen i dysfunkcji
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uo02

Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztych dziataniach oraz kierunki dalszych badan

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Potrafi nawigza¢ kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i
wsparcia psychologicznego. Umie przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng i
diagnostyczng w celu okreslenia potrzeb tych oséb i nakreslenia obszaru
wsparcia i pomocy psychologicznej

K02

Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych odpowiadajacych
zapotrzebowaniu Srodowisk spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Cele pomocy psychologicznej — wspomaganie rozwoju w réznych sferach zycia, psychoedukacja, pomoc dla
celéw zdrowotnych.

Definicja pomocy psychologicznej i jej formy. Pomoc indywidualna, grupowe formy pomocy. Grupy samopomocy,
profesjonalna pomoc psychologiczna. Ogélna charakterystyka réznych rodzajow pomocy psychologicznej —
porada, promocja zdrowia, prewencja zaburzen, interwencja w sytuacjach kryzysowych, psychoterapia,
rehabilitacja.

Profesjonalne i nieprofesjonalne zachowania pomocowe. Wiasciwosci osoby pomagajacej i korzystajacej z
pomocy. Oczekiwania klienta potrzebujacego pomocy, a zachowania psychologa. Relacje w pomaganie
psycholog - klient. Etapy pomagania: nawigzanie kontaktu, ustalanie probleméw i oczekiwan, kontrakt, rozwdj
relacji pomagania, zakoriczenie relacji. Psychologiczna pomoc a wsparcie spoteczne. Autodiagnoza zasobdw i
obszaréw do rozwoju w zakresie profesjonalnego pomagania.

Techniki nawigzywania kontaktu i prowadzenia rozmowy z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i
wsparcia. Stuchanie, kryteria respektowania zasad poprawnego stuchania. Rola pyta w rozmowie nakierowanej
na diagnoze potrzeby pomocy i wsparcia. Znaczenie formy pytan dla trafnego okreslenia potrzeb klienta i
oszacowania obszaru pomocy.. Btedy w rozmowie i ich konsekwencje.

Psychoterapia, jako forma pomocy psychologicznej. Podejscie behawioralne, poznawcze, psychoanalityczne,
humanistyczno-egzystencjalne. Psychoterapia systemowa.
Interwencja kryzysowa. Sytuacje wymagajace interwencji. Modele pomagania w kryzysie.

Rehabilitacja — definicja pojecia. Rehabilitacja psychologiczna oséb z niepetnosprawnoécia. Rehabilitacja
neuropsychologiczna. Rola psychologa w udzielaniu pomocy. Formy pomagania w rehabilitacji. Praca psychologa
w zespole rehabilitacyjnym — zaangazowanie innych specjalistéw z réznych obszardw w rehabilitacje pacjenta.

Poradnictwo i psychoedukacja. Pomoc dla grup zagrozonych kryzysem psychologicznym, oséb chorych
somatycznie, dzieci i mtodziezy. Poradnictwo w zakresie pracy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych.
Psychoprofilaktyka i edukacja w zakresie zdrowia psychicznego.

Konstruowanie planéw pomocy psychologicznej dostosowanych do osob/klientdw znajdujacych sie w rdznych
sytuacjach zyciowych.

Etyczne problemy pomocy psychologicznej. Uwewnetrznione normy i standardy pomagania — $wiadomos¢ i

wrazliwos$¢ etyczna psychologa. Znaczenie kodeksu etyczno-zawodowego psychologa.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersacyjny

metoda warsztatowa

dyskusja dydaktyczna

analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
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przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

e  przygotowanie pracy zaliczeniowej (przygotowanie indywidualnego planu pomocy z uwzglednieniem sytuacii
klienta)

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Drat-Ruszczak, K., Drazkowska - Zielinska, E. (2005). Podrecznik pomagania. Podstawy pomocy
psychologicznej. Szkoly i kierunki psychoterapii. Warszawa Wydawnictwo SWPS
Grzesiuk L. (red). 2005. Psychoterapia .Teorie. Warszawa: Eneteia.
Kowalik S. (2007). Psychologia rehabilitacyjna. Warszawa: WAIP.
Pilecka, B. (2005). Kryzys psychologiczny. Krakdw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego.
Sek, H., Brzeziiska A. (2008). Podstawy pomocy psychologicznej. W: J. Strelau i D. Dolinski (red.).
Psychologia. Podrecznik akademicki, t.2. Gdansk: GWP.

SAEE S A

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Dabrowska-Jabtoriska I. (2008). Terapia dzieci i mtodziezy. Metody i techniki pomocy psychopedagogiczne;.
Krakow: Oficyna Wydawnicza Impuls.

2. Kubacka-Jasiecka, D., Budyn, K. (2005). Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i
mozliwosci. Krakow: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego.

3. Pachalska M.(2008). Rehabilitacja neuropsychologiczna. Lublin: Wydawnictwo UMCS.

4. Rakowska, J.M. (2000). Terapia krotkoterminowa. Warszawa: PWN.

5. Sek, H., Cieslak R. (2006). Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.pl
2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe,, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe,, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metody statystyczne w psychologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 30 2 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 26

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Wyposazenie studentéw w znajomo$¢ pojec statystyki opisowej oraz umiejetnosci w zakresie stosowania metod statystyki
opisowej w badaniach naukowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma zaawansowang wiedze w zakresie wykorzystania elementarnych i

ilosciowych metod statystycznych w badaniach naukowych.

Posiada wiedze w zakresie statystycznych badan empirycznych, jak réwniez
W02 projektéw badawczych, majacych na celu poznanie struktury zbiorowosci oraz
oceny wspoizaleznosci migdzy cechami

Ma zaawansowang wiedze w zakresie wnioskowania statystycznego, z

wos wykorzystaniem réznych zrédet informacii
W zakresie umiejetnosci
Potrafi stosowa¢ w praktyce pojecia i wzory statystyczne, réwniez do
uo1 . Lo ]
interpretaciji wynikdw badan statystycznych
U02 Potrafi przygotowaé i zastosowac proste narzedzia statystyczne do prowadzenia
badan naukowych.
003 Potrafi dobra¢ odpowiednie metody wyboru préby w zaleznosci od kontekstu

badan, zastosowa¢ odpowiednie miary statystyczne w zalezno$ci od rodzaju
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danych empirycznych.

Potrafi zaplanowaé, zrealizowac i zinterpretowa¢ wyniki badania statystycznego

uo4 w oparciu o iloSciowe metody badan statystycznych
Potrafi krytycznie oceni¢ mozliwosci wykorzystania narzedzi statystyki w
uo5 . . L .
badaniach psychologicznych — wskazuje ich wady i zalety

W zakresie kompetencji spotecznych

KO Student jest gotow podejmowacé dziatania zespotowe prowadzace do realizacii
projektow badawczych

K02 Student jest gotow mysle¢ analitycznie, wigza¢ wiedze teoretyczng z

problemami jednostki i grupy

Student jest gotow aktywnie rozwigzywac problemy naukowe na podstawie
K03 analizy i oceny dostepnych danych oraz poddac krytycznej analizie wtasne
poglady, jednocze$nie samodzielnie poszerzajac wiedze

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do statystyki

statystyka w ujeciu historycznym i praktycznym
1. pojecia statystyczne

cechy statystyczne i ich rodzaje

badania statystyczne

Sposoby prezentaciji danych statystycznych
metody opisowe

2, metody tabelaryczne

metody graficzne

metody liczbowe

Wprowadzenie do charakterystyk liczbowych struktur zbiorowosci
rozktad empiryczny cechy

wskazniki struktury

istota i klasyfikacja parametrow statystycznych

Miary $rednie i potozenia

miary $rednie klasyczne

4. miary $rednie pozycyjne

parametry potozenia

zastosowanie praktyczne miar $rednich i potozenia

Miary rozproszenia

absolutne miary zmiennoSci

wzgledne miary zmienno$ci

zastosowanie praktyczne miar rozproszenia

Miary sko$nosci

rodzaje

ilustracja graficzna

interpretacja i zastosowania praktyczne

Analiza wspétzaleznosci zmiennych
wprowadzenie do analizy statystycznej
sposoby dobru miar statystycznych
graficzna interpretacja zebranych danych

Whioskowanie statystyczne

istota i metody wnioskowania statystycznego
préba statystyczna i metody jej wyboru
weryfikacja hipotez statystycznych
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

e analiza przypadku

e warsztat edukacyjny

e mini - projekt badawczy

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o realizacja krotkich pisemnych prac projektowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Ferguson G., Takane Y., Analiza statystyczna w psychologii i pedagogice, wyd. PWN, Warszawa 2019.
2. Red. Brzeznski J., Metodologiczne i statystyczne problemy psychologii, wyd. Z-ysk i Spdlka, 2018.

NETOGRAFIA:
1. https://mfiles.pl/pl/index.php/Metody _statystyczne
2. https://pl.wikipedia.org/wiki/Statystyka

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, mini-projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Mini-projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Mini-projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Rok 3
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Swiadomos¢ wartosci i podejmowanych decyzji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 20 16 -

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 9

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Przygotowanie studentdéw do analizowania wtasnej hierarchii warto$ci.
Ukazanie relacji miedzy podejmowanymi wyborami a potrzebami i warto$ciami.
Poszerzenie umiejetnosci samodzielnego i Swiadomego podejmowania decyzji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i definiuje tapy podejmowania decyzji.
W02 Zna specyfike indywidualnego i zespotowego podejmowania decyzji.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Sprawnie postuguije sie pojeciami aksjologicznymi
uo2 Analizuje i weryfikuje swojg hierarchie warto$ci.
003 Doskonali umiejetno$¢ podejmowania decyzji (w wymiarzeindywidualnym
i zespotowym) w oparciu 0 wyznawane wartosci.
uo4 Analizuje rézne style podejmowania decyzji.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Uzasadnia swoje poglady i racje.
K02 Wykazuje odpowiedzialno$¢ za podejmowane wybory.
K03 Zachowuije otwarto$¢ na rozne style podejmowania decyzji.
K04 Jest zorientowany w trakcie podejmowanych decyzji napotrzeby drugiego
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cztowieka.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Postrzeganie warto$ci w wybranych nurtach filozoficznych (relatywizm, absolutyzm, obiektywizm, subiektywizm).
Warto$ci rzeczywiste a deklarowane.

,_
©

Postrzeganie dobra i zta.

Swiadomosé aktualnej hierarchii wartosci.

Cele i warto$ci a planowanie zycia — znaczenie celu w zyciu cztowieka.

Definiowanie pojecia decyzja i procesu decyzyjnego.

Rola emocji w procesie podejmowania decyzji.

Indywidualne a zespotowe podejmowanie decyzji.

Czynniki wptywajace na podejmowane decyzje.

Wolno$¢ i odpowiedzialno$¢ w podejmowanych wyborach. Bledy decyzyjne i ich skutki.

© NN =

-
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgéw

o techniki dramowe

e metoda warsztatowa

e praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Tarczynski A., Cziowiek w $wiecie wartosci, wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2022.

Bogustaw Wolniewicz, Filozofia i wartosci, wyd. Antyk, 2021.

Warto$ci w dziafaniu, pod redakcjg Marody M., wyd. Scholar, 2021.

Zaorski-Sikora L., Etyka, wyd. WSHE, £L6dZ 2007.

Stasiak M.K., Myslenie wedtug wartosci: o ksztatceniu akademickim i sytuacjach spotecznych, wyd. WSHE, £6dz 2004.

Pietrzak E., Szczepanik R., Zaorski-Sikora L., Aksjologia Zycia publicznego, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-

Ekonomicznej, wyd. WSHE, t6dz 2011.

Czerska J., Doskonalenie strumienia wartosci, wyd. Difin, Warszawa 2009.

Myslenie wedtug wartosci : o ksztatceniu akademickim i sytuacjach, wyd. WSHE, £8dz 2004.

9. Opracowanie zbiorowe, Podejmowanie decyzji. Pojecia, teorie, konwersacje, Copernicus Center Press, 2015.

10. Herring Jonathan, Podejmowanie decyzji. Co zrobic, kiedy nie wiesz co robi¢, Edgard, 2013.

11. Klein G., Sztuka podejmowania decyzji. Dlaczego madrzy ludzie dokonujg zlych wyboréw?, wyd. One Press, 2010.

12. Sokotowska J., Ryzyko: Wyzwanie czy zagrozenie psychologiczne. Modele oceny i akceptacji ryzyka, wyd. Instytutu
Psychologii PAN, Warszawa 2001.

2 o

© ~

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Buczynska- Garewicz H., Uczucia i rozum w $wiecie warto$ci, IFIS PAN, Warszawa 2003.
2. Chatas K., Wychowanie ku warto$ciom w $wietle nauczania Jana Pawfa I, wyd. Jednos$¢, Kielce 2007.
3. Philip Zimbardo, Efekt Lucyfera : dlaczego dobrzy ludzie czynig zto?, przet.: Anna Cybulko [et al.] ; red. nauk. Maria
Materska, wyd. PWN, Warszawa 2009.
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4. tukomski J., Elementy filozofii : w poszukiwaniu ostatecznych przyczyn rzeczywistosci, Wszechnica Swietokrzyska,

5. Kultura ma znaczenie : jak warto$ci wplywajg na rozwéj spoteczenstw, red. Lawrence E. Harrison, Samuel P.
Huntington; przet. Dymczyk S., wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2003.

NETOGRAFIA:

1. https://www.psychowiedza.com/2014/03/twoje-wartosci.html

2. http://www.psychologia.edu.pl/dziupla-jurka/teksty/1368-wewnetrzny-proces-wartosciowania.html

3. https://www.pwste.edu.pl/wp-content/uploads/2018/08/Rola-warto%c5%9bci-etycznych-we-

wsp%c3%b3%c5%82czesnym-%c5%9bwiecie_cz-1_2017.pdf

4. http://www.pedkat.pl/images/czasopisma/po5/P0512.pdf

o

https://portal.abczdrowie.pl/podejmowanie-decyzji

6. http://timo.wz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/09/15-Agata-Holska-Teorie-podejmowania-decyzji-

Klincewicz-

Krzysztof-red-Zarzadzanie-organizacje-i-organizowanie.pdf

7. http:/llegacy.matrix.msu.edu/ice/Edukacja/Roz1/Sposoby.html

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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http://timo.wz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/09/15-Agata-Holska-Teorie-podejmowania-decyzji-Klincewicz-Krzysztof-red-Zarzadzanie-organizacje-i-organizowanie.pdf
http://timo.wz.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2016/09/15-Agata-Holska-Teorie-podejmowania-decyzji-Klincewicz-Krzysztof-red-Zarzadzanie-organizacje-i-organizowanie.pdf
http://legacy.matrix.msu.edu/ice/Edukacja/Roz1/Sposoby.html
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Seminarium dyplomowe i praca licencjacka
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5, 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 105 64 32

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 32
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 145 186

RAZEM 250 250

Punkty ECTS 10 10

CELE ZAJEC:

Okreslenie tematu pracy licencjackiej.
Przygotowanie planu pracy.
Zaplanowanie i przeprowadzenie badan zgodnie z zasadami metodologii badan naukowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, normach i procedurach

ot stosowanych w réznych obszarach dziatalnosci psychologa

W02 Ma wiedze w zakresie opracowania badan empirycznych.

Posiada wiedze o przeprowadzaniu badan eksperymentalnych, ma wiedze o

W03 L o . .
postugiwaniu sie narzedziami analizy statystyczne;.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonaé obserwaciji, analizy oraz interpretacji zjawisk i mechanizméw
uo1 psychologicznych, psychospotecznych, psychopatologicznych oraz potrafi
wskazaC na wzajemne relacje miedzy nimi

Posiada umiejetno$ci badawcze, ktére pozwalajg na analize badan
psychologicznych oraz planowanie, konstruowanie i prowadzenie prostych
badan psychologicznych. Potrafi opracowaé wyniki badan wtasnych,
zaprezentowac je oraz wskazaé na dalszg procedure i kierunki przysztych badan

uo2
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003 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze wykorzystujac rézne zrédta wiadomosci
oraz bazy danych i nowoczesne technologie informacyjne
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Ma swiadomos¢ poziomu wtasnej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia.
K02 Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i.umiejetnoéci w zaleznosci od potrzeb i
zmian
K03 Wyznacza kierunki wiasnego rozwoju i ksztatcenia
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Zapoznanie z zasadami pisania pracy licencjackiej.
2. Konstrukcja tematu pracy i jej planu.
3 Samodzielna praca studenta: przeglad literatury przedmiotu, gromadzenie i przygotowywanie bibliografii zgodnie
" | ze standardami APA.
4. Zaplanowanie czesci badawczej pracy i weryfikacji uzyskanych danych empirycznych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e seminarium

e  burza mézgdw

e praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg i dodatkowymi materiatami

¢ wykonywanie poszczegdlnych etapéw pracy seminaryjnej i zadan z tym zwigzanych

e  przygotowanie sie do obrony pracy licencjackiej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Materialy zamieszczone na platformie zdalnego nauczania
2. Dolinski D. Kulesza W., Jak pisac prace dyplomowe z psychologii. Poradnik nie tylko dla psychologdw, wyd.
Smak Stowa, Sopot 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
uczifneila(xtsie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prowadzenie treningéw i warsztatow
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 32 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 43

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy dotyczacej metodyki prowadzenia i projektowania szkoler i warsztatow.
Budowanie postawy otwarto$ci i kreatywnosci.
Przekazanie wiedzy dotyczacej dynamiki procesu grupowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze o metodyce prowadzenia szkolen i treningdw psychologicznych

W zakresie umiejetnosci

o1 umie rozpoznaé potrzeby grupy i zaproponowaé odpowiednie metody
oddziatywania

002 Potrafi dokonaé analizy wtasnych dziatar i zaproponowa¢ ewentualne

modyfikacje lub wskaza¢ obszary dalszych oddziatywan
uo3 Umie zastosowa¢ dobre praktyki w praktyce trenerskiej
W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Ma $wiadomo$¢ budowania i rozszerzania wtasnej wiedzy

K02 Ma kompetencje potrzebne do pracy z grupg na réznych poziomach
oddziatywan

K03 Umie dziata¢ profesjonalnie w grupie, umie radzi¢ sobie z trudno$ciami
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Metodyka projektowania warsztatéw i treningdw.

Elementy diagnozowania potrzeb grupy. Narzedzia diagnozowania.

Dynamika procesu grupowego. Strategie wspierania grupy na kazdym z etapéw rozwoju.
Projektowanie ¢wiczenia. Trudne sytuacje w pracy z grupg

Rola trenera. Kontrakt, dobér narzedzi i zakonczenie procesu.

Szkolenia i treningi on-line — specyfika i uwarunkowania. Prezentacja wiasnego projektu.

I I B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e metoda dramowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski, Psychologia dla treneréw, wyd. Wolters Kluwer Polska, Krakow 2020.
2. K. Vopel: Warsztaty - skuteczna forma nauki, wyd. Jednos¢, Warszawa 2002.
3. C.Plewka: P. Fortuna: Studium przypadku w praktyce szkoleniowej, czyli jak uczy¢ sie na doswiadczeniach innych,
wyd. GWP, Gdansk 2010.
4. P.Tkaczyk, Grywalizacja, wyd. Helion, Gliwice 2012.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Projektowanie $ciezek zawodowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy na temat psychologicznych mechanizméw zdrowia i choroby.
Budowanie $wiadomej postawy w obszarze znaczenia psychoprofilaktyki, budowania zasobdw oraz edukacji zdrowotnej.
Zbudowanie kompetencji umozliwiajacych profesjonalng pomoc psychologiczng w sytuacji choroby.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Zna pojecia, mechanizmy i uwarunkowania zdrowia i choroby w ujeciu
psychologicznym.
W02 Zna mechanizmy powstawania choréb psychosomatycznych.
W03 Rozumie znaczenie zasobow i psychoprofilaktyki w procesie zachowania
zdrowia.
W zakresie umiejetnosci
U0 Umie wskaza¢ zwigzek miedzy mechanizmami psychologicznymi a chorobami
psychosomatycznymi.
uo2 Umie wdrozy¢ zasady psychoprofilaktyki.
003 Umie zastosowac relaks i podstawowe techniki mindfulness w celu obnizenia
napiecia i poprawienia kondycji psychofizycznej pacjenta.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Rozumie potrzebe nieustannego budowania swojej wiedzy i kompetencii.
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K02 Zyskuje wrazliwo$¢ niezbedna do efektywnego wspdtpracowania z osobami
chorymi i w kryzysie zdrowia.
K03 Aktywnie promuje zdrowie.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Zdrowie i choroba — definicje, uwarunkowania psychologiczne. Zdrowie psychiczne. Zachowania ryzykowne i ich
profilaktyka.
2. Paradygmat choroby jako stresu psychologicznego. Strategie radzenia sobie.
Model salutogenetyczny oraz koncepcja zachowania zasobow w procesie zdrowia

1.

3 i choroby, Psychologiczne mechanizmy choréb.
4 Psychologiczne nastepstwa choroby. Choroby psychosomatyczne. Radzenie sobie
" | zbdlem.
5. Poznawcze i behawioralne uwarunkowania zdrowia i choroby.
6 Relaks, mindfullnes , techniki medytacyjne — zastosowanie i ograniczenia. Profilaktyka

i promocja zdrowia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Heszen, I, Sek, H. Psychologia zdrowia. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN 2012.
(Rozdziat 1,2,4,5,6,7,8,12,13).

2. Sek, H. Cieslak, R.(red.). (2004). Wsparcie spoteczne stres i zdrowie. Warszawa: wyd. PWN 2004.
(Rozdziat 1,2,3,6,10,11).

3. Juczynski, Z., Narzedzia pomiaru w promociji i psychologii zdrowia. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych
2009. (Czes¢ C oraz czes¢ D).

4. tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie wystarczajg, Gdansk: Gdarskie
Wydawnictwo Psychologiczne 2004. (Rozdziat 1,2,3,4,5,6,7,8,15,16).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Pasikowski, T., Stres i zdrowie. Poznah: Wyd. Fundacji Humaniora 2000.

2. Wrzesniewski, K., Wiodarczyk, D., Choroba niedokrwienna serca. Psychologiczne aspekty leczenia i zapobiegania.
Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne 2004. (Rozdziat 1,2).
(Rozdziat 1,2,4,5,6,7,8,12,13).

3. Sek, H. Cieslak, R.(red.). (2004). Wsparcie spoteczne stres i zdrowie, wyd. PWN, Warszawa 2004.
(Rozdziat 1,2,3,6,10,11).

4. Juczynski, Z., Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Warszawa: Pracownia Testéw Psychologicznych
2009. (Czes¢ C oraz czes¢ D).

5. tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie wystarczaja, Gdarsk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne 2004. (Rozdziat 1,2,3,4,5,6,7,8,15,16).
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Etyka pracy psychologa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Poznanie etycznych standardéw w pracy psychologa i odpowiedzialnosci w zawodzie, w prowadzeniu badan
diagnostycznych, psychoterapii, pracy badawczej.

Poznanie zasad kodeksu etycznego zawodu psychologa.

Poznanie sytuacji niejednoznacznych/putapek etycznych w praktycznej pracy z pacjentem/ klientem.

Etyczne aspekty psychologa jako biegtego sadowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma wiedze o istocie psychologii, miejscu psychologii w systemie nauk oraz o jej

zrodtach i powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk

Posiada wiedze, w stopniu koniecznym dla psychologa, w zakresie filozofii,

W02 L .
socjologii, fizjologii i psychopatologii
Wie, na czym polega odpowiedzialnos¢ psychologa i zna zasady etyki zawodu
W03 psychologa. Zna etyczne i prawne uwarunkowania badan naukowych,
postepowania w psychologii oraz udzielania pomocy i wsparcia
psychologicznego
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokona¢ obserwacii, analizy oraz interpretacji zjawisk i mechanizméw

psychologicznych, psychospotecznych, psychopatologicznych oraz potrafi
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wskaza¢ na wzajemne relacje migdzy nimi
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze wykorzystujac rézne zrédta wiadomosci
oraz bazy danych i nowoczesne technologie informacyjne
Potrafi okre$lic wartos¢ etyczng podejmowanych dziatan psychologicznych i
badawczych. Postuguje sie zasadami etyki zawodu psychologa
W zakresie kompetencji spotecznych
Postepuje etycznie w swojej dziatalno$ci diagnostycznej, badawczej i naukowej
K01 oraz w obszarze udzielania pomocy psychologicznej. Prawidtowo rozstrzyga
dylematy etyczne zwigzane z wykonywaniem zawodu psychologa.
Wykazuje aktywno$¢, podejmuije trud i jest wytrwaty w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii
Przejawia aktywna postawe w rozwigzywaniu probleméw naukowych na
K03 podstawie analizy i oceny dostepnych danych. Podaje krytycznej analizie wiasne
poglady oraz jest gotowy do zmian i samodzielnego poszerzania wiedzy

uo02

uo3

K02

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

Pojecie etyki / moralnosci w psychologii- teorie rozwoju moralno$ci w psychologii.
Tozsamo$¢ zawodowa psychologdw.

Zawdd psychologa, jako zawdd zaufania publicznego- wyznaczniki.

Zatozenia kodeksu etycznego psychologéw.

Pojecie tajemnicy zawodowej — oméwienie dylematéw etycznych.

Etyczne zatozenia psychologa badacza, nauczyciela, terapeuty.

Etyczne aspekty psychologa- biegtego sadowego.

N a ke b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

e  analiza indywidualnego przypadku

e metoda problemowa

e symulacja sytuacji

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  aktywny udziat podczas dyskusji nad przyktadami w czasie wyktadu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bednarek D., Zawéd psycholog, wyd PWN, Warszawa 2020.
2. Brzezinski J., Toeplitz-Winiewska, B. i inni, Etyka zawodu psychologa, wyd PWN, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna — podreczniki akademickie, wyd. PWN, Warszawa 2020.

NETOGRAFIA:
1. www.ptp.pl
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia zdrowia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 24 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy na temat psychologicznych mechanizméw zdrowia i choroby.
Budowanie $wiadomej postawy w obszarze znaczenia psychoprofilaktyki, budowania zasobdw oraz edukacji zdrowotnej.
Zbudowanie kompetencji umozliwiajgcych profesjonalng pomoc psychologiczng w sytuacji choroby.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Zna pojecia, mechanizmy i uwarunkowania zdrowia i choroby w ujeciu
psychologicznym
W02 Zna mechanizmy powstawania choréb psychosomatycznych
W03 Rozumie znaczenie zasobow i psychoprofilaktyki w procesie zachowania
zdrowia
W zakresie umiejetnosci
U0 Umie wskaza¢ zwigzek miedzy mechanizmami psychologicznymi a chorobami
psychosomatycznymi
uo2 Umie wdrozy¢ zasady psychoprofilaktyki
003 Umie zastosowac relaks i podstawowe techniki mindfulness w celu obnizenia
napiecia i poprawienia kondycji psychofizycznej pacjenta

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Rozumie potrzebe nieustannego budowania swojej wiedzy i kompetencji
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K02 zyskuje wrazliwo$¢ niezbedna do efektywnego wspdtpracowania z osobami
chorymi i w kryzysie zdrowia
K03 Aktywnie promuje zdrowie

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Zdrowie i choroba — definicje, uwarunkowania psychologiczne. Zdrowie psychiczne. Zachowania ryzykowne i ich
profilaktyka.

2. Paradygmat choroby jako stresu psychologicznego. Strategie radzenia sobie.

Model salutogenetyczny oraz koncepcja zachowania zasobow w procesie zdrowia i choroby, Psychologiczne

1.

3 mechanizmy chordb.

4. Psychologiczne nastepstwa choroby. Choroby psychosomatyczne. Radzenie sobie z bélem.

5. Poznawcze i behawioralne uwarunkowania zdrowia i choroby.

6. Relaks, mindfullnes , techniki medytacyjne — zastosowanie i ograniczenia. Profilaktyka i promocja zdrowia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Heszen, |, Sek, H. (2012). Psychologia zdrowia. Warszawa: wyd. PWN. Rozdziat 1,2,4,5,6,7,8,12,13.

2. Sek, H. Cieslak, R.(red.). (2004). Wsparcie spofeczne stres i zdrowie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
Rozdziat 1,2,3,6,10,11.

3. Juczynski, Z. (2009). Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia. Warszawa: Pracownia Testow
Psychologicznych. Cze$¢ C oraz cze$¢ D.

4. ‘tuszczynska, A. (2004). Zmiana zachowan zdrowotnych. Dlaczego dobre checi nie wystarczajg, Gdansk: Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne. Rozdziat 1,2,3,4,5,6,7,8,15,16.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Pasikowski, T. (2000). Stres i zdrowie. Poznan: Wyd. Fundacji Humaniora.
2. Wrzesniewski, K., Wiodarczyk, D. (red.) (2004). Choroba niedokrwienna serca. Psychologiczne aspekty leczenia i
zapobiegania. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne. Rozdziat 1,2.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach

Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rekrutacja i selekcja pracownikéw
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat procesu rekrutacji i selekcji z uwzglednieniem specyfiki organizacji.
Rozwoj umiejetnosci pracy w obszarze rekrutacji i selekcji personelu z uwzglednieniem psychologicznych aspektow
wykonywanych dziatan.
Budowanie postawy gotowosci studentéw do rozwoju kompetencji w zakresie rekrutacii i selekcii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze o metodyce wykonywania typowych zadan, normach i procedurach
W01 stosowanych w obszarach dziatalnosci psychologa zwigzanych z rekrutacjq i
selekcjg pracownikow.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji, analizy oraz interpretacji zjawisk i mechanizméw
uo1 psychologicznych towarzyszacych rekrutacji i selekcji pracownikdw, oraz potrafi
wskazaC na wzajemne relacje miedzy nimi

Umie nawigza¢ kontakt i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne z osobami

uo2 aplikujacymi na stanowisko pracy. Potrafi zastosowaé wybrane metody diagnozy
psychologicznej w celu podejmowania decyzji rekrutacyjnych.
003 Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa

jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i spojny
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korzystajac z rdznych kanatéw przekazu.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych odpowiadajacych
zapotrzebowaniu $rodowisk spotecznych.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Rekrutacja i selekcja personelu — wprowadzenie. Role i zadania, specjalisty ds. rekrutacji. Macierz kompetencii
specjalisty ds. rekrutaciji.

Proces rekrutacyjno-selekcyjny: podstawowe elementy. Diagnoza potrzeb personalnych. Sposoby
2. diagnozowania. Opis stanowiska pracy. Tworzenie przyktadowych opiséw stanowisk pracy przez studentow.
Planowanie personelu. Tworzenie profilu kompetencyjnego kandydata.

Pozyskiwanie pracownikow: rekrutacja, selekcja. Metody i strategie rekrutacji personelu. Tworzenie

1.

3 przyktadowych ofert pracy przez studentow.
4 Strategie selekcyjne i kryteria selekcyjne. Techniki selekcji: analiza aplikacji, wywiady telefoniczne, rozmowa
' kwalifikacyjna, testy, weryfikacja na podstawie referenciji.
Assessment center (osrodki oceny). Rola assesment center w rekrutacji pracownikéw. Zasady planowania,
5 przeprowadzania sesji AC. Sposoby interpretacji wynikéw badania i wykorzystywania w prognozie funkcjonowania
' kandydata w miejscu pracy. Bledy w stosowaniu assesment center w rekrutacji. Tworzenie przyktadowych sesji
AC rzez studentow.
6 Prowadzenie rozmowy rekrutacyjnej. Przygotowanie do spotkania. Etapy rozmowy. Pytania diagnostyczne.

Interpretacja informacji z rozmowy - rola danych w podejmowaniu decyzji selekcyjne;..

7. Podejmowanie decyzji o zatrudnieniu pracownika. Macierz decyzji selekcyjnej. Udzielanie informaciji zwrotnej.
Wiarygodnos¢, rzetelnos¢, poszczegdlnych technik rekrutacii i selekcji pracownikéw. Btedy popetniane w procesie
rekrutacii i selekcji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Nosal C., Psychologia decyzji kadrowych : strategie, kryteria, procedury, wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu,
Krakow 1999.

2. Suchar M., Rekrutacja i selekcja personelu, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2008.

3. Witkowski T., Nowoczesne metody doboru i oceny personelu, wyd. Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Ktakéw 2000.

4. Wood R., Payne T., Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw oparte na kompetencjach, Oficyna Ekonomiczna,
Krakéw 2006.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kardas J.S., Multan E. (2012) Dob6r pracownikébw do organizacji wobec wyzwan rynku pracy. Siedice :
Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego.
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2. Prokopowicz P. (2016). Rekrutacja i selekcja oparta na dowodach, czyli 33 zasady skutecznego naboru
pracownikow. Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer.

3. Dale M. (2006). Skuteczna rekrutacja i selekcja pracownikéw. Krakow : Oficyna Ekonomiczna.

4.  Walkowiak R. (2013). Zarzadzanie potencjatem spotecznym organizacji. Olsztyn: Wydawnictwo Uniwersytetu
Warminsko-Mazurskiego, 2013.

NETOGRAFIA:
1. http://akademia.przyjaznarekrutacja.pl/#akademia
2. http://hrinfluencers.pl/wp
3. content/uploads/2017/01/HR%20Influencers%20White%20Paper%203_09_2016.pdf

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zasoby osobiste w pracy psychologa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zajec: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie wiedzy na temat znaczenia zasobow w sytuacji pokonywania wyzwan osobistych i zawodowych.
Rozwijanie $wiadomosci o konieczno$ci rozwijania zasobow podmiotowych w ciggu zycia.
Zapoznanie studenta z najbardziej efektywnymi metodami samopoznania oraz pracy z zasobami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna koncepcje zasobow osobistych i $rodowiskowych.
W02 Ma wiedze na temat warto$ci duchowosci oraz ich znaczenia dla funkcjonowania
cztowieka.
Ma pogtebiong wiedze na temat technik samopoznania, jak tez technik pracy na
W03 . .
zasobach klienta/pacjenta.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie zastosowa¢ poznane koncepcje do opisu i analizy zachowania cztowieka.
uo2 Umie zastosowa¢ w praktyce wybrane metody i techniki.
uo3 Umie przewidzie¢ konsekwencje zdrowotne i spoteczne zachowan cztowieka.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Potrafi podda¢ gtebokiej refleksji wiedze na swoj temat oraz rozpoznawania

zasob6w u innych.
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K02 Zyskuije tolerancije i szacunek dla odmiennosci, gdyz rozumie ztozonos¢ ludzkiej
natury.
K03 Nabywa pogtebionej zdolnosci do empatii, decentracji i rozumienia drugiego
czlowieka z jego perspektywy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Pojecia i koncepcje, rozumienie zasobdw (osobiste i Srodowiskowe). Zasoby jako dyspozycja osobowosciowa.
' Zasoby osobiste a style adaptacji, rozwoju i radzenia sobie.
2 Czynniki predysponujace do wytworzenia zasobdw. Rola zréwnowazonej perspektywy czasowej oraz relacje
' interpersonalne w optymalnym funkcjonowaniu. Metody wspierania i rozwijania zasobow osobistych.
3 Uwarunkowania adaptacyjnych i nieadaptacyjnych strategii regulacji emocji. Rola wartosci i duchowosci w
' pozyskiwaniu i ksztattowaniu zasobow osobistych. Gospodarowanie zasobami.
Zasoby osobiste w sytuacji kryzysu: prezno$¢, koherencja, uwazno$¢, orientacja pozytywna, poczucie
4. sprawstwa, wewnetrzne/zewnetrzne umiejscowienie kontroli, podatno$¢ na wptyw spoteczny, odporno$é
psychiczna.
5 Wybrane sytuacje ograniczonego kontaktu z zasobami — DDA, sytuacja kryzysowa. Sygnaty ostrzegawcze
' wskazujace na deficyt zasobow. Zasoby osobiste psychologa.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  klasyczna metoda problemowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Heszen I. (2013). Psychologia stresu, wyd. PWN, Warszawa 2013. (1) Co to jest stres? Od klasycznych do
wspbtczesnych koncepcji stresu, s. 17-57, (2) Jak pokonujemy stres? Radzenie sobie jako specyficzna forma
aktywnosci w sytuacji stresowej, s. 59-94, (3) Od czego zalezy zachowanie wobec stresu? Wiasciwosci
podmiotu jako wyznacznik procesu radzenia sobie, $.95-137.

2. Zenon Uchnast (1997). Prezno$¢ osobowa. Empiryczna typologia i metoda pomiaru. Roczniki Filozoficzne,
4,s.27-50.

3. Zenon Uchnast (1998). PreznoS¢ osobowa a egzystencjalne wymiary wartoSciowania. Roczniki
Psychologiczne, 1, s. 7-27.

4. Januszewski A., Januszewska E. (2016). Osobowo$C koherentna alternatywg narcystycznej, czyli ku
personalistycznej wizji modziezy w $wietle badan psychologicznych. W: K. Guzowski, G. Barth (red.) ,Swiat
osoby. Personalizm Czestawa Bartnika”. Lublin: Wydawnictwo KUL, s. 103-124.

Goleman, D. (1997). Inteligencja emocjonalna. Poznan: Media Rodzina of Poznan.

Frank M. (2002) Swiadomosé siebie i poznanie siebie, Oficyna Naukowa, Warszawa

Gallagher S., Zahavi D. (2015) Fenomenologiczny umyst, PWN, Warszawa.

Neckar J., Niedzwienska A. (2009) Poznaj samego siebie, czyli o zrodtach samowiedzy, Akademica SWPS,
Warszawa.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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. Strycharczyk D., Clough P., (2018) Odporno$¢ psychiczna. Strategie i narzedzia rozwoju. Gdansk, GWP.

2. Schiraldi G. (2019) Sita rezyliencji. Jak poradzi¢ sobie ze stresem, trauma i przeciwno$ciami losu. Gdarisk,
GWP.

3. Rupert S. (2020) Nauka a praktyki duchowe. W jaki sposéb badania naukowe wyjasniajg skutecznosé
praktyk. Gdansk, GWP

4. taguna M. Zasoby osobiste jako potencjat w realizacji celéw. Polskie Forum Psychologiczne, 2015, 20(1),
s. 5-15.

5. Pietras-Mrozicka M. Posiadane zasoby osobiste (optymizm i poczucie wtasnej skuteczno$ci) a ocena jakosci
zycia. Analiza wspotzalezno$ci. Acta Universitatis Lodziensis Folia Sociologica 57(57), 2016, s. 19-38

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rozwdj pracownikéw

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zdobycie wiedzy na temat rozwoju pracowniczego.
Poznanie etapow procesu rozwoju zawodowego pracownikéw.
Opanowanie i poprawne stosowanie metod i technik rozwoju pracownikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna teorie osobowosci, emocji i motywacii, ktére pozwalajg rozumie¢ cztowieka i
jego funkcjonowanie. Zna podejcia do osobowosci i motywacji majace
W01 znaczenie w analizie zmiennych, jakie nalezy bra¢ pod uwage w planowaniu
rozwoju pracownikow. Rozumie wptyw emocji na funkcjonowanie cztowieka w
Srodowisku pracy oraz motywacje do rozwoju.

Rozumie wptyw emociji na funkcjonowanie cztowieka w Srodowisku pracy oraz

W02 . .
motywacje do rozwoju.

Zna i rozumie oraz wyjasnia uwarunkowania wystepujace pomiedzy ludzmi
W02 réznic temperamentu, osobowos$ci i odmienno$ci we wzorcach funkcjonowania
spotecznego wptywajace na motywacje do rozwoju.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi rozpoznaé, opisa¢ i wyjasnié¢ uwarunkowania wystepujacych miedzy

uo1 . i . .
ludzmi réznic temperamentu, osobowosci i odmienno$ci we wzorcach
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funkcjonowania spotecznego, ktére s podstawa budowania Sciezek
rozwojowych (kariery).
Rozpoznaje i krytycznie ocenia istote i przebieg réznych zjawisk spotecznych z
perspektywy pracownika, przetozonego, organizaciji.
W zakresie kompetencji spotecznych
Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci

mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalajg na prace zaréwno z poszczegblnymi

osobami jak i z grupami w zroznicowanych Srodowiskach pracy i warunkach

spotecznych.
Rozpoznaje prawidtowosci réznic kulturowych i pokoleniowych w $rodowisku
pracy warunkujgcych réznice w potrzebach rozwojowych.

uo02

K01

K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Rozwdj pracownikéw — podstawowe pojecia. Rola HR, przetozonego w rozwoju pracownika. Kompetencje
1. pracownika dziatu HR niezbedne w zarzadzaniu rozwojem pracownikdw. Rola wiedzy psychologicznej w

zarzadzaniu rozwojem pracownika przez menedzera zespotu.
Planowanie rozwoju pracownikbw — rézne podejScia menedzera oraz organizacji. Diagnoza wybranego

Srodowiska pracy w zakresie planowania rozwoju pracownikdw. Tworzenie narzedzi diagnozy.
3 Etapy planowania rozwoju pracownikéw. Rola przetozonego, pracownika, dziatu HR na kazdym z etapdw. Trening
' kompetenciji komunikacyjnych — rozmowa z pracownikiem na temat planoéw rozwojowych.
4 Okreslanie celow rozwojowych. Wskazniki dobrze sformutowanego celu. Kaskadowanie celéw. Powigzanie celu
' pracownika z celami biznesowymi organizacji, zespotu. Trening formutowania celéw rozwojowych.
Budowanie $ciezek kariery. Korzysci dla pracownika, zespotu, organizacji. Podstawowe elementy do
5 uwzglednienia w budowaniu $ciezki kariery. Rodzaje przesunie¢ w ramach $ciezki kariery: awans pionowy, awans
poziomy.
6 Plan Sciezki kariery — wymogi. Indywidualny plan rozwoju pracownika. Uwzglednianie wiedzy na temat roznic

indywidualnych miedzy pracownikami. Trening tworzenia planu. Odpowiedzialno$¢ stron w realizacje planu.
1. Zarzadzanie grupami talentéw. Planowanie rozwoju na przyktadzie wybranej grupy talentowe;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

o studium przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Armstrong M., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, wyd. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.
2. David D. Dubois, William J. Rothwell, Zarzgdzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach: od tradycyjnego
dziatu kadr do wspotczesnego HR, wyd. Helion, Gliwice 2008.
3. Koztowski W., Zarzadzanie motywacjg pracownikow, wyd. CeDeWu, Warszawa 2012.
4. Penc J., Nowoczesne kierowanie ludzmi : wywieranie wplywu i wsp6tdziatanie w organizacji, wyd. Difin, Warszawa:
2007.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. McGee R., Rennie A., Budowanie zaangazowania pracownikéw. Zestaw narzedzi. Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

2. Padzik K., Ocena pracownikdéw, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

3. Sidor-Rzadkowska M., Ksztattowanie nowoczesnych systeméw ocen pracowniczych, Oficyna Wydawnicza Wolters
Kluwer, Warszawa 2016.

4. Sidor-Rzadkowska, M., Zarzgdzanie personelem w matej firmie, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

NETOGRAFIA:
1. https://rynekpracy.pl/artykuly/metody-budowania-sciezek-karier-w-firmie
2. https:/fawf.wroc.pl/files_mce/WYDZIAL%20WF/Katedra%20Komunikacji%20i%20Zarzadzania%20w%20Sporcie/m
aterialy%20do%20pobrania/5_plan_rozwoju_pracownika.pdf
3. https://hcmdeck.com/blog/indywidualny-plan-rozwoju-pracownika-dlaczego-po-co/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Programy onboarding

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zajec: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z najnowszymi trendami w zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Zaprojektowanie i wdrozenie programu onboardingowego.
Zapoznanie studentow z elementami grywalizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze o rodzajach wiezi spotecznej
W02 Ma wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze
002 Potrafi komunikowa¢ sie precyzyjnie i efektywnie, za po$rednictwem wielu
kanatow
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Potrafi nawigza¢ kontakt z osobami o réznych potrzebach
K02 Jest gotowy na r6znorodne zawodowe wyzwania
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Znaczenie wlasciwego zarzadzania zasobami ludzkimi dla efektywnos$ci pracy.
Preonbarding. Metody, strategie, potrzeby nowego pracownika.

Onboarding. Strategie grywalizacyjne. Buddy.

Etapy onboardingu. Checklisty.

Zakonczenie procesu. Ewaluacja procesu onboardingowego. Budowanie wizerunku firmy.

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

NETOGRAFIA:
1. Kazmierczak M https://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/23917/%5B97%5D-
112%20Innowacje%20w%20procesie%20adaptacji%20pracowniczej.pdf?sequence=1&isAllowed=y
2. https://antal.pl/files/upload/poradnik-antal-onboarding-online-20200407155432.pdf
https://gromar.eu/blog/onboarding/
Cyrklaff-Gorczyca M. Grywalizacja jako metoda komunikacji i edukacji
https://www.researchgate.net/publication/318119635_Grywalizacja_jako_metoda_komunikacji_i_edukacji

B ow

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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https://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/23917/%5B97%5D-112%20Innowacje%20w%20procesie%20adaptacji%20pracowniczej.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://dspace.uni.lodz.pl/xmlui/bitstream/handle/11089/23917/%5B97%5D-112%20Innowacje%20w%20procesie%20adaptacji%20pracowniczej.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://antal.pl/files/upload/poradnik-antal-onboarding-online-20200407155432.pdf
https://gromar.eu/blog/onboarding/
https://www.researchgate.net/publication/318119635_Grywalizacja_jako_metoda_komunikacji_i_edukacji
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy prawa pracy
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wykfad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z pojeciami zwigzanymi z prawem pracy.
Przygotowanie studenta do praktycznego radzenia sobie z wyzwaniami zatrudnienia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna instytucje prawa pracy oraz specyfike wyktadni norm prawa pracy.
W02 Ma wiedze o podmiotach stosunkdw pracy oraz zasadach nawigzywania, zmiany
i rozwigzywania stosunkow pracy.
W zakresie umiejetnosci
o1 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania pism z zakresu prawa pracy, w
szCczegoInosci umowy o prace oraz umowy o zakazie konkurencii.
uo2 Potrafi skutecznie reprezentowa¢ swoje interesy w zakresie prawa pracy.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe

1. | Zrodia prawa pracy.
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Podstawowe pojecia i zagadnienia zwigzane z prawem pracy: co to jest stosunek pracy, ustanie i wypowiedzenie
stosunku pracy, nawigzanie i zmiana stosunku pracy.

3. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy, wynagrodzenie i inne $wiadczenia.

Roszczenia z tytutlu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub jej

4, o . :
rozwigzania bez wypowiedzenia.
Czas pracy, urlopy i zwolnienia lekarskie.
6. Ochrona zdrowia i zycia pracownika.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

e  dyskusja dydaktyczna

e  prezentacja multimedialna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  dyskusja w grupie, referat

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Florek L., Pisarczyk L., Prawo pracy, wyd. C. H. Beck, Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kodeks pracy

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Nazwa zajeé: Kompetencje osobiste i spoteczne do pracy rozwojowej z drugim czlowiekiem

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

45

24

12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentow wiedzy na temat kompetencji

Rozwéj umiejetnosci pracy nastawionej na rozwdj klienta.
Budowanie postawy gotowosci studentéw do rozwoju kompetencji niezbednych do wspierania ludzi w rozwoju.

niezbednych do pracy rozwojowej z klientem.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

Rozpoznaje i potrafi opisa¢ oraz wyjasni¢ uwarunkowania wystepujacych
pomiedzy ludzmi réznic temperamentu, osobowosci i odmienno$ci we wzorcach
funkcjonowania spotecznego wptywajace na motywacje do rozwoju. Rozpoznaje

prawidtowosci réznic kulturowych i pokoleniowych warunkujacych réznice w
potrzebach rozwojowych.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa
jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny
korzystajac z réznych kanatéw przekazu w kontek$cie wspierania ludzi w
rozwoju.

uo2

Potrafi zaplanowaé strategie interwencji psychologicznej postugujac sie
wybranymi metodami oddziatywania psychologicznego. Umie dobra¢ wtasciwe
sposoby pomocy psychologicznej nastawione na rozwdj klienta.
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Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskazaé ewentualne obszary
uo3 wymagajace modyfikacji w celu rozwoju kompetencji do wspierania ludzi w
rozwoju.
W zakresie kompetencji spotecznych
Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci
K01 mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalajg na wsparcie rozwoju 0séb i grup w
zréznicowanych $rodowiskach i warunkach spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Rozwdj —pojecia rézne. Rola psychologa, coacha, doradcy we wspieraniu ludzi w rozwoju. Nowoczesne kanaty
' wsparcia — rola social media, wsparcie on-line — zalety i ograniczenia.
Kompetencja — definicja pojecia. Rozwdj kompetencji — etapy. Podstawowe kompetencje niezbedne do wspierania
2. ludzi w rozwoju. Typologia kompetencji. Budowanie macierzy kompetencji specjalisty wspierajacego ludzi w
rozwoju.
Analiza luk kompetencyjnych, obszaréw do rozwoju oraz potencjatu w zakresie kompetencji osobistych i
3. spotecznych — praca wiasna studenta. Wykorzystanie dostepnych testéw psychologicznych. Analiza z uzyciem
LSiatki celow’.
4 Okreslanie celéw wiasnego rozwoju. Wskazniki dobrze sformutowanego celu. Powigzanie celu rozwojowego z
' kompetencjami do wspierania ludzi. Trening formutowania celéw rozwojowych.
5 Planowanie wiasnego rozwoju do wspierania ludzi w rozwoju. Etapy planowania. Rola mentora na kazdym z
' etapow. Trening kompetencji komunikacyjnych na temat planéw rozwojowych.
6. Trening wspierania ludzi w rozwoju. Analiza przypadku.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

o testy psychometryczne

e analiza przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. McBurney D., Mysle¢ jak psycholog, wyd. GWP, Gdansk 2003.
2. Neale S., Spencer-Arnell L., Coaching inteligencji emocjonalnej, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
3. Sidor-Rzadkowska. Coaching : teoria, praktyka, studia przypadkéw, Oficyna Wolters Kluwer, Krakéw 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Berne E. (2002). W co grajq ludzie : psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.
2. Rzycka O. (2016) Niezwykta moc zadawania pytaf w zarzadzaniu ludzmi. Warszawa: Wydawnictwo Wolters Kluwer.
3. Wosik-Kawala D., Zubrzycka-Macigg T. (2013). Kompetencje diagnostyczne i terapeutyczne nauczyciela. Krakow:
Oficyna Wydawnicza "Impuls".

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
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aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Planowanie i prowadzenie sesji AC/DC

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

30 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

20 26

RAZEM

50 50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z miejscem i rolg oceny zintegrowanej — Assessment i Development Center w zarzadzaniu rozwojem

pracownikéw.

Rozwéj umiejetnosci planowania i przeprowadzania sesji Assessment i Development Center przez studentéw.
Wzrost $wiadomo$ci studentow na temat znaczenia wiedzy i umiejetnodci psychologicznych w  efektywnym
wykorzystywaniu Assessment i Development Center w polityce kadrowe;j firm.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze w zakresie opracowania badan Assessment i Development Center.
W01 Posiada wiedze o przeprowadzaniu badan eksperymentalnych, ma elementarng

wiedze o postugiwaniu si¢ narzedziami analizy statystyczne;.

W02

Rozumie zastosowanie psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i

pomocowych w psychologii biznesu.

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$ci badawcze, ktére pozwalajg na analize badan
uo1 psychologicznych oraz planowanie, konstruowanie i prowadzenie prostych
badan psychologicznych stosowanych do diagnozy kompetencji pracownikdw.

uo2

Potrafi opracowa¢ wyniki badan wtasnych, zaprezentowa¢ je oraz wskaza¢ na

dalszag procedure i kierunki przysztych dziatan po sesji AC/DC.
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Umie nawigza¢ kontakt i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne z osobami i
uo3 grupami spotecznymi w $rodowisku pracy. Potrafi zastosowaé wybrane metody
diagnozy psychologicznej do planowania i realizacji sesji AC/DC.
Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa
uo4 jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny
korzystajac z réznych kanatéw przekazu.
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi pracowac¢ indywidualnie i wspétpracowac z zespotem osdb przy
projektowaniu oraz prowadzeniu postepowania diagnostycznego dla oséb w
$rodowisku pracy. Jest zdolny do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania psychologiczne
Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci
K02 mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalaja na prace zaréwno z poszczegdlnymi
osobami jak i z grupami w zroznicowanych Srodowiskach zawodowych.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Pojecie oceny zintegrowanej: Assessment i Development Center (AC/DC). Charakterystyka metody. Klasyczne i
nowoczesne podejscia do AC/DC.

2, Projektowanie i operacjonalizacja zadan na potrzeby oceny zintegrowane;j.

Formy zadan w AC/DC. Przygotowanie scenariusza zadan. Niestandardowe metody zbierania danych na

1.

3 potrzeby sesji AC/DC.

4. Prowadzenie sesji AC/DC. Rola asesora. Sytuacje trudne w trakcie przeprowadzania badania.

5 Analiza materiatu zebranego podczas sesji AC/DC. Integracja wynikéw z réznych zrodet. Konstrukcja raportu z
' badania.

6. Sposoby udzielania informacji zwrotnej. Planowanie rozwoju na podstawie wynikéw badania AC/DC — mozliwosci

i ograniczenia.
7. Podsumowanie projektu — studenckie prezentacje wtasnych projektow.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  analiza indywidualnego przypadku

e  klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA.:
1. Padzik K., Ocena zintegrowana — Asessment i Development Center, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
2. Padzik K., Ocena pracownikow, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
3. Smotka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejetnosci interpersonalnych, wyd.
Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Bielska A., Smétka P. (2017). Wywiad biznesowy. Praktyczne wprowadzenie. Piaseczno: Wydawnictwo
Nieoczywiste.

2. Wasowska-Bak K., Gorecka D., Mazur M. (2012). Assessment/Development Center. Poznaj
najskuteczniejszg metode oceny kompetenciji pracownikoéw i kandydatéw do pracy. Gliwice: Wydawnictwo
One Press.

3. Wood R., Payne T. (2006). Metody rekrutacji i selekcji pracownikéw oparte na kompetencjach. Krakéw:
Oficyna Ekonomiczna.

NETOGRAFIA:
1. http://weblog.infopraca.pl/2012/11/7-mitow-na-temat-assessment-center/
2. http:/lweblog.infopraca.pl/2014/02/6-bledow-na-assessment-center-ktore-popelniaja-poczatkujacy/
3. https://hrstandard.pl/2014/02/28/fakty-i-mity-na-temat-assessment-center/
4. https://hrstandard.pl/2010/10/14/assessmentdevelopment-center-najtrafniejszym-narzedziem-oceny/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, zadania domowe,, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Efektywna komunikacja w firmie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 35 24 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 26

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Rozwinigcie kompetencji planowania strategicznego i definiowania celéw komunikacji w odniesieniu do wyzwan
organizacyjnych.

Poznanie atutéw i mankamentéw poszczegdlnych narzedzi komunikacji oraz doskonalenie umiejetno$ci doboru narzedzi
komunikacji w okre$lonym kontek$cie sytuacyjnym.

Rozwijanie kompetencji tworzenia skutecznych komunikatéw firmowych.

Poznanie zatozen i metod badania efektywnosci komunikacii.

Poszerzenie wiedzy w zakresie wtasciwych sposobdw komunikowania zmian organizacyjnych.

Zapoznanie sie z licznymi praktycznymi przyktadami rozwigzan komunikacyjnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna mechanizmy komunikacyjne w organizacii i jej obieg
W02 Zna zasady skutecznej komunikacji
W03 Zna i rozumie btedy komunikacyjne
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie komunikowa¢ sie skutecznie
uo2 Umie poprowadzi¢ zebranie, prezentacje,
U03 Umie zdiagnozowa¢ i skorygowac btedy w komunikacji wewnatrz firmy i
zewnetrzne;
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W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Umie wspdtpracowac w grupie
K02 Ma swiadomos¢ potrzeby rozwoju wtasnych kompetencii
K03 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Komunikowanie wewnetrzne i zewnetrzne w organizacji. Kanaty komunikacji.

2 Zasady skutecznej komunikacji bezpo$redniej i elektronicznej. Prowadzenie i organizacja zebran, wystapien,
' prezentacji.

3. Obieg informacji w organizacji. Cykl komunikacyjny. Formalny i nieformalny obieg informacji.

4. Btedy w komunikaciji. Komunikacja w konflikcie i sytuacji zmiany

5 Komunikowanie sie w grupie. Rola i rozwdj kompetencji spotecznych majacych wplyw na proces skutecznej
' komunikagiji.

6. Audyty komunikacyjne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

o testy psychometryczne

o analiza przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  zadania praktyczne

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stankiewicz, J., Komunikowanie sie w organizacji., wyd. ASTRUM, Warszawa 2006.
2. Tworzydto, D., Public relations. Teoria i studia przypadkow, wyd. Wyzszej Szkoly Informatyki i Zarzadzania,
Rzeszéw 2005.
3. Jaska E., Werenowska A.,. Komunikacja przedsigbiorstwa z otoczeniem w gospodarce opartej na wiedzy,
wyd. SGGW, Warszawa 2017,
4. Mironski, J., Wiadza i polityka w przedsiebiorstwie, wyd. Difin, Warszawa 2000.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Hartley P., Komunikacja w grupie, wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2000.
2. Necki Z., Komunikacja migedzyludzka,wWyd. Antykwa, Krakéw 2000.
3. Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca, wyd. Santorski & Co, Warszawa 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Uzaleznienia we wspotczesnym Swiecie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematykg uzaleznien, klasyfikacji, czynnikami ryzyka i mechanizmu powstawania uzaleznien.
Rozpoznawanie objawdw uzaleznienia i form pomocy osobg uzaleznionym, zespotem wspétuzaleznienia, formami pomocy
osobg, wspotuzaleznionym, rozpoznawaniem i leczeniem zespotu FAS, rodzajami substancji psychoaktywnych oraz
formami profilaktyki uzaleznien.

Doskonalenie umiejetnosci niezbednych w sporzadzaniu skutecznego programu terapeutycznego w obszarze uzaleznien
Ksztattowanie umiejetnosci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem proceséw psychospotecznych z
dziataniami praktycznymi

Wyrobienie zdolnosci praktycznych w zakresie konstruowania programéw terapeutycznych lub profilaktycznych oraz
ksztattowanie postaw spotecznych zdeterminowanych na rozpoznanie, pomoc i przeciwdziatanie zjawiskom szeroko pojete;
patologii zycia indywidualnego i spotecznego poprzez skuteczne programy pomocowe.

EFEKTY UCZENIA SIE;:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma rozszerzong wiedzg o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu

na rzeczywistos¢ kulturowa i spoteczna.

Zna zrbznicowane sposoby udzielania pomocy psychologiczne;

W02 (psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja
psychologiczna).
W03 Zna wybrane pojecia.
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W zakresie umiejetnosci
Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone zachowanie i funkcjonowanie
psychiczne cztowieka.

Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowac
oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych.

Potrafi rozpozna¢ potrzeby pacjenta, klienta czy cztonkow grupy, dostrzec ich
problemy w tym zakresie oraz samodzielnie wygenerowa¢ pomysty ich
rozwigzania, aby ostatecznie opracowac dla nich poszczegélne etapy pracy
psychologiczne;.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii
K01 oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we
wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin.
Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi

uo1

uo02

uo3

Ko specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne.
K03 Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac¢ skutki spoteczne swojej

dziatalno$ci w zawodzie psychologa.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie uzaleznienia i form terapii oraz oddziatywan profilaktycznych w obszarze uzaleznien.

9 Cele i funkcje programow terapii uzaleznien oraz profilaktyki uzaleznien. Uzaleznienie od alkoholu. Uzaleznienie
' od tytoniu. Uzaleznienie od zakupow, hazardu, jedzenia.

3 Uzaleznienie od Internetu. Uzaleznienie od substancji psychoaktywnych. Oméwienie schematu budowania

programu terapeutycznego/ profilaktycznego.
4, Uzaleznienia od substancji a uzaleznienia behawioralne. Modele kliniczne , diagnoza, droga postepowania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Woronowicz B., Uzaleznienia. Geneza. Terapia. Powrét do zdrowia, wyd. Media rodzina, Warszawa 2009.
2. Grzegorzewska I. Cierpiatowska L., Uzaleznienia behawioralne, wyd. PWN, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Miller WR., Terapia Uzaleznier. Podrecznik dla profesjonalistow, wyd. UJ, Krakdw 2014.
2. Teesson M., Uzaleznienia. Modele kliniczne i techniki terapeutyczne, wyd. GWP, Gdarisk 2005.
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3. Sobolewska- Mellibruda Z., Psychoterapia DDA, wyd Instytut Psychologii Zdrowia, Warszawa 2007 .

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Warsztat pracy trenerskiej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: warsztat - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Doskonalenie kompetencii trenerskich.
Samodoskonalenie i samowiedza.
Nabywanie zaawansowanej wiedzy w obszarze technik i narzedzi do pracy z grupa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze z zakresu dydaktyki i metodyki treningdw i szkolen.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie diagnozowaé potrzeby grupy.
U02 Umie samodzielnie szukac informacji i inspiracji, projektowac ¢wiczenia w
oparciu o diagnoze potrzeb i zasobow grupy.
003 Umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, ma $wiadomos¢ etycznych zasad
postepowania.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Umie spdjnie i jasno komunikowa¢ sie z grupa.
K02 Ma $wiadomos¢ potrzeby nieustannej pracy nad soba.
K03 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pierwsza sesja. Metody integrowania grupy. ,Lodotamacze”.

2. Metody i techniki pracy z grupa. Humor i komunikaty prowokatywne.

3. Zmiana modalnosci. Praca z emocjami. Higiena pracy z grupa.

4 Wzbudzanie zainteresowania i metody aktywizujace grupe .energetyzatory”. Przygotowanie materiatéw
' szkoleniowych.

5. Gry szkoleniowe. Wykorzystywanie dodatkowych narzedzi. Techniki audiowizualne. Mnemotechniki.

6. Zarzadzanie czasem. Wspotpraca z innym trenerem. Zagrozenia w pracy trenera.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e metoda dramy

o  dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie scenariusza szkolenia

e  przygotowanie prezentacii

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. L. Rae: Techniki doskonalenia umiejetnosci trenerskich. Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2012.
2. S.Jarmuz, T. Witkowski: Podrecznik trenera. Biblioteka Moderatora, Warszawa 2004.
3. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski: Psychologia dla treneréw. ABC a Wolters Kluwer business, Krakow 2008.
4. K. Vopel: Warsztaty - skuteczna forma nauki. Wyd. Jedno$¢, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. C. Plewka: P. Fortuna: Studium przypadku w praktyce szkoleniowej, czyli jak uczy¢ sie na dodwiadczeniach innych.
GWP, Gdarisk 2010.
2. P.Tkaczyk: Grywalizacja, Helion, Gliwice 2012.
3. James T., Shephard D.: Magia wystapien publicznych. Techniki, narzedzia i sztuczki NLP. Wyd. HELION. Gliwice
2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Warsztat pracy trenerskiej |
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: egzamin — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z dynamikg procesu grupowego.
Poznanie podstawowych narzedzi pracy z grupa.
Dobre praktyki trenera biznesu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze z zakresu dydaktyki i metodyki treningéw i szkolen.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie diagnozowaé potrzeby grupy.
002 Umie samodzielnie szukaé informacji i inspiracji, projektowac ¢wiczenia w

oparciu o diagnoze potrzeb i zasobow grupy.

Umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych, ma $wiadomos¢ etycznych zasad

uo3 .
postepowania.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Umie spdjnie i jasno komunikowacé sie z grupa.
K02 Ma $wiadomos¢ potrzeby nieustannej pracy nad sobg.
K03 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Rola i obszary dziatania trenera biznesu. Rozwdj i uczenie sie dorostych.

2. Etapy rozwoju grupy. Role grupowe. Diagnozowanie potrzeb grupy

3 Motywacja i automotywacja. Komunikacja z grupg i obieg informacji w grupie. Komunikat ,ja”. Feed back i jego

znaczenie.

4. Dobre praktyki w pracy trenera. Kontrakt. Ustalanie granic.

5. Autoprezentacja. Mimika, komunikaty niewerbalne, mowa ciata.

6 Struktura warsztatu i projektowanie ¢wiczenia warsztatowego. podstawowe btedy i ograniczenia lezace po stronie
© | trenera

7. Przygotowanie i organizacja szkolenia. Ewaluacja. Kompetencje dobrego trenera

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad

o  dyskusja dydaktyczna

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. L. Rae: Techniki doskonalenia umiejetnoci trenerskich. Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2012;
S. Jarmuz, T. Witkowski: Podrecznik trenera. Biblioteka Moderatora, Warszawa 2004
M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski: Psychologia dla treneréw, wyd. Wolters Kluwer Polska, Krakéw 2020.
K. Vopel: Warsztaty - skuteczna forma nauki. Wyd. Jedno$¢, Warszawa 2002
Balbin M.: Twoja rola w zespole, wyd. GWP. Gdansk 2003.
Brown R. : Procesy grupowe, wyd. GWP. Gdansk 2006.

2

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. C. Plewka: P. Fortuna: Studium przypadku w praktyce szkoleniowej, czyli jak uczy¢ sie na doSwiadczeniach innych.
GWP, Gdarisk 2010.
2. P.Tkaczyk: Grywalizacja, wyd. Helion, Gliwice 2012.
3. James T., Shephard D.: Magia wystapien publicznych. Techniki, narzedzia i sztuczki NLP, wyd. HELION. Gliwice
2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach

Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Warsztat pracy trenerskiej Il
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztat - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Doskonalenie kompetencji trenerskich.
Samodoskonalenie i samowiedza.
Nabywanie zaawansowanej wiedzy w obszarze technik i narzedzi do pracy z grupa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze z zakresu dydaktyki i metodyki treningdw i szkoler
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie pogtebiac i rozwija¢ wiasne kompetencie trenerskie
002 Umie samodzielnie szukaé informaciji i inspiracji, projektowac ¢wiczenia w
oparciu o diagnoze potrzeb i zasobow grupy
003 Umie radzi€ sobie w sytuacjach trudnych, ma $wiadomo$¢ etycznych zasad
postepowania
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Umie spdjnie i jasno komunikowaé sie z grupg
K02 Ma $wiadomos¢ potrzeby nieustannej pracy nad sobg
K03 Gotowy do podejmowania nowych wyzwan
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Neurokognitywistyka - jak dziata umyst. Storytelling.

Elementy gier i grywalizacja w szkoleniach i treningach.

Ksztatcenie osobowych kompetencii trenerskich: radzenie sobie ze stresem, z emocjami, emisja gtosu.

Samowiedza i samo$wiadomo$¢. Mindfulness, relaks, wizualizacja, ¢wiczenia poszerzajaca $wiadomos$é.
Elementy pracy z ciatem. Pytania jako narzedzie pracy trenera.

Kreatywnos$¢ . Wdziecznosé i wspdtczucie jako element pracy z grupa. Metafora i przypowies¢.

Zastosowanie technik arteterapeutycznych do modelowania dobrych emocji w grupie. Zakonczenie pracy z grupg
— zamykanie procesu. Dziatania posttreningowe. Ewaluacja — przeglad technik.

I I B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  burza mézgow

e techniki dramowe

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej — scenariusza zaje¢ grupowych

e  przygotowanie prezentacii

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. L. Rae: Techniki doskonalenia umiejetnosci trenerskich. Oficyna Ekonomiczna, Krakdw 2012; S. Jarmuz, T.
Witkowski: Podrecznik trenera. Biblioteka Moderatora, Warszawa 2004.

2. L. .Jablonowska: Edukacja biznesowa w obliczu nowych wymagan rynku - ujecie modelowe. W: Ekonomia
dla przysztosci. Odkrywac nature i przyczyny zjawisk gospodarczych. PTE, Warszawa 2015.

3. M. Kossowska, S. Jarmuz, T. Witkowski: Psychologia dla treneréw. ABC a Wolters Kluwer business, Krakow
2008.

4. K. Vopel: Warsztaty - skuteczna forma nauki. Wyd. Jedno$¢, Warszawa 2002.

5. C. Plewka: P. Fortuna: Studium przypadku w praktyce szkoleniowej, czyli jak uczy¢ si¢ na do$wiadczeniach
innych. GWP, Gdansk 2010.

6. P.Tkaczyk: Grywalizacja, wyd. Helion, Gliwice 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. James T., Shephard D.: Magia wystapien publicznych. Techniki, narzedzia i sztuczki NLP. Wyd. HELION.
Gliwice 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: HR w efektywnym zarzadzaniu zespotem
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat zarzadzania zespotem i roli pracownikow dziatu personalnego (HR) w
zarzadzaniu zespotem.
Rozwéj umiejetnoéci pracy w HR z wykorzystaniem wiedzy psychologicznej nastawionej na wsparcie menedzeréw w
zarzadzaniu.

Budowanie postawy gotowosci studentéw do rozwoju kompetencji w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna teorie osobowosci, emocji i motywacii, ktore pozwalajg rozumie¢ cziowieka i
jego funkcjonowanie w zespole. Zna podstawowe podejscia do osobowosci i
motywacji majace znaczenie w zarzadzaniu pracownikami. Rozumie wptyw
emocji na funkcjonowanie cztowieka w $rodowisku pracy.

W01

Rozpoznaje i potrafi opisa¢ oraz wyjasni¢ uwarunkowania wystepujacych
pomiedzy ludzmi réznic temperamentu, osobowosci i odmiennosci we wzorcach
W02 funkcjonowania spotecznego wptywajace na efektywnos¢ zarzadzania
zespotem. Rozpoznaje prawidtowosci roznic kulturowych i pokoleniowych w

Srodowisku pracy.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Umie odwota¢ sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji
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psychologicznych w celu wyjasnienia konkretnego problemu psychologicznego
w zespole. Potrafi prezentowa¢ wiasne pomysty, watpliwosci i sugestie zwigzane
zZ zarzadzaniem zespotem i funkcjonowaniem pracownika w $rodowisku pracy,
popierajac je argumentami z wybranych perspektyw psychologicznych.
Rozpoznaje i krytycznie ocenia istote i przebieg roznych zjawisk spotecznych z

uo2 ) . o
perspektywy pracownika, zespotu i organizacji.
W zakresie kompetencji spotecznych

KO Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych w roli HR

odpowiadajacych zapotrzebowaniu Srodowisk organizacii.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Zarzadzanie zespotem — wprowadzenie. Role i zadania HR w zarzadzaniu zespotem. HR Business Partner

1. 9HRBP - zadania w pracy z menedzerami. Macierz kompetencji HRBP.

9 Efektywny zespét. Charakterystyka zespotu. Zespét a grupa. Fazy rozwoju zespotu. Rola wiedzy psychologicznej
' w analizie kondycji zespotow.

3 Diagnoza zespotu. Poziom kompetencji pracownikow tworzacych zespét oraz ich cech osobowych podstawa

efektywnego zarzadzania. Rola wiedzy psychologicznej HR w diagnozie i analizie zespotu.

Zarzadzanie zespotem. Style zarzadzania. Blancharda i Herseya sytuacyjna koncepcja zarzadzania. Weryfikacja
4. empiryczna koncepcji. Diagnoza styléw zarzadzania. Cechy podmiotowe a preferowane style — odniesienie do
temperamentu, osobowo$ci.

Budowanie motywacji pracownikéw. Koncepcje motywacji. Znaczenie wiedzy psychologicznej dla zrozumienia
motywacji pracownika. Rola HR w budowaniu motywacji pracownika.

Systemy motywacyjne w organizaciji i ich wptyw na zarzadzanie zespotem. Podstawowe btedy w budowaniu
6. systemow motywacyjnych. Psychologiczne uwarunkowania efektywnych systeméw motywacyjnych. Rola HR w
budowaniu efektywnych systeméw motywacyjnych.

Satysfakcja z pracy a zaangazowanie. Rola menedzera w budowaniu satysfakcji z pracy ludzi w zespole. Rola
HR w tworzeniu warunkow sprzyjajacych satysfakcji z pracy. Wybrane koncepcje satysfakcji z pracy.

8. Analiza $rodowiska pracy, zespotow. Konstrukcja narzedzi diagnozy zespotow.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

o testy psychometryczne

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  budowa narzedzia pomiaru

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Armstrong M. (2005). Zarzadzanie zasobami ludzkimi Krakéw : Oficyna Ekonomiczna.
2. Belbin M. (2014). Nie tylko zespét. Warszawa : Oficyna Wolters Kluwer.
3. David D. Dubois, William J. Rothwell (2008). Zarzadzanie zasobami ludzkimi oparte na kompetencjach: od
tradycyjnego dziatu kadr do wspétczesnego HR. Gliwice : Wydawnictwo Helion.
4. Koztowski W. (2012). Zarzadzanie motywacjg pracownikéw. Warszawa: CeDeWu.
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5. Penc J. (2007). Nowoczesne kierowanie ludzmi
Warszawa: Difin.

: wywieranie wptywu i wspétdziatanie w organizacji.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Baczynska A., Czarczynska A. (2019) Najlepsze praktyki skutecznego menedzera. Warszawa: Wydawnictwo
Poltext.

2. Katzenbach J.R., Smith D.K. (2001). Sita zespotdw : wptyw pracy zespotowej na efektywnos$¢ organizacji.
Krakéw: Oficyna Ekonomiczna.

3. Rzycka O. (2015). Menedzer coachem : jak rozmawiac, by osiggna¢ rezultaty. Warszawa : Oficyna a Wolters
Kluwer.

4. Trompenaars F., Hampden-Turner C. (2005). Zarzadzanie personelem w organizacjach zréznicowanych
kulturowo. Krakéw : Oficyna Ekonomiczna.

5. Ulrich D., Brockbank W. (2008). Tworzenie warto$ci przez dziat HR. Krakéw : Oficyna a Wolters Kluwer
business.

NETOGRAFIA:
1. https://hrnews.pl/satysfakcja-ktora-zatrzymuje-pracownikow/
2. https:/Ihrsensor.pl/izarzadzanie/zaangazowanie-pracownika/
3. https://hrbusinesspartner.pl/artykul/czesc-2-motywacja-na-co-dzien-jak-przelozyc-teorie-na-praktyke

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadanie domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy biznes coachingu
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z metodologig coachingu.

Poznanie podstaw planowania i realizacji procesu coachingowego.

Rozwéj umiejetnosci stosowania wybranych narzedzi coachingowych.

Wzrost Swiadomosci studentéw na temat wiasnych zasobdw do funkcjonowaniu w roli coacha w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze z tematyki biznes coachingu, zna obszary jego stosowania, metody
W01 pracy coachingowej. Student rozumie przejawy odmienno$ci w zachowaniu ludzi
w trakcie pracy coachingowe;.

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$ci psychologiczne, ktére pozwalajg na planowanie,
konstruowanie i prowadzenie elementarnych elementéw sesji coachingowe;.

uo1 . L . . - .
Potrafi opracowa¢ wyniki pracy coachingowej, zaprezentowac je oraz wskazac
dalsze i kierunki pracy rozwojowej z klientem.
Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji z klientem w trakcie pracy
U02 coachingowej. Uzywa jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w

sposob precyzyjny i spojny korzystajac z réznych kanatéw przekazu w rozmowie
z klientem coachingu.
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Potrafi rozpozna¢, opisa¢ i wyjasni¢ uwarunkowania wystepujacych miedzy
ludzmi réznic temperamentu, osobowos$ci i odmienno$ci we wzorcach
funkcjonowania spotecznego, ktére wptywajg na réznice klientéw w motywacji i
funkcjonowaniu w coachingu.

W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi nawigza¢ kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i
wsparcia psychologicznego. Umie przeprowadzi¢ rozmowe w celu okreslenia
potrzeb coachingowych klienta i nakre$lenia obszaru pracy z klientem w
coachingu.

Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci
mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalajg na prace zaréwno z poszczegélnymi
osobami jak i z grupami w zréznicowanych Srodowiskach i warunkach
spotecznych.

uo3

K01

K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Psychologiczne podstawy coachingu. Gtéwne zatozenia pracy coachingowej. Rodzaje coachingu. Coaching a
' inne metody wspierania ludzi w rozwoju.

9 Proces coachingu a sesja coachingowa. Cele na proces i cele na sesje. Zasady ustalania celow. Wskazniki dobrze
' sformutowanego celu.

3 Struktura sesji coachingowej. Elementy niezbedne w trakcie spotkania — sesji coachingowej. Czym jest praca na
" | zasobach klienta?

4 Podstawowe techniki pracy coacha. Pytania, ich rola, rodzaje pytan. Praca na przekonaniach klienta. Przekonania
' wspierajace i ograniczajace osigganie celow.

5 Klient coachingu biznesowego. Motywacja do pracy coachingowe;
' Elementy przeszkadzajace klientowi w realizacji celow i utrudniajace wprowadzenie zmiany.

6 Sytuacje trudne w coachingu. Rodzaje trudnosci na poszczegoélnych etapach procesu coachingowego.
' Zarzadzanie w stylu coachingowym — trudno$ci w coachingu biznesowym.

1. Kompetencije coacha. Autoanaliza wtasnych zasobdw.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

o testy psychometryczne

e analiza przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Atkinson M., Chois R.T. (2016) Coaching krok po kroku. Wydawnictwo: New Dawn
2. Bennewicz M. (2018) Coaching i mentoring w praktyce. Zambréw: Wydawnictwo Bennewicz.
3. Marciniak t., Rogala-Marciniak S. (2013) Coaching. Zbior narzedzi wspierania rozwoju. Warszawa:
Wydawnictwo Wolters Kluwer.
4. Parsloe E., Leedham M. (2018) Coaching i mentoring. Strategie. Taktyki. Techniki. Warszawa: PWN.

164


https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Eric-Parsloe,a,747552781
https://ksiegarnia.pwn.pl/autor/Melville-Leedham,a,747552783

@ Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Adams M. (2007) MySlenie pytaniami. Warszawa: Wydawnictwo Studio EMKA.

2. Grela J., Bloch M., Szewczak R.(2017) Coaching grupowy. Praktyczny podrecznik dla lideréw, trenerdw,
doradcow i nauczycieli . Lublin: Wydawnictwo Stowa i Mysli.

3. Rzycka O. (2016) Niezwykta moc zadawania pytai w zarzadzaniu ludzmi. Warszawa: Wydawnictwo
Wolters Kluwer.

4. Rzycka O., Porosto W. (2018) Menedzer coachem. Jak rozmawia¢, by osiagna¢ rezultaty. Warszawa:
Wydawnictwo Wolters Kluwer.

5. Starr J. (2015) Podrecznik coachingu. Sprawdzone techniki treningu personalnego. Warszawa:
Wydawnictwo Wolters Kluwer.

6. Stoltzfus T.(2012) Sztuka zadawania pytan w coachingu. Wroctaw: Aetos Media.

7. Wilson C. (2015) Nowy coaching biznesowy. Warszawa: MT Biznes.

8. Zubrzycka-Nowak M., Rybczynska K., Monostori S.(2018) Czym jest coaching. Prawdy i mity. Gdansk:
GWP.

NETOGRAFIA:
1. http://czytelniaonline.pl/logowanie ?referer=http://czytelniaonline.pl/files/pdf?fileName=/get/publication/pdf/
cr/pdf/2010/02/cr_2010_02_049.pdf (01.09.2018)
2. http:/lczytelniaonline.pl/logowanie ?referer=http://czytelniaonline.pl/files/pdf?fileName=/get/publication/pdf/
cr/pdf/2010/02/cr_2010_02_090.pdf(01.09.2018)
3. http:/lczytelniaonline.pl/logowanie?referer=http://czytelniaonline.pl/files/pdf?fileName=/get/publication/pdf/
cr/pdf/2010/02/cr_2010_02_004.pdf(01.09.2018)

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Warsztat projektowania wtasnego rozwoju
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztat - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Rozpoznanie wiasnych zasobdw, talentéw, mocnych stron.
Rozpoznanie obszaru indywidualnych trudnosci i barier rozwojowych.
Zaprojektowanie wtasnego rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna teorie rozwoju osobowo$ci, istote i pojecie rozwoju i autorozwoju.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie rozpozna¢ swoje zasoby i bariery rozwojowe
uo2 Umie zastosowa¢ techniki wspierania rozwoju i samoswiadomosci
003 Wie, jak obnizy¢ swoje napiecie, pracowaé z wkasnymi emocjami, motywowaé
$8,ego siebie do rozwoju
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Umie wspdtpracowac w grupie
K02 Jest gotowy do poznawania wtasnych ograniczef, ma $wiadomo$¢ potrzeby
podnoszenia wiasnych kompetenciji osobistych
K03 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Istota i filary rozwoju. Rozwéj osobowosci wg K. Dabrowskiego

Diagnoza i rozpoznawanie wiasnych zasobdw. Diagnoza i rozpoznawanie wiasnych ograniczen
Do$wiadczenie emocii, ciata. Psychoneroimmunologia.

Praca z przekonaniami. Racjonalna Terapia Zachowania

Teorie motywacji. Automotywacja. Blokady naszej motywacji

Narzedzia samopoznania: mindfulness, joga, teoria poliwagalna.

Projektowanie wiasnej Sciezki rozwoju wedtug autodiagnozy barier i zasobow — mapa zasobow.

N a ko b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  burza mézgdw

o  dyskusja dydaktyczna

e techniki dramowe

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kozielecki J., Psychologiczna teoria samowiedzy, wyd. PWN, Warszawa 1996.
2. Goleman, D., Inteligencja emocjonalna, wyd. Media Rodzina, Poznar 1997.
3. Frank M., Swiadomo$¢ siebie i poznanie siebie, Oficyna Naukowa, Warszawa 2002.
4.  Gallagher S., Zahavi D., Fenomenologiczny umyst, wyd. PWN, Warszawa 2015.
5. Neckar J., Niedzwienska A., Poznaj samego siebie, czyli o Zrédtach samowiedzy, akademica SWPS,
Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Pacholik-Zuromska A., Poznajgc siebie, czyli konceptualne podstawy samowiedzy, WN UMK, Torur 2011.
2. Stemplewska-Zakowicz, K., Koncepcje narracyjnej tozsamosci. W: J. Trzebirski, (red.), Narracja jako sposob
rozumienia $wiata, wyd. GWP, Gdansk 2002.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Kompetencje osobiste i spoteczne do pracy z zespotem-warsztaty rozwojowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Nabycie wiedzy i rozwijanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do udzielania pomocy psychologicznej osobom z
trudno$ciami zyciowymi i osobistymi kryzysami. Student po zakoficzonych zajeciach:

-potrafi nawigza¢ bezpieczny i oparty na zaufaniu kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i wsparcia
psychologicznego,

-umie przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng i diagnostyczng w celu rozpoznania potrzeb i oczekiwar tych oséb,
nakreslenia obszaru wsparcia i pomocy psychologicznej oraz skierowania do adekwatnej pomocy psychologicznej lub
interwencyjnej,

-zna charakterystyke kryzysow, potrafi dokonac diagnozy typdw kryzysu, oceny natezenia kryzysu i jego skutkdw,
-posiada podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowe;,

-zna prawne i etyczne aspekty interwencji kryzysowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia si¢ sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna teorie osobowosci, emocji i motywacii, ktére pozwalajg rozumie¢ cztowieka
W01 w sposob catosciowy. Zna podejscia do osobowosci i motywacji. Rozumie wptyw
emocji na funkcjonowanie cztowieka.

Zna zasady udzielania wsparcia psychologicznego, zna etapy postepowania

woz diagnostycznego, prowadzenia diagnozy dla réznych celéw oraz sposoby
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zastosowania uzyskanych rezultatéw w réznych projektach badawczych, zna
procedury wnioskowania diagnostycznego.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywaé¢ dorobek psychologii oraz innych dyscyplin naukowych do
opracowywania wiasnych wypowiedzi w mowie i na piSmie dotyczacych réznych
zagadnien psychologicznych. Umie krytycznie analizowa¢ publikacje z zakresu
psychologii.
Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztych dziataniach oraz kierunki dalszych badan.
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ poziomu wtasnej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia. Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i
umiejetnosci w zalezno$ci od potrzeb i zmian. Wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia.
Przejawia aktywna postawe w rozwigzywaniu probleméw naukowych na
K02 podstawie analizy i oceny dostepnych danych. Podaje krytycznej analizie wiasne
poglady oraz jest gotowy do zmian i samodzielnego poszerzania wiedzy.

uo1

uo02

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie interwencji w psychologii
Interwencja psychologiczna jako proces realizujacy trzy gtéwne cele:
psychoprofilaktyka
pomaganie w rozwoju
optymalizacja rozwoju
Interwencja psychologiczna jako czynno$¢ poznawcza
Metodyka postepowania diagnostycznego
Etapy procesu diagnozowania:
Etap prediagnostyczny
Etap badania wiasciwego
Interpretacja psychologiczna zachowan testowych i pozatestowych
Etap budowania planu interwencji
Interwencje postdiagnostyczne
Tradycyjna i behawioralna diagnostyka psychologiczna
Etyczne problemy interwenciji psychologicznej
Profilaktyka, diagnoza i terapia trudnosci szkolnych dzieci i mtodziezy
Profilaktyka, diagnoza i terapia zaburzen w zachowaniu dzieci i mtodziezy
Diagnoza a terapia w wychowaniu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie prac zaliczeniowych

e  przygotowanie sie do zaliczenie
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Bolechowska M. ( 1981 ). Diagnoza psychologiczna Srodowiska

2. wychowawczego. W: M. Tyszkowa (red.). Diagnoza psychologiczna dla

3. celéw wychowawczych. Poznan: UAM.

4. Brzezifski J. ( 1981 ). Metodologiczne i etyczne aspekty postepowania diagnostycznego w psychologii
wychowawczej. M. Tyszkowa ( red. ). Diagnoza psychologiczna dla celéw wychowawczych. Poznan: UAM.

5. Brzezinski J. ( 2000 ). Problemy etyczne badan naukowych i diagnostycznych. W: J. Strelau (red.).
Psychologia. Podrecznik akademicki, tom 1, Gdansk: GWP.

6. Drwal R. £ (1995). Adaptacja kwestionariuszy osobowosci. Warszawa: PWN.

7. Fraczek A. (1973 ). Ogélna charakterystyka diagnozy psychologicznej. W: A. Fraczek ( red. ). Podstawy
diagnozy psychologicznej. Warszawa: UW.

8. Gerstmann S. (1972 ). Rozmowa i wywiad w psychologii. Warszawa: PWN.

9.  Grzesiuk L. (1995 ). Psychoterapia. Warszawa: PWN.

10. Gurycka A. (1981). Diagnoza psychologiczna w opiece psychologicznej nad uczniem na rzecz optymalizaci
rozwoju. W: M. Tyszkowa ( red. ). Diagnoza psychologiczna dla potrzeb wychowawczych. Poznah: UAM.

11. Gorski S. (1981 ). Psychoterapia w wychowaniu. Warszawa: IWZZ.

12. Jaworowska-Obtdj Z. ( 1985 ). Studium przypadku jako metoda diagnozy klinicznej. W: L. Wotoszynowa (
red. ). Materialy do nauczania psychologii, ser. 3, tom 4, s. 334-348. Warszawa: PWN.

13. Kozielecki J. ( 1971 ). Model rozwigzywania probleméw diagnostycznych. Przeglad Psychologiczny, 4.

14. McKinley R. W. ( 1992 ). Historie zycia a psychobiografia. Warszawa: PWN.

15. Plewicka Z. ( 1980 ). Podstawy diagnozy psychologicznej. W: A. Gurycka ( red. ). Stosowana psychologia
wychowawcza. Warszawa: PWN.

16. Reykowski J. ( 1973 ). Przedmiot diagnozy psychologicznej. Podstawy diagnozy psychologiczne;.
Warszawa: UW.

17. Rembowski J. ( 1986 ). Metoda projekcyjna w psychologii dzieci i mtodziezy. Warszawa: PWN.

18. Skorny Z. (1981 ). Dziatanie jako przedmiot diagnozy psychologicznej dla celéw wychowawczych. Poznar:
Wyd. UAM.

19. Szustrowa T. ( red. ). ( 1987 ). Swobodne techniki diagnostyczne. Wywiad i obserwacja. Warszawa: Wyd.
Uw.

20. Tyszkowa M. ( 1981 ). Diagnoza psychologiczna dla celéw wychowawczych: zadania, zakres, wtasciwo$ci.
W: M. Tyszkowa ( red. ). Diagnoza psychologiczna dla celéw wychowawczych. Poznan: Wyd. UAM.

21. Ziemski S. ( 1972 ). Problemy dobrej diagnozy. Warszawa: WP.

22. Zarnecka Z., Makietto-Jarza G. ( 1981 ). Problemy diagnozy psychologicznej dla celéw doskonalenia pracy
szkoty. W: M. Tyszkowa

23. (red.).Diagnoza psychologiczna dla celéw wychowawczych. Poznan: UAM.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Seksualnos$¢ w cyklu zycia czlowieka

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 16 6

Cwiczenia 45 16 6

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 110 168

RAZEM 200 200

Punkty ECTS 8 8

CELE ZAJEC:

Zdobycie wiedzy na temat rozwoju psychoseksualnego cztowieka.
Znajomo$¢ zaburzen seksualnych cztowieka.
Rozumienie znaczenia seksualno$ci w funkcjonowaniu cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozumie zastosowanie psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i
W01 pomocowych w psychologii klinicznej, psychologii zdrowia w zakresie
seksualnosci czlowieka.

Zna wybrane pojecia i koncepcje wyjasniajace etiologie i przebieg zaburzen

W02 .
rozwoju psychoseksualnego.

Rozumie uwarunkowania w zakresie rozwoju psychoseksualnego u oséb

W03 . T - . .
niepetnosprawnych oraz z réznymi dysfunkcjami psychicznymi.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi okresli¢ warto$¢ etyczng podejmowanych dziatan psychologicznych i
uo1 badawczych. Postuguje sie zasadami etyki zawodu psychologa w zakresie
seksualnosci czlowieka.

Umie odwota¢ sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji

Vo2 psychologicznych w celu wyjasnienia konkretnego problemu psychologicznego
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zakresie rozwoju psychoseksualnego. Potrafi prezentowaé wtasne pomysty,
watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentami z wybranych perspektyw
psychologicznych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Przejawia aktywna postawe w rozwigzywaniu probleméw naukowych na
K01 podstawie analizy i oceny dostepnych danych. Podaje krytycznej analizie wiasne
poglady oraz jest gotowy do zmian i samodzielnego poszerzania wiedzy.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Rozwdj psychoseksualny cztowieka- z uwzglednieniem rozwoju psychoseksualnego dzieci i mtodziezy.
Pojecie normy w seksuologii.

Struktury dojrzatosci seksualne;j.

Zaburzenia seksualne i jego wptyw na funkcjonowanie cziowieka.

LAl Il B e

Seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnoscia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersacyjny

o  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna — podreczniki akademickie, wyd. PWN, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kijak R., Seksualnos¢ cztowieka z niepetnosprawnoscig intelektualng a rodzina, wyd. PZWL, 2014.
2. Skrzypulec V.,Starowicz L., Podstawy seksuologii, wyd. PZWL, 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychosomatyka, somatopsychika - cztowiek jako jednosé
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 45 16 6

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 10
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Po ukonczeniu zaje¢ student posiada wiedze z zakresu podstaw psychologii zdrowia, w tym zagrozen zdrowotnych,
psychologicznych czynnikdw ryzyka choréb somatycznych. Student powinien umie¢ postugiwa¢ sie podstawowymi
technikami pomiaru zdrowia i jego wyznacznikéw oraz naby¢ umiejetnosci stuzace zabezpieczaniu wtasnego zdrowia m.in.
poprzez unikanie zachowan ryzykownych, modyfikacje zachowan niekorzystnych dla zdrowia, rozwijanie zasobow
osobistych i spotecznych istotnych dla utrzymania zdrowia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia si¢ efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozumie zastosowanie psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i
pomocowych w psychologii zdrowia.

Wie, czym zajmuje sie psychologia zdrowia, zna przyczyny powstania
psychologia zdrowia i obszary jej zainteresowan, zna pojecie zdrowia, jego
W01 wymiaréw, zna modele zdrowia, wie ha czym polega holistyczne ujecie zdrowia,
zna pojecie zasobdw osobistych i spotecznych, wie czym jest poczucie
koherenciji, optymizm Zyciowy, poczucie wiasnej skuteczno$ci, preznosé
psychiczna, wsparcie spoteczne; posiada wiedze na temat roli zasobow

osobistych i spotecznych dla zachowania zdrowia
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Potrafi analizowac i interpretowac role czynnikéw sprzyjajacych zachowaniom
W05 zdrowotnym, uzaleznieniom oraz zapobiegajacym potencjalnym zaburzeniom
rozwoju i patologii. Zna pojecie zachowan zdrowotnych i stylu zycia,
W zakresie umiejetnosci
Potrafi odrézni¢ podejscie patogenetyczne od salutogenetycznego, model
biomedyczny od modelu psychospotecznego, rozpoznaje zachowania
stanowigce zagrozenie dla zdrowia, posiada umiejetnosci dokonywania zdrowych
wybordw i redukowania czynnikéw ryzyka choréb, umie odwotac sie do
odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji psychologicznych w celu
wyjasnienia konkretnego problemu psychologicznego. Potrafi prezentowaé
wiasne pomysty, watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentami z wybranych
perspektyw psychologicznych
Potrafi wskazaé na znaczenie zasobow osobistych i spotecznych dla utrzymania
uo2 zdrowia, posiada umiejetnosci ksztattowania i rozwoju postaw prozdrowotnych u
siebie i innych
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi wspétdziata i pracowac w grupie w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii zdrowia, dostrzega
potrzebe rozwoju wtasnych potencjatéw zdrowia i pomocy innym we
wzmacnianiu zasobdw osobistych i promocji zdrowego stylu zycia.
Wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i jest wytrwaty w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii

uo1

K01

K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki: przeglad zagadnien: psychologia zdrowia jako dziedzina wiedzy i praktyki,
przyczyny powstania, gtéwne obszary zainteresowan; Podstawy teoretyczne psychologii zdrowia: pojecie i
rozumienie zdrowia, koncepcje i modele zdrowia, holistyczne ujecie zdrowia, podej$cie patogenetyczne
i salutogenetyczne; psychosomatyka- gtéwne koncepcje

Zachowania zdrowotne: definicje, charakterystyka zachowarn niekorzystnych dla zdrowia; nadmierne jedzenie,
2. palenie tytoniu, naduzywanie alkoholu, zazywanie Srodkéw narkotycznych; zachowania natogowe (nadmierne
angazowanie sie w internet, prace, zakupy, hazard) determinanty zachowan zdrowotnych;

Psychologiczne uwarunkowania podatnosci na choroby somatyczne: rola osobowosci, wzajemne zwigzki,
3. mechanizmy taczace osobowo$¢ z chorobami; Wzory i typy osobowosci sprzyjajace chorobom somatycznym:
Wzér zachowania A, typ C, osobowos$¢ typu D

Zasoby osobiste i spoteczne sprzyjajace zdrowiu: rola poczucia koherencji, optymizmu Zyciowego, poczucia
wiasnej skutecznosci, prezno$¢ psychiczna, wsparcie spoteczne

Profilaktyka i promocja zdrowia: cele i zatozenia, czynniki sprzyjajace i utrudniajgce promocje; edukacja
zdrowotna, programy promocji zdrowia: inicjowanie, planowanie, wdrazanie, ewaluacja programéw

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Heszen |., Sek H., (2012). Psychologia zdrowia, wyd. PWN, Warszawa.

2. Juczynski Z., (2009).Narzedzia pomiaru w promocji i psychologii zdrowia, wyd. Pracownia
3. Testéw Psychologicznych, Warszawa

4. Oginska-Bulik N., Juczynski Z., (2010).Osobowos¢, stres a zdrowie, wyd. Difin, Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bishop G. D., (2000). Psychologia zdrowia, Wyd. ASTRUM, Wroctaw

2. Qginska-Bulik N., (2009)Osobowos¢ typu D — teoria i badania. Wyd. WSHE, £6dz

3. Oginska-Bulik N., (2010).Uzaleznienie od czynno$ci — mit czy rzeczywisto$¢. Wyd. Difin, Warszawa

4. QOginska-Bulik N., (2016.)Wiem co jem? Psychologia nadmiernego jedzenia i odchudzania sie. Wyd. Ut,
todz,

5. Strelau J., Dolifiski D.,( 2008). Psychologia. Podrecznik akademicki (rozdz. 19 pt. Zdrowie i stres). Gdansk:
Wyd. GWP

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zasoby osobiste w pracy psychologa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 16 6

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 10
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie wiedzy na temat rozwoju psychoseksualnego cztowieka.
Znajomo$¢ zaburzen seksualnych cztowieka.
Rozumienie znaczenia seksualno$ci w funkcjonowaniu cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozumie zastosowanie psychologii w obszarze dziatar diagnostycznych i
W01 pomocowych w psychologii klinicznej, psychologii zdrowia w zakresie
seksualnosci czlowieka.

Zna wybrane pojecia i koncepcje wyjasniajace etiologie i przebieg zaburzen

W02 .
rozwoju psychoseksualnego.

Rozumie uwarunkowania w zakresie rozwoju psychoseksualnego u oséb

W03 . T - . .
niepetnosprawnych oraz z réznymi dysfunkcjami psychicznymi.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi okreslic warto$¢ etyczng podejmowanych dziatar psychologicznych i
uo1 badawczych. Postuguje sie zasadami etyki zawodu psychologa w zakresie
seksualnosci czlowieka.

Umie odwota¢ sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji

Vo2 psychologicznych w celu wyjasnienia konkretnego problemu psychologicznego
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zakresie rozwoju psychoseksualnego. Potrafi prezentowaé wtasne pomysty,
watpliwosci i sugestie, popierajac je argumentami z wybranych perspektyw
psychologicznych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Przejawia aktywna postawe w rozwigzywaniu problemdw naukowych na
podstawie analizy i oceny dostepnych danych. Podaje krytycznej analizie wiasne
poglady oraz jest gotowy do zmian i samodzielnego poszerzania wiedzy.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
Rozwdj psychoseksualny cztowieka- z uwzglednieniem rozwoju psychoseksualnego dzieci i mtodziezy.
Pojecie normy w seksuologii.
Struktury dojrzatosci seksualne;j.
Zaburzenia seksualne i jego wptyw na funkcjonowanie cztowieka.
Seksualnos¢ oséb z niepetnosprawnoscia.

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cierpiatkowska L., Sek H., Psychologia kliniczna — podreczniki akademickie, wyd. PWN, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kijak R, Seksualno$c cztowieka z niepetnosprawnoscig intelektualng a rodzina”, wyd. PZWL, 2014.
2. Skrzypulec V.,Starowicz L., Podstawy seksuologii, PZWL, 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naoceng45 Na oceng 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci

181




&

Akademia

Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

&

Nazwa zajeé: Podstawy prawa pracy

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

30

16

6

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

10

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z pojeciami zwigzanymi z prawem pracy.
Przygotowanie studenta do praktycznego radzenia sobie z wyzwaniami zatrudnienia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna instytucje prawa pracy oraz specyfike wyktadni norm prawa pracy.
W02 Ma wiedze o podmiotach stosunkdw pracy oraz zasadach nawigzywania, zmiany
i rozwigzywania stosunkow pracy.
W zakresie umiejetnosci
o1 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania pism z zakresu prawa pracy, w
szCczegoInosci umowy o prace oraz umowy o zakazie konkurencii.
uo2 Potrafi skutecznie reprezentowa¢ swoje interesy w zakresie prawa pracy.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

TresSci programowe

1. | Zrodia prawa pracy.
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Podstawowe pojecia i zagadnienia zwigzane z prawem pracy: co to jest stosunek pracy, ustanie i wypowiedzenie
stosunku pracy, nawigzanie i zmiana stosunku pracy.

3. Prawa i obowigzki stron stosunku pracy, wynagrodzenie i inne $wiadczenia.

Roszczenia z tytutlu nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy o prace lub jej

4, o . .
rozwigzania bez wypowiedzenia.
Czas pracy, urlopy i zwolnienia lekarskie.
6. Ochrona zdrowia i zycia pracownika.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Florek L., Pisarczyk L., Prawo pracy, wyd. C. H. Beck, Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kodeks pracy

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng45 Na oceng 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Kompetencje spoleczne i osobiste do pracy rozwojowej z drugim czlowiekiem
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 6

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 18
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studentéw wiedzy na temat kompetencji niezbednych do pracy rozwojowej z klientem.
Rozwéj umiejetnosci pracy nastawionej na rozwdj klienta.
Budowanie postawy gotowosci studentéw do rozwoju kompetencji niezbednych do wspierania ludzi w rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozpoznaje i potrafi opisa¢ oraz wyjasni¢ uwarunkowania wystepujacych
pomiedzy ludzmi réznic temperamentu, osobowosci i odmienno$ci we wzorcach
W01 funkcjonowania spotecznego wptywajace na motywacje do rozwoju. Rozpoznaje
prawidtowosci réznic kulturowych i pokoleniowych warunkujacych réznice w

potrzebach rozwojowych.

W zakresie umiejetnosci

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa
jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny

ol korzystajac z réznych kanatéw przekazu w kontek$cie wspierania ludzi w
rozwoju.
Potrafi zaplanowaé strategie interwencji psychologicznej postugujac sie
uo2 wybranymi metodami oddziatywania psychologicznego. Umie dobra¢ wtasciwe

sposoby pomocy psychologicznej nastawione na rozwdj klienta.
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Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
uo3 wymagajace modyfikacji w celu rozwoju kompetencji do wspierania ludzi w
rozwoju.
W zakresie kompetencji spotecznych
Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci
K01 mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalajg na wsparcie rozwoju 0séb i grup w
zréznicowanych $rodowiskach i warunkach spotecznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Rozwdj —pojecia. Rola psychologa, coacha, doradcy we wspieraniu ludzi w rozwoju. Nowoczesne kanaty
' wsparcia — rola social media, wsparcie on-line — zalety i ograniczenia.
Kompetencja — definicja pojecia. Rozwdj kompetencji — etapy. Podstawowe kompetencje niezbedne do wspierania
2. ludzi w rozwoju. Typologia kompetencji. Budowanie macierzy kompetencji specjalisty wspierajacego ludzi w
rozwoju.
Analiza luk kompetencyjnych, obszaréw do rozwoju oraz potencjatu w zakresie kompetencji osobistych i
3. spotecznych — praca wiasna studenta. Wykorzystanie dostepnych testéw psychologicznych. Analiza z uzyciem
LSiatki celow’.
4 Okreslanie celéw wiasnego rozwoju. Wskazniki dobrze sformutowanego celu. Powigzanie celu rozwojowego z
' kompetencjami do wspierania ludzi. Trening formutowania celéw rozwojowych.
5 Planowanie wiasnego rozwoju do wspierania ludzi w rozwoju. Etapy planowania. Rola mentora na kazdym z
' etapow. Trening kompetencji komunikacyjnych na temat planéw rozwojowych.
6. Trening wspierania ludzi w rozwoju. Analiza przypadku.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

o testy psychometryczne

e analiza przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. McBurney D. (2003). Mysle¢ jak psycholog. Gdansk : Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
2. Neale S., Spencer-Arnell L. (2010). Coaching inteligencji emocjonalnej. Warszawa : Oficyna Wolters Kluwer.
3. Sidor-Rzadkowska (2009). Coaching : teoria, praktyka, studia przypadkow. Krakéw: Oficyna Wolters Kluwer.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Berne E. (2002). W co grajg ludzie : psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN.
2. Rzycka 0. (2016) Niezwykta moc zadawania pytan w zarzgdzaniu ludzmi. Warszawa: Wydawnictwo Wolters
Kluwer.
3. Wosik-Kawala D., Zubrzycka-Maciag T. (2013). Kompetencje diagnostyczne i terapeutyczne nauczyciela.
Krakéw: Oficyna Wydawnicza "Impuls".
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Programy profilaktyki i promocji zdrowia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 24 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematyka zatozer teoretycznych w obszarach zagrozen wykluczeniem i marginalizacjg.

Doskonalenie umiejetnosci niezbednych w sporzadzaniu skutecznego programu profilaktycznego.

Ksztattowanie umiejetno$ci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem proceséw psychospotecznych z
dziataniami praktycznymi.

Wyrobienie zdolnosci praktycznych w zakresie konstruowania programéw profilaktycznych oraz ksztattowanie postaw
spotecznych zdeterminowanych na rozpoznanie, pomoc i przeciwdziatanie zjawiskom szeroko pojetej patologii Zycia
indywidualnego i spotecznego poprzez skuteczne programy pomocowe.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Potrafi analizowa¢ i interpretowac role czynnikdw sprzyjajacych zachowaniom
W01 zdrowotnym, uzaleznieniom oraz zapobiegajacym potencjalnym zaburzeniom
rozwoju i patologii.

Rozumie pojecia zdrowia, choroby, zaburzen psychicznych, rehabilitacii
W02 psychospotecznej. Posiada wiedze na temat zdrowego stylu zycia i zna czynniki
wplywajace na jako$¢ zycia.

Rozumie zastosowanie psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i
W03 pomocowych w psychologii klinicznej, psychologii zdrowia, psychologii
uzaleznien
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W zakresie umiejetnosci
Umie nawigza¢ kontakt i prowadzi¢ postepowanie diagnostyczne z osobami i
uo1 grupami spotecznymi w obliczu réznych wyzwan i zagrozen. Potrafi zastosowaé
wybrane metody diagnozy psychologiczne;j.
Rozpoznaje i krytycznie ocenia istote i przebieg roznych zjawisk spotecznych z
perspektywy jednostki, grupy i instytucji spotecznych
Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztych dziataniach oraz kierunki dalszych badan
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi pracowa¢ indywidualnie i wspdtpracowac z zespotem o0séb przy
projektowaniu oraz prowadzeniu postepowania diagnostycznego dla oséb na
réznych etapach zycia. Jest zdoIny do aktywnego uczestnictwa w grupach,
organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania psychologiczne
Posiada kompetencje w zakresie skutecznej komunikacji, ma zdolno$ci
mediacyjne i negocjacyjne, ktére pozwalaja na prace zaréwno z poszczegdlnymi
osobami jak i z grupami w zréznicowanych $rodowiskach i warunkach
spotecznych
Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan zawodowych odpowiadajacych
zapotrzebowaniu $rodowisk spotecznych

uo02

uo3

K01

K02

K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Pojecie profilaktyki /promocji zdrowial rodzaje oddziatywan profilaktycznych
2 Cele i funkcje programéw profilaktycznych i programéw promujacych zdrowie
3. Oméwienie schematu budowania programu profilaktycznego

4 Praca ze studentami metoda projektu- omdwienie pomystow i ich prezentacja

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

e pracaw grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Heszen, |., Sek, H., Psychologia zdrowia, wyd. PWN, Warszawa 2012.
2. Gas$ Z., Nowe wyzwania profilaktyki, wyd. WSEil, Lublin 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Marianczyk K., Kobiety a ryzyko raka, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2012.
2. Matriaty fundacji,,Tam i z powrotem”- profilaktyka nowotworow.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)
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Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Pomoc i wsparcie w chorobie i niepetnosprawnosci

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajeé¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

45

16

6

Cwiczenia

Projekt

45

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

20

Praca wtasna studenta

110

168

RAZEM

200

200

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

‘ Nabycie wiedzy z zakresu pomocy psychologicznej osobie zmagajacej sie z chorobg somatyczng oraz jej rodzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna powigzania funkcjonowania psychicznego i somatycznego cztowieka w
ujeciu holistycznym.
W02 Zna psychologiczne skutki przewlektych choréb somatycznych.
W03 Zna rozne style i sposoby radzenia sobie z choroba.
W04 Zna cechy charakterystyczne dla poradnictwa psychologicznego.
W05 Zna zasady pomocy psychologiczne;j.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Identyfikuje psychologiczne skutki choréb somatycznych.
uo2 Potrafi zdiagnozowac style radzenia sobie z chorobg somatyczna.
uo3 Charakteryzuje cechy poradnictwa psychologicznego.
Uo4 Potrafi zastosowa¢ pomoc psychologiczng wobec osoby zmagajace; sie z
choroba,
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Rozumie psychologiczne skutki przewlektych choréb somatycznych.
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K02 Uznaje rézne style i sposoby radzenia sobie z choroba.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Powigzania funkcjonowania psychicznego i somatycznego cztowieka — ujecie holistyczne.

Psychologiczne skutki przewlektych chorb somatycznych.

Jako$¢ zycia w réznych chorobach somatycznych.
Choroba jako kryzys psychologiczny.
Rozne style i sposoby radzenia sobie z choroba,

Rola wsparcia psychologicznego w leczeniu osdb chorych somatycznie. Grupy wsparcia jako podstawowa forma
pomocy przy chorobach przewlektych i w niepelnosprawnosci.
7. Pomoc psychologiczna osobie chorej i niepetnosprawnym.

LAl Il B e

Interwencja kryzysowa jako metoda pomocy chorym somatycznie i niepetnosprawnym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

e metoda projektowa

e  burza mézgéw

e  dyskusja dydaktyczna

e pracaw grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Pomoc psychologiczna chorym somatycznie. Wybrane zagadnienia” Ewa Sokotowska, Lidia Zabtocka-
Zytka
2. Zaidler WA, (red.) (2007). Niepetnosprawno$¢. Wybrane problemy psychologiczne i ortopedagogiczne.
GWP. Gdansk.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. ,Psychologiczne aspekty przewlektych choréb somatycznych” Gabriela Chojnacka-Szawtowska

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Uzaleznienia we wspotczesnym Swiecie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wykfad 30 16 6

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 10
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematyka uzaleznien, klasyfikacji, czynnikami ryzyka i mechanizmu powstawania uzaleznien.
Rozpoznawanie objawdw uzaleznienia i form pomocy osobg uzaleznionym, zespotem wspotuzaleznienia, formami pomocy
osobg wspotuzaleznionym, rozpoznawaniem i leczeniem zespotu FAS, rodzajami substancji psychoaktywnych oraz
formami profilaktyki uzaleznien.

Doskonalenie umiejetnoci niezbednych w sporzadzaniu skutecznego programu terapeutycznego w obszarze uzaleznien
Ksztattowanie umiejetno$ci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem proceséw psychospotecznych z
dziataniami praktycznymi

Wyrobienie zdolno$ci praktycznych w zakresie konstruowania programéw terapeutycznych lub profilaktycznych oraz
ksztattowanie postaw spotecznych zdeterminowanych na rozpoznanie, pomoc i przeciwdziatanie zjawiskom szeroko pojete;
patologii zycia indywidualnego i spotecznego poprzez skuteczne programy pomocowe.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia si¢ sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma rozszerzong wiedze o cztowieku i psychologicznych mechanizmach wptywu

na rzeczywisto$¢ kulturowa i spoteczna.

Zna zréznicowane sposoby udzielania pomocy psychologiczne;

W02 (psychoprofilaktyka, interwencje kryzysowe, psychoterapia i rehabilitacja
psychologiczna).
W03 Zna wybrane pojecia.
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W zakresie umiejetnosci
Jest w stanie rozpozna¢ zdrowe i zaburzone
zachowanie i funkcjonowanie psychiczne cztowieka.

Potrafi dostrzec problem badawczy natury psychologicznej, generowac
oryginalne rozwigzania ztozonych probleméw psychologicznych i prognozowaé
przebieg ich rozwigzywania oraz przewidywac¢ skutki planowanych dziatan w
okreslonych obszarach praktycznych.

Potrafi rozpozna¢ potrzeby pacjenta, klienta czy cztonkow grupy, dostrzec ich
problemy w tym zakresie oraz samodzielnie wygenerowa¢ pomysty ich
rozwigzania, aby ostatecznie opracowac dla nich poszczegélne etapy pracy
psychologiczne;.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do realizowania réznych zadan zawodowych z zakresu psychologii
K01 oraz do podejmowania profesjonalnych zespotowych zadan, réwniez we
wspotpracy ze specjalistami innych dyscyplin.
Jest gotowy do reagowania na problemy psychologiczne, gotowy do
komunikowania sig i wspdtpracy z otoczeniem, w tym z osobami nie bedacymi

uo1

uo02

uo3

Ko specjalistami w danej dziedzinie, oraz do aktywnego uczestnictwa w grupach i
organizacjach realizujacych dziatania psychologiczne.
K03 Potrafi wspdttworzy¢ projekty spoteczne, przewidywac¢ skutki spoteczne swojej

dziatalno$ci w zawodzie psychologa.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie uzaleznienia i form terapii oraz oddziatywan profilaktycznych w obszarze uzaleznien

9 Cele i funkcje programow terapii uzaleznien oraz profilaktyki uzaleznien. Uzaleznienie od alkoholu. Uzaleznienie
' od tytoniu. Uzaleznienie od zakupow, hazardu, jedzenia.

3 Uzaleznienie od Internetu. Uzaleznienie od substancji psychoaktywnych. Omdwienie schematu budowania

programu terapeutycznego/ profilaktycznego
4, Uzaleznienia od substancji a uzaleznienia behawioralne. Modele kliniczne , diagnoza, droga postepowania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

e  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Woronowicz B.(2009). Uzaleznienia. Geneza. Terapia. Powr6t do zdrowia. Warszawa: Wyd. Media rodzina
2. Grzegorzewska |. Cierpiatowska L. (2018). Uzaleznienia behawioralne. Warszawa: Wyd. PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Miller W.R. (2014). Terapia Uzaleznien. Podrecznik dla profesjonalistow. Krakéw: Wyd. UJ
2. Teesson M. (2005) Uzaleznienia. Modele kliniczne i techniki terapeutyczne. Gdansk:. Wyd. GWP
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3. Sobolewska- Mellibruda Z. (2007). Psychoterapia DDA. Warszawa: wyd Instytut Psychologii Zdrowia

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Kierunki psychoterapii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: warsztat - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 12

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z koncepcjami i nurtami psychoterapeutycznymi.
Wypracowanie i zbudowanie etycznej i otwartej postawy.
Poznanie korzysci i ograniczen ze stosowania konkretnych nurtéw terapeutycznych w kontekScie zaburzen.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie biopsychiczne i psychologiczne determinanty zaburzen.
W02 Definiuje pojecie psychoterapii i jej rodzaje.
W03 Zna zasady etyki postepowania terapeutycznego oraz wie, jak przebiega sesja
terapeutyczna

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wskaza¢ cechy osobowe psychoterapeuty, jego role w procesie

uo1 : A
terapeutycznym, metody i formy pomocy psychologiczne;j,
02 Wyjasni¢ za posrednictwem fachowej terminologii biopsychiczne i
psychologiczne determinanty zaburzen.
Umie wykorzysta¢ posiadang wiedze i wyniki dotychczasowych badan do
uo3 zdiagnozowania potrzeb konkretnego klienta i zaproponowania odpowiedniego
postepowania
uo4 Umie zaplanowac¢ wiasng $ciezke swojego rozwoju zawodowego
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W zakresie kompetencji spotecznych

KO Jest swiadomy wiasnych zasobow, kompetencii i deficytow. Ma $wiadomosé
potrzeby nieustannego rozwoju zawodowego

K02 Komunikuje sie w swobodny i spdjny sposéb z réznymi grupami odbiorcow

K03 Ma gotowo$¢ krzewienia wiedzy psychologicznej i psychoedukacii.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Umocowanie teoretyczne i historia psychoterapii. Gtéwne nurty terapeutyczne. Podstawowe pojecia.

Psychoanaliza. Psychoterapia poznawcza-behawioralna. Psychodynamiczna perspektywa terapeutyczna.
Psychoterapia krotkoterminowa. Terapia skoncentrowana na kliencie C. Rogersa. Nurt Gestalt. Psychoterapia

3.
systemowa.
4. Czynniki leczace w psychoterapii, sojusz terapeutyczny, kontrakt, dynamika sesji terapeutyczne;.
5. Skutecznos¢ psychoterapii w odniesieniu do konkretnych zaburzen.
6. Etyka i dobre praktyki w gabinecie. Bariery i ograniczenia w psychoterapii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o wykfad konwersatoryjny

e studium analizy przypadku

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gatecki P., Szulc A. Psychiatria. Edra Urban & Partner, Wroctaw 2018
2. Kubitsky J. Vademecum psychoterapeuty. PZWL, Warszawa 2008.
3. Feltham C., Horton 1. (red.), Psychoterapia i poradnictwo. Tomy 1-2. GWP, Gdarisk 2013.
4. Czabata J. Cz.. Czynniki leczace w psychoterapii. Warszawa PWN 2000.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Aleksandrowicz J. Psychoterapia. Podrecznik dla studentéw, lekarzy i psychologdw. Wydawnictwo Lekarskie
PZWL, Warszawa 2000.
2. Grzesiuk L. (red.). Psychoterapia. Szkoty, zjawiska, techniki i specyficzne problemy. Warszawa PWN 2000.
3. Namystowska I., Terapia rodzin. Warszawa PWN 1997.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Elementy terapii uzaleznien
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 16 6

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 10
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematykg uzaleznien, klasyfikacji, czynnikami ryzyka i mechanizmami powstawania uzaleznien,
rodzajami substancji psychoaktywnych, uzaleznieniami behawioralnymi i nawrotami.

Rozpoznawanie objawdw uzaleznienia i form pomocy osobom uzaleznionym i wspétuzaleznionym.

Zapoznanie uczestnikdw zajeC z terminologig leczenia: formy terapii, model Minnesota, Kluby AA, AN, terapia
diugoterminowa i ambulatoryjna, strukturalno- strategiczna J. Mellibrudy, dialog motywacyjny.

Ksztattowanie umiejetno$ci wigzania nabywanej wiedzy, potaczonej ze zrozumieniem proceséw psychospotecznych z
dziataniami praktycznymi.

Wyrobienie zdolnoSci praktycznych w zakresie diagnozy uzalezniania poprze prace z przypadkami klinicznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozumie zastosowanie psychologii w obszarze dziatan diagnostycznych i
W01 pomocowych w psychologii klinicznej, psychologii zdrowia, psychologii
uzaleznien.

Zna wybrane pojecia i koncepcje wyjasniajace etiologie i przebieg zaburzen

W02 . . o
psychicznych i uzaleznien.

Potrafi analizowa¢ i interpretowac role czynnikow sprzyjajacych zachowaniom
W03 zdrowotnym, uzaleznieniom oraz zapobiegajacym potencjalnym zaburzeniom
rozwoju i patologii.
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W zakresie umiejetnosci
Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej. Uzywa
uo1 jezyka specjalistycznego, potrafi porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i spojny
korzystajac z réznych kanatéw przekazu.

Potrafi rozpozna¢ problemy specyficzne dla réznych form uzaleznienia,
uo2 zaburzen psychicznych, niepetnosprawnosci oraz udzieli¢ odpowiedniej pomocy
psychologiczne;.

Potrafi zaplanowa¢ strategie interwencji psychologicznej postugujac sie
wybranymi metodami oddziatywania psychologicznego. Umie dobra¢ wtasciwe
sposoby pomocy psychologicznej odpowiednie dla poszczegdlnych form
zaburzen i dysfunkgii.

W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi pracowac¢ indywidualnie i wspdtpracowac z zespotem osdb przy

projektowaniu oraz prowadzeniu postepowania diagnostycznego dla oséb na

réznych etapach zycia. Jest zdoIny do aktywnego uczestnictwa w grupach,

organizacjach i instytucjach realizujgcych dziatania psychologiczne.
Potrafi nawigza¢ kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i
wsparcia psychologicznego. Umie przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng i
diagnostyczng w celu okreslenia potrzeb tych oséb i nakre$lenia obszaru
wsparcia i pomocy psychologicznej.
Wykazuje aktywno$¢, podejmuje trud i jest wytrwaty w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie psychologii.

uo3

K01

K02

K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Psychoterapia indywidualna i grupowa w uzaleznieniach
Podstawy terapii behawioralno poznawczej w uzaleznieniach
3. Model terapii Minnesota
4 Praca praktyczna w oparciu o przypadki kliniczne- opracowanie celu terapii i motywowanie w procesie terapii-
) ¢wiczenia w podgrupach

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  analiza indywidualnego przypadku

e techniki dramowe

e  burza mbzgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Woronowicz B.(2009). Uzaleznienia. Geneza. Terapia. Powrét do zdrowia. Warszawa: Wyd. Media rodzina.
2. Grzegorzewska I. Cierpiatowska L. (2018). Uzaleznienia behawioralne. Warszawa: Wyd. PWN.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Miller W.R. (2014). Terapia Uzaleznien. Podrecznik dla profesjonalistow. Krakéw: Wyd. UJ.
201



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

2. Teesson M. (2005) Uzaleznienia. Modele kliniczne i techniki terapeutyczne. Gdansk:. Wyd. GWP.
3. Sobolewska- Mellibruda Z. (2007). Psychoterapia DDA. Warszawa: Wyd. Instytut Psychologii Zdrowia.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt,, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Interwencja kryzysowa i wsparcie w kryzysie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajeé: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 45 16 6

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 10
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Nabycie przez studentdéw wiedzy i rozwijanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do udzielania pomocy psychologiczne;
osobom z trudno$ciami zyciowymi i osobistymi kryzysami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna definicje i teorie kryzysu oraz zdarzenia krytycznego.
W02 Zna cechy charakterystyczne kryzysu.
W03 Zna cel i cechy interwencji kryzysowe;.
Wo4 Zna narzedzia prowadzenia interwencji kryzysowe;.
W05 Zna zasady prowadzenia interwencji kryzysowej w sytuaciji zatoby i utraty, prob
samobdjczych.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Rozpoznaje fazy kryzysu.
uo2 Potrafi zrznicowac interwencje kryzysowa, i psychoterapie.
003 Potrafi zastosowa¢ podstawowe umiejetnosci i narzedzia prowadzenia
interwencji kryzysowe;.
Uo4 Potrafi dokona¢ analizy kryzysu — analizy zrodta kryzysu oraz analizy stanu
psychicznego.
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005 Potrafi dostosowa¢ styl pracy (dyrektywny — niedyrektywny) do stanu osoby w
kryzysie.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Rozumie stan i emocje osoby w kryzysie.
K02 Wykazuje empatie i zrozumienie.
K03 Jest zdolny dostosowac¢ styl pracy do stanu psychicznego osoby w kryzysie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
©

Teorie kryzysu.

Rodzaje kryzysow i fazy kryzysu.

Cele interwenciji kryzysowej — réznice migdzy interwencja kryzysowa a psychoterapia.
Umiejetnosci i narzedzia prowadzenia interwenciji kryzysowe;j.

Szescioetapowy model interwencji kryzysowe;.

Analiza kryzysu — analiza zrédta kryzysu i analiza stanu psychicznego.

Interwencja kryzysowa w sytuaciji zatoby i utraty, préb samobdjczych.

Kontakt z osobg dotknietg kryzysem w oparciu o opisy przypadkdw. Interwencja osobista i telefoniczna.

O NS gL N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  burza mézgdw

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. ,Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych” Dorota Kubacka - Jasiecka

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. ,Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Nowe ujecia i mozliwosci” Dorota Kubacka - Jasiecka,
Krzysztof Mudyn
2. ,Strategie interwenciji kryzysowej” Burl E. Gilliland, Richard K. James

NETOGRAFIA:
1. Kryzys psychologiczny. Wybrane zagadnienia, Pilecka Barbara
https://ruj.uj.edu.pl/xmlui/bitstream/handle/item/157574/pilecka_kryzys psychologiczny wybrane_zagadnie
nia_2004.pdf?sequence=1&isAllowed=y)

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Warsztat projektowania wtasnego rozwoju
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 24 9

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. . 15
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Rozpoznanie wiasnych zasobéw, talentéw, mocnych stron.
Rozpoznanie obszaru indywidualnych trudnosci i barier rozwojowych.
Zaprojektowanie wiasnego rozwoju.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna teorie rozwoju 0sobowo$ci, istote i pojecie rozwoju i autorozwoju.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie rozpozna¢ swoje zasoby i bariery rozwojowe
uo2 Umie zastosowaé techniki wspierania rozwoju i samoswiadomosci
003 Wie, jak obnizy¢ swoje napiecie, pracowaé z wiasnymi emocjami, motywowaé
samego siebie do rozwoju
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Wspétpracuje w grupie
K02 Jest gotowy do poznawania wiasnych ograniczen, ma $wiadomo$¢ potrzeby
podnoszenia wiasnych kompetenciji osobistych
K03 Jest gotowy do podejmowania nowych wyzwan
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Istota i filary rozwoju. Rozwéj osobowosci wg K. Dabrowskiego

Diagnoza i rozpoznawanie wiasnych zasob6w. Diagnoza i rozpoznawanie wiasnych ograniczen
Do$wiadczenie emocii, ciata. Psychoneroimmunologia.

Praca z przekonaniami. Racjonalna Terapia Zachowania

Teorie motywacji. Automotywacja. Blokady naszej motywacji

Narzedzia samopoznania: mindfulness, joga, teoria poliwagalna.

Projektowanie wiasnej Sciezki rozwoju wedtug autodiagnozy barier i zasobéw — mapa zasobow.

N a ko b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  burza mézgdw

o  dyskusja dydaktyczna

e techniki dramowe

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kozielecki J., Psychologiczna teoria samowiedzy, wyd. PWN, Warszawa 1996.
2. Goleman, D., Inteligencja emocjonalna, Poznan: Media Rodzina, Poznan 1997.
3. Frank M., Swiadomo$¢ siebie i poznanie siebie, Oficyna Naukowa, Warszawa 2002.
4.  Gallagher S., Zahavi D., Fenomenologiczny umyst, wyd. PWN, Warszawa 2015.
5. Neckar J., Niedzwieniska A., Poznaj samego siebie, czyli o Zrodfach samowiedzy, wyd. SWPS, Warszawa
2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Pacholik-Zuromska A. (2011) Poznajgc siebie, czyli konceptualne podstawy samowiedzy, WN UMK, Torun.
2. Stemplewska-Zakowicz, K. (2002). Koncepcje narracyjnej tozsamosci. W: J. Trzebinski, (red.), Narracja jako
sposob rozumienia $wiata. Gdansk: GWP

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: psychologia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Kompetencje spoleczne i osobiste do pracy zespotem - warsztaty rozwojowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 45 16 6

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 10
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 84

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Nabycie wiedzy i rozwijanie praktycznych umiejetnosci potrzebnych do udzielania pomocy psychologicznej osobom z
trudno$ciami zyciowymi i osobistymi kryzysami. Student po zakofczonych zajeciach:

Potrafi nawigza¢ bezpieczny i oparty na zaufaniu kontakt z osobami o réznych potrzebach w zakresie pomocy i wsparcia
psychologicznego,

Umie przeprowadzi¢ rozmowe psychologiczng i diagnostyczng w celu rozpoznania potrzeb i oczekiwan tych osob,
nakreslenia obszaru wsparcia i pomocy psychologicznej oraz skierowania do adekwatnej pomocy psychologicznej lub
interwencyjnej,

Zna charakterystyke kryzysow, potrafi dokonaé diagnozy typdw kryzysu, oceny natezenia kryzysu i jego skutkdw,
Posiada podstawowe umiejetnosci prowadzenia interwencji kryzysowej,
Zna prawne i etyczne aspekty interwencji kryzysowej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia si¢ sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna teorie osobowosci, emocji i motywacii, ktére pozwalajg rozumie¢ cztowieka
W01 w sposob cato$ciowy. Zna podstawowe podejécia do osobowo$ci i motywacji.
Rozumie wptyw emociji na funkcjonowanie cztowieka.

Zna zasady udzielania wsparcia psychologicznego, zna etapy postepowania

woz diagnostycznego, prowadzenia diagnozy dla réznych celéw oraz sposoby
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zastosowania uzyskanych rezultatéw w réznych projektach badawczych, zna
procedury wnioskowania diagnostycznego.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywaé¢ dorobek psychologii oraz innych dyscyplin naukowych do
opracowywania wiasnych wypowiedzi w mowie i na piSmie dotyczacych réznych
zagadnien psychologicznych. Umie krytycznie analizowac publikacje z zakresu
psychologii.
Potrafi dokona¢ analizy wtasnych dziatan i wskaza¢ ewentualne obszary
wymagajace modyfikacji w przysztych dziataniach oraz kierunki dalszych badan.
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ poziomu wtasnej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
dalszego ksztatcenia i samoksztatcenia. Potrafi samodzielnie uzupetni¢ wiedze i
umiejetnosci w zalezno$ci od potrzeb i zmian. Wyznacza kierunki wtasnego
rozwoju i ksztatcenia.
Przejawia aktywna postawe w rozwigzywaniu probleméw naukowych na
K02 podstawie analizy i oceny dostepnych danych. Podaje krytycznej analizie wiasne
poglady oraz jest gotowy do zmian i samodzielnego poszerzania wiedzy.

uo1

uo02

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie interwencji w psychologii
Interwencja psychologiczna jako proces realizujacy trzy gtéwne cele:
psychoprofilaktyka
pomaganie w rozwoju
optymalizacja rozwoju
Interwencja psychologiczna jako czynno$¢ poznawcza
Metodyka postepowania diagnostycznego
Etapy procesu diagnozowania:
Etap prediagnostyczny
Etap badania wiasciwego
Interpretacja psychologiczna zachowan testowych i pozatestowych
Etap budowania planu interwencji
Interwencje postdiagnostyczne
Tradycyjna i behawioralna diagnostyka psychologiczna
Etyczne problemy interwenciji psychologicznej
Profilaktyka, diagnoza i terapia trudnosci szkolnych dzieci i modziezy
Profilaktyka, diagnoza i terapia zaburzen w zachowaniu dzieci i mtodziezy
Diagnoza a terapia w wychowaniu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad konwersatoryjny

e metoda warsztatowa

e  klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie prac zaliczeniowych
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e przygotowanie sie do zaliczenia
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® N o

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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