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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Jezyk obcy - jezyk angielski

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Semestr studiow: I, 11, Ill, IV

Forma zaliczenia zaje¢: sem. |, Il, lll - zaliczenie, sem. IV - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 136

RAZEM 200

Punkty ECTS 8

CELE ZAJEC:

Osiagniecie przez studentéw bieglosci jezykowej na poziomie B2 wg CEFR:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B-2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, facznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalnosci. Potrafi
porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematéw, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety rdznych rozwigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi porozumiewac si¢ w jezyku specjalnosci na poziomie B2 wg

K_U08
ol europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR) -
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role ‘ K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
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Lp. TresSci programowe

SEMESTR |

Budowa pytan we wszystkich czasach, przymiotniki ztozone, czasowniki positkowe. Cechy osobowosci, rozmowa
kwalifikacyjna, konstrukcja “the X przymiotnik w stopniu wyzszym...the X przymiotnik w stopniu wyzszym”.Zdrowie
1. | ichoroba, wizyta u lekarza, zasady bezpieczenstwa, czasy Present Perfect Simple i Continuous, teksty zwigzane

z medycyna, stownictwo medyczne, tekst zwigzany ze starzeniem sie, szyk przymiotnikow w zdaniu. Moda,
ubrania.ELS Conversation questions.

SEMESTRII
Podrézowanie samolotem, czasy narracyjne: Past Simple, Past .Continuous, Past Perfect, konstrukcja “such a/an”.
Przystowki, pisanie krétkich opowiadan. Ekologia, czasy Future Perfect i Future Perfect Continuous, pogoda,
2. | zmiany klimatyczne. Podejmowanie ryzyka, zdania warunkowe — typ 0 i 1, zdania czasowe, wyrazenia z “take”.
Uczucia, zdania w drugim okresie warunkowym, artykut — pisanie. Konstrukcja z “wish”, przymiotniki zakonczone
na “-ed” i “ing”. Czytanie i analiza tekstéw zwigzanych ze studiowang specjalnoscia. ELS conversation questions.
SEMESTRII
Konstrukcje Unreal conditionals. Opisywanie uczu¢, przymiotniki zwigzane z opisywaniem uczu¢. Wyrazanie
nastroju przy uzyciu czasownikow lub przymiotnikéw z koncowkami -ed/-ing. Muzyka i emocje, gerundium i

3 bezokolicznik. Konstrukcje used to/ be used to/ get used to. Past modals must have/would have/should have etc.
ELS conversation questions.
SEMESTR IV
4 Strona bierna. Mowa zalezna. Stownictwo zwigzana z biznesem i reklama. Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne.

Okreslenia iloci, zwroty all, every, both, etc. Przyimki, stownictwo zwigzana z nauka. ELS conversation questions.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e (wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

o odgrywanie rol

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

o burza mbézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

o przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen

o przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminow

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Oxenden, Clive, Latham-Koenig, Christina. 2010/2012. New English File 3rd edition: Upper — Intermediate B2: Student's
Book.- Oxford: Oxford University Press

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wielki stownik polsko - angielski PWN, OUP

2. Wielki stownik angielsko — polski, PWN, OUP

3. Oxenden, Clive, Latham-Koenig, Christina. 2010/2012. New English File 3rd edition: Upper — Intermediate B2: Workbook.-
Oxford: Oxford University Press
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NETOGRAFIA:
www.test-english.com
www.onestopenglish.com
www.elt.oup.com/student/englishfile/?cc=pl&selLanguage=pl

www.print-discuss.com
www.learnenglish.britishcouncil.org
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnoscl egzamin ustny, egzamin pisemny, kolokwium: praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje



http://www.onestopenglish.com/
http://www.elt.oup.com/student/englishfile/?cc=pl&selLanguage=pl
http://www.print-discuss.com/
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Jezyk obcy - jezyk niemiecki

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wykfadowy: jezyk niemiecki

Semestr studiow: I, 11, Ill, IV

Forma zaliczenia zajg¢: sem. |, Il, lll - zaliczenie, sem. IV - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 136

RAZEM 200

Punkty ECTS 8

CELE ZAJEC:

Osiagniecie przez studentéw bieglosci jezykowej na poziomie B2 wg CEFR:

Znajomo$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B-2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalno$ci. Potrafi
porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusj,
rozwazajac wady i zalety rdznych rozwigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi porozumiewac sie¢ w jezyku specjalnosci na poziomie B2 wg

K_U08
ol europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR) -
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role ‘ K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
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Lp. TresSci programowe

SEMESTR |
Czasowniki modelane. Formy czasu przesztego. Deklinacja czasownika. Stownictwo z zakresu: szkoty,
ksztatcenia, kontaktéw miedzyludzkich, relacji, CV i listu motywacyjnego.

SEMESTRII
Stownictwo z zakresu: mieszkanie, miasta w Niemczech, podrézowanie, hotele, zazalenia. Strona bierna.
Infomacje o miejscu (przyimiki).

SEMESTR Il
Stownictwo z zakresu: Europa i Niemcy, kultrowe réznice w biznesie, prowadzenie smalltalku. N-Deklination
rzeczonika. Zdania warunkowe i skutkowe. Rekcja czasownika.

SEMESTR IV
Stownictwo z zakresu: pracy, korepsondencji biznesowej, meetingéww, telefonéw i studiow. Konjunktiv Il -
wyrazenie przypuszczenia, zyczenia, uprzejmej prosby. Sktadnia. Rekcja czasownika kontynuacja.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o ¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematow

e (wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematow

o odgrywanie rol

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

o przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzamindw

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Buscha, Reven, Szita. 2019. Schubert-Verlag, Leipzig. Erkundungen B2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Umiejetnosai egzamin ustny, egzamin pisemny, kolokwmm., pr.aca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na

zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje




Akademia Humanistyczno
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Kierunek: Praca socjalna
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wychowanie fizyczne

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: |, I

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 60

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 60

Punkty ECTS -

CELE PRZEDMIOTU:

Rozwijanie umiejetnosci aktywnosci fizycznej stymulujacej harmonijny rozw6j organizmu. Wyposazenie studentow w
wiedze i umiejetnosci z zakresu samodzielnego rozwijania sprawnosci kondycyjnej i koordynacyjnej oraz gibkosci.
Ksztattowanie nawyku wtasnego usprawniania sie i dazenia do osiggniecia wysokiego poziomu wydolnosci (kondyciji), jako
wyrazu dobrego stanu zdrowia. Hartowanie organizmu na bodzce fizyczne i psychiczne (odporno$¢ na stresy).
Ksztattowanie postawy prozdrowotnej i poczucia odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj psychiczny, prawidiowa postawe
ciata, sprawnos¢, zdrowie i urode.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozpoznaje nawyki higienicznego trybu Zycia: racjonalnego zywienia, aktywnego
W01 wypoczynku. Odnajduje umiejetnosci samodoskonalenia ruchowego. Réznicuje -
zdolnosci utylitarne i rekreacyjne, a takze z zakresu kompensaciji i korektywy.

W02 Okre$la wiadomosci niezbedne do celowego dziatania w réznych przejawach )
aktywnosci ruchowej, sportowej, rekreacyjne;.

W zakresie umiejetnosci

Rozwija sprawnos$¢ morfo-funkcjonalng przez stosowanie ¢wiczen stymulujacych
uo1 prace uktadu krazenia i oddychania. Stosuje wzmacnianie okreslonych grup -
migsniowych catego ciata. Zmienia sprawno$¢ (site, szybkos$¢, wytrzymatosg).

11
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Tworzy koordynacje (zwinnos¢, zrecznos¢, rownowage) oraz gibkosé. Uzywa
sprawnosci rekreacyjno-sportowych.

002 Laczy ¢wiczenia z odpowiednim obcigzeniem, na stosownym dystansie, z )

zastosowaniem odpowiednich przybordw i przyrzadow.

uo3 Wyksztatca umiejetnosci utylitarne (marsze, biegi, wspinania, dzwigania, skoki). -
W zakresie kompetencji spotecznych

Jest wrazliwy na stan zagrozen cywilizacyjnych (alkoholizmu, narkomani,

KOt choréb cywilizacyjnych) oraz stan $rodowiska naturalnego. )

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Pitka siatkowa: sposoby poruszania sie po boisku, przyjecie i podanie pitki sposobem oburacz gérnym i doinym,
' zagrywka tenisowa, zbicie tenisowe, zastawianie pojedyncze, gra wtasciwa, sedziowanie.

9 Pitka koszowa: podania i chwyty pitki (r6zne formy), rzuty na kosz — jednoracz, oburacz, z biegu, z miejsca, atak
' i obrona na calym boisku, gra wlasciwa, sedziowanie.

3 Aerobik: nauka krokéw (step touch, Heel back, V-step, grape vine, step knee) i faczenie ich w prostych uktadach
' choreograficznych.

4. Lekkoatletyka terenowa: marszobiegi, biegi krétkie i dtugie, starty z réznych pozyciji.

5. Cwiczenia ogolnorozwojowe, ksztattujace miesnie brzucha, ramion i nég.

6. Cwiczenia sitowe w formie tradycyjnej, stacyjnej i obwodowej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o ¢wiczenia ruchowe

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

o (¢wiczenia ze sprzetem sportowym

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. A. Wilczkowski, Systemy wychowania fizycznego, wyd UJK w Kielcach, Kielce 2019
2. J. Gorski, Fizjologia Wysitku i treningu fizycznego, PZWL, Warszawa 2019

3. M. Schrifelle, Kalistenika, wyd. Vital, 2021 (e-book)

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bondarowicz M., Zabawy w grach sportowych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2006.
2. Delavier F., Atlas treningu sifowego, ttum. R. Jasifski, U. Zemetko, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efekt

.. Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy filozofii

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — zaliczenie, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

2

Cwiczenia

2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

84

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU:

w ramach zespotu.

Zapoznanie studentow z najwazniejszymi pojeciami i zagadnieniami filozofii. Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu
historii filozofii europejskiej. Wzbogacenie umiejetnosci zwigzanych z rozstrzyganiem dylematoéw moralnych pojawiajacych
sie w zyciu codziennym. Ksztattowanie postawy dialogicznej — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji i wspotpracy

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie specyfike filozofii oraz réznice zachodzace miedzy filozofig a
W01 . . T K_Wo04
innymi dyscyplinami i dziedzinami kultury.
W02 Zna i rozumie wybrane pojecia i problemy filozofii. K_WO01
W03 Zna i rozumie najwazniejsze teorie etyczne. K_W10
W zakresie umiejetnosci
Poddaje krytycznej analizie zaréwno swoje przekonania, argumenty i dziatania,
uo1 . . o K_U02
jak i przekonania, argumenty i dziatania innych.
uo2 W spos6b spojny i logiczny argumentuje wtasne stanowisko. K_U10
uo3 Dostrzega dylematy etyczne oraz samodzielnie i odpowiedzialnie je rozwigzuje. K_U14

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych. K_K03
K02 Wspditpracuje w ramach zespotu, realizuje ppwierzone zadania oraz zarzadza K_K06
sobg w czasie.
K03 Wykazuje otwarto$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania. K_K02
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

1 Podstawy filozofii — pojecia i gtéwne nurty.

2 Najwazniejsze zagadnienia réznych okresow i dziatow filozofii: metafizyki, epistemologii, aksjologii.

3. Oméwienie najbardziej reprezentatywnych koncepciji filozoficznych w dziejach europejskiej mysli filozoficzne;.
4 Przygotowanie do projektu filozoficznego w ramach metody projektowe;.

Rozwigzanie problemu ,Jak zainteresowa¢ dzieci, mtodziez, osoby starsze filozofig” — realizacja i ewaluacja
projektu filozoficznego.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.
Warburton N., Filozofia od podstaw, tlum. M. Henrik, Aletheia, Warszawa 1999.

Zaorski-Sikora t., Etyka, Wydawnictwo WSHE w todzi, £6dZ 2007.

Zaorski-Sikora L., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £6dZ 2005.

Reale G., Historia filozofii starozytnej, ttum. E.I. Zielinski, M. Podbielski, RW K_UL, Lublin 2001.
Sikora A., Spotkania z filozofig. Od Heraklita do Husserla, Scholar, Warszawa 2009.
Zaorski-Sikora L., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £6dZ 2008.

N ok w2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajgciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Historia filozofii

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — zaliczenie, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

2

Cwiczenia

2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 84

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE PRZEDMIOTU:

Przyblizenie studentom zagadnien filozoficznych jako obecnych w zyciu kazdego cztowieka. Wyposazenie studentow w
wiedze niezbedng dla samodzielnego zmierzania sig z problemami filozoficznymi. Ksztattowanie umiejetnosci formutowania
i uzasadnienia wtasnego stanowiska, rozumienia cudzych pogladéw oraz krytycznego ustosunkowania sie do nich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Definiuje pojecia z zakresu ontologii. K_WO01

W02 Prezentuje réznice miedzy wybranymi zagadnieniami z epistemologii. K_WO03

W03 Przedstawia spor o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym K W04

sporze.
Wo4 Definiuje pojecia zwigzane z etykq i moralnoscia. K_W10
W zakresie umiejetnosci

uo1 Identyfikuje rézne koncepcije antropologiczne i spoteczne. K_U01

uo2 Interpretuje najwazniejsze, w tym samodzielnie wybrane koncepcje filozoficzne. K_U10

uo3 Samodzielnie poszukuje i analizuje informacje z literatury filozoficzne;. K_U03

W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Wykazuje inicjatywe do dalszego zdobywania wiedzy, pogtebienia tematow K_K02
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filozoficznych.
K02 Prezentuje swoje przekonania w zakresie etyki, moralnoSci oraz teorii poznania. K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Co to jest filozofia?

Wybrane zagadnienia z ontologii: byt a niebyt; konieczno$¢ a przypadek, wolnos¢ a koniecznosé.

Wybrane zagadnienia z ontologii: istota a zjawisko, cze$¢ a catos¢.

Spér o uniwersalia oraz jego aktualnos¢. Filozofia bytu a filozofia podmiotu. Zwrot podmiotowi w filozofii, jego

4 przyczyny.

5 Wybrane zagadnienia z epistemologii: co to jest prawda? Prawda a falsz; koncepcje prawdy (klasyczna a
' nieklasyczne); problemy zrédet i granic poznania.

6 Wybrane zagadnienia z etyki: co to jest dobro? Co to jest szczecie? Dobro a zto, dobro a szcze$cie, szczescie a
' cierpienie; wolno$¢ jako warunek moralnosci, wolno$¢ i odpowiedzialno$¢.

7 Wybrane zagadnienia z etyki: spér o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym sporze (hedonizm,

eudajmonizm, etyka obowigzku I. Kanta, utylitaryzm).
8. Wybrane zagadnienia z estetyki: Co to jest piekno? Co to jest sztuka?

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.
2. Zaorski-Sikora L., Etyka, Wydawnictwo WSHE w todzi, L 6dz 2007.

3. Zaorski-Sikora t.., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £ 6dZ 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje kolowkium, aktywno$¢ na zajgciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%




S

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Filia w Wodzistawiu Slaskim
Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Technologie informacyjne

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studentdw z pojeciami z zakresu technologii informacyjnych, multimediow i konwergenciji mediow. Nabycie
przez studentéw umiejetnosci postugiwania sie narzedziami i aplikacjami potrzebnymi w pracy biurowej. Rozwiniecie
umiejetnosci odczytywania i tworzenia komunikatow multimedialnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Opisuje i wyjasnia terminologie z zakresu technologii informacyjnych,
multimediow i konwergencji mediéw, charakteryzuje ich zrodta oraz
W01 zastosowanie w zarzadzaniu. Zna metody i zasady poprawnego tworzenia K_W02
prezentacji multimedialnych, dokumentéw tekstowych i obstugi arkusza
kalkulacyjnego.

Wskazuije aspekty ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich w
W02 kontekscie pracy administratywisty. Ma wiedze w zakresie poprawnego K_W04
wyszukiwania informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.

W zakresie umiejetnosci

Wykorzystuje w samorozwoju informatyczne zrodta wiedzy. Stosuje prawidtowe

uo1 L . . . .
metody wyszukiwanie informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.

K_U05
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uo02

Uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa si¢ w sposob precyzyjny i spojny

z uzyciem roznych kanatow i technik komunikacyjnych. KU09

uo3

Dobiera, konstruuje i wykorzystuje dostepne materialy, Srodki i metody pracy z
zastosowaniem nowoczesnych technologii, ze znajomo$cig praw ochrony
wiasnosci intelektualnej. Potrafi stworzy¢ poprawnie prezentacje multimedialna.
Dokument tekstowy i arkusz kalulacyjny.

K_Uo4

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w kontekscie
zastosowania nowoczesnych technologii w zarzadzaniu, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego szczegélnie w
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci z zastosowaniem nowoczesnych technologii.

K_K01, K_K02

K02

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwiazane z wtasng i
cudzg praca oraz rozpoznaje naruszenia standardéw etycznych w swojej pracy z K_K03
zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

1.

Pojecia z zakresu technologii informacyjnych, multimediéw i konwergencji mediéw. Rola technologii
informacyjnych w pracy managera.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Redagowanie dokumentéw tekstowych: wpisywanie,
poprawianie, korekta, autokorekta, formatowanie, umieszczanie obiektow w tekscie, listy, tabele, nagtowki, sekcje,
numerowanie stron, podglad wydruku. Korespondencja seryjna. Praca z wielostronicowymi dokumentami:
przypisy, zaktadki, hipertacza, spisy tresci, bibliografia, indeksy itd.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Tworzenie arkuszy kalkulacyjnych: typy danych,
operatory, wyrazenia arytmetyczne, wyrazenia logiczne i tekstowe, argumenty funkcji, warto$¢ funkcii,
wyodrebnianie parametrow w rozwigzaniach zadan, sposoby adresowania, formuty, wbudowane funkcje,
wypetnianie automatyczne, formatowanie komérek i zakresow, wykres XY. Arkusz kalkulacyjny, jako prosta baza
danych - formularz, wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie wielopolowe.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji — tworzenie prezentacji multimedialnych (PowerPoint i
Prezi). Zasady projektowanie prezentacji. Grafika, dzwiek, animacja elementéw, dodawa-nie hipertaczy, wykresy,
wzorce dla prezentacji, szablony prezentacji, organizacja pokazu, prezentacja automatyczna. Zapis prezentacji w
réznych formatach.

Odczytywanie i tworzenie wybranych komunikatéw multimedialnych o charakterze edukacyjnym.

Ochrona wtasnoéci intelektualnej w zakresie IT w edukacji: tworzenie, udostepnianie i wykorzystywanie
materiatéw Zrodtowych, rodzaje licencji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

pokaz z objasnieniem

instruktaz

éwiczenia praktyczne

praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru; zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)
zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

przygotowanie sie do zaje¢

wykonywanie zadan éwiczeniowych

wykonanie zadan na platformie e-learningowe;
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S

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Makara M., Technologie informacyjne , skrypt, PUW, £6dZ 2016.

2. Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentow, Wydawnictwo Witkom, 2017.

3. Hill B., Korzystanie z ustug Microsoft Office 365 Prowadzenie matej firmy w chmurze, PROMISE 2016.

4. Goban-Klas T., Cywilizacja medialna: geneza, ewolucja, eksplozja, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
2005.

5. Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006.

6. Strykowski W., Skrzydlewski W. (red.), Kompetencje medialne spoteczeristwa wiedzy, eMPig2, Poznar 2004.

NETOGRAFIA:

1. https://support.microsoft.com/pl-pl

2. L. Hojnacki, Prezi — tutorial,

https://ed4a1d34-a-a2c281ce-s-
sites.googlegroups.com/a/e.metis.pl/K_Urs/home/pobierz/Tutorial_Prezi.pdf?attachauth=ANoY7crif2WygOVQhigKVA9g
t5WI-
3hQBnPeAyBnAXRwHmMd0_sqWOFjalqVkn8u819g1Lng26SvUcbNZO7F4GSKAG2Tax1kvkQsaa0VK5NhSqi53BGljnd
QWZIvbozDOUG3xTTNo2s8R2wOtyKd54vvQ_l02kJOBLGOXwvIGqKeytWRpIDDOPRwbWc7eSyrqCZTRfZxMwfXSxIfX
MyioU9GatqF2WW2HjvZdsahr5Bl04eXVICfons%3D&attredirects=0

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy socjologii

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenia

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest przyblizenie studentowi podstaw zycia spotecznego pozwalajacych rozumie¢ zjawiska z
otaczajacego go $wiata, a takze utatwiajacych realizacje zadan wynikajacych z roli zawodowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada zaawansowang wiedzg o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w
W01 ) . . . K_Wo01
systemie nauk i relacjach do innych nauk
W02 Ma zaawansowang wiedze o rodza.jach wi’Qgi spotecznych i o rzadzacych nimi K W05
prawidtowos$ciach
Ma zaawansowana, uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W03 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
uo1 pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i K_U02
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spoteczno$ci
uo2 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U12

23



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wyktad
Podstawy wiedzy o spoteczenstwie. Podstawowe pojecia i teorie. Rys historyczny. Socjologia polska. Podstawowe
koncepcje socjologii, socjologia w kontek$cie innych nauk spotecznych
Gtéwne orientacje teoretyczne we wspdtczesnej socjologii

-

Socjologiczne pojmowanie cztowieka, osobowos¢ spoteczna

Interakcje, zaleznosci, i relacje spoteczne

Kultura spoteczna, kultura masowa

Mikrostruktury - grupy, organizacje, instytucje spoteczne

Makrostruktury spoteczne

Zrbznicowanie spoteczne - eksluzja, inkluzja spoteczna
Transformacja ustrojowa w Polsce

Podstawowe nurty badan socjologicznych

© X NN

-
o

Cwiczenia
Wspétczesne spoteczenstwo polskie. Gtéwne problemy spoteczne
Grupy, organizacje oraz instytucje lokalnego zycia spotecznego. Podstawy partnerskiego wspdtdziatania
Struktura spoteczna i zréznicowanie pozioméw zycia
Lokalne zréznicowanie sposobow rozwigzywania problemow spotecznych
Role spoteczne, role zawodowe. Rola zawodowa pracownika socjalnego. Asystentura w pomocy spotecznej
Relacja klient — pracownik socjalny w procesie reintegracji. Ryzyka: trudnosci w komunikacii; instytucja totalna

Il Il Il

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

o klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie do egzaminu ustnego

o przygotowanie do kolokwium

e przygotowanie do dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003, 2013

2. Sztompka P., Socjologia, Krakow 2002

3. Czapinski J, Panek T. (red.), Diagnoza spofeczna , Warunki i jako$¢ zycia Polakow, raport 2015
Polska 1989-2014, GUS 2014,

4. Frysztacki K., Socjologia probleméw spofecznych, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Durka G. (red.), Wspotczesna rzeczywisto$¢ w wybranych problemach spotecznych, Krakéw 2010

2. Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004

3. Sytuacja spoteczno-gospodarcza wojewddztwa lubelskiego 1999-2009, Raport z badan, IBS 2010

4. Ogryzko-Wiewiérowska M., Przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu w systemie SOS Wioski
,Roczniki Socjologii Rodziny”, XVII (2006), Wyd. UAM Poznan, s. 277-296;

Dziecigce,

NETOGRAFIA:

1. http://stat.qov.pl/files/afx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5501/13/1/13/oz_polska 1989-2014.pdf

2. Goérmy A., Kaczmarczyk P., Lesinska M.(red.). 2016. Transformacje. Przewodnik po zmianach spoteczno-ekonomicznych
w Polsce. Wydawnictwo Naukowe Scholar. Warszawa. Dostepna takze w wersji elektroniczne;.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy psychologii

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow:

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenia

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami, dziedzinami i teoriami psychologii jako nauki.
Gtéwng idegq przedmiotu kursu jest ukazanie specyfiki myslenia psychologicznego. Szczeg6ing rolg tych zaje¢ jest
ukazanie, czym rdzni sie psychologia jako nauka od innych zrodet wiedzy o zachowaniu i psychice.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w
W01 . . . . K_W01
systemie nauk i relacjach do innych nauk.
W stopniu zaawansowanym zna wybrane koncepcije cztowieka: filozoficzne,
W02 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywaé i integrowa¢ zaawansowang wiedze teoretyczng z
zakresu pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy
uo1 L L . K_U02
sytuacji i zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i
spotecznosci
uo2 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U12
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W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wyktad
1. Psychologia jako nauka
2. Podstawowe pojecia psychologiczne
3. Behawiorystyczna koncepcja cztowieka. Srodowisko a zachowanie
4. Cztowiek w ujeciu psychodynamicznym
5. Psychologia humanistyczna
6. Poznawcza koncepcja cztowieka. Procesy poznawcze. Problematyka wartosci
7. Wspdtczesne podejscia w psychologii
8. Etyczne aspekty psychologii

Cwiczenia

Uczenie sig i pamigé
Emocje, motywacije i stres

Spostrzeganie, uwaga, wyobraznia

Myslenie i rozwigzywanie problemdw. Inteligencja

Rl Il ol B e

Tworczosé

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

o opis przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie do egzaminu

e przygotowanie pracy pisemnej

e przygotowanie referatu

LITERATURA PODSTAWOWA:

Kozielecki J., Koncepcje psychologiczne cziowieka, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 2000.
Kozielecki J., Nowe idee w psychologii. GWP, Gdansk 2009

Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, GWP, Gdansk, 2000.

Myers, D.G., Psychologia, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

Rathus S., Psychologia wspdfczesna. GWP, Gdarisk 2000.

Tavris C., Wade C, Psychologia. Podejscia oraz koncepcje, GWP, Gdarsk 1999.

ook L=

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Hock R., 40 prac badawczych ktére zmienity oblicze psychologii, GWP, Gdarisk 2003
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2. Strelau J.(red.), Psychologia. Podrecznik akademicki. Tom 2, GWP, Gdansk 2004
3. Lilienfeld S., Lynn S. J., Ruscio J., Beyerstein B. 50 wielkich mitéw psychologii popularnej, Wydawnictwo CiS,

Warszawa 2011.
4. Necka E., Orzechowski J., Stabosz A., Szymura B., Trening twdrczodci. GWP, Gdarisk 2005.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Biomedyczne podstawy rozwoju i wychowania

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z aspektami i czynnikami rozwoju biologicznymi cztowieka. Zdobycie wiedzy
w zakresie rozwoju struktury i funkcji w ontogenezie (w okresie prenatalnym i postnatalnym). Zapoznanie z metodami oceny
wieku rozwojowego oraz umiejetno$¢ praktycznej oceny proceséw wzrastania dziecka. Zdobycie wiedzy dotyczace;
probleméw biokulturowych (ekologii zywienia, ekologii zdrowia i chordb), a takze migdzypokoleniowych zmian w przebiegu
ontogenezy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_WO03, K_W15
obszarze pracy socjalnej,

Zdobyt wieloaspektowa wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia,

o2 rozumie istote funkcjonalno$ci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii

K_W04, KW_15

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczna i praktyczna z zakresu
uo1 biomedycznych podstaw rozwoju i wychowania oraz powigzanych z nig K_U02
dyscyplin w zakresie analizowania i interpretowania probleméw zdrowotnych
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002 Potrafi samodzielnie dokona¢ obserwacii i interpretaciji zjawisk zwigzanych z K U05
rozwojem fizycznym i motorycznym -
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
K01 S . . K_KO01
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wyktad
1. Proces rozwoju jako przedmiot badan naukowych
2. Definicje i zakres poje¢ zwigzanych z ontogenezg cztowieka
3. Aspekty rozwoju (jakosciowe, ilosciowe i energetyczno-informacyjne).
4 Czynniki rozwoju osobniczego czlowieka (endogenne genetyczne, endogenne paragenetyczne, egzogenne, tryb
' i styl zycia)
5. Periodyzacja rozwoju. Charakterystyka rozwoju osobniczego cziowieka w okresie prenatalnym i postnatalnym.
6 Wiek rozwojowy i metody jego oceny (wiek morfologiczny, kostny, zebowy, drugorzednych cech piciowych,

fizjologiczny, sprawnosci fizycznej).
Metody kontroli i normy oceny proceséw wzrastania. Praktyczna ocena proceséw wzrastania dziecka (metoda

T tablic Pirqueta, siatek centylowych, skorelowanych cech, morfologiczna, wskaznikéw proporciji ciata).
3 Inne kryteria oceny wieku rozwojowego. Tendencja przemian — sktadowe i przyczyny (akceleracja rozwoju, zmiana
' kolejnosci niektdrych etapéw rozwojowych, retardacja procesow inwolucyjnych).
Cwiczenia
1. Rozwdj struktury i funkcji w ontogenezie. Dymorfizm ptciowy cztowieka.
2. Fizjopatologia rozwoju.
3. Czynniki ksztattujgce zdrowie czlowieka
4, Postawa ciata
5. Cykle i biorytmy w rozwoju ontogenetycznym cztowieka.
6. Biologiczne determinanty zachowania
7 Problemy biokulturowe (ekologia zywienia, ekologia zdrowia i chordb, spoteczenstwo postindustriaine,

globalizacja).

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad z prezentacjg multimediaing,

o wyklad konwersatoryjny zajecia ¢wiczeniowe — dyskusja,

¢ analiza przypadkéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie do egzaminu

e przygotowanie pracy wtasnej-prezentacja multimedialna

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bartel H.: Embriologia. Podrecznik dla studentéw. PZWL, Warszawa 2007.
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2. Malinowski A., Auksologia. Rozw¢j osobniczy cztowieka w ujeciu biomedycznym. Uniwersytet Zielonogdrski , Zielona
Goéra 2007.

3. Malinowski A., Tatarczuk J., Asienkiewicz R., Antropologia dla pedagogdw. Uniwersytet Zielonogérski , Zielona Géra
2008.

4. Migsowicz I. (red.), Auksologia. Rozwdj biologiczny cztowieka i metody jego oceny od narodzin do dorostodci. Akademia
Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2001.

5. Osinski W. Antropomotoryka. AWF, Poznar 2003.

6. Tatarczuk J., Asienkiewicz R., Wandycz A., Struktura somatyczna i aktywno$¢ motoryczna w ujeciu rytméw sezonowych
wsrod modziezy akademickiej Uniwersytetu Zielonogérskiego. Uniwersytet Zielonogérski, Zielona Géra 2009.

7. Wolanski N., Rozwdj biologiczny cztowieka. Podstawy auksologii, gerontologii i promocji zdrowia. PWN, Warszawa 2005.

8.  Woynarowska B., Edukacja zdrowotna. Podrecznik dla studentéw. PWN, Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bochenek A., Reicher M.: Anatomia cztowieka, PZWL, Warszawa 2004.

2. lzdebski Z. (red.): Zagrozenia okresu dorastania. Uniwersytet Zielonogdrski, Zielona Géra 2008
3. Wolanski N.: Ekologia cztowieka. PWN, Warszawa 2008

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, prezentacja multimedialna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Nazwa zajeé: Edukacja zdrowotna

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw:

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta 51
RAZEM 75
Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy na temat modeli zdrowia i jego uwarunkowan , postaw teoretycznych edukacji zdrowotnej, profilaktyki
i promocji zdrowia. Ksztattowanie umiejetnosci tworzenia scenariuszy zaje¢ z edukacji zdrowotnej. Ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec zdrowia wérdd studentow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Student posiada zaawansowang V\{!edze z zakr.esu terminologii dotyczacej K W1
edukacji zdrowotne;
W02 Student ma zaawansowanawiedze dotyczacq zdrowia oraz profilaktyki zagrozen K W03
zdrowotnych
Student w zaawansowanym stopniu zna zagadnienia dotyczace edukaciji
W03 L . s . K_W03
zdrowotnej, ktére mozna wprowadzi¢ jako element nauczania w szkole
W zakresie umiejetnosci
uo1 Student potrafi wymieni¢ i zdefiniowaé zdrowie i jego zagroZzenia zdrowia K_U01
Student potrafi zidentyfikowac zagrozenia zdrowia w $rodowisku (w tym
uo02 L . K_U02
szkolnym) oraz zdefiniowa¢ dziatania profilaktyczne

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Student wykazuje odpowiedzialno$¢ i troske o zdrowie swoje i innych K_K02
K02 Student umiejetnie wspdtpracuje z innymi w zespole zaréwno w roli cztonka jak i

lidera zespotu
K03 Student jest zorientowany na zagrozenia zdrowia i zasady profilaktyki K_U10

K_U06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Wspoétczesne modele i definicje zdrowia (w poszczegolnych jego wymiarach). Ujecie holistyczne i systemowe
' zdrowia w kontekscie rozwoju teoretycznych podstaw edukacji zdrowotne;j.
2 Czynniki warunkujace zdrowie cztowieka (koncepcja ,pdl zdrowia” M. Lalonde). Styl zycia i zachowania zdrowotne
' jako wyznaczniki zdrowia cztowieka. Podmiotowe i $rodowiskowe zasoby dla zdrowia.
Idea promociji zdrowia i jej obszary. Teoretyczne podstawy profilaktyki i promocji zdrowia. Edukacja zdrowotna we
wszystkich fazach profilaktyki probleméw zdrowotnych . Wspétpraca ze $rodowiskiem.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o analiza tekstow

o dyskusja

e gradydaktyczna

e praca w grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie scenariusza zaje¢ z zakresu edukacji zdrowotnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Borzucka-Sitkiewicz K., Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna. Przewodnik dla edukatoréw zdrowia. Krakéw 2006
2. Gawet A., Zasoby zdrowotne mtodziezy gimnazjalnej w kontekscie ekosystemu szkoty, Krakow.

3. Woynarowska B in. , Edukacja zdrowotna, Podrecznik akademicki, Warszawa 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Koprowicz V., Promocja zdrowia, Ksztattowanie przysztosci, Warszawa 2008

2. Kurdybacha B., Metody aktywizujace w edukacji zdrowotnej, {w:} B. Skulicz (red.), Zdrowie e edukacji elementarnej,
Krakow 2004

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach

33



S

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wspotczesne problemy spoteczne

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zajeé: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest przygotowanie studenta, aby potrafit dostrzegac¢, analizowac i diagnozowaé rozmaite problemy i
kwestii spoteczne, przygotowac i poprowadzi¢ zajecia edukacyjno- profilaktyczne na ten temat, korzysta¢ z wiedzy
zrodtowej z zakresu problemow i kwestii spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Student posiada wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu
W01 e o . . . - . y K_Wo04
zycia, rozumie istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W02 : . . . Ui K_Wo7
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowo$ci i zaktocen
Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W03 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmaian i ich historycznej K_WO08
ewolucji
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -
uo2 Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk K_U03
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spotecznych typowych dla pracy socjalnej

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo3 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo4 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan

uo5 SO L o K_U11
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan
uo6 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
KO ciagtego doksztatcania sie¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje K K01

samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wykiad

1. Problemy spoteczne jako interdyscyplinarny przedmiot badar naukowych

2, Klasyfikacja probleméw spotecznych i czynniki je wywotujace

3. Problemy spoteczne w przeszto$ci i terazniejszosci

4. Problemy matzenstwa i rodziny

5. Ubéstwo, gtod i niedozywienie

6. Starzenie si¢ demograficzne

1. Problemy spoteczenstw wielokulturowych

8. Konflikty zbrojne

9. Kwestie braku tolerancji i dyskryminacji

-
o

Choroby cywilizacyjne

Cwiczenia

Rozwod i separacja, zycie w pojedynke, bezptodno$¢ i adopcja
Problemy imigrantéw i eurosierot

Depresja jako choroba spoteczna

Wspétczesne tempo zycia — ,wy$cig szczurow”

Tozsamo$c¢ piciowa, kryzys meskosci
Problemy komunikacji interpersonalnej
Otyto$¢, anoreksja i bulimia, uzaleznienia

Nioal ko=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
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przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych
e przygotowanie si¢ do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Frysztacki K., Socjologia probleméw spotecznych, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2009.

2. Frysztacki K., Sztompka P. (red.), Polska poczatkéw XXI wieku: przemiany kulturowe i cywilizacyjne, PAN Warszawska
Drukarnia Naukowa, Warszawa 2012.

3. Grotowska-Leder J., Faliszek K. (red.), Ekskluzja i inkluzja spofeczna: diagnoza, uwarunkowania, kierunki dziatan,

Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torur 2005.

Siudem I., Kwiatkowska G. (red.), Zachowania ryzykowne, 2012

Pyzalski J., Agresja elektroniczna w$rdd dzieci i mtodziezy. 2010

Trent J., Weeden L., Bfedne kofo rozwodéw. 2009

Brytek-Matera A., Obraz ciata-obraz siebie. Wizerunek wiasnego ciata w ujeciu psychospotecznym, 2008

Paprzycka E., Kobiety zyjace w pojedynke, 2008

Hotyst B., Problemy miodego pokolenia .Studium z zakresu profilaktyki spotecznej, 1991

0. Mecina J., Jak wspierac tacznie obowigzkéw rodzinnych i zawodowych, 2012

S YN oA

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Malec M., Edukacyjne, kulturowe i spoteczne konteksty starosci, 2012

Baniak J. (red.), Miedzy nakazem a wyborem. Moralne dylematy mafzenistw i rodzin w Polsce, 2012
Kwak A., Bienko M., Wielos¢ spojrzeh na matzeristwo i rodzine. 2012

Wieckiewicz B. (red), Problem eurosieroctwa. Wybrane aspekty, 2012

Damon J., Wykluczenie, 2011

Donner J., Ling R., Komérka. Komunikacja mobilna, 2011

2 o

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektéw uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceneg 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do pracy socjalnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 118

RAZEM 150

Punkty ECTS 6

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z teoretycznymi podstawami pracy socjalnej, jej ramami instytucjonalnymi i
profesjonalnym wymiarem roli zawodowej pracownika socjalnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej
W01 : . o . X K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W02 Ma zaawansowang wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju K_W13
W03 Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych K_W14
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej
uo2 oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potoZenia jednostek, grup i spotecznosci
uo3 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku K_U06
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polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem gtéwnych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i

uo4 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07

podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze rdznych zrédet

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

Ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wykiad
1. Historia dziatan opiekuriczych i pomocowych oraz geneza pracy socjalnej.
2, Pojecie i modele pracy socjalnej
3. Dziedziny pracy socjalne;
4. Obecnos¢ pracy socjalnej w systemie polityki spotecznej
5. Wybrane uwarunkowania pracy socjalne;.
6. Idea empowerment w pracy socjalnej — mozliwo$ci i ograniczenia.
1. Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach — inspiracje, gtéwne zatozenia, strategie postepowania
8. Beneficjenci pracy socjalnej
9. Pracownicy socjalni — sylwetka
10. | Wspotczesne wyzwania pracy socjalnej jako zawodu.
1. Metodologia pracy socjalne;
12. Podstawy prawne funkcjonowanie pracy socjalnej w Polsce
13. | Rozwigzania prawne funkcjonowania pracy socjalnej w Unii Europejskie;
Projekt
1. Dylematy praktyki socjalnej z wybranymi grupami spotecznymi — analiza wybranych przypadkéw i sytuacii,
2, Przyktady dobrych praktyk.
3. Aksjologiczny i etyczny wymiar pracy socjalnej.
4. Praca socjalna jako zawdd — koncepcja roli zawodowej pracownika socjalnego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o klasyczna metoda problemowa
o dyskusja dydaktyczna

o burza mézgéw

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
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S

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
e przygotowanie prac zaliczeniowych
e przygotowanie si¢ do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Krzyszkowski J., Wybrane aspekty pracy socjalnej, Dolnoslaski Osrodek Polityki Spotecznej, Wroctaw 2012.

2. Szmagalski J. (red.), Praca socjalna wobec katastrof i klesk Zywiotowych: teoria, dodwiadczenia zagraniczne, krajowe
ramy organizacyjno-prawne, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2014.

3. Gray M., Webb S. (red.), Praca socjalna: teorie i metody: podrecznik akademicki, tum. B. Maliszewska, red. nauk. J.
Szmagalski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

4. Grewinski M., Zasada -Chorab A., System pomocy spofecznej w Polsce - wyzwania i kierunki, Torun 2013

Whodarczyk E., Cytlak ., Cztowiek wobec krytycznych sytuacji zyciowych. Z teorii i praktyki pracy socjalnej, Poznan,

2011

Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspofczesnych probleméw spotecznych, Torun 2007

Szczepkowski J., Praca socjalna- podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun 2010

Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn2007

Nowak B., Krawczyk C., red. nauk. Aleksandra Krawczyk [et al.]., Praca socjalna : przeszlto$c i terazniejszos$c :

kompendium wiedzy dla studentow pedagogiki i pracy socjalnej. Cz. 1, Wydawnictwo J&L Leszek Zochowski, Gliwice

2014,

10. Czarnecki P., Praca socjalna, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013.

o

© oo ~N®

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Rybczynska D., Olszak-Krzyzanowska B., Aksjologia pracy socjalnej, Katowice 1996

2. Frysztacki K., Sztompka P. (red.), Polska poczatkow XXI wieku: przemiany kulturowe i cywilizacyjne, PAN Warszawska
Drukarnia Naukowa, Warszawa 2012.

3. Ray M., Philips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, #. | red. J. Szmagalski, , Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych,
Warszawa 2014.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceneg 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zabezpieczenie spoteczne i system prawny pomocy

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: |

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — zaliczenie, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest uzyskanie wiedzy na temat kwestii zabezpieczenia spotecznego, zrozumienie przez studenta
podstawowego rozréznienia dotyczacego zabezpieczenia spolecznego, zaopatrzenia spotecznego i pomocy spoteczne;j,
oraz polityki spotecznej a zabezpieczenia spotecznego. Celem jest réwniez prezentacija i przyswojenie sobie przez studenta
wiedzy na temat podstawowych i aktualnie obowigzujacych przepiséw dotyczacych probleméw zabezpieczenia
spotecznego w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze 0 wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej
W01 . . o . X K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
W02 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych migedzy K_WO06
nimi relacjach
Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W03 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji

W zakresie umiejetnosci

Y|
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uo1

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

spotecznych typowych dla pracy socjalnej KLU0

uo02

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego K_U13
zadania z zakresu pracy socjalnej

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wykiad
1. Pojecie zabezpieczenia spotecznego - kwestie terminologiczne
2, Zrédta prawa zabezpieczenia spotecznego
3. Zwigzki i zalezno$ci miedzy standardami MOP, RE i UE
4 Polski system zabezpieczenia spotecznego a europejskie standardy w zakresie Swiadczen rodzinnych,
' zdrowotnych i bezrobocia

5. Podmioty i stosunki prawne zabezpieczenia spotecznego
6. Ubezpieczenie spoteczne i jego cechy
1. Tytut obowigzkowego ubezpieczenia spotecznego
8. System zabezpieczenia spotecznego - jego elementy

Cwiczenia
1. Krag 0sdb uprawnionych do zabezpieczenia spotecznego i zrédta uprawnien do $wiadczen
2, Metody finansowania i charakter prawny systemu zabezpieczen spotecznych
3. Zatrudnienie socjalne
4. Pomoc spoteczna i jej $wiadczenia
5. Rozwigzania ustawowe w zakresie $wiadczen socjalnych
6. Programy socjalne

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad
e wyklad
e wyklad
e Zzajecia

z prezentacjg multimedialna,

problemowy,

konwersatoryjny,

¢wiczeniowe —dyskusja, praca z materiatem zrédtowym, analiza przypadkéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie i wygtoszenie referatu/ przygotowanie sie do kolokwium
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LITERATURA PODSTAWOWA:

Aniot W., Europejska polityka spoteczna. Implikacje dla Polski, Warszawa 2003

Auleytner J., Polityka spofeczna, czyli ujarzmienie chaosu socjalnego, Warszawa 2002

Sierpowska |, Prawo pomocy spotecznej, Warszwa 2011

Maciejko W., Instytucje pomocy spotecznej, Warszwa 2009

Stopka K., Zasada subsydiarnosci w prawie pomocy spotecznej, Warszawa 2009

Bednarczyk E., Kry$piak |., Szybkie A., Charakterystyka umow migdzynarodowych o zabezpieczeniu spofecznym

realizowanych przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Warszawa. 2003

Gizejewska A., Swigtkowski A., Zabezpieczenia spofeczne, Krakow 2003

8. Szpor G., Ubezpieczenia w systemie zabezpieczenia spotecznego, [w:] System ubezpieczen spotecznych, Zagadnienia
podstawowe, opracowanie zbiorowe, Warszawa 2003

9. Swigtkowski A., Europejskie prawo socjalne, Warszawa 2000

ok wh =

~

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Sierpowska I., Ustawa o pomocy spofecznej: komentarz, Warszawa 2009

2. Januszewska M., Mazurkiewicz B., Swiadczenia rodzinne, Warszwa 2014

3. Podstawowe regulacje MOP, RE i UE oraz w ustawodawstwie polskim:

4. Konwencja MOP nr 102 dot. minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego; Konwencja nr 103 i 183 dot. ochrony
macierzynstwa; Konwencja nr 168 oraz Zalecenie nr 176 dot. popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem.

5. Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna z 1996 .

6. Zrewidowany Europejski Kodeks Zabezpieczenia Spotecznego z 1990 roku.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Gerontologia spoteczna

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy z zakresu gerontologii spotecznej, kluczowych pojeé¢, definicji i teorii starzenia
sie, prezentacja starosci jako naturalnego etapu zycia jednostki, przyblizenie funkcjonowania osoby starszej w zyciu
spotecznym, konsekwencje starzenia sie demograficznego spoteczenstw krajow wysokorozwinigtych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W stopniu zaawansowanym zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,

Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

woz istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, normy i patologii K04
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk K_U03

spotecznych typowych dla pracy socjalnej

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo2 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
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Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i

uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
uo4 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Zarys historii staro$ci i starzenia sie w spoteczno$ciach ludzkich

2, Staros¢ jako etap w zyciu

3. Starzenie sie jako proces zyciowy

4. Ptaszczyzny starzenia sie i wyznaczniki etapu staro$ci

5. Teorie starzenia sie

6. Funkcjonowanie 0séb starszych w zyciu indywidualnym i spotecznym
7. Specyfika potrzeb materialnych i duchowych ludzi starszych

8. Praca zawodowa ludzi starszych

9. Ageizm i gerontofobia

10. | Problemy zdrowotne w staro$ci i ich konsekwencje spoteczne

11. | Zabezpieczenie spoteczne osob starszych

12. | Aktywno$¢ i aktywizacja osdb starszych

13. | Nowe i nietypowe role spoteczne 0sdb starszych

14. | Integracja pokolen

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Szatur-Jaworska B., Bledowski P., Dziegielewska M., Podstawy gerontologii spofecznej, Warszawa 2006.

Kowaleski J.T., Szukalski P. red., Starzenie sie ludno$ci Polski: miedzy demografig a gerontologig spoteczng, £ddz 2008
Pikuta N., Etos staro$ci w aspekcie spotecznym: gerontologia dla pracownikow socjalnych, Krakéw 2011

Szarota Z., Gerontologia spoteczna i o$wiatowa: zarys problematyki, Krakow 2004

Szukalski P., Osoby sedziwe w Polscei krajach Unii Europejskiej: przeszto$c, terazniejszo$c, przysztosc, Lodz 2004
Woznicka E., red., Gerontologia: ludzie starsi jako jednostkowe sify spoteczne, £6dz 2002

Btedowski P., Stogowski a., Wieczorkowska-Tobis K., red., Wyzwania wspdfczesnej gerontologii, Poznan 2013

No ok owh =
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gerontologia spoteczna: rocznik gerontologiczny poswigcony problematyce 0sdb starszych”, WSHE todz, od 2006-
2. Czerniawska O., Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii: szkice i rozprawy, £6dz 2000

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Pomoc spoteczna i jej programy

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 24
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 52

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Dostarczenie wiedzy z zakresu obowigzujacego w Polsce systemu pomocy spotecznej, jej struktury organizacyjnej, zasad
i mozliwosci finansowania, rodzajow $wiadcze i ustug na rzecz beneficjentow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej

W01 . ) L . :
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

K_W02

Ma zaawansowna wiedze dotyczacg procesow komunikowania

W02 ) . . . Ui
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowo$ci i zaktocen

K_W07

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W03 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji

W zakresie umiejetnosci

Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne

uo1 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04
nowoczesnych technologii (ICT)
uo2 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku K_U06
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polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze rdznych zrédet

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do

uo4 o L e . o
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej

K_U10

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

uo5 K_U

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

Jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez

Ko siebie lub innych zadania

K_K02

Jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac

K03 . o .
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne umie

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wykiad

1. Zarys historyczny idei pomocowosci na $wiecie i w Polsce

2, Deprywacja spoteczna a pomoc spoleczna

3. Prawa cztowieka w pomocy spotecznej

4, System i struktura organizacyjna pomocy spotecznej w Polsce

5. Jednostki organizacyjne pomocy spotecznej w Polsce

6. Zadania, formy i $wiaczenie pomocy spotecznej w Polsce

7. Beneficjent jako podmiot pomocy spotecznej

8. Instytucje pomocy spotecznej w Polsce

9. System zabezpieczenia spotecznego

10. Problemy socjalne wybranych kategorii spotecznych w Polsce

11. | Realizowane programy spoteczne

12. | Zasady konstruowania programoéw spotecznych

13. Pracownicy pomocy spotecznej

14. Pomoc spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej

15. | Finansowanie pomocy spotecznej. Rola Europejskiego Funduszu Spotecznego
Projekt

1. Prawa cztowieka w pomocy spotecznej

2, System zabezpieczenia spotecznego

3. Problemy socjalne wybranych kategorii spotecznych w Polsce

4, Analiza aktualnych programéw spotecznych

5. Zasady konstruowania programéw spotecznych

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

48



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim
o wyklad
o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna
o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie do egzaminu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Glabicka K,nEuropejska przestrzen socjalna. Zarys problematyki., WSP TWP, Warszawa 2002.

2. Grewinski M., Europejski Fundusz Spoteczny jako instrument integracji socjalnej Unii Europejskiej, WSP TWP,
Warszawa 2001.

Kazmierczak T., Luczynska M., Wprowadzenie do pomocy spotecznej. Wybrane zagadnienia, Katowice 1998.
Kotlarska-Michalska A. (red.), Obszary pracy socjalnej w teorii i praktyce, Poznan 2002.

Krzyszkowski J., Pomoc spofeczna: szkic socjologiczny, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2008.
Kwaséniewski J., Praca socjalna. Pomoc spofeczna, Katowice 1998.

Radwan-Pragtowski J., Frysztacki K., Mifosierdzie i praktyka: spofeczne dzieje pomocy cztowiekowi, ,Slask”
Wydawnictwo Naukowe, Katowice 2009

Rajkiewicz A., Supinska J., Ksiezopolski M.(red.), Polityka spofeczna. Materiafy do studiowania, Katowice 1998.
9. Sierpowska Iwona (red.), Pomoc spofeczna. Przepisy z wprowadzeniem. Warszawa 2007.

10. Zatuska M., Boczon J., (red.) Organizacje pozarzadowe w spofeczenstwie obywatelskim. Warszawa 1996 BPS.

No ok w

i

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Aktualnie obowigzujace akty prawne z zakresu organizacji i realizacji pomocy spotecznej

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efek
e. t . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceng 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Kompetencje wym|en|ony(2h sposob opa.nO\.Na’f opa.nO\.Na+ stopniu opa.nO\.Na+
kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
kompetencje kompetencje kompetencje
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wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

S

Nazwa zajeé: Trening interpersonalny

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z podstawowg wiedzg na temat proceséw psychicznych zachodzacych u innych oséb, zasad
prawidtowej komunikacji interpersonalnej. Ksztattowanie u studentéw: niezbednych umiejetnoSci interpersonalnych,
uwaznego stuchania, zadawania pytan, prowadzenia wywiadu, obserwaciji, udzielania konstruktywnej informacji zwrotne;
koncentracji na innych, wrazliwosci interpersonalne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania

W01 : . . . it Ui
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen

K_W07

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i srodkow interwencii
socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek,
grup i spotecznosci

W02 K_W11

W zakresie umiejetnosci

Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposdb precyzyjny i
spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

uo1 K_U08
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Posiada umiejetno$¢ wykorzystanie zdobytej wiedzy , z uwzglednieniem

W02 umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej KU09
003 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do K U10
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej -
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
KO ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje K K01

samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy; wykazuje aktywnosc,
K02 podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej
Ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K03 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wykiad
Modele i koncepcje komunikacji miedzyludzkiej, komunikacja werbalna i niewerbalna, wybrane teorie komunikaciji
interpersonalnej. Bariery komunikacyjne.
2, Aktywne stuchanie, zadawanie pytan, rodzaje pytan. Informacja zwrotna. Rola emocji w procesie komunikacii.

3. Asertywnos¢, konflikt interpersonalny w komunikacii.

4 Umiejetnosci komunikacyjne: Parafraza, konkretyzowanie, dowarto$ciowanie, odzwierciedlenie. Symulacje
) rozméw: Trudne sytuacje zawodowe.

5. Autoprezentacja,

6. Podstawowe zasady negocjaciji. Wywieranie wptywu na innych. Sztuka perswazji.
Doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych, rozw6j osobisty pracownika socjalnego , umiejetnosci i
kompetencje coachingowe w pracy socjalnej .

Cwiczenia

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o klasyczna metoda problemowa

o analiza indywidualnergo przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka. Krakéw 2006.
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2. lteckiK., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej. Katowice 1999.

3. Necki Z., Komunikacja niewerbalna. Krakow 2005.
4.  Castanyer O., Jak oceni¢ samego siebie. Asertywno$c jako wyraz zdrowej samooceny. Krakow 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Argyle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich. Warszawa 2002.

Sikorski W., Gesty zamiast stow. Psychologia i trening komunikacji niewerbalnej. Krakdw 2007.
Harwas — Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie. Poznan 2006.

Cialdini R., Wywieranie wplywu na ludzi. GWP, Gdansk 2006.

Garpiel R., Leszczynska K., Sztuka perswazji, Impuls, Krakow 2004.

AEE o

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Diagnostyka potrzeb spotecznych

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest nabycie przez studenta umiejetnosci rozpoznawania w rzeczywistosci spotecznej istnienia potrzeb
spotecznych oraz ich diagnozowania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania
W01 danych stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywac struktury K_W09
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencii
W02 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemow jednostek, K_W11
grup i spotecznosci

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . e . .
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

K_U01

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej
uo2 oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci
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uo3

Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajace na analizowanie i prognozowanie
praktycznych skutkéw wybranych proceséw spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk spotecznych i pracy
socjalnej

K_U05

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez

siebie lub innych zadania K_K02

K03

Jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy; wykazuje aktywnosc,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wykiad

Zarys potrzeb spotecznych

Metody diagnozy potrzeb spotecznych wykorzystujace badania empiryczne: dane zastane i wytworzone (badania
statystyczne i socjologiczne)

Mierniki potrzeb spotecznych

Metody wykorzystujace scenariusze rozwoju sytuacji ekonomicznej i spotecznej

Monitoring potrzeb spotecznych

Badania przekrojowe i longitudialne

Prognozowanie potrzeb spotecznych

O NS o

Diagnozowanie a dziatania zaradcze

Projekt

Praktyczne rozpoznawanie potrzeb spotecznych na podstawie analizy przyktadu z rzeczywistosci spoteczne;.

Analiza danych statystycznych dotyczacych poziomu i jakosci zycia w Polsce.

Analiza danych wytworzonych w badaniach socjologicznych zwigzanych z potrzebami spotecznymi

Prognozowanie potrzeb spotecznych na podstawie dostepnych przyktadowych danych

Zapoznanie sie z ideq i praktykag projektowania na rzecz potrzeb spotecznych

Przyktady projektéw spotecznych w Unii Europejskie;

N o ke b=

Opracowanie przyktadowego projektu spotecznego na potrzeby matej spotecznosci lokalnej

METODY

KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad; wyklad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

z prezentacjg multimedialng,

e Zzajecia projektowe

o dyskusja

o analiza przypadkow

o analiza dokumentéw urzedowych
e meotda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
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e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, Warszawa 2006.
2. Bedynska S., Brzezicka A., Statystyczny drogowskaz, Warszawa 2007.
3. Graniewska D., Sytuacja rodzin i polityka rodzinna w Polsce: uwarunkowania rodzinne i spoteczne, t.12, |

Kongres Demograficzny w Polsce, Warszawa 2004.

© NGk~

teoretyczne, potrzeby praktyki, Torun 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Kotlarska-Michalska A. red., Diagnozowanie i projektowanie w pracy socjalnej, Poznan 1999.
Marzec Holka K., Pomoc spofeczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka, 2023.
Lisowski A., Badanie potrzeb spotecznych, 1996.

Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce spofecznej. Metody i probemy, Warszawa 2014.
Wodz K., Pawlas-Czyz S. red., Praca socjalna wobec nowych obszarow wykluczenia spofecznego: modele

1. Wieczorkowska G., Statystyka. Wprowadzenie do analizy danych sondazowych i eksperymentalnych, 2004 Warszawa.
2. Wisniewski Z., Wojda M. red, Diagnozowanie stopnia zagrozenia dfugotrwatym bezrobociem: teoria i praktyka: poradnik
profilowania bezrobotnych na lokalnym rynku pracy, Warszawa 2014,

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

56




@ Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Filia w Wodzistawiu Slaskim
Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Polityka spoteczna

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zajeé: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczeni

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiadomosci na temat podstawowych idei polityki spotecznej, zatozen i programéw
polityki spotecznej oraz wspotczesnych modeli polityki spotecznej i nowatorskich metod uprawiania polityki spoteczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w

ot systemie nauk i relacjach do innych nauk Kot
Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej
W02 . . L . . K_WO01
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W03 Posiada zaawansowang wiedze o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych K05

nimi prawidtowosciach

Posiada zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat
Wo4 wybranych struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . e . -
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

K_U01
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Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

W02 spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo3 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i

uo4 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet
uos Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

KOt samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki KKO1
wilasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez
K02 L . . K_K02
siebie lub innych zadania
K03 Jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac K K06

aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wykiad

Definicje polityki spotecznej

Historia polityki spoteczne;

Zagadnienie warto$ci w polityce spotecznej

Style realizaciji polityki spotecznej

Wskazniki spoteczne w polityce spotecznej

Modele polityki spotecznej

Zagadnienie spdjnosci spotecznej w polityce spotecznej

Obywatelska polityka spoteczna

© X NN =

Polska polityka spoteczna

-
o

Koncepcja panstwa opiekuriczego

-
N

Liberalizm a panistwo socjalne

-
ad

Europejski model socjalny

-_
w

Globalizacja a polityka spoteczna

-
>

Wspotczesne nierdwnosci spoteczne

Cwiczenia

Modele polityki spotecznej w etyce protestanckiej

Europejski model socjalny

Globalizacja a polityka spoteczna

Wspotczesne nierdwnosci spoteczne

Akty prawne w polityce spotecznej

Przyktady rozwigzan systemowych w polityce spotecznej w Polsce

Najnowsze programy w polskiej polityce spotecznej

OIN SN =

Prognozowanie w polityce spotecznej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
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praca w grupach; praca indywidualna):
wyktad konwersatoryjny
klasyczna metoda programowa

dyskusja dydaktyczna
burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grewinski M., Kaminski S., Obywatelska polityka spoteczna, Warszawa 2007

2. Grewinski M., Karwacki A. (red.), Strategie w polityce spotecznej, Warszawa 2009

3. Grewinski M., Karwacki A., Rymsza M., Nowa polityka spoteczna - aktywizacja, wielosektorowosc, wspétdecydowanie,
Warszawa 2010

4. Wodz K. (red.), Nowe priorytety i tendencje w polityce spotecznej: wokét integracii i aktywizacji zawodowej,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2012.

5. Wddz K., Pigtek K. (red.), Socjologia i polityka spofeczna a aktualne problemy pracy socjalnej: dylematy teorii i praktyki,
Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2004.

6. Wabdz K., Faliszek K. (red.), Aktywizacja-integracja — sp6jno$¢ spoteczna: w poszukiwaniu innowacyjnych rozwigzan w

obszarze polityki spotecznej i pracy socjalnej, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torur 2009.

Auleytner J., Donecki J., Teoretyczne problemy nauki o polityce spotecznej. Dom Wydawniczy Elipsa. Warszawa 1999.

Firlit-Fesnak G., Szylko-Skoczny M., Polityka spoteczna. Podrecznik akademicki. PWN, Warszawa 2008.

Riessman F., Caroll D., Nowa definicja samopomocy. Polityka i praktyka, PARPA, Warszawa 2000.

Welfarestate. Wybdr tekstéw. Instytut Socjologii Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 1997.

Rajkiewicz A., Supinska J., Ksiezpolski M., Polityka Spoteczna. Materiaty do studiowania. Biblioteka Pracownika

Socjalnego. Warszawa 1996.

-~ o © oo
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Fitoussi J. P., Rosanvallon P.,Czas nowych nieréwno$ci, Znak Krakéw 2000.

2. Bauman Z., Spofeczeristwo w stanie oblezenia, Sic, Warszawa 2006

3. Kate Pickett, Richard Wilkinson, Duch réwno$ci, Czarna Owca, Warszawa 2011.

4. Aniot W., Bakalarczyk R., Frysztacki K., Pigtek K., Nowa opiekuriczo$¢? Zmieniajaca sie tozsamo$¢ polityki spoteczney,
Torur 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Patologie spofeczne i interwencja kryzysowa

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zajeé¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z pojeciem, rodzajami patologii spotecznych XXI wieku oraz ich ztozonymi — indywidualnymi,
spotecznymi uwarunkowaniami i przejawami. Dostarczenie wiedzy na temat ich skutkéw psychospotecznych. Dostarczenie
wiedzy na temat znaczenia, zakresu interwencji kryzysowej, miejsca tego obszaru dziatan w pracy zawodowej pracownika
socjalnego. Ksztattowanie umiejetnosci w zakresie profilaktyki, metod zapobiegania patologiom spotecznym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

ot istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii K_Wo4
Posiada zaawansowang wiedze dotyczacq proceséw komunikowania

W02 : . . . it Ui K_Wo07

interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych analizuje ich K U0
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -

Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk

uo02 L K_U03

spotecznych typowych dla pracy socjalnej
uo3 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawiska interwencji kryzysowej, K_U12

61




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim
etapow jej przebiegu i znaczenia w obszarze dziatar pracownika socjalnego
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wyktad

Pojecie patologii, dewiacji, dezorganizacji, rodzaje patologii spotecznych we wspétczesnym spoteczenstwie.
1. Problematyka patologii spot. w praktyce zawodowej pracownika socjalnego. Spoteczne, kulturowe,
psychologiczne czynniki ryzyka wystapienia patologii spotecznych.
Zjawisko agresji, przemocy. Rodzaje i skutki przemocy fizycznej i psychicznej. Przemoc w rodzinie.
Przestepczos€, charakterystyka zjawiska, teorie wyjasniajace zachowania przestepcze.
Spoteczne, psychologiczne problemy uzaleznien. Problemy alkoholowe, narkomanii.
Spoteczne aspekty zaburzen seksualnych, przestepstwa na tle seksualnym, prostytucja.
Zachowania autodestrukcyjne, problematyka samobojstw wsrdd dorostych , dzieci i mtodziezy.
Programy profilaktyki probleméw, patologii spotecznych, o$rodki terapii i resocjalizacji.
Interwencja kryzysowa, charakterystyka kryzysu, cele i zakres interwencji kryzysowej. Kompetencje pracownika
socjalnego w zakresie interwencji kryzysowej

N a ke

Projekt

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad z prezentacjg multimedialng

e Zzajecia projektowe

o analiza studium przypadku

o dyskusje panelowe

e praca w grupach

e burza mbzgow

o wizyty studyjne

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do kolokwium i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Pospiszyl |. Patologie spofeczne. Resocjalizacja. Warszawa 2008.

2. Fryszacki K. Socjologia probleméw spofecznych. Scholar 2009.

3. Wodz K., Pawlas — Czyz S. Red. Praca socjalna wobec nowych obszardw wykluczenia spofecznego.

4. Dymek — Balcerek K. Patologie zachowari spofecznych: rzeczywisto$¢ przetomu wiekow XX i XXI: narkomania,
alkoholizm, samobdjstwa, grupy subkulturowe, sekty. Radom 2000.

5. Stanek K., Praca socjalna z 0sobg lub rodzing z problemem przemocy, Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich,
Warszawa 2014.
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6. Kacprzak A., Kudlinska |, Praca socjalna z osobami opuszczajgcymi placéwki resocjalizacyjne i ich rodzinami, Centrum
Rozwoju Zasobdw Ludzkich, Warszawa 2014.

7. Palacz-Chrisidis A., Praca socjalna z osobami uzaleznionymi i ich rodzing, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich,
Warszawa 2014.

8. Debski M., Wybrane metody pracy z bezdomnymi, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2014.

9. Podgoérska-Jachnik D., Praca socjalna z osobami bezdomnymi, Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich, Warszawa 2014.

10. Skowronska A., Praca socjalna z osobami dfugotrwale bezrobotnymi i cztonkami ich rodzin, Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, Warszawa 2014.

11. Glabicka K., Praca socjalna z uchodzcami, emigrantami w $rodowisku lokalnym, Centrum Rozwoju Zasobdéw Ludzkich,
Warszawa 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kawula S., Machel H. Mfodziez a wspétczesne dewiacje i patologie spoteczne: diagnoza, profilaktyka, resocjalizacja,
Torun 2006.

Suchanska A., Krysinska K. Samobdjstwa. Perspektywa psychologiczna. Krakéw 2003.

Suchariska A., Gasiorowska T. Osobowo$¢ a wczesny uraz relacyjny. Krakéw 2010.

Pospiszyl |. Razem przeciw przemocy. Warszawa 2010.

Pufnal — Struzik |. Red. Agresja dzieci mfodziezy: uwarunkowania indywidualne, rodzinne i szkolne. Kielce 2007.
Jedrzejko M. Patologie spoteczne. Puttusk 2006.

Badura — Madej W., Dobrzyhska — Masterhazy A., Przemoc w rodzinie. Interwencja kryzysowa i psychoterapia. Krakow
2003.

8. Mazur J., Przemoc w rodzinie, teoria i rzeczywistos¢, 2002

9. Urban B., Zaburzenia w zachowaniu i przestepczo$¢ mtodziezy. Krakow 2000.

10. W. Kaczynska, O etyce stuzb spotecznych. Warszawa 1998.

11. Goffman. E. Pigtno, Rozwazania o zranionej tozsamosci. GWP, Gdansk 2005.

No ok owd

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE PRZEDMIOTU:

Przyswojenie wiedzy na temat wtasno$ci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na $wiecie

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i rozumie pojecia z zakresu wtasnosci intelektualnej, w tym prawa

autorskiego.

Zna relacje pomigdzy ochrong wiasnosci intelektualnej a uczciwg konkurencja,

W02 . L
innowacyjnoscia i wzrostem gospodarczym.

W03 Zna zasady ochrony wiasnosci intelektualnej.

Zna i rozumie réznice miedzy prawami autorskimi osobistymi i prawami

wos autorskimi majatkowymi.
W zakresie umiejetnosci
o1 Prawidtowo zdefiniowaé¢ utwor oraz inne przedmioty wiasno$ci intelektualnej w
kategoriach prawnych i ekonomicznych.
002 Ocenia, ktére utwory nie sg objete ochrong prawnoautorskg i uzasadnié,

dlaczego nie.
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Dobiera informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na gospodarke
obszaru praw wtasnosci intelektualne;.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest Swiadomy posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarczej roli ochrony
K01 wiasnosci intelektualnej. Dyskutuje na temat wptywu ochrony wtasnosci
intelektualnej na rozwoj wybranych gatezi przemystu.
Postepuje w sposéb profesjonalny, z poszanowaniem wtasnosci intelektualnej.

K02 Potrafi tworzy¢ teksty naukowe i proste informacje bez naruszania prawa
autorskiego.

uo3

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Rozwdj ochrony dobr niematerialnych w ujeciu historycznym.

2. Migdzynarodowy i krajowy aspekt ochrony wtasnosci intelektualne;.

3. Geneza i miejsce wspdtczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.

4 Zwiazek ochrony wiasnosci intelektualnej z politykg konkurencji, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjnoscia i wzrostem
' gospodarczym.

5. Przedmiot i podmioty prawa autorskiego, podstawowe definicje.

6. Prawa osobiste tworcow do chronionych utworéw.

7 Pojecie i podstawowy katalog praw majatkowych oraz pola eksploatacji utworu. Wybrane zagadnienia dotyczace
' licencii.

3 Postacie naruszenia autorskich praw osobistych i majatkowych - pojecie plagiatu, piractwa, bazy danych. Rola

organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.

9. Pojecie i zasady dozwolonego uzytku prywatnego i publicznego z utworu. Prawa bibliotek i szkét. Prawo cytatu.
10. | Szczegdlna ochrona programoéw komputerowych, wizerunku i korespondencii.

11. | Ochrona wynalazkéw, znakéw towarowych i wzoréw przemystowych. Wspdlnotowy znak towarowy.

12. Cywilne i karne zasady odpowiedzialnosci za naruszenie praw wiasnosci intelektualnej.
13. Miedzynarodowy i krajowy aspekt ochrony wiasnosci intelektualne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

e case study

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do zaliczenia (kolokwium)

e praca wiasna z literaturg przedmiotu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

2. GolatR., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.

3. SzewcA.,, Jyz G., Prawo wtasnosci przemystowej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.

4. Barta J., System prawa prywatnego. Tom XllI. Prawo autorskie. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, wyd. Zakamycze, Krakéw 2005.
2. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, wyd. ABC, Warszawa 2005.
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3. Fijatkowski T., Prawo wfasno$ci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, wyd. Hanka, Warszawa

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolowkium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Field:

Profile:

Degree: |

Subject name: Intellectual Property Protection
Academic year: 2026/2027

Language of instructions: Polish/English
Recommended semester of studies: Il

Form of passing the course: lecture - credit

ECTS CREDITS AND THEIR DISTRIBUTION, TAKING INTO ACCOUNT INDIVIDUAL FORMS OF STUDENT WORK:

Type of classes / Self- Number of hours: - -
study Full-time studies Part-time studies Part-time studles.
supported by e-learning
Lecture
Exercises 2
Project
Seminar
Workshops
Laboratory
Student’s professional
internships
Webinar
(synchronous classes)
E-learning
6
(asynchronous classes)
Student's own work 17
Total 25
ECTS Credits 1
COURSE OBJECTIVES:
Acquiring knowledge about intellectual property and its protection in Poland and worldwide.
LEARNING OUTCOMES:
Learning Reference to
outcomes Description of intended learning outcomes: learning outcomes
code: for the major:
In terms of knowledge:
W01 The student knows and understands concepts of intellectual property, including
copyright.
W02 The student knows the relationship between intellectual property protection, fair
competition, innovation, and economic growth.
W03 The student knows the rules of intellectual property protection.
woa The student knows and understands the differences between personal and
economic copyrights.
In terms of skills:
o1 The student is able to correctly define a work and other intellectual property
objects in legal and economic terms.
002 The student is able to assess which works are not covered by copyright
protection and justify why not.
The student is able to select information and statistical data to analyze the
uo3 . . .
impact of intellectual property rights on the economy.
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In terms of social competences:
KO The student is aware of his knowledge of the social and economic role of
intellectual property protection.
The student acts in a professional manner, respecting intellectual property. Can
K02 o ) . Co o .
create scientific texts and simple information without violating copyright law.
CURRICULUM CONTENT:
In. Curriculum content:
Development of the protection of intangible assets from a historical perspective.
2. International and national aspects of intellectual property protection.
3. Origin and place of modern copyright and related rights.
4 The relationship between intellectual property protection and competition policy, combating unemployment,
' innovation, and economic growth.
5. Subject and entities of copyright—definitions.
6. Authors' moral rights to protected works.
7 Catalog of property rights and fields of exploitation of the work. Selected licensing issues.
3 Forms of infringement of personal and property rights—the concept of plagiarism, piracy, database. The role of
' collective copyright management organizations.
9 The concept and principles of permitted private and public use of a work. Libraries and schools have rights. The

law of quotation.

10. | Special protection of computer programs, images, and correspondence.

1. Protection of inventions, trademarks, and industrial designs. Community trademark.
12. Civil and criminal rules of liability for infringement of intellectual property rights.

13. International and domestic aspects of intellectual property protection.

EDUCATIONAL METHODS (to choose from: lecture, conversational lecture, classic problem-based method, didactic
discussion, analysis of an individual case, project method, workshop method, seminar, brainstorming, drama techniques,
solving problem tasks, use of IT support tools, situation simulations, work in groups, individual work):

e conversational lecture

e case study

INDIVIDUAL STUDENT WORK (choose from: Getting to know the subject literature and/or additional materials; Preparing
final papers; preparing, implementing, and evaluating projects; Preparing for a pass and/or exam; Other forms of own work
within the course, what?)

e own work with the literature on the subject

e preparing for the exam (colloquium)

PRIMARY LITERATURE:

1. Ward Matthew, Intellectual Property And The Law. The Comprehensive Guide to Protection of Intellectual Property,
Critical Publishing Ltd, 2020.

2. World Intellectual Property Organization , WIPO Intellectual Property Handbook: Policy, Law and Use,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147867/mod_resource/content/1/The%20Concept%200f%20Intellectual %20
Property.pdf

3. Tanya Aplin, Jennifer Davis, Intellectual Property Law: Text, Cases, and Materials, Oxford University Press 2021.

SUPPLEMENTARY LITERATURE:

1. Kock Michael Andreas, Intellectual Property Protection for Plant Related Innovation: Fit for Future?, Springer Nature,
2020.

2. Kazeeva lana, Sui Generis Intellectual Property Protection: Comparison of EU and U.S. Regulatory Approaches, Springer
Nature, 2024,
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1. World Intellectual Property Organization, What is Intellectual Property?,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147866/mod_resource/content/1/What%20is%20Intellectual %20Property%3

Fpdf

2. Policy Department for Citizens' Rights and Constitutional Affairs, Strengthening thePosition of PressPublishers and
Authorsand Performers in theCopyright Directive, PE 596.810- September 2017
3. Website of the WIPO, https://www.wipo.int/about-wipo/en/

METHODS OF VERIFICATION OF LEARNING OUTCOMES

Learning outcome Method of learning outcomes verification
Knowledge colloquium, class activity
Skills colloquium, class activity
Competencies colloquium, class activity
EVALUATION CRITERIA:
Learning Grade 2 Grade 3 Grade 3,5 Grade 4 Grade 4,5 Grade 5
outcome:
Knowledge 0%-59,99% 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
The student The student The student The student
. The student
The student | has sufficiently | has mastered has largely has mastered
has mastered
. does not have | mastered the the above- mastered the the above-
Skills . . the above- .
the skills above- mentioned . above- mentioned
. . . . mentioned i .
listed. mentioned skills quite . mentioned skills very
) skills well. )
skills. well. skills. well.
The student Student has The student The student The student
The student | has sufficiently | mastered the | has mastered has largely has mastered
Competencies does not have | mastered the above- the above- mastered the the above-
P the listed above- mentioned mentioned above- mentioned
competencies. mentioned competencies | competencies mentioned competencies
competencies. quite well. well. competencies. very well.
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Komunikacja i budowanie relacji

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 2

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE PRZEDMIOTU:

Integracja i budowanie relacji w grupie. Zapoznanie studentdw z wybranymi narzedziami skutecznej komunikacji (parafraza,
komunikat ja, nazywanie uczu¢, nazywanie emocji, pytania otwarte/zamknigte, informacja zwrotna). Doskonalenie
umiejetnosci w zakresie odpowiedniego doboru stylu komunikowania sie w zaleznosci od sytuacji. Wyksztatcenie
umiejetnosci efektywnego komunikowania sie w procesie rozwigzywania problemoéw indywidualnych i grupowych. Poznanie
barier w komunikacji. Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikaciji cyfrowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Dysponuje wiedzq z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w tym zna
sposoby i style komunikowania sie oraz bariery komunikacyjne.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Nawigzuje i pogtebia relacje z grupa.
uo2 Wybiera skuteczng dla siebie strategie komunikacji.
uo3 Stosuje wybrane narzedzia skutecznej komunikacji.
uo4 Potrafi w odpowiedni sposéb do sytuaciji zaprezentowaé swojg osobe.
uos Organizuje prace w zespole.

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych.

K02 Wspditpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie.

K03 Wykazuje otwartos$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Sposoby efektywnego nawigzywania kontaktu z drugg osoba.

2 Narzedzia skutecznej komunikaciji: nazywanie uczug¢, stosowanie pytan otwartych, aktywne stuchanie: parafraza,
' odzwierciedlanie, precyzja komunikatu, komunikat ,ja”.

3. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

4. Bariery komunikacyjne.

5. Rola i znaczenie emocji w procesie komunikacii i integracji.

6. Komunikacja w sieci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgdéw

o techniki dramowe

o techniki aktywizujace

e praca w grupach i indywidualna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o ksztaltowanie umiejetnosci poznanych na zajeciach

LITERATURA PODSTAWOWA:

Barge J.K., Morreale S. P., Spitzberg B. H., Komunikacja miedzy ludzmi, wyd. PWN, Warszawa 2015.
Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, wyd. Difin, Warszawa 2017.
Kucharska M., Komunikacja niewerbalna jako proces, wyd. Ridero IT Solution, 2016.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, wyd. WAM, Krakow 2006.

Gtodowski W., Komunikowanie interpersonalne, wyd. Hansa Communication, Warszawa 2006.

Hartley P., Komunikacja w grupie, wyd. Zysk i S-ka, Poznan 2000.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw 2006.

Dhawan E., Cyfrowa mowa ciafa. Jak skutecznie komunikowac sie w cyfrowym $wiecie, wyd. Znak Literanova, Krakdw
2022.

Wawrzak — Chodaczek M., Komunikacja interpersonalna i masowa, Oficyna Wyd. Impuls, Krakéw 2017.

10. Krajewska A., Kompetencje personalne i spoteczne. Podrecznik, wyd. Ekonomik, Warszawa 2021.

© NGk w2

©

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Acland A.F., Doskonate umiejetnosci interpersonalne. Wszystko, czego potrzebujesz, aby udafo ci sie za pierwszym
razem, wyd. Rebis, Warszawa 2006.

2. Leigh A., Maynard M., Komunikacja doskonafa, wyd. Rebis, Warszawa 2001.

3. Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw, wyd. PWN Warszawa 2008.

7



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

4. Bolstad R., Komunikacja transformujgca. Podrecznik metody, wyd. METAmorfoza, Wroctaw 2014.

NETOGRAFIA:

1. https:/Imfiles.pl/pl/index.php/Komunikacja_interpersonalna
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fod0e46d-827¢-4d75-8b62-89d6d68c54d3
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fod0e46d-827¢-4d75-8b62-89d6d68c54d3

o

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencie aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: I, lIl, IV, V

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

780
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 780

Punkty ECTS 26

CELE ZAJEC:

‘ Zdobycie wiedzy praktycznej z zakresu studiowanego kierunku oraz specjalnosci.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze na temat funkcjonowania roznych grup
W01 spotecznych i instytucji, ktdre sg przedmiotem zainteresowan i podmiotem K_W06
dziatania pracy socjalnej.

Posiada zaawansowang na temat specyfiki komunikowania si¢ pomiedzy

o2 indywidualnymi jednostkami oraz wewnatrz grupy

K_W07

W03 Posiada zaawansowang na temat zasad BHP w pracy socjalnej K_W12

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonywa¢ obserwacji, diagnozowaé i interpretowaé zjawiska spoteczne

uo1 . . . o . o K_U01
oraz analizowa¢ ich wzajemne powigzania z obszarami pracy socjalnej
Potrafi wskaza¢ przyczyny i specyfike przebiegu réznych zjawisk spotecznych,
uo02 . , . K_U03
bedacych tematem zainteresowan pracy socjalnej
uo3 Potrafi zdobywaé i pogtebia¢ nabyta w trakcie zaje¢ wiedze praktyczng K_U04
uo4 Potrafi komunikowa¢ sie z profesjonalistami, uzywajac wtasciwego jezyka, K_U08
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terminologii, w sposob spojny i klarowny
uos Potrafi wykorzysta¢ zdobytg podczas praktyk wiedze praktyczna i doswiadczenie K_U09
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow okresli¢ poziom swojej wiedzy i po dokonaniu jej weryfikacji ustali¢
K01 . I . . K_KO01
wewnetrzny nawyk statego podnoszenia kwalifikacji i ksztatcenia ustawicznego

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Zapoznanie z zasadami odbywania praktyki w konkretnej placdwce oraz zapoznanie z zasadami BHP.
Zapoznanie z funkcjonowaniem placowki, jej struktura, zasadami dziatania, personelem, beneficjentami,

1 finansowaniem itd. Stopniowe wdrazanie w wykonywanie zadan pracownika socjalnego, zapoznanie sie z

réznymi przypadkami, uczestnictwo w interwencjach pracownika socjalnego, pracy biurowej i pracy w terenie.
Zaznajamianie sie z wymogami administracyjnymi i przepisami prawa w praktyce pracy socjalnej. Uczestnictwo

we wszystkich mozliwych aktywnosciach i dziataniach, prowadzonych przez placéwke.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o praktyki zawodowe

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do praktyki zawodowe;j

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektéw uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceneg 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wstep do pedagogiki

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zdobycie wiadomosci dotyczacych pedagogiki jako nauki, stanowigcej teoretyczng podstawe dla
pracy socjalnej. Ponadto celem jest nabycie umiejetnosci analizy jej zwigzki z innymi naukami spotecznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w
W01 ) . . . K_W01
systemie nauk i relacjach do innych nauk
Ma zaawansowang wiedze 0 wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej
W02 : . L . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej
uo1 oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U01
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci
Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
uo2 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04
nowoczesnych technologii (ICT)

W zakresie kompetencji spotecznych
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Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wyktad

Pedagogika jako nauka. Subdyscypliny pedagogiczne

Metody zbierania danych w badaniach pedagogicznych

Pedagogika a pedagogia

Przednaukowy i naukowy rozwoj pedagogiki

Teoretyczne modele pedagogiki w ujeciu polskich badaczy - pedagogow

Pedagogika jako teoria i jako ideologia

Wspotczesne prady pedagogiczne

N a ko b=

Cwiczenia
Analiza podstawowych poje¢ pedagogicznych (np. wychowania, ksztatcenie, opieka, $rodowisko, wsparcie
spoteczne).
Zastosowanie  wybranych  poje¢  pedagogicznych  (indywidualizacja, podmiotowo$¢, efektywnosé
2. ksztatcenia/wychowania, syndrom nieadekwatnych osiggnie¢, dojrzato$é/gotowos¢ szkolna, parcjalne deficyty
rozwojowe) w pracy socjalne;
Koncepcja wychowania Stefana Kunowskiego przyktadem wieloaspektowego ujecia przedmiotu pedagogiki
Ideologiczne systemy wychowania
Autorytet pedagogiczny
Aktualne problemy o$wiaty

Al Il

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

o burza mbézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kunowski S., Podstawy wspotczesnej pedagogiki, Wyd. Salezjanskie.Warszawa, 2007.

2. Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika: podrecznik akademicki, t.1-2, PWN, Warszawa 2003.

3. SliwerskiB. (red.), Pedagogika, Podstawy nauk o wychowaniu, t.1. GWP, Gdarisk 2006

4. Turos L. (red.) (1997). Pedagogika ogdina i subdyscypliny, cz.1i 2., Wyzsza Szkota Rolniczo — Pedagogiczna, Siedlce
1997.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Okon W., Nowy Stownik Pedagogiczny, Wyd Akad. Zak, Warszawa 2007.

2. Pomykato W., Encyklopedia pedagogiczna, Fundacja Innowacja Warszawa 1993.
3. Pilch T., Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, Wyd. Akad. Zak Warszawa 2003. Wyd. Akad. Zak

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metodologia badan spotecznych

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin,éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z metodami badan w naukach spotecznych. Przekazywana wiedza
dotyczy zasad projektowania i realizacji badan w oparciu o podstawowe ujecia i metody badawcze.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania
W01 danych stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywac struktury
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace

K_W09

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajace na analizowanie i prognozowanie
praktycznych skutkéw wybranych procesoéw spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi wiasciwych dla nauk spotecznych i pracy
socjalnej

uo1 K_U05

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo2 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

K_U06

W zakresie kompetencji spotecznych
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Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wyktad

Badania naukowe

Badania spoteczne

Charakterystyka procesu badawczego
Gtéwne metody i techniki badawcze
Narzedzia badawcze

Opracowanie danych

Etyka w badaniach

N a ko b=

Cwiczenia

Badania ilosciowe i jako$ciowe,

Pytania badawcze i hipotezy
Konceptualizacja i operacjonalizacja poje¢
Dobér wskaznikéw

Przygotowanie narzedzi badawczych

Rl Il Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad informacyjny

o wykiad problemowy

o dyskusja dydaktyczna

e praca z tekstem

o konsultacje

o objasnienie lub wyjasnienie z uzyciem materiatow dydaktycznych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2003

2. Frankfort-Nachmias Ch.; Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, Wyd. Zysk i S-ka, Poznari 2001
3. Gruszczynski L. A., Kwestionariusze w socjologii. Budowa narzedzi do badan surveyowych, Wyd. US, Katowice 1999
4. Lutynski J., Metody badan spotecznych. Wybrane zagadnienia, £6dz 1994

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. GizaA., Zycie jako opowies¢. Analiza materiatow autobiograficznych w perspektywie socjologii wiedzy. Ossolineum.
Wroctaw 1991

2. Konecki K., Studia z metodologii badan jako$ciowych. Teoria ugruntowana, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2000

3. Maison D., Zogniskowane wywiady grupowe. Jako$ciowa metoda badar marketingowych., PWN, Warszawa2001
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4. Metoda biograficzna, Wtodarek J., Ziétkowski M. (red.), PWN, Warszawa-Poznan 1990

5. Silverman D., Prowadzenie badan jako$ciowych, PWN, Warszawa 2008
6. Sutek, A., Ogréd metodologii socjologicznej, Scholar, Warszawa 2002

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metody pracy socjalnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢:wyktad — egzamin, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat wszelkich aktualnych metod i technik pracy w praktyce pracy socjalnej
oraz jej uwarunkowan czasowych, srodowiskowych i jednostkowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i narzedzi interwencji
W01 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw jednostki i K_W11
grup spotecznych
W zakresie umiejetnosci
Posiada umiejetno$¢ wykorzystywania i integrowania wiedzy z zakresu pracy
uo1 socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i K_U02
zjawisk bedacych przyczyng problemdw jednostkowych i grupowych
Posiada umiejetno$¢ okreslenia przydatno$ci typowych metod, procedur i
uo2 dobrych praktyk do realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy K_U10
socjalnej
Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
uo3 . ) . . R K_U11
probleméw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan
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typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan
W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

KOt samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki KKO1
wilasnego rozwoju i ksztatcenia
K02 Jest gotowy odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez K K02

siebie lub innych zadania

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. | Tresci programowe
Wyktad

Specyfika metod pracy w pracy socjalnej

Proces postepowania metodycznego w pracy socjalnej
Geneza i rozwoj klasycznych metod w pracy socjalnej
Nowe i nowatorskie metody postepowania w pracy socjalnej
Podstawy diagnozowania w pracy socjalnej

Techniki i narzedzia diagnozowania w pracy socjalne;

Znaczenie technik graficznych w diagnozowaniu

Specyfika diagnozy indywidualne;

Specyfika diagnozy grupowej (rodzinna, matej grupy spotecznej, spotecznosci lokalnej)
Metodologia i metodyka projektowania dziatania socjalnego

Znaczenie i funkcje kontraktu w pracy socjalnej

Postepowanie ewaluacyjne w pracy socjalnej

Metodyka Pracy Socjalnej Skoncentrowanej na Rozwigzaniach - cechy charakterystyczne
Warsztatowe metody pracy socjalnej: symulacja, drama

© X NN =

-
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Cwiczenia
Praktyczne zapoznanie sie z przypadkami i metodami diagnozy indywidualnej
Praktyczne zapoznanie sie z przypadkami i metodami diagnozy grupowej
Praktyczne zapoznanie si¢ z narzedziami ewaluacji
Praktyczne zapoznanie si¢ z metodg warsztatowg

El ol I

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad z prezentacjg multimedialng,

e Zzajecia Cwiczeniowe — dyskusja, analiza przypadkéw, referat

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencii; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Szymczak W. (red.), Wspéfczesne wyzwania i metody pracy socjalnej, Lublin 2009
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Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006
Egan G., Kompetentne pomaganie, Poznan 2002
Geldard K., Geldard D., Rozmowa, ktéra pomaga, Gdarisk 2004
Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna, Warszawa 2006
Robertis Ch., Metodyka dziatania w pracy socjalnej, Warszawa 1996

Robertis Ch., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy z grupami i spoteczno$ciami, Warszawa 1997
Nocun A., Szmagalski J., Podstawowe umiejetno$ci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Warszawa 1995

© N ok w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ry$ M., Systemy rodzinne. Metody badan struktury rodziny pochodzenia i rodziny wtasnej, Warszawa 2009

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin ustny, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do organizacji ustug socjalnych

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z teoretycznymi podstawami pracy socjalnej, jej ramami instytucjonalnymi i
profesjonalnym wymiarem roli zawodowej pracownika socjalnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej

W01 . . L . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W02 Ma zaawansowang wiedze na temat projektowania Sciezki wiasnego rozwoju K_W13
W03 Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych K_W14
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0

powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej
uo2 oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku

uos polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z

K_U06
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wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo4 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe

ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki

wiasnego rozwoju i ksztatcenia

Ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wykiad

Historia dziatan opiekuriczych i pomocowych oraz geneza pracy socjalnej.

Pojecie i modele pracy socjalnej

Dziedziny pracy socjalne;
Obecnos¢ pracy socjalnej w systemie polityki spoteczne;
Wybrane uwarunkowania pracy socjalne;.
Idea empowerment w pracy socjalnej — mozliwo$ci i ograniczenia.
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach — inspiracje, gtéwne zatozenia, strategie postepowania
Beneficjenci pracy socjalnej
Pracownicy socjalni — sylwetka
Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej jako zawodu.
Metodologia pracy socjalne;
Podstawy prawne funkcjonowanie pracy socjalnej w Polsce
Rozwigzania prawne funkcjonowania pracy socjalnej w Unii Europejskiej
Cwiczenia
Dylematy praktyki socjalnej z wybranymi grupami spotecznymi — analiza wybranych przypadkéw i sytuacii,
Przyktady dobrych praktyk.
Aksjologiczny i etyczny wymiar pracy socjalne;.

© X NP AR =
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Praca socjalna jako zawod - koncepcja roli zawodowej pracownika socjalnego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

o burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych
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e przygotowanie si¢ do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Krzyszkowski J. (red.), Wybrane aspekty pracy socjalnej, Dolnoslgski Osrodek Polityki Spotecznej, Wroctaw
2012.

2. Szmagalski J. (red.), Praca socjalna wobec katastrof i klesk zywiotowych: teoria, dodwiadczenia zagraniczne,
krajowe ramy organizacyjno-prawne, Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa 2014.

3. Gray M. Webb S., Praca socjalna: teorie i metody: podrecznik akademicki, tum. B. Maliszewska, red. nauk.
J. Szmagalski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

4.  Grewinski M., Zasada -Chorab A., System pomocy spofecznej w Polsce - wyzwania i kierunki, Torun 2013

5. Wlodarczyk E., Cytlak I., Cztowiek wobec krytycznych sytuacji zyciowych. Z teorii i praktyki pracy socjalnej,
Poznan, 2011

6. Pawlas-Czyz S. (red.), Praca socjalna wobec wspofczesnych probleméw spofecznych, Torur 2007
Szczepkowski J., Praca socjalna- podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, Torun 2010

7. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Olsztyn2007

8. Czarnecki P., Praca socjalna, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Rybczynska D., Olszak-Krzyzanowska B., Aksjologia pracy socjalnej, Katowice 1996

2. Frysztacki K., Sztompka P. (red.), Polska poczatkow XXI wieku: przemiany kulturowe i cywilizacyjne, PAN
Warszawska Drukarnia Naukowa, Warszawa 2012.

3. Ray M., Philips J., Praca socjalna ze starszymi ludzmi, t. | red. J. Szmagalski, , Instytut Rozwoju Stuzb
Spotecznych, Warszawa 2014.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efek
e. t . Na oceng 2 Na ocene 3 Na oceng 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia spoteczna

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: [l

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest wprowadzenie studentéw w problematyke psychologii spotecznej. Zajecia obejmujg szereg zagadnien
psychologii spoteczno-poznawczej, psychologii stosunkéw miedzygrupowych, teorii podejmowania decyzji, postaw, wptywu
spotecznego, procesdéw wewnatrzgrupowych, problematyki agres;ji i przemocy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w

W01 . . . .
systemie nauk i relacjach do innych nauk

K_W01

Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W02 interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen w ramach K_WO07
psychologii spotecznej

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . e . .
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

K_U01

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo2 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
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Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i

uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
uo4 Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wyktad
Przedmiot, cele, metody badawcze psychologii spotecznej
Wptyw spoteczny, socjalizacja, wychowanie, reaktancja
Wspdiczesne modele socjalizacyjne.
Mechanizmy socjalizacyjno-wychowawcze; geneza zachowan prospotecznych i antyspotecznych
Komunikacja interpersonalna (przejawy, typologie, funkcje, aspekt aplikacyjny)
Cztowiek w sytuacji stresu
Praktyczne wykorzystanie prawidtowos$ci psychologii spotecznej

N a ko b=

Cwiczenia

Konformizm, ulegto$¢, opor w sytuacjach spotecznych

Atrakcyjno$¢ interpersonalna

Agresja interpersonalna i przemoc

Asertywno$¢ - zespot umiejetnosci o charakterze kompetenciji osobistych
Problematyka dehumanizacji w réznych sytuacjach spotecznych
Specyfika wsparcia psychologicznego oraz empatii

Il Il Il

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad z prezentacjg multimedialng

o dyskusja

o analiza przypadkow

o referat

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie do kolokwium

e przygotowanie pracy pisemnej

e przygotowanie referatu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Crisp R, Turner R., Psychologia spofeczna, PWN, Warszawa 2009.

2. Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Zysk i S-ka, Poznah 1997.
3. Argyle M., Psychologia stosunkdw miedzyludzkich. PWN, Warszawa 2001.

4. Domachowski W. Przewodnik po psychologii spofecznej. PWN, Warszawa 2004.
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5. Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B., Psychologia spoteczna. GWP, Gdarisk 2002.
6. Wosinska W., Psychologia zycia spotecznego, GWP, Gdansk 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Kossowska M., Kofta, M., Psychologia poznania spotecznego. PWN, Warszawa 2009.

Kofta, M., Bilewicz, M., Wobec obcych. Zagrozenia psychologiczne a stosunki migdzygrupowe, PWN, Warszawa 2012.
Wojciszke B., Cztowiek wérdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wyd. Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2002.
Wojciszke, B., Sprawczo$¢ i wspdinotowosé. GWP, Gdarsk 2010.

Wolinska J.M., Agresywnos¢ mtodziezy. Problem indywidualny i spofeczny, Wyd. UMCS, Lublin 2010

kR =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Projekt socjalny

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zajecia obejmujg wdrozenie do zrozumienia idei i celu konstruowania projektdw i programoéw spotecznych, zapoznanie sie
z podstawami prawnymi formutowania programéw spotecznych i ich wdrazania, prezentujq réwniez przyktadowe
rozwigzania projektowe, ktore miaty miejsce w ciggu ostatnich kilkunastu lat. Kolejnym krokiem bedzie zapoznanie si¢ z
zasadami identyfikacji i diagnozowania probleméw i potrzeb spodecznych oraz konstruowania na ich rzecz projektéow
spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i srodkow interwencii
W01 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo1 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
uo2 problemoéw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan K_UM
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych
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rozwigzan

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac

K01 . o K_K06
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
Jest gotow pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
K02 wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace K K07

na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Réznorodno$¢ potrzeb spotecznych i sposoby ich zaspokajania
Projekt spoteczny jako sposéb zaspokajania aktualnych potrzeb spotecznych
Rodzaje programéw i projektéw spotecznych

,_
©

Uregulowania prawne dotyczace realizacji projektdw spotecznych

Dokumenty regulujace wdrazanie projektow

Dokument Europa 2020

Zasady tworzenia projektow spotecznych

Zapoznanie si¢ z aktualnie realizowanymi projektami spotecznymi na terenie wojewddztwa lubelskiego i w Polsce
Zapoznanie si¢ z przyktgdami projektdw spotecznych realizowanymi w krakjach Unii Europejskiej

Przygotowanie do stworzenia projektu spotecznego

Opracowywanie przyktadowego projektu spotecznego

Omowienie, analiza i podsumowanie przygtowanego projektu spotecznego

© X NN =

-_
o

-_
N

-
i

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

e przygotowanie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Grewinski M., Zarychta J., Planowanie projektu spotecznego metodg matrycy logicznej, Warszawa 2010

Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spofecznym, Katowice 2010.

Brandenburg H. (red.), Projekty lokalne i regionalne - wspétpraca: nauka-biznes-samorzad, Katowice 2013.

Bugajski M. et all., Projekty partnerskie a zamoéwienia publiczne, +6dz 2008.

Tkaczyriski J.W., Swistak M., Sztorc E., Projekty europejskie: praktyczne aspekty pozyskiwania i rozliczania dotagji

unijnych, Warszawa 2011.

6. Podrecznik zarzadzania projektami migkkimi w kontekscie Europejskiego Funduszu spotecznego, Ministerstwo Rozwoju
Regionalnego, Warszawa 2006.

o~

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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S

1. Dadel M., Jak stworzy¢ dobry projekt? Stowarzyszenie Klon-Jawor, Stupsk 2007, pdf www.poradnik.ngo.pl/projekt
2. Grewinski M., Piotrowska K., Przykfady projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego: materiaty szkoleniowe,
Konstancin -Warszawa 2003

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt
Umiejetnosci kolokwium, projekt
Kompetencje projekt
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Superwizja w pracy socjalnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z: pojeciem, funkcjami, celami, etapami procesu superwizji w pracy socjalnej, obszarami
zastosowania superwizji. Ksztattowanie umiejetnosci studentéw w zaplanowaniu i przeprowadzeniu superwizji. Zdobycie
wiedzy na temat znaczenia relacji interpersonalnych w superwizji. Uswiadomienie znaczenia superwizji w wypracowywaniu

nowych rozwigzan, zwigkszenia efektywnosci dziatan w pracy socjalnej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W01 : . . . it i K_Wo7
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i srodkow interwencii
W02 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci
W03 Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych KW_14
W zakresie umiejetnosci
Posiada rozwiniete umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uo1 uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposdb precyzyjny i K_U08
spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
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w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

Posiada umiejetno$¢ wykorzystanie zdobytej wiedzy , z uwzglednieniem

na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

W02 umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej KU09
003 Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do K U10
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej -
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
KO wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace K K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wyktad
1 Superwizja w pracy socjalnej — ujecia definicyjne. Funkcje i rodzaje superwizji. Obszary zastosowania
superwizj.
2 Etapy przeprowadzenia sesji superwizyjnych. Trudno$ci i zalety superwizji w pracy socjalnej. Znaczenie
' superwizji w pracy socjalnej.
3. Komunikacja w superwizji, umiejetnosci interpersonalne. Relacje w procesie superwizji.
4. Standardy superwizji w pracy socjalne;.
5. Stres i wypalenie zawodowe w pracy socjalnej, metody radzenia sobie ze stresem.
Projekt
Omowienie metodyki zaje¢ projektowych, etapy przygotowania projektu. Projekty indywidualne i grupowe.
1. Zastosowanie superwizji w pracy socjalnej — sesja superwizyjna, etapy. Koncepcje superwizji w pracy socjalne;.
Planowanie, prezentowanie i analizowanie na forum grupy zajeciowe;.
9 Superwizja a rozw6j umiejetnosci i kompetencji zawodowych pracownika socjalnego. Rozwoj osobisty i
© | zawodowy.
3 Omawianie doswiadczen zdobytych podczas praktyk, w relacjach z osobami korzystajacymi z pomocy
' spoteczne;
4. Analiza dylematéw etyczno-moralnych. Problematyka stresu, wypalenia zawodowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;

praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

z prezentacjg multimedialng

o metoda projektowa
e dyskusja

o analiza przypadkow
e praca zespotowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach

rozwigzywanie zadan i probleméw

przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami
e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
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1. tuczynska M., Olech A., Wprowadzenie do superwizji w pracy socjalnej. Warszawa 2013.

2. Szmagalski J. (red.) Superwizja w pracy socjalnej. Zastosowania i dylematy. Warszawa 2010.
3. Skrzypczyk B., (red.) Superwizja w pracy socjalnej. Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka. Krakéw 2000.

2. Gilbert M. C., Kenneth E., Superwizja w psychoterapii. Gdansk 2005.

3. Suchanska A. (red.), Pomaganie w pracy socjalnej. Konin 2004.

4. Szmagalski J., Stres i wypalenie zawodowe pracownikéw socjalnych. Warszawa 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metody terapii grupowej i socjoterapii

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat metod stosowanych w terapii grupowej i socjoterapii. Ponadto student
nabedzie umiejetnosci potrzebne w pracy z grupg socjoterapeutyczna.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi

W01 : s K_WO05
prawidtowosciach
Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W02 : . . . it Ui K_Wo07
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
W zakresie umiejetnosci
Posiada rozwiniete umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
o1 uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposdb precyzyjny i K U08

spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
uo2 probleméw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan K_U11
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych
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rozwigzan
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow myslec i dziata¢ w sposéb przedsigbiorczy; wykazuje aktywnosc,

K01 podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoScig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wyktad

Zasady prowadzenia zaje¢ terapeutycznych
Proces grupowy

Role grupowe

Diagnoza w procesie socjoterapeutycznym

Warunki skutecznej socjoterapii

I I B B

Rola i umiejetnosci terapeuty

Cwiczenia

Przeglad metod i technik w socjoterapii
Metodyka pracy z grupg,

Trudno$ci w pracy z grupg,

Metody oceny efektow pracy z grupg

El ol

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

wyktad konwersatoryjny

klasyczna metoda problemowa

dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bernard H.S., MacKenzie K.R., Podstawy terapii grupowej. GWP, Gdarisk 2000.

2. Corey M.S., Corey G., Grupy. Zasady i techniki grupowej pomocy psychologicznej., Warszawa: IPZiT PTP,
1995.

Grudziewska E. (red.) (2015). Socjoterapia dzieci i mtodziezy. Programy zaje¢, Warszawa: Difin,

Geldard K., Geldard D., Jak pracowac¢ z dzieciecymi grupami terapeutycznymi. GPW, Gdansk 2005.

Jagiefa J., Socjoterapia w szkole. Krétki poradnik psychologiczny, Rubikon., Krakéw 2007

Johnson D. W.(1992). Podaj dton, 1992IPZiT PT Warszawa 1992IPZiT PTP

Sawicka K. (red.). (1999). Socjoterapia. Warszawa; CMPPP MEN.

No ok w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Grzesiuk L. (1987). Spotkania, ktére leczg. Warszawa: Nasza Ksiegarnia.
2. Strzemieczny J. (1993). Zajecia socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy. Warszawa: PTP.
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Karasowska A., Szulirz A. (red.) (2011) Swietlica jako $rodowisko terapeutyczne. Warszawa: ETOH.
Konieczna E. (2003). Arteterapia w teorii i praktyce. Krakéw: Impuls.

Kottler Jeffrey A. (2003). Skuteczny terapeuta . Gdarsk: GWP.
Vopel K.W. (2006). Poradnik dla prowadzacych grupy. Kielce Jedno$¢.

e

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, praca pisemna
Kompetencje
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia

Projekt 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zajecia majg na celu ukazanie teoretycznych aspektéw mediacji i negocjacji w pracy socjalnej. Ponadto, celem jest
nabywanie i doskonalenie umiejetnosci negocjacyjnych i mediacyjnych a takze zaprezentowanie mozliwosci ich
praktycznego wykorzystania w pracy socjalnej. W trakcie zaje¢ studenci beda mieli okazje w praktyczny sposob zastosowac
procesy mediacyjno-negocjacyjnych w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 MA zaawansowang wiedze dotyczaca procesow komunikowania K W07

interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i srodkow interwencii
W02 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . . . . -
powigzania z roznymi obszarami pracy socjalne;

K_U01

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku

W02 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z

K_U06
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wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow
Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotow pracowaé w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

uo4 K_U08

uo5 K_U10

K01 K_KO01

K02 K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wykiad

Mediacja w pracy socjalnej — pojecie, geneza, cele

Negocjacje w pracy socjalnej — pojecie, zakres, zasady

Prowadzenie mediacji i negocjacii

Postepowanie mediacyjne

Etyka w pracy mediatora i kodeks etyczny pracownika socjalnego

Rodzaje mediacji

Fazy procesu negocjacii

Techniki negocjacji w pracy socjalne;

Konflikt — dynamika konfliktéw i sposoby ich rozwigzywania
Projekt

© X NN =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o klasyczna metoda problemowa

e dyskusja

o burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych
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e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bargiel-Matusiewicz K., Negocjacje i mediacje, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2007.

2. Kalisz A., Zienkiewicz A., Polubowne rozwigzywanie konfliktdw w pomocy spotecznej: komunikacja, psychologia
konfliktéw, negocjacje i mediacje socjalne, Oficyna Wydawnicza "Humanitas", Sosnowiec 2015.

3. Podobas I., Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobéw Ludzkich, Warszawa 2014.

4. Rynkowska D., Artymiak M., Mediacje w pracy socjalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszéw
2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Tusznio S., Wojtkowiak M., Mediacje i negocjacje jako formy rozwigzywania konfliktu, Wszechnica
Swietokrzyska, Kielce 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy prawa

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 84

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z dorobkiem kultury prawnej. Kurs koncentruje sie na ukazaniu spdjnosci
europejskiej tradycji prawnej, na ktdra skltadajg sie doswiadczenia wielu cywilizacji, kultur regionalnych i narodowych. Ma
na celu rowniez wskazywanie miejsca polskiej kultury prawnej w szerszej perspektywie europejskiej. Zajecia majq na celu
praktycznie zaprezentowanie gtéwnych zagadnien prawnych, przedstawienie podstawowych proceséw zwigzanych z
tworzeniem, stosowaniem oraz obowigzywaniem prawa, jak rowniez praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy np. w
kontekscie analizy tekstow aktdéw prawnych. Poznanie terminologii, poje¢ oraz specyfiki jezyka prawnego i prawniczego ze
szczegblnym uwzglednieniem prawa handlowego oraz regulacji prawa pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat prawa
W01 obowigzujacego w réznych struktura i instytucjach spotecznych oraz K_W08
zachodzacych w nich historycznie uwarunkowanych transformacjach

Zna i rozumie zaawansowane pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci i

W02 . K_W10
prawa autorskiego
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze na temat przydatno$ci typowych procedur prawnych K U10

w pracy socjalnej oraz dobrych praktyk tworzenia zrebow ustalen legislacyjnych

104



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

w pracy socjalnej

W zakresie kompetencji spotecznych

Jest gotowy odpowiednio okresla¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego

KOt przez siebie lub innych zadania K_Ko2
Jest przekonany o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny, prawidtowo
K02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04

pracownika socjalnego

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Pojecie kultury prawnej: Wizje prawa, Prawo jako zjawisko spoteczne, Prawo jako zjawisko polityczne.
' Wieloznacznos$¢ terminu ,prawo”, Funkcje prawa

2 Prawo jako przedmiot badan naukowych, Podstawowe problemy nauk prawnych, Ptaszczyzny badawcze w
' prawoznawstwie, Naukowo$¢ prawoznawstwa

3. Norma postepowania, Obowigzywanie normy, Normy prawne. Rodzaje norm prawnych

4. Jezyk prawa i jezyk prawniczy, Charakterystyka jezyka tekstow prawnych,

5. Akty normatywne, Pojecie aktu normatywnego, Budowa aktu normatywnego

6 Pojecie obowigzywania, Wejscie aktu normatywnego w zycie, Eliminowanie aktéw normatywnych z systemu,
) Terytorialny i podmiotowy aspekt obowigzywania prawa

7 Znajomos¢ prawa, Ogtoszenie aktu normatywnego, Dzienniki urzedowe, Inne formy przekazywania informaciji o
' prawie, Ignorantia iuris nocet

8 Wyktadnia przepisow prawnych, Pojecie wyktadni, Zadania wyktadni, Fazy wyktadni, Rodzaje dyrektyw wyktadni,
' Whioskowania prawnicze

9 Stosowanie prawa, Pojecie stosowania prawa, Etapy stosowania prawa, Typy stosowania prawa, Zakres
' swobody podejmowania decyzji, Ustalanie faktow

System prawa, Pojecie systemu prawa, Systemy civil law i common law, Prawo krajowe, prawo migdzynarodowe,
10. | prawo Unii Europejskiej, Formalne cechy systemu prawa (zupetno$¢ i spojnos¢), Podzbiory w systemie prawa.
Galezie prawa

11. | Podmioty prawa, Pojecie podmiotu prawa, Zdolno$¢ prawna i zdolno$¢ do czynnosci prawnych, Osoby prawne

12. | Ogdlna charakterystyka stosunku pracy: Nawigzanie stosunku pracy

13 Charakterystyka zatrudnienia na podstawie stosunku pracy (podstawa prawna kodeks pracy), Zatrudnienie na
' podstawie stosunku cywilnoprawnego ( podstawa prawna kodeks cywilny)

14. Rozwigzanie stosunku pracy: Wynagrodzenie i inne $wiadczenia ze stosunku pracy

15, Czas pracy, urlopy pracownicze w tym zwolnienia od pracy zwigzane z rodzicielstwem, Odpowiedzialno$¢ w

stosunkach pracy

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad problemowy
wyktad konwersatoryjny
prelekcja

prezentacja

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do egzaminu

105



Akademia Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Filia w Wodzistawiu Slaskim
LITERATURA PODSTAWOWA:

1. S. Grodziski, Z dziejow staropolskie kultury prawnej, UNIVERSITAS, Krakow 2004,
2. K. Sojka-Zielinska, Historia prawa, Warszawa 2011.
3. S. Wronkowska, Podstawowe pojecia prawa i prawoznawstwa, Poznan 2005

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

J. Ciszewski (red.) Prawo handlowe, wyd. 2, Warszawa 2011.

J. Olszewski, Prawo gospodarcze. Kompendium. Warszawa 2009.

T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2012;

L. Florek, T. Zielinski, Prawo pracy, Warszawa 2009;

K. Jaskowski, Kodeks pracy. Komentarz, Warszawa 2011;

R. Styczynski, Leksykon kadrowego, Warszawa 2012

S. Maciejewski, Prawo pracy. Poradnik praktyczny z wzorami pism i umoéw, Lublin. 2008;

No ok w2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencie aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

106




@ Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Filia w Wodzistawiu Slaskim
Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Pedagogika resocjalizacyjna

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zaznajomienie studentow z terminologig i podstawami teoretycznymi pedagogiki resocjalizacyjnej. Zapoznanie studentéw
z formami oddziatywan resocjalizacyjnych w srodowisku otwartym i zamknietym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie
W01 . . s . o : - K_Wo04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
Ma zaawansowangwiedze dotyczacq procesdow komunikowania
W02 interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zakidcen, takze w jezyku K_Wo07
obcym
Ma zaawansowang wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania
W03 danych stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywa¢ struktury K_W09
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -
uo2 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej K_U02
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oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacii i zjawisk
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci
uo3 Potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczne. K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoéci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

KOt samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki KKO1
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Teoretyczny kontekst pedagogiki resocjalizacyjnej .Pojecie i przedmiot pedagogiki resocjalizacyjnej
Nauki pomocnicze pedagogice resocjalizacyjnej -psychologia ogélna, psychologia spoteczna, psychiatria i
2. psychopatologia, socjologia i socjotechnika, patologia spoteczna, kryminologia, prawo, penitencjarystyka oraz

historia doktryn penitencjarnych.
Nieprzystosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy. Uwarunkowania nieprzystosowania spotecznego dzieci i

3 mtodziezy. Psychospoteczne konsekwencje nieprzystosowaniaspotecznego dzieci i mtodziezy

4. Systemy pedagogiki resocjalizacyjnej — celkowy, progresywny,republik mtodziezowych, wioski dzieciece.

5 Znaczenie relacji wychowawczych w pracy wychowawczej. Odmiany zalezno$ci w relacjach wychowawca-
" | wychowanek

Resocjalizacja i profilaktyka w $rodowisku otwartym i zamknietym

Diagnoza w resocjalizacji

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o analiza indywidualnego przypadku,

o dyskusja dydaktyczna

o klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne diagnostyczne metodyczne, Warszawa 2008.
2. Urban B., Stanik J., Resocjalizacja Tom |, Il. Warszawa 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bochenska-Wiostowska K., Kuskowski M., Zraniony duch i zagrozone ciato. Resocjalizacja XXI wieku w perspektywie
interdyscyplinarnej, Krakow 2017.

2. Muskata M., Odstapienie od przestepczo$ci w teorii i praktyce resocjalizacyjnej, Poznah 2016

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy prawa rodzinnego

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Wyposazenie studentow w wiedze z zakresu podstaw prawnych w zakresie prawa rodzinnego i opiekuriczego Zdobycie
przez studentow umiejetnosci w zakresie podstawowym interpretowani aktow prawnych. Rozwiniecie zainteresowan
zwigzanych ze stosowaniem przepisdw rodzinnego i opiekuriczego

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie
W01 . . . . o . - K_Wo04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W02 interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen, takze w jezyku K_Wo07
obcym
Ma zaawansowang wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania
W03 danych stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywac struktury K_W09
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U01
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -

110



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ podstawowa wiedze teoretyczna z zakresu

uo2 pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i K_U02
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci
uo3 Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Pochodzenie dziecka, prawa i obowigzki rodzicdw wobec dzieci- obowigzek alimentacyjny. Sytuacja prawna dziecka
' rozwiedzionych rodzicéw. Sytuacja prawna matoletnich rodzicow.

9 Wiadza rodzicielska i jej modyfikacje. Wglad i ingerencja Sadu w sytuacje opiekuriczo wychowawcza matoletniego.
' Rola kuratora sagdowego.

3 Opieka nad matoletnim- ustanowienie, sprawowanie opieki, nadzor nad sprawowaniem opieki. Opieka nad
' ubezwtasnowolnionym catkowicie. Kuratela. R6znice pomiedzy opieka a kuratela.

4. Przemoc w rodzinie- pomoc ofiarom przemocy domowej.

5. Alkoholizm i inne uzaleznienia w aspekcie rodziny.

6 Pomoc spoteczna jako element umozliwiajacy przezwyciezanie trudnych sytuacji zyciowych cziowieka. Rola
" | Asystenta Rodziny.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o analiza indywidualnego przypadku,

o dyskusja dydaktyczna

o klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. T. Smyczynski, M. Andrzejewski, Prawo rodzinne i opiekuricze 2022r. (wydanie 11)

2. Konwencja o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989r.,.Dz.U 1991,Nr120,p0z,526

3. Ustawa o Przeciwdziataniu Przemocy w Rodzinie z dnia 29 lipca 2005r. Dz.U. 2005 nr 180 poz. 1493 z pdzn.zm.

4. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu w trzezwo$ci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U. 1982 Nr 35
poz. 230z pdzn zm.)

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego. Dz.U. 1994 Nr 111 poz. 535 z pdzn.zm.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza kolowkium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metody terapii zajeciowej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyklad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 42

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z terminologig przedmiotu. Wzbogacenie wiedzy studentow o mozliwosci zastosowania metod
terapii zajeciowej w pracy z osobami potrzebujacymi pomocy terapeutycznej i wsparcia. Ksztattowanie umiejetnosci
terapeutycznych oraz umiejetnosci diagnostycznych studentéw. Rozwijanie kreatywnosci studentow. Rozwijanie myslenia
przyczynowo-skutkowego, umiejetnosci wigzania teorii z praktykq oraz zdolnoSci pogtebionych analiz czynnikdw
rozwojowych, przyczyn, patomechanizméw i skutkéw zaburzen rozwoju. Ukazanie wielorakich mozliwo$ci stymulacii i
wspomagania rozwoju, poprzez réznorodne $Srodki ekspresji (techniki plastyczne, muzykoterapia, choreoterapia,
teatroterapia, praca z tekstem literackim i poetyckim, filmoterapia, socjoterapia, dramoterapia, biblioterapia, bajkoterapia,
relaksacja, gry i zabawy grupowe, Play Therapy, Sandplay Therapy i in.).

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Student ma zaawansowang wiedze na temat rozwoju cziowieka w cyklu zycia,
rozumie i wlasciwie interpretuje pojecia normy i patologii, zna typologie i
klasyfikacje zaburzen rozwoju, zna podstawowe objawy dysfunkcjonalnosci
opisane w DSM Vi ICD 10.

W01 K_Wo04

Zna zaawansowane pojecia diagnostyczne, najwazniejsze narzedzia
W02 diagnostyczne. Dysponuje wiedzg o roli diagnozowania w procesie K_W09
terapeutycznym. Ma wiedze o zalezno$ciach w ujeciu systemowym. Posiada
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arkusze wywiadu, obserwacji i wiele innych narzedzi oceny rozwoju i
zachowania klienta.

W03

Student dysponuje zaawansowang wiedza na temat terapii, metod i technik
terapii zajeciowej. Zna zasady terapii i kryteria oceny efektdéw. Zna réznice
miedzy terapia zajeciowa a arteterapig oraz socjoterapia. Student wzbogaca
swojg metodyczng wiedze zawodowa.

K_W11

W zakresie umiejetnosci

Potrafi opracowywa¢ programy terapii, wiasciwie dobiera¢ srodki interwencji K_UM1
stosownie do potrzeb, stanu zdrowia, zainteresowan klienta, umiejetnie realizuje
Zajecia terapeutyczne, potrafi stworzy¢ wlasne arkusze ewaluacjii dokonaé
rzetelnej ewaluacji efektow terapii.

Ma rozwiniete umiejetnosci komunikacyjne, terapeutyczne, potrafi zastosowaé K_U08
precyzyjnie etykiety diagnostyczne, w celu dobrania najwazniejszych metod
terapeutycznych. Potrafi wykorzystac techniki werbalne i niewerbalne w procesie
diagnostyczno-terapeutycznym klienta i jego srodowiska wychowawczego. Ma
umiejetnos¢ nawigzywania i podtrzymywania kontaktu terapeutycznego z
podopiecznym, jego rodzing, Srodowiskiem.

Potrafi oceni¢ proponowane programy terapeutyczne, dobra¢ cele i éwiczenia K_U10
terapeutyczne dla réznych typdw instytucji, form pracy indywidualnej i grupowe;j,
réznych odbiorcow.

W zakresie kompetencji spotecznych

Student wykazuje aktywnos¢, wytrwale i z zaangazowaniem uczestniczy w

realizacji zespotowych i indywidualnych dziatan przygotowujacych do zawodu. K_KO3
Student tworzy projekt spoteczny, z wykorzystaniem poznanych metod K K05
terapeutycznych. -
Student rozwija kompetencje okreslone kodeksem etycznym, przestrzega zasad
etycznych, tajemnicy zawodowej, prezentuje wysoki poziom kultury osobistej i K_K04
jezykowe;.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Terminologia podstawowa: terapia zajeciowa, cele i zadania terapii zajeciowej w réznych okresach zycia
' cztowieka. Przypomnienie wiedzy z zakresu diagnostyki psychopedagogiczne;.
2. Typologia zaburzen podopiecznych w réznych okresach wiekowych. Podziat ze wzgledu na sfery rozwoju.
3 Kompetencie terapeuty zajeciowego. Specyfika pracy w réznych osrodkach terapeutycznych. Miejsce i funkcje
' terapii zajeciowej w procesie rehabilitacji i aktywizacji podopiecznych.
4 Planowanie i organizowanie terapii: plan, scenariusz. Sposoby opracowania programéw terapeutycznych.
" | Ocena efektow terapii.
5 Metody i techniki terapii zajeciowej — klasyfikacje, cele i efekty.
6. Techniki z wykorzystaniem sztuki — podstawy arteterapii, proponowane techniki.
7. Rozwigzania z zakresu socjoterapii i treningdw spotecznych.
Przyktadowe programy terapeutyczne dla odbiorcéw w réznych grupach wiekowych. Proponowane w literaturze
8. sposoby ksztattowania funkcji rozwojowych dla dzieci, mtodziezy, dorostych i senioréw. Wypracowanie

grupowego projektu terapeutycznego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o studia przypadkow
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o filmy edukacyjne

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

o refleksja nad zadanymi fragmentami filmowymi

LITERATURA PODSTAWOWA:

Bac A. (red.), Terapia zajeciowa, Warszawa 2022.

Janus E. (red.), Terapia zajeciowa 0s6b z niepefnosprawnosciq intelektualng. Warszawa 2018.
Janus E., Bac A., Kulis A, Smrokowska-Reichman A., Terapia zajeciowa w geriatrii. Warszawa 2022.
Malchiody C., Arteterapia. Gdansk 2014.

Milanowska K., Techniki terapii zajeciowej. Warszawa 1987

o=

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Bleszynski J. (red.), Alternatywne i wspomagajace metody komunikacji. Krakdéw 2008.

Kaduson H., Schaefer Ch., Zabawa w psychoterapii. Gdafsk 2002.

Kozaczuk L., Terapia zajeciowa w domach pomocy spofecznej. Katowice 1999.

Nordoff P., Robbins C., Terapia muzykgq w pracy z osobami z niepetnosprawnoscia. Krakdw 2013.
Sawicka K. (red.) Socjoterapia. Warszawa 1999.

Szafraniec G., Malowanie palcami - analiza diagnostyczna. Katowice 2012.

I S o

NETOGRAFIA:

1. Arteterapia.pl

2. https:/Iplay-therapy.pl/

3. http://teatroterapia.lublin.pl/

4.  https:/lwww.terapiazajeciowa.com/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
kompetencji opanowat opanowat
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wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ekonomika i finanse publiczne

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

Projekt

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 35

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest poznanie przez studenta teoretycznych podstaw dziatari ekonomicznych i roli panstwa i sektora
publicznego w gospodarce. Zrozumienie proceséw i mechanizmdw funkcjonowania gospodarki publicznej oraz zarzadzania
publicznego. Nabycie umiejetno$ci interpretowania wystepujacych w tym zakresie we wspdiczesnej gospodarce rynkowej,
a zwlaszcza w gospodarce podlegajacej transformacii ustrojowej, umiejetnosci analiz polityk publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze o charakterze nauk spotecznych, ich miejscu w

W01
systemie nauk i relacjach do innych nauk Kot
Ma zaawansowang wiedze o rbznych rodzajach struktur spotecznych i
W02 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_WO06

nimi relacjach

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalne;
uo1 oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

W zakresie kompetencji spotecznych

17



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

Wyktad
Rola panstwa we wspdtczesnej gospodarce rynkowej.
Efektywnos¢ ekonomiczna i sprawiedliwo$¢ spoteczna
Teoria débr publicznych i sektor publiczny
Teoria i praktyka efektow zewnetrznych, modelezarzadzania publicznego
Sektor publiczny we wspotczesnej gospodarce: jego zakres i funkcje, przedsigbiorstwa publiczne
Sektor trzeci we wspdiczesnej gospodarce i gtéwne problemy jego funkcjonowania

Cwiczenia

Rynek papieréw warto$ciowych: pojecie papierdw wartosciowych, rodzaje papierow wartosciowych, akcje,
obligacje,
Istota i struktura rynku finansowego, uczestnicy rynku kapitatowego, rynek papieréw wartosciowych — segmenty
rynku papieréw wartosciowych,
Gietda — zasady organizaciji i funkcjonowania gietd papieréw wartoSciowych.

I B B

Fundusze inwestycyjne: pojecie i cel funduszu inwestycyjnego,

Fundusze inwestycyjne: pojecie i cel funduszu inwestycyjnego,

Kryteria wyboru funduszu inwestycyjnego,

NS g~

Fundusze powiernicze dziatajace w Polsce

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

o dyskusja dydaktyczna

o klasyczna metoda problemowa

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stiglitz J., Ekonomia sektora publicznego, Warszawa 2004
2. Ziotkowska W., Finanse publiczne: teoria i zastosowanie, Poznarn 2000

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Hausner J., Zarzadzanie publiczne, Warszawa 2008

2. Kleer J., red., Sektor publiczny w Polsce i na Swiecie, Warszawa 2005

3. Kosikowski C. , Finanse publiczne, komentarz, Warszawa 2008

4. Karlikowska M., Ustawa o finansach publicznych: komentarz, Warszawa 2010
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizacje pozarzadowe w spoteczenstwie obywatelskim
Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest utatwienie studentowi zrozumienia roli i funkcji organizacji pozarzadowych w spoteczenstwie
obywatelskim oraz mozliwosci wspotpracy instytucji pomocy spotecznej z sektorem pozarzadowym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W01 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo1 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrode

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do

uo02 . L . . o K_U10
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe K K01

ciagtego doksztatcania sie¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
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samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

Jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K02 K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Spoteczenstwo obywatelskie - teorie i definicje
Organizacje pozarzadowe - kwestie terminologiczne
Istota i zadania organizacji pozarzadowych w spoteczenstwie obywatelskim

,_
©

Prawne i organizacyjne ramy dziatania sektora pozarzadowego.

Klasyfikacja organizacji pozarzadowych

Organizacje pozarzadowe jako partner instytucjonalnej pomocy spoteczne;j.

Wolontariat w organizacjach pozarzadowych.

Organizacje pozarzadowe w Polsce i na $wiecie.

Warunki animowania i rozwoju organizacji pozarzadowych w réznych typach spoteczenstw

Wspotdziatanie organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng i innymi podmiotami zycia publicznego.
Praktyczny wymiar dziatalno$ci organizacji pozarzadowych

© X NN =

-
o

-
N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

e klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dabrowska J., red., Od trzeciego sektora do ekonomii spotecznej: wyniki badar ekonomii spotecznej w Polsce,
Warszawa 2008

Zatuska M., Boczon J., red., Organizacje pozarzadowe w spofeczeristwie obywatelskim, Katowice 1998
Kromolicka B., red., Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych, Torur 2005.

Kurleto M. H., Organizacje pozarzadowe w dziatalnosci pozytku publicznego, Warszaw 2008

Piestrak M., red., Organizacje pozarzadowe in praxis: obraz polskiego sektora NGO, Lublin 2014

Juros A, red., Organizacje pozarzadowe w spofeczenstwie obywatelskim, wyzwanie dla Srodowisk
akademickich, Lublin 2002

I

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kracher A., Morawski R., red., Organizacje pozarzadowe w spoteczenstwie obywatelskim , Racib6rz 2007
2. Jano$-Kresto M., Organizacje pozarzgdowe na rynku ustug spotecznych w Polsce, Warszawa 2013

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)
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Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Pedagogika rodziny

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 118

RAZEM 150

Punkty ECTS 6

CELE ZAJEC:

Przedmiot ma na celu przyblizy¢ wiedze o obiektywnych i subiektywnych aspektach rodziny jako grupy, wspélnoty i instytucii
wychowawczej, jej funkcjach, strukturze oraz zwigzkach z mikro- i makrostrukturg spoteczng ujmowang w kontekscie
spofeczenstwa globalnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma zaawansowang wiedze o rodzaljach WI’Q?I spotecznych i o rzagdzacych nimi K W05
prawidtowos$ciach
Posiada zaawansowana wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W02 : . . . T K_Wo7
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
Posiada zaawansowang wiedze o pogladach na temat wybranych struktur i
W03 . - . . S . . K_W08
instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich historycznej ewolucji

W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczne K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe

KOt ciagtego doksztatcania sie¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

K_K01
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samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wyktad

1. Wychowanie w rodzinie jako przedmiot pedagogiczne;j refleks;ji

2. Funkcije rodziny i jej struktura, typologie rodzin

3. Postawy rodzicielskie i style wychowania w rodzinie

4. Prawo rodziny do wychowania w nauczaniu Kosciota.

Realizacja funkcji wychowawczej (przekaz wiary w rodzinie, rodzina pierwsza szkotg mitosci, wychowanie do
wolnosci, wychowanie patriotyczne).

Wptyw dezintegracji wspotczesnej rodziny na jednostke

Rodzina zastepcza jako $rodowisko opieki i wychowania

8. Zaburzenia zycia rodzinnego

Cwiczenia

1. Zagadnienia wstepne 0 warto$ci rodziny.

Uwarunkowania funkcji wychowawczej rodziny (atmosfera rodzinna, struktura rodziny, kultura Srodowiska
rodzinnego, rodzice jako osoby znaczace, dziecko a proces wychowania).

3. Zaspokajanie potrzeb dziecka w rodzinie

Komunikacja interpersonalna w rodzinie — bariery i mozliwosci ich usuwania

5. Zngcanie sie nad dzieckiem w rodzinie — uwarunkowania przemocy

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

o dyskusja dydaktyczna

o klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy. Krakéw 2002.

Bielen R., W stuzbie rodziny. Warszawa 2000.

Chymuk M., Topa D. (red.), Edukacja prorodzinna. Krakéw 2000.

Cudak H., Marzec H. (red.), Wspdfczesna rodzina polska. Jej wymiar aksjologiczny i funkcjonowanie. Piotrkow
Trybunalski 2001

Kawula S., Bragiel J., Janke A., Pedagogika rodziny, Torun 1998.

Tyszka Z. (red.), Wspotczesne rodziny polskie-stan i kierunek przemian, Poznan 2001.

Wilk J. Pedagogika rodziny. Zagadnienia wybrane. Lublin 2002

Zebrowski J., Rodzina polska na przetomie wiekéw, Gdarsk 2001.

e

© N> O

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kukotowicz T. red., Z badan nad rodzing. Lublin 1984.
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2. Skreczko A., Przygotowanie do Zycia w rodzinie, w: R. Horodenski, E. Ozorowski (red.), Rodzina. Etyka.
Ekonomia. Biatystok 2005.

3. Ruszkowska M., Rodzina zastgpcza jako Srodowisko opiekuriczo-wychowawcze, CRZL Warszawa 2013,
4. Kwak A., Rodzina i jej przemiany, Warszawa 1994.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Andragogika

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z etapami rozwoju praktyki i teorii edukacji dorostych w ich kontekstach
historycznych, spotecznych i ekonomicznych, poznanie najwazniejszych metod i technik badan andragogicznych i specyfiki
ich stosowania. Ponadto student poznaje prawidtowosci rozwoju cztowieka dorostego, typowe cechy procesdw uczenia sie
ludzi dorostych wraz z ich psychospotecznymi uwarunkowaniami. Waznym celem przedmiotu jest rowniez nabycie
przekonania o niezbednos$ci edukaciji dorostych dla funkcjonowania jednostek we wspétczesnym Swiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje cziowieka: filozoficzne,

W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,
W02 ma zaawansowang wiedze na temat projektowania $ciezki wlasnego rozwoju K_W13

W zakresie umiejetnosci

potrafi dokona¢ obserwacii i interpretacii zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . . e . o
powigzania z roznymi obszarami pracy socjalne;

K_U01

uo2 Potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczne K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

126




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim
ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wyktad
1. Andragogika jako dyscyplina naukowa
2. Dorosto$¢ jako kategoria andragogiczna
3. Tradycje edukaciji dorostych
4. Potrzeby, mozliwosci, i organizacja wychowania cztowieka dorostego
5. Ksztatcenie ustawiczne
6. Osoby starsze jako podmiot dziatan edukacyjnych
7. Edukacja dorostych w roznych krajach. Miedzynarodowa wspotpraca w zakresie edukacji dorostych

Cwiczenia
Wychowanie dorostych - mozliwosci i ograniczenia
Cztowiek dorosty jako istota rozwijajaca sie. Koncepcje rozwoju cztowieka dorostego
Swoisto$¢ procesu uczenia sie dorostych. Style uczenia sie dorostych
Dydaktyka dorostych
Formy ksztatcenia dorostych takie jak: kursy, uczelnie wszechnicowe, e-learning i ich specyfika
Problematyka alfabetyzacji oséb dorostych
Nauczyciele i dziatacze edukaciji dorostych

N o ke b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

o analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do kolokwium

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie do dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Fabis A., Cyboran B. (red.), Dorosty w procesie ksztafcenia, Wyzsza szkota Administracji
Bielsko-Biata Zakopane 2009.
. Jankowski D., Przyszczypkowski K., Skrzypczak J., Podstawy edukacji dorostych,Wyd. Naukowe UAM, Poznan 2003.
3. Knowles M., Holton Il E., Swanson R. A., Edukacja dorostych, PWN, Warszawa 2009.
4. Matlakiewicz A., Solarczyk-Szwec H.., Dorodli uczg sie inaczej. Andragogiczne podstawy ksztatcenia ustawicznego,
Wyd. CKU , Torun 2009.
5. Wujek T. (red.), Wprowadzenie do andragogiki, Instytut Technologii Eksploataciji, Warszawa 1996.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Czasopisma: Edukacja Dorostych, Edukacja Ustawiczna Dorostych, Rocznik Andragogiczny
2. Turos L. (1999). Andragogika ogdlna. Warszawa: Wyd. Zak.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Teorie i praktyka poradnictwa

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z gtéwnymi problemami z obszaru poradoznawstwa. Przekazywana
wiedza obejmuje teoretyczne i praktyczne podstawy dziatalnosci poradnicze;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . . . . -
powigzania z roznymi obszarami pracy socjalne;

K_U01

Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk

W02 spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo3 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

W zakresie kompetencji spotecznych
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Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotowy myslec i dziataé w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$¢,
K02 podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i K_K04
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wyktad

Podstawy teoretyczne i najwazniejsze pojecia z zakresu poradnictwa i poradoznawstwa
Gtéwne kierunki badan nad poradnictwem w ujeciu humanistycznym
Gtéwne kierunki badan nad poradnictwem w ujeciu spoteczno-ekonomicznym
Metody i formy pomocy doradczej
Ztozono$¢ i wieloaspektowos¢ praktyki poradnicze;
Kierunki badan nad poradnictwem
Poradnictwo jako dziatanie spoteczne

Poradnictwo jako interakcja miedzyosobowa

© N AR =

Poradnictwo jako dziatalno$¢ zorganizowana
Poradnictwo jako forma pomocy spotecznej
Zmiana sytuacji spotecznej doradcy
Scenariusze dziatan wspdtczesnych doradcow
Przyktady rozwigzywania sytuacji problemowych

Projekt
Woprowadzenie do prowadzenia praktyki poradniczej
Podstawowe informacje o planowaniu dziatah doradczych
Praca nad scenariuszem dziatar doradczych
Prezentowanie projektow

=
o
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o klasyczna metoda problemowa

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Corey G., Teoria i praktyka poradnictwa i terapii, Poznan 2005.

2. Goldenberg H., Goldenberg ., Terapia rodzin, Krakéw 2006.

3. Kargulowa A., O teorii i praktyce poradnictwa Wydawnictwo Naukowe PWN , 2007

4. Kukla D., Duda W., Czerw — Bajer M., Osoby niepetnosprawne w systemie edukacji i poradnictwa
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zawodowego, Warszawa 2011

Mrozek M., ABC doradcy zawodowego. Praca z klientem dorostym, Warszawa 2009

Murgatroyd S., Poradnictwo i pomoc, Poznanh 2000.

Paszkowska — Rogacz A., Warsztat pracy europejskiego doradcy kariery zawodowej, Warszawa 2002
Pisula D., ABC doradcy zawodowego. Rozmowa doradcza, \Warszawa, 2010

Sottysinska G., ABC doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe dla 0s6b niepetnosprawnych. Materiaty
dla szkolnego doradcy zawodowego, Warszawa, 2010

10. Stierlin H. | in., Pierwszy wywiad z rodzing, GWP, Gdansk 1999.

11. Sujak E., Poradnictwo matzeriskie i rodzinne, Katowice 1995

© o N> o

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; Dz.U. z 2008 r. Nr 69
poz. 415z p6zn. zm.
. Beisert M., Rozwdd. Proces radzenia sobie z kryzysem, Poznar 2000.
3. Bielecki J., Dziedzic A., Luciak M., Metody i narzedzia stosowane w Polsce przez doradcdw zawodowych w
sektorze edukacji. Materiaty poseminaryjne, Warszawa 2010

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin ustny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rehabilitacja os6b niepetnosprawnych

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

‘ Cele przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami z zakresu rehabilitacji osoby niepetnosprawne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze w zakresie poje¢, funkcji i zasad rehabilitaci
W01 zawodowej i spotecznej 0sdb z niepetnosprawnoscig oraz wiedze dotyczacq K_W04
funkcjonowania systemu rehabilitacji zawodowej i spotecznej w Polsce

W zaawansowanym stopniu zna instrumenty i narzedzia wsparcia dla osob z
niepetnosprawnoscia. Nabywa wiedze w zakresie predyspozycji i ograniczen do
wykonywania okreslonych zawodow przez osoby z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci.

W02 K_W09

W zakresie umiejetnosci

Potrafi poméc w doborze i przystosowaniu stanowiska pracy stosownie do K_UM

rodzaju ograniczen wynikajacych z niepeinosprawnosci danej osoby oraz dobraé

odpowiednie wsparcie dla osoby rehabilitowanej w ramach aktualnego systemu
rehabilitacji zawodowej i spotecznej

uo1

uo2 Potrafi udziela¢ pomocy osobie rehabilitowanej w kontaktach z pracodawca oraz K_U08
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wspierania pracodawcy w przystosowaniu stanowiska pracy. Potrafi skutecznie
znalez¢ lub zorganizowac¢ grupe wsparcia dla danej osoby z
niepetnosprawnos$ciq

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy skutecznie komunikowaé sie z 0sobg z niepetnosprawnoscia i jej

K01 K_K03
obecnym lub przysztym pracodawcy
Jest gotowy stosowa¢ zdobyta wiedze do wspierania rozwoju i funkcjonowania
K02 . . o o a K_K05
osoby z niepetnosprawnoscia, angazuije sie w plan dziatan rehabilitacyjnych
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Charakterystyka poje¢, funkcji i zasad rehabilitacji zawodowej 0sdb z niepetnosprawnoscig (rozwigzania prawne
1. i organizacyjne wspierajace aktywno$¢ zawodowa 0s6b z niepetnosprawnoscig - wszystkie rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci w Polsce).
2 Charakterystyka instytucji z sektora publicznego, prywatnego i NGO realizujacych zadania z zakresu
' rehabilitacji zawodowe;.
3. Zatrudnienie wspomagane — rola i mozliwo$¢ wsparcia trenera pracy.
Przystosowanie i wyposazenie stanowiska pracy (ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow,
4. pomieszczen oraz przystosowania stanowisk pracy do rodzaju ograniczen wynikajacych z rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci).
5 Metody prowadzenia dialogu (przygotowanie do rozmowy) z pracodawcami i osobami niepetnosprawnymi,
' najczestsze problemy i sposoby ich rozwigzywania
6 Komunikacja z osobg niepetnosprawng, potencjalnym pracodawca, otoczeniem o0sdb niepetnosprawnych w celu
' usprawnienia rehabilitacji zawodowej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e praca w grupach

e dyskusja

o prezentacja multimedialna wybranych zagadnief

¢ analiza i interpretacja tekstow zrodtowych i ustaw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Czech C., Dziafalno$¢ o$rodkéw doradztwa zawodowego i wspieranie 0séb niepetnosprawnych szansg na zatrudnienie i
udziat w otwartym rynku pracy, [w:] Osoba z niepetnosprawnoscig - opieka, terapia, wsparcie, Baczata D. (red.) i wsp.,
Wydawnictwo Naukowe UMK, Toruh 2009.

2. Kobus-Ostrowski D., Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawno$cig. Aspekty ekonomiczne i spoteczne. Wyd.
Uniwersytetu todzkiego. £6dz 2018.

3. Majewski T., Poradnictwo zawodowe i posrednictwo pracy dla 0s6b niepetnosprawnych. Poradnik dla urzedéw pracy.
Wydawca: Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej Biuro Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych, Warszawa
2011

4. Paluszkiewicz M., Bielak-Jomaa E., Wtodarczyk M. i in., Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnieniu
0s6b niepetnoprawnych, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Ustawalrozporzadzenie w przedmiocie Ustawa o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997 r. Dz.U.z 1997 r., Nr 123, poz. 776, z pdzn. zmianami.

2. Pichalski R.: Podstawy rehabilitacji zdrowotnej, zawodowej i Strona 67 z 96 spotecznej. Akademia Pedagogiki Specjalne;

im. Marii Grzegorzewskiej, Warszawa 2002

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencie praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Bezrobocie

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z pojeciem bezrobocia, skalg i specyfikg tego zjawiska odnoszace sie do
problematyki rynku pracy w Polsce i w wymiarze globalnym. Dodatkowo, student nabywa wiedze z zakresu pozyskiwania
danych statystycznych, ich analizy i interpretacii

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Student ma zaawansowang wiedze w zakresie zjawiska bezrobocia - definiuje
W01 . . . o K_Wo04
jego podstawowe kategorie oraz ustala zwigzki i zaleznosci migdzy nimi.
Student ma zaawansowang wiedze na temat przyczyn bezrobocia, jego
W02 . ) . , K_W09
oddziatywania na politykg spoteczng paristwa.
W03 Student posiada znajomo$¢ sposobu organizacji i dziatania instytucji rynku pracy K_W09
W zakresie umiejetnosci
o1 Student potrafi diagnozowacé, analizowaé i dyskutowa¢ na temat bezrobocia i K_U11
rynku pracy.
002 Student potrafi znalez¢ i dokonaé interpretacji statystyk obrazujgcych stan rynku K_U08
pracy
uo3 Student w spos6b umiejetny dobiera narzedzia pracy z osobg bezrobotna. K_U08
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W zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
K01 . S . , K_K03
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotow odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez
K02 L . . K_K05
siebie lub innych zadania
Jest gotow uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych, uwzgledniajac
K03 . o K_K03
aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Bezrobocie — aspekty pojeciowe
Typy bezrobocia i ich identyfikacja
Skala i specyfika bezrobocia
Konsekwencje pozostawania bez zatrudnienia
Polityka panstwa wobec bezrobocia
Charakterystyka osob bezrobotnych i ich rodzin
Diagnozowanie i analizowanie bezrobocia

N a ko b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e analiza indywidualnego przypadku

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

o realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Goéral Z., Bezrobocie i polityka zatrudnienia, Wolters Kluwer 2012

2. Kwiatkowski E., Bezrobocie podstawy teoretyczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2001

3. Kirenko J., Duda M., Bezrobocie. Jako$¢ zycia. Uwarunkowania, Wydawnictwo UMCS 2019
4. Flaszyhska E., Bezrobocie, bezrobotny, praca socjalna, Difin 2018

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wentura-Dudek B., Skuteczno$¢ aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu, Difin 2017

2. Retowski S., Bezrobocie i odpowiedzialno$¢, Scholar 2012

3. Szewczyk T., Bezrobocie widziane oczami dziecka - praca badawcza, Psychoskok, 2020

4. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku, Dz.U.2004, Nr 99, poz.101 z
pdzn. zm.

NETOGRAFIA:

1. https:/lwww.gov.pliweb/rodzina
2. https://wupkatowice.praca.gov.pl/
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3. https://www.gov.pl/web/rodzina/rynek-pracy
4. https:/Ipsz.praca.gov.pl/rynek-pracy

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wolontariat w pracy socjalnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy z zakresu funkcjonowania instytucji oraz wolontariatu w obszarach pracy socjalnej, wyrobienie
umiejetnosci rozwigzywania potrzeb pracy. Wolontariat w wybranych $rodowiskach , wyrobienie umiejetnosci do
porozumiewania si¢ teoretycznego, praktycznego w obszarze 1l sektora.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Student posiada zaawansowang wiedze z zakresu terminologii dotyczacej pracy

W01 . K_Wo04
wolontaryjnie.
W02 Student ma zaawansowang W|e.dze na’ tgmat réznych form wolontariatu w K W09
obszarze dziatalno$ci spotecznych.
W03 Student zna zaawansowane zagadnienia zwigzane z dziatalno$cig K W09

wolontaryjna, znacznie i $rodowisko w ktdrych te dziatanie jest pozadane.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Student potrafi wymieni¢ i zdefiniowaé obszary dziatari wolontaryjnych . K_U11

Student potrafi zidentyfikowac co to jest wolontariat i umiejetnie dobra¢ dziatania

uo2 wobec klienta

K_U08

W zakresie kompetencji spotecznych
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S

K01 Student wykazuje odpowiedzialno$¢ i troske o zdrowie swoje i innych K_K03
K02 Student umiejetnie wspotpracuje z innymi w zespole zaréwno w roli cztonka jak i K K05
lidera zespotu
Student jest zorientowany na zagrozenia dziatalnosci wolontaryjnie, zaréwno po
K03 . . L K_K03
stronie wolontariusza jak i klienta

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1. Wspoétczesne modele i definicje wolontariatu
2. Przestrzen funkcjonowania Ill sektora oraz instytucji
Zasady tworzenia programdw, ich realizacja oraz tworzenie sprawozdan

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o analiza tekstow

o dyskusja

e gradydaktyczna

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003r.0 dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontarciacie

2. Kromolicka B., Praca socjalna w organizacjach pozarzadowych, Toruf 2005

3. Bartoszewski J., Krél K., Wspétczesne wyzwania pracy socjalnej , Torur 2006

4. Pawlas- Czyz S. Praca socjalna wobec wspéiczesnych probleméw spotecznych, Toruhn 2007

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
..., . | wymienionych Spos6b opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci e .. . .
umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
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wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Lokalne strategie rozwigzywania probleméw

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI
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Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

16

Praca wiasna studenta 68
RAZEM 100
Punkty ECTS 4
CELE ZAJEC:
|
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania
W01 danych stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywaé struktury K_W09
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i srodkow interwencii
W02 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej B
Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
uo2 N K_U03
spotecznych typowych dla pracy socjalnej
Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajgce na analizowanie i prognozowanie
uo3 . . . K_U05
praktycznych skutkdw wybranych proceséw spotecznych z wykorzystaniem
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standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk spotecznych i pracy

socjalnej
Potrafi azalizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych probleméw
uo4 jednostkowych i grupowych oraz projektowac strategie dziatan typowych dla K_UM1
pracy socjalnej, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych rozwigzan
uos Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez

KOt siebie lub innych zadania K_Ko2
Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,
K02 - . o K_K05
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Indywidualne, spoteczne i strukturalne przyczyny problemdw spotecznych.

2, Modele polityki spotecznej i ich przetozenie na sposoby zapobiegania i rozwigzywania problemom spotecznym

Diagnoza potrzeb i problemdw w polityce spotecznej. Diagnozowanie warunkéw $rodowiska lokalnego pod katem
rozwigzywania problemoéw spotecznych

Identyfikacja i badanie charakteru uczestnictwa interesariuszy instytucjonalnych i indywidualnych w
rozwigzywaniu problemoéw spotecznych.

Polityka spoteczna i partnerstwa lokalne: synergia w obszarze rozwigzywania problemdw spotecznych

6. Projekty, programy i strategie na drodze rozwigzywania probleméw spotecznych

Lokalne strategie rozwigzywania problemdw spotecznych — krytyczna analiza wybranych przyktadéw

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

¢ analiza tekstow

e dyskusja

e gradydaktyczna

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:

Boryczko M., Dunajska A., Marek S., Praca socjalna w Srodowisku lokalnym, Warszawa 2020.

Babska M, Rymsza M., Organizowanie spofeczno$ci lokalnej — metodyka pracy srodowiskowej, Warszawa 2014
Kazmierczak T., Organizowanie spotecznosci lokalnej: aplikacje, wdrazanie, przysztos¢, Warszawa 2014

Grewinski M., Karwacki A., Strategie w polityce spotecznej, MCPO, Warszawa 2010,

Kotlarska-Michalska A., Zasady budowy strategii rozwigzywania probleméw spofecznych (w:) K. Marzec-Holka (red.)
Pomoc spoteczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka, Bydgoszcz 2003

o=

6. Szatur-Jaworska B., Diagnozowanie w polityce spotecznej. Metody i problemy, Warszawa 2014,
7. Przywojska J., Rewitalizacja miast. Aspekt spoteczny, £6dZ 2016.
8. Grzywna P, Lustig J., Mitrega M., Stepien-Lampa N., Zasepa B., Polityka spofeczna. RozwazZania o teorii i praktyce,

Katowice 2017
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rynek pracy i bezrobocie

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu rynku pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem problemu bezrobocia. Przekazywana wiedza dotyczy specyfiki sity roboczej i narzedzi polityki rynku pracy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W01 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . . . . -
powigzania z roznymi obszarami pracy socjalne;

K_U01

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
uo2 pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i K_U02
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spoteczno$ci

Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk

uos spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

uo4 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku K_U06
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polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Podstawowe definicje: ludnos¢ aktywna zawodowo, pracujacy, bezrobotni, bierni zawodowo

,_
©

Indeksy rynku pracy, stopa zatrudnienia, stopa bezrobocia i inne
Przyczyny i oblicza bezrobocia

Ustugi prowadzone przez panstwo na rynku pracy
Instytucje rynku pracy

Przeptyw sity roboczej w Europie i w ujeciu globalnym
Aktywnos¢ ekonomiczna Polakow

Uelastycznienie rynku pracy

Problemy dyskryminacii

Zatrudnienie socjalne

Prognozowanie popytu na prace

Rynek pracy okiem pracodawcy

© XN AR

-
o

-
N

-
i

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

klasyczna metoda problemowa

dyskusja dydaktyczna

burza mézgéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowania do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

Budnikowski T., Bezrobocie wyzwaniem wspétczesnodci, Instytut Zachodni, Poznar 2009

Gtabicka K., Wybrane elementy rynku pracy, WSP TWP, Warszawa 2001

Grewnski M., Malinowski K., Europejski Fundusz Socjalny i rynek pracy w Unii Europejskiej, Warszawa 1999

T. Kazmierczak, M. Rymsza , Kapitat spoteczny. Ekonomia spoteczna, (red.), ISP,Warszawa 2007

Kryhska E., Kwiatkowski E.. Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego, £6dz

2013

Milewski R. (red.):Elementarne zagadnienia ekonomii, Wyd. PWN, Warszawa 2008

7. Prognoza zatrudnienia w Polsce wedtug grup zawodéw do 2020 roku, red. E. Kwiatkowski i B. Suchecki,
Warszawa 2013

8. Stroinska E., Elastyczne formy zatrudnienia : telepraca, zarzadzanie pracq zdalng, Poltext, Warszawa 2012

o=

o
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1. Kozek W., Rynek pracy: perspektywa instytucjonalna, Wyd. Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2013
2. Rocznik Statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej, GUS, Warszawa (r6zne lata)

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin ustny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje egzamin ustny, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Seminarium dyplomowe

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiéw: V, VI

Forma zaliczenia zaje¢: seminarium — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 20

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zasadami pisania samodzielnej pracy naukowej. Student zapozna
sie z metodykg pracy magisterskiej, ktora obejmuje nastepujace zagadnienia: struktura, cel i plan pracy, zasady
sporzadzania bibliografii i przypisow, dobér literatury. Ponadto, celem seminarium jest takze ukazanie sposobéw skuteczne;
prezentacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze na temat kierunkdw rozwoju pracy socjalnej i pomocy
W01 . e o . K_W02
spotecznej, rozumie¢ ich uwarunkowania historyczne i kulturowe
Ma zaawansowang wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie¢
W02 . ) . . o . . K_Wo04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci oraz normy i patologii
W03 Ma zaawansowang wiedze na temat WI(’?Z.I spp%ecznych i rzadzacych nimi K W05
prawidtowo$ciami
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencii
Wo4 socjalnej oraz sposobdw ewaluaciji dziatan stuzgcych rozwigzywaniu probleméw K_W11
spotecznych
W05 Ma zaawansowang wiedze na temat zasad BHP w pracy socjalnej K_W12
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W06 Ma zaawanosowna wiedze temat zasad i norm etycznych w pracy socjalnej K_W14

W zakresie umiejetnosci
Potrafi dokonywa¢ obserwacii, diagnozowaé i interpretowaé zjawiska spoteczne
oraz analizowac ich wzajemne powigzania z obszarami pracy socjalnej

Potrafi wskazac przyczyny i specyfike przebiegu réznych zjawisk spotecznych,
bedacych tematem zainteresowan pracy socjalnej

Posiada umiejetno$ci badawcze, pozwalajgce na analizowanie i diagnozowanie

uo3 zjawisk i procesow spotecznych z wykorzystaniem dostepnej metodologii K_U05
badawczej wiasciwej dla pracy socjalnej

Potrafi uzywa¢ wiasciwego jezyka specjalistycznego, postugiwaé sie

uo1 K_U01

uo02 K_U03

uo4 . e o K_U08
nomenklaturg uzywana na ptaszczyznie pracy socjalnej
Posiada umiejetno$¢ analizowania dostepnych rozwigzan problemu i wyboru
uos wiasciwego, projektowania strategii dziatarn wlasciwych dla skutecznego K_UM1
rozwigzywania problemu
uo6 Potrafi obserwowac¢ i analizowaé zjawiska spoteczne K_U12
Uo7 Potrafi prawidtowo postugiwac sie normami i zasadami etycznymi, niezbednymi K U13
w pracy socjalnej -
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest gotowy zachowywac sie w sposob profesjonalny, prawidtowo identyfikowac i K K04
rozstrzygac¢ dylematy zwigzane z zawodem pracownika socjalnego -
K02 Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowywaniu projektéw spotecznych z zakresu K K06

pracy socjalne;

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Cel pracy, temat a tytut pracy licencjackiej

Metody poszukiwania materiatéw zrédtowych. Zasady doboru literatury

Bibliografia, cytaty i sposoby cytowania, bibliografia, cytaty i sposoby cytowania

Przypisy i ich rodzaje

Sztuka prezentacji — jak zaprezentowaé sie podczas obrony pracy magisterskiej

Prezentacja schematu pracy

Prezentacja napisanych rozdziatbw w grupie, dyskusja i omdwienie, wskazanie btedéw i elementow
wymagajacych poprawek

Il Il el

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o prelekcja

e prezentacja

o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie do dyskusji

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bo¢ J., Jak pisa¢ prace magisterska, Wroctaw 2009.
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tadonski W., Urban S., Jak napisa¢ dobrg prace magisterska, Wroctaw 1994
Weglinska M., Jak pisaC prace magisterskq? Poradnik dla studentéw, Krakow 2007.
Wojcik K., Pisze akademicka prace dyplomowa- licencjacka, magisterska, doktorska, Warszawa 2012.
Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich, Warszawa 2005.

Eco U., Jak napisa¢ prace dyplomowg? Poradnik dla humanistéw, Warszawa 2016
Dawidziuk S., Pisanie pracy dyplomowej: licencjackiej, inzynierskiej, magisterskiej: poradnik, Warszawa 2007

No ok w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zenderowski R., Praca magisterska. Jak pisa¢ i obroni¢. Wskazéwki metodologiczne, Warszawa 2004.
2. Stuart C,. Sztuka przemawiania i prezentaciji, Warszawa 2002.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Specjalnosc: Asystent rodziny
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Kierunek: Praca socjalna
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Asystent rodziny

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IlI

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 43

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest przygotowanie uczestnikéw do pracy socjalnej w sposéb szczegoiny bezposredniej pracy z rodzing
z problemami opiekuiczo-wychowawczymi. Studenci zostang przygotowani do samodzielnego planowania i doboru
adekwatnych metod i technik pracy z rodzing a takze wyposazeni w specjalistyczng wiedze z zakresu pracy z rodzing.
Przedmiot przyczyni sie do rozwoju predyspozycji osobistych i kompetencji zawodowych asystenta rodziny niezbednych do
rozwigzywania réznych probleméw spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

ot istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, normy i patologii K04
Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W02 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencii
W03 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw jednostek, K_W11

grup i spotecznosci

W zakresie umiejetnosci
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uo1

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczna z zakresu pracy socjalnej
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

K_U02

uo02

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

uo3

Potrafi analizowa¢ proponowane rozwiazania konkretnych problemoéw
jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan typowych dla
pracy socjalnej, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych rozwigzan

K_U

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowyodpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez
siebie lub innych zadania

K_K02

K03

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. | Tresci programowe
Cwiczenia
RODZINA JAKO SRODOWISKO OPIEKUNCZE | WYCHOWAWCZE:
a) Definicja rodziny, jej struktura, funkcje oraz potrzeby i problemy.
b) Przemiany funkcji wspétczesnej rodziny.
c) Podstawowe teorie rodziny.
d) Rodzina jako otwarty system psychospoteczny.
1. e) Proces socjalizacji w rodzinie.
f)  Komunikacja w rodzinie.
g) Postawy rodzicielskie i ich wptyw na osobowos¢ i zachowanie dzieci.
h) Btedy wychowawcze rodzicw i ich konsekwencje dla rozwoju dzieci.
i) Czynniki ryzyka dysfunkcji jednostki i rodziny. Postmodernizm a zmiany i funkcjonowanie
wspdtczesnych rodzin polskich.
PRAWNE ASPEKTY FUNKCJONOWANIA RODZINY ORAZ WYBRANE ZAGADNIENIA PRAWA
RODZINNEGO, OPIEKUNCZEGO | POSTEPOWANIA W SPRAWACH NIELETNICH:
a) Formy wtadzy rodzicielskiej.
2. b) Ingerencja sadu we wiadze rodzicielska.
c) Piecza zastepcza.
d) Kontakty rodzicow i oséb bliskich z dzieckiem.
e) Postepowanie w sprawach nieletnich.
ZADANIA | FUNKCJE ASYSTENTA RODZINY:
a) Definicja asystentury rodziny
b) Rolaizadania asystenta rodziny
c) Warunki pracy asystenta rodziny
3 d) Etapy udzielania wsparcia asystenta rodziny
' e) Dokumentacja pracy asystenta rodziny
f)  Zakres obowigzkdw i obszar dziatar asystenta rodziny
g) Katalog ustug asystenta rodziny
h) Etyka pracy asystenta rodziny
i)  Wspotpraca asystenta z rodzinami oraz stuzbami wspierajgcymi rodzing
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i) Interwencja w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci i rodziny
k) Kwalifikacje, motywacje i predyspozycje do wykonywania zawodu asystenta rodziny
OBSZARY PRACY ASYSTENTA Z RODZINA;
a) Charakterystyka probleméw rodziny
b) Analiza potrzeb i probleméw rodziny
c) Doskonalenie umiejetno$ci opiekuriczych i wychowawczych w tym umiejetnosci radzenia w sytuacjach
stwarzajacych trudnosci wychowawcze oraz w wypetnianiu rol spotecznych
4. d) Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami
zachowania
e) Organizacja czasu wolnego dzieci i mtodziezy
f)  Pomoc w funkcjonowaniu rodziny w Srodowisku lokalnym
g) Elementy ekonomii i organizacji gospodarstwa domowego
h)  Zjawisko niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy
Instytucije i organizacje $wiadczace wsparcie w procesie wychowania
5. a) Poradnictwo rodzinne i wychowawcze
b) Przyktady instytucji wspierajacych rodzine (rola i zadania)
Projekt
DIAGNOZOWANIE SRODOWISKA RODZINNEGO
a) Diagnostyka srodowiska wychowawczego wg S.Kawuli.

b) Analiza czynnikow ekonomiczno-spotecznych,
1 c) Analiza czynnikéw kulturalnych
d) Analiza czynnikéw psychospotecznych
)

D

Diagnozowanie problemoéw w rodzinie.

f)  Metody, techniki i przyktadowe narzedzia diagnostyczne $rodowiska opiekuriczo-wychowawczego.
WYBRANE METODY PRACY ASYSTENTA W RODZINIE WIELOPROBLEMOWEJ

a) Trening umiejetnosci wychowawczych

b) Zatozenia programu Szkoty dla Rodzicdw i Wychowawcow
9 c) Nagradzanie i Karanie
' d) Konferencja Grupy Rodzinnej
e) Mediacje
f)  Interwencja kryzysowa w rodzinie wieloproblemowe;

g) Modele pracy socjalno-wychowawczej z elementami terapii
METODY | TECHNIKI PROJEKTOWANIA SOCJALNEGO W RODZINIE
3. a) Jak przygotowaé, zrealizowac i oceni¢ projekt socjalny?
b) Jaka dokumentacja powinna powsta¢ z zaplanowanych, realizowanych i ocenianych dziatan?
METODYKA DORADZTWA WYCHOWAWCZEGO
a) Analiza trudno$ci wychowawczych,
b) Diagnoza potrzeb podopiecznego,
c) Wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
. SPORZADZANIE DOKUMENTACJI ASYSTENTA RODZINY
6. ANALIZA PRZYPADKOW RODZIN OBJETCYH WSPARCIEM ASYSTENTA RODZINY

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o analiza indywidualnego przypadku

o metoda projektowa

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
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komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw
e przygotowanie si¢ do zaliczenia

ARTYKULY:

1. Ciczkowska-Giedziu M., Pracownicy socjalni o asystentach rodziny raz jeszcze, [w:] Praca Socjalna, 2012, nr
1,s.47-58

2. Kowalczyk B., Modele pracy asystenta rodziny i wspétpracy z pracownikiem socjalnym [w:] Praca Socjalna,
2012, nr4,s. 3-15

3. Krajewska B., Asystenci rodziny w nowym systemie wsparcia, [w:] Praca Socjalna, 2012, nr 2, s. 102-113

4. MazurA., Formy pracy z rodzing dysfunkcyjng, [w:] J.Zimny (red.), Rodzina w oczach spofeczeristwa, Stalowa
Wola 2013, s. 343-360.

5. Nowak I., Asystentura rodziny z perspektywy praktyka, [W:] Praca Socjalna, 2012, nr 4, s. 107-120

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gorak A., Nowatorskie instrumenty w pracy z klientami pomocy spofecznej : asystent rodziny, trener pracy,
klub integracji spofecznej, asystent osoby niepetnosprawnej, Wroctaw 2011
Janowska Joanna (oprac.), Poradnik asystenta rodziny, Krakoéw 2013
3. Krasigjko I., Zawod asystenta rodziny w procesie profesjonalizacji : wstep do teorii i praktyki nowej profesji
spofecznej, Torun 2013.
4. Krasiejko |., Metodyka dziatania asystenta rodziny : Podejscie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy
socjalnej, Katowice 2010
5. Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny : rézne modele pracy socjalnej i terapeutycznej z rodzing,
Wyd. 2 zm. i uaktual. - Katowice 2012.
6. Krasiejko ., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny : przyktad Podejscia Skoncentrowanego na
Rozwigzaniach, Katowice 2011
Szpunar M. (red.), Asystentura rodziny : nowatorska metoda pomocy spotecznej w Polsce, Gdynia 2011
Szpunar M., Asystent rodziny - wspétczesna forma pomocy rodzinie, £6dz 2014
Swiderska M., Asystent rodziny - wspéiczesna forma pomocy rodzinie, t.6dz 2013
0. Zukiewicz A., (red.), Asystent rodzinny : nowy zawéd i nowa ustuga w systemie wspierania rodzin : od opieki i
pomocy do wsparcia = Family assistant : new profession and new service in the family support system : from
care and aid to suport, Krakéw 2011

= © e~

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Borucka A., Ostaszewski K., Rodzinne czynniki ryzyka a zachowania ryzykowne i zdrowie psychiczne
gimnazjalistow z Warszawy, [w:] Profilaktyka w grupach ryzyka. Diagnoza, red. M. Deptuta, PARPA,
Warszawa 2009, s. 7-27.

2. Bradoshaw R., Zrozumie¢ rodzine, GWP, Gdarsk 1996.

3. Field D., Osobowo$ci rodzinne, Oficyna Wydawnicza Impuls, Warszawa 1996.

Gas Z.B., Techniki diagnozy systemu rodzinnego oparte na ,Modelu Circumplex” D., H. Olsona, [w:]

Psychologia Wychowawcza stosowana. Wybrane zagadnienia, red. Z.B. Gas, Wydawnictwo Uniwersytetu

Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin1995

Kawula S., Ksztafty rodziny wspétczesneyj: szkice familiologiczne, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torur 2006.

Plopa M., Wiezi w mafzenstwie i rodzinie. Metody badan, Krakéw 2005.

Poraj G., Rostowski J., Zagrozenia zycia rodzinnego, Wydawnictwo UL, £6dz 2003.

Rys$ M., Systemy rodzinne, CMPPP, Warszawa 2001.

Sakowska J., Szkofa dla Rodzicow i Wychowawcéw, ORE, Warszawa 2010.

0. Sitarczyk M., Miedzypokoleniowa transmisja postaw wychowawczych ojcdw, Wydawnictwo UMCS, Lublin

2002.

11. Sitarczyk M., Srodowiskowe determinanty postaw rodzicielskich ojcéw, [w:] Z badari nad integracja

mafzeristwa i rodziny, red. M. Ziemska, CPBP, Warszawa 1990, s. 171-179.

SN
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywnos¢ na zajgciach
Kompetencje projekt, praca pisemna, aktywnoS¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Pomoc instytucjonalna dla jednostki i rodziny

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z instytucjonalnymi formami wsparcia jednostki i rodziny. W ramach wyktadéw
uzyska wiedze strukturze systemu pomocy spotecznej i polityki spotecznej w Polsce i w wybranych krajach. W ramach
¢wiczen uzyska praktyczng orientacje w funkcjonowaniu struktur lokalnego systemu pomocy spotecznej oraz ich
przemianach. W rezultacie student pozna gtéwne struktury instytucjonalne oraz ich rozwdj i przemiany. Bedzie zdolny do
umiejetnego kierowania pracg z klientem w zakresie poszukiwania odpowiednich dla niego form wsparcia. Pozwoli mu to
takze rozumie¢ decyzje i dziatania doSwiadczane w roli zawodowej jako cztonka spoteczno$ci oraz aktywnego uczestnika
instytucji pomocy spoteczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma zaawansowang wiedze o0 wspdiczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej K W02

i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
W02 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_WO06
nimi relacjach

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W03 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
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W04

Ma zaawansowang wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach z

L ; K_W12
obszaru pracy socjalnej i pomocy spotecznej

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczna z zakresu pracy socjalnej
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

uo02

Potrafi wtasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

spotecznych typowych dla pracy socjalnej KU03

uo3

Potrafi prawidtowo postugiwaé sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania K_U13
konkretnego zadania z zakresu pracy socjalnej

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rozne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wykiad

Instytucjonalna struktura pomocy spotecznej na poziomie gminy, powiatu i wojewddztwa

Przeglad wybranych kategorii podatnych na i zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Instytucje wsparcia dziecka

Instytucje wsparcia seniora

Instytucjonalne i organizacyjne formy wsparcia rodziny: interwencja kryzysowa, socjoterapia.

Aktywne formy przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

Nowe role spoteczne dla pracy socjalnej z jednostka i rodzing

© NSRRI W N =

Organizacje pozarzadowe jako istotny element lokalnego systemu wsparcia jednostki i rodziny

Cwiczenia

Strategia rozwigzywania jako podstawowy dokument wyznaczajacy kierunki zmian na poziomie lokalnym

Potrzeby i mozliwosci zaspokojenia na podstawie analizy rocznych sprawozdan wybranych instytucji pomocy
spotecznej

Lokalne instytucje wsparcia dziecka na podstawie analizy zasobow internetowych wybranych instytucii

Domy Pomocy Spotecznej

Instytucje i organizacje pomocy dla osob starszych

Struktury ekonomii spoteczne;

Instytucje i organizacje pomocy rodzinie

XN g

Wspétpraca samorzaddw z organizacjami pozarzadowymi

METODY

KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad
e analiza

przypadkow

e rozwigzywanie zadan problemowych
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia ilub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

przygotowanie prac zaliczeniowych
przygotowanie do dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:

N ok =

Czapinski J., Panek T. (red.), Diagnoza spofeczna 2015. Warunki i jako$¢ Zycia Polakéw, raport, 2015;

Durka G. (red.), Wspdfczesna rzeczywistos¢ w wybranych problemach spofecznych, Krakéw 2010

Kantowicz E., Olubinski A. (red), Dziafanie spofeczne w pracy socjalnej na progu XXI wieku., Torun 2003

Lalak D., Pilch T. (red), Elementarne pojecia pedagogiki spofecznej i pracy socjalnej, Warszawa, 1999
Kotaczkowski B., Ratajczak M., Pomoc spoteczna. Wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku, Warszawa 2013
Maciejko W., Instytucje pomocy spotecznej, Warszawa, 2009

Strategia Polityki Spotecznej Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014 — 2020

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

Bragiel J., Badora S. [red.],Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spofecznej, Opole
2005.

2. Czarnecka S., R. Majer, M. Mirowska (red.), Rodzina w lokalnym systemie pomocy spotecznej, Czestochowa 2008

3. Krasigjko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przykiad Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach,
Katowice 2013

4. Ustawa o pomocy spotecznej

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

158




@ Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Filia w Wodzistawiu Slaskim
Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Elementy terapii zajeciowej z rodzing

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Dostarczenie wiedzy na temat terapii zajeciowej, uje¢ definicyjnych, podejs¢ w pracy socjalnej, jej form, roli terapii
zajeciowej z rodzing w obszarze konkretnych dziatan pracownikéw socjalnych. Przygotowanie wstepne studentéw do
zastosowania terapii zajeciowej w pracy z rodzina, do identyfikacji probleméw rodziny. Ksztattowanie umiejetno$ci
terapeutycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne, stanowigce teoretyczne podstawy dziatan w K_W03
obszarze pracy socjalne;

Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

o2 istote funkcjonalnoscii dysfunkcjonalnosci, normy i patologii

K_Wo04

Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W03 interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen , zasad K_WO07
komunikowania w obszarze terapii zajeciowe;.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej K_U02
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, wiedzy na temat terapii zajeciowej , potrafi zastosowa¢ okreslone techniki
terapii zajeciowej w konkretnych sytuacjach problemowych rodziny.

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
uo2 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04
nowoczesnych technologii (ICT)

Potrafi analizowa¢ proponowane rozwiazania konkretnych problemoéw
uo3 jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan podczas pracy K_UM1
terapeutycznej z rodzing.

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, podczas
K01 dziatan terapii zajeciowej z rodzina, prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga K_K04
pojawiajace sie dylematy.

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace

K02 . , . . . . . o K_KO07
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wykiad
1 Terapia zajeciowa- ujecia definicyjne, cele, rola terapii zajeciowej z rodzing w pracy socjalnej, modele terapii w
' praktyce. Terapia zajeciowa w ujeciu holistycznym.
2 Budowa relacji z rodzing w terapii zajeciowej. Okreslenie specyfiki i identyfikacja probleméw rodziny
' wymagajacych interwencii terapii zajeciowe;.
3 Formutowanie celdw terapeutycznych, poszczegdlnych etapdw w procesie terapii. Dopasowanie przebiegu terapii
' do potrzeb rodziny, cztonkdw pozostajacych na okreslonych etapach zycia.
4 Metody terapii zajeciowej w pracy indywidualnej i grupowej. Specyfika terapii zajeciowej z dzie¢mi, miodziezg,
' osobami starszymi, niepetnosprawnymi.
5 Pracownik socjalny w roli terapeuty zajeciowego pracujgcego z rodzing, postawa, umiejetnosci interpersonaine,
" | prawidtowa komunikacja, zasady etyczne.
Organizacja pracy, dokumentacja
Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej
Projekt
1 Metodyka zajeC projektowych, etapy przygotowania projektu. Projekty indywidualne i grupowe. Formy terapii
' zajeciowej z rodzing, modele. Okreslenie celdw, planowanie dziatan.
9 Identyfikacja problemow rodziny. Okreslenie potrzeb klienta w procesie terapii zajeciowej. Dopasowanie programu
" | terapii do tych potrzeb.
3. Metody terapii zajeciowej w pracy indywidualnej i grupowej. Budowanie relacji z rodzing.
4. Terapia zajeciowa z osobami niepetnosprawnymi — niepetnosprawno$¢ fizyczna i intelektualna.
5. Terapia zajeciowa z osobami starszymi, identyfikacja potrzeb, cel i forma zaje¢ terapeutycznych, aktywizujgcych
6 Pracownik socjalny w roli terapeuty zajeciowego, zadania realizowany srodowiskach spotecznych wymagajacych
wsparcia

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o metoda projektowa

e rozwigzywanie zadan problemowych
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami
przygotowanie prac zaliczeniowych

realizacja i ewaluacja projektow

przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

przygotowanie si¢ do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

ok =

Milanowska K., Techniki terapii zajeciowej. Warszawa 1987.

Baum E., Terapia zajeciowa,. 2010

Bac A., Terapia zajeciowa.

Kadusan H. , Schaefer. Techniki terapeutyczne, zabawa w psychoterapii. Gdask 2002.
Piszczek M., Terapia zabawa, terapia przez sztuke. Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

kR w2

N o

Konieczna E., Arterapia w teorii i praktyce. Krakow 2003.

Szulc A., Sztuka i terapia. Warszawa 1993.

Franczyk A., Krajewska K., Zabawy i éwiczenie na caty rok. Krakow 2005.

Kozaczuk L., Terapia zajeciowa w domach pomocy spotecznej. Warszawa 1999.

Olechnowicz H., Dziecko wiasnym terapeutq: jak wspomagac strategie autoterapeutyczne dzieci z dysfunkcjami wiezi
osobistych. Warszawa 2006.

Siek S., Techniki relaksacyjne. Warszawa 2006.

Kaczynska W., O etyce stuzb spotecznych. Warszawa 1998.

Zukiewicz A., Red. Nowy zawdd i nowa ustuga w systemie wspierania rodzin. Od opieki i pomocy do wsparcia. Krakéw
2011,

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Patologie zycia rodzinnego

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na temat uwarunkowan wystepowania réznorodnych przejawdw patologii i
zaburzen w $rodowisku rodzinnym, klasyfikacji tychze zachowan i stanéw patologicznych oraz mozliwosci prowadzenia
dziatan profilaktycznych i zaradczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie
W01 . . . . o : ; K_Wo04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
W02 Ma zaawansowang wiedze o rodzaljach WI’Q?I spotecznych i o rzagdzacych nimi K W05
prawidtowos$ciach
Ma zaawansowang wiedze dotyczaca procesow komunikowania
W03 : . . . i Ui K_Wo7
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -
002 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej K U02
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk -
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bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spoteczno$ci
uo3 Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

KOt samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki KKO1
wilasnego rozwoju i ksztatcenia
K02 Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, K_K06

uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wyktad

Rodzina — wspoélInota i $rodowisko rozwoju pokolen
Kryzys matzenstwa i rodziny — kontekst kulturowy, aksjologiczny, spoteczno — ekonomiczny i zdrowotny
Obszary zagrozen i wykluczenia — ujecie makrospoteczne
Funkcjonowanie rodzin niewydolnych wychowawczo
Rodzinne konsekwencije uzaleznier
Przemoc i agresja w rodzinie
Dysfunkcja domu — bezdomno$¢ dorostych i dzieci (dzieci ulicy)
Obszary i instytucje wsparcia rodziny

O NS W N =

Cwiczenia
Patologie zycia rodzinnego — perspektywa dziecka . Analiza przypadkow
Niedostosowanie spoteczne dzieci i mtodziezy
Przestepstwa dzieci i mlodziezy
Bezposrednie i odlegte konsekwencje alkoholizmu w rodzinie w zyciu dziecka (FAS, DDA)
Doswiadczenie rozwodu rodzicdw — dzi$ i jutro (DDRR)
Konsekwencie sieroctwa i odrzucenia (dzieci z rodzin rozbitych i dysfunkcyjnych)
Rodzerstwo — zysk czy strata : jedynactwo i wielodzietno¢¢
Ratowanie dziecka w rodzinie— asystent rodziny i Konferencja Grupy Rodzinnej
Spoteczenstwo — przyjaciel czy zagroZenie dzieci i mtodziezy. Instytucje powotane do ochrony rodziny w Polsce

© PN RN =S

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad z prezentacjg multimedialng

e  Zzajecia projektowe — dyskusja

¢ analiza przypadkéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Warzywoda-Kruszyriska W. (red.), Bieda dzieci, zaniedbanie, wykluczenie spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, Lodz 2012.
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2. Ruszkowska M., Winiarski M. (red.), Praca socjalna z dzie¢mi, mtodziezg i rodzing, Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, Warszawa 2014.
Muszyrski W., Sikora E. (red.), Mafzenistwo i rodzina w ponowoczesno$ci. Szanse — zagrozenia — patologie, Torufi 2008
Kartowicz E., Olubinski A. (red.), Dziafanie spofeczne w pracy socjalnej na progu XXI wieku, Toruri 2003
Mis L., Problemy spoteczne, Krakow 2007

Pospiszyl |., Patologie spofeczne, Warszawa 2008
Jarosz M. (red.), Patologia Zycia rodzinnego, Warszawa 1990

No ok w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Narodowy Plan Dziatah na Rzecz Dzieci 2004-2012 ,Polska dla Dzieci”

Bragiel J., Zrozumie¢ dziecko skrzywdzone, Opole 1996

Szmigielska B., Cafe zycie w Sieci, Krakdw 2008

Przeperski J., Konferencja Grupy Rodzinnej w teorii i praktyce pracy socjalnej z rodzing, Torur 2015

Diagnoza zjawiska przemocy w rodzinie w Polsce wobec kobiet i wobec mezczyzn. Cze$¢ Il - raport z badania

profesjonalistow, grudzien 2010.

6. Kucinska M., Gdzie sie podziato moje dzieciristwo (O Dorostych Dzieciach Alkoholikow), Wydawnictwo Charaktery,
Kielce 2006

7. Polskie zasoby instytucjonalne i osobowe w obszarze profilaktyki i terapii uzaleznien behawioralnych w tym hazardu,
RAPORT z badan, LUBLIN 2011

8. Polok G., Rozwingc skrzydta, Katowice 2014, e-book dostepny na stronie

9. Frysztacki K., N6zka M., Smagacz-Poziemska M. (red.), Dzieci ulicy: procesy marginalizacji i automarginalizacji
nieletnich, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakéw 2011.

kR =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Diagnoza rodziny

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 60

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy z zakresu istoty i roli diagnozy rodziny w pracy socjalnej, ujecia definicyjne, cele, techniki i ich
interpretacja. Wskazanie na role diagnozy w rozwigzywaniu probleméw rodziny: opiekuriczych, wychowawczych,
spotecznych. Ksztattowanie u studentow umiejetnosci w dokonywaniu diagnozy, w procesie rozwigzywania tych
problemow. Ksztattowanie postaw etycznych studentdw, wrazliwo$ci spotecznej wobec podmiotowosci rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

ot istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii

K_Wo04

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach wiezi w rodzinie oraz ich zaburzeniach
W02 wynikajacych z dysfunkcjonalno$ci rodziny, problemow jej towarzyszacych, K_W05
poznaje istote i znaczenie ich diagnozy.

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencii
W03 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemow jednostek, K_W11
grup i spoteczno$

W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej K_U02

165




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacii i zjawisk
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spoteczno$ci

uo02

Potrafi wtasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

spotecznych typowych dla pracy socjalnej KLU0

uo3

Posiada umiejetno$ci diagnostyczne , postuguje sie metodami i narzedziami

diagnozy rodziny . KU05

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wilasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wykiad
Teoretyczne podstawy oceny rodziny. Diagnoza rodziny — ujecie definicyjne. Podejécie diagnostyczne we
1 wspdtczesnych teoriach pracy socjalnej. Klasyczne definicje diagnozy. Ocena $rodowiska rodzinnego pod katem
' opiekuriczym, wychowawczym, spotecznym w dziataniach pracownika socjalnego. Podmiotowo$¢ rodziny w
dziataniach socjalnych.
2 Systemowe i ekologiczne podejscie do diagnozy rodziny. Diagnoza stylébw wychowania, komunikacyjnych,
' struktury spotecznej.
3 Metody i techniki diagnozowania rodziny: Metody obiektywne, subiektywne, projektowe. Narzedzia pracy
' socjalnej, diagnoza psychopedagogiczna, metody graficzne.
4 Umiejetnosci diagnostyczne w pracy socjalnej, ksztattowanie kompetencji psychospotecznych, umiejetnosci
' interpersonalnych w kontaktach ze Srodowiskiem rodzinnym.
5. Problemy etyczne w diagnozie rodziny
6. Cykl zycia rodzinnego. Kryzysy rozwojowe i sytuacyjne w przebiegu zycia rodziny. Terapie rodzinne
1. Rodzina w okresie intensywnych przeobrazen i zmian spotecznych.
8. Przeobrazenia w funkcjach, strukturze wspétczesnej rodziny. Rola diagnozy jej probleméw.
Projekt
Wprowadzenie w metodyke, cel zaje¢ projektowych. Projekty indywidualne i grupowe. Diagnoza $Srodowiska
1. rodzinnego pod katem opiekuriczym, wychowawczym, spotecznym. Diagnoza styldw wychowania,
komunikacyjnych.
9 Dobor odpowiednich metod i narzedzi diagnozy rodziny — znaczenie w rozwigzywaniu specyficznych problemow
© | rodziny
3. Diagnoza przemocy w rodzinie. Podstawowe symptomy, czynniki ryzyka. Metody interwencji
4. Systemowy model diagnozy. Zbieranie informacji o rodzinie, wywiady. Metody do badania stosunkdw rodzinnych.
5. Testy do badania relacji rodzinnych — TAT, CAT, wywiady z uzyciem genogramu
6 Umiejetnosci diagnostyczne, psychospoteczne, interpersonalne, postawa etyczna pracownika socjalnego w
" | procesie diagnozy rodziny,
METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad
e analiza

indywidualnego przypadku

o metoda projektowa
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e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. De Barbaro B., Wprowadzenie do systemowego rozumienia rodziny. Krakow 1999.

2. Jarosz E., Wysocka E., Diagnoza psychopedagogiczna. Podstawowe problemy i rozwigzania.
3. Braun - Gatkowska M., Metody badania systemu rodzinnego. Lublin 1991,

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Marzec - Holka K., Pomoc spofeczna. Praca socjalna. Teoria i praktyka. T.I, Il. Bydgoszcz 2003.
Paluchowski W., Diagnoza psychologiczna. Proces — narzedzia — standardy. Warszawa 2007.

Stierlin H., Rucker — Embden J., Wietzel N., Wirsching M., Pierwszy wywiad z rodzing. Gdarsk 1999.
Goldberg H., Terapia rodzin. Krakéw 2006.

SzlendakT., Socjologia rodziny. Warszawa 2010.

Plopa M., Psychologia rodziny. Teoria i badania. Warszawa 2006.

Tyszka Z., System metodologiczny wieloaspektowej integralnej analizy zycia rodzinnego. Poznan 2001.

No kw2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywnosc na zajgciach
Kompetencje kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceneg 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Przemiany struktury i funkcji rodziny wspétczesnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na temat uwarunkowan i istoty przemian wspdtczesnego matzenstwa i
rodziny, transformaciji struktury i funkcji zwigzanych z przemianami systemowymi w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi

W02 : o K_WO05
prawidtowosciach

Ma zaawansowang wiedze o rdznych rodzajach struktur spotecznych i

W03 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_WO06
nimi relacjach
W zakresie umiejetnosci

Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk

uo1 - K_U03
spotecznych typowych dla pracy socjalnej

uo2 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku K_U06
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polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem wybranych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem
wybranych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

K_Uo7

uo4 Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne

K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatceni

K01

K_KO01

Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,

K02 . . o
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Cwiczenia

Znaczenie rodziny dla jednostki i spoteczenstwa

Fazy zycia rodziny

Przemiany struktury rodziny

Funkcije rodziny wczoraj i dzi$

Przemiany wartosci i stylu zycia rodzin wspotczesnych

Zmiany pozycji dziecka w rodzinie

Rodzina w globalnej i wirtualnej wiosce. Migracje i eurosieroctwo. Ryzyka uzaleznien

O NS W N =

Alternatywne formy matzerisko-rodzinnego zycia

Projekt

Rodzina z dzieckiem autystycznym

Rodzina z chorym na chorobe Alzheimera

Rodzina uboga z dzieckiem niepetnosprawnym

Rodzina w Zatobie po $mierci matego dziecka

Matzenstwo z trudno$ciami prokreacyjnymi

Il Il el

Rodzina samotnego dziecka

Rodzina nastolatki z anoreksjg

Nastoletnie macierzynstwo

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;

praca w grupach; praca indywidualna):

o burza mézgéw

o dyskusja dydaktyczna

o metoda projektowa

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach

przedmiotu, jakie?)
e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw
e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Szlendak T., Socjologia rodziny. Ewolucja, historia, zréznicowanie. PWN. Warszawa 2010.

2. KwakA.. Rodzina w dobie przemian. Matzeristwo i ko habitacja. WA ZAK. Warszawa 2005.

3. Janicka |, Liberska H., Psychologia rodziny, Warszawa 2014

4. Trawkowska D. (red.), Pomoc spofeczna wobec rodzin. Interdyscyplinarne rozwazania o publicznej trosce o dziecko i
rodzine, Torun 2011

Warzywoda-Kruszynska W., Szukalski P. (red.), Rodzina w zmieniajgcym sie spoteczeristwie polskim, todz 2004

6. Kantowicz E., OlubirskiA. (red.), Dziafanie spofeczne w pracy socjalnej na progu XXI wieku, Toruri 2003

o

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Lisowska E., Gasior K., Linowski K.(red.), Dziadkowie, rodzice, dzieci: transmisja miedzypokoleniowa, Kielce 2007
Muszyrski W., Sikora E. (red.), Mafzenistwo i rodzina w ponowoczesno$ci. Szanse — zagrozenia — patologie, Torufi 2008
Polityka prorodzinna w wybranych krajach Unii Europejskiej. Przeglad stosowanych rozwigzan, marzec 2012,
Przeperski J., Konferencja Grupy Rodzinnej w teorii i praktyce pracy socjalnej z rodzing, Torun 2015

Trusz S., M. Kwiecien, Spofeczne pietno eurosieroctwa, Warszawa 2012

Grotowska-Leder J. (red.), Wybrane wspotczesne problemy spoteczne i ich rozwigzywanie, \Wydawnictwo Uniwersytetu
t6dzkiego, £6dz 2011.

I i

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizowanie sieci wsparcia spotecznego dla rodziny

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z problematykg wsparcia spotecznego w pracy socjalnej z rodzing. Najwazniejsze koncepcje
wsparcia spotecznego, zdefiniowanie, gtéwne cele. Rodzaje placowek, instytucji wspierajacych rodzine w jej sytuacjach
problemowych. Ksztattowanie u studentéw umiejetnosci konkretnych dziatann wspierajacych. Rozumienie i identyfikacja
potrzeb i oczekiwan rodziny. Dostarczenie wiedzy na temat podmiotow udzielajgcych wsparcia rodzinie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o rdznych rodzajach struktur spotecznych i
W01 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_WO06
nimi relacjach

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W02 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i srodkow interwencii
W03 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemow jednostek, K_W11
grup i spotecznosci

W zakresie umiejetnosci
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Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajace na analizowanie i prognozowanie
praktycznych skutkéw wybranych proceséw spotecznych z wykorzystaniem

el standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk spotecznych i pracy KU05
socjalnej
Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
002 uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i K U08

spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$¢,
K01 podejmuje trud i odznacza sie wytrwatoScig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej
Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Cwiczenia
Wsparcie spoteczne w pracy socjalnej. Zasady, cele i znaczenie wsparcia spotecznego rodziny. Najwazniejsze
1. podmioty i instytucje wspierajace rodzine. Osrodki wsparcia jako jednostka organizacyjna pomocy spoteczne;.

Podmiotowos¢ jednostki w procesie wsparcia spotecznego.

Umiejetnosci w identyfikowaniu problemow, potrzeb, oczekiwan rodziny wymagajacej wsparcia spotecznego.
2, Umiejetnosci i kompetencje pracownika socjalnego w organizacji konkretnych dziatar wspierajacych rodzine.
Diagnoza aktualnego stanu rodziny.

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie - cele i funkcje, placowki opiekuriczo — wychowawcze, placdwki wsparcia

3 dziennego, placowki socjalizacyjne, sSrodowiskowe domy samopomocy, placéwki socjalizacyjne

4 Rodzinne poradnictwo socjalne, metody i formy wspierania rodziny. Rodzaje i zakres $wiadczen rodzinnych.
' Zasitki, zapomogi, zaliczki alimentacyjne itp.

5. Marketing ustug socjalnych, dziatan wspierajacych rodzine w obszarach zréznicowanych jej probleméw .

Projekt

1 Omowienie metodyki zaje¢ projektowych, etapy przygotowania projektu, projekty indywidualne i grupowe. Projekty
' dziatan obejmujacych wsparcie spoteczne rodziny w jej prawidtowym funkcjonowaniu.

9 Wsparcie spoteczne rodziny z dzieckiem niepetnosprawnym. Wsparcie dla rodzin z dorostymi osobami

niepetnosprawnymi — fizycznie i intelektualnie.
3. Wsparcie spoteczne dla rodzin niepetnych, matek samotnie wychowujacych dzieci.

Wsparcie spoteczne dla rodzin z problemami niewydolnosci opiekunczej, wychowawczej, z problemami

4, o
uzaleznien.
5 Wsparcie spoteczne dla rodzin z osobami starymi, przewlekle chorymi. Formy dziatan wspierajacych, cele i
’ zakres.
6. Uregulowania prawne w zakresie wsparcia spotecznego rodziny

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e zajecia grupowe

¢ analiza przypadkéw

o dyskusje

o wizyty studyjne

e burza mézgéw, indywidualne
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S

metoda projektowa

RACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami
przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow
przygotowanie si¢ do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.
3.

Bragiel J., Badora S. (red.), Formy opieki i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej. Opole 2005.
Gruca — Miasik (red.), Pomoc, opieka, wsparcie dziecka i rodziny. Krakow 2006.
Beczata D., Bleszynska J., Zaorska M., Osoba z niepetnosprawno$cia — opieka, terapia, wsparcie. Torun 2006

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.
2.

SN Ok

Jatocha W. (red.), Wybrane aspekty sytuacji oséb niepetnosprawnych i ich rodzin. Kielce 2006.

Kainska U, Zarys metodyki pracy opiekuficzo- wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach wychowania.
Katowice 2002.

Drabik — Podgoérna V., (red.), Poradnictwo miedzy etyka a technika, 2007.

Frieske K., Potawski P., Opieka i kontrola: instytucje wobec probleméw spotecznych, Katowice 1999.

Wodz K., Pawlas- Czyz S., Praca socjalna wobec nowych obszaréw wykluczenia spotecznego. Torur 2008.

Wodz K., Faliszek K., (red.), Aktywizacja, integracja, spdjnos¢ spoteczna. Torun 2009.

Harwas — Napierata B., (red.), Rodzina jako warto$¢ w rozwoju cztowieka. Poznan 2009.

Jundzit E. (red.), Potrzeby psychiczne dzieci i modziezy: diagnoza — zaspokojenie. Gdansk 1998.

Zahorska M. (red.), Mate dziecko w systemie opieki spotecznej i edukacji. Warszawa 2004.

0. Kawczynska - Butrym Z., Wyzwana rodziny: zdrowie, choroba, niepetnosprawnosé, staros¢. Lublin 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceneg 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Komunikacja w rodzinie

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat komunikacji i dialogu w rodzinie, jej uwarunkowan, zaburzen oraz
stanu normy, znaczenia komunikacji dla rozwigzywania probleméw wewnetrznych i ustosunkowania sie do probleméw
zewnetrznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalne;
W01 . . L . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie
W02 . . . . o . . K_Wo04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
W03 Ma zaawansowang wiedzeg o rodza;ach w[ey spofecznych i o rzadzacych nimi K W05
prawidtowosciach
Ma zaawansowang wiedze dotyczacq proceséw komunikowania
W04 : . . . i e K_Wo07
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencii
W05 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci
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W zakresie umiejetnosci
Potrafi wtasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych typowych dla pracy socjalnej
Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo2 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem wybrancyh uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
wybranych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow
uos Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

uo1 K_U03

uo4 K_U08

KOt samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki K_KO1
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,
Ko uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne K K06
Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
KO3 na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan KKo7
profesjonalnych
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wyktad
1. Zagadnienie komunikacji i komunikowania sie
2, Dialog czy monolog
3. Rozmowa w rodzinie- komunikacja werbalna
4, Porozumienie w rodzinie
5. Partnerzy w rozmowie
6. Komunikacja niewerbalna
1. Utrudnienia w komunikacji
8. Patologia komunikacji
Projekt

1. Przedstawienie zasad przygotowania projektu dotyczacego komunikowania sie w rodzinie
2, Przyktady projektéw spotecznych z zakresu komunikacji interpersonalnej
3. Przygotowanie projektu na temat komunikacji
4. Oméwienie i podsumowania projektu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

o klasyczna metoda problemowa
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e burza mézgow

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grotowska-Leder J. (red.), Wybrane wspdfczesne problemy spofeczne i ich rozwigzywanie, Wydawnictwo Uniwersytetu
t6dzkiego, £6dz 2011.

Harwas — Napierata B., Komunikacja interpersonalna w rodzinie. Poznan 2006.

tecki K., Szostak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej. Katowice 1999.

Necki Z., Komunikacja migedzyludzka. Krakow 2006.

Necki Z., Komunikacja niewerbalna. Krakow 2005.

Sniezynski M., Dialog w rodzinie: studium teoretyczno-empiryczne, Krakow 2014

Mitrega A., Jagoszewska I. (red.), Komunikacja jako narzedzie (po)rozumienia we wspéinotach spotecznych, Torun
2012

No ok ow

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wolska A. (red.), Wybrane problemy komunikowania sie i komunikacji w zjawiskach patologii spofecznej, Szczecin 2002
2. Kostek-Nita B., Ra$ D., Kontakty z ludzmi ,innymi” jako problem wychowania, opieki i resocjalizacji, Katowice 2007

3. Kwiatkowska G., Markiewicz K., Komunikowanie sig: nowe wyzwania, Lublin 2010

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektéw uczenia sie
Wiedza kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Elementy psychoterapii i socjoterapii

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Przedmiot ma na celu przedstawienie krotkiego rysu historycznego psychoterapii jako metody leczenia zaburzen
psychicznych oraz podstawowych informacji na temat socjoterapii. Ponadto studenci bedg mogli zapoznac sie z
najwazniejszymi kategoriami pojeciowymi uzywanymi przez przedstawicieli wybranych kierunkéw psychoterapii i
podstawowymi technikami pracy terapeutycznej z podopiecznymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej

W01 . . o . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie
W02 . . L . - . - K_W04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
W03 ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania K W07

interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen

W zakresie umiejetnosci

ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uo1 uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac si¢ w sposdb precyzyjny i K_U08
spojny przy uzyciu réznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
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w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

uo02

potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do

o L . . o K_U10
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej

uo3

Potrafi analizowa¢ proponowane rozwigzania konkretnych problemoéw
jednostkowych i grupowych oraz projektowac strategie dziatan typowych dla K_UM1
pracy socjalnej, posiada umiejetno$¢ wdrazania proponowanych rozwigzan

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidiowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

K02

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wykiad

Definicje psychoterapii. Psychoterapia a socjoterapia.

Psychoanaliza i psychoterapia analityczna.

Pochodne psychoanalizy (psychoterapia jungowska, adlerowska i neopsychoanalityczna).

Poczatki terapii behawioralnej.

Terapia behawioralna.

Psychoterapia humanistyczna.

Psychoterapia egzystencjalna .

Terapia rodzinna: poczatki myslenia systemowego.

© P N RN =

Terapia rodzinna: szkoty strukturalna i strategiczna.

-
o

Formy i przyktady stosowania socjoterapii.

Cwiczenia

Poziomy pracy socjoterapeutycznej, praca socjoterapeutyczna w grupie.

Diagnoza grupy. Diagnoza potrzeb dziecka. Problemy dzieci a wiek rozwojowy.

Program pracy z grupa.

Zaplanowanie doswiadczen korygujacych z uwzglednieniem srodowiska , w ktérym funkcjonuje cziowiek

Rl Il ol B e

Konstruowanie scenariuszy socjoterapeutycznych.

Formy pracy z grupg z wykorzystaniem elementéw socjoterapii. Trening Umiejetnosci Spotecznych, Bajkoterapia,
Psychodrama, Muzykoterapia, Trening Zastepowania Agresji.

METODY

KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

z prezentacjg multimedialng,

o klasyczna metoda problemowa
o dyskusja dydaktyczna

e analiza

indywidualnego przypadku

e metoda warsztatowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
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przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
e przygotowanie prac zaliczeniowych
e przygotowanie si¢ do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

Aleksandrowicz J. W., Psychoterapia, PZWL, Warszawa 2003

Bernard H., Mackenzi K. (red.), Podstawy terapii grupowej, GWP, Gdarisk 2000.
Czabata J. (2006) Czynniki leczace w psychoterapii, PWN, Warszawa 2006.

Grzesiuk L.( red.) (1998). Psychoterapia. Warszawa: PWN

Kratochvil S. (2003). Psychoterapia. Warszawa: PWN

Siek S. (1985). Autopsychoterapia. Warszawa: ATK

Sawicka K. (red.) (1999). Socjoterapia. Warszawa: MEN.

Vopel K. V. (1999). Poradnik dla prowadzacych grupy. Kielce: Wydawnictwo ,Jedno$¢”

© NGk w2

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Czerska B. (2004). Zanim pojawi sie agresja. Wstepna diagnoza i wczesna interwencja, [w:] Powstrzymac agresje u
progu szkoty, red. J. Danilewska. Krakdw: Wydawnictwo. UJ.

2. Koztowska A. (1996). Jak pomagac dziecku z zaburzeniami zycia uczuciowego, Warszawa: Wydawnictwo. ,Zak’.

3. Lewicka-Zelent A.,Korona K.(2015). Dziecko a rozwéd. Bajki dla dzieci rozwodzacych sie rodzicow. Warszawa: Engram
Difin SA.

4. Siepczynska, D Praca w $wietlicy z elementami socjoterapii dla uczniéw szkoty podstawowe;j : (program, plan zaje¢,
przyktady .Korepetytor, 2005

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywnos¢ na zajgciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceneg 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Specjalnos¢: Organizacja
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spotecznych
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ustugi spoteczne w zarzadzaniu politykami publicznymi

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 43

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z podstawowg terminologig dotyczaca realizacji ustug publicznych i ich miejsca w systemie
spotecznym i polityce spoteczne realizowanej na szczeblu lokalnym, regionalnym oraz krajowym, wyksztatcenie
umiejetnosci praktycznego zastosowania wiedzy teoretycznej poprzez analize aktywnosci wybranych jednostek samorzadu
terytorialnego w zakresie realizowanych ustug spotecznych, nabycie umiejetnosci tworzenia projektéw o charakterze ustug
spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma zaawansowang wiedze o0 wspdiczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej K W02

i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencii
W02 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci

Ma zaawansowang wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy w instytucjach z

W03 o .
obszaru pracy socjalnej i pomocy spotecznej

K_W12

W04 Ma zaawansowang wiedze na temat projektowania $ciezki wtasnego rozwoju K_W13

W zakresie umiejetnosci
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uo1

Potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

T . o K_U01
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalne;

uo02

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczna z zakresu pracy socjalnej
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

uo3

Potrafi wtasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

spotecznych typowych dla pracy socjalnej KU03

uo4

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04
nowoczesnych technologii (ICT)

uos

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

uo6

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych zrddet

uo7

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

uos

Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy myslec i dziataé w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$¢,
podejmuje trud i odznacza sig¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i K_K02
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

K03

Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych,

. ) . K_K06
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K04

Jest gotowy pracowaé w zespole petnigc rdzne role; umie przyjmowac i
wyznaczac zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celdw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Cwiczenia
1. Podstawy teorii ustug, ich specyfika i klasyfikacja
2, Wspétczesny sektor ustug oraz ich rola w gospodarce rynkowej i polityce publicznej
3. Pojecie i specyfika ustug pubicznych. Klasyfikacja, cechy charakterystyczne i zakres ustug publicznych.
4. Podstawy prawne realizacji ustug publicznych. Ustugi publiczne a ustugi spofeczne.
5 Charakterystyka ustug spotecznych: o$wiata, wychowanie, ochrona zdrowia, kultura, opieka spoteczna i pomoc
' spoteczna, kultura fizyczna, rekreacja, mieszkalnictwo, bezpieczenstwo publiczne: stuzby
6. Dziatania samorzadu terytorialnego w $wiadczeniu ustug spotecznych
Projekt
1. Przyktady aktualnych projektdw z zakreu ustug sptecznych realizowanych w Polsce i w Unii Europejskie;
2 Przygotowanie do opracowania projektu ustugi spotecznej

Opracowanie projektu ustugi spoteczne;
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‘ 4. | Analiza, oméwienie i podsumowanie przygotowanego projektu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa

o dyskusja dydaktyczna

o klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu

e przygotowanie do zaliczenia przedmiotu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Evers A, Heinze R., Olk Th., Podrecznik ustug spotecznych - przyktad Niemiec, Warszawa 2013

2. Grewinski M., Karwacki A., Pluralizm i miedzysektorowa wspétpraca w realizacji ustug spotecznych,
Warszawa 2010

3. Grewinski M., Wieckowska B., Przeobrazenia sfery ustug w systemie zabezpieczenia spotecznego e Polsce,
Warszawa 2011

4. Grewinski M., Skrzypczak B., Srodowiskowe ustugi spofeczne: nowa perspektywa polityki i pedagogiki

spotecznej, Warszawa 2011

Bonikowska M., Grewinski M. (red.), Usfugi spofeczne odpowiedzialnego biznesu, Warszawa 2011.

Denek E., Ustugi spoteczne w gospodarce samorzadu terytorialnego w Polsce, Poznan 2003.

Iwankiewicz-Rak B., Panasiuk A., Rogozinski K.(red.), Ustugi w Polsce 2012, Szczecin 2012.

Kozuch B., Zarzadzanie ustugami publicznymi , Krakéw 2008.

Wojciechowski E., Zarzgdzanie w samorzgdzie terytorialnym, wyd. Difin, Warszawa 2003.

0. Przywojska J., Nowe zarzadzanie i governance w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014

oS PN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Jano$-Kresto M., Ustugi spofeczne procesie przemian systemowych w Polsce, Warszawa 2002.

2. Auleytner J., Instytucje polityki spotecznej. Podmioty i fundusze, Warszawa 1996.

3. Zalewski A. (red.), Nowe zarzgdzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2007.
4. Grewinski M., Lizut J., Pomoc spofeczna jako realizator efektywnych ustug socjalnych, Torun 2013

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%

183



S

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Spotecznos$é lokalna i jej organizacje

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — zaliczenie, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podejsciem $rodowiskowym w pracy socjalnej. Przekazywana wiedza
dotyczy specyfiki spotecznosci lokalnych, zasad dialogu i wspotdziatania lokalnych partneréw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowana wiedze o rdznych rodzajach struktur spotecznych i
W01 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_WO06
nimi relacjach
Ma zaawansowang, i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W02 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalne;
uo1 oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci
Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
uo2 . K_U03
spotecznych typowych dla pracy socjalnej
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uo3

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U03
nowoczesnych technologii (ICT)

uo4

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

uos

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

uo6

Ma umiejetno$ci jezykowe w zakresie pracy socjalnej, zgodne z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K_U14
Jezykowego

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez

siebie lub innych zadania K_K02

K03

Jest gotowymyslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy; wykazuje aktywnosg,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

K04

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wyktad

Socjologiczne rozumienie spotecznosci lokalnej

Spotecznos¢ lokalna jako zrédto zmian

Srodowisko zamieszkania jako teren dziatalnosci socjalnej — ogélne zasady organizacji pracy w $rodowisku
zamieszkania.

Modele metod pracy w Srodowisku zamieszkania

Gtéwne zasady organizacji spotecznosci lokalnej- przeglad kluczowych koncepciji i metod

Diagnozowanie problemoéw spotecznosci lokalne;

Wspotdziatanie partnerow spotecznych

Liderzy lokalni oraz techniki pracy ze spotecznoscia, motywowanie do dziatania

Organizator spoteczno$ci lokalnej: role, zadania, kompetencje

Organizowanie spotecznosci lokalnej jako ustuga spoteczna — wymiar instytucjonalny

Prawne aspekty organizowania spotecznosci lokalnych

Cwiczenia

Sposoby organizacji spotecznosci lokalnej

Kapitat spoteczny jako czynnik rozwoju spotecznosci lokalnych

Proces pracy socjalnej ze spotecznoscig lokalng.

Tworzenie lokalnych warunkéw zréwnowazonego rozwoju spotecznosci lokalnych

Partnerstwo i dialog dla rozwigzywania lokalnych probleméw spotecznych

Rola organizacji pozarzadowych w funkcjonowaniu spotecznosci lokalnej

N g ~w b=

Podstawowe dziatania organizatora spoteczno$ci lokalnej
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8. Lokalne zbiorowe dziatanie a budowa sieci wzajemnego wsparcia
Prawne bariery i wyzwania pracy Srodowiskowe;

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dudkiewicz M., Oblicza zmiany lokalnej. Studia przypadku, ISP, Warszawa 2013

2. Grewinski M., Krzyszkowski J. red., Wspotczesne tendencje w pomocy spotecznej i pracy socjalnej. MCPS Warszawa
2011

3. Kazmierczak T. (red.), Organizator spofecznoci lokalnej — refleksyjny praktyk, ISP i CAL, Warszawa 2014

4. Kazmierczak T. (red.), Zmiana w spotecznosci lokalnej. Szkice o kapitale spotecznym w praktyce spotecznej i nie tylko,
Warszawa 2007

5. Pilch T., Metoda organizowania srodowiska w: T. Plich, |. Lepalczyk, Pedagogika spoteczna, Warszawa 1993

6. Twelvetrees A., Pracujgc ze spotecznodcig, ISP, Warszawa 2014.

7. Wodz J., Wodz K., Lokalny kapitat spofeczno-kulturowy i lokalni liderzy zmian, [w:] M.S. Szczepanski [red.] Kapitat
spoteczno-kulturowy a rozwdj lokalny i regionalny, Tychy 2000

8. Wodz K., Praca socjalna w $rodowisku zamieszkania, Biblioteka Pracownika Socjalnego, Wydawnictwo Naukowe ,,
Slask” , Katowice 1998

9. Bakiewicz M., Grewinski M. (red.), System lokalnej pomocy spotecznej: wybrane aspekty instytucjonalne i praktyczne,
Warszawa 2010

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Lewenstein B., Schindler J., Skrzypiec R., Partycypacja spoteczna i aktywizacja w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, Wyd. UW, Warszawa 2010

2. Jarczyk M. (red.), Aktywna spofeczno$¢ lokalna, Lubelski O$rodek Samopomocy, Lublin 2002

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
uczifr::tsie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Polityka samorzadu i zarzadzanie

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat zasad, okolicznosci i mozliwosci prowadzenia polityki oraz
zarzadzania partycypacyjnego poprzez samorzad terytorialny w spotecznosci lokalnej. Student nabywa wiedzy i
umiejetnosci w zakresie przygotowywania projektéw pozwalajacych na wdrazanie metod zarzadzania partycypacyjnego w
praktyce administracyjne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o rdznych rodzajach struktur spotecznych i
W01 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_WO06
nimi relacjach

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych

W02 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
W03 Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat zasad i norm etycznych K_W14

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ podstawowg wiedze teoretyczng z zakresu

uot pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i

K_U02
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zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
uo2 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04
nowoczesnych technologii (ICT)

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo3 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo4 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

uo5 K_U08

Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze, z uwzglednieniem umiejetnosci nabytych

Lo podczas praktyki zawodowej

K_U09

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do

uo7 . L s . o
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej

K_U10

uos Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12

Ma umiejetno$ci jezykowe w zakresie pracy socjalnej, zgodne z wymaganiami
uo9 okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K_U14
Jezykowego

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny witasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

Jest gotowy odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez

Koz siebie lub innych zadania

K_K02

Jest gotowymysle¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy; wykazuje aktywnosé,
K03 podejmuje trud i odznacza sig wytrwatos$cig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K04 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych,

K05 . . o K_K06
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne
Jest gotowypracowa¢ w zespole petniac roézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
K06 . , . . Lo . . L K_K07
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
Wyktad

Zasady funkcjonowania i postawy prawne samorzaddw terytorialnych

Partycypacja publiczna jako zasada panstwa demokratycznego i mozliwosci realizacji praw obywatelskich

Partycypacja publiczna we wspotczesnych koncepcjach zarzadzania w sektorze publicznym.

Zarzadzanie partycypacyjne w sektorze prywatnym i publicznym — podobiefstwa i réznice.

Partycypacyjne instrumenty zarzadzania w sektorze publicznym

I Il Il

Specyfika elektronicznych instrumentéw partycypacyjnych w zarzadzaniu w sektorze publicznym.
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7. Polityki publiczne

Polityka samorzadu - ustalenia terminologiczne i klasyfikacja

9. Zarzadzanie partycypacyjne w dziatalnosci samorzaddw terytorialnych w Polsce
10. Przyktady zarzadzania partycypacyjnego na $wiecie i w Unii Europejskiej
Projekt

Zapoznanie z ideg i zasadami tworzenia projektow pozwalajacych na zastosowanie metod zarzadzania
partycypacyjnego w teoretyczne, przyktadowej jednostce samorzadu terytorianego

2. Przygotowanie do tworzenia projektu, zebranie niezbednych informacji i danych

Praktyczne tworzenie projektu w czasie zaje¢ dydaktycznych w grupach studenckich

Oméwienie i analiza przygotowanych projektow

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

e klasyczna metoda problemowa

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bartoszewicz A., red., Od diagnozy do strategii: partycypacyjne planowanie ustug publicznych w samorzgdach
lokalnych, Warszawa 2014

2. Janczuk L., Samodzielnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego jako podmiotéw administracji publicznej w
Polsce, Lublin 2013

3. Koziowski S., Upodmiotowienie samorzadu lokalnego w okresie transformacji systemowej w Polsce, Warszawa
2015

4. Mendel T., Zarzadzanie partycypacyjne w teorii i praktyce, Poznah 1987

5. Stugocki W., red., Polityka regionalna w Polsce jako przestrzeri aktywno$ci samorzadu terytorialnego: praca
zbiorowa, Warszawa 2009

6. Sulowski S., red., Polityka na szczeblu samorzgdu terytorialnego, Warszawa 2011

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Grzybowski A., Polityka spofeczna samorzadu terytorialnego, poradnik praktyczny, Warszawa 2002

2. Kurzynski P. J., Vademecum samorzadowca i polityka czyli zasada subsydiarno$ci w funkcjonowaniu
samorzadu gospodarczego, Wroctaw 2006

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, praca pisemna, aktywno$c na zajgciach
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KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Aktywna integracja spoteczna

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — zaliczenie, éwiczenie — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami wprowadzania i realizowania aktywnej integracji spotecznej jako
nowej formuty w funkcjonowaniu pomocy spotecznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej

W01 . . L . .
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

K_W02

W stopniu zaawansowanym zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W02 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w
obszarze pracy socjalnej,

K_WO03

Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
W03 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy
nimi relacjach

K_WO06

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
Wo4 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich
historycznej ewolucji

K_W09
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W05

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i Srodkéw interwencii
socjalnej oraz ewaluaciji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek,
grup i spotecznosci

K_W11

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

K_U01

uo02

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ podstawowa wiedze teoretyczna z zakresu
pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

K_U02

uo3

Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

uo4

Potrafi samodzielnie zdobywaé¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i
nowoczesnych technologii (ICT)

K_U04

uo5

Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajace na analizowanie i prognozowanie
praktycznych skutkéw wybranych proceséw spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk spotecznych i pracy
socjalnej

K_U05

uo6

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

K_U06

uo7

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych zrddet

K_Uo7

uos

Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnoSci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie¢ zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy odpowiednio okre$li¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez
siebie lub innych zadania

K_K02

K03

Jest gotowy my$leC i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywnosSc¢,
podejmuje trud i odznacza si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Wyktad
1. Ustalenia terminologiczne: pojecia i definicje
2, Podstawy legislacyjne zwigzanie z wprowadzaniem aktywnej integracii
3. Instrumenty aktywnej integracii
4. Aktywna integacja jako narzedzie pomocy spotecznej
5. Dziatania na rzecz aktywnej integracji
6. Beneficjent w aktywnej integracii
1. Aktywna integracja a wtgczenia spofeczne
Cwiczenia
1. Praktyka aktywnej integracii
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Przyktady dziatan z zakresu aktwnej integracji w Srodowisku lokalnym

Nowatorskie dziatania z zakresu aktywnej integracji w Polsce i Unii Europejskie;
Przyktady programdw na rzecz aktywnej integracji i wigczenia spotecznego

Il Il

Aktywna integracja grup szczeg6lnego ryzyka

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

klasyczna metoda problemowa

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Rajewska-Nikonowicz E. (et all.), Aktywna integracja jako narzedzie w polityce spotecznej. Raport z badar,
Biatystok 2012

. Nowacki G., Integracja spofeczna: miedzy teorig a praktykg, Bialystok 2008
3. Glabicka K. (red.), Integracja socjalna z perspektywy cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, Radom 2008
4. Firlit-Fesnak G., Jaroszewska E., Oberloskamp H. (red.), Integracja spoteczna jako wyzwanie dla polityki
spotecznj i pracy socjalnej, Warszawa 2012
5. Kurzynowski A., Wskazniki spoteczne w polityce spotecznej. Historia, teoria i zastosowanie w praktyce,
Warszawa 2011 2003

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Krajowy Program Przeciwdziataniu Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu 2020. Nowy wymiar aktywnej
integracji, MPiPS, Warszawa 2013

2. Wodz K., Faliszek K. (red.), Aktywizacja-integracja — spojno$¢ spoteczna: w poszukiwaniu innowacyjnych
rozwigzan w obszarze polityki spotecznej i pracy socjalnej, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torur 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Projektowanie innowacji spotecznych

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 60

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentoéw z procesem powstawania innowacji spotecznych . Przekazywana wiedza
dotyczy specyfiki innowacyjnosci spotecznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej

W01 . . o . .
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

K_W02

Ma zaawansowang wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania
W02 danych stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywac struktury K_W09
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace

W zakresie umiejetnosci

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 R . . K_U01
powigzania z réznymi obszarami pracy socjainej
Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk
uo02 - K_U03
spotecznych typowych dla pracy socjalnej
003 Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajace na analizowanie i prognozowanie K U05

praktycznych skutkéw wybranych proceséw spotecznych z wykorzystaniem
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standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk spotecznych i pracy
socjalnej

Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo4 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uos obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K-U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

uo6 K_U

uo7 Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
uos regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego K_U13
zadania z zakresu pracy socjalnej

Ma umiejetno$ci jezykowe w zakresie pracy socjalnej, zgodne z wymaganiami
uo9 okreslonymi dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia K_U14
Jezykowego

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny witasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy; wykazuje aktywnosg,
K02 podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K03 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych,

K04 . . S
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wyktad

1. Idea innowacii

2, Pojecia innowacji spotecznych

3. Ksztattowanie sig koncepcji innowacji spotecznych

4, Innowacje spoteczne w teorii nauk ekonomicznych

5. Innowacje spoteczne w teorii socjologiczne;

6. Nowe koncepcje innowacji

7. Determinanty rozwoju innowacji spotecznych

8. Proces tworzenia innowacji spotecznych

9. Stymulowanie rozwoju innowacji spotecznych

10. Innowacje spoteczne sprzyjajace inkluzji spotecznej

1. Praktyczne aspekty innowacji spotecznych

12 Innowacje spoteczne w strategii ,Europa 2020”
Projekt

1. Wprowadzenie do projektowania
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Wstepne etapy przygotowania projektu innowacji spotecznej
Zasadniczy etap przygotowania projektu innowacji spotecznej

Koncowy etap przygotowania innowacji spotecznej
Podsumowanie i oméwienie projektow

Il Il

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o klasyczna metoda problemowa

o metoda projektowa

e burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o realizacja i ewaluacja projektow

e przygotowanie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grewinski M., Karwacki A., Innowacyjna polityka spofeczna, Warszawa 2015

2. Deschamps J.Ph. , Liderzy innowacyjno$ci, Wolters Kluwer Business , Warszawa 2010

3. Golinska-Pieszynska M., Polityka wiedzy a wspdfczesne procesy innowacyjne. Wyd. SCHOLAR, Warszawa
2009

Ptowiec U., Innowacyjna Polska w Europie 2020, (red.), PWE, Warszawa 2010

Kwiatkowski S., Spofeczenstwo innowacyjne, PWN, Warszawa 1990

Niedzielski P., Rychlik K, Innowacje i kreatywno$¢, Wyd. USz, Szczecin 2005

Prahalad C. K.; Krishnan, Nowa era innowacji. Wydawnictwa Profesjonalne PWN. Warszawa 2010

Wyrwa J., Innowacje spofeczne w teorii i praktyce, , PWE, Warszawa 2015

© N ok~

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dolinska M., Innowacje w gospodarce opartej na wiedzy, Wyd. Ekonomiczne, Warszawa 2010
2. T. Geodecki, £. Mamica ,Polityka innowacyjna, PWE, Warszawa 2014

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Animacja i organizowanie spotecznosci lokalnej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom na temat animowania aktywno$ci zbiorowej w spoteczno$ci lokalnej
oraz celowosci, zasad i metod organizowania jej w funkcjonalny organizm samorzadowy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej

W01 . . L . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W02 Ma zaawansowang wiedze o rodzaljach WI’Q?I spotecznych i o rzagdzacych nimi K W05
prawidtowos$ciach
W03 Ma zaawansowng wiedze dotyczacg procesow komunikowania K W07

interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktdcen

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
Wo4 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk

uot spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03
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uo02

Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajace na analizowanie i prognozowanie
praktycznych skutkéw wybranych proceséw spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk spotecznych i pracy

socjalnej

K_U05

uo3

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

uo4

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze rdznych zrédet

uo5

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu réznych kanatow i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

uo6

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

K_U

uo7

Potrafi analizowa¢ zjawiska spoteczne K_U12

uos

Prawidtowo postuguje sie systemami normatywnymi oraz wybranymi normami i
regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania konkretnego K_U13
zadania z zakresu pracy socjalnej

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny witasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

K03

Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw spotecznych,

. ) . K_K06
uwzgledniajgc aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K04

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznaczac zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celdw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Cwiczenia

Spotecznos¢ lokalna - teorie, terminologia, klasyfikacja

Prawne podstawy dziatalno$ci spotecznosci lokalnych

Spotecznosci lokalne jako podmiot zycia spotecznego w jednostkach administracyjnych panstwa

Funkcje i zadania spotecznosci lokalnych

Organizacja i struktura spotecznosci lokalnych

Zasady animowania spotecznosci lokalnych

N|ooa ke hd =

Zasady organizowania spoteczno$ci lokalnych - ustuga spoteczna

Projekt

-

Zasady aktywizowania spotecznosci lokalnej do samopomocy i korzystania z dostepnych $rodkow publicznych

Zasady tworzenia ustugi publicznej ,organizowanie spotecznosci lokalnej’
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3 Prezentacja przyktadowych, aktualnych projektéw z zakresu animowania i organizowania spotecznosci lokalnych
' - krajowych i zagranicznych

4. Przygotowywanie projektu

5. Oméwienie, analiza i podsumowanie przygotowanych projektow

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu

e zapoznanie sie z literatura przedmiotu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Babska B, Grupy obywatelskie, Warszawa 2000

2. Wbdz K., Kowalczyk B. (red.), Organizowanie spotecznosci: modele i strategie dziatania, Centrum Rozwoju
Zasobbw Ludzkich, Warszawa 2014.

3. Chaskin RJ ,Brown P., Videl A., Budowanie potencjatu spotecznosci lokalnej [w:] T. Kazmierczak.(red) Zmiana w
spotecznosci lokalnej .Szkice o kapitale spotecznym w praktyce spotecznej i nie tylko, Warszawa 2007

4. De Robertis C., Pascal H., Postepowanie metodyczne w pracy socjalnej z grupami i spotecznosciami, Katowice
1999

5. Glabicka U., Polityka spoteczna w Unii Europejskiej. Aspekty aksjologiczne i empiryczne , Warszawa 2001

6. KazmierczakT., (red, ) Organizowanie spotecznosci lokalnej: aplikacje, wdrazania, przyszto$¢, Warszawa 2014

7. Kazmierczak T., Organizator spoteczno$ci lokalnej-refleksja praktyk , Warszawa 2014

8. Krzyszkowski J., Organizacja publicznego systemu pomocy spotecznej w Polsce ,(w:) Praca socjalna w Polsce,
Katowice 1999

9. Mendel M., Edukacja spoteczna. Partnerstwo rodziny, szkoty i gminy w perspektywie amerykanskiej, Torun 2000

10. Srzypczak B., Metoda animaciji spotecznej-zasadnicze aspekty praktyki edukacyjnej (w:) Theiss W., Skrzypczak
B., Edukacja i animacja spoteczna w Srodowisku lokalnym, Warszawa 2006

11. Wodz K., Praca socjalna w Srodowisku zamieszkania, Katowice 1998

12. Geletta K., Grewiniski M., Ustugi spoteczne na rzecz osob niepetnosprawnych: doswiadczenia miedzynarodowe,
Warszawa 2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Matyjewicz M, Animacja kulturalna. W poszukiwaniu obszaréw wspotczesnego wychowania , Olsztyn 2010
2. topato J., Pomoc spoteczna wobec potrzeb ludzi starszych, Warszawa 1991.

3. Ponikowski B., Zarzeczny J. (red.), Uwarunkowania wspétczesnej polityki spotecznej, Wroctaw 2002.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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kolowkium, projekt, aktywnos¢ na zajeciach

Kompetencje
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Marketing spoteczny i terytorialny w polityce spotecznej

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie z problematyka komunikowania marketingoweg w polityce spotecznej, przekazanie
wiedzy i umiejetnosci z zakresu dziatan marketingowych i komunikacyjnych oraz ich zastosowania w rozwigzywaniu
probleméw spotecznych. Ponadto studenci zdobedg wiedzeg jak mozna ksztattowaé pozytywny wizerunek instytucii polityki
spotecznej oraz przeéwiczg warsztat pracy specjalisty ds. komunikacji spotecznej instytucji uzytecznosci publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

ma zaawansowang wiedze o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi

Wo1 prawidtowosciach

K_W05

ma zaawansowang wiedze o pogladach na temat wybranych struktur i instytucii

W02 . . o . g
spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich historycznej ewolucii

K_W08

ma zaawansowang wiedze o metodach, narzedziach i technikach pozyskiwania
W03 danych stosowanych w naukach spotecznych, pozwalajacych opisywac struktury K_W09
i instytucje spoteczne oraz procesy w nich i miedzy nimi zachodzace

W zakresie umiejetnosci

potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 . e . o
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

K_U01
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potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

uo2 o K_U03
spotecznych typowych dla pracy socjalnej
uo3 potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy myslec i dziataé w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$¢,
K01 podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i K_K03
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej
K02 Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, K K06

uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Cwiczenia

Wprowadzenie do marketingu spotecznego i terytorialnego w polityce spoteczne;.

Wspdtczesne kierunki rozwoju pracy socjalnej i pomocy spotecznej, uwarunkowania historyczne i kulturowe.
Rodzaje wiezi spotecznych. Wybrane struktury i instytucje spoteczne- zachodzace w nich zmiany i ich historyczna
ewolucja

Zasady komunikacji i perswazji. Obrona przed manipulacja.

Metody i techniki marketingu spotecznego. Jezyk przekazéw marketingowych.

Badania w marketingu spotecznym. Pomiar efektywnos$ci. Wykorzystanie metod i technik badan socjologicznych
w marketingu spotecznym. Badania iloSciowe i jakoSciowe. Wykorzystanie badan w planowaniu kampanii
spotecznych.

Plan marketingowy. Zasady opracowania skutecznego planu marketingowego. Planowanie kampanii spotecznej
— formutowanie celu, okreslanie narzedzi i technik, pomiar efektow.

Wspodtczesny wizerunek instytucji pomocy spotecznej:
- instytucje pomocy spotecznej a media

- relacje publiczne z mediami

- potrzeby PR w pomocy spofeczne;

- definicje i kluczowe pojecia PR

- wizerunek a tozsamo$¢ organizacii

- PR w zarzadzaniu instytucjami pomocowymi

- promocja dziatan instytucji pomocy spoteczne;

Projekt

Etyka w marketingu spofecznym; Marketing mix w marketingu spotecznym; orientacja na klienta w instytucji
uzyteczno$ci publiczne;j.

Budowanie marki w marketingu spotecznym. Budowanie marki, elementy marki, tozsamo$¢, wizerunek i reputacja
organizacji (miejsca), system identyfikacji wizualnej organizacji (miejsca).

Marketing w lokalnej polityce spotecznej. Marketing terytorialny. Budowanie wizerunku miasta, samorzadu,
jednostki (instytucji) samorzadowe;.

Skuteczna komunikacja z otoczeniem:

- budowanie strategii PR (program rozwijania relacji publicznych)

- tworzenie tozsamosci wizualnej (funkcje i podstawowe elementy wizerunku instytucji pomocowe;)

- wewnetrzne PR, metody motywowania i integrowania pracownikéw poprzez komunikacje wewnetrzng

- kreowanie wizerunku zewnetrznego (przygotowanie eventéw i dziatart medialnych, tworzenie partnerstw)
- obstuga prezydialna i reprezentacyjna VIP-6w (wybrane zagadnienia)

Prezentacje wybranych kampanii spotecznych wypracowanych w trakcie zaje¢ w grupach warsztatowych.
Zaliczenie.

METODY

KSZTALCENIA (do wyboru: wyklad; wyklad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
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praca w grupach; praca indywidualna):
¢ interaktywne techniki nauczania,
e prezentacje multimedialne,
o studium przypadku,

o metoda projektowa
o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie projektu;

e przygotowanie si¢ do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kotler P, Lee N., Marketing w sektorze publicznym. Mapa drogowa wyzszej uzytecznosci. Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, WSPiZ im. Leona Kozminskiego, Warszawa 2008.

2. LimanskiA., Drabik ., Marketing w organizacjach non-profit. Difin, Warszawa 2007.

3. Kotler Ph., Kartajaya H., Marketing 3.0. Dobry produkt? Zadowolony klient? Spetniony cztowiek!, MT Biznes Ltd.,
Warszawa 2010.

4. Czubata A., Rola konsumentéw w realizacji koncepcji spofecznej odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw, ,Konsumpcija i
Rozwéj” 2011, nr 1.

5. Kotler Ph., Armostrong G., Sauders J., Wong V., Marketing: podrecznik europejski, PWE, Warszawa 2002.

6. K. Andresen, Marketing Robin Hooda. Wykorzystywanie metod marketingowych sektora komercyjnego przez
organizacje non-profit, MT Biznes Ltd, Warszawa 2007

7. M. Szyszka Ksztattowanie wizerunku instytucji pomocy spotecznej w mediach, IRSS, Warszawa 2012
W. Budzyniski, PR- strategia i nowe techniki kreowania wizerunku, Warszawa 2008

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. D. Maison, P. Wasilewski (red.), Propaganda dobrych serc czyli rzecz o reklamie spotecznej, Agencja Wasilewski,
Warszawa 2002, Rozdziaty: D. Maison, N. Maliszewski, Co to jest reklama spoteczna (ss. 9-41);
D. Maison, N. Maliszewski, Cause Related Marketing — Marketing zaangazowany spofecznie (ss. 120-128).

3. N. Maliszewski, Kor trojafiski w reklamie spofecznej, Medical Tribune Polska, Warszawa 2007, Rozdziat 4. Strategia
,centralnego ataku” w reklamie spotecznej (ss. 88-95).

4. J. Bralczyk, Jezyk na sprzedaz czyli o tym, jak jezyk stuzy reklamie i jak reklama uzywa jezyka, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2004, Rozdziat 2. Gatunek: reklama (ss. 9-16), Rozdziat 5. Jaki ma by¢ komunikat reklamowy
(ss. 36-46), Rozdziat 8. Stowa (60-76).

5. B.Rysz Kowalczyk, Polityka spoteczna gmin i powiatéw, Rozdziat: L. totocki, Marketing w lokalnej polityce spoteczne;

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt
Umiejetnosci kolokwium, projekt
Kompetencje projekt
KRYTERIA OCENY:
Efekt

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

uczenia sie
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Komunikacja spoteczna i mediacje

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu komunikacji spotecznej i
mediacji. Przekazywana wiedza dotyczy teoretycznych i praktycznych podstaw prowadzenia mediacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach wiezi spotecznych i o rzadzacych nimi

W01 . " K_WO05
prawidtowoscia
Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania
W02 : , . . Ui K_Wo07
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowo$ci i zaktocen
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0t

powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej

Potrafi wykorzystywa¢ i integrowa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
uo2 pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i K_U02
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spoteczno$ci

Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk

uos spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03
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Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne

uo4 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04

nowoczesnych technologii (ICT)

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku

uos polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06

wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i

uo6 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych

problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan

uo7 SO e o K_U11
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan
Potrafi prawidtowo postugiwac sie systemami normatywnymi oraz wybranymi
uos normami i regutami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzania K_U12
konkretnego zadania z zakresu pracy socjalnej
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
K01 Co . . K_KO01
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
K02 . ) . . . . . o K_KO07
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wyktad
1. Istota komunikacji spotecznej
2. Komunikacja a spoteczefstwo
3. Teorie komunikacji spotecznej
4. Funkcje komunikacji spoteczne;
5. Aspekt oddziatywania komunikacji spotecznej na postawy
6. Podstawy ,jezyka” mediacji
1. Cele i funkcje mediacji
8. Zakres zastosowania mediacji
Projekt
1. Woprowadzenie do projektowania dziatari mediacyjnych
2, Praca nad scenariuszem mediacii
3. Prezentowanie prac
4, Podsumowania i oméwienie zaje¢

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o metoda projektowa

o dyskusja dydaktyczna
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S

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach

e burza mézgow

przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

AR

Poznan 1998

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

E. Griffin, Podstawy komunikacji spofecznej, Gdansk 2003
B. Dobek-Ostrowska, Podstawy komunikowania spotecznego, Wroctaw 1999
Folta M., Negocjowanie i mediacja w zyciu, Wydawca FOLTA, Wroctaw 2003
Skarb mediatora. Wybor tekstéw,Fundacja ,Partners” Polska, Warszawa 2006
Thompson P., Sposoby komunikacji interpersonalnej. Spraw, by cie stuchano i odnies$ sukces, wyd. Zysk i S-ka,

1. Ury W. L., Dochodzac do. zgody, Biblioteka Moderatora, Taszéw 2006
2. Podobas I., Mediacje i negocjacje w pracy socjalnej, Centrum Rozwoju Zasobdw Ludzkich, Warszawa 2014.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Przedsigbiorczo$¢ w dziataniach i ustugach spotecznych

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z zasadami przedsiebiorczoSci w szeroko pojetym sektorze polityki
spotecznej i pracy socjalnej, a szczegdlnie w projektowaniu i realizacji dziatan i ustug spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej
W01 . . L . ; K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W stopniu zaawansownym zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W02 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,
Ma zaawansowana wiedze na temat metod, technik i Srodkéw interwenc;i
W03 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu problemoéw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -
uo2 Potrafi wtaSciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg proceséw i zjawisk K_U03
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spotecznych typowych dla pracy socjalnej

uo3

Posiada umiejetno$ci badawcze pozwalajace na analizowanie i prognozowanie
praktycznych skutkéw wybranych proceséw spotecznych z wykorzystaniem
standardowych metod i narzedzi wtasciwych dla nauk spotecznych i pracy
socjalnej

K_U05

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotowy myslec i dziataé w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$¢,
podejmuje trud i odznacza sie wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

K_K03

K02

Ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

K_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wykiad

Podstawowa nomenklatura i terminologia

Teorie przedsiebiorczosci

Ustugi jako szczegdlny obszar funkcjonowania przedsiebiorczosci

Uwarunkowania przedsiebiorczo$ci w ustugach

Mata skala dziatan jako istota przedsigbiorczo$ci w ustugach

Udziat firm ustugowych w realizacji potrzeb spotecznych

Znaczenie innowacyjnosci w rozwoju przedsigbiorczosci

O NS oW N =

Przedsiebiorczos¢ w realizacji ustug spotecznych

Cwiczenia

Potrzeba spoteczna jako czynnik warunkujacy rozwdj ustug spotecznych

Marketing ustug spotecznych

Przedsiebiorstwa uzytecznosci publicznej

Przedsigbiorczo$¢ spoteczna

Al Il ol B e

Przedsiebiorczos¢ a korzysci spoteczne - przyklady dobrych praktyk

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;

praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad
o wyklad
e Zzajecia

z prezentacjg multimedialna,
konwersatoryjny,
¢wiczeniowe - dyskusja,

e analiza przypadkdw,
e praca z materiatem zrodtowym

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach

przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu
e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
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Grontkowska A., Wicki L., Przesigbiorczos¢, Warszawa 1999

Frackiewicz A., Grewiniski M. (red.), Przedsigbiorczo$¢ w Polsce: bariery i perspektywy rozwoju, Warszawa 2012
Weiss E., Zarzadzanie a przedsiebiorczos¢, Watbrzych 2003

Rogoda B., Przedsigbiorczo$c i innowacje, Krakéw 2005

Krzyzanowska M., Marketing ustug organizacji niekomercyjnych, Warszawa 2000

Kulawik J., Jankowski B., Swiadczenie ustug w Unii Europejskiej, Warszawa 2010

Witek J. (red.), Przedsigbiorczo$¢ szansq rozwoju regionu w: Polityka wsparcia i kreowania przedsigbiorczosci, T.A,

Szczecin 2012
8. Witek J. (red.), Przedsiebiorczo$¢ szansg rozwoju regionu w: Ksztattowanie przedsigbiorczosci, T2, Szczecin 2012

NS ok w2

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. PacutA., Przedsigbiorczos¢ spoteczna w Polsce - problemy i wyzwania, ,Zarzadzanie publiczne” Nr 4/2010

2. Altkorn J. (red.), Zarzgdzanie i przedsigbiorczo$c: studia polskich przypadkow, t.1 i t.I, Krakéw 1996 i 1997

3. Grotowska-Leder J., Rokicka E. (red.), Przemiany spofeczne w Polsce i ich konsekwencje : perspektywa socjologiczna ,
Wydawnictwo Uniwersytetu t6dzkiego, £6dz 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Niepelnosprawnosé, rehabilitacja i rewalidacja

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 43

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest przede wszystkim uzyskanie przez studenta wiedzy na temat specyfiki, przyczyn i konsekwencji
niepetnosprawnos$ci oraz sposobdéw przezwyciezania ograniczen z nig zwigzanych, spotecznego funkcjonowania oséb
niepetnosprawnych, mozliwosci rehabilitacji i rewalidacii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej K W02

i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje czlowieka: filozoficzne,
W02 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalne;

Ma zaawansowang wiedze o rdznych rodzajach struktur spotecznych i
W03 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_W06
nimi relacjach

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W04 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
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Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i Srodkéw interwencii
W05 socjalnej oraz ewaluaciji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
uo1 pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i K_U02
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci
Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo2 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej
uos Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny witasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego
Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

uo4 K_U10

K01 K_KO01

K03 K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

Cwiczenia
Terminologia i problemy definicyjne zwigzane z kalectwem i niepetnosprawnoscig
Prawodawstwo polskie i europejskie dotyczace niepetnosprawnosci
Kategoryzacjai rodzaje niepetnosprawno$ci oraz ograniczen
Problemy oséb z niepetnosprawnoscia
Rehabilitacja, jej specyfika, zadania i ograniczenia
Rewalidacja, jej specyfika, zadania i ograniczenia
Instytucjonalna pomoc osobom z niepetosprawnoscia

Projekt

Idea i zasady tworzenia projektow wspierajacych osoby niepetnosprawne w Srodowiskach lokalnych
2, Procedura tworzenia grup wsparcia i samopomocowych dla 0sob niepetnosprawnych oraz reintegracji spotecznej
Zasady tworzenia sieci wspotpracy z podmiotami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, wspétpracy z specjalistami,
z innych instytucji, tworzenia zespotéw interdyscyplinarnych
4, Prezentacja wybranych projektéw spotecznych na rzecz oséb niepetnosprawnych
Przygotowanie do konstruowania przyktadowego projektu na rzecz zapobiegania marginalizacji séb
niepetnosprawnych i wtgczenia spotecznego
Konstruowanie projektu
Oméwienie i analiza przygotowanych projektéw

N o ke b=

-

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
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komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):
e prezentacja multimedialna
o prelekcja, dyskusja
o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie do kolokwium

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

o przygotowanie do dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kawczynska-Butrym Z., Wyzwania rodziny : zdrowie, choroba, niepetnosprawno$c, staro$c, Lublin 2008.

2. Remigiusz J. Kijak, red., Niepefnosprawno$¢ - w zwierciadle dorostosci , Krakéw 2012.

3. Borowska-Beszta B., Niepetnosprawnos$c w kontekstach kulturowych i teoretycznych, Krakéw 2012.

4. Tarkowski Z., Jastrzebowska G. red, Cztowiek wobec ograniczer : niepetnosprawno$¢, komunikowanie,
diagnoza, terapia, Warszawa 2002.

5. Janocha W. red., Niepetnosprawnosc : wybrane aspekty sytuacji osob niepetnosprawnych i ich rodzin Kielce
2006.

6. Karwat |.D. red., Niepefnosprawnos¢ i rehabilitacja 0sob dorostych jako problem medyczny i spoteczny w
Polsce. T. 1, Lublin 2002.

7. Kaminski T., Czarnocki A., Pol D. J. red., Niepetnosprawno$¢ , Warszawa 2003.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Niepetnosprawnos$¢ i Rehabilitacja : kwartalnik Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa : IRSS, od 2001.
Niepetnosprawnos¢ : pétrocznik naukowy, Sopot : Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego, od 2009-
Edukacja 0s6b niepetnosprawnych. Czasopismo naukowe: Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego, 2010.
Bteszynska K., Niepefnosprawno$¢ a struktura identyfikacji spotecznych, Warszawa 2001.
Kobierska-Dowejko A., red., Niepetnosprawno$c : przewodnik po prawie, Wyd. 2, zaktualizowane, stan prawny:
pazdziernik 2014 r. Olsztyn : Warminsko-Mazurski Sejmik Oséb Niepetnosprawnych, 2014.
6. PracaiRehabilitacja Niepetnosprawnych: rehabilitacja, prawo, finanse, zarzadzanie, technika, Krajowa Izba
Gospodarczo-Rehabilitacyjna, Warszawa 2009
7. Barczynhski A., Spofeczne korzysci zatrudniania 0s6b niepetnosprawnych, Warszawa 2008
Mikulski J., Rehabilitacja 0s6b niepetnosprawnych jako stuzba spoteczna TKW, Warszawa 2004

kR w2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Aktywnosé zawodowa oséb starszych i niepetnosprawnych
Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na temat réznorodnych aspektéw aktywnosci zawodowej oséb w wieku
starszym, zardwno zblizajgcych sie do wieku emerytalnego, jak i przebywajacych na emeryturze a jednocze$nie
prowadzacych dziatalno$¢ zawodowa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej
W01 : . L . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
ma zaawansowang wiedze dotyczacq procesow komunikowania
W02 : , . . it Ui K_Wo07
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
ma zaawansowang wiedze o pogladach na temat wybranych struktur i instytucii
W03 . . S . ’ K_W08
spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich historycznej ewolucii
W zakresie umiejetnosci
o1 potrafi dokona¢ obserwacji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -
002 potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej K U02
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk -

220



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Wodzistawiu Slaskim

bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

Wos spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo4 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i

uos obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
uo6 Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

ma $wiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K01 K_KO01

ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K03 K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wykiad

Staros¢, jako problem jednostkowy i zbiorowy

Niepetnosprawno$¢ i problemy oséb niepetnosprawnych

Znaczenie pracy w zyciu ludzkim

Polityka aktywnej integracji

Aktywno$¢ zawodowa w réznych fazach zycia

Bariery w funkcjonowaniu osob starszych, osob niepetnosprawnych w zyciu zawodowym i pozazawodowym

N o ke b=

Instrumenty rynku pracy i dziatalno$¢ PFRON na rzecz zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Polsce

Zatrudnienie socjalne jako instrument dziataf na rzecz wzmocnienia aktywno$ci 0séb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Projekt

Temat wiodacy: Szanse i ograniczenia na rynku pracy wybranych kategorii spotecznych. Analiza przypadkéw

Problemy i wsparcie 0sob z niepetnosprawnoscig ruchowg

Problemy i wsparcie 0s6b z niepetnosprawnoscig intelektualng

Problemy i wsparcie 0sob z niepetnosprawnos$cig sensoryczng

Problemy i wsparcie 0sob z defektami psychomotorycznymi

Problemy i wsparcie 0sob przewlekle chorych

Problemy i wsparcie 0sob niedostosowanych spotecznie

Problemy i wsparcie 0s6b z obnizong sprawnos$cig komunikowania

© e NS O R® N =S

Problemy i wsparcie 0sob z obnizong sprawnoscig funkcjonowania spotecznego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):
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o wyklad klasyczny

o wyklad z prezentacjq multimedialng,
o zajecia Cwiczeniowe — dyskusja, analiza materiatow zrodtowych, ustaw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie projektu,

e przygotowanie sie do dyskusji

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Lalak D., Pilch T. (red), Elementarne pojecia pedagogiki spotecznej i pracy socjalnej, Warszawa, 1999r.
2. Steuden S., Marczuk M. (red.), Starzenie sie a satysfakcja z Zycia, Lublin 2006

3. Synak B., (red.), Ludzie starzy w warunkach transformacji ustrojowej, Gdansk 2000

4. Diugofalowa Polityka Senioralna w Polsce na lata 2014-2020 w zarysie, MIPS 2013

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bragiel J. ,Badora S. (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy
spotecznej, Opole 2005r.

2. Fabis A., (red. ) Aktywno$¢ spofeczna, kulturalna i oswiatowa seniorow, Bielsko-Biata 2007

3. Sytuacja spoteczno-bytowa 0s6b niepetnosprawnych zamieszkatych w wojewddztwie lubelskim,
Obserwatorium Integracji Spotecznej, Lublin 2013

4. Karta Praw Osob Niepetnosprawnych. Uchwata Sejmu RP z dnia 1 sierpnia 1997 r. (M.P. nr 50, poz. 475)

5. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 123, poz.776 z pdz. zm.

NETOGRAFIA:
1. https://das.mpips.gov.pl/source/Dlugofalowa Polityka Senioralna w Polsce na lata 2014-2020 w zarysie.pdf

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceng 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
kompetencii opanowat opanowat
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wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Spoteczne funkcjonowanie oséb starszych i niepetnosprawnych
Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest uzyskanie przez studenta wiedzy na temat funkcjonowania osdb starszych i niepetnosprawnych w
nowoczesnym spoteczenstwie w zmieniajacych sie warunkach gospodarczo-ekonomicznych, spotecznych i kulturowych,
ograniczen i probleméw zwigzanych z wiekiem starszym i niepetnosprawnoscig w warunkach nowoczesnosci, a takze
mozliwosci rozwoju i samodoskonalenia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W stopniu zaaawansowanym zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,

Ma zaawansowang wiedze o rodzajach wigzi spotecznych i o rzadzacych nimi

W02 ; A K_W05
prawidtowosciach
Ma zaawansowang wiedze o pogladach na temat wybranych struktur i instytucii
W03 . . S . . K_W08
spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich historycznej ewolucii
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U01

powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej
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Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

W02 spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo3 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
uo4 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan

uo5 SO e o K_U11
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
KO ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje K K01

samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
K02 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,

K03 - . o
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wykiad

Miejsce i rola czlowieka starszego i niepetnosprawnego w spoteczenstwie tradycyjnym i nowoczesnym

Role i funkcje spoteczne o0sdb starszych i niepetnosprawnych w rodzinie wspétczesnej

Praca zawodowa 0s6b starszych i niepetnosprawnych

Wypoczynek i rekreacja 0séb starszych i niepetnosprawnych

Stereotypy starosci i starzenia sie

Stereotypy niepetnosprawnosci

Marginalizacja, dyskryminacja i agresja wobec 0séb starszych

Marginalizacja, dyskryminacja i agresja wobec 0s6b z niepetnosprawoscia,

© X NN =

Mozliwosci rozwoju, kreatywno$ci indywidualnej osdb starszych i z niepetnosprawnoscia

-
o

Osoby starsze i niepetnosprawne jako uczestnicy zycia publicznego

Projekt

Idea i zasady tworzenia projektow wspierajacych integracje Srodowiskowg senioréw i 0sob niepetnosprawych
oraz przeciwdziatajacych marginalizacji spotecznej i dyskryminacji

2, Procedura tworzenia grup inicjatywnych z senioréw i niepetnosprawnych

Zasady tworzenia systemu wspotpracy z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz osob starszych i
niepetnosprawnych

Prezentacja wybranych projektéw spotecznych na rzecz wigczania spotecznego osob starszych i
niepetnosprawnych,

Przygotowanie do konstruowania przykladowego projektu na rzecz wtgczenia spotecznego i wykorzystania
potencjatu oraz kapitatu spotecznego 0séb starszych i niepetnosprawnych

Konstruowanie projektu

Oméwienie i analiza przygotowanych projektéw

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
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dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):
o wyklad konwersatoryjny

o metoda projektowa
o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do zaliczenia

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie referatu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Rutkowiak J., Krause A., red., Obszary spofecznej marginalizacji - niepefnosprawno$c, Olsztyn 2009.

2. PaszkowiczM. A., Wybrane aspekty funkcjonowania 0s6b z niepetnosprawno$ciami, Zielona Géra 2009

3. Orlowska B., Prufer P. red., Przetamywanie barier psychologicznych, spotecznych i emocjonalnych w
funkcjonowaniu 0sdb niepefnosprawnych w spofeczeristwie, Gorzéw Wielkopolski 2011.

4. Szarota Z. red., Staros$¢ zalezna: opieka i pomoc spofeczna : perspektywa gerontologii spofecznej, Krakéw ,
2011,

5. Woznicka E. red., Gerontologia: ludzie starsi jako jednostkowe sity spofeczne, Lodz 2002.

6. Komorska M. red., Seniorzy dla mfodoci - mtodo$¢ dla senioréw : seniorzy i mfodzi we wspoinej przestrzeni
spotecznej, Lublin 2012.

7. Nozka M., Smagacz-Poziemska M. red., Starzenie sie : problemat spoteczno-socjalny i praktyka dziatan,
Krakéw 2014,

8. Frackiewicz L. red., Polska a Europa: procesy demograficzne u progu XXI wieku: proces starzenia sie ludnosci
Polski i jego spoteczne konsekwencje, Katowice 2002.

9. Makuch M., Moron D. red., Osoby starsze w spoteczenstwie: spoteczenstwo wobec 0sdb starszych, Wroctaw
2011,

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Niepetnosprawno$¢ - nowe spojrzenie : publikacja pokonferencyjna : materiaty z Miedzynarodowej Konferencji nt.
"Weztowe zagadnienia wdrazania Konwencji Narodéw Zjednoczonych o prawach 0séb niepetnosprawnych oraz
Europejskiej strategii w sprawie niepetnosprawno$ci 2010-2020/ [red. merytoryczna Krystyna Mrugalska ; t. z jez. ang.:
Anna Rozborska, Tomasz Korybski]. Miedzynarodowa Konferencja nt. Weztowe Zagadnienia Wdrazania Konwencji
Narodéw Zjednoczonych o Prawach Oséb Niepetnosprawnych oraz Europejskiej Strategii w Sprawie Niepetnosprawnosci
2010-2020 (2011 Warszawa), Warszawa: Polskie Forum Oséb Niepetnosprawnych, 2012.

2. Czerniawska O., Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologi : szkice i rozprawy, £6dz 2000.

3. Synak B. red., Ludzie starzy w warunkach transformacji ustrojowej, Gdansk 2000.

4. Maliszewska-Nienartowicz J., Dyskryminacja ze wzgledu na religie, niepetnosprawnosc, wiek lub orientacje
seksualng: dyrektywa 2000/78 i orzecznictwo TS UE, Warszawa 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencije projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

227



@ Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Filia w Wodzistawiu Slaskim
Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

4

Cwiczenia

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat uwarunkowan, okoliczno$ci i realizacji wsparcia spotecznego
udzielanego w $rodowisku wspdlnot lokalnych przez ich czionkow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o0 wspdiczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej
W01 . . L . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
W02 Ma zaawansowang wiedze o rodzaljach WI’Q?I spotecznych i o rzadzacych nimi K W05
prawidtowos$ciach
Ma zaawansowang wiedze dotyczacq proceséw komunikowania
W03 . . . . Ui K_Wo07
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowo$ci i zaktocen
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencji
Wo4 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich K U0t
powigzania z r6znymi obszarami pracy socjalnej -
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uo02

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalne;
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk K_U02
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

uo3

Potrafi wtasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

spotecznych typowych dla pracy socjalnej KU03

uo4

Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04
nowoczesnych technologii (ICT)

uos

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U06
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

uo6

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

uo7

Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposob precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez

siebie lub innych zadania K_K02

K03

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

K04

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznaczac zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celdw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wyktad

Istota wsparcia spotecznego i Srodowiskowego

Formalne podstawy

Instytucjonalne formy wsparcia dzieci i mtodziezy

Instytucjonalne formy wsparcia rodziny

Znaczenie grup samopomocowych i organizacji pozarzadowych

Rola asystenta rodziny w systemie wsparcia

Socjoterapia jako narzedzie wsparcia jednostki i rodziny

® NSRRI W N =

Indywidualny kapitat spoteczny jako rezultat efektywnego wsparcia

Cwiczenia

Realny obraz wsparcia spotecznego wybranych kategorii zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Analiza
przypadkow z wykorzystaniem zasobow internetowych

Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe z powodu ubdstwa

Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe 0s6b bezdomnych

Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe 0sob uzaleznionych
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Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe dzieci i mtodziezy z rodzin niewydolnych wychowawczo
Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe rodziny
Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe ofiar przemocy

Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe 0sdb niepetnosprawnych
Wsparcie spoteczne i Srodowiskowe 0séb starszych np. z chorobg Alzheimera

© e N o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

o przygotowanie do kolokwium

e zapoznanie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie referatu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grotowska-Leder J. (red.), Sieci wsparcia spotecznego jako przejaw integracji i dezintegracji spotecznej,
Wydawnictwo Uniwersytetu Lddzkiego, £odz 2008.

Sek H., Cieslak R. (red.), Wsparcie spoteczne, stres i zdrowie, Warszawa 2004

Kawula S., Spirala zyczliwoci: od wsparcia do samodzielnoci, Auxilium Sociale 1/1997

Palak Z., Bartkowicz Z. (red.), Wparcie spofeczne w rehabilitacji i resocjalizacji, Lublin 2004
Leszczynska-Rejchert A. , Czlowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci, Olsztyn 2006
Kirenko J., Wsparcie spoteczne 0sob z niepetnosprawnodcia, Ryki 2002

ok wn

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Krasiejko I., Praca socjalna w praktyce asystenta rodziny. Przyktad Podejscia Skoncentrowanego na Rozwigzaniach,
Katowice 2013

2. Wsparcie dziecka i rodziny w $wietle obowigzujacych przepiséw, ROPS Lublin 2013

3. Kowalewski M.,Nowak A., Thurow R., Czy kultura moze wzmacniac spéjno$¢ spoteczng? Studium przypadku:
szczecinskie podmioty kultury wobec probleméw spotecznych, Szczecin 2011

4. Ksigzpolski M., Rysz-Kowalczyk M., Zotedziowski C.(red.), Polityka spoteczna w kryzysie, Warszawa 2009

5. Szarffenberg R., Zotedziowski C., Theis M. (red.), Ubdstwo i wykluczenie spoteczne. Perspektywa poznawcza,
Warszawa 2010

6. Grotowska-Leder J., Rokicka E. (red.), Przemiany spoteczne w Polsce i ich konsekwencje : perspektywa socjologiczna,
Wydawnictwo Uniwersytetu t.6dzkiego, +6dz 2015

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajgciach
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KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Aktywnos¢ i aktywizacja osob starszych i niepetnosprawnych
Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 60

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy na temat roli aktywnosci zyciowej na réznych ptaszczyznach w wieku starszym oraz
w sytuacji niepetnosprawnosci, specyfiki aktywno$ci w wieku starszym i sytuacii niepetnosprawnosci oraz jej nieodzownosci
dla skutecznego funkcjonowania indywidualnego i spotecznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,

Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

o2 istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii

K_Wo04

Ma zaawansowang wiedze dotyczaca proceséw komunikowania

W03 : , . . Ui
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowo$ci i zaktocen

K_W07

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
Wo4 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
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W05

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i Srodkéw interwencii
socjalnej oraz ewaluaciji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek,
grup i spotecznosci

K_W11

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

K_U01

uo02

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczna z zakresu pracy socjalnej
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacii i zjawisk
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

K_U02

uo3

Potrafi wtasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

uo4

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

K_U06

uos

Posiada umiejetnos¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych ujeé teoretycznych, a takze réznych zrddet

K_Uo7

uo6

Ma rozwinigte umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U08

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy myslec i dziataé w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$¢,
podejmuje trud i odznacza sig wytrwatos$cig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

K_K03

K03

Ma przekonanie o wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidtowo
identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu
pracownika socjalnego

K_K04

K04

Jest gotowy uczestniczyé w przygotowaniu projektéw spotecznych,
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wykiad

Zjawisko aktywno$ci i biernosci w zyciu organizmu biologicznego

Rola aktywnosci jako naturalnej potrzeby organizmu ludzkiego

Rodzaje aktywno$ci osobniczej i spotecznej

Aktywno$¢ osob starszych i niepetnosprawnych w zyciu codziennym

Aktywno$¢ spoteczna osob starszych i niepetnosprawnych

Aktywno$¢ zawodowa 0s6b starszych i niepetnosprawnych

Aktywno$¢ na ptaszczyznie zainteresowan i hobby o0sdb starszych i niepetnosprawnych

Aktywno$¢ sportowa i rekreacyjna 0so6b starszych i niepetnosprawnych

© XN RAR® NS

Aktywno$¢ intelektualna i artystyczna osdb starszych i niepetnosprawnych

-
e

Aktywno$¢ zwigzana z ochrong zdrowia oraz podejmowaniem leczenia i rehabilitaci

Projekt

1.

Idea i zasady tworzenia projektéw wspierajacych aktywnos¢ osobniczg i spoteczng seniordw i 0séb
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niepetnosprawych

2. Procedura tworzenia grup inicjatywnych z 0séb starszych i niepetnosprawnych
Zasady tworzenia systemu wspotpracy z instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz aktywizacji oséb

3 starszych i niepetnosprawnych

4 Prezentacja wybranych projektéw spotecznych na rzeczaktywizowania i witgczania spotecznego oséb starszych
' i niepetnosprawnych, wykorzystujacych kapitat spoteczny beneficjentéw

5 Przygotowanie do konstruowania przyktadowego projektu na rzecz wiaczenia spotecznego i wykorzystania

potencjatu oraz kapitatu spotecznego 0sob starszych i niepetnosprawnych
Konstruowanie projektu
Oméwienie i analiza przygotowanych projektow

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie z literaturg

o realizacja i ewaluacja projektow

e przygotowanie pracy zaliczeniowej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Trafiatek E., Starzenie sig i staro$¢ : wybér tekstow z gerontologii spotecznej, Kielce 2006

2. Szarota Z.red., Aktywizacja, rozwdj, integracja : ku niezaleznej starosci, Krakow 2011.

3. Synak B. red., Ludzie starzy w warunkach transformacji ustrojowej, Gdansk 2000.

4. Nbzka M., Smagacz-Poziemska M. red., Starzenie sie : problemat spoteczno-socjalny i praktyka dziatan,

Krakéw 2014.

Wnuk-Olenicz M. red., Problemy i szanse rozwoju 0s6b starszych w spofeczenistwie polskim, Torun 2015.

6. Seredyniska D. red., Uczestnictwo spofeczne w $redniej i p6znej dorostosci , Bydgoszcz 2012.

7. Konieczna-Wozniak R., Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce : profilaktyczne aspekty edukacji seniorow,
Poznan 2001.

8.  Strmiska-Mietlinska A., Zatrudnienie, niezdolno$¢ do pracy, niepetnosprawnosé, Warszawa 2015.

9. Tarkowski Z., Jastrzebowska G., Czlowiek wobec ograniczen : niepetnosprawno$c, komunikowanie, diagnoza,
terapia, Warszawa 2002.

@

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kijak R. red., Niepetnosprawnosc - w zwierciadle dorostosci, Krakéw 2012.

2. Niepetnosprawnos¢ i Rehabilitacja w: Kwartalnik Instytutu Rozwoju Stuzb Spotecznych, Warszawa IRSS, 2001.

3. Edukacja 0s6b niepefnosprawnych. Czasopismo Gdansk, Fundacja Rozwoju Uniwersytetu Gdariskiego, 2010.

4. Zaorska Z., Dodac zycia do lat : materiaty metodyczne ufatwiajgce organizacje réznych form aktywnosci wsréd
0S0b starszych oraz w grupach wielopokoleniowych, Lublin 1999.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Biopsychiczne i spoleczne wymiary starzenia sie i starosci
Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie studentom wiedzy na temat biologicznych, psychologicznych i spotecznych wymiaréw
procesu starzenia sie i starosci, powigzanych wzajemnie w cato$¢. Przedmiot prezentuje historyczne i wspétczesne ujecia
teoretyczne zagadnienia oraz wyniki najnowszych ustalen empirycznych, dokonywanych przez badaczy zajmujacych sie
geriatrig, gerontologig i geragogika.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansownanym stopniu zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalne;

Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

woz istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, normy i patologii K04
W zakresie umiejetnosci
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze i rozwija¢ swoje profesjonalne
uo1 umiejetnosci, korzystajac z réznych zrodet (w jezyku rodzimym i obcym) i K_U04
nowoczesnych technologii (ICT)
uo2 Posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku K_U06
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polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z

wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i

uo3 obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem K_U07
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
uo4 Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje

KOt samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki KKO1
wilasnego rozwoju i ksztatcenia
K02 Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych, K_K06

uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Cwiczenia

1. Staros¢ i starzenie sie - ustalenia terminologiczne

2, Teorie starzenia sie

3. Starzenie sie na ptaszczyznie biologicznej

4, Starzenie si¢ na ptaszczyznie psychologiczne;

5. Starzenie si¢ na ptaszczyznie spotecznej

6. Staros¢ jako etap w zyciu

1. Migjsce, role i funkcje ludzi starszych we wspotczesnym spoteczenstwie

Projekt
Potrzeba tworzenia projektdw na rzecz ludzi starszych
Zasady tworzenia projektéw na rzecz seniorow i przy ich wspétudziale
Przyktady projektéw seniorskich w Polsce i na $wiecie
Przygotowanie do tworzenia projektu

Opracowywanie projektu na rzecz osob starszych

Il Il el

Omowienie, analiza i podsumowanie projektu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programoéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o prelekcja, dyskusja,

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do kolokwium

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

o przygotowanie do dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Baranowska A., KoScifska E., Wasilewska-Ostrowska K., Spoteczny wymiar Zycia i aktywnosci 0séb
starszych, Torun 2013
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2. Szukalski P. (red.), Starzenie sie ludno$ci a solidarno$¢ migdzypokoleniowa, L6dz 2014

3. Kowaleski J.T., Szukalski P., red., Starzenie sig ludno$ci Polski: miedzy demografig a gerontologig spoteczna,
t6dz 2008

4. Kowaleski J.T., Szukalski P., red., Staro$c i starzenie si¢ jako do$wiadczenie jednostek i zbiorowosci ludzkich,

t6dz 2006

Kedra E., red., Starzenie sig jako zjawisko biologiczne i spofeczne, Legnica 2011

Trafiatek E., Starzenie sie i staro$c: wybdr tekstéw z gerontologii spotecznej, Kielce 2006

Mucha J., Krzyzowski L., Ku socjologii staro$ci: starzenie sie w biegu zycia jednostki, Krakéw 2011

Plich M., Réznorodnos¢ spojrzeninia na staro$¢ i starzenie sie ludnosci, £6dz 2015

®© N oo

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Chabior A., Fabi$ A., Wawrzyniak J., Starzenie sig i staro$¢ w perspektywie pracy socjalnej, Warszawa 2014

NETOGRAFIA:
1. Aktualnie dostepne opisy projektéw socjalnych na stronach internetowych

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencie projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Tworzenie Srodowiskowej sieci wsparcia dla os6b starszych i niepetnosprawnych
Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zajgé: ¢wiczenia — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 4

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest przyblizenie wiedzy na temat konieczno$ci, zasad i metod tworzenia sieci wsparcia spotecznego w
najblizszym Srodowisku 0sob potrzebujacych, w tym starszych i niepetnosprawnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze 0 wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalnej

W01 . . o . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie
W02 . . s . o : - K_Wo04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
W03 Ma zaawansowang wiedze o rodzaljach WI’Q?I spotecznych i o rzagdzacych nimi K05
prawidtowos$ciach
woa Ma zaawansowang wiedze dotyczacq proceséw komunikowania K W07

interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen

Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencii
W05 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci

W zakresie umiejetnosci
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Potrafi dokona¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich

uo1 S ) o
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalne;

K_U01

Potrafi wtasciwie analizowac¢ przyczyny i przebieg procesow i zjawisk

W02 spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo3 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U07
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

Ma rozwiniete umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej, potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego i porozumiewac sie w sposéb precyzyjny i
spojny przy uzyciu roznych kanatéw i technik komunikacyjnych ze specjalistami
w zakresie pracy socjalnej, jak i z odbiorcami spoza grona specjalistow

uo4 K_U08

Posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan

uo5 K_U1

uo6 Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe

ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny witasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki

wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

Ma przekonanie 0 wadze zachowania sie w sposob profesjonalny, prawidiowo
K03 identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu K_K04
pracownika socjalnego

K01 K_KO01

K02 K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Cwiczenia

Wsparcie spoleczne - ustalenia terminologiczne

Historia idei wzajemnej pomocy - ,czynéw mitosierdzia”

Teorie wsparcia spotecznego

Tworzenie sieci wsparcia spotecznego

Formy wsparcia spotecznego
Wsparcie spoteczne dla 0sdb starszych i ich rodzin, bliskich, opiekundw
Wsparcie spoteczne dla 0sdb niepetnosprawnych, ich rodzin, bliskich i opiekunéw
Projekt
Sposoby i metody udzielania wsparcia w grupach pierwotnych i wtérnych
Przyktady dziatari samopomocowych i aktywno$ci sieci wsparcia w Polsce i na $wiecie
Przygotowanie do tworzenia pojektu poswigeconego kreowaniu sieci wsparcia spotecznego
Przygotowywanie projektu

N o ke hd =

Al Il ol B e

Oméwienie i podsumowanie projektu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e prezentacja

o dyskusja dydaktyczna
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¢ metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach

przedmiotu, jakie?)
¢ przygotowanie do kolokwium

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bakiewicz M., Grewiniski M. (red.), Praca socjalna w Srodowisku lokalnym, Warszawa 2009
2. Grotowska-Leder J., red., Sieci wsparcia spofecznego jako przejaw integracji i dezintegracji spotecznej, Lddz

2008

2

2004

7. Krzyszkowski J., Miedzy paristwem opiekunczym a opiekuriczym spoteczeristwem: determinanty

funkcjonowania $rodowiskowej pomocy spofecznej na poziomie lokalnym, Wydawnictwo Uniwersytetu

todzkiego, £6dz 2010.

Szymanowska J., Rodzina z dzieckiem niepefnosprawnym - pomoc i wsparcie spofeczne, Biatystok 2008
Piorunek M., red., Pomoc-wsparcie spoteczne-poradnictwo. Od teorii do praktyki, Torun 2010
Bruhn J., Efekt grupy: sp6jnosc spoteczna i jej konsekwencje dla zdrowia, Warszawa 2011

Kwasniewska G., Wojnowska A., Aktualne problemy wsparcia spotecznego 0séb niepetnosprawnych, Lublin

8. Wddz K., Kowalczyk B. (red.), Organizowanie spofecznosci: modele i strategie dziafania, Centrum Rozwoju
Zasobow Ludzkich, Warszawa 2014

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kirenko J., Wsparcie spoteczne 0sob z niepetnosprawnoscig, Ryki 2002

2. Aktualne projekty wsparcia spotecznego dostepne na stronach www.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokiwum, projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokiwum, projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Czlowiek starszy i niepetnosprawny w rodzinie

Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia

Projekt 12

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest dostarczenie informacji na temat funkcjonowania 0s6b starszych i niepetnosprawnych w rodzinie w
zmieniajacym si¢ kontekscie spotecznym i kulturowym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna wybrane koncepcje cztowieka: filozoficzne,
W01 psychologiczne i spoteczne stanowigce teoretyczne podstawy dziatalnosci w K_W03
obszarze pracy socjalnej,

ma wieloaspektowa wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie

woz istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalno$ci, normy i patologii K04
W03 ma zaawansowang wiedze o rodzaljach WI’Q?I spotecznych i o rzagdzacych nimi K W05
prawidtowosciach
ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
Wo4 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_W06

nimi relacjach

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o pogladach na temat wybranych
W05 struktur i instytucji spotecznych, zachodzacych w nich zmianach i ich K_W08
historycznej ewolucji
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W zakresie umiejetnosci
potrafi dokona¢ obserwacii i interpretacii zjawisk spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej
potrafi wykorzystywac i integrowa¢ podstawowa wiedze teoretyczng z zakresu
uo2 pracy socjalnej oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i K_U02
zjawisk bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci
posiada umiejetno$¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
uo3 polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z K_U07
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet
potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej
posiada umiejetno$¢ analizy proponowanego rozwigzania konkretnych
problemdw jednostkowych i grupowych oraz projektowania strategii dziatan
typowych dla pracy socjalnej, posiada umiejetnos¢ wdrazania proponowanych
rozwigzan
W zakresie kompetencji spotecznych
ma Swiadomos$¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia
Jest gotowy uczestniczy¢ w przygotowaniu projektow spotecznych,
uwzgledniajac aspekty prawne, ekonomiczne i polityczne

uo1 K_U01

uo4 K_U10

uo5 K_U1

K01 K_KO01

K02 K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wykiad
Rodzina jako system spoteczny i Srodowisko wymiany spotecznej
Staro$¢ i niepetnosprawno$¢ jako wartosci w wymiarze jednostkowym, rodzinnym i zbiorowym
Rodzina z osoba starszg,
Funkcjonowanie rodzin z osobg niepetnosprawng,
Rodzina a choroba. Choroba przewlekta, pobyt w szpitalu a zmiany w rodzinie
Problemy rodzin z dzieckiem chorym i/lub niepetnosprawnym
Doswiadczenie $mierci w rodzinie

© NSRRI ® DN =

Instytucjonalne formy wsparcia rodzin z osobg starsza i / lub niepetnosprawng

Projekt
Przygotowanie do realizacji projektu na temat rozwigzywanae probleméw do$wiadczanych przez rodziny z osobg
starszg i niepetnosprawng
Przyktad projekéw zawierajacych propozycje rozwigzan dla wybranych kategorii w oparciu o zasoby internetowe
oraz dokumenty urzedowe
3. Przygotowywanie projektu

Oméwienie i podsumowanie projektu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad z prezentacjg multimedialng

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
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komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
o przygotowanie do kolokwium

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw
e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kawczynska -Butrym Z., Wyzwania rodziny: zdrowie, choroba, niepetnosprawnosc, staro$¢, Lublin 2008

2. Obuchowska, I. (red.), Dziecko niepetnosprawne w rodzinie, Wyd. WSIiP, Warszawa 2008

3. Leszczynska-Rejchert A., Czfowiek starszy i jego wspomaganie — w strone pedagogiki starosci, Olsztyn 2006

4. Grotowska-Leder J. (red.), Wybrane wspdfczesne problemy spofeczne i ich rozwigzywanie, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, £6dz 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Czarnecka S., Majer R., Mirowska M. (red.), Rodzina w lokalnym systemie pomocy spofecznej, Czestochowa 2008

2. Ogryzko - Wiewiérowska M., Rodzina i $mieré. Lublin 1994

3. Podgorska-Jachnik D., Praca socjalna z osobami z niepefnosprawno$ciq i ich rodzinami, Centrum Rozwoju Zasobow
Ludzkich, Warszawa 2014.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Praca socjalna

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wsparcie instytucjonalne oséb starszych i niepetnosprawnych
Rok akademicki: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 4

Cwiczenia 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy na temat funkcjonowania systemu profesjonalnej pomocy dla oséb starszych i
niepetnosprawnych, borykajacych sie z réznorodnymi problemami oraz specyfiki zasad organizacji i struktury systemu
pomocowego

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o wspotczesnych kierunkach rozwoju pracy socjalne;
W01 : . L . . K_W02
i pomocy spotecznej, rozumie ich historyczne i kulturowe uwarunkowania
Ma wieloaspektowg wiedze na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia, rozumie
W02 . . s . - ! . K_Wo04
istote funkcjonalnosci i dysfunkcjonalnosci, normy i patologii
W03 Ma zaawansowang wiedze o rodzaljach WI’Q?I spotecznych i o rzagdzacych nimi K W05
prawidtowosciach
Ma zaawansowang wiedze o réznych rodzajach struktur spotecznych i
Wo4 instytucjach zycia spotecznego oraz normach, regutach i zachodzacych miedzy K_W06
nimi relacjach
Ma zaawansowang wiedze na temat metod, technik i $rodkéw interwencji
W05 socjalnej oraz ewaluacji dziatan stuzacych rozwigzywaniu probleméw jednostek, K_W11
grup i spotecznosci
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych, analizuje ich
powigzania z réznymi obszarami pracy socjalnej

K_U01

uo02

Potrafi wykorzystywac i integrowa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pracy socjalnej
oraz powigzanych z nig dyscyplin w celu opisu i analizy sytuacji i zjawisk
bedacych przyczyna trudnego potozenia jednostek, grup i spotecznosci

K_U02

uo3

Potrafi wtasciwie analizowac przyczyny i przebieg procesow i zjawisk
spotecznych typowych dla pracy socjalnej

K_U03

uo4

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania typowych prac pisemnych w jezyku
polskim i obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z
wykorzystaniem podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrodet

K_U06

uos

Posiada umiejetno$¢ przygotowania wystapien ustnych, w jezyku polskim i
obcym, dotyczacych zagadnien z obszaru pracy socjalnej, z wykorzystaniem
podstawowych uje¢ teoretycznych, a takze réznych zrédet

K_Uo7

uo6

Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy , z uwzglednieniem
umiejetnosci nabytych podczas praktyki zawodowej

K_U09

uo7

Potrafi oceni¢ przydatno$¢ typowych metod, procedur i dobrych praktyk do
realizacji zadan zwigzanych z réznymi sferami pracy socjalnej

K_U10

uos

Potrafi analizowac¢ zjawiska spoteczne

K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetno$ci, rozumie potrzebe
ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego, dokonuje
samooceny wtasnych kompetencji i doskonali umiejetnosci, wyznacza kierunki
wiasnego rozwoju i ksztatcenia

K_KO01

K02

Jest gotowy odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego przez
siebie lub innych zadania

K_K02

K03

Jest gotowy myslec i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy; wykazuje aktywno$¢,
podejmuje trud i odznacza sig wytrwatos$cig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan profesjonalnych w zakresie pracy socjalnej

K_K03

K04

Jest gotowy pracowac w zespole petnigc rézne role; umie przyjmowac i
wyznacza¢ zadania, ma elementarne umiejetno$ci organizacyjne pozwalajace
na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan
profesjonalnych

K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wykiad

Wsparcie spoteczne - ustalenia terminologiczne

Historia dziatalno$ci wspierajacej osoby potrzebujace

Rodzaje wsparcia spotecznego

Beneficjenci i zroddta wsparcia spotecznego

Instytucje udzielajace wsparcia spotecznego

Podstawy prawne i legislacja w Polsce i krajach Unii Europejskiej

Wsparcie spoteczne w instytucjach opieki paliatywnej i hospicyjnej

O NSRRI DN=

Prognozy na przyszto$¢ i planowanie

Cwiczenia

Wsparcie spoteczne a interwencja kryzysowa

Wsparcie spoteczne w sytuacji bezrobocia

Wsparcie spoteczne w sytuaciji dtugotrwatej choroby i Smierci

E o

Wsparcie spoteczne w sytuacii biedy i ubdstwa
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Wsparcie spoteczne dla 0sob starszych

Wsparcie spoteczne dla 0sob niepetnosprawnych
7. Wsparcie spoteczne w sytuaciji uzaleznien

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e  wyklad z prezentacjg multimedialng

dyskusja dydaktyczna

analiza przypadkow

analiza materiatow zrédtowych i dokumentoéw urzedowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie do kolokwium

e przygotowanie do dyskusji

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

Piorunek M., red., Pomoc-wsparcie spoteczne-poradnictwo: od teorii do praktyki, Torur 2010

Palak Z., red., Wsparcie spoteczne w rehabilitacji i resocjalizacji, Lublin 2004

Szymanowska J., Rodzina z dzieckiem niepetnosprawnym: pomoc i wsparcie spofeczne, Biatystok 2008

Kacperczyk A., Wsparcie spoteczna w instytucjach opieki paliatywnej i hospicyjnej, £6dz 2006

Kirenko J., Wsparcie spoteczne 0sob z niepetnosprawnodcig, Ryki 2002

Nézka M., Smagacz-Poziemska M., red., Starzenie sie: problemat spoteczno-socjalny i praktyka dziatan,

Krakéw 2014.

7. Szarota Z., red., Staro$¢ zalezna: opieka i pomoc spoteczna: perspektywa gerontologii spotecznej, Krakow
2011,

8. Szarota Z., Starzenie sig i staro$¢: w wymiarze instytucjonalnego wsparcia na przyktadzie Krakowa, Krakow
2010.

9. Szatur-Jaworska B., Ludzie starzy i staros¢ w polityce spotecznej, Warszawa 2000.

10. Btedowski P., Lokalna polityka spoteczna wobec ludzi starych, Warszawa 2002.

11. Strmiska-Mietlinska A., Zatrudnienie, niezdolnos¢ do pracy, niepefnosprawno$c, Warszawa 2015.

12. Janocha W., red., Niepetnosprawnosc: wybrane aspekty sytuacji 0s6b niepetnosprawnych i ich rodzin, Kielce
2006.

IS i

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Zych A. A, The living situation of elderly Americans of Polish descent in Chicago, Wroctaw 2005.

2. Makuch M., Moron D., red., Osoby starsze w spofeczeristwie: spofeczeristwo wobec 0s6b starszych | pod red. M.
Makuch i D. Moron, Woctaw 2011.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolowkium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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