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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Gerontologia spoteczna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

e Pogtebienie wiedzy zwigzanej z problematyka starosci i starzenia.

e  Poznanie ogdinych zatozen gerontologii, jako dyscypliny naukowe;.

o Nabycie umiejetnosci dostrzegania potrzeb spotecznych i edukacyjnych osdb starszych.

e  Zapoznanie z metodg biograficzng bedacq specyficznym rodzajem terapii dla oséb starszych.

e  Pogtebienie wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania poszczegoinych form opieki nad osobami starszymi.
e Rozwinigcie wiedzy na temat aspektdéw edukacyjnych zwigzanych z osobami starszymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

ma zaawansowang wiedze w zakresie teorii wychowania, ksztatcenia,
samoksztatcenia, uczenia i nauczania, rozumie
w pogtebionym stopniu procesy edukacyjne, wychowawcze ich uwarunkowania

W01 ) : . ) K_W04
psychologiczne, spoteczno — kulturowe oraz kierunki tych przemian w
dziatalnosci praktycznej pedagoga zwigzanej z gerontologig jako dyscypling
naukowa;
ma specjalistyczng wiedze na temat holistycznego rozwoju cztowieka, oséb
W02 starszych w aspekcie spotecznym, biologicznym i psychicznym oraz potrafi jg K W07

wykorzysta¢
w sposdb praktyczny w dziatalno$ci zawodowej pedagoga
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W zakresie umiejetnosci

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé zadania oraz formutowag i

uo1 rozwigzywac¢ w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne K_U02
osob starszych zakresu edukaciji, wychowania, opieki, pomocy, kultury;

w pogtebionym stopniu potrafi integrowac, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze

uo2 teoretyczng z zakresu gerontologii spotecznej w celu projektowania, K_U04
diagnozowania i realizacji dziatan pedagogicznych;
ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy
z zakresu gerontologii spotecznej w celu projektowania niekonwencjonalnych,
tworczych i kreatywnych rozwigzan
uo3 w danym obszarze funkgji i dysfunkciji srodowiska egzo — K_U08
i endogennego, programowac przebieg i skutki podejmowanych dziatan w
réznorodnych $rodowiskach wychowawczych oraz bra¢ za nie
odpowiedzialnos¢;
potrafi wspdtpracowac z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi
04 wsparcia, opieki i edukaciji dla oséb K U09
starszych, dobierajac odpowiednie strategie, metody i formy dziatan adekwatnie -
do sytuacji;
W zakresie kompetencji spotecznych
w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz odbieranych tresci oraz wiedzy
K01 w zakresie praktyki pracy z osobami starszymi oraz swojej osoby, zespotéw, K_K01
instytucji, organizacji w ktérych uczestniczy
w roznych rolach;
jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie gerontologii spoteczne;

K02 oraz zasiegania opinii ekspertow K K03

w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw w
dziatalno$ci praktyczne;.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

1.

Gerontologia jako dyscyplina naukowa
- definicje gerontologii,
- cechy gerontologii jako dyscypliny naukowe;.

Teorie starzenia sie
- mechanizmy starzenia sie organizmu.

Spoteczne problemy starosci
- ludzie starzy w stratyfikacji spotecznej,
- proces starzenia sig, a zycie w rodzinie, w spotecznosci lokalne;.

Psychologiczny obraz starosci
- udziat czynnikéw psychologicznych w przebiegu procesu starzenia sig i ich wptyw na ogélny obraz staro$ci w
indywidualnym przypadku.
Biologiczne i psychologiczne aspekty starzenia sie
- czynniki biologiczne i psychologiczne odpowiedzialne za starzenie sie organizmu (wyglad, osobowos¢, zycie
emocjonalne i duchowe).

Demograficzny obraz starosci
- istota i przyczyny starzenia sie ludnosci,
- skale starosci demograficzne;,
- konsekwencje starzenia si¢ ludnosci dla struktury spotecznej.

Instytucje wspierajace i jej dziatania
- aktywno$¢ spoteczna i edukacyjna jako kontynuacja wcze$niejszych form aktywnosci,
-organizacje samopomocowe dla ludzi starych — ogdlna charakterystyka
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i przyktady.
Instytucje opiekuicze
- opieka zdrowotna i socjalna wobec 0s6b starszych.
Miejsce cztowieka starszego w spofeczenstwie
- polityka spoteczna wobec ludzi starszych i wobec starosci.
7. Miejsce cztowieka starszego w rodzinie
- czynniki okreslajace i modyfikujace pozycje cztowieka w rodzinie. Pomoc otrzymywana ze strony rodziny i
$wiadczona rodzinie przez osoby starsze.
8. Instytucje opiekunicze, a zaspokajanie potrzeb osob starszych.
Edukacja oséb starszych
- Uniwersytet Trzeciego Wieku, jako placéwka kulturalno-o$wiatowa dla osob
w wieku emerytalnym oferujaca systematyczne i atrakcyjne zajecia, ktdrych gtéwnym celem jest
9. upowszechnianie wiedzy z réznych dziedzin zycia.
Warsztaty — Przygotowanie do zycia na emeryturze — opracowywanie strategii postepowania z osobami
koriczacymi okres pracy zawodowej.
Pomoc w odnalezieniu ,nowej drogi zycia”.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa,

o burza mozgow,

o dyskusja dydaktyczna,

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

o aktywny udziat w zajeciach,

o wykonanie zadan,

e przygotowanie sie do zaliczenia,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Rodzina wobec wyzwarn wspdtczesnoci.(red) Taranowicz I., Grotowska S., Oficyna Wyd. ARBORETUM, Wroctaw 2015.

2. Fabis A., Chabior A., i inni, Ludzka staro$¢. Wybrane zagadnienia gerontologii spotecznej, Impuls, Krakéw, 2017.

3. Szatur-Jaworska B., Btedowski P., Dziggielewska M., Podstawy gerontologii spotecznej, Oficyna Wydawnicza ASPRA-
JR Warszawa 2012.

4. Kijak R., J., Szarota Z., Staro$¢. Miedzy diagnoza a dziataniem, 2013.

5. Kliszcz J., Psychologia potrzeb oséb starszych. Wydawnictwo DIFIN, 2019.

6. Steuden S., Psychologia starzenia sie i starosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2017
7. Kilian M., Funkcjonowanie 0séb w starszym wieku, Wydawnictwo DIFIN, 2020
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Zych A., Lesykon gerontologii, Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2017.

2. StarosC. Miedzy tradycjg a nowoczesno$cig, Oficyna Wydawnicza IMPULS, 2017.

3. Fabi$, A., & Konieczna-Wozniak, R. (2023). Polski fenomen uniwersytetow trzeciego wieku. EXLIBRIS Social Gerontology
Journal , 22 (1), 55-78. https://doi.org/10.57655/Exlibris_1_2022_4

4. Konieczna-Wozniak R., Kariera (w) starosci. Satysfakcja z Zycia, czyli sukces sukceséw, w:
E. Solarczyk-Ambrozik, M. Christoph, R. Konieczna-Wozniak (red.) Edukacja dorostych a planowanie karier edukacyjno-
zawodowych, Poznan, 2020.
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Biblioteka E-Learningowych,

Zasobow

https://platforma.ahe.lodz.pl/course/view.php?id=3459

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: éwiczenia aktywizujace
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: ¢wiczenia aktywizujace
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: ¢wiczenia aktywizujace
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: angielski
Semestr studiow: |, Il
Forma zaliczenia zajgé: sem. | — zaliczenie, sem. Il - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 32

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Podczas kursu opartego o materiaty naukowe, filmy i ksigzki, studenci majg okazje do opanowania umiejetnosci jezykowych
niezbednych do dziatania w dziedzinie swoich studiow, w krajach anglojezycznych. W czasie kursu studenci poznajq tresci
naukowe w jezyku obcym oraz ucza sie, jak rozmawiac i pisa¢ w tym jezyku na tematy zwigzane z dziedzing swoich studiow.
Po zakonczeniu kursu studenci powinni umie¢ czytac literature fachowg z wigksza tatwoscia, Powinni umie¢ komunikowaé
sie z fachowcami z innych krajéw, a takze przygotowaé prezentacje w jezyku angielskim. W czasie kursu studenci majq
takze mozliwo$¢ rozbudowania stownictwa fachowego i nabycia wigkszej ptynno$ci jezykowej, co z kolei utatwia podjecie
pracy naukowej w osrodkach zagranicznych.

Materiaty realizowane w trakcie zaje¢ obejmuja zagadnienia tematyczne, leksykalne oraz gramatyczne dostosowane do
poziomu B2+ (CEFR) - bez wzgledu na poziom znajomosci jezyka obcego przez studentdw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Znajomos¢ stownictwa ogoinego i branzowego, zwrotow idiomatycznych —

ot biegtos¢ jezykowa wymagana na poziomie B2+

K_W01
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W zakresie umiejetnosci

SLUCHANIE
Student powinien rozumiec¢:
* wypowiedzi i wyktady zwigzane ze swoim Srodowiskiem i kierunkiem studiow,
« filmy i nagrania dotyczace $rodowiska akademickiego i danej dziedziny nauki w
zakresie wiedzy ogélnej,
+ informacje ogéIne zwigzane z danym kierunkiem studiow i specjalnoscia.
CZYTANIE
Student powinien umie¢ przeczytaC ze zrozumieniem:
+ teksty o tematyce ogélnej i popularnonaukowej zwigzane z wiasnymi
zainteresowaniami i kierunkiem studiow,
* publikacje dotyczace studiowanej dziedziny (pracy dyplomowe).
vor | MOWENE K_U14

Student powinien umie¢:
+ porozumiewa¢ sig, bra¢ udziat w dyskusji, przedstawi¢ swoje poglady i
zaprezentowa¢ tematy zwigzane ze swoimi zainteresowaniami i kierunkiem
studiow,
* przygotowac i przedstawi¢ ustng prezentacje na temat zwigzany ze swoim
kierunkiem studiow,
* rozpoznawac najczesciej popetniane przez siebie btedy i kontrolowaé swojg
wypowiedz.
PISANIE
Student powinien umie¢:
* napisac list motywacyjny, CV, odpowiedz na oferte pracy, abstrakt, etc.,

* przygotowa¢ opracowanie tekstowe do prezentacji ustnej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Stownictwo i struktury uzywane w jezyku akademickim i naukowym
Jezyk pedagogiczny
Ksztatcenie umiejetno$ci opisywania swoich studiéw, uczelni oraz zycia akademickiego

Kurs prowadzenia prezentacji w jezyku obcym
Prezentacije studenckie na tematy zwigzane z kierunkiem studiow
Pisanie CV i listu motywacyjnego
Prowadzenie rozméw o prace
Opis pracy magisterskiej
Teksty branzowe

-

oINS~ WD

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o Cwiczenia komunikatywne, gramatyczne, leksykalne,

o analiza tekstu stuchanego i pisanego,

e odgrywanie rél.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

lan MacKenzie: Financial English,

Bill Mascull: serie Business Vocabulary in Use,

Krystyna Luto-Lach, Maciej Ganczar: English for Business,

Lothar Gutjahr, Sean Mahoney: English for Sales and Purchasing,

Magdalena Warzata-Wojtasiak, Wojciech Wojtasiak: Business English Management,

Cotton, Falvey, Kent (Elem — Upper-Int); O’Keeffe, Dubicka (Adv): Market Leader NEW Logistics Management,
Oxford University Press: Workshop Information Technology,

Oxford University Press: Workshop Engineering,

Gideon Halevi: Handbook of Production Management Methods,

10. Peter D. Mauch: Quality Managament: Theory and Application.

11. Miller, S. Schliter (2013): Im Beruf - Kursbuch und Arbeitsbuch, Hueber.

12. G.Guenat, P.Hartmann (2014): Deutsch fir das Berufsleben,, Klett.

©CooNOORWND =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnosS¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
Umiejetnosci aktywnosS¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci

11




Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: niemiecki
Semestr studiow: I, Il

Forma zaliczenia zajgé: sem. | - zaliczenie, sem. Il - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

32

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

68

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol
efektow
uczenia sie

Opis zamierzonych efektow uczenia sie

Odniesienie do
efektow uczenia
sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

Znajomo$¢ stownictwa ogélnego i branzowego, zwrotéw idiomatycznych —

biegto$¢ jezykowa wymagana na poziomie B2+

K_W01
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W zakresie umiejetnosci

SLUCHANIE
Student powinien rozumiec¢:
* wypowiedzi i wyktady zwigzane ze swoim $rodowiskiem i kierunkiem studiow,
« filmy i nagrania dotyczace $rodowiska akademickiego i danej dziedziny nauki w
zakresie wiedzy ogélnej,
+ informacje ogéIne zwigzane z danym kierunkiem studiow i specjalnoscia.
CZYTANIE
Student powinien umie¢ przeczytaC ze zrozumieniem:
+ teksty o tematyce ogélnej i popularnonaukowej zwigzane z wiasnymi
zainteresowaniami i kierunkiem studiow,
* publikacje dotyczace studiowanej dziedziny (pracy dyplomowe).
vor | MOWENE K_U14

Student powinien umie¢:
+ porozumiewa¢ sig, braé udziat w dyskusji, przedstawi¢ swoje poglady i
zaprezentowa¢ tematy zwigzane ze swoimi zainteresowaniami i kierunkiem
studiow,
* przygotowac i przedstawi¢ ustng prezentacje na temat zwigzany ze swoim
kierunkiem studiow,
* rozpoznawac najczesciej popetniane przez siebie btedy i kontrolowa¢ swojg
wypowiedz.
PISANIE
Student powinien umie¢:
* napisac list motywacyjny, CV, odpowiedz na oferte pracy, abstrakt, etc.,

* przygotowa¢ opracowanie tekstowe do prezentacji ustnej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Stownictwo i struktury uzywane w jezyku akademickim i naukowym
Jezyk pedagogiczny
Ksztatcenie umiejetno$ci opisywania swoich studiéw, uczelni oraz zycia akademickiego

Kurs prowadzenia prezentacji w jezyku obcym
Prezentacje studenckie na tematy zwigzane z kierunkiem studiow
Pisanie CV i listu motywacyjnego
Prowadzenie rozméw o prace
Opis pracy magisterskiej
Teksty branzowe

-

oINS~ WD

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o Cwiczenia komunikatywne, gramatyczne, leksykalne,

o analiza tekstu stuchanego i pisanego,

e odgrywanie rél.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie

Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna

Umiejetnosci

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna

KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Diagnostyka Srodowiskowa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zajecia majq na celu zapoznanie z problematykg S$rodowiska i zagadnie diagnostyki $rodowiska spotecznego;
zaznajomienie z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z procesem diagnostycznym; osiagniecie wiedzy z zakresu cech,
typdw i modeli diagnoz $rodowiska spotecznego; rozbudzenie wrazliwosci na problemy spoteczne; kompetentne
przeprowadzanie diagnozy; ksztattowanie umiejetnosci dokonywania krytycznej analizy i oceny narzedzia diagnostycznego
na poszczegdlnych etapach jej tworzenia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Student zna elementarng terminologie uzywang w naukach o rodzinie
$rodowisku blizszym i dalszym rozumie ich zrédta oraz zastosowania w obrebie
pokrewnych dyscyplin naukowych Student ma pogtebiong wiedze dotyczacy
funkcjonowania cztowieka w kontekscie zaburzen i rozwoju, rozumie kontekst
filozoficzny, etyczny, spoteczny, humanistyczny oraz ich metodologie. Zna
funkcjonowanie cztowieka w kontekécie $rodowiska lokalnego.

W01 K_W05

Ma pogtebiong oraz uporzadkowang wiedze na temat pojec¢, struktur, Srodowiska
i instytucji waznych dla praktycznej dziatalno$ci zawodowej w instytucjach i
W02 $rodowisku lokalnym. Ma wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan w K_W06
naukach o rodzinie i Srodowisku, a w szczegoinosci o problemach badawczych,
metodach, technikach i narzedziach badawczych.
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W03

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
w roznych Srodowiskach i instytucjach edukacyjnych i wychowawczych i wie jak
ja zastosowac w praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej i diagnozowaniu

Srodowiskowemu. W prowadzeniu badan diagnostycznych $rodowiska i w K_W09, K_W10
praktyce pedagogicznej i zawodowej ma wiedze poszerzong w odniesieniu do
studiowanej specjalno$ci uwzgledniajacej aktualne potrzeby, problemy i
mozliwos$ci w tym zakresie , jak tez diagnostyce Srodowiskowe;.

W04

Student ma pogtebiong oraz uporzadkowang wiedze na temat poje¢, struktur
Srodowiska i instytucji waznych dla praktycznej dziatalnosci zawodowej K_W11
pedagoga i diagnozowaniu spoteczno$ci i Srodowiska.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Student potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i podda¢ krytycznej analizie
Srodowisko, patologie i problemy w nim wystepujace, a nastepnie wykorzystaé
informacje pochodzace z réznych zrddet celem wykorzystania w praktycznej K_U01
dziatalno$ci zawodowej pedagoga zwlaszcza w odniesieniu do studiowanej
specjalnosci oraz diagnozowaniu tej spotecznosci i Srodowiska.

uo2

Student potrafi przeprowadzi¢ badania pedagogiczne o charakterze
wdrozeniowym, formutowaé i testowac hipotezy zwigzane z problemami
$rodowiska, Potrafi dobra¢ odpowiednie metody, techniki i narzedzia badawcze
oraz wykorzysta¢ zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne celem
rozwigzania hipotez formutowanych w drodze diagnozowania i rozwigzywania
probleméw $Srodowiskowych.

K_U06

uo3

Potrafi wykorzystywa¢ wiedze teoretyczng z zakresu pedagogiki, subdyscyplin
pedagogicznych i innych powigzanych nauk celem projektowania,
diagnozowania i realizacji dziata pedagogicznych zwtaszcza w odniesieniu do K_U03, K_U04
studiowanej specjalnosci, diagnozowaniu $rodowiska oraz rozwigzania
probleméw $Srodowiskowych.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Student w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej
wiedzy oraz odbieranych tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogiczne;
oraz swojej osoby, zespotdw, instytucji, organizacji w ktérych uczestniczy w
réznych rolach.

K_KO01

K02

Posiada zdolno$¢ rozwijania wzoréw wiasciwego postepowania w Srodowisku
zycia i praktycznej dziatalno$ci pedagoga z uwzglednieniem diagnozowania
$rodowiska. Student jest zdolny do uznawania znaczen swojej roli i wiedzy w
zakresie nauk pedagogicznych, dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz K_K03
zasiegania opinii ekspertéw w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem probleméw dziatalnosci praktycznej i diagnozowaniu
$rodowiska.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

TresSci programowe

Podstawowe pojecia zwigzane ze srodowiskiem lokalnym — pojecie $rodowiska, spoteczno$ci, zbiorowosci,
zbiorowo$ci lokalnej.
Podstawowe pojecia zwigzane z procesem diagnostycznym, diagnoza. Pojecia zwigzane z zakresem

przedmiotowym procesu poznania $rodowiska (diagnostyka, diagnozowanie, diagnoza).

Pojecia zwigzane z aspektem warto$ciujacym diagnozy (norma, wzorzec, miernik, skala, miary tendencji
centralnej: Srednia, modalna, mediana, miary zmienno$ci: odchylenie od $redniej, odchylenie standardowe). .

Problemy $rodowiska lokalnego. Diagnoza: $rodowiska lokalnego - sposoby definiowania, zakres i ogéine etapy.

Metoda pracy ze srodowiskiem lokalnym — metoda organizowania $rodowiska lokalnego.

Ogolne cechy i typy diagnoz. Modele diagnozy., zasady.. Model diagnozy spotecznej — srodowiskowe.

IRl

Budowa narzedzia diagnostycznego.
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7 Zasady wyznaczajace kompetencje osobowo-formalne. Zasady wyznaczajace kompetencije interpersonalne,
) relacyjne .
8. Etyka w postepowaniu diagnostycznym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw

komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;

praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad poparty prezentacjg multimedialna,

o wykiad problemowy,

o C¢wiczenia audytoryjne: analiza tekstéw z dyskusja, praca w grupach, analiza przypadkéw, dyskusja, burza mozgow,
prezentacje multimedialne.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o Przygotowanie materiatdw na zajecia ich przedstawienie w formie ustnej lub multimedialne;.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Babbie E., Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

2. Boryczko M., Dunajska A., Stanistaw M., Praca socjalna w Srodowisku lokalnym, Difin, Warszawa 2017.

3. Guzik-Tkacz M., Badania diagnostyczne w pedagogice i psychopedagogice, Akapit, Torun 2022.

4.  Krakowiak K.,Diagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy, Osrodek Rozwoju Edukacii,
Warszawa 2017.

5. Kurtek P., Pozna¢ aby méc. Diagnoza srodowiska spotecznego dzieci i mtodziezy z Niepetnosprawnoscig Intelektualna,
Wydawnictwo Uniwersytetu Jana Kochanowskiego w Kielcach, Kielce 2022.

6. Stokowska-Zagdan E., Przybysz-Zaremba M., Stepaniuk J., Wybrane obszary diagnozy, profilaktyki, terapii w teorii i
praktyce pedagogicznej, Difin, Warszawa 2020.

7.  Wysocka E., Czlowiek a $rodowisko zycia. Podstawy teoretyczno-metodologiczne diagnozy, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Chojak M., Nauczycielska diagnoza pedagogiczna w przedszkolu i w szkole, Difin, Warszawa 2021.

2. Chojak M., Nauczycielska diagnoza pedagogiczna w przedszkolu i w szkole, Difin, Warszawa 2023.

3. Jachimowicz, J..Zactona, Z., Poreba, P., Wspdtczesne potrzeby dzieciristwa. Wokdt wybranych teoretyczno-praktycznych
zagadnien edukaciji, Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Nowym Saczu, Nowy Sacz 2020.

4. Magier P., O potrzebie etyki w pedagogice, Forum Pedagogiczne, 2016/2 cz. 1.

5. Mazur A., Wychowanie w $rodowisku lokalnym. Teoria i praktyka,Problemy Opiekuriczo-Wychowawcze”, 8, 2022.

6. Niemerko B., Diagnostyka edukacyjna, PWN, Warszawa 2021.

NETOGRAFIA:

1. Diagnoza stanu oraz spoftecznego zapotrzebowania na usltugi publiczne w gminach powiatu jasielskiego
https://um.jaslo.pl/dokumenty/2.1.pdf

2. Standardy etyczne i profesjonalne w pracy pedagoga-diagnosty w kontekscie obszaréw diagnozy pedagogicznej,
https://rebus.us.edu.pl/bitstream/20.500.12128/19740/1/Wysocka_standardy_etyczne_i_profesjonalne_w_pracy.pdf

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, praca pisemna
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wspoélczesne nurty i teorie wychowania

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1) Zapoznanie studentow z jezykiem, pojeciami i odmianami wspdtczesnej pedagogiki w kontekscie wspdtczesnych nurtéw
i teorii wychowania

2) Poznanie filozoficzno - pedagogicznych podstaw ksztattowania si¢ poszczegoinych nurtow i teorii wychowania

3) Dostarczenie i uporzadkowanie rozszerzonej wiedzy na temat podstawowych poje¢ opisujacych nauke i rzeczywisto$¢
pedagogiczng, jak: wiedza pedagogiczne, wychowanie, edukacja, ksztatcenie w zaleznoSci od przynalezno$ci do réznych
nurtdw i systemow wychowania

4) Dostarczenie wiedzy na temat nurtdw i wspétczesnych systeméw wychowania

5) Wyposazenie studentéw w umiejetno$¢ interpretacji istoty doktryn pedagogicznych, dociekania ich spoteczno-
kulturowych i filozoficznych podstaw systeméw pedagogicznych

6) Wyposazenie w wiedze na temat teoretycznych aspektéw wychowania w kontekscie wspétczesnym (charakterystyka i
zadania placowek zajmujacych sie ksztatceniem, wychowaniem i opiekq oraz roli pedagoga w procesie wychowania)

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i

W01 .y . A . K_WO01
zjawiska w zakresie nurtow i teorii wychowania
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym filozoficzne aspekty nurtéw, kierunkéw i
W02 teorii wspdtksztattujacych nurty i systemy wychowania w aspekcie klasycznym i K W02, K_W04

wspdtczesnym, rozumie w pogtebionym stopniu procesy wychowawcze oraz
kierunki tych przemian w dziatalno$ci pedagoga
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W03

Zna i rozumie w sposob pogtebiony i uporzadkowany klasyczne i wspétczesne
nurty i teorie wychowania, edukaciji i opieki w odniesieniu do ich zrédet,
uwarunkowan, zalezno$ci przyczyno — skutkowych oraz interakgji, potrafi je
zastosowac w praktycznej dziatalnosci zawodowej pedagoga

K_W08

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyska¢, poddaé krytycznej analizie a nastepnie K_U01
wykorzystac informacje pochodzace z réznych zrodet pedagogicznych

uo2

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na temat K_U07
réznorodnych zagadnien pedagogicznych w mowie i piSmie w sposéb
uporzadkowany, spdjny merytorycznie oraz klarowny z zastosowaniem
poznanych uje¢ teoretycznych integrujac wiedze zaréwno z pedagogiki jak i
filozofii

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz
wiedzy z nurtow i teorii wychowania w zakresie praktyki pracy zaréwno na K_K01
stanowisku samodzielnym jak i podczas pracy zespotowej

K02

Jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie teorii wychowania K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Teoria wychowania - jej zadania i funkcje, zwigzek teorii wychowania z praktyka, réznorodno$¢ modeli
) wychowania, teoria wychowania a inne dyscypliny pedagogiki
9 Podstawowe paradygmaty i ideologie wspotczesnego wychowania — alternatywno$¢ w mysleniu o wychowaniu.
) Wiedza deklaratywna a proceduralna
3. Struktura i dziedziny teorii wychowania
Charakterystyka wybranych wspétczesnych nurtéw i teorii wychowania: Pedagogika serca, Duchowa pedagogia
mitosci, Pedagogika niedyrektywna,
Pedagogia nieautorytarna, Pedagogika Gestalt, Pedagogia wychowania integralnego, Pedagogika
4, . . . .
antyautorytarna, Pedagogika radykalnego humanizmu, Krytyczna nauka o wychowaniu, Pedagogika
emancypacyjna, Pedagogika miedzykulturowa, Dekonstrukcja a pedagogika przezwycigezania obco$ci,
Pedagogika analityczno-krytyczna, Antypedagogika — postpedagogika, Pedagogika (w) ponowoczesnosci
5. Mapa kategorialna pojec: doktryny i systemy pedagogiczne

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad
o wykiad konwersatoryjny

o metody aktywizujgce (gry i zabawy dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja panelowa i inne)
e metoda problemowa

e praca z prezentacjq multimedialng,

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sig do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prezentacji multimedialnej i pracy zaliczeniowej

e przygotowanie sie do egzaminu

o aktywny udziat w zajeciach

¢ wykonanie zadan
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LITERATURA PODSTAWOWA:

Sliwerski Bogustaw. Wspéiczesne teorie i nurty wychowania .Impuls 2015.

Zofia Fraczek. Wstep do teorii wychowania. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego. 2022.

Andrzej M. de Tchorzewski. Wstep do teorii wychowania. Akademia Ignatianum w Krakowie Wydawnictwo WAM 2016
Zbigniew Kwiecinski, Anna Odrowaz-Coates, Szymanski J. Mirostaw. Przesilenie.

Kregi kryzyséw kontekstéw edukacji Wyzwania dla pedagogiki. Wydawnictwo Naukowe UAM2024.

kR =

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Maria Marta Urlinska, Danuta Wajsprych. DYSKURSY W'Y Z E R OWAN E w przestrzeni spotecznej, egzystencjalng;j i

pedagogicznej. Wydawnictwo Ignatianum2017.
. Czestaw Kupisiewicz. Z dziejow teorii i praktyki wychowania. Impuls 2012.
3. Zbigniew Kwiecinski, Monika Jaworska-Witkowska. Nurty pedagogii. Impuls2011.
4. Bogustaw Sliwerski. Pedagogika Ogdlna. Wydawnictwo Impuls 2012.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wiezi i role grupowe

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia

Projekt 32

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

*Rozwijanie umiejetnosci nawigzywania wiezi z innymi.

*Uswiadomienie wiasnych zasobow jako uczestnika grupy

*Uswiadomienie sobie procesu budowania relacji, wigzi wewnatrz grupy .
*Uswiadomienie funkcjonowania w grupie i zwigzanych z tym ograniczeh oraz mozliwosci
*Swiadomosé swoich relagji z innymi

*Analiza proceséw grupowych

*Organizacja pracy zespotowej

*|dentyfikacja rol grupowych

*Projektowanie zadan wspomagajacych rozwijanie kompetencji spotecznych
*Ksztaltowanie postawy empatycznej

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Absolwent zna, rozumie i ma pogtebiong wiedze na temat zasad funkcjonowania
instytucji wychowania, ksztatcenia, samoksztatcenia, uczenia i nauczania,
W01 rozumie w pogtebionym stopniu procesy edukacyjne, wychowawcze i ich K_W04, K_WO06
uwarunkowania psychologiczne, spoteczno - kulturowe oraz kierunki tych
przemian w dziatalno$ci praktycznej pedagoda.

Absolwent zna, rozumie i ma pogtebiong wiedze specjalistyczng na temat
W02 planowania i realizowania wtasnej kariery zawodowej. Zna w pogtebionym K_W12
stopniu zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczo$ci. Ma wiedze
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dotyczacq aspektow w zakresie ochrony wiasnos$ci intelektualnej zwtaszcza
zwiazanych z dziatalno$cig pedagogiczna.

W03

Absolwent zna, rozumie i ma pogtebiong oraz uporzadkowang wiedze na temat
zagadnien z zakresu metodyki zadan pedagogicznych oraz zna normy i
procedury tworzenia programdw i innowacji stosowane w réznych obszarach
dziatalno$ci praktycznej zwtaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci,
uwzgledniajgc prace w grupach. Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym
zasady nawigzywania i podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji
spofecznej, warsztatu autoprezentacji niezbednych do dziatalno$ci praktycznej
pedagoga.

K_W13, K_W14

W zakresie umiejetnosci

uo1

Absolwent posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania, tworzenia i
stosowania projektow wlasnego catozyciowego uczenia i rozwoju zawodowego
sie oraz ukierunkowywac innych w tym zakresie. Ma w pogtebionym stopniu
wyksztatcong umiejetno$¢ prezentowania wtasnych pogladdw, pomystow,
watpliwosci i sugestii, potrafi dobra¢ wtasciwe argumenty i kontrargumenty w
odniesieniu do wybranych perspektyw teoretycznych, uwzgledniajac poglady
réznych autoréw uwzgledniajac zasady etyki, wykorzystujac nowoczesne
systemy informacyjno - komunikacyjne

K_U05

uo2

Absolwent potrafi odpowiednio wybra¢ i wdrozy¢ stosowny dla pedagoga o
okreslonej specjalnosci sposéb postepowania ( indywidualnego i grupowego w
ramach pracy zespotowej). w zaawansowanym stopniu posiada umiejgtnosé
nawigzywania relacji i porozumiewania si¢ przy doborze i wykorzystaniu
wiasciwych metod i narzedzi w tym zaawansowanych technik informacyjno -
komunikacyjnych ze specjalistami jak i odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U03

uo3

Absolwent potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na
temat r6znorodnych zagadnien pedagogicznych w mowie i pi$mie w sposob
uporzadkowany, spéjny merytorycznie oraz klarowny z zastosowaniem
poznanych uje¢ teoretycznych integrujac wiedze zaréwno z pedagogiki,
subdyscyplin oraz innych nauk pomocniczych. Posiada umiejetnos¢
pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki, subdyscyplin i
innych nauk pomocniczych na zaawansowanym poziomie w celu projektowania
niekonwencjonalnych, tworczych i kreatywnych rozwigzan ztozonych zadan i
problemoéw pedagogicznych w danym obszarze funkgji i dysfunkciji rodowiska
€gzo — i endogennego, programowac przebieg i skutki podejmowanych dziatan
w réznorodnych $rodowiskach wychowawczych oraz bra¢ za nie
odpowiedzialno$¢.

K_U07, K_U08

uo4

Student potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz kierowac pracg zespotu, planowaé
dziatania rozlozone w czasie i delegowa¢ réznorodne zadania pedagogiczne w
obszarze zaréwno potgczonych jak i wybranych specjalnosci badz subdyscyplin,
wspdtdziata¢ oraz dokonywaé ewaluaciji osiggnietych efektéw, przyjmujac rézne
role (lidera, uczestnika, obserwatora). ma umiejetno$¢ dobierania i stosowania
wiasciwych metod i narzedzi w tym zaawansowanych technik informacyjno -
komunikacyjne oraz stosowania istniejacych lub opracowywania nowych metod i
narzedzi w dziataniach edukacyjno — wychowawczych i opiekunczych,
kulturalnych i terapeutycznych

K_U13, K_U16
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W zakresie kompetenciji spotecznych

Absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu pedagogiki w
rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych. w zaawansowanym
K01 stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych K_K01
tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz swojej osoby,
zespotdw, instytucji, organizacji w ktérych uczestniczy w réznych rolach

Absolwent w zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego
petnienia rél zawodowych, rozwijania swoich kompetenciji pedagogicznych,
dorobku zawodowego oraz podtrzymywania i szerzenia etosu zawodu pedagoga
w praktycznej dziatalnoSci pedagogicznej z uwzglednieniem probleméw
moralnych i przestrzegania i rozwijania zasad etyki w projektowaniu oraz
praktycznej realizacji dziatar w obszarze zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych

K02 K_K05

Absolwent w pogtebiony sposob jest gotéw do kierowania i petnienia réznych rél
w grupie w ramach podejmowanych dziatan pedagogicznych oraz dziatania na
rzecz réznorodnych Srodowisk edukacyjnych i wychowawczych, komunikujac sie
zardwno ze specjalistami jak i osobami spoza kregu specjalistdw z gotowoscig
ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne przygotowanie teoretyczne,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania praktyczne. Jest gotow do
inicjowania i realizowania réznorodnych projektéw spotecznych w zakresie
pedagogiki na rzecz rozwijania stosunkéw miedzyludzkich na zaawansowanym
poziomie, dbajac o interes publiczny oraz przedsigbiorczego mys$lenia i dziatania
w obszarze pracy pedagogicznej i ponoszenia odpowiedzialnoci za ich skutki.

K03 K_K06, K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Zagadnienia do ustalenia w pracy nad projektem: Wyjasnienie poje¢ — grupa i jej rodzaje, spotecznose,
) $rodowisko, skuteczna grupa projektowa.
2. Projekt: Analiza indywidualnego potencjatu uczestnikéw (zasoby indywidualne i grupowe).
3. Projekt: Budowanie relacji i wiezi z innymi - ksztattowanie i pogtebianie wiezi i relacji grupowych (zespotowych).
4. Projekt: Wspotpraca i pomoc wewnatrz grupy — okre$lanie zasad i kontraktu grupowego.
5. Projekt: Planowanie zadan grupowych, podnoszenie efektywno$ci pracy grupy — okre$lanie celéw grupowych.
6. Projekt: Moje miejsce w grupie. Identyfikacja rél grupowych. Okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci.
7 Projekt: Umiejetnos$¢ podejmowania decyzji, skuteczna komunikacja w grupie, rozwigzywanie konfliktow i
) probleméw grupowych.
Projekt: Przeksztatcanie grupy w zespét projektowy
. Projekt: Etapy rozwoju grupy — analiza pracy grupowej i kolejnych etapéw procesu grupowego.
10. | Projekt: Zalety pracy grupowej
" Projektowanie i realizacja zadan zespotowych zawierajacych aspekty profilaktyki spotecznej i wspomagajacych
" | podnoszenie kompetenciji spotecznych — wypracowywanie spéjnosci i efektywno$ci
12. | Ewaluacja pracy zespotu projektowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja

dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw

komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna,

o metoda projektowa

e burza mézgow

o prezentacja multimedialna projektéw
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

o Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e Przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grotowska- Leder Jolanta (red.), Wiezi spoleczne. Sieci spoteczne w perspektywie procesow
i wykluczenia spotecznego, Wydawnictwo Uniwersytetu £odzkiego, Lodz 2014.

2. Szast Mateusz, Relacje spoteczne miodziezy, Warszawa 2023.

3. Crisp Richard J., Turner Rhiannon N., Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

4. Ash Timothy Garton, Wolne stowo. Dziesie¢ zasad dla potaczonego $wiata, SIW Znak, Warszawa 2018.

5. Bralczyk Jerzy, 1000 stow, Proszynski Media Sp. z 0.0., Warszawa 2018.

inkluzji

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Popiotek Malwina, Czy mozna zy¢ bez Facebooka? Rola serwisow spoteczno$ciowych w spoteczenstwie
informacyjnym, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego, Krakow 2018.

2. Stelmach Jerzy, Sztuka manipulacji, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. Grudziewska Ewa, Mikotajczyk Maria (red.), Wybrane problemy spoteczne. Terazniejszos¢- przysztosce, Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2018.

4.  Grzesiak Mateusz, Zintegrowany model kompetenciji spotecznych w procesie rozwoju osobistego
i zawodowego, Akademia WSB, Dabrowa Goérnicza 2021.

5. Boniecka Barbara, Granat Anna, Recepcja mediéw, t. 2. Wptyw sytuacji medialnych na komunikowanie sie dzieci w
wieku przedszkolnym. Wypisy, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2016

6. Doktorowicz Krystyna (red.), Media Spoteczno$ciowe. Dialog w cyberprzestrzeni, t. 1it. 2, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2016.

7. Antczak Anna, Kultowa propaganda, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torur 2017.

8. Dobek-Ostrowska Bogustawa, Sobera Waldemar (red.), Badania ilosciowe i jakosciowe w studiach nad
komunikowaniem, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2017.

9. Doktorowicz Krystyna (red.), Media spoteczno$ciowe, Tom. 2, Dialog w cyberprzestrzeni, Wydawnictwo Uniwersytetu
Slaskiego, Katowice 2017.

NETOGRAFIA:
1. Wieziirole grupowe, w: Biblioteka Zasob6éw E-Learningowych, https://platforma.ahe.lodz.pl/course/view.php?id=3459

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Wspdtczesne problemy socjologii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

* Umiejscowienie socjologii na tle wspotczesnych przemian spotecznych i ekonomicznych w spoteczenstwie europejskim

* Wyposazenie stuchaczy w wiedze ze wspétczesnych aspektdw socjologicznych.

* Przygotowanie studentéw do postugiwania sie najnowszg terminologig wypracowang w toku badan spotecznych i
pedagogicznych nad przemianami kultury, wspdtczesnej rodziny oraz problemami szkolnictwa.

* Przygotowanie do praktycznego wykorzystania wiedzy socjologicznej do samodzielnej krytycznej oceny zjawisk
spotecznych.

* Rozwijanie umiejetno$ci obserwacii i interpretacii zjawisk spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty,
obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone
zalezno$ci miedzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze ogoing w zakresie
pedagogiki li socjologii.

W01 K_WO01

Absolwent zna, rozumie i ma pogtebiong wiedze na temat zjawisk spotecznych.
Zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki i socjologii
W02 w systemie nauk, ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat K_W03
subdyscyplin pedagogicznych, interdyscyplinarnego wymiaru pedagogiki i
rozumie ich wzajemne zalezno$ci wraz z adekwatng terminologia.
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Absolwent zna, rozumie i ma pogtebiong oraz uporzadkowang wiedze o réznych
Srodowiskach wychowawczych. Ma zaawansowang wiedze w zakresie teorii
wychowania, ksztatcenia, samoksztatcenia, uczenia i nauczania, rozumie w
pogtebionym stopniu procesy edukacyjne, wychowawcze ich uwarunkowania
W03 psychologiczne, spoteczno — kulturowe oraz kierunki tych przemian w K_W04, K_W09
dziatalno$ci praktycznej pedagoga. na i rozumie w pogtebionym stopniu
moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy w réznych $rodowiskach i
instytucjach edukacyjnych i wychowawczych i wie jak jg zastosowaé w
praktycznej dziatalno$ci pedagogicznej.
W zakresie umiejetnosci
Absolwent potrafi odpowiednio wybra¢ i wdrozy¢ stosowny dla pedagoga o
okreslonej specjalnosci sposob postepowania ( indywidualnego i grupowego w
ramach pracy zespotowej), potrafi w pogtebionym stopniu pozyska¢, poddac
uo1 L . . . o K_UO01
krytycznej analizie a nastepnie wykorzysta¢ informacje pochodzace z réznych
zrodet celem wykorzystania w praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga
zwlaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci.

Absolwent potrafi w pogtebionym stopniu wykonywa¢ zadania oraz formutowac i
rozwigzywac w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne
zakresu edukaciji, wychowania, opieki, pomocy, kultury i terapii wykorzystaniem

wybranych uje¢ teoretycznych pedagogiki powigzanych z nig dyscyplin. w
uo2 . . . , ) A K_U02, K_04
pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki, subdyscyplin pedagogicznych i innych
powigzanych nauk w celu projektowania, diagnozowania i realizacji dziatan
pedagogicznych zwtaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci.
Absolwent potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na
temat r6znorodnych zagadnien pedagogicznych w mowie i piSmie w sposéb
uo3 uporzadkowany, spojny merytorycznie oraz klarowny z zastosowaniem K_U07
poznanych uje¢ teoretycznych integrujac wiedze zaréwno z pedagogiki,
subdyscyplin oraz innych nauk pomocniczych
W zakresie kompetencji spotecznych
Absolwent w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki K KO

K01 o . o - o .
pedagogicznej oraz swojej osoby, zespotow, instytucji, organizacji w ktorych
uczestniczy w rdznych rolach.
Absolwent jest zdoIny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk
pedagogicznych, dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiggania opinii
K02 : o . . . \ K_KO03
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem problemow

w dziatalno$ci praktycznej.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Wyktad: Socjologia jako nauka o spoteczenstwie — geneza socjologii i jej rozwdj jako dyscypliny akademickie;.
) Perspektywa socjologiczna. Réznice migdzy wiedzg naukowg a wiedza potoczna,

Wyktad: Wspdtczesna mys| socjologiczna: Teoria racjonalnego wyboru. Kulturowa teoria konfliktu. Teoria
2 spotecznych systemdw autopojetycznych. Teoria strukturacji. Socjologia a postmodernizm.

Wyktad: MODEL KONFLIKTOWY w procesie socjalizacji. Mechanizmy socjalizacii, jej efekty i funkcie,
funkcjonalizm strukturalny.

Wyktad: INTERAKCJONIZM SYMBOLICZNY - spoteczna aktywno$¢ cztowieka, interakcja i stosunek spoteczny.
Pojecie roli spotecznej, pojecie pozycji spotecznej, pojecie wiezi spotecznych. Pozytywne i negatywne skutki
4 wielosci rol petnionych przez jednostke. Przemiany struktury spotecznej. Inkluzja i ekskluzja spoteczna.
Wykluczenie.
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Cwiczenia: Przemiany pici kulturowej. Rola kobiet w zyciu publicznym. Istota zjawiska konformizmu i
> nonkonformizmu, jego znaczenie dla funkcjonowania w grupie. Rola $rodkéw masowego przekazu.
Cwiczenia: Rola wartoci i norm zyciowych w zyciu jednostki i zbiorowosci. Zaufanie. Zaufanie Polakéw do
6. instytucji. Kapitat spoteczny.
Cwiczenia: Zmiana spoteczna. Cechy polskiej transformacji. Przemiany systemu wartoéci w Polsce i w Europie.
7. Ksztattowanie tozsamosci europejskiej oraz tozsamosci narodowej. Wspbtczesne migracje.
8. Cwiczenia: Rodzina wspétczesna a rodzina tradycyjna.
9. Cwiczenia: Zmiany w edukacji. Elitarno$¢ i marginalizacja w edukagji

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o Wyktad z prezentacjg multimedialng

o dyskusja dydaktyczna

o literatura przedmiotu na ¢wiczenia

o praca z tekstem i materiatami dydaktycznymi

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie do egzaminu i zaliczenia

o czytanie literatury

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grudziewska Ewa, Mikotajczyk Marta (red.), Wybrane problemy spoteczne. Terazniejszo$¢- przyszios¢. Wydawnictwo
Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2018.

2. Laurisz Norbert, Wyzwania i problemy spoteczne poczatku XXI wieku, FUNDACJA GAP, Krakow 2020.

3. ChodZko Ewelina, Talarek Kamila (red.), Wyzwania i problemy spoteczeristwa XXI wieku. Tom I, TYGIEL, Lublin 2020.

4. Anna Sliz. Wielokulturowo$¢: stygmat wspétczesnego $wiata. Préba analizy socjologiczne;j, Wydawnictwo
Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Juza Marta, Miedzy wolnoscig a nadzorem. Internet w zmieniajacym sie spoteczenstwie, Wydawnictwo Naukowe
Scholar, Warszawa 2019.

2. Jemielniak Dariusz, Socjologia Internetu. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2019,

3. Koscianski Artur, Misztala Wojciech (red.), Falujgca obywatelsko$¢. Stare wzory, nowe tendencje. Wydawnictwo IFiS
PAN, Warszawa 2019,

4. Jarecka Urszula, Niezamierzone konsekwencje rozwoju technologii w kulturze wizualnej. Wydawnictwo IFiS PAN,
Warszawa 2018.

5. Kurczewska Joanna, Mach Zdzistaw, Slarzyrski Marcin, (red.), Kultury narodowe i lokalne a polityka. Powigzania w
réznych kontekstach, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2019.

6. Theiss Maria, Kurowska Anna, Petelczyc Janina, Lewenstein Barbara, Obywatel na zielonej wyspie. Polityka spoteczna i

obywatelstwo spoteczne w Polsce w dobie europejskiego kryzysu ekonomicznego, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa

2017.

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2003

P. Sztompka, "Socjologia zmian spotecznych", Znak Krakéw 2005.

P. Sztompka, "Socjologia. Analiza spoteczenstwa", Znak Krakéw 2012.

0. P. Sztompka "Zaufanie. Fundament spoteczeristwa", Krakéw 2007.

= © N
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Filozofia i antropologia kultury
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 84

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1. Przekazanie wiedzy wprowadzajacej w integralnie rozumiang antropologie filozoficzng oraz w jej podstawowe
problemy.

2. Rozwinigcie umiejetnosci lokalizacji poszczegdlnych przedstawicieli, szkét i nurtdw filozoficznych zwigzanych z
antropologig filozoficzna.

3. Prezentacja gtéwnych twierdzen humanizmu personalistyczno-teistycznego w przeciwienstwie do roéznych
humanizméw naturalistyczno-ateistycznych.

4. Uwrazliwienie na te kierunki antropologii filozoficznej, ktére znaczaco wptynely na proces ksztattowania sie jezyka
i poje¢ doktryny chrzeScijanskiej odnosnie do czlowieka i jego powotanie.

5. Ukazanie specyfiki humanizmu personalistyczno-teistycznego jako podstawy dziatari wychowawczych,
kulturalnych i artystycznych.

6.  Wyrobienie umiejetnosci doboru literatury przedmiot

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym filozoficzne aspekty nurtdw, kierunkow i

W01 . K_W02
teorii
Ma pogtebiong wiedze dotyczacq antropologicznej, filozoficznej i aksjologiczne;
W02 . . ) K_W05
sfery funkcjonowania czlowieka
W03 Ma specjalistyczng wiedze na temat holistycznego rozwoju czlowieka w K W07

aspekcie antropologiczno — filozoficznym
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Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie wspotczesnej
W04 cywilizacji oraz zna ich znacznie dla praktycznej dziatalnosci pedagoga w K_W15
aspekcie filozofii i antropologii kultury

W zakresie umiejetnosci

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, podda¢ krytycznej analizie a nastepnie

uo1 wykorzystac informacje pochodzace z réznych zrodet filozoficznych i K_U01
antropologicznych
002 W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze K_U04

teoretyczna z zakresu filozofii i antropologii kultury

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na temat
uo3 réznorodnych zagadnien pedagogicznych integrujac ja z wiadomosciami z K_U07
filozofii i antropologii kultury

W zakresie kompetencji spotecznych

Jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy filozoficznej oraz z zakresu
K01 antropologii kultury a takze zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z K_K03
samodzielnym rozwigzywaniem probleméw w dziatalno$ci praktycznej

W zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, rozwijania swoich kompetencji pedagogicznych, dorobku
K02 zawodowego oraz podtrzymywania i szerzenia etosu zawodu pedagoga w K_K05
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej z uwzglednieniem probleméw moralnych
i przestrzegania i rozwijania zasad etyki

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Tresci programowe

Cztowiek w filozofii i antropologii kultury

Warto$ci i ich znaczenie z punktu widzenia filozofii i antropologi cztowieka

Antropologia filozoficzna jako przedmiot wychowania w szkole wyzszej

Cztowiek jako warto$¢

Znaczenie czlowieka v religiach monoteistycznych

Cztowiek w tradyciji intelektualnej kultury europejskiej

Cztowiek jako byt filozoficzny

Wartoci i ich znaczenie z punktu widzenia antropologii cztowieka

©I® NS O R®IN =

Cztowiek w filozofii i antropologii kultury

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad

wyktad konwersatoryjny

klasyczna metoda problemowa

analiza i interpretacja tekstu zrédiowego
praca z prezentacjg multimedialng

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie

wykorzystanie programéw komputerowych — praca z prezentacjg multimedialng
przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu
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LITERATURA PODSTAWOWA:

Bittner I., Filozofia czlowieka. Zarys dziejow i przeglad stanowisk, t6dz 2000.

Copleston F., Historia filozofii, tum. H. Bednarek, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 2008.
Haeffner G., Wprowadzenie do antropologii filozoficznej, Wyd. WAM, Krakéow 2006.

Hartman J., Filozofia, PWN, Warszawa 2024.

Reale G., Historia filozofii starozytnej, RW KUL, Lublin 2001.

Sikora A., Od Heraklita do Husserla, OPEN, Warszawa 2001.

Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. I-Ill, Warszawa 2005.

Zaorski-Sikora L. Etyka, Wydawnictwo WSHE w todzi, £Lddz, 2006.

N>R WD =

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Brenifier O., Zycie co to takiego?, Dobro i zto — co to takiego?, Ja — co to takiego?, thum. M. Kamifiska-Maurugeon,
Wydawnictwo Zakamarki, Poznan 2013.

2. Piquemal M., Bajki filozoficzne, ttum. H. Sobieraj, Muchomor, Warszawa 2004.

3. Wybra¢ wiekszg wolno$¢. Karol Wojtyta o cztowieku, Poznan 2004.

4. Jedraszewski M., Pozna¢ Boga i cztowieka. Augustyn—Marcel —Stein —Levinas, Poznar 2007.

5. Chatas K., Wychowanie ku wartosciom. Elementy teorii i praktyki, Wydawnictwo ,Jedno$¢”, Lublin — Kielce 2003.
NETOGRAFIA:

1. Internetowe czasopismo filozoficzne ,Diametros”: http://www.diametros.iphils.uj.edu.pl/index.php/diametros
2. Etyka praktyczna — Portal etyki akademickiej: http://etykapraktyczna.pl/
3. Portal studentow IF UW - teksty filozoficzne: http://filozofiauw.wikidot.com/teksty-zrodlowe

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Pedagogika ogélna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

1) Zapoznanie studentdw z jezykiem, pojeciami i odmianami wspotczesnej pedagogiki w kontekscie pedagogiki tradycyjnej
2) Poznanie cywilizacyjno-kulturowych uwarunkowan pojawienia sie wiedzy naukowej o edukacii

3) Poznanie procesu ewolucji tozsamo$ci pedagogiki w Polsce i w Europie oraz poznanie ewolucii relacji miedzy teorig a
praktyka edukacyjng

4) Integracja wiedzy z réznych przedmiotéw ksztatcenia pedagogicznego (ogdlnych, podstawowych, kierunkowych i
specjalnosciowych) na rzecz opisu, wyjanienia i interpretacji probleméw wspdtczesnej ,pedagogiki ogoinej” jako
subdyscypliny pedagogicznej

5) Rozwijanie umiejetno$¢ pedagogicznego odczytywania i interpretowania réznych spotecznych dyskurséw edukacyjnych
oraz potocznych narracji

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i K_WO01, KW_03,
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci KW_06
W01 miedzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze 0gdlng w zakresie pedagogiki
o0golnej oraz zwigzku z subdyscyplinami pedagogicznymi oraz innymi naukami
pomocniczymi
Ma zaawansowang wiedze w zakresie teorii wychowania ksztatcenia, K_W04
samoksztatcenia, uczenia i nauczania, rozumie w pogtebionym stopniu procesy
W02 edukacyjne, wychowawcze ich uwarunkowania psychologiczne, spoteczno —
kulturowe oraz kierunki tych przemian w dziatalno$ci praktycznej pedagoga
zwigzanej z pedagogikg ogding
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W03

Zna i rozumie w sposob pogtebiony i uporzadkowany klasyczne i wspétczesne K_W08, K_W09
koncepcje wychowania, edukacji i opieki w odniesieniu do ich zrodet,
uwarunkowan, zalezno$ci przyczyno — skutkowych oraz interakgji, potrafi je
zastosowac w praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga w roéznych
Srodowiskach i instytucjach

W04

Zna i rozumie w sposob pogtebiony i uporzadkowany zagadnienia z zakresu K_W13
metodyki zadan pedagogicznych oraz zna normy i procedury tworzenia
programdw i innowacji stosowane w réznych obszarach dziatalnosci praktycznej
zwtaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, podda¢ krytycznej analizie a nastepnie

wykorzystac informacje pochodzace z réznych zrodet pedagogicznych K_U01

uo02

Potrafi w pogtebionym stopniu wykonywac zadania oraz formutowag i
rozwigzywac w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy z zakresu K_U02
pedagogiki ogoinej

uo3

W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki ogélnej, subdyscyplin pedagogicznych i innych
powigzanych nauk w celu projektowania, diagnozowania i realizacji dziatan
pedagogicznych przy zastosowaniu uje¢ teoretycznych

K_U04, K_U07

uo4

Ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki
ogdlnej w danym obszarze funkcji i dysfunkcji sSrodowiska programowac
przebieg i skutki podejmowanych dziatah w réznorodnych $rodowiskach

wychowawczych oraz brac za nie odpowiedzialno$¢

K_U08

uo5

Potrafi w pogtebionym stopniu z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
komunikowac sie oraz prowadzi¢ rézne rodzaje debat na tematy specjalistyczne
ze zroznicowanymi kregami odbiorcow z zakresu pedagogiki ogéinej oraz
subdyscyplin pedagogicznych

K_U12

W zakresie kompetenciji spotecznych

K01

Jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz
wiedzy z pedagogiki ogoinej w zakresie praktyki pracy zaréwno na stanowisku K_KO01
samodzielnym jak i podczas pracy zespotowe;

K02

Jest zdolny do uznawania znaczer roli wiedzy w zakresie pedagogiki ogoinej K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Poznanie naukowe jako jedna z form poznawczego ogladu $wiata - poznanie przednaukowe, poznanie
1. naukowe, funkcje przypisywane nauce, modele budowania nauki, nowa funkcja nauki- ksztattowanie
$wiadomo$ci spotecznej przez nauke
9 Pedagogika jako nauka. Pedagogika: jej geneza i rozwdj. Zwigzek pedagogiki z innymi naukami. Dziaty
) pedagogiki. Teoria a ideologia, teoria a praktyka edukacyjna
Wiedza naukowa a wiedza potoczna. Jezyk naukowy a jezyk potoczny pedagogiki. Jezyk wspdtczesnego
3. dyskursu o edukacji w Polsce, w Europie i obszarze anglojezycznym. Aparatura pojeciowa wspotczesne;
pedagogiki
4, Miejsce edukacji w kontek$cie przemian cywilizacyjnych na przetomie XX i XXI wieku
Ewolucja tozsamosci pedagogiki i ewolucja zwigzkéw i relacji pomiedzy teorig pedagogiczna a praktyka
5 edukacyjng. Cywilizacyjno-kulturowe uwarunkowania: (1) powstania i ewolucji tozsamo$ci pedagogiki, (2) zmian

relacji miedzy teorig a praktyka edukacyjng oraz (3) wieloSci wspotczesnych pedagogii i zréznicowania ich
recepcji

Aksjologiczne spory w sprawie celowo$ciowych proceséw edukacyjnych.

Edukacja w perspektywie wspétczesnych kierunkéw pedagogicznych i paradygmatéw edukacyjnych

Badania w pedagogice - metodologiczne paradygmaty wytwarzania wiedzy o edukacji
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‘ 9. | Teoria a praktyka edukacyjna — dyskusja nad rolg pedagogiki jako nauki we wspétczesnej szkole

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

o wykiad konwersatoryjny

e praca z prezentacjg multimedialng

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prezentacji multimedialnej i pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do egzaminu

o aktywny udziat w zajeciach

¢ wykonanie zadan

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Zbigniew Kwiecinski,Bogustaw Sliwerski, Agnieszka Cybal-Michalska. Pedagogika. Podrecznik akademicki. PWN 2021.

2. Bie$ Andrzej Pawet SJ, Anna Krélikowska, Wiadystawa Szulakiewicz, Beata Topij-Stempiriska. Polscy historycy o$wiaty
i wychowania w XX i poczatkach XXI wieku. Ignatianum2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Kazimierz Szewczyk. WYCHOWAC CZt OWIEKA MADREGO ZARYS ETYKI NAUCZYCIELSKIEJ. PWN 2013.

Marta Myszkowska-Litwa. Pedagogika ogélna. Wydawnictwa Uniwersytetu Jagielloniskiego. 2011.

Teresa Hejnicka-Bezwinska. PEDAGOGIKA. PODRECZNIK DLA | STOPNIA KSZTALCENIA. Difin 2015.

Czestaw Kupisiewicz. Z dziejow teorii i praktyki wychowania. Impuls 2012.

Bogustaw Sliwerski, Czestaw Kupisiewicz. O pedagogice prof. Bogdana Suchodolskiego. Wyzsza Szkota Humanitas
2014.

ok hd =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Praktyka kierunkowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: 1, 1l

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

360
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 360

Punkty ECTS 12

CELE ZAJEC:

a) pogtebienie oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nabytych w Uczelni podczas zajeé realizowanych w
formach praktycznych w przysztym $rodowisku pracy;

b) nabycie nowych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnych bedacych dopetnieniem programu
studiow, jako zasadniczego elementu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym,

c)  wstepne przygotowanie do napisania pracy dyplomowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i
W01 zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci K_Wo1
miedzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze 0gdlng w zakresie pedagogiki;

Ma zaawansowang wiedze w zakresie teorii wychowania, ksztatcenia,
samoksztatcenia, uczenia i nauczania, rozumie w pogtebionym stopniu procesy

W02 edukacyjne, wychowawcze ich uwarunkowania psychologiczne, spoteczno — K_W04

kulturowe oraz kierunki tych przemian w ramach dziatai na praktyce

studenckiej;

Ma pogtebiong oraz uporzadkowana wiedze na temat poje¢, struktur,

W03 ) L . \ o . K_W06
$rodowiska i instytuciji w ktérych realizuje praktyke kierunkowa;
Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
. - - . K_W03, K_W06,

W04 podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu K W09

autoprezentaciji niezbednych do realizowania praktyki studenckie;.
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S

W zakresie wiedzy dla specjalnosci: Doradztwo zawodowe z elementami coachingu

W05

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie z zakresu doradztwa zawodowego
oraz treningdw i coachingdw w doradztwie personalnym

W01, W03

W06

Ma pogtebiong oraz uporzadkowang wiedze na temat poje¢, struktur,
srodowiska i instytucji w ktdrych oferowane sg ustugi z zakresu doradztwa
zawodowego i coachingu

W06, W11

W07

Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu
autoprezentaciji niezbednych do realizowania praktyki studenckiej.

W08

W zakresie wi

edzy dla specjalnosci: Pedagogika opiekunczo — wychowawcza z elementami p

omocy spotecznej

W08

Dysponuje pogtebiong wiedzg o strukturach, instytucjach oraz zasadach
dziatania organéw administracji publicznej i réznego typu podmiotéw
administrujgcych oraz o wykonywanych przez nie zadaniach zwigzanych z
wdrozeniem nowych technologii i innowacji.

K_W06, K_W11

W09

Ma zaawansowang wiedze w zakresie teorii wychowania, ksztatcenia,
samoksztatcenia, uczenia i nauczania, rozumie w pogtebionym stopniu procesy
zwigzane z opiekg i wychowaniem;

K_W04, K_W05

W10

Ma pogtebiong oraz uporzadkowang wiedze na temat pojec, struktur,
Srodowiska i instytucji w ktérych realizuje praktyke z zakresu pedagogiki
opiekurczo — wychowawczej;

K_W06

W11

Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu
autoprezentaciji niezbednych do realizowania praktyki studenckie;.

K_W08

W zakresie wiedzy dla specjalnosci: Terapia pedagogiczna

W12

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie z zakresu terapii pedagogicznej;

K_W01, K_W03,
K_Wo07

W13

Ma pogtebiong oraz uporzadkowang wiedze na temat pojec, struktur,
Srodowiska i instytuciji w ktdrych realizuje praktyke z zakresu terapii
pedagogicznej;

K_W06

W14

Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu
autoprezentaciji niezbednych do realizowania praktyki studenckiej.

K_W08, K_W12

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu wykonywa¢ zadania oraz formutowag i
rozwigzywaé w sposdb praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne
zakresu edukacji, wychowania, opieki w ramach realizowanej praktyki
kierunkowe;

K_U02

uo2

W zaawansowanym stopniu ma umiejetno$¢ nawigzywania relacji i
porozumiewania sie przy doborze i wykorzystaniu wiasciwych metod i narzedzi
w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych ze
specjalistami jak i odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U03

uo3

Potrafi w pogtebionym stopniu prowadzi¢ badania pedagogiczne o charakterze
wdrozeniowym, formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami, dobra¢
odpowiednie metody, techniki i narzedzia badawcze oraz wykorzysta¢
zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne celem ich rozwigzywania

i wykorzystania do opracowania wnioskéw wdrozeniowych w pracy magisterskiej

K_U06
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uo4

Ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki,
subdyscyplin i innych nauk pomocniczych na zaawansowanym poziomie w celu
projektowania niekonwencjonalnych, twérczych i kreatywnych rozwigzan
ztozonych zadan i probleméw pedagogicznych w danym obszarze funkcji i
dysfunkciji Srodowiska egzo — i endogennego, programowac przebieg i skutki
podejmowanych dziatart w réznorodnych Srodowiskach realizujgc praktyke
kierunkowg, oraz bra¢ za nie odpowiedzialno$¢.

K_U04, K_U05

W zakresie umiejetnosci dla specjalnosci: Doradztwo zawodowe z elementami coachingu

uos

Potrafi w pogtebionym stopniu wykonywa¢ zadania oraz formutowag i
rozwigzywac¢ w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy zwigzane z
orientacjq zawodowa i wyborem zawodu wedtug wiasnych preferencii

K_U02

uo6

Potrafi w pogtebionym stopniu prowadzi¢ diagnostyke w obszarze poradnictwa
zawodowego

K_U10

W zakresie

spotecznej

umiejetnosci dla specjalnosci: Pedagogika opiekunczo - wychowawcza z elementami pomocy

uo7

Potrafi w pogtebionym stopniu wykonywa¢ zadania oraz formutowac i
rozwigzywac w sposéb praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne
zakresu edukacji, wychowania, opieki w ramach pedagogiki opiekuriczo —
wychowawcze;

K_U06

uos

Potrafi w pogtebionym stopniu prowadzi¢ badania pedagogiczne o charakterze
wdrozeniowym, formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami, dobra¢
odpowiednie metody, techniki i narzedzia badawcze oraz wykorzysta¢
zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne celem ich rozwigzywania
i wykorzystania do opracowania wnioskdw wdrozeniowych w pracy magisterskiej

K_Uo7

W zakresie umiejetnosci dla specjalnosci: Terapia pedagogiczna

uo9

Potrafi w pogtebionym stopniu wykonywa¢ zadania oraz formutowag i
rozwigzywac w sposéb praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne
zakresu edukacji, wychowania, opieki w ramach terapii pedagogiczne;j;

K_U02

u10

Potrafi w pogtebionym stopniu prowadzi¢ badania pedagogiczne o charakterze
wdrozeniowym, formutowac i testowac hipotezy zwigzane z problemami, dobra¢
odpowiednie metody, techniki i narzedzia badawcze oraz wykorzysta¢
zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne celem ich rozwigzywania
i wykorzystania do opracowania wnioskéw wdrozeniowych w pracy
magisterskiej.

K_U06

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

W zaawansowanym stopniu jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz odbieranych tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz
swojej osoby, zespotow, instytucii, organizacji w ktdrych uczestniczy na praktyce
kierunkowej w réznych rolach;

K_KO01

K02

W pogtebiony sposdb jest gotéw do kierowania i petnienia réznych rol w grupie w
ramach podejmowanych dziatan pedagogicznych oraz dziatania na rzecz
réznorodnych Srodowisk edukacyjnych i wychowawczych, komunikujac sie
zaréwno ze specjalistami jak i osobami spoza kregu specjalistdw z gotowoscig
ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne przygotowanie teoretyczne,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania w ramach praktyki studenckiej.

K_K06

W zakres

ie kompetencji spotecznych dla specjalnosci: Doradztwo zawodowe z elementami coachingu

K03

W zaawansowanym stopniu jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz odbieranych tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz
swojej osoby, zespotow, instytuciji, organizacji zwltaszcza w podejmowaniu

decyzji

K_K01
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W pogtebiony sposéb jest gotdw do kierowania i petnienia réznych rol w grupie w
ramach podejmowanych dziatar pedagogicznych oraz dziatania na rzecz
K04 . . ; . . Do K_K06
réznorodnych $rodowisk edukacyjnych i wychowawczych, komunikujac sie
zaréwno ze specjalistami jak i osobami spoza kregu specjalistow
W zakresie kompetencji spotecznych dla specjalnosci: Pedagogika opiekunczo — wychowawcza z elementami
pomocy spotecznej
W zaawansowanym stopniu jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
K05 oraz odbieranych tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz K_KO01
swojej osoby, zespotdw, instytucji, organizacii;
W pogtebiony sposob jest gotéw do kierowania i petnienia réznych rél w grupie w
ramach podejmowanych dziatan pedagogicznych oraz dziatania na rzecz
K06 s . : . . G K_K06
réznorodnych Srodowisk edukacyjnych i wychowawczych, komunikujac sie
zaréwno ze specjalistami jak i osobami spoza kregu specjalistow.
W zakresie kompetenciji spotecznych dla specjalnosci: Terapia pedagogiczna
W zaawansowanym stopniu jest gotdw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
K07 oraz odbieranych tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz K_KO01
swojej osoby, zespotow, instytuciji, organizacji;
W pogtebiony sposob jest gotdw do kierowania i petnienia réznych rél w grupie w
ramach podejmowanych dziatan pedagogicznych oraz dziatania na rzecz
K08 . . ; . . Do K_K06
réznorodnych Srodowisk edukacyjnych i wychowawczych, komunikujac sie
zarbéwno ze specjalistami jak i osobami spoza kregu specjalistow.
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi
Nazwa zajeé: Etyka w zawodzie pedagoga
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |l
Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 84

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1) Nabycie wiedzy na temat podstaw etycznych i pragmatycznych w pracy pedagoga.

2) Zapoznanie studentdw z podstawami etyki zawodowe;.

3) Analiza i krytyczna refleksja na temat kodekséw etyki zawodowe;.

4)Nabycie przez studentow $wiadomosci dotyczacej profesjonalnego realizowania zadan zawodowych i utrzymywania

profesjonalnych kontaktow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i
W01 zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci K_W01
miedzy etykq a pracg zawodowg pedagoga

Ma pogtebiong wiedze dotyczacq etycznej i aksjologicznej sfery funkcjonowania

oz cztowieka w kontekscie zaburzen i rozwoju

K_W05

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W03 w réznych srodowiskach i instytucjach edukacyjnych i wychowawczych i wie jak K_W09
ja zastosowac w praktycznej dziatalnosci pedagogiczne;

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze z zakresu poszczegoinych
Wo4 elementéw systemu edukacji, identyfikuje ich powigzania prawne, organizacyjne, K_W11
instytucjonalne, ekonomiczne oraz aksjologiczne i etyczne uwarunkowania
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, podda¢ krytycznej analizie a nastepnie
wykorzysta¢ informacje pochodzace z réznych zrodet zgodnie z zasadami etyki K_U01
w pracy pedagoga

uo02

Ma w pogtebionym stopniu wyksztatcong umiejetnos¢ prezentowania wiasnych
pogladéw, pomystow, watpliwosci i sugestii, potrafi dobra¢ wiasciwe argumenty i
kontrargumenty w odniesieniu do wybranych perspektyw teoretycznych,
uwzgledniajac poglady réznych autoréw uwzgledniajac zasady etyki

K_U05

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

W pogtebionym stopniu jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzoréw wtadciwego
postepowania w $rodowisku zycia i praktycznej dziatalno$ci pedagoga oraz
podejmowania inicjatyw, korygowania wszelkich nieprawidtowosci szukajac

optymalnych rozwigzan

K_K02

K02

W zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, rozwijania swoich kompetencji pedagogicznych, dorobku
zawodowego oraz podtrzymywania i szerzenia etosu zawodu pedagoga w K_K05
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej z uwzglednieniem probleméw moralnych
i przestrzegania i rozwijania zasad etyki

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Etyka a moralnos¢. Etyka a prawo i obyczaj. Pochodzenie etyki. Moralno$¢ (najwazniejsze stanowiska); natura
) etyki: realizm, intuicjonizm
2, Struktura oceny moralnej (warto$¢, norma, powinno$¢, sankcja)
Godno$¢ dziecka w aspekcie etyki zawodowej
4 Etyka zawodowa a potrzeby dzieci i mtodziezy. Podstawy prawne i organizacyjne. Odpowiedzialno$¢
) pedagogiczna nauczyciela.
Warto$ci wychowawcze w relacji z dzieckiem. Polaryzacja pogladow ze wzgledu na rézne aspekty (poglady
5. polityczne, wspolny punkt odniesienia religijnego, podobne zainteresowania, jednakowe stanowiska w dane;
kwestii)
6. Ocenianie i profesjonalna pomoc w aspekcie etyki zawodowej
7 Wartosci (deontologia) w pracy pedagoga. Rozwéj zawodowy a etyka

Diagnoza i terapia — uwarunkowania etyczne

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;

praca w grupach; praca indywidualna):
o wyklad
e metoda problemowa

e praca w grupach, praca indywidualna
o dyskusja dydaktyczna

e praca z prezentacjq multimedialng,

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach

przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami
e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu

o wykorzystanie programéw komputerowych
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Chudy W., Pedagogia godno$ci. Elementy etyki pedagogicznej, TN Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Lublin 2009.

2. Polskie Towarzystwo Nauczycielskie, Kodeks Etyki Nauczycielskiej, Polskie Towarzystwo Nauczycieli, Apostolicum,
Warszawa 1997.

3. Homplewicz J., Etyka pedagogiczna, Wydawnictwo Salezjafskie, Warszawa 2000.

4. Michalak J. (red.), Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela, Wydawnictwo Uniwersytetu £6dzkiego, £6dz 2001.

5. Zajac D., Etyka zawodu nauczycielskiego. Wybrane zagadnienia, Bydgoszcz 2011.red. M. Bajan, S. J. Zurek, Etyka
nauczycielska, Wydaw. UMCS, Lublin 2011.

6. Zajac D., Etyczno$¢ pracy zawodowej nauczycieli,. Studium teoretyczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza
Wielkiego, Bydgoszcz 2018.

7. Sawczuk W., Po co etyka pedagogom?, Wydaw. Adam Marszatek, Torur 2007.

8. Sroda M., Etyka dla nauczycieli, Publikacja zostata sfinansowana ze $érodkéw Fundacji ,im. Friedricha Eberta,
Przedstawicielstwo w Polsce - materiat format ebook.

9. Madalinska-Michalak J., Pedeutologia. Prawno-etyczne podstawy zawodu nauczyciela, WUW, Warszawa 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Dymara, M. Lopatkowa, M.Z. Pulinowa, A. Murzyn, Dziecko w $wiecie wartosci. Cz. Il., Poszukiwanie tadu umystu i serca,
Impuls, Krakéw 2010.

2. Lobocki M., Wychowanie moralne w zarysie, Impuls, Krakdw 2009.

NETOGRAFIA:
1. Etyczne dylematy uzytkownikéw portali i forow internetowych (ukw.edu.pl)
2. etykawszkole.pl - Niekomercyjny portal dla Nauczycieli, Rodzicow i Uczniow

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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https://przegladpedagogiczny.ukw.edu.pl/archive/article/226/etyczne-dylematy-uzytkownikow-portali-i-forow-internetowych/article.pdf
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@ Akademia Humanistyczno
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi
Nazwa zajeé: Wspoélczesne problemy psychologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |l
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia

Projekt 32

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 102

RAZEM 150

Punkty ECTS 6

CELE ZAJEC:

1) Umiejscowienie wspotczesnej psychologii na tle dyscyplin spotecznych i humanistycznych

2) Wyposazenie studentow w wiedze z zakresu wspotczesnych probleméw psychologii
3) Poznanie kluczowych pojec psychologicznych opisujacych rozwoj cziowieka i interakcje spoteczne
4) Poznanie kluczowych psychologicznych mechanizméw rozwoju cztowieka na przestrzeni zycia
5) Ksztattowanie umiejetnoci interpretowania sytuacji edukacyjnych przez pryzmat proceséw psychologicznych
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
zna i rozumie znaczenie pedagogiki w systemie nauk wspdtpracujacych z
W01 . : . TR . . K_WO03
psychologig rozumie wzajemne zalezno$ci pomiedzy pedagogikg a psychologig
ma zaawansowang wiedze w zakresie teorii wychowania, ksztatcenia,
samoksztatcenia, uczenia i nauczania w kontekscie pedagogiki, rozumie w
W02 . . . . K_W04
pogtebionym stopniu procesy edukacyjne, wychowawcze oraz ich
uwarunkowania psychologiczne
ma pogtebiong wiedze dotyczacy funkcjonowania cztowieka w kontekscie
W03 L . L . K_W05
zaburzen i rozwoju, rozumie ich kontekst psychologiczny
ma pogtebiong i uporzadkowang wiedze na temat pojec, struktur, Srodowiska
W04 waznych dla praktycznej dziatalnosci pedagoga w aspekcie i znaczeniu K_WO06
psychologicznym
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W zakresie umiejetnosci

uo1

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé zadania oraz formutowag i

. . . . K_U02
rozwigzywac zadania w sposéb praktyczny

uo02

w pogtebionym stopniu potrafi integrowa¢, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki i psychologii w celu projektowania,
diagnozowania i realizacji dziata pedagogicznych zwtaszcza w odniesieniu do
studiowanej specjalno$ci

K_U04

uo3

potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na temat

réznorodnych zagadnien pedagogicznych w mowie i piSmie w sposob

uporzadkowany, spdjny merytorycznie oraz klarowny z zastosowaniem
poznanych uje¢ psychologicznych

K_uo7

uo4

potrafi w pogtebionym stopniu wybra¢ i wdrozy¢ stosowany dla pedagogiki
sposob postepowania (indywidualnego i grupowego w ramach pracy zespotowe;)
dobierajac odpowiednie w danej sytuacji strategie dziatan psychologicznych w
celu udzielenia wsparcia i pomocy

K_U09

uos

potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz kierowaé pracg zespotu, planowac dziatania
roztozone w czasie i delegowac réznorodne zadania pedagogiczne w obszarze K_U13
probleméw psychologicznych

uo6

potrafi kreatywnie i tworczo dynamizowaé rozwdj wasny i innych uczestnikow

L L K_U14
procesow i realizowanych projektow

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy

oraz odbieranych tresci oraz wiedzy K_KO1

K02

jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych,
dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiegania opinii ekspertéw z K_K03
psychologii i psychoterapii

K03

w pogtebiony sposéb jest gotéw do kierowania i petnienia réznych rol w grupie w

ramach podejmowanych projektéw grupowych K_K06

K04

jest gotdw do inicjowania i realizowania réznorodnych projektéw spotecznych w
zakresie pedagogiki na rzecz rozwijania stosunkéw miedzyludzkich na
zaawansowanym poziomie, dbajac o interes publiczny oraz przedsiebiorczego K_KO07
myslenia i dziatania w obszarze pracy pedagogicznej ujmujac kontekst
psychologiczny

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Poznanie naukowe jako jedna z form poznawczego ogladu $wiata - poznanie przednaukowe, poznanie
1. naukowe, funkcje przypisywane nauce, modele budowania nauki, nowa funkcja nauki- ksztattowanie
$wiadomo$ci spotecznej przez nauke
Psychologia jako nauka. Filozoficzne korzenie psychologii. Przedmiot psychologii. Zwigzki psychologii
2, wspotczesnej z dyscyplinami spotecznymi i humanistycznymi. Subdyscypliny psychologii — ich przedmiot i
kluczowe problemy.
Pojecie rozwoju i zmiany rozwojowej. Catozyciowa perspektywa rozwoju cztowieka. Stereotypy dotyczace
3 rozwoju czlowieka dorostego.
4, Podstawowe kierunki rozwoju cztowieka - zjawisko samorealizacji i poczucia wtasnej wartoSci.
Niepunktualno$¢ zdarzen zyciowych i zaktdcenia procesu rozwoju w cyklu zycia. Zjawisko
> pseudosamorealizacii.
Psychoedukacja jako forma wspierania rozwoju cztowieka. Psychologia humanistyczna jako Zrédto
6. teoretycznych podstaw psychoedukacji. Wykorzystanie psychoedukacji do celdw profilaktyki zachowan

ryzykownych.
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Charakterystyka procesoéw grupy spotecznej (struktura, normy i role grupowe, facylitacja spoteczna, grupowe
7. podejmowanie decyzji, polaryzacja grupowa i ryzykowne przesunigcia, syndrom myslenia grupowego,
deindywiduacja, altruizm).

Problematyka postaw spotecznych (zgodnos¢ na linii: postawa — zachowania, zrédta postaw, zmiana postaw
droga perswazji, uprzedzenia i ich modyfikacja).

9. Problematyka wptywu spotecznego

10. Problematyka percepciji spotecznej (teoria atrybuciji, wywieranie pierwszego wrazenia, jezyk ciata).

11. | Stresiwypalenie zawodowe. Sposoby radzenia sobie i profilaktyka.

Wybrane zagadnienia psychologii $srodowiskowej (psychologiczne znaczenie hatasu, temperatury, bodzcow
olfaktorycznych, haptycznych i proksemicznych).

8.

12.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o metody aktywizujgce

e metoda problemowa

¢ metoda projektu

o dyskusja dydaktyczna

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Czlowiek istota spoteczna. Wybor tekstow, red. E. Aronson, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Aronson E., Wilson T., Akert R., Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka Wydawnictwo s.c., Poznan 1997.

Domachowski W., Przewodnik po psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Gerrig R.J., Zimbardo Ph.G., Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Hirszel K., Modrzejewska D., Szczepanik R., Zbonikowski A. (red.), Psychospoteczne uwarunkowania defaworyzacii
dzieci i mtodziezy, red. K. Hirszel, D. Modrzejewska, R. Szczepanik, A. Zbonikowski, Difin, Warszawa 2010.

S N

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Myers,D.,G. Psychologia, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznah 2003.

2. Wybrane problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, red. E. Woznicka, A. Zbonikowski, AHE, £6dZ 2011.

3. Zimbardo, P.,G., Leippe,M.,R., Psychologia zmiany postaw i wptywu spotecznego, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan
2004.

4. Strelau J., Psychologia. tom 3, Jednostka w spoteczenstwie i elementy psychologii stosowanej, GWP, Gdansk 2000.

5. Rathus S., Psychologia wspétczesna, GWP, Gdarisk 2004.

NETOGRAFIA:
1. Psychologia.net.pl - portal psychologicznyhttp://www.psychologia.net.pl/
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach, inne: ¢wiczenia aktywizujace
Umiejetnosci egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach, inne: éwiczenia aktywizujace
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach, inne: éwiczenia aktywizujace
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Pedagogika rodziny

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |l

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 101

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Wyktad/éwiczenia majg za zadanie przekazanie wiedzy o rodzinie jako instytucji opiekunczo-wychowawczej oraz
podstawowym Srodowisku wychowania; ukazanie wptywu rodziny na rozwoj osobowy cztowieka; zapoznanie studentéw z
uwarunkowaniami tworzenia i funkcjonowania prawidtowej rodziny; zapoznanie z podstawowymi kierunkami wychowania
w rodzinie; prezentacie podstawowych zasad wychowania rodzinnego; ukazanie probleméw wychowawczych
wspdtczesnych rodzin.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu pedagogiki rodziny i
W01 wartosci rodziny w zyciu czlowieka oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace ztozone zaleznosci migdzy nimi

K_W01

zna i rozumie w sposob pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki rodziny w

systemie nauk, ma pogtebiong wiedze na temat miejsca rodziny w K_WO03

wspdtczesnym $wiecie, jej interdyscyplinarnego wymiaru i czekajacych ja
zagrozen.

W02
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W zakresie umiejetnosci

uo1

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé zadania oraz formutowag i
rozwigzywac¢ w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne
zakresu edukaciji, wychowania, opieki, pomocy, kultury i terapii wykorzystaniem
wybranych uje¢ teoretycznych pedagogiki rodziny przy zastosowaniu
odpowiednich metod i Srodkéw wychowawczych

K_U02

uo2

w pogtebionym stopniu potrafi integrowac, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki rodziny, w celu projektowania, diagnozowania
i realizacji dziatan pedagogicznych

K_U04

uo3

ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki
rodziny, w celu projektowania dialogu oraz niekonwencjonalnych, tworczych i
kreatywnych rozwigzan ztozonych zadan i probleméw pedagogicznych w danym K_U08
obszarze funkciji i dysfunkcji Srodowiska egzo — i endogennego, programowaé
przebieg i skutki podejmowanych dziatart w réznorodnych srodowiskach
wychowawczych oraz brac za nie odpowiedzialno$¢

uo4

potrafi w pogtebionym stopniu testowa¢ hipotezy zwigzane z problemami
wdrozeniowymi w zakresie edukacji , wychowania, opieki, pomocy, kultury,
profilaktyki i terapii w celu zastosowania odpowiednich metody wychowawczych

K_U11

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych,

dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiegania opinii ekspertow w K_K03

przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw w dziatalnosci
praktycznej pedagoga

K02

w pogtebiony sposéb jest gotdw do kierowania i petnienia réznych rol w grupie w
ramach podejmowanych dziatar pedagogicznych oraz dziatania na rzecz
réznorodnych $rodowisk edukacyjnych i wychowawczych, komunikujac sie K_K06
zardwno ze specjalistami jak i osobami spoza kregu specjalistdw z gotowoscig
ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne przygotowanie teoretyczne,
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania praktyczne

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pedagogika rodziny w kregu nauk o rodzinie; Warto$¢ rodziny w zyciu cztowieka; Wspdltczesne zagrozenia
1. rodziny;
Miejsce rodziny w rozwoju cztowieka; Bios cztowieka a wychowawcze oddziatywanie rodziny - analiza teorii W.
2 Sterna;
Rodzina naturalnym $rodowiskiem wychowania - funkcja wychowawcza rodziny: opieka, stabilizacja
3 emocjonalna, socjalizacja i inkulturacja; Rodzice jako osoby znaczace;
Umiejetno$¢ stosowana metod i $rodkéw wychowawczych w rodzinie; Znaczenie atmosfery rodzinnej dla
funkcjonowania rodziny; Kultura pedagogiczna rodzicéw: Swiadomo$¢ pedagogiczna, umiejetnosc¢
4 nawigzywania dialogu wychowawczego, podstawowa wiedza pedagogiczna o wychowaniu; Pedagogizacja
rodzicow;
Struktura rodziny a proces wychowania; Potrzeby psychiczne dziecka; Kultura $rodowiska rodzinnego:
5. materialna i duchowa; Wychowanie moralne; Wychowanie spoteczne w rodzinie;
6 Rodzina o skumulowanych czynnikach patogennych; Dziecko w rodzinie funkcjonalnej i dysfunkcjonalnej;

Toksyczni rodzice; Skutki rozwodu rodzicéw doswiadczane przez dziecko;

48




Akademia Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Filia w Jasle
METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):
o wyktad konwersacyjny potaczony z prezentacjg multimedialng,
o dyskusja dydaktyczna
¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

o aktywny udziat w zajeciach

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Adamski F., Rodzina. Wymiar spoteczno-kulturowy, PETRUS, Krakéw 2021;

2. Adasiewicz E. iCudak S. (red.), Funkcjonowanie rodziny w globalnych zmianach spotecznych, Spoteczna Akademia
Nauk, £6dZ - Warszawa 2015.

3. Bragiel J., Gornicka B., Rodzina w kregu ponowoczesnych przemian i wyzwan niepetnosprawnosci, Impuls, Krakéw

2020.

Cudak H. (red.), Pedagogika rodziny. Family Pedagogy, Spoteczna Akademia Nauk, L6dz 2016.

Cudak S. (red.), Profilaktyka zagrozen dzieci i mtodziezy, Spoteczna Akademia Nauk, £8dz- Warszawa 2015.

Rozenbajgier M.(red.), Srodowiska wychowawcze wybrane zagadnienia, PETRUS, Krakéw 2020.

Sieradzka-Baziur B.(red.), Pedagogika rodziny na poczatku XXI wieku w $wietle poje¢ i terminow, wydawnictwo naukowe

akademii Ignatianum w Krakowie, Krakéw 2018.

8.  Wilk J., Pedagogika rodziny, Wydawnictwo Episteme, Lublin 2016.

No ok~

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Dybowska E., Prucnal-Wéjcik M. (red.), Wokét rodziny i dziecka. Wybrane zagadnienia z teorii i praktyki, wydawnictwo
WAN, Krakéw 2017.

2. Karbowniczek J., Btasiak A., Dybowska E. (red.), Dziecko, rodzina, wychowanie. Wybrane konteksty, wydawnictwo WAN,
Krakow 2015.

3. Matyjas B., Pedagogika rodziny. Aktualna problematyka i nowe obszary badawcze, Studia z Teorii Wychowania, Wolumin:
XI1(2(31)), 2020.

NETOGRAFIA:
1. Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej - Portal Gov.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi
Nazwa zajeé: Projektowanie i prowadzenie badan diagnostycznych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiéw: Il
Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

1) Zapoznanie studentow z pojeciem diagnozy spotecznej, ukazanie specyfiki rodzajow diagnoz i zwigzkéw migdzy nimi;
2) Zapoznanie z zasadami i strukturgq pracy diagnostycznej: projektowaniem i prowadzeniem postepowania
diagnostycznego;

3) Wyposazenie w wiedze dotyczaca etyki w zakresie kontaktu diagnostycznego;

4) Uksztattowanie odpowiedniej postawy etycznej w zakresie pracy z danymi podczas planowania i prowadzenia procesu
diagnostycznego (zbieranie, opracowanie i interpretacja danych);

5) Wyposazenie w podstawowe kompetencije i umiejetnosci niezbedne dla pedagoga w procesie diagnostyki pedagogicznej;
6) Ksztattowanie umiejetno$ci projektowania i postugiwania sie narzedziami pracy w diagnostyce pedagogicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma pogtebiong wiedze dotyczacy funkcjonowania cztowieka w kontekscie

W01 zaburzen i rozwoju zwlaszcza w odniesieniu do zaobserwowanych K_W05
nieprawidtowosci
Ma specjalistyczng wiedze na temat holistycznego rozwoju cztowieka w
W02 aspekcie spotecznym, biologicznym i psychicznym oraz potrafi jg wykorzystaé w K_Wo7

sposob praktyczny w dziatalnosci diagnostycznej

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W03 w réznych Srodowiskach i instytucjach edukacyjnych i wychowawczych i wie jak K_W09
ja zastosowa¢ w diagnostycznej dziatalno$ci pedagoga
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W04

Ma specjalistyczng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej uwzgledniajacej aktualne potrzeby,
problemy i mozliwosci w tym zakresie

K_W10

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, podda¢ krytycznej analizie a nastepnie
wykorzystac informacje pochodzace z réznych zrodet i za pomoca réznych
narzedzi diagnostycznych

K_U01, K_U10

uo02

W zaawansowanym stopniu ma umiejetnos¢ nawigzywania relacji i
porozumiewania sie przy doborze i wykorzystaniu wtasciwych metod i narzedzi
w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych ze
specjalistami jak i odbiorcami spoza grona specjalistow

K_U03

uo3

W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki, subdyscyplin pedagogicznych i innych
powigzanych nauk w celu projektowania, diagnozowania i realizacji dziatan
diagnostycznych

K_U04

uo4

Potrafi w pogtebionym stopniu prowadzi¢ badania pedagogiczne o charakterze
wdrozeniowym, formutowaé i testowac hipotezy zwigzane z problemami, dobra¢
odpowiednie metody, techniki i narzedzia badawcze

K_U06, K_U11

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

W zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz odbieranych treci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz
swojej osoby, zespotow, instytucii, organizacji w ktérych uczestniczy w réznych
rolach

K_KO01

K02

Jest zdolny do uznawania znacze roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych,
dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw w diagnostyce
pedagogicznej

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Zarys przedmiotowy. Oméwienie kluczowych poje¢ z zakresu diagnostyki pedagogicznej (pojecie diagnozy, typy
) diagnoz, diagnoza medyczna, psychologiczna, spoteczna i pedagogiczna — wzajemne relacje)

2. Postrzeganie diagnozy jako efekt i jako proces. Funkcje diagnozy

3. Proces diagnostyczny, etapy i zasady pracy diagnostycznej. Wskazniki kontaktu pozornego i prawidtowego

4, Kompetencje profesjonalne diagnosty

5. Metody i techniki stosowane w diagnostyce. Norma i wzorzec (H. Radlinska, A. Kaminski)

6. Diagnoza $rodowiska wychowawczego rodziny

1. Diagnoza funkcjonalna, funkcje i zasady konstruowania

8 Podstawy prawne funkcjonowania poradni psychologiczno — pedagogicznych. Sposoby interpretacji orzeczen i
) opinii z poradni psychologiczno — pedagogicznych

9 Interpretacja, prezentacja i omdwienie zebranego materiatu badawczego. Wspédtpraca i komunikacja w
) postepowaniu diagnosty

10. | Dysfunkcje i zaburzenia w funkcjonowaniu uczniéw — obserwacja nieprawidtowosci
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):
o wykiad
o dyskusja dydaktyczna
e praca w grupach
e praca indywidualna
e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie pracy zaliczeniowej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Diagnoza interdyscyplinarna. Wybrane problemy, Skibska J. (red. nauk), Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakdw 2017.

2. Guzik — Tkacz M., Badania diagnostyczne w pedagogice i psychopedagogice, Wydawnictwo Akademickie ,Zak’,
Warszawa 2011.

3. Niemierko B., Diagnostyka edukacyjna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

4.  Przybysz-Zaremba M., Wybrane obszary diagnozy probleméw rodziny, Wydawnictwo Naukowe FNCE, Poznan 2024.

5. Skatbania B., Diagnostyka pedagogiczna. Wybrane obszary badawcze i rozwigzania praktyczne, Oficyna Wydawnicza
.impuls”, Krakow 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Chojak M., Nauczycielska diagnoza pedagogiczna w przedszkolu i w szkole, Wydawnictwo ,Difin” Warszawa 2020.

2. Krasowicz-Kupis G., Wiejak K. i Gruszczynska K. Katalog metod diagnozy rozwoju poznawczego dziecka na etapie
edukacji przedszkolnej i wezesnoszkolnej, IBE, Warszawa 2014.

3. tobocki M., Metody techniki badar pedagogicznych, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2011.

4. Morrison J., Flegel K., Wywiad diagnostyczny z dzieémi i mtodziezg, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellorskiego, Krakdw
2018.

5. Wojtowicz-Szefler M., Diagnozowanie rozwoju matego dziecka, Wydawnictwo ,Difin” Warszawa 2021.

NETOGRAFIA:

1. https://szkolenia.specjalni.pl/

2. Osrodek Rozwoju Edukacji — Strona gtéwna
3. Strona gtéwna - IBE

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, praca pisemna
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Projekt wlasnego przedsiewzigcia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

Stymulowanie postawy przedsigbiorczej u studentow.
Inspirowanie do tworzenia miejsc pracy dla siebie i innych.
Rozwinigcie umiejetno$ci samodzielnego planowania drogi kariery w celu realizacji wiasnych zamierzen i pasji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci
o1 Okresla wtasne cele podmiotowe realizowane podczas projektowania wtasnego
przedsiewziecia.
uo2 Projektuje wasne przedsiewziecie.
uo3 Poddaje krytyce swdj projekt oraz projekty innych oséb z grupy.
W zakresie kompetenciji spotecznych

K01 Otwarty na zmiany.

K02 Wykazuje swoj zysk podmiotowy wynikajacy z realizacji projektu.

K03 Otwarty na zmiany.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Zaplanowanie wtasnego przedsiewziecia.

Harmonogram dziatan.

Charakterystyka postawy przedsigbiorcze;.
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4. Okreslanie mocnych i stabych stron projektu.
5. Ewaluacja zmiany.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgdw

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
Poptawski D., Zdrowy biznes, wyd. Szaron, 2020.

Burzynski A., Od pasji do biznesu. Praktyczny przewodnik, Logos Oficyna Wydawnicza 2015.

Mellor R., Coulton G., Chick A., Przedsigbiorczo$¢, wyd. PWE, Warszawa 2011.

Krogulec-Swobodziec M., | ty mozesz zostac¢ przedsiebiorcq, wyd. Nowa Edukacja Zawodowa 2003.
Stasiak M.K., Zarzadzanie podmiotowe, wyd. WSHE, £6dz 2003.

Stasiak M.K., Zarzadzanie skierowane na podwtadnego, wyd. WSHE, £6dz 2004.

Stasiak M.K, Tworczo$¢ uzyteczna w zarzadzaniu i dziataniu, wyd. WSHE, t6dz 2001.

Struzycki M., Przedsigbiorczo$¢ : w teorii i praktyce, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa 2006.

© NGk w2

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Drucker P. F., Natchnienie i fart czyli Innowacja i przedsiebiorczo$¢, Studio Emka, Warszawa 2004.

2. Stanistaw R., Przedsiebiorczo$¢ i tworcze myslnie w biznesie, Katedra Ekonomii Uniwersytetu todzkiego, £6dz 2002.

NETOGRAFIA:
1. Portal Mata Firma - http://www.mala-firma.pl/dla-poczatkujacych/zakladanie-firmy/139-zakladanie-firmy-krok-po-kroku

2. Portal Biznes Forum. Forum Towjego Binzesu - http://www.biznesforum.pl/jak-zalozyc-firme-vt75.htm|

3. Portal Bankier.pl — Polski Portal Finansowy - http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-zalozyc-jednoosobowa-dzialalnosc-
gospodarcza-2204754.html

4. Kreatywna strona zycia - https://kreuje.pl/category/portrety/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, projekt
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Pracownia projektu z zakresu biomedycznych podstaw rozwoju i wychowania
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Przygotowanie studentéw do pracy metoda projektu w zakresie realizowania dziatar opiekuriczych, wychowawczych
i edukacyjnych, dostosowanych do danego okresu rozwojowego cztowieka (etapy rozwoju w ontogenezie).

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna w stopniu zaawansowanym rozw6j dziecka w okresie wczesnego
WO1 dziecinstwa w aspektach: fizycznym, motorycznym, poznawczym, K_WO03
emocjonalnym, spotecznym, moralnym i osobowo$ci) oraz formy wsparcia K_W06
roZwWoju przez rodzicow.
Zna w stopniu zaawansowanym rozwdj dziecka w okresie Sredniego dziecinstwa
W02 w aspektach: fizycznym, motorycznym, poznawczym, emocjonalnym, K_WO03
spotecznym, moralnym i osobowo$ci) oraz formy wsparcia rozwoju przez K_WO06
rodzicow i nauczycieli.
Zna w stopniu zaawansowanym rozwdj dziecka w okresie adolescencii
W03 w aspektach: fizycznym, motorycznym, poznawczym, emocjonalnym, K_WO03
spotecznym, moralnym i osobowo$ci) oraz formy wsparcia rozwoju przez K_WO06
rodzicéw.
Zna w stopniu zaawansowanym rozwoj czlowieka w okresie wczesne;
s . o . K_WO03
W04 dorostosci, $redniej dorosto$ci oraz okresu pdznej starosci oraz formy wsparcia K W06
rozwoju przez rodzine, uczelnie, zaktad pracy. -
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W zakresie umiejetnosci
Potrafi przygotowaé¢ zadanie do wybranego tematu, wykorzystujac metode K_U02
uo1 .

projektu. K_U08
Potrafi zaprezentowa¢ przygotowane zadanie w wersji prezentacji K_U08

uo2 C
multimedialne;. K_U09

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Przygotowuije sie do zaje¢ i aktywnie uczestniczy w zajeciach. K_K07
K02 Planuje i wykonuje prace zwigzang z przygotowywanym tematem. K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Rodzina, jako $rodowisko wspierajace rozwdj dziecka w okresie po niemowlecym. Opis rozwoju (od 2 do 3. roku
zycia). Przyktady wsparcia ze strony rodzicow.

Rodzina i przedszkole, jako $rodowiska wspierajace rozwoj dziecka w wieku przedszkolnym. Opis rozwoju

2, (od 4 do 6 roku zycia). Przyktady wsparcia ze strony rodzicéw. Przyktady wsparcia ze strony nauczyciela
wychowania przedszkolnego.

Rodzina i szkota, jako $rodowiska wspierajace rozwoj dziecka w mtodszym wieku szkolnym. Opis rozwoju

1.

3. (od 7. do 10. — 12. roku zycia). Przyklady wsparcia ze strony rodzicow. Przyktady wsparcia ze strony
nauczyciela.
Rodzina i szkota, jako $rodowiska wspierajace rozwoj dziecka w okresie dorastania. Opis rozwoju (od 10.
4. 12.roku zycia do ok. 20.roku zycia). Przyktady wsparcia ze strony rodzicow. Przyktady wsparcia ze strony
nauczyciela.

Rodzina i uczelnia, jako srodowiska wspierajace rozwoj cztowieka dorostego (wczesna dorosto$¢). Opis rozwoju
5. (od 20.-23. do 35.-40. roku zycia). Przyktady wsparcia ze strony rodziny, przyjaciot. Przyktady wsparcia ze

strony np. uczelni, zaktadu pracy itp.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow,

e przygotowanie prezentacji multimedialne;.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kaczmarek M., Wolanski N. Rozwdj biologiczny cztowieka — Od poczecia do $mierci. PWN. Warszawa, 2018.

2. Woynarowska B. (red.), Edukacja zdrowotna, PWN, Warszawa, 2017.
3. Anna Kowalewska, Barbara Woynarowska, Magdalena Woynarowska, Zbigniew |zdebski. Biomedyczne podstawy
rozwoju i edukacji. Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa, 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Hanna Mizgajska-Wiktor, Renata Fogt-Wyrwas, Wojciech Jarosz. Podstawy biologii cztowieka. Wydawnictwo Naukowe
PWN 2022.

59



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, projekt
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Ochrona wlasno$ci intelektualnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

‘ Przyswojenie wiedzy na temat wtasno$ci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na $wiecie

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie pojecia z zakresu wtasno$ci intelektualnej, w tym prawa

ot autorskiego.

Zna relacje pomigdzy ochrong wtasnosci intelektualnej a uczciwg konkurencja,

W02 . L
innowacyjnoscia i wzrostem gospodarczym.

W03 Zna zasady ochrony wiasnosci intelektualne;.

Zna i rozumie roznice miedzy prawami autorskimi osobistymi i prawami

Wod autorskimi majatkowymi.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi prawidtowo zdefiniowa¢ utwér oraz inne przedmioty wtasnosci
uo1 . . . . .
intelektualnej w kategoriach prawnych i ekonomicznych.
02 Potrafi oceni¢, ktore utwory nie sg objete ochrong prawnoautorska i uzasadnic,
dlaczego nie.
003 Potrafi dobra¢ informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na gospodarke

obszaru praw wtasnosci intelektualnej.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Ma Sswiadomos¢ posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarczej roli ochrony
wiasnosci intelektualnej.
Postepuje w sposéb profesjonalny, z poszanowaniem wiasnosci intelektualne;.
K02 Potrafi tworzy¢ teksty naukowe i proste informacje bez naruszania prawa
autorskiego.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Rozwdj ochrony débr niematerialnych w ujeciu historycznym.
2. Miedzynarodowy i krajowy aspekt ochrony wtasnosci intelektualne;.
3. Geneza i miejsce wspdtczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.
Zwigzek ochrony wtasnosci intelektualnej z politykg konkurencji, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjno$cig

4 i wzrostem gospodarczym.

5. Przedmiot i podmioty prawa autorskiego, podstawowe definicje.

6. Prawa osobiste twdrcéw do chronionych utworéw.

7 Pojecie i podstawowy katalog praw majatkowych oraz pola eksploatacji utworu. Wybrane zagadnienia dotyczace
) licencii.

8 Postacie naruszenia autorskich praw osobistych i majatkowych - pojecie plagiatu, piractwa, bazy danych. Rola
) organizacji zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi.

9. Pojecie i zasady dozwolonego uzytku prywatnego i publicznego z utworu. Prawa bibliotek i szkét. Prawo cytatu.

10. | Szczegolna ochrona programéw komputerowych, wizerunku i korespondencii.

1. Ochrona wynalazkéw, znakéw towarowych i wzoréw przemystowych. Wspolnotowy znak towarowy.

12. | Cywilne i karne zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie praw wtasnosci intelektualne;.
13. Miedzynarodowy i krajowy aspekt ochrony wtasnosci intelektualne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny,

e case study.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

2. Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.

3. SzewcA., Jyz G., Prawo wtasnoSci przemystowej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.

4. Barta J., System prawa prywatnego. Tom XllI. Prawo autorskie. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, wyd. Zakamycze, Krakéw 2005.

2. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, wyd. ABC, Warszawa 2005.

3. Fijatkowski T., Prawo wfasno$ci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, wyd. Hanka, Warszawa
2001.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

63



Field: pedagogics
Profile: practical
Degree: lI

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

S

Subject name: Intellectual Property Protection
Academic year: 2025/2026

Language of instructions: english
Recommended semester of studies: Il
Form of passing the course: exercises - credit

ECTS CREDITS AND THEIR DISTRIBUTION, TAKING INTO ACCOUNT INDIVIDUAL FORMS OF STUDENT WORK:

Type of classes / Self-
study

Number of hours:

Full-time studies Part-time studies

Part-time studies

supported by e-learning

Lecture

Exercises 8

Project

Seminar

Workshops

Laboratory

Student’s professional
internships

Webinar
(synchronous classes)

E-learning
(asynchronous classes)

Student's own work

17

Total

25

ECTS Credits 1

COURSE OBJECTIVES:

Acquiring knowledge about intellectual property and its protection in Poland and worldwide.

LEARNING OUTCOMES:

Learning Reference to
outcomes Description of intended learning outcomes: learning outcomes
code: for the major:
In terms of knowledge:

W01 The student knows and understands concepts of intellectual property, including
copyright.
W02 The student knows the relationship between intellectual property protection, fair
competition, innovation, and economic growth.
W03 The student knows the rules of intellectual property protection.
W04 The student knows and understands the differences between personal and
economic copyrights.
In terms of skills:
U01 The student is able to correctly define a work and other intellectual property
objects in legal and economic terms.
Uo2 The student is able to assess which works are not covered by copyright
protection and justify why not.
U03 The student is able to select information and statistical data to analyze the
impact of intellectual property rights on the economy.
In terms of social competences:
K01 The student is aware of his knowledge of the social and economic role of
intellectual property protection.
K02 The student acts in a professional manner, respecting intellectual property. Can
create scientific texts and simple information without violating copyright law.
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CURRICULUM CONTENT:

In. Curriculum content:

1. | Development of the protection of intangible assets from a historical perspective.

2. | International and national aspects of intellectual property protection.

3. | Origin and place of modern copyright and related rights.

4 The relationship between intellectual property protection and competition policy, combating unemployment,
innovation, and economic growth.

5. | Subject and entities of copyright—definitions.

6. | Authors' moral rights to protected works.

7. | Catalog of property rights and fields of exploitation of the work. Selected licensing issues.

8. Forms of infringement of personal and property rights—the concept of plagiarism, piracy, database. The role of
collective copyright management organizations.

9. The concept and principles of permitted private and public use of a work. Libraries and schools have rights. The law
of quotation.

10. | Special protection of computer programs, images, and correspondence.

11. | Protection of inventions, trademarks, and industrial designs. Community trademark.

12. | Civil and criminal rules of liability for infringement of intellectual property rights.

13. | International and domestic aspects of intellectual property protection.

EDUCATIONAL METHODS (to choose from: lecture, conversational lecture, classic problem-based method, didactic
discussion, analysis of an individual case, project method, workshop method, seminar, brainstorming, drama techniques,
solving problem tasks, use of IT support tools, situation simulations, work in groups, individual work):

e conversational lecture

e case study

INDIVIDUAL STUDENT WORK (choose from: Getting to know the subject literature and/or additional materials; Preparing
final papers; preparing, implementing, and evaluating projects; Preparing for a pass and/or exam; Other forms of own work
within the course, what?)

e own work with the literature on the subject

e preparing for the exam (colloquium)

PRIMARY LITERATURE:

1.

2.

3.

Ward Matthew, Intellectual Property And The Law. The Comprehensive Guide to Protection of Intellectual Property,
Critical Publishing Ltd, 2020.

World Intellectual  Property Organization , WIPO Intellectual Property Handbook: Policy, Law and Use,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147867/mod_resource/content/1/The%20Concept%200f%20Intellectual %20
Property.pdf

Tanya Aplin, Jennifer Davis, Intellectual Property Law: Text, Cases, and Materials, Oxford University Press 2021.

SUPPLEMENTARY LITERATURE:

1.

Kock Michael Andreas, Intellectual Property Protection for Plant Related Innovation: Fit for Future?, Springer Nature,
2020.

2. Kazeeva lana, Sui Generis Intellectual Property Protection: Comparison of EU and U.S. Regulatory Approaches, Springer
Nature, 2024.

NETOGRAPHY:

1. World Intellectual Property Organization, What is Intellectual Property?,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147866/mod_resource/content/1/What%20is%20Intellectual %20Property %3
F.pdf

2. Policy Department for Citizens' Rights and Constitutional Affairs, Strengthening thePosition of PressPublishers and
Authorsand Performers in theCopyright Directive, PE 596.810- September 2017

3. Website of the WIPO, https://www.wipo.int/about-wipo/en/
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Learning outcome Method of learning outcomes verification:
Knowledge colloquium, class activity
Skills colloquium, class activity
Competences colloquium, class activity
EVALUATION CRITERIA:
Learning
g Grade 2 Grade 3 Grade 3,5 Grade 4 Grade 4,5 Grade 5
outcome:
Knowledge 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Thzjftf;?::ttl has The student has | The student has The ls::dglnt has The student has
The student y mastered the mastered the gely mastered the
. mastered the mastered the
Skills does not have above- above- above- above- above-
the skills listed. . mentioned skills | mentioned skills . mentioned skills
mentioned ; mentioned
) quite well. well. . very well.
skills. skills.
The student has Student has The student has | The student has | The student has
The student sufficiently mastered the mastered the largely mastered the
Competencies does not have mastered the above- above- mastered the above-
P the listed above- mentioned mentioned above- mentioned
competencies. mentioned competencies competencies mentioned competencies
competencies. quite well. well. competencies. very well.
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Seminarium magisterskie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 24

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Rozwijanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci z zakresu konstruowania i pisania pracy magisterskiej w oparciu o problemy
pedagogiczne bedace podstawg studiowanej specjalnosci.

Rozwijanie kompetencji badawczych studentéw.

Doskonalenie umiejetnosci analizowania literatury naukowej, zbierania materiatdw (selektywna i krytyczna analiza tresci
literatury naukowej) oraz wykorzystywania wiedzy metodologiczne;.

Praca nad prezentacjq i autoprezentacja.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia si¢ efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty
W01 i Zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci K_W01
migdzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie pedagogiki.

Zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki w systemie
nauk, ma pogtebiong wiedze na temat subdyscyplin pedagogicznych,

W02 . . . g e . s K_W03
interdyscyplinarnego wymiaru pedagogiki i rozumie ich wzajemne zaleznosci
wraz z adekwatng terminologia.
Zna i rozumie w sposéb pogtebiony klasyczne i wspdiczesne koncepcje
W03 wychowania, edukacji i opieki w odniesieniu do ich zrddet, uwarunkowan, K W08

zalezno$ci przyczyno — skutkowych oraz interakcji, potrafi je zastosowac
w praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga
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Ma pogtebiong wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan diagnostycznych
w praktyce pedagogicznej, poszerzong w odniesieniu do studiowanej
specjalnosci uwzgledniajacej aktualne potrzeby, problemy i mozliwosci w tym
zakresie.

W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykonywa¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywac w sposob praktyczny
zZtozone zadania i problemy psychospoteczne zakresu edukacji, wychowania,
opieki, pomocy, kultury i terapii, z wykorzystaniem wybranych uje¢ teoretycznych

pedagogiki i powigzanych z nig dyscyplin.

Potrafi integrowa¢, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii w celu projektowania, diagnozowania i realizacji pracy magisterskiej.
Potrafi prowadzi¢ badania pedagogiczne o charakterze wdrozeniowym,
formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami, dobra¢ odpowiednie
metody, techniki i narzedzia badawcze podczas opracowywania pracy
magisterskiej.

Ma umiejetnosc efektywnego wykorzystywania posiadanej wiedzy, formutowania
uo4 i rozwigzywania ztozonych zadan i nietypowych probleméw z zakresu K_U09
pedagogiki podczas prowadzenia badan i opracowywania pracy magisterskie;j.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy pedagogicznej oraz
odbieranych tresci.
Jest zdolny do uznawania znaczenia wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych
i psychologii oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
Z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw podczas opracowywania pracy
magisterskiej.

W04 K_W10

uo1 K_U02

uo2 K_U04

uo3 K_U06

K01 K_KO01

K02 K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
o

Tresci programowe
Rodzaje prac badawczych i metod ich wykonania.
Ustalenie i oméwienie literatury podstawowej i uzupetniajacej. Zasady zapisywania bibliografii.
Zasady prawa autorskiego, poszanowanie cudzej wtasno$ci.
Analiza literatury.
Ustalenie zakresow prac badawczych.
Referowanie poszczegdlnych etapéw realizacji pracy, prezentacja literatury, jej krytyczna analiza.
Procedura badan pedagogicznych.
Wystapienia i dyskusja nad koncepcjq i wynikami badar.

® NS R I®N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e seminarium,

wykorzystanie programéw komputerowych,

praca w grupach,

praca indywidualna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

o inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu — przygotowanie czesci teoretycznej pracy dyplomowe;.
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bereznicki F., Praca licencjacka i magisterska z pedagogiki, psychologii i socjologii: poradnik dla studentéw, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls", Krakéw 2015.

2. King B. M., Minium E. W., Statystyka dla pedagogdw i psychologdw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

3. Muszynski H., Metodologiczne vademecum badacza pedagoga, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza, Poznan 2018.

4. Weglinska M., Jak pisa¢ prace magisterska? Poradnik dla studentéw, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gambarelli G., Lucki Z., Praca dyplomowa i doktorska, CeDeWu, Warszawa 2015.

2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. Poradnik, CeDeWu, Warszawa 2020.

NETOGRAFIA:
1. https:/lwww.puw.pl/pl/strefa-wiedzy/jak-napisac-prace-magisterska

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos$¢ na zajeciach, inne: realizacja etapu pracy magisterskiej
Umiejetnosci aktywnos$¢ na zajeciach, inne: realizacja etapu pracy magisterskiej
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, inne: realizacja etapu pracy magisterskiej
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Pedeutologia z deontologia zawodu
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: Il
Forma zaliczenia zajeé: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca

wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

51

RAZEM

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Ukazanie najwazniejszych czynnikéw wptywajacych na skutecznos$¢ bycia nauczycielem.

Ksztattowanie umiejetnosci pedagogicznych.
Wyrabianie postawy ,refleksyjnego praktyka”.

Pogtebienie wiedzy studentow z zakresu problematyki zwigzanej z zawodem nauczyciela.

Dylematy i utatwienia w petnieniu roli nauczyciela, zagadnienia osobowosci nauczyciela oraz edukacji nauczycielskiej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie w sposéb pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki w systemie
nauk, ma pogtebiong wiedze na temat pedeutologii z deontologig zawodu, zna
W01 . . . L o . C K_W03
interdyscyplinarny wymiar pedagogiki i rozumie ich wzajemne zalezno$ci oraz
uwarunkowania proceséw edukacyjnych.
Ma pogtebiong wiedze w zakresie teorii wychowania, ksztatcenia,
samoksztatcenia, uczenia i nauczania; rozumie w pogtebionym stopniu procesy
W02 . . . . K_Wo04
edukacyjne, wychowawcze, ich uwarunkowania psychologiczne, spofeczno —
kulturowe oraz kierunki tych przemian w dziatalno$ci praktycznej pedagoga.
Ma pogtebiong wiedze na temat poje¢, struktur, srodowiska i instytucji waznych
W03 o . . K_W06
dla praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga.
zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W04 w pracy pedagoga, w réznych srodowiskach i instytucjach edukacyjnych i K_W09
wychowawczych.
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi pozyska¢, poddaé krytycznej analizie, a nastepnie wykorzystaé
informacje pochodzace z réznych zrédet, celem wykorzystania w praktycznej
dziatalno$ci zawodowej pedagoga, zwtaszcza w odniesieniu do studiowane;

specjalnosci.

K_U01

uo02

Potrafi wykonywa¢ zadania nauczyciela i pedagoga oraz formutowaé
i rozwigzywac w sposéb praktyczny ztozone zadania i problemy K_U02
psychospoteczne zakresu edukacji, wychowania i opieki.

uo3

Potrafi integrowa¢, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedeutologii i deontologii zawodu, w celu projektowania, diagnozowania K_U04
i realizacji dziatah pedagogicznych.

uo4

Potrafi pozyska¢ i wykorzysta¢ wiedze na temat réznorodnych zagadnien
pedagogicznych, z zastosowaniem poznanych ujec teoretycznych, integrujac K_U07
wiedze zaréwno z pedagogiki oraz pedeutologii i deontologii zawodu.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy w zakresie praktyki
pedagogicznej oraz swojej osoby, zespotdw, instytucji, organizaciji, w ktorych K_K01
uczestniczy w roznych rolach.

K02

Jest gotéw do wypetniania pedagogicznych zobowigzan spotecznych,
inspirowania dziatart pedagogicznych, inicjowania i organizowania aktywnosci na K_K04
rzecz srodowiska spotecznego.

K03

Jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, rozwijania swoich
kompetenciji pedagogicznych, dorobku zawodowego oraz podtrzymywania
i szerzenia etosu zawodu pedagoga w praktycznej dziatalnosci pedagogicznej
z uwzglednieniem probleméw moralnych i przestrzegania oraz rozwijania zasad
etyki w projektowaniu czy tez praktycznej realizacji dziatarn w obszarze
Zmieniajacych sie potrzeb spotecznych.

K_K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Pedeutologia, jako subdyscyplina pedagogiki. Wiedza o pracy i roli zawodowej nauczyciela. Ksztattowanie sie
tej wiedzy na przestrzeni wiekow. Przemiany zachodzace w XX wieku i zmiany, jakich mozna si¢ spodziewaé
w niedalekiej przysztosci. Zmienno$¢ funkcji zawodowych, zrédta zmiennosci.

Nauczyciel jako zrédto informacii i jako osoba motywujaca do uczenia sie i samoksztatcenia. Tendencje:
zmniejszanie si¢ roli nauczyciela jako zrodta informaciji a zwiekszanie sie roli osoby rozwigzujacej problemy
opiekuriczo wychowawcze.

Spoteczne cele wychowania a wolno$¢ nauczyciela i ucznia. Ukryty program szkoly i uboczne skutki
ksztatcenia. Podmiotowo$¢ ucznia w procesie ksztatcenia. Proces nauczania, jako przygotowanie dzieci
i mtodziezy do samoksztatcenia, sterowania wtasnym rozwojem i uczenia sie przez cate zycie.

Charakter dziatar nauczyciela. Zawdd czy misja, zmienno$¢ funkcji zawodowych, zrddta zmiennosci. Nauczyciel
w UE i w $wiecie zglobalizowanym. Spoteczno — kulturowe konteksty roli nauczyciela. Mozliwosci i ograniczenia
roli nauczyciela.

Wiasciwosci charakterologiczne i intelektualne dobrego nauczyciela. Badania na ten temat podejmowane przez
caty XX wiek. Obecne podejscie do problematyki ,cech wrodzonych” i ,wtasciwosci nabytych”.

Cztery rodzaje wiedzy niezbedne do odgrywania roli nauczyciela: wiedza merytoryczna na temat nauczanego
przedmiotu, wiedza o dydaktyce danego przedmiotu, wiedza o indywidualnym potencjale i/lub ktopotach z naukg
poszczegolnych uczniéw oraz wiedza o tym, jak daé sobie rade z klasg i utrzymac porzadek i motywacje do
nauki. Wiedza a umiejetnosci postepowania. Podobienstwa i réznice pracy nauczycieli zajmujacych sie dzie¢mi
w réznym wieku. Warsztat pracy pedagoga.

Zdobywanie umiejetnosci krytycznej oceny informaciji. Stadia rozwoju nauczyciela, stopnie specjalizacii.
Przepisy dotyczace stopni a indywidualny rozwdj i doksztatcanie sie nauczyciela. Prawa i obowigzki
nauczyciela.
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Wychowawcze mozliwosci nauczyciela. Poznawanie zespotu wychowankdw i zjawisk zachodzacych w zespole.
Rozpoznawanie drog prowadzacych do niewtasciwego zachowania, niepowodzen w nauce i kleski

wychowawczej. Wspdidziatanie z rodzicami uczniéw. Poznawanie Srodowiska wychowawczego, w ktérym
funkcjonuje szkota.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

o wyklad,

e prezentacja multimedialna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Celecek G.,Wokot podstawowych zagadnien pedeutologii. Difin 2023.

2. Michalski J., Horyzonty pedeutologii. Difin 2021.
3. Zidtkowski P., Pedeutologia — zarys problematyki. Bydgoszcz 2016.
4. Duraj-Nowakowa K., Pedeutologia Konteksty — dylematy — implikacje. Wyd. Ignatianum Krakéw 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Miller R., Jak przezy¢ w szkole. Poradnik dla nauczycieli i wychowawcow", wyd. Krakéw: WAM 2012.

2. Szempruch J., Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej edukacyjnej, wyd. Krakéw: IMPU. 2012.

3. Michalak J., (red.) Etyka i profesjonalizm w zawodzie nauczyciela. £6dz 2010.

4. Kwatera A, Dezyderaty w sprawie zawodowe] profesjonalizacji nauczycieli w kontek$cie wspotczesnych przemian
[w:] Paradygmaty o$wiatowe i edukacja nauczycieli, (red.), Kremien W., Lewowicki T., Sysojewa S., Warszawa-Krakow
2010.

5. Szempruch J., Pedeutologia. Studium teoretyczno-pragmatyczne. Impuls 2013.

NETOGRAFIA:
1. Portal O8wiatowy: https://lwww.portaloswiatowy.pl/

2. https://szkolnictwo.pl/index.php?id=PU5987
3. https://www.ore.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Andragogika

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

8

Cwiczenia

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

* Zapoznanie studentéw z formami ksztatcenia dorostych;

*Ukazanie przegladu stanowisk andragogéw, na temat kluczowych zagadnien w andragogice - swoisto$ci uczenia sie
dorostych, procesu wychowania, samoksztatcenia i samowychowania dorostych, wielosci form i metod ksztatcenia;

* Zwrdcenie uwagi na znaczenie rozwoju nowych technologii dla edukacji dorostych.

* Zapoznanie studentow z najwazniejszymi pojeciami, zagadnieniami i dylematami andragogiki

* Wyposazenie studentéw w wiedze dotyczacg wspdtczesnych tendencji w andragogice

* Poszerzenie kompetencji w zakresie uczenia sie przez cate zycie

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia si¢ efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu
andragogiki oraz nauki wspétpracujgce z andragogika, wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz rozwoj metodologii badan w andragogice

W01 K_W01

Absolwent zna i rozumie w sposob pogtebiony miejsce i znaczenie andragogiki
w systemie nauk, ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat
subdyscyplin pedagogicznych, interdyscyplinarnego wymiaru pedagogiki i
rozumie ich wzajemne zaleznosci wraz z adekwatng terminologig

W02 K_WO03

Absolwent ma specjalistyczng wiedze na temat holistycznego rozwoju cztowieka
w aspekcie spotecznym, biologicznym i psychicznym oraz potrafi jg wykorzysta¢
w sposob praktyczny w dziatalno$ci zawodowej pedagoga i aktywizacji ludzi
dorostych

W03 K_W07
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Absolwent potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, podda¢ krytycznej analizie a
nastepnie wykorzysta¢ informacje pochodzace z réznych zrédet celem
wykorzystania w praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga zwtaszcza w
odniesieniu do systemu edukacji dorostych

K_U01

uo02

Absolwent w pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢

wiedze teoretyczng z zakresu andragogiki w celu projektowania, diagnozowania

i realizacji dziata pedagogicznych zwtaszcza w odniesieniu do ksztatcenia ludzi
dorostych

K_U04

uo3

Absolwent potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na
temat réznorodnych zagadnien pedagogicznych w mowie i pi$mie w sposob
uporzadkowany, spdjny merytorycznie oraz klarowny z zastosowaniem
poznanych uje¢ teoretycznych z zakresu andragogiki

K_uo7

Absolwent potrafi w pogtebionym stopniu testowaé hipotezy zwigzane z

uo4 problemami wdrozeniowymi w zakresie edukaciji, wychowania, kultury ludzi K_UM

dorostych

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Absolwent w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy oraz odbieranych tre$ci oraz wiedzy w zakresie praktyki
pedagogicznej oraz swojej osoby, zespotéw, instytuciji, organizacji w ktérych

uczestniczy w réznych rolach

K_KO01

K02

Absolwent jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk
pedagogicznych, dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiegania opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw

w dziatalno$ci wspétczesnego ksztatcenia ludzi dorostych

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Pojecie i przedmiot andragogiki, nauki wspotpracujace z andragogika.

2. | Rozwoj metodologii badan w andragogice

3. | Cechy wspdtczesnej edukaciji dorostych — otwarto$¢, wielo$¢ organizatordw.

4 Dorosto$¢ a dojrzatos¢ — przeglad stanowisk i pogladdw andragogicznych w literaturze, fazy zycia

Specyfika ksztatcenia dorostych. Dorosty w roli ucznia, specyfika organizacyjna i metodyczna ksztatcenia

5 dorostych.
6. | Wspdtczesne ksztatcenie dorostych — struktura, zasady, metody i organizacja, srodki dydaktyczne.
7 System edukacji dorostych, formy i instytucje. Zaleznosci i réznice pomiedzy edukacjg formalng, nieformalng,
" | incydentalng.
8 Szkolnictwo dla dorostych — rodzaje, trendy w dotychczasowym rozwoju, poziomy, specyfika organizacyjna i
" | metodyczna ksztatcenia.
9. | Funkcje spoteczne edukaciji dorostych — istota, rodzaje i ewolucja. Podstawowe role spoteczne dorostych.
Wybrane formy edukacji dorostych — kursy, uczelnie wszechnicowe, Uniwersytet Powszechny Uniwersytet
10. Ludowy, Uniwersytet Trzeciego Wieku, Dom Kultury.
11. | Edukacja na odlegtos¢ - specyfika organizacyjna i metodyczna, przyktady uczelni w Polsce i za granica.
12. | Pracownicy o$wiaty dorostych i ich wielo$¢, sposdb przygotowania, osobowos¢, zakres pracy, funkcje spoteczne.
13 Edukacja dorostych w innych krajach - specyfika, osiagniecia. Wspotpraca miedzynarodowa w zakresie rozwoju
" | oSwiaty dorostych
14. | Samoksztatcenie i samowychowanie cztowieka dorostego.
15. | Rola o$wiaty dorostych wobec zjawiska bezrobocia
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):
o dyskusja dydaktyczna,
e wyktad,
o wyklad konwersatoryjny,
o analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Aleksander T., Andragogika, Podrecznik Akademicki., , Radoma. 2008

Aleksander T., Andragogika, Ostrowiec Sw. 2002

Woprowadzenie do andragogiki red. T.Wujek, Warszawa 1996

M. Malewski, Teorie andragogiczne. Metodologia teoretycznosci dyscypliny naukowej, Wroctaw 1998

Pietrusinski Z., Rozwdj cztowieka dorostego, Warszawa 1990

Czerniawska O.,, Drogi i bezdroza andragogiki i gerontologii, £6dz 2000

Edukacja kulturalna dorostych, red. H.Depta, J.Pétturzycki, H.Solarczyk, Warszawa 2004

Teoretyczne i praktyczne aspekty edukacji kulturalnej oraz oswiaty dorostych, red. T.Aleksander, Krakéw 2006

J.W. Botkin, M.EImandjra, M.Malitza, Uczy¢ sie bez granic, Warszawa 1990

0. Nauczanie i uczenie sie. Na drodze do uczacego sie spoteczenstwa. Biata Ksiega ksztatcenia i Doskonalenia, Warszawa
1997

11. Pétturzycki, Frackowiak A., (red.) Edukacja dorostych w wybranych karach Europy, Warszawa 2010

SN wh =

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dyskursy miodych Andragogdw, T.10 Zielona Géra 2009
2. Rocznik Andragogiczny 2008, 2009, 2010,2011,2012,2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Pedagogika poréwnawcza

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

*Ksztattowanie umiejetno$ci poréwnywania zjawisk i instytucji edukacyjnych w réznych krajach
*Dostarczanie wzorcow i zrodet inspiraciji dla myslenia w kategoriach zmiany ( reform ) edukacyjnych
*Rozwijanie refleksji w obszarze integraciji europejskiej dla potrzeb edukacji XXI wieku

*Ukazanie edukacji w réznych krajach

*Ukazanie kryteridw oceny systeméw edukacji na Swiecie

*Zapoznanie studentow z najwazniejszymi reformami o$wiatowymi

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajgce ztozone zalezno$ci

W01 : o . . . . o K_WO01
migdzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie pedagogiki
poréwnawczej
W02 zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki K W03

poréwnawczej w systemie nauk, wraz z jej adekwatng terminologig,

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie pedagogiki
W03 poréwnawczej, strategie i teorie reform oraz systemy o$wiatowe i wychowawcze K_W15
we wspotczesnym Swiecie
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W zakresie umiejetnosci

uo1

potrafi w pogtebionym stopniu pozyska¢, poddac krytycznej analizie rozwoj
szkolnictwa panstwowego, publicznego oraz prywatnego w o$wiacie, a
nastepnie wykorzysta¢ informacje celem wykorzystania w praktycznej
dziatalno$ci zawodowej pedagoga

K_U01

uo02

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé zadania oraz formutowag i
rozwigzywac w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy zakresu edukacji, K_U02
w tym realizacji obowigzku szkolnego, programéw i etapéw ksztatcenia

uo3

w pogtebionym stopniu potrafi integrowa¢, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki poréwnawczej, w celu projektowania, K_U04
diagnozowania i realizacji dziatan z zakresu systemdw edukacji réznych krajow

uo4

potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na temat
réznorodnych zagadnien z zakresu pedagogiki poréwnawczej celem
analizowania i porownywania systemow edukacyjnych i wychowawczych krajow
europejskich celem unowoczes$nienia systemu ksztatcenia

K_uo7

uos

potrafi w pogtebionym stopniu testowa¢ hipotezy zwigzane z problemami
wdrozeniowymi w zakresie edukacji, wychowania z zakresu pedagogiki K_UM
poréwnawczej

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy

oraz odbieranych treci oraz wiedzy w zakresie pedagogiki porownawcze; K_KO1

K02

jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie pedagogiki
poréwnawczej, analizy systeméw edukacyjnych, probleméw szkolnictwa czy
zasad wprowadzanych zmian o$wiatowych i zasiegania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemoéw

K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Przedmiot, funkcje pedagogiki poréwnawcze; i jej gtéwne problemy, cele i procedura badan o$wiatowych w
) pedagogice poréwnawczej. Metody badan w pedagogice poréwnawcze;j.
9 Reformowanie edukacji w epoce ponowoczesnosci (od upanstwowienia do demokratyzacii, strategie i teorie
) reform, pojecie innowacji pedagogicznych)

3. Gtéwne nurty pedagogiki poréwnawczej.
SYSTEMY OSWIATOWE | WYCHOWAWCZE WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

4, 1. Szkolnictwo réznego szczebla we wspdiczesnych systemach o$wiatowych. Realizacja obowigzku szkolnego,
programy i etapy ksztatcenia
SYSTEMY OSWIATOWE | WYCHOWAWCZE WE WSPOLCZESNYM SWIECIE
2. System o$wiatowy w Czechach , na Stowacji i w Niemczech - czyli jak zmieniajg sie szkoly u sasiadéw?

5 System szkolnictwa w Austrii , Szwajcarii i Francji — zachodnioeuropejskie inspiracje dla polityki owiatowe;.
Szkoty w WIk. Brytanii i USA
SYSTEMY OSWIATOWE | WYCHOWAWCZE WE WSPOLCZESNYM SWIECIE

6. 3. Ksztatcenie w panstwach skandynawskich —Finlandia , Szwecja , Dania

1. SZKOLY ALTERNATYWNE W EUROPIE | NA SWIECIE - konstruowanie autorskich koncepcji ksztatcenia
POLITYKA OSWIATOWA — NAJISTOTNIEJSZE PROBLEMY
Rozwoj szkolnictwa paristwowego, publicznego oraz prywatnego w o$wiacie.
Uprawnienia oraz obowigzki nauczycieli w krajach Europy. Ksztatcenie nauczycieli dla potrzeb integracji

8. europejskiej.
Style zarzadzania o$wiatg (wybrane koncepcje).
Gtéwne problemy kierowania o$wiata ich podobieristwa i roznice w perspektywie migdzynarodowe;.
POLITYKA OSWIATOWA — NAJISTOTNIEJSZE PROBLEMY

9. Zasady przygotowywania i przeprowadzania reform o$wiatowych

Rola pafstwa w przygotowywaniu i przeprowadzaniu reform o$wiatowych
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Najistotniejsze przemiany i reformy o$wiatowe na Swiecie w latach 90-tych
Migdzynarodowe organizacje i stowarzyszenia prowadzace badania pedagogiczne.

POLITYKA OSWIATOWA — NAJISTOTNIEJSZE PROBLEMY

Modernizacja programéw ksztatcenia. Zmiany organizacyjno-prawne. Problematyka selekcji szkolnej i
zawodowej.

Typy i modele wyzszych uczelni

Roznice w ksztatceniu amerykariskim a europejskim

Problematyka selekcji szkolnej i zawodowej odsiew i drugoroczno$¢ jako problem uniwersalny w réznych
systemach szkolnych

Poréwnywalno$¢ efektéw uczenia sig w krajach UE (E i KRK)

1. Uprawnienia oraz obowigzki nauczycieli w krajach Europy.

10.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e praca w grupach,

o wyklad,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Czech-Wtodarczyk C., Hildebrandt-Wypych D, Potulicka E.,Systemy edukacji w krajach europejskich, Impuls, Krakow

2022.

Nowakowska-Siuta R., Pedagogika poréwnawcza. Problemy, stan badan i perspektywy rozwoju, Impuls, Krakéw 2019.

Sipowicz K., Pietras T., Wprowadzenie do pedagogiki inkluzyjnej (wtaczajacej), Continuo, 2017.

Sosnowski T., Danilewicz W., (red.) Pedagog jako animator w przestrzeni Zycia spotecznego, Adam Marszatek, 2015.

Szybiak |., Szkota — nauczyciel — wychowanie. Wybor studiow z okazji jubileuszu 75. urodzin i wieloletniej pracy naukowej,

Wydawnictwa Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2016.

Szymczak A., Strzemieczna E. (red.), Poréwnanie systeméw edukacyjnych panstw OECD ze szczeg6lnym

uwzglednieniem sposobu konstruowania podstaw programowych, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2024.

7. Sliwerski B., Nowakowska-Siuta R., Racjonalno$¢ procesu ksztafcenia. Studium z polityki oéwiatowej i pedagogiki
poréwnawczej. Tom 1, Impuls, Krakdw 2015.

R wn

o

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Baidak N, Sicurella A. Struktury europejskich systeméw edukacji. Diagramy 2019/2020. FRSE, Warszawa 2020.

2. Kaminska A., Pedagogika porownawcza, Edukacja Elementarna w Teorii i Praktyce : kwartalnik dla nauczycieli nr 1, 223-
224, 2015.

3. Konieczka-Sliwinska D., Mikotajczyk B., Ksztatcenie akademickie. Wspotczesne konteksty i wyzwania, UMCS, 2022.

4. Lubomirska K., Pacholczyk-Sanfilippo M., Wystowska O., Ztobki w wybranych krajach europejskich, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2020.

5. Skibska J., Wojciechowska J., Wspdiczesna edukacja. Wieloptaszczyznowo$¢ zadan, LIBRON, Krakéw 2016.

NETOGRAFIA:

1. Raport o szkolnictwie niepubliczny w Polsce, 2019. ourkids.net/pl

2. Raport o szkolnictwie prywatnym w Polsce 2018/2019 OURKIDS.NET/PL

3. https://www.ibe.edu.pl/pl/materialy-profil-absolwenta?view=article&id=2512:porownanie-systemow-edukacyjnych-
panstw-oecd-ze-szczegolnym-uwzglednieniem-sposobu-konstruowania-podstaw-programowyché&catid=139

4.  https:/lwww.edunews.pl/system-edukacji/warto-przeczytac/2978-o0-roznych-systemach-wychowania

5. https://www.libratus.edu.pl/blog/systemy-edukacji-w-europie-porownanie/
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna
Kompetencje praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Aspekty prawne pracy pedagoga

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

J Pogtebienie wiedzy z zakresu problematyki pracy pedagoga
. Poznanie przepisow zwigzanych z pracq pedagoga
J Nabycie umiejetno$ci rozumienia i interpretowania przepiséw zwigzanych z pracg pedagoga

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i
W01 zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjaniajgce ztozone zalezno$ci K_Wo01
miedzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie pedagogiki

ma pogtebiong oraz uporzadkowana wiedze na temat pojeé, struktur,

W02 $rodowiska i instytucji waznych dla praktycznej dziatalno$ci zawodowej K_W06
pedagoga
zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W03 w réznych Srodowiskach i instytucjach edukacyjnych i wychowawczych i wie jak K_W09

ja zastosowa¢ w praktycznej dziatalno$ci pedagogiczne;

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze z zakresu poszczegoinych
elementéw systemu edukacji, identyfikuje ich powigzania prawne, organizacyjne,
Wo4 instytucjonalne, ekonomiczne oraz aksjologiczne i etyczne uwarunkowania a K_W11
takze zna mozliwo$ci praktycznych rozwigzan w kazdym elemencie tego
systemu
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W zakresie umiejetnosci

potrafi w pogtebionym stopniu pozyska¢, podda¢ krytycznej analizie a nastepnie
wykorzystac informacje pochodzace z réznych zrodet celem wykorzystania w

el praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga zwtaszcza w odniesieniu do K_U01
studiowanej specjalno$ci
w pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
002 teoretyczng z zakresu pedagogiki, subdyscyplin pedagogicznych i innych K U04

powigzanych nauk w celu projektowania, diagnozowania i realizacji dziatan
pedagogicznych zwtaszcza w odniesieniu do studiowanej specjalnosci

ma w pogtebionym stopniu wyksztatcong umiejetno$¢ prezentowania wtasnych

pogladéw, pomystow, watpliwosci i sugestii, potrafi dobra¢ wiasciwe argumenty i
uo3 kontrargumenty w odniesieniu do wybranych perspektyw teoretycznych, K_U05
uwzgledniajac poglady réznych autoréw uwzgledniajac zasady etyki,
wykorzystujac nowoczesne systemy informacyjno - komunikacyjne

W zakresie kompetenciji spotecznych
w pogtebionym stopniu jest gotow do tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego
postepowania w $rodowisku zycia i praktycznej dziatalno$ci pedagoga oraz

KOt podejmowania inicjatyw , korygowania wszelkich nieprawidtowo$ci szukajac K_K02
optymalnych rozwigzan
w zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rél
zawodowych, rozwijania swoich kompetencji pedagogicznych, dorobku
K02 zawodowego oraz podtrzymywania i szerzenia etosu zawodu pedagoga w K K05

praktycznej dziatalnosci pedagogicznej z uwzglednieniem probleméw moralnych
i przestrzegania i rozwijania zasad etyki w projektowaniu oraz praktycznej
realizacji dziatan w obszarze zmieniajacych sie potrzeb spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Miejsce i rola prawa o$wiatowego w systemie prawa w Polsce

System o$wiaty w Polsce — podstawowe akty prawne

Zadania i kompetencje pedagoga szkolnego

Organizacja poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego w placéwkach o$wiaty w Polsce

Procedury postepowania i uprawnienia oraz kompetencje nauczycieli i

pedagogdw w sytuacji diagnozy sytuacji przemocy wobec dziecka

Wspétpraca szkét z stuzbami i organizacjami pozarzadowymi w sytuacji diagnozy sytuacji przemocy wobec
dziecka

7. Zasady awansu i doskonalenia zawodowe w pracy pedagoga szkolnego — aspekty prawne

LAl o

6.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o wykfad konwersatoryjny

o metody aktywizujace

e metoda problemowa

83




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sig do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Piszko A., Ustawa o systemie o$wiaty. Komentarz, Warszawa 2024
2. Wrona, G. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Komentarz, Warszawa 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Ustawa o systemie o$wiaty

2. Ustawa o przeciwdziataniu przemocy rodzinie
3. Ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zaje¢: Psychologia biegu zycia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Dostarczenie wiedzy na temat wybranych teorii rozwoju osobowos$ci, pomocnych pedagogowi w rozumieniu rozwoju
jednostki i planowaniu oddziatywan wychowawczych.

Nabycie umiejetnosci interpretowania procesow rozwojowych na poszczegdlnych etapach rozwoju — w $wietle wybranych
teorii rozwoju cztowieka.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty

W01 i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci i—wgl
pomiedzy pedagogikg a psychologia. -
Ma pogtebiong wiedze dotyczacq holistycznego rozwoju i funkcjonowania
. . L ) o K_W05
W02 cztowieka w kontekscie zaburzen i rozwoju, rozumie ich kontekst K W07
psychologiczny. -
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady nawigzywania i podtrzymywania
W03 relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu autoprezentacji K_W14

niezbednych do dziatalnosci praktycznej pedagoga.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykonywa¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywac w sposaéb praktyczny
uo1 ztozone zadania i problemy psychologiczne z zakresu edukaciji, wychowania, K_U02
opieki, pomocy, kultury i terapii
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Ppotrafi integrowaé, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki i psychologii.
Potrafi pozyska¢ i wykorzysta¢ wiedze na temat réznorodnych zagadnien
pedagogicznych z zastosowaniem aspektéow psychologii.

Ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu psychologii
uo4 w celu twérczych i kreatywnych rozwigzan, ztozonych zadan i probleméw K_U08
pedagogicznych oraz bra¢ za nie odpowiedzialnosc¢.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci
K01 i wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz swojej osoby, zespotow, K_K01
instytucji, organizacji w ktérych uczestniczy w réznych rolach.
Jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie psychologii oraz
K02 zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudno$ci z samodzielnym K_K03
rozwigzywaniem probleméw w praktyce pedagogiczne;.

uo02 K_U04

uo3 K_uo7

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Perspektywa life span w psychologii rozwoju cziowieka — na przyktadzie rozwojowej teorii Ch. Biihler — jako

1. teorii psychologicznej inicjujacej problematyke biegu zycia.

9 Perspektywa life span w psychologii rozwoju cztowieka — na przyktadzie psychologii analitycznej C. G. Junga -
) jako teorii sankcjonujacej psychologie osobowosci cziowieka dorostego.

3 Perspektywa life span w psychologii rozwoju cztowieka — na przyktadzie E. Eriksona stadialnego ujecie rozwoju

psychospotecznego na przestrzeni catego zycia.

4 Konsekwencje perspektywy life-span dla praktyki pedagogicznej.

5. Wspétczesne tendencje w psychologii osobowosci.

6 Zmiany w postrzeganiu proceséw wychowawczych w optyce psychologii osobowosci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad,

wyktad konwersatoryjny,

metody aktywizujace,

metoda problemowa,

praca z prezentacjg multimedialna,

dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Czlowiek istota spoteczna. Wybor tekstow, red. E. Aronson, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

Aronson E., Wilson T., Akert R., Psychologia spoteczna, Zysk i S-ka Wydawnictwo s.c., Poznan 1997.

Domachowski W., Przewodnik po psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Gerrig R.J., Zimbardo Ph.G., Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

Harwas-Napierata Barbara [i in.]: Wiedza z psychologii rozwoju cztowieka w praktyce spotecznej. Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2002.

6. Fromm E., Mie¢ czy by¢?, Wydawnictwo REBIS, Poznar 1999.

oL~
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Myers,D.,G. Psychologia, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan 2003.

2. Wybrane problemy poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, red. E. Woznicka, A. Zbonikowski, AHE, £6dz 2011.

3. Zimbardo, P.,G., Leippe,M.,R., Psychologia zmiany postaw i wptywu spotecznego, Zysk i S-ka Wydawnictwo, Poznan
2004.

4. Strelau J., Psychologia. tom 3, Jednostka w spoteczenstwie i elementy psychologii stosowanej, GWP, Gdarsk 2000.

5. Rathus S., Psychologia wspétczesna, GWP, Gdansk 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne; éwiczenia aktywizujace
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: éwiczenia aktywizujace
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: éwiczenia aktywizujace
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wspoélczesne kierunki problemy edukacji i wychowania
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

51

RAZEM

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

wychowawczych, itd.) oraz sposobdw przeciwdziatania tym problemom.

ich uwarunkowania; metody, formy i rezultaty pracy pedagogicznej

Wyjasnienie zlozonych zjawisk wspdtczesnego $wiata w kontekScie edukacji i wychowania.
Wskazanie aktualnych probleméw edukacji i wychowania (w domu rodzinnym, szkole, placéwkach opiekunczo-

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami wiedzy o wychowaniu. Celem jest wprowadzenie w
podstawowe zagadnienia teorii edukacji (problemy wspdtczesnego wychowania); ksztattowanie umiejetno$ci refleksji i
badania wtasnej praktyki edukacyjnej. Realizacje tych celéw umozZliwiajq miedzy innymi nastepujace tresci ksztatcenia:
teleologiczne i aksjologiczne podstawy wspdtczesnego wychowania; prawidtowosci procesu wychowania i nauczania oraz

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty

W01

i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zalezno$ci
miedzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie pedagogiki

K_W01

W02

zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki w systemie
nauk, ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat subdyscyplin
pedagogicznych, interdyscyplinarnego wymiaru pedagogiki i rozumie ich
wzajemne zalezno$ci wraz z adekwatng terminologig,

K_WO03

W03

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie wspotczesnych
probleméw edukacji i wychowania oraz zna ich znacznie dla praktyczne;
dziatalnosci pedagoga

K_W15
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W zakresie umiejetnosci

uo1

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé¢ zadania oraz formutowac
i rozwigzywac w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy z zakresu K_U02
edukacji i wychowania

uo02

w pogtebionym stopniu potrafi integrowac, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki w celu projektowania, diagnozowania K_U04
i realizacji dziatan pedagogicznych z zastosowaniem metod i form pracy

uo3

potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na temat
réznorodnych probleméw edukacyjnych i wychowawczych K_U07
oraz zrodet i przejawdw kryzysu wspotczesnego wychowania

uo4

potrafi w pogtebionym stopniu testowa¢ hipotezy zwigzane z problemami

wdrozeniowymi w zakresie edukacji i wychowania KU

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy,

metod i form pracy K_K01

K02

jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych,
wspotczesnych problemdw edukaciji i wychowania i ich rozwigzywania oraz
zasiegania opinii ekspertdw w przypadku trudno$ci z samodzielnym
rozwigzywaniem probleméw w dziatalno$ci praktycznej

K_K03

K03

w pogtebionym stopniu jest gotéw do wypetniania pedagogicznych zobowigzan
spotecznych, inspirowania dziatan pedagogicznych z zakresu edukacji i K_K04
wychowania, poszanowania podmiotowo$ci ucznia

K04

w zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rozwijania swoich kompetencji pedagogicznych, dorobku
zawodowego oraz podtrzymywania i szerzenia etosu zawodu pedagoga K_K05

i wychowawcy w dziatalnoSci edukacyjnej i wychowawczej z uwzglednieniem
ich wspétczesnych problemow

RESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Wychowanie w Swietle koncepcji psychologicznych i pedagogicznych. Wychowanie wedtug koncepcji
) behawiorystycznej, humanistycznej i psychospotecznej. Wychowanie w koncepcjach pedagogicznych

Problemy edukacyjne a wychowanie. Wychowanie, nauczanie a rozwd¢j. Przymus i swoboda w wychowaniu.
Wychowanie jako urabianie i jako wspomaganie rozwoju. Podmiotowos¢ w wychowaniu. Podstawowe

2 $rodowiska wychowawcze: rodzina, grupa rowiesnicza, szkota. Zrédta i przejawy kryzysu wspéiczesnego
wychowania

3. Terminologiczne podstawy refleksji edukacyjnej i wychowawczej
Szkota jako instytucja wychowawcza. Rola szkoty w rozwoju spotecznym ucznia. Uwarunkowania procesu

4, edukacji w wymiarze makrospotecznym.
Edukacja i samoedukacja. Wzrost podmiotowosci indywidualnej
Edukacja na listach probleméw spotecznych w wybranych krajach.

5. Swiat wirtualny jako przestrzen spofeczna i edukacyjna. Nauczyciel wobec wyzwar XXI wieku; metody, formy i
rezultaty pracy pedagogicznej

6. Rola nauczyciela wspomagajacego w placéwkach o$wiatowych (w tym formy i metody pracy)
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

Metoda przypadkéw

Klasyczna metoda problemowa
Praca z prezentacjg multimedialng
Dyskusja dydaktyczna

Techniki multimedialne

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami
przygotowanie pracy zaliczeniowej

aktywny udziat w zajeciach

wykonanie zadan

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

10.

1.

12.

13.
14.

15.

Faber A., Mazlish E., Jak méwic, zeby dzieci nas stuchaly, jak stucha¢, zeby dzieci do nas mowity, Wydawnictwo Media
Rodzina, Poznan 2023 [wybrane fragmenty].

Homicki B., O wychowaniu. Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza, Wydawnictwo O$wiatowe Fosze, Rzeszéw 2022
[wybrane fragmenty].

Kaczmarzyk M., Potrzeba obecnosci. Czyli o neurobiologii wczesnego dziecinstwa, Wydawnictwo Element, Gliwice-
Mystowice 2025.

Kaczmarzyk M., Strefa napieé: historia naturalna konfliktu z nastolatkiem, Wydawnictwo Element, Gliwice 2020.

tobocki M., W trosce o wychowanie w szkole, Wydawnictwo Impuls, Krakdw 2015 [wybrane fragmenty].

tuczynski A., Guminska-Sagan I., Aktywno$¢ opiekuriczo-wychowawcza wobec wspotczesnych wyzwan, Wydawnictwo
KUL, Lublin 2017 [wybrane fragmenty].

Miner J., Smartfonowe dzieciaki. Dla rodzicow, ktérych dzieci wychowujg sie w Swiecie smartfonéw, Wydawnictwo Bez
Fikcji, O$wiecim 2020.

Pankowska D., Zapobieganie agresji w szkole, Wydawnictwo Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej, Lublin 2025
[wybrane fragmenty].

Pankowska K., Kultura-sztuka-edukacja w $wiecie zmian, Wydawnictwo Uniwerystetu Warszawskiego, Warszawa 2017
[wybrane fragmenty].

Pedagogika: podrecznik akademicki, red. nauk. Z. Kwieciniski, B. Sliwerski, A. Cybal-Michalska, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2021 [wybrane fragmenty].

Rozenbajgier M., Srodowiska wychowawcze. Wybrane zagadnienia, Wydawnictwo Petrus, Krakow 2020 [wybrane
fragmenty].

Szczepanska M, Praca opiekunczo-wychowawcza tom |. Kontekst teoretyczny, Wydawnictwo Akademia Marynarki
Wojennej, Gdynia 2015 [wybrane fragmenty].

Siroj¢ Z., Problemy wspétczesnej pedagogiki, Wydawnictwo Aspra, Warszawa 2021 [wybrane fragmenty].

Suwinski E., Wychowanie wobec wspdtczesnych wyzwan, Wydawnictwo Edukacyjne Akapit, Torun 2021 [wybrane
fragmenty].

Szwejka t., Wieckiewicz B., Nowakowski P. T, Miedzy wspélnotg a wyobcowaniem, Cziowiek w kontekscie
wspbtczesnych przeobrazer spoteczenstwa i rodziny, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloskiego, Krakéw 2021
[wybrane fragmenty].

90



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

Balcer E., Samowychowanie w ujeciu wybranych autoréw XX wieku, Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 2017 [wybrane
fragmenty].

2. Gordon T., Wychowanie bez porazek w praktyce, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 2018 [wybrane fragmenty].

3. Gordon T., Wychowanie bez porazek w szkole, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 2017 [wybrane fragmenty].

4. Gordon T., Wychowanie bez porazek czyli Trening skutecznego rodzica, Instytut Wydawniczy PAX, Warszawa 2020
[wybrane fragmenty].

5. Kmiecik-Jusiega K., Sprawozdanie z konferencji naukowej z cyklu ,Problemy wspétczesnej profilaktyki”, Lublin, 16-17
maja 2017 r., Studia Pedagogica Ignatiana, 2017/3, 235-240 [wybrane fragmenty].

6. Moczydtowska J., Pelszyfiska I., Profilaktyka w szkole dla mtodziezy niedostosowanej spotecznie, Wydawnictwo Fosze,
Rzeszow 2016 [wybrane fragmenty).

7. Nelsen J., Pozytywna dyscyplina, Wydawnictwo CoJaNa To, Warszawa 2020 [wybrane fragmenty].

8. Nowak M., Teorie i koncepcje wychowania, Wydawnictwa akademickie i profesjonalne, Warszawa 2010 [wybrane
fragmenty].

9. Pankowska D., Pedagogika dla nauczycieli w praktyce, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2010 [wybrane fragmenty].

10. Sipowicz K., Pietras T., Wprowadzenie do pedagogiki inkluzyjnej (wiaczajacej), Wydawnictwo Continuo, Wroctaw 2017
[wybrane fragmenty].

NETOGRAFIA:

1. Blasiak A., Aksjologiczne aspekty procesu wychowania. Wybrane zagadnienia,
[https://wydawnictwo.ignatianum.edu.pl/sites/wydawnictwo/files/publikacje pdf/aksjologiczne aspekty 1.pdf].

2. Berlinska M., Trzy najwaznigjsze umiejetnosci wychowawcze. Rodzicielstwo bez kar i krytyki. Jak chwalic dzieci
[https://wydawnictwoelement.pl/bajexample34/].

3. Hajkowska, M. (2022). Szkofa jako Srodowisko wychowawcze w my$li pedagogicznej Feliksa Jezierskiego, Biografistyka
Pedagogiczna, 7(2), 371-387, [https://doi.org/10.36578/BP.2022.07.45].

4. Wieckiewicz B. (2023). Problemy ucznia w szkole i alternatywne koncepcje edukacji. Kultura — Przemiany — Edukacja,

12, 315-328, [https://doi.org/10.15584/kpe.2023.12.19].

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Seminarium magisterskie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV
Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 24

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Rozwijanie wiedzy i doskonalenie umiejetno$ci z zakresu konstruowania i pisania pracy magisterskiej w oparciu o problemy
pedagogiczne bedace podstawg studiowanej specjalnosci.

Rozwijanie kompetencji badawczych studentow.

Doskonalenie umiejetnosci analizowania literatury naukowej, zbierania materiatéw (selektywna i krytyczna analiza tresci
literatury naukowej) oraz wykorzystywania wiedzy metodologiczne;.

Praca nad prezentacjq i autoprezentacja.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty
W01 i Zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci K_WO01
miedzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze 0gélng w zakresie pedagogiki.

Zna i rozumie w sposob pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki w systemie
nauk, ma pogtebiong wiedze na temat subdyscyplin pedagogicznych,

W02 . . . L L . s K_WO03
interdyscyplinarnego wymiaru pedagogiki i rozumie ich wzajemne zaleznosci
wraz z adekwatng terminologia.
Zna i rozumie w sposdb pogtebiony klasyczne i wspdiczesne koncepcje
W03 wychowania, edukacji i opieki w odniesieniu do ich zrodet, uwarunkowan, K W08

zaleznosci przyczyno — skutkowych oraz interakgiji, potrafi je zastosowac
w praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga
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Ma specjalistyczng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan
diagnostycznych w praktyce pedagogicznej, poszerzong w odniesieniu do
studiowanej specjalno$ci uwzgledniajacej aktualne potrzeby, problemy
i mozliwosci w tym zakresie.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykonywa¢ zadania oraz formutowac i rozwigzywa¢ w sposob praktyczny
zZtozone zadania i problemy psychospoteczne zakresu edukacji, wychowania,
opieki, pomocy, kultury i terapii z wykorzystaniem wybranych ujec teoretycznych
pedagogiki i powigzanych z nig dyscyplin.

Potrafi integrowa¢, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze teoretyczng z zakresu
psychologii w celu projektowania, diagnozowania i realizacji pracy magisterskiej.
Potrafi prowadzi¢ badania pedagogiczne o charakterze wdrozeniowym,
formutowac i testowaé hipotezy zwigzane z problemami, dobra¢ odpowiednie
metody, techniki i narzedzia badawcze podczas opracowywania pracy
magisterskiej.

Ma umiejetnosc efektywnego wykorzystywania posiadanej wiedzy, formutowania
uo4 i rozwigzywania ztozonych zadan i nietypowych probleméw z zakresu K_U09
pedagogiki podczas prowadzenia badan i opracowywania pracy magisterskiej.

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy pedagogicznej oraz
odbieranych tresci.
Jest gotow do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych
i psychologii oraz zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci
Z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw, podczas opracowywania pracy
magisterskiej.

W04 K_W10

uo1 K_U02

uo2 K_U04

uo3 K_U06

K01 K_KO01

K02 K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
o

Tresci programowe
Rodzaje prac badawczych i metod ich wykonania.
Zasady prawa autorskiego, poszanowanie cudzej wtasno$ci.
Ustalenie zakreséw i etapdw prac badawczych, etyka pracy badacza.
Referowanie poszczegdlnych etapéw realizacji pracy, prezentacja literatury, jej krytyczna analiza.
Procedura badan pedagogicznych, zwigzek teorii z praktykg pedagogiczna.
Analiza materiatu badawczego i opracowywanie wnioskéw wdrozeniowych.
Wystapienia i dyskusja nad koncepcjg badan i wynikami badan.
Oméwienie zasad i przebiegu egzaminu dyplomowego.

® NS R I®N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e seminarium,

wykorzystanie programéw komputerowych,

praca w grupach,

praca indywidualna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

o inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu — przygotowanie czesci teoretycznej pracy dyplomowe;.
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1. Bereznicki F., Praca licencjacka i magisterska z pedagogiki, psychologii i socjologii: poradnik dla studentéw, Oficyna
Wydawnicza ,Impuls", Krakdw 2015.

2. King B. M., Minium E. W, Statystyka dla pedagogdw i psychologéw, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
3. Muszynski H., Metodologiczne vademecum badacza pedagoga, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza, Poznan 2018.

4. Weglinska M., Jak pisaC prace magisterska? Poradnik dla studentéw, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Gambarelli G., Lucki Z., Praca dyplomowa i doktorska, CeDeWu, Warszawa 2015.
2. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich. Poradnik, CeDeWu, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, realizacja etapu pracy magisterskie
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, realizacja etapu pracy magisterskie;
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, realizacja etapu pracy magisterskie;
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Metody pracy doradcy zawodowego i coacha
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

1. Zdobycie wiedzy na temat gtéwnych metod i technik stosowanych w pracy doradcy zawodowego i coacha.
Rozwinigcie umiejetno$ci diagnozowania potrzeb i oczekiwan klientow w zakresie rozwoju zawodowego.
Poznanie narzedzi i technik wspierajgcych proces wyznaczania celéw zawodowych oraz ich realizacji.
Rozwinigcie umiejetno$ci budowania relacji i efektywnej komunikacii.

Zapoznanie si¢ z etycznymi aspektami pracy doradcy zawodowego i coacha.

ok wn

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang znajomo$¢ metod pracy doradcy zawodowego oraz
W01 potrafi samodzielnie opracowac¢ kompleksowg strategie wsparcia klienta w K_W01
zakresie planowania kariery.

Posiada pogtebiong wiedze na temat struktury organizacji w tym ich
teoretycznych podstaw, metod i narzedzi stosowanych w praktyce Srodowiska
pracy, rozumie ich zastosowanie i okoliczno$ci ich wykorzystania w kontekscie

wybranych metod pracy doradcy zawodowego.

W02 K_W03

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W03 zwigzane z relacjami w Srodowisku pracy zwtaszcza w odniesieniu do relacji K_W09
pracodawca — pracownik.

Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady komunikacji

wos interpersonalnej, zwtaszcza w kontek$cie kompetencji migkkich.

K_W14
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, krytycznie analizowac oraz
wykorzystywa¢ informacje w zakresie wybranych metod pracy doradcy
zawodowego i coacha w celu skutecznego zastosowania w praktycznej

dziatalno$ci zawodowej doradcy zawodowego.

K_U01

uo02

Potrafi w pogtebionym stopniu wykonywa¢ zadania oraz formutowag i
rozwigzywac¢ w sposob praktyczny ztozone zadania zgodnie z metodami i K_U02
technikami pracy doradcy zawodowego i coacha.

uo3

W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii i ergonomii aby
projektowac i wdrazac prace wedtug metod i technik pracy doradcy zawodowego
i coacha.

K_U04

uo4

Potrafi w pogtebionym stopniu wybra¢ i wdrozy¢ odpowiednie dziatania zgodnie

z metodami pracy doradcy zawodowego i coacha. KU

uo5

Potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz kierowaé praca zespotu, planowa¢ dziatania
roztozone w czasie i delegowac réznorodne zadania zgodnie z metodyka pracy
doradcy zawodowego i coacha a takze w odpowiedni sposob dokonywaé
ewaluaciji pracy indywidualnej jak i w ramach zespotu.

K_U12

uo6

Ma umiejetno$¢ doboru odpowiednich metod i technik komunikacji wedtug metod

i technik pracy doradcy zawodowego i coacha. K U16

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, mozliwo$ci poznania i wkasnych
ograniczen w zakresie praktycznego wykorzystania wiedzy zwigzanej z pracg K_K01
doradcy zawodowego i coacha.

K02

Wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zwigzane z metodyka pracy doradcy

. . K_KO03
zawodowego i w coachingu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie do metod pracy doradcy zawodowego i coacha. Definicje, podobiefistwa i roznice miedzy
1. doradztwem zawodowym a coachingiem Rola i kompetencje doradcy zawodowego i coacha. Etapy procesu
wsparcia klienta.
Podstawy teoretyczne i psychologiczne metod pracy. Psychologia rozwoju kariery
2. Teorie motywaciji i osobowosci w kontek$cie doradztwa i coachingu. Modele komunikaciji i budowania relaciji z
klientem
Techniki i narzedzia w doradztwie zawodowym. Analiza kompetencji i predyspozycji (np. testy, kwestionariusze).
3. Metody eksploracji wartosci, zainteresowan i celéw zawodowych
Praca z CV, listem motywacyjnym, symulacje rozméw kwalifikacyjnych.
Techniki i narzedzia w coachingu. Model GROW. Coaching motywacyjny. Techniki pytania i aktywnego
4 stuchania. Praca z przekonaniami i barierami rozwojowymi
Metody pracy z réznymi grupami klientéw: miodziez i absolwenci szkot, osoby doroste, zmieniajace Sciezke
> kariery, osoby z niepetnosprawnosciami oraz klienci z trudno$ciami emocjonalnymi i motywacyjnymi.
6 Etyka i zasady profesjonalnej pracy. Kodeks etyczny doradcy zawodowego i coacha
) Prywatno$¢, poufnos¢ i granice w relacji z klientem. Samo$wiadomos¢ i rozwéj zawodowy specjalisty.
7. Symulacje sesji doradczych i coachingowych — studium przypadku.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

o wykorzystanie programéw komputerowych
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e burza mézgow

e rozwigzywanie zadan problemowych

o symulacje sytuacji

o techniki dramowe

e praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ksztalcenie zawodowe: dylematy i perspektywy, red. nauk. B. Mydfowska, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2019.

2. Lelinska K., Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodow : scenariusze zaje¢ warsztatowych w pracy doradcow
zawodowych, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2016.

3. Nawoj-Potoczanska J., Metoda projektu w doradztwie zawodowym : scenariusze warsztatéw dla dzieci i miodziezy,
Wydawnictwo ,Difin", Warszawa 2018.

4. Poradnictwo zawodowe — rozwdj zawodowy w ujeciu przekrojowym, red. D. Kukla, W. Duda, Wydawnictwo ,Difin”,
Warszawa 2016.

5. Stanczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Necka E., Psychologia: wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2024.

2. Psychologia wychowania. Wybrane problemy, red. nauk. H. Liberska, J. Trempatg, PWN, Warszawa 2020.

3. Trempata J., O zachowaniu i rozwoju cziowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2021.

4. Wojdyta M., Marszatek A., SELF - model pozytywnego doradztwa zawodowego. Koncepcja modelu i wskazdwki
zastosowania w pracy doradczej z mtodziezg szkot ponadpodstawowych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2021.

NETOGRAFIA:

1. Psychologia.net.pl - portal psychologiczny

2. Pracownia Testoéw Psychologicznych i Pedagogicznych SEBG

3. Doradztwo zawodowe - Ministerstwo Edukaciji Narodowej - Portal Gov.pl
4. doradztwo.ore.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, inne: opracowanie studium indywidualnego przypadku
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, inne: opracowanie studium indywidualnego przypadku
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: opracowanie studium indywidualnego przypadku
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi
Nazwa zajeé: Diagnostyka w doradztwie personalnym i zawodowym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: Il
Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

1. Nabycie umiejetnosci pracy z dokumentacjq i raportowaniem wynikéw: podstawowa wiedza o tworzeniu i
interpretacji raportéw diagnostycznych.

2. Dostarczenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie podstawowych pojec i teorii zwigzanych z diagnostyka w
doradztwie personalnym.

3. Ksztaltowanie umiejetno$ci z zakresu wykorzystania metod i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych w
doradztwie personalnym i zawodowym.

4. Ksztaltowanie kompetencji w zakresie prowadzenia procesu diagnostycznego w praktyce doradztwa
personalnego.

5. Ksztaltowanie postawy otwartosci i elastyczno$ci w podejéciu do klienta i narzedzi diagnostycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang znajomo$¢ metod pracy doradcy zawodowego oraz
W01 potrafi samodzielnie opracowac kompleksowg diagnoze w zakresie doradztwa K_W01
personalnego i zawodowego.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W02 zwigzane z relacjami w Srodowisku pracy zwtaszcza w odniesieniu do procesu K_W09
diagnozy.
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, krytycznie analizowac oraz
wykorzystywa¢ informacje w zakresie wybranych metod pracy doradcy K_U01
zawodowego w celu praktycznego doboru narzedzi i technik diagnostyki.

uo02

Potrafi w pogtebionym stopniu wykonywac zadania oraz formutowag i
rozwigzywac¢ w sposob praktyczny zadania wykorzystujac metody diagnozy i K_U02
testy dedykowane doradcy zawodowemu i personalnemu.

uo3

W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki, psychologii, socjologii i ergonomii aby
przeprowadzi¢ proces diagnozy z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi z
zakresu kompetenciji doradcy personalnego.

K_U04

uo4

Potrafi w pogtebionym stopniu wybra¢ i wdrozy¢ odpowiednie dziatania zgodnie
z metodami diagnozy oraz dokona¢ obiektywnej interpretaciji wynikdw tak aby K_U09
wdrozy¢ odpowiednie dziatania.

uo5

Potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz kierowa¢ pracg zespotu w ramach

prowadzenia dziatan diagnostycznych. KU1z

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, mozliwo$ci poznania i wiasnych
ograniczen zwigzanych z umiejetno$ciami wykorzystania odpowiednich narzedzi K_K01
diagnostycznych oraz interpretacji wynikéw diagnozy.

K02

Wykorzystuje wiedze i umiejetnosci zwigzane z diagnostyka w Srodowisku

doradztwa zawodowego i personalnego. K_KO3

K03

W zaawansowanym stopniu jest zdolny do prowadzenia procesu diagnozy w
obszarze doradztwa zawodowego i personalnego zgodnie z obowigzujacymi K_K05
normami i zasadami etyki zawodowej pedagoga i coacha.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie do diagnostyki w doradztwie personalnym i zawodowym. Definicja i znaczenie diagnostyki w
1. procesie doradczym. Rola diagnostyki w planowaniu rozwoju kariery i zarzadzaniu zasobami ludzkimi.
Metody i narzedzia diagnostyczne. Techniki kwestionariuszowe i wywiadowi. Testy psychologiczne (np. testy
2, osobowoéci, inteligenciji, motywacii). Analiza portfolio i dokumentacji zawodowej. Narzedzia wspomagajace
ocene kompetenciji i predyspozycji zawodowych.
Techniki i narzedzia w doradztwie zawodowym. Analiza kompetencji i predyspozyciji (np. testy, kwestionariusze).
3. Metody eksploracji wartosci, zainteresowan i celéw zawodowych
Praca z CV, listem motywacyjnym, symulacje rozméw kwalifikacyjnych.
Diagnoza kompetenciji i predyspozycji zawodowych. Metody oceny kompetencji zawodowych i umigjetnoci
4. migkkich. Analiza potencjatu rozwojowego klienta. Tworzenie profili kompetencyjnych. Diagnoza potrzeb
rozwojowych i szkoleniowych.
. Interpretacja i raportowanie wynikéw diagnozy.
6. Etyka i odpowiedzialno$¢ w diagnostyce personalnej i zawodowe;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

o wykorzystanie programéw komputerowych

e burza mézgow

e rozwigzywanie zadan problemowych

o symulacje sytuacji
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e techniki dramowe
e praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sige z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie prac zaliczeniowych,

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ksztalcenie zawodowe: dylematy i perspektywy, red. nauk. B. Mydtowska, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2019.

2. Lelinska K., Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodéw : scenariusze zaje¢ warsztatowych w pracy doradcow
zawodowych, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2016.

3. Poradnictwo zawodowe — rozwdj zawodowy w ujeciu przekrojowym, red. D. Kukla, W. Duda, Wydawnictwo ,Difin",
Warszawa 2016.

4.  Sidor-Raczkowska M., Coaching kariery: doradztwo zawodowe w warunkach wspétczesnego rynku pracy, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2018.

5. Starczyk |., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Wydawnictwo ,Difin", Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Nawdj-Potoczanska J., Metoda projektu w doradztwie zawodowym : scenariusze warsztatow dla dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2018.

2. Necka E., Psychologia: wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2024.

Psychologia wychowania. Wybrane problemy, red. nauk. H. Liberska, J. Trempata, PWN, Warszawa 2020.

4. Trempata J., O zachowaniu i rozwoju cziowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2021.

5. Wojdyla M., Marszatek A., SELF - model pozytywnego doradztwa zawodowego. Koncepcja modelu i wskazowki
zastosowania w pracy doradczej z mtodziezg szkét ponadpodstawowych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2021.

w

NETOGRAFIA:

1. Psychologia.net.pl - portal psychologiczny

2. Pracownia Testdw Psychologicznych i Pedagogicznych SEBG

3. Doradztwo zawodowe - Ministerstwo Edukaciji Narodowej - Portal Gov.pl
4. doradztwo.ore.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach, inne: opracowanie studium indywidualnego przypadku
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach, inne: opracowanie studium indywidualnego przypadku
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach, inne: opracowanie studium indywidualnego przypadku
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Mentoring w zarzadzaniu organizacja
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 42

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

1. Zrozumienie podstawowych koncepciji i teorii mentoringu w kontek$cie organizacyjnym.

2. Rozwiniecie umiejetnosci identyfikowania potrzeb rozwojowych pracownikow oraz odpowiedniego doboru
mentorow.

3. Zdobycie wiedzy na temat metod i narzedzi wspierajacych proces mentoringu oraz rozwoju talentéw w organizacii.
4. Dostarczenie wiedzy na temat komunikacji, negocjacji i rozwigzywania konfliktéw w kontek$cie mentoringu.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie szczeg6towa i pogtebiong terminologie, kluczowe fakty, obiekty i
W01 zjawiska w zakresie mentoringu i struktury organizacji instytucji a takze relacji w K_WO01
Srodowisku instytucji rynku pracy

Posiada pogtebiong wiedze na temat struktury organizacji w tym ich
W02 teoretycznych podstaw, metod i narzedzi stosowanych w praktyce $rodowiska K_Wo03
pracy, rozumie ich zastosowanie i okolicznosci ich wykorzystania.

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W03 zwigzane z relacjami w srodowisku pracy zwlaszcza w odniesieniu do relacji K_W09
pracodawca — pracownik.

Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady komunikacii

W04 . . . Lo
interpersonalnej, zwtaszcza w kontek$cie kompetencji migkkich.

K_W14
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W zakresie umiejetnosci
Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, poddaé krytycznej analizie a nastepnie
uo1 wykorzystac informacje pochodzace z réznych zrodet celem wykorzystania je w K_U01
zrozumieniu struktury organizacji i Srodowiska praacy.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, mozliwosci poznania i wkasnych
K01 ograniczen w zakresie praktycznego wykorzystania wiedzy zwigzanej z K_K01
planowaniem kariery zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie do mentoringu w kontekscie zarzadzania organizacjg. Definicja i cele mentoringu. R6znice
1. miedzy mentoringiem, coachingiem i innymi formami wsparcia rozwoju. Rola mentoringu w rozwoju organizacji i

pracownikow. Teoretyczne podstawy mentoringu. Modele i teorie mentoringu.

Proces mentoringu. Etapy procesu mentoringowego (np. nawigzywanie relacji, rozwijanie, zakofczenie).
Przygotowanie i planowanie sesji mentoringowych. Ustalanie celéw i oczekiwan

3. Umiejetnosci i kompetencje mentora.

Praktyczne aspekty mentoringu w organizacji.

5. Nowoczesne trendy i innowacje w przestrzeni mentoringu.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

e wyktad.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Brzezinski M., Wréblewska D., Podstawy uczenia sie przedsiebiorstwa, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2024.

2. Cichosz A., Zarzadzanie emocjami w organizacji, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2019.

3. Cichosz A., Zarzadzanie stresem w organizacji, Wydawnictwo ,Difin", Warszawa 2018.

4. Lubranska A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2024.

5. Zarzadzanie réznorodno$cig w organizacji: aspekty psychopedagogiczne, red. U. Jeruszka, M. Wolan — Nowakowska,

Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Mitoraj - Jaorszek M., Efektywne zarzadzanie rozwojem pracownikow w firmie : rezultaty przede wszystkim,

Wydawnictwo ,Helion”, Gliwice 2019.

Nawdj-Potoczanska J., Metoda projektu w doradztwie zawodowym: scenariusze warsztatéw dla dzieci i mtodziezy,

Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2018.

Necka E., Psychologia: wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2024.

Psychologia wychowania. Wybrane problemy, red. nauk. H. Liberska, J. Trempata, PWN, Warszawa 2020.

Stanczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2019.

Szejniuk A., Kontrola, controlling czy audyt : istota i znaczenie w zarzadzaniu organizacjg, Wydawnictwo ,Adam

Marszatek”, Torun 2018.

7. Tomaszewski A., Problemy i metody w zarzadzaniu organizacjami : czyli Jak sprawnie zarzgdzaé wspotczesnymi
organizacjami, Wydawnictwo ,Adam Marszatek”, Torun 2018.

8. Trempata J., O zachowaniu i rozwoju czlowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2021.

A
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9. Wojdyta M., Marszatek A., SELF - model pozytywnego doradztwa zawodowego. Koncepcja modelu i wskazowki
zastosowania w pracy doradczej z mtodziezg szkét ponadpodstawowych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2021.
10. Wspditczesne problemy zarzadzania i marketingu, red. A. Stys, K. Loso$, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2016.

NETOGRAFIA:

1. Psychologia.net.pl - portal psychologiczny

2. Strona gtéwna - Polskie Stowarzyszenie Mentoringqu

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Modele doradztwa zawodowego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad - egzamin, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1. Dostarczenie wiedzy teoretycznej z zakresu doradztwa zawodowego

Nabycie umiejetno$¢ przeprowadzania wywiadéw doradczych i diagnozy potrzeb klienta.
Doskonalenie technik stuchania aktywnego, zadawania pytan i udzielania informacji.
Zapoznanie studentéw z zasadami funkcjonowania instytucji wspierajacych rozwéj zawodowy.
Rozwijanie umiejetno$ci wspétpracy z innymi specjalistami w obszarze edukacji i poradnictwa.
Zrozumienie zasad etyki w doradztwie zawodowym.

Ksztaltowanie postawy odpowiedzialno$ci za dobro klienta i poufnos¢ informacji.

No ok wdd

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie szczeg6towa i pogtebiong terminologie, kluczowe fakty, obiekty i
Zjawiska zwigzane z doradztwem zawodowym, a takze metody i teorie
W01 wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce podstawe K_W01
zaawansowanej wiedzy ogoinej w dziedzinie pedagogiki i poradnictwa
zawodowego

Posiada pogtebiong wiedze na temat modeli i strategii doradztwa zawodowego,
w tym ich teoretycznych podstaw, metod i narzedzi stosowanych w praktyce.
W02 Rozumie procesy podejmowania decyzji zawodowych, ich psychologiczne, K_W03
spoteczno-kulturowe uwarunkowania oraz czynniki wptywajace na efektywno$é
doradztwa.
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W03

Potrafi analizowac i wykorzystywa¢ réznorodne modele wsparcia w doradztwie
zawodowym, dostosowujac je do indywidualnych potrzeb klienta oraz specyfiki K_W04
$rodowiska pracy i edukaciji.

W04

Posiada zaawansowang wiedze na temat réznych modeli i metod doradztwa

zawodowego, ich teoretycznych podstaw oraz praktycznych zastosowan. K08

W05

Rozumie procesy wspierania rozwoju kariery, uwarunkowania psychologiczne,
spoteczne i kulturowe wptywajace na wybory i rozw6j zawodowy klienta, a takze
kierunki rozwoju modeli doradztwa w konteksScie zmieniajacego sie rynku pracy i

potrzeb spotecznych pod wzgledem etycznym i moralnym.

K_W13

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac¢, podda¢ krytycznej analizie, a nastgpnie
skutecznie wykorzystaé informacje pochodzace z réznych zrédet w celu
zastosowania ich w praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga, zwtaszcza w K_U01
odniesieniu do doradztwa zawodowego poprzez wykorzystanie konkretnych
modeli doradztwa.

uo2

Potrafi analizowa¢ i stosowa¢ odpowiednie modele doradztwa zawodowego,
integrujac wiedze teoretyczng z praktycznymi rozwigzaniami, co umozliwia K_U02
skuteczng pomoc i wsparcie w réznych kontekstach zawodowych i spotecznych.

uo3

W pogtebionym zakresie potrafi integrowac, wykorzystywac oraz wdrazaé
wiedze teoretyczna z zakresu pedagogiki oraz innych nauk powigzanych w celu
projektowania, diagnozowania i realizacji dziatan pedagogicznych z
uwzglednieniem modeli doradztwa zawodowego

K_U04

uo4

Potrafi w pogtebionym stopniu wybraé i wdrozy¢ odpowiednie dla pedagogiki
sposoby postepowania dobierajac w danej sytuaciji najbardziej skuteczne
strategie dziatan, metody, formy oraz $rodki w kontek$cie realizacji modeli

doradztwa zawodowego omawianych w ramach przedmiotu.

K_U09

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, mozliwoSci poznania i wtasnych
ogranicze w zakresie korzystania i udzielania wsparcia w pracy z konkretnymi K_KO01
modelami doradztwa zawodowego

K02

Jest zdolny do wspdtpracy i wspétdziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami z zakresu - zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i K_K07
zespotowej w obszarze edukacji i poradnictwa.

K03

Ujawnia podmiotowg postawe wobec podopiecznego jako uczestnika w zakresie
poradnictwa zawodowego. Rozwija kompetencje spoteczne i komunikacyjne K_KO01, K_K07
niezbedne w pracy pedagoga — doradcy zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
o

Tresci programowe

Doradztwo zawodowego u ujeciu terminologicznym

Analiza modeli i strategii doradztwa zawodowego

Procesy podejmowania decyzji zawodowych i ich uwarunkowania

Analiza i wykorzystywanie modeli wsparcia w doradztwie zawodowym

Kierunki rozwoju i innowacje w modelach doradztwa zawodowego

Wykorzystanie metod i narzedzi w praktyce doradztwa zawodowego

Projektowanie i diagnoza dziatah pedagogicznych w oparciu 0 modele doradztwa zawodowego

Rozwijanie kompetencji spotecznych i komunikacyjnych w pracy z klientem

©l® NI g wIN =

Wspétpraca i interdyscyplinarno$¢ w doradztwie zawodowym
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):
e wyktad
e rozwigzywanie zadan problemowych
o  dyskusja dydaktyczna
e burza mbzgow
e  praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ksztatcenie zawodowe: dylematy i perspektywy, red. nauk. B. Mydtowska, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2019.

2. Lelinska K., Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodow : scenariusze zaje¢ warsztatowych w pracy doradcow
zawodowych, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2016.

3. Nawoj-Poloczaniska J., Metoda projektu w doradztwie zawodowym : scenariusze warsztatéw dla dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2018.

4. Poradnictwo zawodowe — rozwoj zawodowy w ujeciu przekrojowym, red. D. Kukla, W. Duda, Wydawnictwo ,Difin”,
Warszawa 2016.

5. Stanczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Necka E., Psychologia: wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2024.

2. Psychologia wychowania. Wybrane problemy, red. nauk. H. Liberska, J. Trempata, PWN, Warszawa 2020.

3. Trempata J., O zachowaniu i rozwoju cztowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2021.

4.  Wojdyta M., Marszatek A., SELF - model pozytywnego doradztwa zawodowego. Koncepcja modelu i wskazowki
zastosowania w pracy doradczej z mtodziezg szkét ponadpodstawowych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2021.

NETOGRAFIA:

1. Psychologia.net.pl - portal psychologiczny

2. Pracownia Testdw Psychologicznych i Pedagogicznych SEBG

3. Doradztwo zawodowe - Ministerstwo Edukaciji Narodowej - Portal Gov.pl
4. doradztwo.ore.edu.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: ¢wiczenia problemowe
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: éwiczenia problemowe
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Zarzadzanie kariera zawodowa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi koncepcjami i teoriami dotyczacymi rozwoju kariery zawodowe;j.
2. Rozwdj umiejetnosci planowania i zarzadzania wtasna $ciezka kariery.

3. Ksztattowanie kompetenciji niezbednych do $wiadomego podejmowania decyzji zawodowych i adaptacji do
zmian na rynku pracy.

4. Promowanie samorozwoju i refleksji nad wtasnymi predyspozycjami, celami i wartoSciami zawodowymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie szczegdtowa i pogtebiong terminologie, kluczowe fakty, obiekty i
zjawiska w zakresie teorii wyboru zawodu w zakresie doradztwa zawodowego
oraz terminy zwigzane z rynkiem pracy i karierg zawodowa w odniesieniu do
pedagogiki .

W01 K_W01

Posiada pogtebiong wiedze na temat kierowania karierg zawodowg w tym ich
W02 teoretycznych podstaw, metod i narzedzi stosowanych w praktyce, rozumie K_W03
zZtozone zaleznosci w ich zakresie..

Potrafi analizowac i wykorzystywac¢ réznorodne mozliwosci wyboru zawodu i
odpowiednio wybiera¢ je w kontekScie potrzeb potencjalnych mozliwosci rozwoju
zawodowego dla wybranej Sciezki kariery, dostosowujac je do indywidualnych
potrzeb klienta oraz specyfiki srodowiska pracy i edukaciji.

W03 K_Wo04
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Zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
zwigzane z rozwojem kariery zawodowej wie jak jq zastosowac w praktycznej
dziatalno$ci pedagogicznej w odniesieniu do wyboru okreslonego wyboru
zawodu.

W04 K_W09

Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady komunikacji

Wos interpersonalnej, zwtaszcza w konteks$cie kompetenciji migkkich.

K_W14

W zakresie umiejetnosci

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, poddaé krytycznej analizie, a nastepnie
skutecznie wykorzystaé informacje pochodzace z réznych zrédet w celu
zastosowania ich w praktycznej dziatalno$ci zwigzanej z doradztwem
zawodowym.

uo1 K_U01

Potrafi analizowac i stosowa¢ wybrane modele i teorie wyboru zawodu,
uo2 integrujac wiedze teoretyczng z praktycznymi rozwigzaniami, co umozliwia K_U02
skuteczng pomoc i wsparcie w kierowaniu karierg zawodowa

Potrafi integrowa¢, wykorzystywac oraz wdraza¢ wiedze teoretyczna z zakresu
uo3 pedagogiki i nauk pokrewnych w celu analizy oraz projektowania dziatan K_U04
zwigzanych z wyborem zawodu, uwzgledniajac modele doradztwa zawodowego.

Ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki,
doradztwa zawodowego, psychologii i innych nauk na zaawansowanym

uo4 o . . . . . . K_U08
poziomie w celu projektowania programéw rozwoju zawodowego w kierowaniu
karierg zawodowa.
Ma zaawansowanag umiejetno$¢ efektywnego wykorzystywania posiadanej
uos wiedze, formutowania i rozwigzywania ztozonych probleméw i trudnosci K_U10
pojawiajacych sie w zwigzku z planowaniem i rozwojem kariery zawodowe;j.
U06 Potrafi komunikowa¢ sie z réznymi klientami i podopiecznymi oraz specjalistami K U12

w kontekscie rozmow i debat wykorzystujac skuteczne formy komunikacji .

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma $wiadomo$¢ poziomu swojej wiedzy, mozliwoSci poznania i wtasnych
K01 ogranicze w zakresie praktycznego wykorzystania wiedzy zwigzanej z K_KO01
planowaniem kariery zawodowej.

Potrafi wspdtpracowac w grupie, jest gotowy do realizacji zadan zaréwno w
K02 aspekcie pracy indywidualnej ale i realizacji zada zawodowych w grupie. Potrafi K_K06
pracowa¢ metoda projektu przyjmujac rézne role w zespole.

Jest zdolny do wspdtpracy i wspétdziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami z zakresu - zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i
K03 zespotowej w obszarze edukacji, poradnictwa zawodowej oraz kierowania K_K07
rozwojem zawodowym uwzgledniajac te czynniki przy zarzadzaniu karierg

zawodowa,

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie do zarzadzania karierg zawodowa. Definicje i pojecia zwigzane z karierg zawodowa i je]
1. zarzadzaniem. Rola i znaczenie planowania kariery w rozwoju osobistym i zawodowym.
Diagnoza predyspozycji, kompetencii i warto$ci. Analiza zainteresowan, umiejetno$ci, warto$ci i motywacji
2, zawodowych. Narzedzia i metody diagnozy (np. kwestionariusze, testy, wywiady). Autorefleksja i samoocena
jako podstawy planowania kariery.
3. Planowanie kariery zawodowej.
Poszukiwanie i analiza ofert pracy. Metody i zrédta poszukiwania pracy (portale, networkingi, targi pracy).
4 Tworzenie CV i listu motywacyjnego. Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.
5 Rozwéj kompetenciji i umiejetnosci. Komunikacja interpersonalna. Znaczenie podnoszenia umiejetnosci w

ramach korzystania z kompetencji miekkich.
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Budowanie wizerunku i marki osobistej. Sztuka networkingu i budowania relacji zawodowych. Wykorzystanie
mediéw spotecznosciowych (np. LinkedIn). Zarzadzanie rekrutacja online.
7. Zarzadzanie zmiang i adaptacjg na rynku pracy.

Etyka i odpowiedzialno$¢ zawodowa. Kodeks etyczny w miejscu pracy. Rowno$¢, réznorodno$¢ i inkluzja w
Srodowisku zawodowym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

e rozwigzywanie zadan problemowych

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

e praca w grupach, praca indywidualna

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

o realizacja i ewaluacja projektow

e przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

o wykorzystanie programéw komputerowych — przygotowanie prezentacji multimedialne;

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ksztalcenie zawodowe: dylematy i perspektywy, red. nauk. B. Mydtowska, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2019.

2. Lelinska K., Planowanie kariery a Interaktywna sieC zawodéw : scenariusze zaje¢ warsztatowych w pracy doradcow
zawodowych, Wydawnictwo ,Difin", Warszawa 2016.

3. Lubranska A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2024.

4. Poradnictwo zawodowe — rozwoj zawodowy w ujeciu przekrojowym, red. D. Kukla, W. Duda, Wydawnictwo ,Difin”,
Warszawa 2016.

5. Wosik- Kawala D., Sarzynska - Mazurek E., Warto$¢ pracy w percepcji mtodziezy stojacej u progu kariery zawodowe;j,
Wydawnictwo UMCS, Lublin 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Nawdj-Potoczanska J., Metoda projektu w doradztwie zawodowym: scenariusze warsztatéw dla dzieci i mtodziezy,

Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2018.

Staficzyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2019.

Necka E., Psychologia: wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2024.

Psychologia wychowania. Wybrane problemy, red. nauk. H. Liberska, J. Trempata, PWN, Warszawa 2020.

Trempata J., O zachowaniu i rozwoju cztowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,

Bydgoszcz 2021.

6. Wojdyta M., Marszatek A., SELF - model pozytywnego doradztwa zawodowego. Koncepcja modelu i wskazowki
zastosowania w pracy doradczej z mtodziezg szkét ponadpodstawowych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2021.

ok wh

NETOGRAFIA:

1. Psychologia.net.pl - portal psychologiczny

2. Doradztwo zawodowe - Ministerstwo Edukacji Narodowej - Portal Gov.pl
3. doradztwo.ore.edu.pl
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach, inne: prezentacja multimedialna
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach, inne: prezentacja multimedialna
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach, inne: prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Psychologia zarzagdzania zasobami ludzkimi
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1. Zapoznanie studentdw z podstawami teoretycznymi w zakresie podstawowych koncepciji i teorii psychologii
zarzadzania zasobami ludzkimi

2. Ksztattowanie umiejetnosci do tworzenia i realizacji programéw motywacyjnych oraz rozwojowych

3. Dostarczenie wiedzy teoretycznej i praktycznej na temat psychologicznych aspektow kierowania zasobami
ludzkimi

4. Ksztaltowanie umiejetnosci komunikacyjnych i interpersonalnych

5. Dostarczenie wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci w zakresie umiejetno$ci postepowania etycznego zgodnie z

normami etycznymi i obowigzujacymi przepisami prawa

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie szczeg6towa i pogtebiong terminologie psychologiczng, kluczowe
W01 fakty, obiekty i zjawiska w zakresie teoretycznych podstaw zarzadzania K_W01
zasobami ludzkimi .

Posiada pogtebiong wiedze na temat teorii wyboru zawodu w tym ich
W02 teoretycznych podstaw, metod i narzedzi stosowanych w diagnostyce K_W03
psychologicznej.

Ma zaawansowang wiedze na temat znaczenia procesu doradztwa zawodowego

wos w kontekscie aspektow psychologicznych.

K_W04
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Posiada zaawansowang wiedze na temat réznych etycznych i moralnych
dylematow w obszarze zwigzanym z zarzadzaniem zasobami ludzkimi . Zna i
W04 rozumie w sposéb pogtebiony i uporzadkowany zagadnienia z zakresu metodyki K_W09
zadan pedagogicznych oraz zna normy i procedury tworzenia programéw

zwigzanych z zarzadzaniem zasobami ludzkimi.

Zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu
autoprezentaciji niezbednych prowadzenia dziatah w obszarze doradztwa
zawodowego

W05 K_W14

W zakresie umiejetnosci

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, poddaé krytycznej analizie, a nastepnie
uo1 skutecznie wykorzystaé informacje z zakresu psychologii w kontekscie K_U01
zarzadzania zasobami ludzkimi

Potrafi integrowa¢, wykorzystywac¢ oraz wdrazac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
uo2 pedagogiki i psychologii w celu analizy oraz projektowania dziatan zwigzanych z K_U04
wyborem zawodu

Ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki,

psychologii i zarzadzania zasobami ludzkimi na zaawansowanym poziomie w

celu projektowania rozwigzan i strategii dziatania w przypadku pracy z réznymi
grupami klientow.

uo3 K_U08

Potrafi w pogtebionym stopniu z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
uo4 komunikowac sie oraz prowadzi¢ rézne rodzaje rozméw z osobami o réznych K_U12
zasobach i mozliwosciach.

W zakresie kompetencji spotecznych

Jest zdolny do uznawania znacze roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych
K01 i psychologicznych a takze wspomagania sie wiedzg od specjalistow K_K03
psychologdw i kadry zarzadzajacej zasobami ludzkimi.

W zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rl
zawodowych pedagoga — doradcy zawodowego zgodnie z zasadami
komunikacii i etyki korzystajac z dorobku psychologii zarzgdzania zasobami
ludzkimi.

K02 K_K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Teoretyczne podstawy psychologii zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Terminologia psychologiczna w kontek$cie
) HR. Obiekty i zjawiska psychologiczne w zarzadzaniu zasobami ludzkimi

9 Teoretyczne podstawy wyboru zawodu i diagnozy psychologicznej. Teorie wyboru zawodu. Metody i narzedzia
) diagnostyki psychologicznej w kontek$cie zarzadzania zasobami ludzkimi.

3. Rola doradztwa zawodowego i procesy psychologiczne w jego realizacji

Etyka i moralno$¢ w zarzadzaniu zasobami ludzkimi. Dylematy etyczne i moralne. Normy i procedury tworzenia

4 programéw HR

5. Metodyka zadan pedagogicznych i procedury tworzenia programéw HR

6 Nawigzywanie i podtrzymywanie relacji interpersonalnych w HR. Komunikacja spoteczna. Warsztat

autoprezentacji i jego znaczenie w doradztwie zawodowym

Umiejetnosci praktyczne w obszarze psychologii HR

Kompetencije spoteczne i etyczne w pracy pedagoga — doradcy zawodowego

115




Akademia Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Filia w Jasle
METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):
o wykiad
® rozwigzywanie zadan problemowych
o dyskusja dydaktyczna
e burza mézgow
e praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gordon T., Nowa psychologia zarzadzania: jak btyskawicznie zmotywowaé tych, ktérym chce sie najmniej, OnePress,
Gliwice 2020.

2. Ksztalcenie zawodowe: dylematy i perspektywy, red. nauk. B. Mydtowska, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw 2019.

Lubranska A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2024.

4. Poradnictwo zawodowe — rozwoj zawodowy w ujeciu przekrojowym, red. D. Kukla, W. Duda, Wydawnictwo ,Difin”,
Warszawa 2016.

5. Rogozinska-Pawetczyk A., Siatrska-Piwko A., Zarzadzanie w zgodzie z cztowiekiem: o roli kontraktu psychologicznego w
budowaniu nowoczesnych organizacji, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2024.

w

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Cichosz A., Zarzadzanie emocjami w organizacji, Wydawnictwo ,Difin", Warszawa 2021.

2. Lelinska K., Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodéw : scenariusze zaje¢ warsztatowych w pracy doradcow
zawodowych, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2016.

3. Nawoj-Potoczanska J., Metoda projektu w doradztwie zawodowym: scenariusze warsztatéw dla dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2018.

4. Necka E., Psychologia: wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2024.

Psychologia wychowania. Wybrane problemy, red. nauk. H. Liberska, J. Trempata, PWN, Warszawa 2020.

6. Trempata J., O zachowaniu i rozwoju czlowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2021.

7. Wojdyta M., Marszatek A., SELF - model pozytywnego doradztwa zawodowego. Koncepcja modelu i wskazdwki
zastosowania w pracy doradczej z mtodziezg szkot ponadpodstawowych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2021.

8. Stanczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2019.

o

NETOGRAFIA:

1. Psychologia.net.pl - portal psychologiczny

2. Doradztwo zawodowe - Ministerstwo Edukacji Narodowej - Portal Gov.pl
3. HRpress.pl - Portal branzy HR - Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: praca z prezentacjg multimedialng
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: praca z prezentacjq multimedialng
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Teorie wyboru zawodu

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajeé: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad 16
Cwiczenia 16
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 68
RAZEM 100
Punkty ECTS 4
CELE ZAJEC:
1. Zapoznanie studentéw z podstawami teoretycznymi w zakresie wyboru zawodu.
2. Dostarczenie wiedzy na temat gtéwnych teorii psychologicznych i socjologicznych wyjasniajacych proces wyboru
zawodu.
3. Nabycie kompetencji w identyfikowaniu wptywu czynnikéw osobistych, spotecznych i kulturowych na decyzje o
wyborze zawodu.
4. Dostarczenie wiedzy na temat metod i narzedzi diagnozy preferencji zawodowych i predyspozycji studentow.
5. Zwiekszenie wiedzy na temat roli edukacji i doradztwa zawodowego w procesie ksztattowania odpowiedzialnych
decyzji zawodowych.
6. Tworzenie projektow i scenariuszy dziatan wspierajgcych proces wyboru zawodu.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie szczeg6towa i pogtebiong terminologie, kluczowe fakty, obiekty i

W01 . : ;) . .
0 zjawiska w zakresie teorii wyboru zawodu w zakresie poradnictwa zawodowego

K_WO01

Posiada pogtebiong wiedze na temat teorii wyboru zawodu w tym ich
teoretycznych podstaw, metod i narzedzi stosowanych w praktyce. Rozumie
W02 procesy podejmowania decyzji zawodowych, ich psychologiczne, spoteczno- K_W03
kulturowe uwarunkowania oraz czynniki wptywajace na efektywnos¢ doradztwa

zawodowego.
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W03

Potrafi analizowac i wykorzystywa¢ réznorodne teorie wyboru zawodu,
dostosowujac je do indywidualnych potrzeb klienta oraz specyfiki $rodowiska K_W04
pracy i edukacji.

W04

Posiada zaawansowang wiedze na temat réznych teorii wyboru zawodu i ich
teoretycznych podstaw oraz praktycznych zastosowan w zakresie doradztwa K_W08
zawodowego.

W05

Zna podstawowe teorie i modele wyjasniajace procesy wyboru zawodu, rozumie
ich zatozenia, metodologie oraz ograniczenia. Potrafi zidentyfikowa¢ kluczowe
czynniki psychologiczne, spoteczne i kulturowe wptywajace na decyzje K_W09
zawodowe jednostki, a takze zna gtéwne kierunki rozwoju modeli teoretycznych
w kontekscie zmieniajacego sie rynku pracy i potrzeb spotecznych.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, poddaé krytycznej analizie, a nastgpnie
skutecznie wykorzystaé informacje pochodzace z réznych zrodet w celu
zastosowania ich w praktycznej dziatalno$ci zwigzanej z doradztwem
zawodowym.

K_U01

uo2

Potrafi analizowa¢ i stosowa¢ wybrane modele i teorie wyboru zawodu,
integrujac wiedze teoretyczng z praktycznymi rozwigzaniami, co umozliwia K_U02
skuteczng pomoc i wsparcie w réznych kontekstach zawodowych i spotecznych.

uo3

Potrafi integrowa¢, wykorzystywac¢ oraz wdrazac¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pedagogiki i nauk pokrewnych w celu analizy oraz projektowania dziatan K_U04
zwigzanych z wyborem zawodu, uwzgledniajac modele doradztwa zawodowego.

uo4

Potrafi w pogtebionym stopniu wybraé i wdrozy¢ odpowiednie dla pedagogiki
sposoby postepowania dobierajac w danej sytuacji najbardziej skuteczne K_U09
strategie dziatan, metody, formy oraz $rodki w kontek$cie teorii wyboru zawodu.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy, mozliwo$ci poznania i wkasnych
ograniczen w zakresie praktycznego wykorzystania wiedzy zwigzanej z K_KO01
wyborem zawodu.

K02

Jest zdolny do wspdtpracy i wspétdziatania z innymi - specjalistami i
niespecjalistami z zakresu - zaréwno podczas pracy indywidualnej jak i K_K07
zespotowej w obszarze edukacii i poradnictwa.

K03

Ujawnia podmiotowg postawe wobec podopiecznego jako uczestnika relaci
interpersonalnej. Rozwija kompetencje spoteczne i komunikacyjne niezbedne w K_K01, K_KO07
pracy pedagoga — doradcy zawodowego

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Szczegotowa terminologia: modele, teorie, pojecia kluczowe (np. teoria decyzji, teoria osobowosci, modele
1. rozwoju kariery) Obiekty i zjawiska: procesy decyzyjne, czynniki psychologiczne, spoteczne i kulturowe
wptywajace na wybor zawodu
) Teorie wyboru zawodu: modele psychologiczne (np. Holland, Super), spoteczne, kulturowe. Metody i narzedzia:
) kwestionariusze, wywiady, analizy przypadkéw, testy predyspozycji i zainteresowan
3. Analiza potrzeb klienta i srodowiska. Wykorzystanie danych w praktyce doradcze;
4 Gtéwne kierunki rozwoju modeli teoretycznych. Analiza ograniczen i mozliwosci poszczegdlnych teorii Integracja
) réznych podej$¢ w praktyce poradnictwa
5. Kierunki rozwoju teorii w kontekscie zmieniajacego sie rynku pracy i potrzeb spotecznych
6. Umiejetno$¢ pozyskiwania, analizy krytycznej i skutecznego wykorzystywania informaciji z réznych zrédet
7. Projektowanie strategii wsparcia zawodowego. Zastosowanie modeli doradztwa zawodowego
8. Strategie postepowania z klientem
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

® rozwigzywanie zadan problemowych

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

e praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ksztatcenie zawodowe: dylematy i perspektywy, red. nauk. B. Mydtowska, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakow 2019.

2. Lelinska K., Planowanie kariery a Interaktywna sie¢ zawodéw : scenariusze zaje¢ warsztatowych w pracy doradcow
zawodowych, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2016.

3. Lubranska A., Psychologia pracy. Podstawowe pojecia i zagadnienia, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2024.

4. Poradnictwo zawodowe — rozwoj zawodowy w ujeciu przekrojowym, red. D. Kukla, W. Duda, Wydawnictwo ,Difin”,
Warszawa 2016.

5. Stanczyk I., Nowe trendy w doradztwie personalnym i zawodowym, Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Nawdj-Potoczanska J., Metoda projektu w doradztwie zawodowym: scenariusze warsztatéw dla dzieci i mtodziezy,
Wydawnictwo ,Difin”, Warszawa 2018.

2. Necka E., Psychologia: wprowadzenie, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2024.

Psychologia wychowania. Wybrane problemy, red. nauk. H. Liberska, J. Trempata, PWN, Warszawa 2020.

4. Trempata J., O zachowaniu i rozwoju cztowieka, Wydawnictwo Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy,
Bydgoszcz 2021.

5. Wojdyta M., Marszatek A., SELF - model pozytywnego doradztwa zawodowego. Koncepcja modelu i wskazowki
zastosowania w pracy doradczej z mtodziezg szkét ponadpodstawowych, Wyd. Adam Marszatek, Torun 2021.

w

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajgciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach, inne: praca z prezentacjg multimedialng
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: praca z prezentacjq multimedialng
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy pracy pedagoga szkolnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

1. Poszerzenie wiedzy na temat formalno-prawnych regulacji opieki spotecznej

Rozszerzenie wiedzy na temat pedagogicznych, psychologicznych oraz etycznych wymiaréw opieki
Poznanie zakresu dziatan instytucji, w ktérych ma zastosowanie teoria opieki

Rozwijanie wiedzy z zakresu metod i technik pracy opiekunczo-wychowawcze;

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i metodycznego realizowania dziatann opiekuriczo-wychowawczych

ok wn

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

ma pogtebiong wiedze dotyczacq funkcjonowania cztowieka w kontek$cie
W01 zaburzen i rozwoju, rozumie kontekst etyczny, spoteczny, humanistyczny oraz K_W05
ich metodologie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy
W02 w réznych Srodowiskach i instytucjach edukacyjnych i wychowawczych i wie jak K_W09
ja zastosowaé w praktycznej pracy i dziatalnosci pedagogicznej

zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
W03 podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu K_W14
autoprezentacji niezbednych do dziatalno$ci praktycznej pedagoga

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie diagnozowania

uczniéw w ich rozwoju i trudno$ci wychowawczych oraz zna ich znacznie dla
praktycznej dziatalnosci pedagoga z uwzglednieniem funkcji edukacyjnych, K_W15
wychowawczych, opiekuriczych, kulturalnych, pomocowych, terapeutycznych

W04
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W zakresie umiejetnosci
potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé zadania oraz formutowag i
uo1 rozwigzywac¢ w sposob praktyczny ztozone zadania z zakresu edukacji, K_U02
wychowania, opieki i pomocy pedagoga szkolnego
ma w pogtebionym stopniu wyksztatcong umiejetnos¢ prezentowania wtasnych
pogladdw, pomystdw, watpliwosci i sugestii, potrafi dobra¢ wtasciwe argumenty i
uo2 kontrargumenty w odniesieniu do wybranych perspektyw teoretycznych, K_U05
uwzgledniajac poglady réznych autoréw uwzgledniajac zasady etyki,
wykorzystujac nowoczesne systemy informacyjno - komunikacyjne
Potrafi wspdtpracowac z instytucjami i organizacjami wspétorganizujacymi prace

uo3 pedagoga szkolnego z dzie¢mi i mtodziezg dobierajac odpowiednie strategie K_U09
dziatan
potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz kierowaé praca zespotu, planowac dziatania

uo4 roztozone w czasie i delegowac réznorodne zadania pedagogiczne oraz K_U13

dynamizowac wiasny rozwdj w obszarze pracy pedagoga szkolnego

W zakresie kompetencji spotecznych

jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci i
K01 wiedzy w zakresie pracy pedagogicznej oraz swojej osoby, zespotéw, instytucii, K_K01
organizacji w przygotowaniu niezbednej dokumentacji

dostrzega etyczny wymiar pedagogiki w projektowaniu oraz praktycznej realizaciji

Ko dziatan pedagogicznych w obszarze zmieniajacych sie potrzeb spotecznych KKOS
w pogtebiony sposéb jest gotdw do kierowania i petnienia réznych rol w grupie w
K03 ramach projektu studenckiego na rzecz srodowisk edukacyjnych i K_K06

wychowawczych

jest gotéw do inicjowania i realizowania réznorodnych projektow spotecznych w
zakresie pedagogiki na rzecz rozwijania stosunkow miedzyludzkich na

K04 zaawansowanym poziomie, dbajac o interes publiczny oraz przedsiebiorczego K_K07
my$lenia i dziatania w obszarze pracy pedagogicznej i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za ich skutki

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Rola pedagoga szkolnego w wychowaniu jako procesie kierowania rozwojem i wprowadzania w $wiat wartosci
dzieci i mtodziezy (we wzro$cie, wrastaniu i wprowadzaniu w kulture).

-

Wspétpraca rodziny i szkoty podstawg oddziatywan wychowawczych .

Problemy wychowawcze wspétczesnej szkoty.

Poradnictwo wychowawcze pedagoga szkolnego jako forma pomocy uczniom, nauczycielom i rodzicom.

Funkcja zatozona pracy pedagoga szkolnego.

Teoretyczno-metodyczne podstawy warsztatu pracy pedagoga szkolnego.

Diagnoza pedagogiczna, jej zakres i funkcje w pracy pedagoga szkolnego.

Diagnoza sytuacji rodzinnej ucznia.

©l® N oW

Diagnoza sytuacji szkolnej ucznia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny

metoda projektowa

dyskusja dydaktyczna

burza mézgéw

praca w grupach, praca indywidualna
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Bochno E.,/2004/, Rozmowa jako metoda oddziatywania wychowawczego , Krakow.

Czarnowska M.,/2006/, Przyjazne porozumiewanie si¢, Gdarsk.

Deptuta M.,/2004/, Diagnostyka pedagogiczna i profilaktyka w szkole i w $rodowisku lokalnym, Bydgoszcz .
Dziewiecki M.,/2000/,Nowoczesna profilaktyka uzaleznien, Kielce

Gajewska G.,Szcze$na A.,Dolinski A.,/2003/, Teoretyczno-metodyczne aspekty wychowania a warsztat pedagoga.
Scenariusze zaje¢ wychowawczych, Zielona Gora.

Janowski A.,/1995/,Uczen w teatrze zycia szkolnego ,Warszawa.

Jarosz E.,/2002/, Wybrane obszary diagnozowania pedagogicznego, Katowice.

Kaminska-Busko B.,/red/, /1997/,Zapobieganie uzaleznieniom ucznidéw, Warszawa.

Kargulowa A. ,/2005/, O teorii i praktyce poradnictwa, Warszawa.

RN =
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Adams K., /2007/, Komunikacja w grupach, Warszawa.

Bodanko A. (red.) ,/1997/, Wspomaganie procesu wychowania programami profilaktyczno-edukacyjnymi, Krakdw.
Christopher C./2005/, Nauczyciel — rodzic. Skuteczno$¢ porozumiewania, Gdarsk.

Dabrowska M.,/2001/, O sposobach zmniejszania dystansu miedzy rozméwcami [w:] Habrajska G.rred/ Jezyk w
komunikacii, tom | , £6dz.

5. Dieter A.,/2008/, Sztuka przekonywania do wiasnych racji. Retoryka i komunikacja, Krakéow.

6. Dryll E. ,/2001/, Interakcja wychowawcza, Warszawa.

7. Dudzikowa M. , /red/, /1996/, Nauczyciel — uczen. Miedzy przemoca a dialogiem: obszary napie¢ i typy interakcji, Krakow.
8

9

i

Dudzikowa M. ,/2004/, Mit o szkole jako migjscu ,wszechstronnego rozwoju’, Krakow.
. Gajewska G., Szczesna A. , Dolinski A., 12000/, Zbiér scenariuszy i konspektow /zeszyt nr 3 i 4/, Zielona Gora.

10. Geldard K., Geldard D., /2005/, Rozmowa, ktéra pomaga. Podstawowe umiejetnosci terapeutyczne, Gdansk.

11. Gryfin E., 12003/, Podstawy komunikacji spotecznej, Gdarsk.

12. Homplewicz J., /1996/, Etyka pedagogiczna. Podrecznik dla wychowawcow, Warszawa.

13. Kennedy E.Charles S .C. , /2004/, Jak pomagac dobrg rada, Krakdw.

14. Liebermann P. J., 12005/, Sztuka rozwigzywania konfliktow, Gdansk.

15. tobocki M., /1994/, Organizowanie pracy wychowawczej z dzie¢mi i mtodzieza, Lublin.

16. Rozporzadzenie MENIS z dn. 7. 01.2003 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

17. Steblecka M., Janicka-Szyszko R., Grzesiak E., /2005/, Komunikacja w szkole. Scenariusze godzin wychowawczych,
Gdansk.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Pedagogiczne aspekty opieki

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1. Poszerzenie wiedzy na temat formalno-prawnych regulacji opieki spotecznej

Rozszerzenie wiedzy na temat pedagogicznych, psychologicznych oraz etycznych wymiaréw opieki
Poznanie zakresu dziatan instytucji, w ktérych ma zastosowanie teoria opieki

Rozwijanie wiedzy z zakresu metod i technik pracy opiekunczo-wychowawcze;

Ksztaltowanie umiejetnosci planowania i metodycznego realizowania dziatan opiekuriczo-wychowawczych

ok wn

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty, obiekty i
zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyjaniajgce ztozone zalezno$ci

W01 . - . . . . o K_WO01
migdzy nimi stanowigce zaawansowang wiedze ogdlng w zakresie pedagogiki
opiekunczo - wychowawcze;
zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce i znaczenie pedagogiki opiekuriczo

W02 - wychowawczej i interdyscyplinarnego wymiaru pedagogiki K_W03

zna i rozumie w spos6b pogtebiony i uporzadkowany klasyczne i wspdtczesne
koncepcje wychowania, edukaciji i opieki w odniesieniu do ich zrédet,

W03 uwarunkowan, zalezno$ci przyczyno — skutkowych oraz interakcji, potrafi je K_W08
zastosowac w praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga w réznych
$rodowiskach i instytucjach
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W04

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie wspotczesnej
cywilizacji oraz zna ich znacznie dla praktycznej dziatalnosci pedagoga z
uwzglednieniem funkciji edukacyjnych, wychowawczych, opiekunczych,
kulturalnych, pomocowych, terapeutycznych

K_W15

W zakresie umiejetnosci

uo1

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé zadania oraz formutowag i
rozwigzywac¢ w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne
zakresu edukacji, wychowania, opieki, pomocy, kultury. Posiada umiejetnosé
planowania oraz realizowania dziatar opiekurczo-wychowawczych

K_U02

uo02

w pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu opieki w celu projektowania, diagnozowania i realizacji K_U04
dziatan pedagogicznych

uo3

potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac i wykorzysta¢ wiedze na temat
réznorodnych zagadnien pedagogicznych z zastosowaniem poznanych uje¢
teoretycznych integrujac wiedze zaréwno z pedagogiki opiekuniczo - K_U07
wychowawczej, subdyscyplin oraz innych nauk pomocniczych w zakresie
potrzeb

uo4

ma umiejetno$¢ pozyskiwania i wykorzystywania wiedzy z zakresu pedagogiki,
subdyscyplin i innych nauk pomocniczych w celu projektowania
niekonwencjonalnych, tworczych i kreatywnych rozwigzan ztozonych zadan i
problemoéw pedagogicznych w danym obszarze funkgji i dysfunkciji rodowiska.
Rozréznia oraz charakteryzuje metody i techniki pracy opiekuriczo-
wychowawczej

K_U08

W zakresie kompetenciji spotecznych

K01

w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz odbieranych treci oraz wiedzy w zakresie opieki nad dzieckiem oraz swojej K_K01
osoby, zespotdw, instytucji, organizaciji w ktérych uczestniczy w réznych rolach

K02

w pogtebionym stopniu jest gotéw do tworzenia i rozwijania wzoréw wiasciwego
postepowania i w Srodowisku zycia i praktycznej dziatalno$ci pedagoga oraz
podejmowania inicjatyw , korygowania wszelkich nieprawidtowosci szukajac
optymalnych rozwigzan

K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

1.

Pedagogika opiekuriczo-wychowawcza jako subdyscyplina pedagogiki
Przedstawiciele pedagogiki opiekuriczej i ich mysli pedagogicznej

Panstwo opiekuricze — przestanie wobec pedagogiki opiekuriczo-wychowawcze;

Opieka a wychowanie — rozroznienie terminologiczne

Placéwki opiekunczo-wychowawcze — misja, profil dziatalnoSci

Specyfika dziatalnosci opiekuricze;j:

Opieka nad dzieckiem w rodzinie naturalnej

Opieka nad dzieckiem i rodzing niewydolng wychowawczo — tworzenie systemu dziatarn komplementarnych w
miejscu zamieszkania dziecka

Zastepcze formy opieki nad dzieckiem - rodzinnopochodne formy opieki catkowitej (rodziny adopcyijne,
zastepcze, rodzinne domy dziecka) instytucjonalne formy opieki catkowitej (dom dziecka, pogotowie
opiekuncze)

Opieka nad dzieckiem w $rodowisku lokalnym — zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne

Wspétczesne problemy opieki nad osobami znajdujgcymi sie w trudnych warunkach zyciowych

Formy opieki nad osobami niepetnosprawnymi

Dzieci i mtodziez szczegolInej troski i opieki — problemy dzieci uzaleznionych, maltretowanych, niechcianych.

Pojecie potrzeby i ich rodzaje
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Metody diagnozowania podopiecznego

8. Podstawy metodyki pracy opiekunczo-wychowawcze;
Metoda ustawien Berta Hellingera

Zasady pracy opiekunczo-wychowawczej
Charakterystyka opiekuna-wychowawcy

Planowanie pracy opiekuficzo-wychowawcze
Projektowanie ofert edukacyjnych

Konspekt zaje¢ opiekuriczo-wychowawczych
Studium indywidualnego przypadku

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

rozwigzywanie zadan problemowych

dyskusja dydaktyczna

burza mézgéw

praca w grupach, praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dabrowski Z., Pedagogika opiekuricza w zarysie , t. 1-2, Olsztyn 2006.

2. Jundzitt E., Pawlowska R. (red.), Pedagogika Opiekuricza. Przeszlo$¢ — Terazniejszo$¢ — Przyszio$¢, Gdarisk 2008.

3. Kaminska U., Zarys metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach wychowania,
Wydaw. US, Katowice 2002.

4. Kelm A. Weztowe problemy pedagogiki opiekuriczej, ,Zak”, Warszawa 2000.

5. Kepski Cz. (red.), Praca opiekuriczo-wychowawcza w szkole i innych instytucjach o$wiatowych, Wydaw. UMCS, Lublin
2005.

6. Marzec-Holka K. (red.), Pomoc spoteczna, praca socjaina : teoria i praktyka, T. 1, 2, Wydaw. Akademii Bydgoskiej im.

Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2003.

Nowak A., Wybrane zjawiska powodujgce zagrozenia spoteczne, Krakow 2000.

Olubinski A., Praca socjalna : aspekty humanistyczne i pedagogiczne : teoria i praktyka, ,AKAPIT”, Torur 2004.

Walasek S. (red.), Opieka nad dzie¢mi i mtodziezq : studia z dziejow o$wiaty w XX wieku, ,Impuls”, Krakoéw 2008.

0. Wojcik M. (red.), Wychowanie - opieka - wsparcie : (tradycje i doSwiadczenia polskiej pedagogiki oraz mozliwosci

wspbtczesnego ich wykorzystania), , Triada”, Mystowice 2002.

= © e

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Czarnecka S. (red.), Dziecko w lokalnym systemie pomocy spotecznej, Wydaw. WSP, Czestochowa 2002-2003.

2. Dabrowski Z., Pedagogika opiekuricza w zarysie, tom |, Il, Wydaw. Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego, Olsztyn
2006.

3. Gajewska G., Pedagogika opiekuricza. Elementy metodyki, PEKW ,Gaja”, Zielona Géra 2004.

4. Garvin Ch. D., Seabury B. A., Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej : procesy i procedury, Cz. 1, 2, ,Slask’, Kielce
1998.

5. Kantowicz E., Elementy teorii i praktyki pracy socjalnej, Wydaw. Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2001.

6. Kawczynska-Butrym Z. (red.), Koncepcje opieki i zawody opiekunicze : pracownicy socjalni i pielegniarki, Wydaw.
Uniwersytetu Warmirisko-Mazurskiego, Olsztyn 2001.

7. Matyjas B. (red.), Formy pomocy dziecku i rodzinie w érodowisku lokalnym, T. 1, 2, Wszechnica Swigtokrzyska, Kielce
2001.
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8. Trafialek E., Podstawy pracy socjalnej, Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2000.
9. Witkowski L., Praca socjalna i profesjonalizm pedagogiczny: o zarzadzaniu humanistycznym: migdzy filozofig edukacii i

pedagogikg spoteczna, Wydawnictwo WSEZINS, L6dz 2010
10. Wojciechowska-Charlak, B. (red.), Praca opiekuriczo-wychowawcza, Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2003.

Stowarzyszenie Interwencji Prawnej: https://interwencjaprawna.pl/
Portal wiedzy o problemie krzywdzenia dzieci: https://dzieckokrzywdzone.fdds.pl/index.php/DK
Portal ,Codziennik prawny”: https://www.codziennikprawny.pl/

NETOGRAFIA:

1. Biuro Rzecznika Praw Dziecka: https://brpd.gov.pl/
2.

3.

4,

5. Komitet Ochrony Praw Dziecka: https://kopd.pl/

6.

Serwis O$rodkéw Pomocy Spotecznej: https://ops.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne; éwiczenia problemowe
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna, inne; éwiczenia problemowe
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: éwiczenia problemowe
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

130




@ Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle
Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny
Stopien studiow: drugi
Nazwa zajeé: Metodyka pracy z rodzing dysfunkcyjna
Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia

Projekt 32

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 110

RAZEM 150

Punkty ECTS 6

CELE ZAJEC:

1. Zapoznanie studentdw z wiedzg teoretyczng i praktyczng z zakresu metodyki pracy z rodzing dysfunkcyjng i
dziatan interwencyjnych oraz z instytucjami i o$rodkami wspierajacymi rodzine.

2. Rozwijanie umiejetnosci praktycznych w pracy z rodzinami dysfunkcyjnymi oraz zapoznanie z zasadami,
metodami i formami pracy z rodzing.

3. Rozwijanie umiejetno$ci praktycznych by sprawnie porozumiewaé sie ze specjalistami w interdyscyplinarnych

zespotach diagnozujgcych i projektujgcych oddziatywania na rzecz rodziny.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol efektow . . q . Odniesienie do efektow
. Opis zamierzonych efektow uczenia sie . :
uczenia sie uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu pracy z rodzing,
W01 dysfunkcyjna, metody i teorie wspomagajace tq prace oraz wybrane fakty, K_Wo01
obiekty i zjawiska dotyczace ztozonosci dziatania rodziny dysfunkcyjnej

ma pogtebiong wiedze dotyczacq funkcjonowania cztowieka i rodziny w
W02 kontekscie zaburzen i rozwoju w szczegoinosci w aspekcie zaobserwowanych K_W05
nieprawidtowosci i metodycznego postepowania pedagoga

ma specjalistyczng wiedze o projektowaniu i prowadzeniu badan
W03 diagnostycznych w praktyce pedagogicznej uwzgledniajacej aktualne potrzeby, K_W10
problemy i moZliwosci w tym zakresie

zna i rozumie w spos6b pogtebiony i uporzadkowany zagadnienia z zakresu
W04 metodyki zadan pedagogicznych oraz zna normy i procedury tworzenia K_W13
programow i innowacji stosowanych w pracy z rodzing dysfunkcyjng

zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
W05 podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej i wsp6tpracy K_W14
z rodzicami, dzieémi i miodziezg oraz innymi specjalistami
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W zakresie umiejetnosci

uo1

potrafi w pogtebionym stopniu pozyska¢, podda¢ krytycznej analizie a
nastepnie wykorzysta¢ informacje z zakresu metodyki celem wykorzystania w K_U01
praktycznej dziatalno$ci zawodowej pedagoga w pracy z rodzina dysfunkcyjng

uo02

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywa¢ zadania oraz formutowac i
rozwigzywaé w sposéb praktyczny i metodyczny ztozone zadania i problemy
psychospoteczne zakresu edukaciji, wychowania, opieki, pomocy, kultury i
terapii w celu pomocy rodzing dysfunkcyjnym

K_U02

uo3

w pogtebionym stopniu potrafi integrowa¢, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng w kontekscie pracy z rodzing dysfunkcyjng w celu projektowania,
diagnozowania i realizacji dziatar diagnostycznych, terapeutycznych,
edukacyjnych, wychowawczych oraz opiekuiczych

K_U04

uo4

ma w pogtebionym stopniu wyksztatcong umiejetno$¢ prezentowania wiasnych
pogladéw, pomystow, watpliwosci i sugestii, potrafi dobraé wiasciwe argumenty
i kontrargumenty w odniesieniu do wybranych perspektyw teoretycznych,
uwzgledniajac poglady réznych autorédw uwzgledniajac zasady etyki

K_U05

uo5

potrafi wspdtpracowaé z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi
pomocowe w celu wdrozenia i zastosowania indywidualnej lub grupowej formy
wsparcia dla rodzin dysfunkcyjnych, dobierajac przy tym odpowiednie strategie
dziatan oraz metody, formy i Srodki w celu udzielenia pomocy i opieki.

K_U09

uo6

potrafi pracowa¢ samodzielnie oraz kierowaé praca zespotu, planowac
dziatania rozlozone w czasie i delegowa¢ réznorodne zadania pedagogiczne,
wspotdziata oraz dokonywa¢ ewaluacii osiggnietych efektow, przy
jednoczesnym dynamizowaniu Swojego rozwoju

K_U13

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz odbieranych tresci oraz wiedzy w zakresie praktyki pracy z rodzing,
dysfunkcyjng zaréwno na stanowisku samodzielnym jak i podczas pracy

zespotowej

K_KO01

K02

w zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rél

zawodowych, rozwijania swoich kompetencji, dorobku zawodowego oraz

podtrzymywania i szerzenia etosu zawodu pedagoga i rozwijania zasad etyki w K_K05

projektowaniu oraz praktycznej realizacji dziata w obszarze pracy z rodzing i
dla rodziny

K03

w pogtebiony sposdb jest gotéw do kierowania i petnienia réznych rol w grupie

w ramach realizacji projektu studenckiego na rzecz $rodowiska spotecznego K_KD6

K04

jest gotow do inicjowania i realizowania réznorodnych projektow spotecznych w
zakresie pedagogiki na rzecz rozwijania stosunkow miedzyludzkich na
zaawansowanym poziomie, dbajgc o interes publiczny oraz przedsigbiorczego K_K07
myslenia i dziatania w obszarze pracy pedagogicznej i ponoszenia
odpowiedzialno$ci za ich skutki

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Rodzina dysfunkcyjna - jej dynamika oraz cechy charakterystyczne. Rodzina, jako system. Analiza struktury,
) reguti mechanizméw dziatania rodziny dysfunkcyjne;.

2, Sytuacja dzieci w rodzinie dysfunkcyjnej z uwzglednieniem relacji w szkole i $rodowisku spotecznym.
Komunikacja interpersonalna w rodzinie. Rozwiazywanie konfliktow. Charakterystyczne emocje i uczucia

3. panujace w rodzinie dysfunkcyjnej. Definiowanie pozytywnej dyscypliny, granic, norm, zasad i hierarchii warto$ci
W pracy z rodzing.
Metodyczne postepowanie pedagoga i profilaktyka zaburzer komunikacji rodzinnej. Metodyczne postepowanie

4 pedagoga skoncentrowane na rozwigzaniach.

5 Role przyjmowane przez dziecko w rodzinie i w szkole. Strategie dziatania nauczyciela; bariery w relacjach

nauczyciel-uczen z rodziny dysfunkcyjnej; granice odpowiedzialnosci nauczyciela.
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Rodzina dysfunkcyjna - charakterystyka wybranych zjawisk i problemoéw cywilizacyjnych, mechanizméw i
postepowania metodycznego. Zespoly interdyscyplinarne i zasady etyczne w pracy z rodzing dysfunkcyjna.

6. Wspoétczesna rodzina w kontekscie przemian spotecznych (m.in. rozwody, bezrobocie, emigracja, ubéstwo,
bezdomno$¢, uzaleznienia, przemoc - praca z rodzing w kryzysie).
Prorodzinna opieka nad dzieckiem w Polsce, wsparcie rodziny.

7 Pomoc spoteczna udzielana rodzinie. Metodyczne postepowanie i plan oddziatywan wobec rodziny

potrzebujacej wsparcia i pomocy (formy i metody pracy w zakresie psychoedukaciji, wsparcia, pomocy i
interwencji). Przygotowanie projektow.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja

o wykiad konwersatoryjny

o metoda projektowa

e metoda warsztatowa

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Krasigjko, I. i Cieczkowska-Gierudziun, M. (2016). Praca socjalno-wychowawcza z rodzing w ujeciu wybranych koncepcii.

Analiza metodycznego dziatania z osobami potrzebujacymi pomocy. Warszawa: Instytut Rozwoju Stuzb Spotecznych.

2. Kantowicz, E. (2013). Metodyka pracy socjalno-wychowawczej - wybrane zagadnienia. Olsztyn: Wydawnictwo
Uniwersytetu Warmifsko-Mazurskiego.

3. Krasigjko, I. (2010). Metodyka dziatania asystenta rodziny. Podej$cie Skoncentrowane na Rozwigzaniach w pracy
socjalnej. Katowice: "Slask" Sp. z 0.0. Wydawnictwo Naukowe.

4. Dudek M. (red.) - Wsparcie rodziny dysfunkcjonalnej, Krasnystaw 2010

5. Faber A., Mazlish E., Jak méwi¢ do nastolatkéw Zeby nas stuchaty, jak stucha¢ zeby z nami rozmawiaty, Poznar 2005.

6. Gruca-Migsik U. (red.), Opieka jako kategoria wychowawcza. Metody i formy stymulacji dzieci i mtodziezy w rodzinie i
$rodowisku lokalnym, Rzeszéw 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kotaczkowski, B. i Ratajczak, M. (2013). Pomoc spoteczna. Wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku. Warszawa:

Wolters Kluwer.
2. Garvin D.Ch., Seabury B. A., (1998). Dziatania interpersonalne w pracy socjalnej, T 2, ,Slask”, Katowice
3. Geldard K., Geldard D., (2009). Budowanie relacji w pracy z dzie¢mi, mtodziezg i rodzinami, PARPA, Warszawa
4. Dudek M. (red.) ,Wybrane obszary dysfunkcjonalnosci rodziny, Krasnystaw 2010
5. Duraj-Nowakowa K., Gruca-Migsik U. (red.) Rodzina diagnoza profilaktyka i wsparcie, Rzeszéw 2009.
6. Gawecka M., Poczucie osamotnienia dziecka w rodzinie wtasnej, Torun 2005
7. Goldenberg H., Goldenberg I., Terapia rodzin, Krakéw 2006
8. Gumienny B. W trosce o potrzeby dziecka. Pedagogiczne przestania Barbary Czeredreckiej, Rzeszow 2017
9. Gruca-Migsik U. (red.) Familiologia XXI wyzwania i oczekiwania, Rzeszéw 2014
10. Greenstone J.L., Leviton S.C., Interwencja kryzysowa, Gdansk 2004
11. Jadczak-Nowacka M., Rodzice w szkole — ktopot czy pomoc ?, Warszawa 2007
12. Kubitsky J., Vademecum terapeuty rodzinnego, Warszawa 2010
13. Liszcz K., Dziecko z FAS w szkole i w domu, Krakow 2011
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14. Schaefer C. E., DiGeronimo T. F., Jak rozmawia¢ z dzieémi o bardzo waznych sprawach, Poznan 2002.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, projekt, inne: prezentacja multimedialna
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, projekt, inne: prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Formy opieki zastepczej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

. Pogtebienie wiedzy na temat sieroctwa i sytuacji dziecka wychowywanego poza rodzing wiasng

. Poznanie specyfiki oddziatywan opiekuriczo-wychowawczych, jakimi obejmowane sg dzieci osierocone w Polsce
(na przyktadzie do$wiadczen $rodowiska todzkiego)

. Pogtebienie wiedzy na temat specyfiki funkcjonowania poszczegéinych form opieki zastepczej

. Rozwinigcie wiedzy na temat aspektdw prawnych i organizacyjnych form opieki zastepczej w Polsce

. Pogtebienie wiedzy na temat polityki spotecznej i pracy socjalnej oraz ich przeobrazen na tle zmieniajacych sie
warunkow spoteczno-politycznych kraju

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

zna i rozumie w pogtebionym stopniu moralne, etyczne i aksjologiczne dylematy

w réznych Srodowiskach i instytucjach edukacyjnych i wychowawczych, posiada

wiedze na temat polityki spotecznej i pracy socjalnej oraz ich przeobrazer na tle
zmieniajacych sie warunkéw spoteczno-politycznych kraju

W01 K_W09

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze z zakresu poszczegoinych
elementéw systemu edukacji, identyfikuje ich powigzania prawne, organizacyjne,
W02 instytucjonalne, ekonomiczne oraz aksjologiczne i etyczne uwarunkowania a K_W11
takze zna mozliwo$ci praktycznych rozwigzan w kazdym elemencie tego
systemu
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W03

zna i rozumie na poziomie zaawansowanym zasady nawigzywania i
podtrzymywania relacji interpersonalnych, komunikacji spotecznej, warsztatu
autoprezentaciji niezbednych do dziatalno$ci praktycznej pedagoga w
szczegoInosci w relacjach z rodzicami, dzieémi, sierotami, opiekunami

K_W14

W04

ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie pomocy i wsparcia dla
dzieci osamotnionych, zna procedury organizacyjne rodzinnych form opieki K_W15
zastepczej oraz procedure procesu adopcyjnego

W zakresie umiejetnosci

uo1

potrafi w pogtebionym stopniu wykonywaé zadania oraz formutowag i
rozwigzywac w sposob praktyczny ztozone zadania i problemy psychospoteczne
oraz sytuacje spoteczng dziecka wychowywanego poza rodzing wiasng z
zakresu edukacji, wychowania, opieki, pomocy

K_U02

uo2

ma w pogtebionym stopniu wyksztatcong umiejetno$¢ prezentowania wiasnych
pogladéw, pomystow, watpliwosci i sugestii, potrafi dobra¢ wiasciwe argumenty i
kontrargumenty w odniesieniu do wybranych perspektyw teoretycznych,
uwzgledniajac poglady réznych autoréw uwzgledniajac zasady etyki

K_U05

uo3

Potrafi wspétpracowac z instytucjami i organizacjami zapewniajacymi formy
opieki zastepczej dla dzieci i miodziezy dobierajac odpowiednie w danej sytuacii
strategie dziatan oraz metody, formy i srodki w celu udzielenia pomocy, opieki i
wsparcia

K_U09

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

w zaawansowanym stopniu jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy
oraz odbieranych treci oraz wiedzy w zakresie praktyki pedagogicznej oraz
swojej osoby, zespotow, instytucii, organizacji w ktérych uczestniczy w réznych
rolach

K_KO01

K02

w pogtebionym stopniu jest gotéw do wypetniania pedagogicznych zobowigzan
spotecznych, inspirowania dziatan pedagogicznych , inicjowania i organizowania
aktywno$ci na rzecz Srodowiska spotecznego, jest $wiadomy probleméw
zwigzanych z poszczegoinymi formami rodzicielstwa zastepczego

K_K04

K03

w zaawansowanym stopniu jest zdolny do odpowiedzialnego petnienia rol
zawodowych, rozwijania swoich kompetencji pedagogicznych, dorobku
zawodowego oraz podtrzymywania i szerzenia etosu zawodu pedagoga w
praktycznej dziatalnosci pedagogicznej z uwzglednieniem probleméw moralnych K_K05
i przestrzegania i rozwijania zasad etyki w projektowaniu oraz praktyczne;
realizacji dziatan w obszarze zmieniajacych sie potrzeb spotecznych w
szczegblnosci form opieki zastepczej

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Rodzaje i zakres sieroctwa jako jednego z gtownych zjawisk patologii rodziny
9 Specyfika sytuaciji dziecka wychowywanego poza rodzing wtasng
) Profil psychologiczny dziecka osieroconego
3. Choroba sieroca — przyczyny, objawy, skutki
Przeglad (charakterystyka organizacyjna, zadania opiekunczo-wychowawcze, specyfika dziatalnosci) formy
4 opieki zastepczej :

pogotowie opiekuncze, dom dziecka, dom matego dziecka, rodzina zastepcza, rodzinny domu dziecka, rodzinne
pogotowie opiekuncze, adopcja
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Procedury organizacyjne rodzinnych form opieki zastepczej:

kroki do rodzicielstwa zastepczego

proces przygotowania kandydatéw na rodzicoéw zastepczych oraz kandydatow do prowadzenia placowki

5. rodzinnej

programy szkoleniowe dla kandydatoéw na rodziny zastepcze i adopcyjne

Charakterystyka procesu adopcyjnego

Prawne, psychologiczne i spoteczne problemy zwigzane z poszczeg6inymi formami rodzicielstwa zastepczego
6 Kierunki zmian w systemie opieki zastepczej

7 Rodzinne formy opieki zastepczej jako element systemu polityki spotecznej — na przyktadzie Lodzi

8. Proces usamodzielnienia wychowankow roznych form opieki

9 Reintegracja rodziny jako nadrzedny cel dziatari pomocy spoteczne;

Pomoc dziecku i rodzinie w srodowisku lokalnym; dziatalno$¢ instytucii lokalnych wspierajacych rodziny, dzieci
oraz poszczeg6lne formy opieki zastepcze;

1. Podstawowe regulacje prawne dot. sprawowania opieki nad rodzing i dzieckiem w Polsce

10.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda przypadkéw

e klasyczna metoda problemowa

e praca z prezentacjq multimedialng

o dyskusja dydaktyczna

o techniki multimedialne

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

o realizacja i ewaluacja zadan podczas zaje¢ metoda problemowg

e przygotowanie sie do zaliczenia

e przygotowanie prac zaliczeniowych, opracowanie prezentacji multimedialnej

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bragiel J., Badora S. (red.), Formy opieki, wychowania i wsparcia w zreformowanym systemie pomocy spotecznej,

Wydaw. Uniw. Opolskiego, Opole 2005
2. Danilewicz W.T., Izdebska J., Krzesiriska-Zach B., Pomoc dziecku i rodzinie w $rodowisku lokalnym: materiaty
pomocnicze dla studentow studiow pedagogicznych, ,Trans Humana”, Biatystok 2001
Heine M., Gajewska G. (red.), Sieroctwo spoteczne i jego kompensacja, Wydaw. WSP TK, Zielona Géra 1999
Izdebska J., Dziecko osamotnione w rodzinie, ,Trans Humana®, Biatystok 2004
Kaminska U., Zranione dziecifistwo. Wychowankowie Domu dziecka méwia, ,Slask’, Katowice 2000
Kolankiewicz M. (red.), Zagrozone dziecinstwo. Rodzinne i instytucjonalne formy opieki, WSiP, Warszawa 1998
Ostrowska K., Milewska E. (red.), Adopcja — teoria i praktyka, Centrum metodyczne pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej MEN, Warszawa 1999
8. Ractaw-Markowska M. (red.), Pomoc dzieciom i rodzinie w $rodowisku lokalnym. Debata o nowym systemie, IPS,
Warszawa 2005
9. Softysiak T. (red.), Sieroctwo spoteczne : przyczyny, objawy, skutki i sposoby jego zapobiegania w aktualnej
rzeczywistoSci kraju (materiaty z og6lnopolskiej konferencji naukowej zorganizowanej przez Wydziat Pedagogiki i Pracy
Socjalnej WSHE we Wioctawku, 6 kwietnia 1998), wyd. WSHE we Whoctawku, Wioctawek 1998
10. Stelmaszuk Z. W., Wsp6tczesne kierunki w opiece nad dzieckiem. Wybér tekstow, Zak, Warszawa 1999

No ok w
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Andrzejewski M., Domy na piasku. Rzecz o sieroctwie i domach dziecka, W drodze, Poznar 1997

Badora S., Czeredrecka B., Marzec D., Rodzina i formy jej wspomagania, Impuls, Krakéw 2001

Borowski R., Wysocki D., Placowki opiekuriczo-wychowawcze, Novum, Ptock 2001

Cattabeni G., Dziecko przybyte z daleka : adopcja i rodzina zastepcza, Instytut Wydawniczy Pax, Warszawa 2008

Kaminska U., Zarys metodyki pracy opiekuriczo-wychowawczej w rodzinnych i instytucjonalnych formach

wychowania, Wydaw. Uniw. Slaskiego, Katowice 2005

Kelm A., Weztowe problemy pedagogiki opiekuriczej, Zak, Warszawa 2000

Kepski Cz. (red.), Opieka i wychowanie w rodzinie, UMCS, Lublin 2003

Kolankiewicz M., Porzuceni i powierzeni trosce: Dom Matych Dzieci, ,Slask”, Katowice 2002

tadyzynski A., Spoteczne i kulturowe uwarunkowania adopcji w Polsce, ,Impuls’, Krakéw 2009

0. Matyjas B., Rodzina i jej wspomaganie (wypisy wybranych tekstéw z pedagogiki spotecznej i opiekuriczej z lat 1990 -
2004), Wszechnica Swietokrzyska, Kielce 2005

11.  Nowak-Dziemianowicz M., Do$wiadczenia rodzinne w narracjach. Interpretacja senséw i znaczen, Dolnoslaska Wyzsza

szkota Edukacji TWP, Wroctaw 2006
12. Sendyk M., Spoteczne przystosowanie dzieci z poczuciem sieroctwa duchowego, Impuls, Krakéw 2001

ok =

S © e N

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Nazwa zajeé: Metody pracy socjalnej

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

16

Cwiczenia

24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Zajecia majg na celu przedstawienie metodyki pracy socjalnej oraz wspdtczesnych koncepcji pracy socjalnej. Prezentacje
zagadnien dotyczacych probleméw spotecznych, ich istoty, rozmiaréw oraz wskazanie na metody i sposobdéw ich
rozwigzywania. Przedstawienie metod i technik pracy socjalnej jak tez réznych modeli interwenciji socjalnej stosowanych
w odniesieniu do pracy z jednostka, rodzing, grupg, Srodowiskiem.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Student definiuje pojecia z zakresu metodyki pracy socjalnej oraz og6inego
pojecia pracy socjalnej. Zna i potrafi scharakteryzowaé podstawowe poglady na
temat pracy socjalnej oraz podstawowe koncepcje teoretyczne zwigzane z pracq

. o L . ) . K'W03, K W05

W01 socjalng, wychowaniem i koncepcjami socjologicznymi i psychologicznymi
cztowieka. Student ma elementarng wiedze o metodyce pracy socjalnej oraz ma
wiedze z podstaw ksztatcenia i z zakresu projektowania badar i stosowania
metod i technik badawczych w pracy socjalne;.
Potrafi wym|en|E: etapy pracy socjalnej oraz potrgﬂ Je.oplsac. ;na i potra'fll ‘ K W03, K W05, K
W02 scharakteryzowa¢ podstawowe metody pracy socjalnej. Rozumie trudnosci i 002
ograniczenia zwigzane z pracg socjalng,

W03 Potrafi scharakteryzowa¢ specyficzne obszary pracy socjalnej. Zna specyfike K W03, K W05

diagnozy i kontraktu socjalnego.
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Student posiada umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw. Potrafi zidentyfikowac i
zdefiniowa¢ problem rodziny i 0s6b starszych. Posiada umiejetno$¢ od
poszukiwania rozwigzania, wyboru rozwigzania, po realizacje tego rozwigzania.
Posiada umiejetno$¢ prezentowania wiasnych pomystow, watpliwosci i sugestii
dotyczacych projektowania programéw wspomagajacych, wychowawczych i
poznawczych 0sob i rodzin, w tym osob starszych, wymagajacych wsparcia.

K U02, K U0g,
KU08, K U13

uo02

Podejmuje odpowiednie formy i metody pracy z konkretnym przypadkiem i
rodzing jako systemem , w tym 0sdb starszych,. Potrafi rozwigzywa¢ konflikty.
Potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie przyjmujac w niej rézne role. Potrafi

postugiwac sie podstawowymi ujeciami teoretycznymi w celu analizowania,

interpretowania oraz projektowania strategii dziatan . Potrafi przewidywaé skutki
planowanych dziatan.

K U06, K U08,
KU13, KU017

W zakresie kompetenciji spotecznych

K01

Student ma przekonanie o sensie, wartosci i potrzebie poznania poprzez
wykorzystanie roznych metod pracy socjalnej. Student posiada zdolnos¢
twdrczego interpretowania i komponowania wiedzy w odniesieniu do dane;
jednostki i rodziny , w tym 0séb starszych oraz uwarunkowan $rodowiskowych.
Jest przygotowany do aktywnego uczestnictwa w grupach, organizacjach i
instytucjach realizujacych dziatania pedagogiczne , opiekuicze i wspomagajace
i jest zdolny do porozumiewania sie z osobami bedacymi i nie bedacymi
specjalistami w danej dziedzinie.

K K07

K02

Student posiada zdolno$¢ analizy i wykorzystania sytuacji ktére majg stuzy¢
mobilizowaniu sit jednostki i rodziny, w tym 0séb starszych, do uruchomiania
aktywnosci spotecznej. Odpowiedzialnie przygotowuje sie do swojej pracy,
projektuje i wykonuje dziatania pedagogiczne, opiekuricze i wspomagajace
wobec rodzin i 0s6b starszych.

K K07, K K08

TRESCI PROGRAMOWE:

Kontrakt w pracy socjalnej.

Lp. Tresci programowe

1 Metodyczne i teoretyczne podstawy pracy socjalnej. Miejsce metodyki i teorii pracy socjalnej w nauce. Zatozenia
) i zasady pracy socjalnej.

9 Rodzaje badan w pracy socjalnej. Praca socjalna - zawdd i profesja. Wspdtczesne dylematy w praktyce pracy
) socjalnej. Empowerment - jako cel pracy socjalnej wobec potrzebujacych, oséb starszych , rodzin.

3 Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej. Profesjonalna diagnoza jako podstawa pracy réznymi metodami
) pracy socjalnej wobec réznych grup oséb potrzebujacych pomocy wsparcia i opieki.

4 Metoda indywidualnego przypadku.
) Metoda pracy grupowej

5 Metoda pracy Srodowiskowej - Metoda organizowania spotecznosci lokalnych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e dyskusja
o burza mézgéw

e metoda warsztatowa
e metoda problemowa

e (wiczenia
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

Realizacja i ewaluacja zadan podczas zaje¢ metoda problemows;
Przygotowanie sig do zaliczenia;

Aktywny udziat w zajeciach, w tym przygotowanie opracowanych materiatow;
Przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.

2 ok w

10.

1.

Boryczko M., Dunajska A., Graniczkowski S. M., Praca socjalna w $rodowisku lokalnym, Difin, Warszawa 2022.
Bozacka M., Wielgos-Struck R., Dziatalno$¢ opiekuricza i terapeutyczna w praktyce instytucji pomocy spotecznej,
Uniwersytet Rzeszowski, Rzeszow 2016.

Ewa Grudziewska E., Sedzicki M., Praktyka pracy socjalnej, Difin, Warszawa 2018.

Flaszynska E., Bezrobocie Bezrobotny Praca socjalna, Difin, Warszawa 2022.

Kanios A., Praca socjalna z rodzing problemowa. Perspektywa metodyczna, Impuls, Krakéw 2019.

Kijak R., Podgérska-Jachnik D., Stec K., (red. nauk.)., Niepetnosprawno$¢ Wyzwania Praca socjalna, , Difin, Warszawa
2022.

Krasiejko I., Pracownik socjalny jako refleksyjny praktyk. Refleksyjna edukacja metodyki pracy socjalnej, Difin,
Warszawa 2023.

Krasiejko I., Rodzina z dzie¢mi. Rodzina dysfunkcyjna. Pedagogika, praca socjalna, terapia, Difin, Warszawa 2019.
Miynski J., Podstawy pracy socjalnej. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Pedagogicznego w
Krakowie, Krakéw 2023.

Wasilewska-Ostrowska K., M., Praca socjalna z osobg uzalezniong i jej rodzing, Wybrane problemy, Difin, Warszwa
2015.

Sliwa S., Profilaktyka spoteczna, WSZIA Opole, Opole 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.

3.

4.

Kantowicz E., Miedzynarodowa praca socjalna wobec procesu wykluczenia spotecznego i inkluzji, ZESZYTY PRACY
SOCJALNEJ 2019, 24.

Kantowicz E., Praca socjalna na rozdrozu. Dysydencka praca socjalna, a zmiany w ksztatceniu do pola pracy socjalnej w
Polsce, Praca Socjalna nr 4(38) 2023, s. 7-20.

Zmystowska M., Kantowicz E., (red. nauk.), Projektowanie w pracy socjalnej badanie ksztatcenie dziatanie,
Wydawnictwo: Uniwersytet Warminsko — Mazurski, 2021.

Zukiewicz A., Weissbrot — Koziarska A., Wybrane zagadnienia pracy socjalnej, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego,
Opole 2022.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne: prezentacja multimedialna
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Metodyka pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

, Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z charakterystykg przyczyn i objawow zaburzen uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Zapoznanie z elementami diagnozy i programéw terapeutycznych, przeznaczonych dla dzieci w wieku przedszkolnym

i szkolnym, umozliwiajacych wyréwnanie zaburzonych funkcji percepcyjno-motorycznych i opanowanie umiejetnosci
poprawnego méwienia, czytania, pisania oraz dla dzieci utalentowanych.

Wyposazenie w kompetencje diagnostyczne i terapeutyczne w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Dostarczenie wiedzy na temat metod, form i metod organizacyjnych pomocy pedagogiczno - psychologicznej.

Rozwoj kompetencji i warsztatu pracy diagnosty i terapeuty w pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie w zakresie terapii
pedagogicznej, metodyki oraz rehabilitacji, rewalidacji, korekcji i kompensacii,

ot a takze wybrane fakty, obiekty i zjawiska, dotyczace pracy z uczniami ze K WOt
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Zna i rozumie w sposob pogtebiony miejsce i znaczenie terapii pedagogiczne;
W02 . . o . K_W03

oraz metodyki pracy, a takze powigzanie tych nauk z psychologia, medycyna.

Ma pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania cztowieka z dysfunkcjami
W03 . . . . K_W05
charakterystycznymi dla specjalnych wymagan edukacyjnych.
Ma pogtebiong wiedze w zakresie postrzegania uczniéw ze specjalnymi

Wo4 potrzebami edukacyjnymi, w kontekscie dziatalnosci terapeutycznej, edukacyjnej K_W015

i opiekuncze;.
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi integrowa¢, wykorzysta¢ oraz wdrozy¢ wiedze teoretyczng z zakresu
pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w celu K_U01
projektowania, diagnozowania i realizacji dziatan diagnostycznych, K_U04

terapeutycznych, edukacyjnych, wychowawczych oraz opiekuriczych.

uo02

Potrafi prowadzi¢ badania o charakterze wdrozeniowym, przy uwzglednieniu
odpowiednich metod i technik, opracowujac wnioski niezbedne w pracy
z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, biorgc odpowiedzialno$¢
za realizacje tych zadan.

K_U06

W zakresie kompetenciji spotecznych

K01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz
wiedzy w zakresie metodyki pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, zaréwno na stanowisku samodzielnym, jak i podczas pracy
zespotu opracowujacego dokumentacje szkolna.

K_KO01

K02

Jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych,
dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiegania opinii ekspertow
w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw
w dziatalno$ci terapeutycznej.

K_K03

K03

Dostrzega etyczny wymiar pedagogiki w projektowaniu oraz praktycznej
realizacji dziatan terapeutycznych w obszarze zmieniajgcych sie potrzeb K_K05
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Zapoznanie z terminologia: rehabilitacja, rewalidacja, zajecia korekcyjno — kompensacyine, terapia
pedagogiczna. Wprowadzenie w tematyke zaburzen uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
(przyczyny, przejawy, skutki).

Cele i zadania terapii dzieci z SPE.

Diagnoza psychopedagogiczna (cele, obszary).

Typologia i klasyfikacja zaburzer w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Metody i formy pracy z uczniami z SPE.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z SPE.

N gk~ iw|d

Prezentacja ¢wiczen korekcyjno — kompensacyjnych, rewalidacyjnych.

Warsztat pracy terapeuty. Dokumentacja pedagogiczna (IPET, WOPFU). Narzedzia diagnostyczne
i terapeutyczne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny,

wyktad,

analiza indywidualnego przypadku,
metoda warsztatowa,

symulacje sytuaciji,

praca z prezentacjg multimedialna,

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

145



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kowaluk M., Efektywno$¢ terapii pedagogicznej dzieci z trudno$ciami w uczeniu si¢, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2018.

2. Skatbania B., Lewandowska — Skidon T., Terapia pedagogiczna w zarysie. Teoria — praktyka — refleksje, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie Warszawa 2015.

3. Skathania B., Lewandowska-Skidon T., Terapia pedagogiczna w teorii i dziataniu, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw
2022.

4. Skorek E. M., Terapia pedagogiczna. Zaburzenia rozwoju psychoruchowego dzieci, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakow 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Guziuk — Tkacz M., Badania diagnostyczne w pedagogice i psychopedagogice, Wydawnictwo Akademickie ,Zak’,
Warszawa 2011.

2. Janion E., Dziecko przewlekle chore w rodzinie, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Géra 2007.

3. Terapia pedagogiczna. Zajecia praktyczne i propozycje zaje¢, E. M. Skorek (red. nauk.), Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakow 2022.

4. Radwanska A., Terapia pedagogiczna, Difin, Warszawa 2018.

NETOGRAFIA:
1. https://lwww.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-i-wychowanie/uczen-ze-specjalnymi-potrzebami-edukacyjnymi/
2. https://pedagogika-specjalna.edu.pl/kategoria/terapia-pedagogiczna/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajgciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencije
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Podstawy logopedii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

1) Przekazanie wiedzy na temat procesu ksztattowania mowy i jego uwarunkowan

2) Poznanie standardéw profilaktyki logopedyczne;j

3) Poznanie metod stymulowania procesu nabywania kompetencji i sprawno$ci warunkujacych prawidtowy przebieg
komunikacji jezykowe;

4) UwraZliwienie pedagogdw na wczesne wykrywanie zaburzen mowy u dzieci i kierowanie ich do logopedy

5) Ksztattowanie $wiadomosci na temat wplywu zaburzerh mowy na samoocene i funkcjonowanie spoteczne ucznia
UWAGA: zajecia z tego przedmiotu nie przygotowujg do samodzielnej pracy logopedy

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce i zwigzek pedagogiki z logopedia,
W01 ma uporzadkowang i pogtebiong wiedze na temat wykorzystania elementéw K_W03
logopedii w pracy pedagoga

Ma pogtebiong wiedze dotyczacq funkcjonowania cztowieka w kontekscie

W02 iy . .
zaburzen i uwarunkowan rozwoju mowy

K_W05

Ma specjalistyczng wiedze na temat holistycznego rozwoju mowy u czlowieka w

W03 . o . .
aspekcie spotecznym, biologicznym i psychicznym

K_W07

147



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

W zakresie umiejetnosci
Potrafi w pogtebionym stopniu pozyskac, podda¢ krytycznej analizie a nastepnie
wykorzystac informacje dotyczace uwarunkowan zaburzen mowy pochodzace z

el réznych zrédet celem wykorzystania w praktycznej dziatalno$ci zawodowe;j KU1, K_U02
pedagoga
W zaawansowanym stopniu ma umiejetnos¢ nawigzywania relacji i
002 porozumiewania sie przy doborze i wykorzystaniu alternatywnych metod i K U03

narzedzi w tym zaawansowanych technik informacyjno — komunikacyjnych ze

specjalistami jak i rodzicami/opiekunami

W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze

uo3 teoretyczng z zakresu logopedii w celu projektowania, diagnozowania i realizacji K_U04

dziatan z zakresu terapii pedagogiczne;

Potrafi w pogtebionym stopniu wykorzystywa¢ metody i techniki oraz formutowaé
whioski o charakterze wdrozeniowym w celu wczesnego wykrywania wad
wymowy i ewentualnego kierowania uczestnikow proceséw edukacyjno —

wychowawczych do logopedy
W zakresie kompetencji spotecznych

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz

K01 wiedzy w zakresie praktyki pracy z osobami z zaburzeniami mowy zaréwno na K_K01

stanowisku samodzielnym jak i podczas pracy zespotowej

Jest zdolny do uznawania znaczen roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych

K02 oraz logopedii, zasiegania opinii ekspertow w przypadku trudnosci z K_K03

samodzielnym rozwigzywaniem probleméw w dziatalno$ci terapeutyczne;

uo4 K_U16

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Rozwéj mowy dziecka. Mowa. Komponenty mowy: jezyk, tekst (tres¢, forma jezykowa, substancja), nadawanie
(mdwienie), odbior. Aparat oddechowy, fonacyjny i artykulacyjny: rola w akcie méwienia. Narzad wzroku — rola
W procesie nabywania mowy i znaczenie w terapii logopedycznej. Aparat stuchowy jako warunkujacy
wyksztatcanie sie¢ mowy

Mézgowe mechanizmy nadawania i odbioru mowy (o$rodki mowy werbalnej, czytania i pisania); rola prawej i
lewej pdtkuli mézgowej (struktury korowe, podkorowe, mozdzek)

Szerokie omoéwienie znaczenia percepcji stuchowej w nabywaniu mowy. Pojecie gtoski i fonemu. Podziat gtosek
jezyka polskiego. Prawidta wymowa polska

Mowa werbalna a mowa pisana. Trudno$ci w czytaniu i pisaniu. Przeglad zaburzeh mowy wystepujacych u dzieci.
Szczegdtowe omdwienie zaburzen artykulacyjnych o roznej etiologii w zakresie: profilaktyka, wspomaganie
terapii logopedyczne;.

Komunikacja alternatywna. Krétka charakterystyka poszczegoinych typdw zaburzeri mowy u 0sob dorostych.
Standardy profilaktyki logopedycznej. Metody stymulowania procesu nabywania kompetencji i sprawno$ci
warunkujacych prawidiowy przebieg komunikaciji jezykowej. Pedagogiczne i psychologiczne aspekty zaburzen
mowy

Problemy i potrzeby 0sob z zaburzeniami mowy

Wplyw zaburzer mowy na samooceng i funkcjonowanie spoteczne ucznia

Trudno$ci emocjonalne i szkolne dzieci z zaburzeniami mowy

Cwiczenia praktyczne: opracowanie zestawdw éwiczen usprawniajacych narzady mowy. Cwiczenia z zakresu
emisji glosu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o “wyklad

o “wyklad konwersatoryjny

o *metody aktywizujace (gry i zabawy dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja panelowa i inne)

148



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

*metoda warsztatowa
*metoda problemowa
*praca z prezentacjg multimedialng,

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

*zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

*przygotowanie prezentacji multimedialnej i pracy zaliczeniowej
*przygotowanie sie do egzaminu

*aktywny udziat w zajeciach

*wykonanie zadan

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.
2.

No ok w

Barbara Skatbania Ewa Jezewska-Krasnodebska. Diagnoza i terapia w pracy logopedy. Impuls 2022.

Anna Paluch, Elzbieta Drewniak-Wotosz, Lucyna Mikosza. AFA-SKALA. Jak bada¢ mowe dziecka afatycznego?Impuls
2022. Wyd. VI.

Patologia mowy. red.Zbigniew Tarkowski. 2023.

Neurobiologiczne podstawy wczesnej terapii zaburzen rozwojowych. Praca zbiorowa. WiR 2018.

Stanistaw Milewski, Katarzyna Kaczorowska-Bray. Wczesna interwencja logopedyczna.Harmonia 2018

Jerzy Kuczkowski Katarzyna Kaczorowska-Bray Stanistaw Milewski. Biomedyczne podstawy logopedii. Harmonia 2023.
Sandra Glej. Praktyczny poradnik terapii wad wymowy u dzieci w wieku przedszkolnym i mtodszym szkolnym. Impuls
2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.
3.

Jolanta Panasiuk,Tomasz Wozniak Stanistaw Grabias, Tomasz Talarczyk. Logopedia Standardy postepowania
logopedycznego. Podrecznik akademicki. UMCS2022.

Patologia mowy / red nauk. Zbigniew Tarkowski. — Gdansk : Grupa Wydaw. Harmonia Universalis, cop. 2017.

Grazyna Gunia. Terapia logopedyczna dzieci z zaburzeniami stuchu i mowy : wybrane problemy teorii i praktyki
surdologopedycznej. ,Impuls”, 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do terapii pedagogicznej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

’Wyk’fad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1) Wprowadzenie studentow w obszar praktycznego zrozumienia i zastosowania terapii pedagogicznej;
2) Dostarczenie studentom wiedzy i umiejetnosci z zakresu, terapii pedagogicznej;

3) Nabycie przez studentéw umiejetnosci wyboru odpowiednich form terapii pedagogicznej w pracy z uczestnikami terapii
pedagogicznej;
4) Ksztatcenie u studentéw Swiadomo$ci, iz oddziatywania terapii pedagogicznej zwigzane sg z réznymi sferami dziatalno$ci
cztowieka i rehabilitacji ludzi zdrowych jak i z rdznymi chorobami, deficytami, zaburzeniami i z niepetnosprawno$cia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie, wybrane fakty i zjawiska w
W01 . ) A K_WO01
zakresie terapii pedagogicznej
Zna i rozumie zwigzek terapii pedagogicznej z innymi naukami dotyczacymi
W02 . ) . . . K_W03
wielu aspektow funkcjonowania cztowieka
W03 Ma pogtebiong wiedze dotyczacq funkcjonowania cztowieka w kontekscie K05

zaburzen i rozwoju

Ma specjalistyczng wiedze na temat holistycznego rozwoju cztowieka w
W04 aspekcie spotecznym, biologicznym i psychicznym oraz potrafi jg wykorzysta¢ do K_WO07
diagnozy i terapii pedagogicznej

Zna i rozumie w sposdb pogtebiony i uporzadkowany zagadnienia z zakresu
W05 metodyki prowadzenia zaje¢ z zakresu terapii pedagogicznej, rozumie zasady K_W13
konstruowania plandw i programéw terapeutycznych
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W06

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie znaczenia dziatalnosci
terapeutycznej w konteksScie wspdtczesnych probleméw cywilizacii

K_W15

W zakresie umiejetnosci

uo1

Potrafi pozyska¢, poddaé krytycznej analizie a nastepnie wykorzysta¢ wiedze z
réznych zrédet a nastepnie wykorzystac ja w projektowaniu, diagnozowaniu i
prowadzeniu zaje¢ terapeutycznych

K_U01, K_U04,
K_U08

uo02

Potrafi postugiwac sie podstawowymi rodzajami terapii pedagogicznej,
wykonywac zadania i formutowaé rozwigzania dla problemoéw z zakresu terapii
pedagogicznej

K_U02, K_U04

uo3

Potrafi w pogtebionym stopniu formutowaé i testowa¢ hipotezy zwigzane z
problemami dzieci, mtodziezy i dorostych, dobra¢ odpowiednie metody, techniki i
narzedzia z zakresu terapii pedagogicznej oraz wykorzysta¢ zaawansowane
techniki informacyjno — komunikacyjne celem ich rozwigzywania na gruncie
terapii pedagogicznej

K_U06

uo4

Potrafi wykorzystac wiedze z zakresu terapii pedagogicznej w pracy dzie¢mi,
mtodziezg i dorostymi

K_U08

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz
wiedzy w zakresie praktyki terapii pedagogicznej zaréwno na stanowisku
samodzielnym jak i podczas pracy zespotowe;

K_KO01

K02

Jest kompetentny w identyfikowaniu funkcji i znaczenia wiedzy w obszarze nauk
pedagogicznych, dyscyplin pokrewnych oraz poddziedzin, a takze potrafi
korzysta¢ z ekspertyz specjalistdw w sytuacjach trudnosci w samodzielnym
rozwigzywaniu problemoéw zwigzanych z dziatalnoscig terapeutyczng

K_K03

K03

Dostrzega moralny aspekt pedagogiki w procesie planowania oraz praktycznym
wdrazaniu interwencji terapeutycznych w kontek$cie dynamicznych zmian
potrzeb spotecznych.

K_K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Wprowadzenie w tematyke terapii pedagogicznej w kontek$cie zadan i podstawowych pojec

Cele terapii pedagogicznej oraz zasady organizowania jej procesu

Diagnoza psychopedagogiczna (cele, obszary)

Typologia zaburzen rozwojowych i zasady pracy z uczestnikami terapii

Biologiczne i spoteczne przyczyny powstawania zaburzen rozwojowych

Metody pracy z dzie¢mi i mtodziezg ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi

Dokumentacja dziatan terapeutycznych

N | N =

Budowanie warsztatu pracy terapeuty

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad
analiza indywidualnego przypadku
rozwigzywanie zadan problemowych
symulacje sytuaciji

praca w grupach
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;

przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow

komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach

przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu — opracowanie projektu dokumentacji terapeutycznej IPET i WOPFU
(wykorzystanie ich do pracy zaliczeniowej)

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie si¢ do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kowaluk M., Efektywnos¢ terapii pedagogicznej dzieci z trudnosciami w uczeniu si¢, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2018.

2. Skatbania B., Lewandowska — Skidon T., Terapia pedagogiczna w zarysie. Teoria — praktyka — refleksje, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie Warszawa 2015.

3. Skatbania B., Lewandowska-Skidon T., Terapia pedagogiczna w zarysie. Teoria. Praktyka. Refleksja, Wydawnictwo im.
Janusza Korczaka w Warszawie, Warszawa 2015.

4.  Skatbania B., Lewandowska-Skidon T., Terapia pedagogiczna w teorii i dziataniu, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”, Krakéw
2022.

5. Skorek E. M., Terapia pedagogiczna. Zaburzenia rozwoju psychoruchowego dzieci, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakow 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Guziuk — Tkacz M., Badania diagnostyczne w pedagogice i psychopedagogice, Wydawnictwo Akademickie ,Zak’,
Warszawa 2011.

2. Janion E., Dziecko przewlekle chore w rodzinie, Oficyna Wydawnicza Uniwersytetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2007.

3. Terapia pedagogiczna. Zajecia praktyczne i propozycje zaje¢, E. M. Skorek (red. nauk.), Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,
Krakéw 2022.

4. Radwanska A., Terapia pedagogiczna, Difin, Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Diagnoza i terapia dzieci ze spektrum autyzmu
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

1) Dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania dzieci i mtodziezy ze spektrum autyzmu

2) Zwigkszenie wiedzy o specyfice pracy z osobami niepetnosprawnych, o0 metodach diagnozy i terapii dla celéw rehabilitaci
3) Ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu projektowania i prowadzenia zajec terapeutycznych

4) Ksztattowanie gotowosci do pracy z osobami ze spektrum autyzmu

5)Ksztattowanie umiejetnosci pracy ze specjalistami od terapii i rehabilitacji, o$rodkami pomocy i placéwkami
specjalistycznymi

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu pracy z dzie¢mi ze
spektrum autyzmu, edukacji wigczajacej, integracyjnej oraz wybrane fakty,
obiekty i zjawiska dotyczace pracy z osobami z zakresu cato$ciowych zaburzen
rozwojowych

W01 K_WO01

Zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce, znaczenie diagnozy i terapii

W02 L
pedagogicznej

K_WO03

Ma pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania cztowieka z cato$ciowymi
W03 zaburzeniami rozwojowymi w aspekcie biologicznymi, psycho-emocjonalnym K_WO05, K_W07
oraz spotecznym
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Zna i rozumie w spos6b pogtebiony i uporzadkowany zagadnienia z zakresu
metodyki zadan diagnostyczno — terapeutycznych oraz zna normy, klasyfikacje,
procedury tworzenia programdw i innowacji stosowanych w pracy z dzie¢mi ze
spektrum autyzmu
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym zasady komunikacji, podstawy
W05 komunikacji alternatywnej oraz wspétpracy z rodzicami, opiekunami oraz innymi K_W014
specjalistami
W zakresie umiejetnosci
W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze
uo1 teoretyczng w kontekscie pracy z dzieémi ze spektrum autyzmu w celu K_U02, K_U04
projektowania, diagnozowania i realizacji dziatan pedagogicznych
Potrafi prowadzi¢ badania o charakterze wdrozeniowym uzywajac odpowiednich
metod i technik opracowujac wnioski niezbedne do pracy z autystami
Potrafi wspdtpracowac z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi
wsparcia, opieki i edukacii dla dzieci z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz
K01 wiedzy w zakresie praktyki pracy z osobami ze spektrum autyzmu zaréwno na K_K01
stanowisku samodzielnym jak i podczas pracy zespotowej
Dostrzega etyczny wymiar pedagogiki w projektowaniu oraz praktycznej

W04 K_W13

uo02 K_U06, K_U08

uo3 K_U09

K02 realizacji dziatan terapeutycznych w obszarze zmieniajgcych sie potrzeb K_K05
spotecznych
K03 Jest gotow dg kierowania i pe*nienia rc’)znyf:h rél w grupie w ramach realizacji K_K06, K_KO7
projektu studenckiego na rzecz Srodowiska spotecznego
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Definicja, podziaty, kryteria catoSciowych zaburzen rozwojowych, ujecie wedtug réznych klasyfikacji (ICD-10,
) ICD-11, DSM-V)
2. Diagnoza zaburzen ze spektrum autyzmu
3. Etiologia zaburzen ze spektrum autyzmu
4. Zespoty, w ktorych wystepujg zaburzenia autystyczne

Terapia dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu — przeglad i charakterystyka wybranych metod

5.

terapeutycznych

Wspotpraca z rodzicami/opiekunami dzieci ze spektrum autyzmu. Postawy rodzicielskie
7. Instytucje i organizacje wspierajace dzieci ze spektrum autyzmu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o dyskusja dydaktyczna

e praca w grupach - projekt

o wykorzystanie programéw komputerowych

154



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw komputerowych

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bobkowicz - Lewartowska L., Autyzm dziecigcy. Znaczenie diagnozy i terapii, ,Impuls”, Krakéw 2014.

2. Diagnoza zaburzen ze spektrum autyzmu, red. S. Goldstein, J. A. Naglieri, S. Ozonoff, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2017.

3. Firth U., Autyzm, Wydawnictwo Uniwersytetu Lddzkiego, £6dz 2023.

4. Wsparcie miodziezy i dorostych z zaburzeniami ze spektrum autyzmu. Teoria i praktyka, red. K. Patyk, M. Panasiuk,
GWP, Gdarisk 2017.

5. Wybrane formy terapii i rehabilitacji oséb z autyzmem, red. nauk. E. Pisula, D. Danielewicz, Oficyna Wydawnicza ,Impuls”,

Krakéw 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Charbicka M., Dziecko z Zespotem Aspergera, Difin SA, Warszawa 2015.

2. Kupisiewicz M., Stownik pedagogiki specjalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

3. Sadowska E., Zachowania komunikacyjne dzieci z autyzmem, Uniwersytet Warszawski, Warszawa 2020.

4.  Skatbania B., Lewandowska — Skidon T., Terapia pedagogiczna w zarysie. Teoria — praktyka — refleksje, Wydawnictwo
Wyzszej Szkoty Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie, Warszawa 2015.

NETOGRAFIA:
1. Fundacja Synapsis | Fundacja dla dzieci i dorostych z autyzmem

2. Fundacja Jim. Tworzymy lepszy $wiat dla 0séb neuroatypowych

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, projekt
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

155



https://synapsis.org.pl/
https://jim.org/

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Kierunek: pedagogika

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Elementy surdopedagogiki

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1) Dostarczenie wiedzy na temat funkcjonowania dzieci i mtodziezy ze spektrum autyzmu

2) Zwigkszenie wiedzy o specyfice pracy z osobami niepetnosprawnych, o0 metodach diagnozy i terapii dla celéw rehabilitaci
3) Ksztaltowanie umiejetnoSci z zakresu projektowania i prowadzenia zaje¢ terapeutycznych

4) Ksztattowanie gotowosci do pracy z osobami ze spektrum autyzmu

5)Ksztattowanie umiejetnosci pracy ze specjalistami od terapii i rehabilitacji, o$rodkami pomocy i placéwkami
specjalistycznymi

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu surdopedagogiki
W01 oraz wybrane fakty, obiekty i zjawiska dotyczace pracy z osobami niestyszacymi K_W01
i/lub niedostyszacymi

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu surdopedagogiki
W02 oraz wybrane fakty, obiekty i zjawiska dotyczace pracy z osobami niestyszacymi K_W03
i/lub niedostyszacymi

Ma pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania czlowieka z dysfunkcjami

wos narzadu stuchu

K_W05
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W04

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie postrzegania oséb z
niepetnosprawnoscig stuchu, o procesach integracji i usuwaniu barier K_W015
zwigzanych z funkcjonowaniem oso6b niestyszacych i/lub niedostyszacych

W zakresie umiejetnosci

uo1

W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu surdopedagogiki w celu projektowania, diagnozowania i K_U01, K_U02,

realizacji dziatan pedagogicznych wobec 0sob z dysfunkcjami w obrebie narzadu K_U04
stuchu

uo2

Potrafi prowadzi¢ badania o charakterze wdrozeniowym uzywajac odpowiednich
metod i technik opracowujac wnioski niezbedne do pracy z osobami
niestyszacymi lub/i z wadami stuchu oraz biorac odpowiedzialno$¢ za realizacje
tych zadan

K_U06, K_U08

uo3

Potrafi wspdtpracowac z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi
wsparcia, opieki i edukaciji dla 0séb z dysfunkcjami narzadu stuchu dobierajac K_U09
odpowiednie strategie, metody i formy dziatan adekwatnie do sytuacii

W zakresie kompetencji spotecznych

K01

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz
wiedzy w zakresie praktyki pracy z osobami z dysfunkcja narzadu stuchu K_K01
zar6wno na stanowisku samodzielnym jak i podczas pracy zespotowej

K02

Jest zdolny do uznawania znacze roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych,
dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiegania opinii ekspertéw w
przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw w dziatalnosci
terapeutycznej

K_K03

K03

Dostrzega etyczny wymiar pedagogiki w projektowaniu oraz praktycznej
realizacji dziatan terapeutycznych w obszarze zmieniajgcych sie potrzeb K_K05
spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Elementy historyczne pedagogiki specjalnej. Uwagi terminologiczne; ewolucja, wspdiczesne trendy rozwojowe
) oraz aspekt interdyscyplinarny w pedagogice specjalnej
Surdopedagogika jako dziat pedagogiki specjalnej. Cele surdopedagogiki; stopnie ubytku stuchu a trudnosci
2. szkolne — klasyfikacja wg BIAP; charakterystyczne zaburzenia w rozwoju mowy i odbiorze dzwigkow,
specyficzne trudnosci szkolne dziecka. Charakterystyka fragmentarycznych deficytéw rozwojowych
Pojecie uszkodzenia stuchu i klasyfikacja. Aparaty stuchowe i ich znaczenie w funkcjonowaniu
3 psychospotecznym
4, Specyficzne warunki ksztattowania mowy u dzieci niedostyszacych i niestyszacych
5. Problemy emocjonalne i spoteczne oséb gtuchych
6. Gtuchota a sfera poznawcza, emocjonalna i spoteczna
Komunikacja alternatywna. Charakterystyka i zastosowanie wybranych metod komunikacji z osobami z
7. zaburzeniami w obrebie narzadu stuchu
8. Funkcjonowanie instytucji i organizacji wspierajacych i pomagajacych osobom z dysfunkcjami narzadu stuchu
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

o wyktad konwersatoryjny

o metody aktywizujgce (gry i zabawy dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja panelowa i inne)

¢ metoda warsztatowa

e metoda problemowa

e praca z prezentacjq multimedialng,

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
6. EDUKACJA NIESLYSZACYCH. [red.] Elzbieta Woznicka. AHE tddz. 2017.

7. Muzyka-Furtak Ewa. SURDOLOGOPEDIA. Harmonia 2021.

8. Wereszka K. Audiologia pedagogiczna - uwarunkowania zaburzen i oceny stuchu matego dziecka, [w:] R.Piotrowicz (red.)
Interdyscyplinarne uwarunkowania rozwoju matego dziecka. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2014.

9. Chrzanowska |.Pedagogika specjalna. Od tradycji do wspétczesnosci, Wydawnictwo Impuls. Krakow 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Korzon A, Plutecka K., Ksztatcenie zintegrowane uczniéw niestyszacych w teorii i praktyce edukacyjnej, Krakéw2010.

2. Bienkowska K., Wereszka K. (red.) Tradycja, terazniejszos¢ i perspektywy w polskiej surdopedagogice, Wyd.2.SW im.
Bogdana Joniskiego. Warszawa 2014.

3. Gunia G., Terapia logopedyczna dzieci z zaburzeniami stuchu i mowy: wybrane problemy teorii i praktyki
surdologopedycznej, Krakéw 2013.

NETOGRAFIA:
1. Polski Zwigzek Gtuchych Zarzad Gtéwny — Zapraszamy do zapoznania si¢ z informacjami na temat struktury i

dziatalnosci PZG.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: pedagogika
Profil: praktyczny
Stopien studiow: drugi
Nazwa zajeé: Elementy tyflopedagogiki
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyklad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

1) Zapoznanie studentow z terminologia, jezykiem, pojeciami tyflopedagogiki

2) Ukazanie podstawowych proceséw i problemow tyflopedagogiki w wymiarze psychospotecznym

3) Przedstawienie zwigzku tyflopedagogiki z innymi dyscyplinami nauki

4)Ksztattowanie umiejetnoéci w zakresie poprawnego postugiwania sie kategoriami pojeciowymi wspétczesnej
tyflopedagogiki

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu terminologie z zakresu tyflopedagogiki
W01 oraz wybrane fakty, obiekty i zjawiska dotyczace pracy z osobami niewidomymi K_W01
i/lub niedowidzacymi

Zna i rozumie w spos6b pogtebiony miejsce, znaczenie tyflopedagogiki jako

o2 subdyscypliny pedagogicznej

K_W03

Ma pogtebiong wiedze w zakresie funkcjonowania cztowieka z dysfunkcjami

o3 narzadu wzroku

K_W05

Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze w zakresie postrzegania osob z
Wo4 niepetnosprawnoscia wzroku, o procesach integracji i usuwaniu barier K_W015
zwigzanych z funkcjonowaniem oséb niewidomych i/lub niedowidzacych
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W zakresie umiejetnosci

W pogtebionym stopniu potrafi integrowaé, wykorzystaé oraz wdrozy¢ wiedze
teoretyczng z zakresu tyflopedagogiki w celu projektowania, diagnozowania i K_U01, K_U02,

realizacji dziatan pedagogicznych wobec os6b z dysfunkcjami w obrebie narzadu K_U04
wzroku

uo1

Potrafi prowadzi¢ badania o charakterze wdrozeniowym uzywajac odpowiednich
metod i technik opracowujac wnioski niezbedne do pracy z osobami
niewidomymi lub/i z wadami wzroku oraz bioragc odpowiedzialno$¢ za realizacje
tych zadan
Potrafi wspdtpracowac z instytucjami i organizacjami $wiadczacymi ustugi
uo3 wsparcia, opieki i edukaciji dla 0séb z dysfunkcjami narzadu wzroku dobierajac K_U09
odpowiednie strategie, metody i formy dziatar adekwatnie do sytuacji

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy oraz odbieranych tresci oraz
K01 wiedzy w zakresie praktyki pracy z osobami z dysfunkcja narzadu wzroku K_K01
zar6wno na stanowisku samodzielnym jak i podczas pracy zespotowej
Jest zdolny do uznawania znaczer roli wiedzy w zakresie nauk pedagogicznych,
dyscyplin pomocniczych i subdyscyplin oraz zasiegania opinii ekspertéw w

uo02 K_U06, K_U08

Ko przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem probleméw w dziatalnosci K_KO3
terapeutycznej
Dostrzega etyczny wymiar pedagogiki w projektowaniu oraz praktycznej
K03 realizacji dziatan terapeutycznych w obszarze zmieniajgcych sie potrzeb K_K05
spotecznych

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Tresci programowe
Tyflopedagogika i jej wymiar psychospoteczny
Znaczenie narzadu wzroku; dysfunkcje narzadu wzroku; klasyfikacja niepetnosprawnosci
Przyczyny uszkodzen i dysfunkcji wzroku
Ewolucja systemu pomocy, opieki i wsparcia dla os6b niewidomych i niedowidzacych
Wplyw braku wzroku na rozwdj psychiczny i fizyczny dziecka
Nauczanie, wychowanie i reintegracja zawodowo-spoteczna
Rehabilitacja bio-psycho-spoteczna
Funkcjonowanie instytucji wsparcia i pomocy dla 0s6b z niepetnosprawno$cig narzadu wzroku

® NS R I®N=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o wykiad konwersatoryjny

o metody aktywizujgce (gry i zabawy dydaktyczne, praca w grupach, dyskusja panelowa i inne)

e metoda warsztatowa

e metoda problemowa

e praca z prezentacjq multimedialng,
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami
e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA: )
1. Kluczowe zagadnienia tyflopedagogiki i nauk pokrewnych, red. J. Kuczynska — Kwapisz, M. Dycht, E. Smiechowska —

Petrovskij, ,Impuls”, Krakéw 2020.
2. Pedagogika specjalna, red. W. Dykcik, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2001.
3. Smith D. D., Pedagogika specjalna, t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kupisiewicz M., Stownik pedagogiki specjalnej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2013.

2. Tyflopedagogika wobec wspdiczesnych potrzeb wspomagania rozwoju, rehabilitacji i aktywizacji spotecznej, red. M.
Paplinska, M. Walkiewicz — Krutak, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2017.

NETOGRAFIA:
1. Kim jesteSmy - Polski Zwigzek Niewidomych (pzn.org.pl)

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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