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OPIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Metryka kierunku
Nazwa kierunku Kulturoznawstwo
Rodzaj studiow Czas trwania Studia pierwszego stopnia 3 lata / 6 semestréw
Forma studiow Stacjonarne / niestacjonarne
Profil ksztatcenia Praktyczny
Tytut zawodowy Licencjat
Dziedzina nauki wiodaca Nauki humanistycze
Dyscyplina naukowa wiodaca Nauki omkulturze i religii
Ogolna liczba pkt. ECTS 180
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OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
NA STUDIACH PIERWSZEGO STOPNIA
KIERUNKU KULTUROZNAWSZTWO

Symbol Symbol
Symbol Opis efektu uczenia sie .y o .y -
kierunkowedo odniesieniado | odniesienia do
g charakterystyki | charakterystyki
efektu . .
. , . L. I stopnia PRK | Il stopnia PRK
uczenia sie Po zakoriczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent: ) ,
(uniwersalna) | (szczegétowa)
W ZAKRESIE WIEDZY:
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu miejsce nauk o kulturze i religii w
K_W01 dziedzinie nauk humanistycznych oraz jej powigzania z pokrewnymi dyscyplinami P6U_W P6S_WG
nauk.
Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym gtéwne teorie funkcjonujace w naukach
0 kulturze i religii, takie jak ewolucjonizm, funkcjonalizm, strukturalizm,
K_W02 dekonstrukcjonizm, a takze zna poglady wybitnych badaczy kultury, m.in. René P6U_W P6S_WG
Girarda, Ervinga Goffmana, Victora Turnera, Margaret Mead, Clifforda Geertza,
Ruth Benedict, Rolanda Barthes’a.
K W03 Znai roz.umlle w stopnllu ;aawansowanym i stosyje wia,scllwq termlnollogle znauk o PEU_W PES WG
kulturze i religii oraz wie jak zastosowac¢ jg w dziatalno$ci zawodowe;.
Zna w stopniu zawansowanym i rozumie ztozonos¢ zjawisk kultury. Zna w stopniu
K W04 zaawansowanym gioyvne epo‘k| historii ku.Itury i j.ej n‘ajwazmejsze wydarzenia, w tym PEU_W P6S_ WG
wybrane instytucie i rozumie mechanizmy Zzycia kulturalnego na przestrzeni
wiekow.
Ma uporzadkowang i zaawansowang wiedze o metodach analiz i interpretacii
K05 sFosowgnych w naukach o kulturzg [ religii .oraz znai rozunje wybrane szkoly i P6U_W P6S_WG
kierunki badawcze, z uwzglednieniem ich zastosowania praktycznego w
dziatalno$ci zawodowe;.
Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze o wybranych tendencjach
K_W06 rozwojowych i zjawiskach w zakresie kultury wspotczesnej i tradycyjnej i ich P6U_W P6S_WG
powigzan z innymi dyscyplinami nauk humanistycznych oraz spotecznych.
Ma uporzadkowana i zaawansowang wiedze o instytucjach i organizacjach kultury,
K W07 §pecyf|ce ich dz'la’falno.su oraz ich .znaczc?nlm kulturotwgrczym |. spo’fecz‘nym i wie PEU_W P6S_WG
jak wykorzysta¢ te wiedze w dziatalnoci zawodowej. Zna i rozumie zasady
inicjowania i rozwijania przedsiewzie¢ kulturalno-spotecznych.
Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu zagadnienia z zakresu filmoznawstwa,
K_W08 literaturoznawstwa, sztuk plastycznych, sztuk muzycznych, etnologii i antropologii P6U_W P6S_WG
kulturowej oraz krytyki artystyczne;j.
K09 Zna i ro;gmm W zaawansowanym stopniu zasady komunikowania sie z P6U_W P6S_WG
przedstawicielami innych kultur.
Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat wydarzen kulturalnych - ich
K_W10 organizacji, planowania, opracowania programu, doboru repertuaru i ewaluacii P6U_W P6S_WG
oferty programowej.
K W11 Zna i rozumie spoteczne i kulturowe dylematy wspotczesnego $wiata w wymiarze P6U_W P6U_WK
lokalnym oraz globalnym.
K W12 Zna i rozumie prawne, ekonomiczne, etyczne i instytucjonalne uwarunkowania P6U_W P6U_ WK

dziatalno$ci zawodowej, zwtaszcza w zakresie organizacji wydarzen kulturalnych,
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Symbol
kierunkowego
efektu
uczenia sie

Opis efektu uczenia sie

Po zakonczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent:

Symbol
odniesienia do
charakterystyki

| stopnia PRK
(uniwersalna)

Symbol
odniesienia do
charakterystyki
Il stopnia PRK
(szczegotowa)

pracy w instytucjach kultury, w komunikacji migdzykulturowej, sporzadzaniu analiz
zjawisk kulturowych w réznych kregach kulturowych.

K_W13

Ma uporzadkowang wiedze z zakresu prawa autorskiego w obszarze badan nad
kulturg oraz wytworéw kultury, a takze w zakresie norm etycznych w praktyce
zawodowej.

P6U_W

P6U_WK

K_W14

Ma wiedze na temat wybranych zagadnien w zakresie zarzadzania, ekonomii,
administracji, prawa i marketingu w odniesieniu do dziatalno$ci zawodowe;.

P6U_W

P6S_WK

W ZAKRESIE UMIEJETNOSCI:

K_U01

Potrafi korzysta¢ ze zdobytej wiedzy w zakresie nauk o kulturze i religii w celu
formutowania i rozwigzywania ziozonych i nietypowych probleméw oraz
wykonywania zadan zwigzanych z dziatalnoScig zawodowq kulturoznawcy, w
warunkach nie w petni przewidywalnych.

P6U_U

P6S_UW

K_U02

Potrafi wykorzysta¢ w praktyce wiedze na temat metod analiz i interpretacji,
stosowanych w naukach o kulturze i religii, rozwija¢c umiejetnosci badawcze i
praktyczne, w sposob twérczy stawiaé i rozwigzywac problemy badawcze, a takze
wyciggaé i formutowaé wtasne wnioski.

P6U_U

P6S_UW

K_U03

W oparciu o posiadang wiedze umie identyfikowa¢ wybrane zagadnienia z obszaru
zjawisk i treSci kulturowych. Potrafi przeprowadzi¢ ich kompetentng analize,
wykorzystujac wtasciwe zrédta i odpowiednie metody i narzedzia badawcze z
zakresu nauk o kulturze.

P6U_U

P6S_UW

K_U04

Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ wlasciwe metody i narzedzia, w tym zaawansowane
techniki informacyjno-komunikacyjne w dziatalnosci zawodowej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dziatalnoSci  w instytucjach  kultury oraz  komunikacii
migdzykulturowe;.

P6U_U

P6S_UW

K_U05

Proponuje tworcze rozwigzania konkretnych probleméw pojawiajacych sie na
gruncie zawodowym, wykorzystujac do tego zdobytg wiedze z zakresu nauk o
kulturze i religii i dziedzin pokrewnych.

P6U_U

P6S_UW

K_U06

Potrafi analizowa¢ i poddawaé¢ profesjonalnej krytyce zjawiska z zakresu historii
kultury oraz kultury wspétczesne;.

P6U_U

P6S_UW

K_Uo07

Potrafi dobiera¢ i stosowa¢ réznorodne sposoby i techniki komunikacji, z
uwzglednieniem kontekstu kulturowego odbiorcy, z uzyciem specjalistycznej
terminologii z zakresu nauk o kulturze i religii.

P6U_U

P6S_UK

K_U08

Podejmuje dyskusje w debatach na tematy zwigzane z szeroko pojetg kultura,
posiada umiejetno$¢ merytorycznego argumentowania, uzasadniania wtasnego
stanowiska, formutowania wnioskdw oraz tworzenia podsumowan; dobiera
wiasciwe narzedzia komunikacji interpersonalnej, w tym migdzykulturowe;.

P6U_U

P6S_UK

K_U09

Posiada umiejetno$¢ tworzenia tekstow i wypowiedzi popularyzujacych zjawiska
kultury, umie tworzy¢ réznorodne tresci, komunikaty oraz teksty popularyzujace
wiedze z obszaru kultury.

P6U_U

P6S_UK

K_U10

Posiada umiejetnos¢ przygotowywania wystapien i wypowiedzi ustnych i
pisemnych w jezyku polskim i obcym na tematy zwigzane z kulturg, z
wykorzystaniem odpowiednich Zrodet, metodologii i specjalistycznej terminologii z
zakresu nauk o kulturze i religii.

P6U_U

P6S_UK
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Symbol Symbol
Symbol Opis efektu uczenia sie .y oo .y .
Kierunkoweao odniesienia do | odniesienia do
g charakterystyki | charakterystyki
efektu . .
. , . - I stopnia PRK | Il stopnia PRK
uczenia sie Po zakoriczeniu ksztatcenia kierunkowego absolwent: ) ,
(uniwersalna) | (szczegétowa)
K U1 Potr.aﬂ postugiwaé ?IQ. jezykiem obcym.zgodnle z wymagan|am| okreslonymi dla PU_U P6S_UK
poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.
Potrafi ksztattowa¢ zycie kulturalne oraz potrafi inicjowa¢, planowac i koordynowaé
K U12 wydarzenia kult'uralne, tworzy¢ ofertg programoyva_ i przeprowadzac jej ewaluacj.e’, P6U_U P6S_UO
oraz dokonywa¢ doboru repertuaru, indywidualnie lub w zespole, w tym prowadzi¢
dokumentacije i relacje tych wydarzen.
K U13 Umie przygotoyvywaé | reali.zowa(: wydarzen.ia k.ultu'ralne, pracujgc indywidualnie PU_U P6S_UO
lub w zespole, jest zaréwno interpretatorem, jak i twércg kultury.
Posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania wiasnego rozwoju i
K_U14 samoksztatcenia, a takze poszukiwania informacji w prasie i literaturze branzowe;j P6U_U P6S_UU
w jezyku polskim i obcym.
W ZAKRESIE KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
Jest gotdéw podda¢ krytycznej ocenie swoja wiedze oraz wtasne kompetencije, jak
K_KO1 rc’>wn|ez kryt;l/c’;zme . ocenié przek.azyv‘vane t’resm (np. r’nfedlalne). ’ l.Jzna1a.p P6U_K P6S_KK
réwnoprawno$¢ odmiennych stanowisk, jest gotéw dokonywac ich warto$ciowania
i selekcji.
Jest gotdw do uznania znaczenia wiedzy z zakresu nauk o kulturze i religii i je]
K_K02 wykorzystania w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych w P6U_K P6S_KK
obszarze dziatalno$ci zawodowej oraz zasiggania opinii ekspertéw.
Jest gotow do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym,
K_K03 wspdtorganizowania przedsiewzie¢ kulturalnych na rzecz $rodowiska lokalnego i P6U_K P6S_KO
ponadlokalnego.
K_K04 Jest gotowl .do przed§|<.gb|orc.zego.| innowacyjnego myslenia i dziatania w pracy P6U_K P6S_KO
zawodowej i aktywnosci publiczne;j.
Jest gotdw do przestrzegania zasad etyki zawodowej, a takze dostrzega dylematy
K_K05 etyczne w sferze kultury, w tym w swojej dziatalno$ci zawodowej oraz samodzielnie P6U_K P6S_KR
i odpowiedzialnie je rozwigzuje.
Jest gotéw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu kulturoznawcy, zajmujacego sie analizg i krytyka zjawisk
K_KO06 i wydarzen kulturalnych, organizacjg wydarzen kulturalnych, konstruowaniem P6U_K P6S_KR

oferty programowej instytucji kultury, komunikacjg z osobami lub instytucjami z
innego obszaru kulturowego.
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*Uwagi:

Poszczegodlne symbole oznaczaja:

P — poziom ksztatcenia PRK;

U - charakterystyka | stopnia PRK (uniwersalna);
S — charakterystyka Il stopnia PRK (szczegdtowa).

Pierwsza litera po podkresleniu _ oznacza:
W — wiedza;

U - umiejetnosci;

K — kompetencje spoteczne.

Druga litera po podkresleniu oznacza:

W ramach wiedzy: G - gtebia; K — kontekst.

W ramach umiejetnosci: W — wykorzystanie wiedzy; K — komunikowanie sie; O — organizacja pracy; U — uczenie sig.
W ramach kompetencji: K - krytyczna ocena; O — odpowiedzialno$¢; R - role zawodowe.

Efekty uczenia sie z poszczegdlnych wierszy w tabelach wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, powinny
by¢ analizowane wg wzorca:
WG - nalezy odnosi¢ do: zakresu i gtebi wiedzy oraz kompletno$ci perspektywy poznawczej i zaleznosci;
WK - nalezy odnosi¢ do: wiedzy w aspekcie kontekstu, uwarunkowan i skutkow;
UW - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie wykorzystania wiedzy oraz rozwigzywania probleméw i wykonywania
zadan,
UK - nalezy odnosi¢ do: umiejetno$ci w zakresie komunikowania sig;
UO - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie organizaciji pracy oraz planowania;
UU - nalezy odnosi¢ do: umiejetnosci w zakresie uczenia sie oraz planowania wkasnego rozwoju i rozwoju innych osob;
KK - nalezy odnosi¢ do: kompetencji w zakresie oceny krytycznej;
KO - nalezy odnosi¢ do: kompetencji w obszarze odpowiedzialno$ci;
KR - nalezy odnosi¢ do: kompetencji odno$nie rél zawodowych oraz niezalezno$ci i rozwoju etosu.



