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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Historia filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 2

Cwiczenia

Projekt 15 8 2

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU:

Przyblizenie studentom zagadnien filozoficznych jako obecnych w zyciu kazdego cztowieka.

Wyposazenie studentéw w wiedz¢ niezbedng dla samodzielnego zmierzania sie z problemami filozoficznymi.
Ksztaltowanie umiejetnosci formutowania i uzasadnienia wiasnego stanowiska, rozumienia cudzych pogladéw oraz
krytycznego ustosunkowania sie do nich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Definiuje pojecia z zakresu ontologii.

W02 Prezentuje réznice miedzy wybranymi zagadnieniami z epistemologii.

W03 Przedstawia spor o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym

sporze.
Wo4 Definiuje pojecia zwigzane z etykq i moralnoscia.
W zakresie umiejetnosci

uo1 Identyfikuje rézne koncepcje antropologiczne i spoteczne.

uo2 Interpretuje najwazniejsze, w tym samodzielnie wybrane koncepcije filozoficzne.

uo3 Samodzielnie poszukuije i analizuje informacje z literatury filozoficznej.

W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Wykazuje inicjatywe do dalszego zdobywania wiedzy, pogtebienia tematow
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filozoficznych.
K02 Prezentuje swoje przekonania w zakresie etyki, moralno$ci oraz teorii poznania.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Co to jest filozofia?
Wybrane zagadnienia z ontologii: byt a niebyt; konieczno$¢ a przypadek, wolnos¢ a koniecznosé.
Wybrane zagadnienia z ontologii: istota a zjawisko, cze$¢ a catos¢.
Spér o uniwersalia oraz jego aktualnos¢. Filozofia bytu a filozofia podmiotu. Zwrot podmiotowi w filozofii, jego

4 przyczyny.

5 Wybrane zagadnienia z epistemologii: co to jest prawda? Prawda a falsz; koncepcje prawdy (klasyczna a
' nieklasyczne); problemy zrédet i granic poznania.

6 Wybrane zagadnienia z etyki: co to jest dobro? Co to jest szczecie? Dobro a zto, dobro a szcze$cie, szczescie a
' cierpienie; wolno$¢ jako warunek moralnosci, wolno$¢ i odpowiedzialno$¢.

7 Wybrane zagadnienia z etyki: spér o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym sporze (hedonizm,

eudajmonizm, etyka obowigzku I. Kanta, utylitaryzm).
8. Wybrane zagadnienia z estetyki: Co to jest piekno? Co to jest sztuka?

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e analizaiinterpretacja tekstu zrédtowego

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, wyd. PWN, Warszawa 2022.
2. Zaorski-Sikora t., Etyka, wyd. WSHE w todzi, £6dZ 2007.
3. Zaorski-Sikora t.., Wprowadzenie do filozofii, wyd. WSHE w todzi, £6dZ 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt

. Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0%-59,99% | 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, cwiczenia- zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 2

Cwiczenia

Projekt 15 8 2

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studentéw z najwazniejszymi pojeciami i zagadnieniami filozofii.

Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu historii filozofii europejskiej.

Wzbogacenie umiejetno$ci zwigzanych z rozstrzyganiem dylematow moralnych pojawiajacych sie w zyciu codziennym.
Ksztattowanie postawy dialogicznej — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji i wsp6tpracy w ramach zespotu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna i rozumie specyfike filozofii oraz réznice zachodzace miedzy filozofig a
innymi dyscyplinami i dziedzinami kultury
W02 Zna i rozumie wybrane pojecia i problemy filozofii
W03 Zna i rozumie najwazniejsze teorie etyczne

W zakresie umiejetnosci

Poddaje krytycznej analizie zaréwno swoje przekonania, argumenty i dziatania,

wot jak i przekonania, argumenty i dziatania innych

uo2 W spos6b spojny i logiczny argumentuje wtasne stanowisko

uo3 Dostrzega dylematy etyczne oraz samodzielnie i odpowiedzialnie je rozwigzuje
W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych
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K02 wspotpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie
K03 Wykazuje otwarto$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Podstawy filozofii — pojecia i gtowne nurty.

Najwazniejsze zagadnienia réznych okresow i dziatow filozofii: metafizyki, epistemologii, aksjologii.

1
2
3. Oméwienie najbardziej reprezentatywnych koncepciji filozoficznych w dziejach europejskiej mysli filozoficzne;.
4 Przygotowanie do projektu filozoficznego w ramach metody projektowe;.

Rozwigzanie problemu ,Jak zainteresowa¢ dzieci, mtodziez, osoby starsze filozofig” — realizacja i ewaluacja
projektu filozoficznego.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad konwersatoryjny

e dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022.
Zaorski-Sikora L., Etyka, Wydawnictwo WSHE w todzi, L 6dZ 2007.
Zaorski-Sikora L., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w Lodzi, £6dZ 2005.
Reale G., Historia filozofii starozytnej, ttum. E.1. Zielinski, M. Podbielski, RW K_UL, Lublin 2001.
Sikora A., Spotkania z filozofig. Od Heraklita do Husserla, Scholar, Warszawa 2009.
Zaorski-Sikora t.., Wprowadzenie do filozofii, wyd. WSHE w todzi, £6dz 2008.

ook W

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0%-59,99% 60%—74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%—94,99% 95%—100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Komunikacja i budowanie relacji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 2

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Integracja i budowanie relacji w grupie.

Zapoznanie studentéw z wybranymi narzedziami skutecznej komunikacji (parafraza, komunikat ja, nazywanie uczut,
nazywanie emocji, pytania otwarte/zamkniete, informacja zwrotna).

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie odpowiedniego doboru stylu komunikowania sie w zalezno$ci od sytuacii.
Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego komunikowania si¢ w procesie rozwigzywania probleméw indywidualnych i
grupowych.

Poznanie barier w komunikacii.

Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikaciji cyfrowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Dysponuje wiedzg z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w tym zna

sposoby i style komunikowania sie oraz bariery komunikacyjne.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Nawigzuje i pogtebia relacje z grupa.

uo2 Wybiera skuteczng dla siebie strategie komunikacji.

uo3 Stosuje wybrane narzedzia skutecznej komunikacji.

uo4 Potrafi w odpowiedni sposéb do sytuacji zaprezentowaé swojg osobe.
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uos Organizuje prace w zespole.
W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych.

K02 Wspditpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie.

K03 Wykazuje otwarto$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Sposoby efektywnego nawigzywania kontaktu z drugg osoba.

2 Narzedzia skutecznej komunikaciji: nazywanie uczug¢, stosowanie pytan otwartych, aktywne stuchanie: parafraza,
' odzwierciedlanie, precyzja komunikatu, komunikat ,ja”.

3. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalne;.

4. Bariery komunikacyjne.

5. Rola i znaczenie emocji w procesie komunikaciji i integracii.

6. Komunikacja w sieci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mozgéw

e techniki dramowe

o techniki aktywizujgce

e praca w grupach i indywidualna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o ksztaltowanie umiejetno$ci poznanych na zajeciach

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barge J.K., Morreale S. P., Spitzberg B. H., Komunikacja migdzy ludzmi, wyd. PWN, Warszawa 2015.
Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, wyd. Difin, Warszawa 2017.
Kucharska M., Komunikacja niewerbalna jako proces, wyd. Ridero IT Solution, 2016.

Sujak E., ABC psychologii komunikacji, wyd. WAM, Krakéw 2006.

Gtodowski W., Komunikowanie interpersonalne, wyd. Hansa Communication, Warszawa 2006.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakdw 2006.

Dhawan E., Cyfrowa mowa ciafa. Jak skutecznie komunikowa¢ sie w cyfrowym $wiecie, wyd. Znak Literanova,
Krakow 2022.

Wawrzak - Chodaczek M., Komunikacja interpersonalna i masowa, Oficyna Wyd. Impuls, Krakdw 2017.

9. Krajewska A., Kompetencje personalne i spofeczne. Podrecznik, wyd. Ekonomik, Warszawa 2021.

No ok wdd

©

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Acland A.F., Doskonate umiejetno$ci interpersonalne. Wszystko, czego potrzebujesz, aby udato ci sie za pierwszym
razem, wyd. Rebis, Warszawa 2006.
2. Leigh A., Maynard M., Komunikacja doskonata, wyd. Rebis, Warszawa 2001.
3. Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw, wyd. PWN Warszawa 2008.
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4. Bolstad R., Komunikacja transformujgca. Podrecznik metody, wyd. METAmorfoza, Wroctaw 2014.

NETOGRAFIA:

1. https:/imfiles.pl/pl/index.php/Komunikacja_interpersonalna
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy—szkoleniowe—20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fbd0e46d-827c-4d75-8b62-89d6d68c54d3
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy—szkoleniowe—20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fbd0e46d-827c-4d75-8b62-89d6d68c54d3

o W

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
ucziﬁlgtsiq Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0%-59,99% 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk angielski

Semestr studiow: 1 -6

Forma zaliczenia przedmiotu: sem. 1-5 ¢wiczenia - zaliczenie, sem. 6 éwiczenia — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 120 64 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 80 136

RAZEM 200 200

Punkty ECTS 8 8

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Osoba postugujaca sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie obszerne specjalistyczne teksty w swojej dziedzinie oraz
specjalistyczne artykuty z innych dziedzin, w razie potrzeby z uzyciem stownika. Potrafi odczyta¢ intencje autora oraz
dostrzec logike tekstu.

Potrafi zrozumie¢ gtéwne zagadnienia wyktaddw, przemowien i innych zlozonych form prezentaci
akademickich/zawodowych, identyfikujac postawy i opinie méwcow.

Potrafi wyraza¢ sie jasno, z dobrym opanowaniem gramatyki, popetniajac okazjonalne btedy, ktére czasami sama koryguije.
Zna i stosuje rézne stopnie formalnosci wypowiedzi. Wyraza swoje opinie precyzyjnie i ptynnie, przedstawiajac i reagujac
przekonujaco na zlozong argumentacje. Nadaza za tokiem myslenia i uczestniczy w ozywionej dyskusji na tematy ogélne i
specjalistyczne.

Potrafi formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwenc;i
gatunku. Stosuje spojng argumentacje w ztozonym tekscie, odpowiednio wyrdzniajac gtéwne zagadnienia i ilustrujac je
przyktadami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalno$ci na poziomie B2+ wg

uot europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)

W zakresie kompetencji spotecznych
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‘ K01 ‘ Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. ‘ Tresci programowe
SEMESTRI /I
Budowa pytan we wszystkich czasach, przymiotniki ztozone, czasowniki positkowe,
Cechy osobowosci, rozmowa kwalifikacyjna, konstrukcja “the + przymiotnik w stopniu wyzszym...the + przymiotnik
w stopniu wyzszym”,

1. | Zdrowie i choroba, wizyta u lekarza, zasady bezpieczenstwa, czasy Present Perfect Simple i Continuous, teksty
zwigzane z medycyna, stownictwo medyczne, tekst zwigzany ze starzeniem sig, szyk przymiotnikow w zdaniu,
Moda, ubrania
ELS conversation questions

SEMESTRIII/ IV

Podrézowanie samolotem, czasy narracyjne: Past Simple, Past Continuous, Past Perfect, konstrukcja “such a/an”

Przystéwki, pisanie krétkich opowiadan

Ekologia, czasy Future Perfect i Future Perfect Continuous, pogoda, zmiany klimatyczne
2 Podejmowanie ryzyka, zdania warunkowe — typ 0 i 1, zdania czasowe, wyrazenia z “take”

" | Uczucia, zdania w drugim okresie warunkowym, artykut — pisanie

Konstrukcja z “wish”, przymiotniki zakonczone na “-ed” i “ing”

Czytanie i analiza tekstéw zwigzanych ze studiowang specjalnoscig

ELS conversation questions

SEMESTR V

Konstrukcje Unreal conditionals

Opisywanie uczu

przymiotniki zwigzane z opisywaniem uczuciami

Wyrazanie nastroju przy uzyciu czasownikow lub przymiotnikéw z koncowkami —ed/-ing
3. | Muzyka i emocje, gerundium i bezokolicznik.

Konstrukcje used to/ be used to/ get used to

Past modals must have/would have/should have etc.

ELS conversation questions

Podstawy jezyka zawodowego

SEMESTR VI

Strona bierna

Mowa zalezna.

Stownictwo zwigzana z biznesem i reklamg
4 Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne

" | Okreslenia ilosci, zwroty all, every, both, etc.

Przyimki, stownictwo zwigzana z nauka,.

ELS conversation questions

Podstawy jezyka zawodowego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

e odgrywanie rol

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

o burza mézgéw

o metoda warsztatowa
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminow

o wykonywanie ¢éwiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Oxenden, Clive, Latham—Koenig, Christina. 2010/2012. New English File 3rd edition: Upper — Intermediate B2:
Student's Book.— Oxford: Oxford University Press

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wielki stownik polsko — angielski, wyd. PWN, OUP
2. Wielki stownik angielsko — polski, wyd. PWN, OUP
3. New English File Advanced by Christina Latham-Koenin and Clive Oxenden.

NETOGRAFIA:

1. www.test-english.com
www.onestopenglish.com
www.elt.oup.com/student/englishfile/?cc=pl&selLanguage=pl
www.print-discuss.com
www.learnenglish.britishcouncil.org

ANl S A

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosal Egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokW|uml, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk niemiecki

Semestr studiow: 1 -6

Forma zaliczenia przedmiotu: sem. 1-5 ¢wiczenia - zaliczenie, sem. 6 éwiczenia — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 120 64 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 80 136

RAZEM 200 200

Punkty ECTS 8 8

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Znajomosc¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2+, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, facznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalnoéci. Potrafi
porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety rdznych rozwigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci
Potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalno$ci na poziomie B2+ wg
uo1 o SN
europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role ‘
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
SEMESTRI /I

Czasowniki modelane

Formy czasu przesztego

Deklinacja czasownika

1. | Stownictwo z zakresu: szkoly, ksztatcenia, kontaktéw miedzyludzkich, relacji, CV i listu motywacyjnego,
mieszkanie, miasta w Niemczech, podrézowanie, hotele, zazalenia

Strona bierna

Infomacje o miejscu (przyimiki)

SEMESTRIII/ IV
Stownictwo z zakresu: Europa i Niemcy, kultrowe rdéznice w biznesie, prowadzenie smalltalku, pracy,
korepsondenciji biznesowej, meetingdww, teelfondw i studiow
N-Deklination rzeczonika
Zdania warunkowe i skutkowe
Rekcja czasownika
Konjunktiv Il — wyrazenie przypuszczenia, zyczenia, uprzejmej prosby
Sktadnia
Rekcja czasownika kontynuacja

SEMESTR V
Stownictwo z zakresu: Czas i aktywnosci, czas wolny, czytanie, sport
Przyimki zwigzane z czasem,
Zdania okolicznikowe czasu
Zdania warunkowe

SEMESTR VI
Stownictwo z zakresu: wiadomosci ze $wiata, historia i polityka, przestepczos$é
Konkunktiv |
4. | Sollen - przeykzywanie inofmoacji
Przyimki
Potaczenia rzeczownikowo—czasownikowe

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i mowienia w zakresie realizowanych tematow

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

o odgrywanie rol

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

o burza mézgéw

o metoda warsztatowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminow

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Buscha, Reven, Szita. 2019. Schubert-Verlag, Leipzig. Erkundungen B2
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnoscl Egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokW|uml, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wychowanie fizyczne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studidw: 1, 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zaje¢ / Praca wlasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Wyktad

Cwiczenia

60

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki zawodowe

Praca wtasna studenta

RAZEM

60

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU:

koordynacyjnej oraz gibkosci.

wyrazu dobrego stanu zdrowia.

ciata, sprawnos$c¢, zdrowie i urode.

Rozwijanie umiejetnosci aktywnosci fizycznej stymulujgcej harmonijny rozwdj organizmu.
Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci z zakresu samodzielnego rozwijania sprawnosci kondycyjnej i

Ksztattowanie nawyku wasnego usprawniania sie i dgzenia do osiagniecia wysokiego poziomu wydolno$ci (kondycji), jako

Hartowanie organizmu na bodzce fizyczne i psychiczne (odpornos¢ na stresy).
Ksztattowanie postawy prozdrowotnej i poczucia odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj psychiczny, prawidtowa postawe

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

Rozpoznaje nawyki higienicznego trybu Zycia: racjonalnego zywienia, aktywnego
wypoczynku. Odnajduje umiejetnosci samodoskonalenia ruchowego. Réznicuje
zdolnosci utylitarne i rekreacyjne, a takze z zakresu kompensaciji i korektywy.

W02

Okresla wiadomo$ci niezbedne do celowego dziatania w réznych przejawach
aktywno$ci ruchowej, sportowej, rekreacyjne;j.

W zakresie umiejetnosci

uo1

Rozwija sprawnos¢ morfo—funkcjonalng przez stosowanie éwiczen
stymulujacych prace uktadu krgzenia i oddychania. Stosuje wzmacnianie
okre$lonych grup migSniowych catego ciata. Zmienia sprawno$¢ (site, szybkos¢,
wytrzymato$¢). Tworzy koordynacje (zwinnos¢, zreczno$¢, rownowage) oraz
gibkos¢. Uzywa sprawnosci rekreacyjno—sportowych.

uo2

taczy éwiczenia z odpowiednim obcigzeniem, na stosownym dystansie, z
zastosowaniem odpowiednich przyboréw i przyrzadéw.

uo3

Wyksztatca umiejetnosci utylitarne (marsze, biegi, wspinania, dzwigania, skoki).
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W zakresie kompetencji spotecznych

KO Jest wrazliwy na stan zagrozen cywilizacyjnych (alkoholizmu, narkomanii, _
choréb cywilizacyjnych) oraz stan $rodowiska naturalnego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Pitka siatkowa: sposoby poruszania sie po boisku, przyjecie i podanie pitki sposobem oburacz gérnym i dolnym,
' zagrywka tenisowa, zbicie tenisowe, zastawianie pojedyncze, gra wtasciwa, sedziowanie.

2 Pitka koszowa: podania i chwyty pitki (ré6zne formy), rzuty na kosz — jednoracz, oburacz, z biegu, z miejsca, atak

i obrona na calym boisku, gra wlasciwa, sedziowanie.
Aerobik: nauka podstawowych krokéw (step touch, Heel back, V-step, grape vine, step knee) i taczenie ich w

3 prostych uktadach choreograficznych.

4. Lekkoatletyka terenowa: marszobiegi, biegi krétkie i diugie, starty z réznych pozycii.
5. Cwiczenia ogolnorozwojowe, ksztattujace miesnie brzucha, ramion i nég.

6. Cwiczenia sitowe w formie tradycyjnej, stacyjnej i obwodowej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (¢wiczenia ruchowe

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e (wiczenia ze sprzetem sportowym

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wilczkowski A., Systemy wychowania fizycznego, wyd UJK w Kielcach, Kielce 2019.
2. Gorski J., Fizjologia Wysitku i treningu fizycznego, PZWL, Warszawa 2019.
3. Schrifelle M., Kalistenika, wyd. Vital, 2021 (e—book).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bondarowicz M., Zabawy w grach sportowych, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2006.
2. Delavier F., Atlas treningu sifowego, tlum. R. Jasinski, U. Zemetko, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naoceng45 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% | 60%-74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%-94,99% 95%-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Technologie informacyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu technologii informacyjnych, multimediéw i konwergencji medidw.
Nabycie przez studentéw umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami i aplikacjami potrzebnymi w pracy biurowe;.
Rozwinigcie umiejetnosci odczytywania i tworzenia komunikatéw multimedialnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie terminologie z zakresu technologii informacyjnych, multimediéw
i konwergencji mediow, charakteryzuje ich zrédta oraz zastosowanie w
zarzadzaniu. Zna metody i zasady poprawnego tworzenia prezentacji

multimedialnych, dokumentéw tekstowych i obstugi arkusza kalkulacyjnego.

W01

Zna aspekty ochrony wiasnosci intelektualnej i praw autorskich w kontekscie
W02 pracy administratywisty. Ma wiedze w zakresie poprawnego wyszukiwania
informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.

W zakresie umiejetnosci

Wykorzystuje w samorozwoju informatyczne Zrodta wiedzy. Stosuje

uo1 prawidiowe metody wyszukiwanie informacji w Internecie i korzystania z ustug
W sieci.
002 Uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa sie w sposéb precyzyjny i

spojny z uzyciem réznych kanatéw i technik komunikacyjnych.
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Dobiera, konstruuje i wykorzystuje dostepne materiaty, Srodki i metody pracy z
zastosowaniem nowoczesnych technologii, ze znajomoscig praw ochrony
wiasnosci intelektualnej. Potrafi stworzy¢ poprawnie prezentacje
multimedialng. Dokument tekstowy i arkusz kalulacyjny.

uo3

W zakresie kompetencji spotecznych

Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w kontekscie
zastosowania nowoczesnych technologii w zarzadzaniu, rozumie potrzebe
K01 ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego szczegolnie w
pogtebianiu wiedzy i umiejetnosci z zastosowaniem nowoczesnych

technologii.

Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
K02 wiasng i cudzg praca oraz rozpoznaje naruszenia standardéw etycznych w
swojej pracy z zakresu ochrony wtasnosci intelektualnej.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

1.

Pojecia z zakresu technologii informacyjnych, multimediow i konwergencji mediéw. Rola technologii
informacyjnych w pracy managera.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Redagowanie dokumentéw tekstowych: wpisywanie,
poprawianie, korekta, autokorekta, formatowanie, umieszczanie obiektow w tekscie, listy, tabele, nagtowki, sekcije,
numerowanie stron, podglad wydruku. Korespondencja seryjna.

Praca z wielostronicowymi dokumentami: przypisy, zaktadki, hipertacza, spisy tresci, bibliografia, indeksy itd.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Tworzenie arkuszy kalkulacyjnych: typy danych,
operatory, wyrazenia arytmetyczne, wyrazenia logiczne i tekstowe, argumenty funkcji, warto$¢ funkcii,
wyodrebnianie parametréw w rozwigzaniach zadan, sposoby adresowania, formuty, wbudowane funkcje,
wypetnianie automatyczne, formatowanie komérek i zakresow, wykres XY. Arkusz kalkulacyjny, jako prosta baza
danych - formularz, wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie wielopolowe.

Postugiwanie sie narzedziami [ aplikacjami Tl w edukacji -
tworzenie prezentacji multimedialnych (PowerPoint i Prezi). Zasady projektowanie prezentacji. Grafika, dzwigk,
animacja elementéw, dodawa-nie hipertaczy, wykresy, wzorce dla prezentacji, szablony prezentacji, organizacja
pokazu, prezentacja automatyczna. Zapis prezentacji w réznych formatach.

Odczytywanie i tworzenie wybranych komunikatéw multimedialnych o charakterze edukacyjnym.

Ochrona wiasnoéci intelektualnej w zakresie IT w edukacji: tworzenie, udostepnianie i wykorzystywanie
materiatéw zrédtowych, rodzaje licencji.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
przygotowanie si¢ do zajeé
wykonywanie zadan ¢éwiczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Makara M., Technologie informacyjne , skrypt, PUW, £L6dZ 2016.

2. Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentéw, Wydawnictwo Witkom, 2017.

3. Hill B., Korzystanie z ustug Microsoft Office 365 Prowadzenie matej firmy w chmurze, PROMISE 2016.

4. Goban-Klas T., Cywilizacia medialna: geneza, ewolucja, eksplozja, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne,
Warszawa 2005.

5. Goban—Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006.

6.  Strykowski W., Skrzydlewski W. (red.), Kompetencje medialne spofeczenstwa wiedzy, eMPig2, Poznan 2004.

NETOGRAFIA:

1.

https://support.microsoft.com/pl—pl
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2. L Hojnacki, Prezi - tutorial, https://ed4a1d34-a—-a2c281ce—s—
sites.googlegroups.com/ale.metis.pl/K_Urs/home/pobierz/Tutorial_Prezi.pdf?attachauth=ANoY7crif2WygOVQhigK
VA9gt5WI-3hQBnPeAyBnAXRwHmMdAO_sqWOFjalqVkn8u819g1Lng26SvUcbNZO7F4
GSKAG2Tax1kvkQsaa0VK5NhSqi53BGIjndQWZIvbozDOUG3XTTNo2s8R2w9tyKd54vvQ_102kJOBLGOXwvIGgK
eytWRpIDDOPRwbWc7eSyrqCZTRfZxMwfXSxIfXMyioU9GatqF2WW2HjvZdsahr5Bl04eXVICfbns%3D&attredirects
=0

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0%-59,99% 60%—74,99% | 75%-79,99% | 80%-88,99% | 89%—94,99% 95%—100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 15 8 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

‘ Przyswojenie wiedzy na temat wtasno$ci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na $wiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie pojecia z zakresu wiasno$ci intelektualnej, w tym prawa

ot autorskiego.

K_W14

Zna relacje pomiedzy ochrong wtasnosci intelektualnej a uczciwg konkurencja,

W02 . L
innowacyjnoscia i wzrostem gospodarczym.

K_W14

W03 Zna zasady ochrony wiasno$ci intelektualnej. K_W14

Zna i rozumie roznice migdzy prawami autorskimi osobistymi i prawami

W04 o ) K_W14
autorskimi majatkowymi.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi prawidtowo zdefiniowa¢ utwér oraz inne przedmioty wtasnosci
uo1 . . . . ) K_U16
intelektualnej w kategoriach prawnych i ekonomicznych.
Potrafi oceni¢, ktére utwory nie sg objete ochrong prawnoautorska i uzasadnic,
uo02 . K_U16
dlaczego nie.
003 Potrafi dobra¢ informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na gospodarke K U16

obszaru praw wlasnosci intelektualne;.
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W zakresie kompetencji spotecznych

Ma swiadomos¢ posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarczej roli ochrony
K01 ey . K_K02
wiasnosci intelektualnej.
Postepuje w sposéb profesjonalny, z poszanowaniem wtasnosci intelektualnej.
K02 Potrafi tworzy¢ teksty naukowe i proste informacje bez naruszania prawa K_K06
autorskiego.
TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Rozwdj ochrony dobr niematerialnych w ujeciu historycznym.
2. Migdzynarodowy i krajowy aspekt ochrony wtasnosci intelektualnej.
3. Geneza i miejsce wspdtczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.
4 Zwigzek ochrony wiasnosci intelektualnej z politykg konkurencji, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjnoscia i wzrostem

' gospodarczym.
5. Przedmiot i podmioty prawa autorskiego, podstawowe definicje.
6. Prawa osobiste tworcow do chronionych utworéw.
7 Pojecie i podstawowy katalog praw majatkowych oraz pola eksploatacji utworu. Wybrane zagadnienia dotyczace

' licenciji.
3 Postacie naruszenia autorskich praw osobistych i majatkowych — pojecie plagiatu, piractwa, bazy danych. Rola

' organizacji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi.
9. Pojecie i zasady dozwolonego uzytku prywatnego i publicznego z utworu. Prawa bibliotek i szkét. Prawo cytatu.
10. | Szczegoina ochrona programéw komputerowych, wizerunku i korespondencii.
11. | Ochrona wynalazkow, znakdw towarowych i wzoréw przemystowych. Wspéinotowy znak towarowy.
12. | Cywilne i karne zasady odpowiedzialnosci za naruszenie praw wiasnosci intelektualne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad konwersatoryjny

e case study

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.
2. GolatR., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.
3. SzewcA.,, Jyz G., Prawo wlasnosci przemystowej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.
4. Barta J., System prawa prywatnego. Tom Xlll. Prawo autorskie. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, wyd. Zakamycze, Krakow 2005.
2. Fijatkowski T., Prawo wiasnosci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, wyd. Hanka, Warszawa
2001.
3. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, wyd. ABC, Warszawa 2005.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Mikroekonomia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

@ Akademia

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

30

16

8

Cwiczenia

30

16

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

16

Praca wtasna studenta

40

68

RAZEM

100

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zdobycie wiedzy w zakresie mechanizméw funkcjonowania wspétczesnej gospodarki.
Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie pojeciami i narzedziami analizy mikroekonomicznej do interpretowania gtéwnych
zjawisk i procesow wystepujacych we wspdtczesnej gospodarce rynkowe.

Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania teorii ekonomii w dziatalnosci praktyczne;.
Stworzenie podstawy do zdobywania dalszej wiedzy z zakresu ekonomicznych aspektéw funkcjonowania podmiotow

ekonomicznych.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Zna przedmiot badan i funkcje ekonomii oraz rozumie jej role w naukach K W01, K_WO2
spotecznych.
W02 Zna i rozumie pojecia i prawa ekonomiczne rzadzace procesem gospodarowania K_W02, K_W04,
i zna ich zastosowania w dziatalnosci zawodowe;] K_W010, K_W12
Posiada wiedze odnosnie funkcjonowania i mechanizmu decyzyjnego firm i KOS, K_WOG,
W03 . . . . K_W08, K_W10,
gospodarstw domowych jako racjonalnych podmiotow ekonomicznych. K W12
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi opisa¢ i prezentowa¢ gtéwne zagadnienia gospodarcze przy uzyciu K_U01, K_U09,
narzedzi modelowych i metod analitycznych wtasciwych mikroekonomii. K_U14
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002 Potrafi zastosowa¢ wtasciwe koncepcije i pojecia do analizy zjawisk i procesow K_U01, K_U03,
gospodarczych. K_U07, K_U11
uo3 Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z zakresu mikroekonomii w praktyce K_U?(1 ’U%UOG’
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest wrazliwy na problemy spoteczno-gospodarcze oraz gotowy do
K01 L . . . . K_K05
uczestniczenia w projektach dedykowanych ich rozwigzaniu.
K02 Potrafi pr.zyjmowac ro;ne role w ze.spo’fach, wykaZUJa.p S.IQ odpgwedmalngsmq K_K04, K_KO7
za podejmowane dziatania, a takze postawa przedsiebiorcza i innowacyjna.
K03 Przyjmuje odeW|ed2|§Ino§c zg wymlq swoich prac i skutki podejmowanych K_KO1, K_K08
dziatan w Srodowisku zawodowym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Przedmiot zainteresowania ekonomii — kluczowe pojecia.
Mikroekonomia jako nauka.
Gospodarstwa domowe, przedsiebiorstwa i panstwo jako uczestnicy zycia gospodarczego.

,_
©

Wybrane narzedzia analizy ekonomicznej.

Rynkowy mechanizm popytu i podazy, miary reakcji popytu i podazy na zmiane czynnikéw rynkowych.
Konsument wobec wyboréw rynkowych — teoria konsumenckiego wyboru.

Przedsiebiorstwo - organizacja i mechanizm decyzyjny, teoria produkcji.

Réwnowaga przedsigbiorstwa przy réznych strukturach rynku.

© X NN =

Rynki czynnikdw produkciji — rynek pracy.
Rynki czynnikdw produkciji — rynek kapitatu.

-
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o wykfad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

e praca w grupach i indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu i zaliczenia

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Milewski R., Kwiatkowski E., Podstawy ekonomii, PWN, Warszawa 2018.
2. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Ekonomia, t. I/lll, PWE, Warszawa 2023.
3. Czarny B., Podstawy ekonomii: mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Mankiw N., Taylor M., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015.
2. Czarny E., Nojszewska E., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2000.
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NETOGRAFIA:

1. Gtéwny Urzad Statystyczny — Wskazniki ekonomiczne, https:/stat.gov.pl/infografiki-widzety/wskazniki-ekonomiczne

2. Narodowy Bank Polski - Statystyka i sprawozdawczo$é
http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/statystyka/wskazniki/wykresy.html

3. Bank Swiatowy — Dane otwarte, https:/data.worldbank.org/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny
Umiejetnosal Egzamin pisemny, praca w grupach, dyskusja, wypowiedzi ustne, prace pisemne, zadania
domowe
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Matematyka |

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia 45 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 20
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 50 85

RAZEM 125 125

Punkty ECTS 5 5

CELE ZAJEC:

Ksztatcenie umiejetnosci stosowania aparatu matematycznego do rozwigzywania zadan matematycznych

Po zakoriczeniu przedmiotu student powinien sprawnie postugiwa¢ si¢ przedstawionym aparatem matematycznym w
rozwigzywaniu réznorodnych probleméw zwigzanych z zagadnieniami matematycznymi oraz stosowac teoretyczne modele
matematyczne w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze matematyczng z zakresu algebry przydatng do sformutowania,

W01 o . o .
opisania matematycznego i rozwigzania prostych zadahn matematycznych.

K_WO01

Ma wiedze matematyczng z zakresu rachunku rézniczkowego funkcji jednej
W02 przydatng do sformutowania, opisania matematycznego i rozwigzania prostych K_W01
zadan matematycznych.

Ma wiedze matematyczng z zakresu rachunku prawdopodobienstwa i statystyki
W03 przydatng do sformutowania, opisania matematycznego i rozwigzania prostych K_W01
zadan matematycznych.

W zakresie umiejetnosci

Prawidtowo wybiera i stosuje metody analityczne i obliczeniowe do

uo1 : . o .
rozwigzywania zagadnien z zakresu matematyki.

K_U06, K_U04

uo2 Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze z zakresu matematyki. Student potrafi K_U01, K_U03
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integrowaé uzyskane informacje, dokonywac¢ ich interpretacii, a takze wyciaga¢
whnioski oraz formutowa¢ i uzasadnia¢ opinie.
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma swiadomos¢ konieczno$ci podnoszenia kompetenciji zawodowych i

KOt osobistych. KKO1
K02 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okre$lonego zadania. K_K05
K03 Potrafi wspétdziataC i pracowaé w grupie. K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Funkcije rzeczywiste jednej zmienne;.
Granica funkcji i ciggtos¢ funkgji.
Rachunek rézniczkowy funkcji jednej zmiennej .
Rachunek prawdopodobienstw.
Wielomiany i funkcja wymierna.

LI Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

e (¢wiczenia

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Krysicki W., Wiodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach, cz. I i ll, wyd. PWN, Warszawa 2004.
2. Fichtenholz G., Rachunek rézniczkowy i catkowy, tom 1, 2 i 3, wyd. PWN, Warszawa 2007.
3. Dobrowolska K., Dyczka W., Jakuszenkow H., Matematyka dla studentow studidw technicznych, cz. 1,2,3, Lédz
1999.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Banas$ J., Wedrychowicz S., Zbiér zadah z analizy matematycznej, wyd. Naukowo — Techniczne, 2006.
2. Stankiewicz W., Zadania z matematyki dla wyzszych uczelni technicznych, wyd. Naukowe PWN, 1995.
3. Kacki E., Matolepszy A., Xuan Quynh N., Swiat zastosowari matematyki, wyd. WSI, L6dZ, 2003.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, praca pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Matematyka Il

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad

Cwiczenia 30 24 12

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

20

26

RAZEM

50

50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Ksztatcenie umiejetnosci stosowania aparatu matematycznego do rozwigzywania zadan matematycznych

Po zakoriczeniu przedmiotu student powinien sprawnie postugiwa¢ si¢ przedstawionym aparatem matematycznym w
rozwigzywaniu réznorodnych probleméw zwigzanych z zagadnieniami matematycznymi oraz stosowac teoretyczne modele
matematyczne w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wiedze matematyczng z zakresu rachunku macierzowego przydatng do
W01 o . o , K_WO01
opisania matematycznego i rozwigzania zadan.
Ma wiedze matematyczng z zakresu uktadéw réwnan wielu zmiennych
W02 o . N . K_WO01
przydatng do sformutowania, opisania matematycznego i rozwigzania zadan.
Ma wiedze matematyczng z zakresu rachunku catkowego przydatng do
W03 R . o . K_WO01
sformutowania, opisania matematycznego i rozwigzania prostych zadan.
W zakresie umiejetnosci
o1 Prawidtowo wyblera i §tosu1e m(.atc’)dy analityczne i obhczgnlowe do K_U06, K_U04
rozwigzywania zagadnien z zakresu matematyki.
Potrafi samodzielnie zdobywa¢ wiedze z zakresu matematyki. Student potrafi
uo2 integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywacé ich interpretacii, a takze wyciaga¢ K_U01, K_U03
whnioski oraz formutowa¢ i uzasadnia¢ opinie.
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W zakresie kompetencji spotecznych
KO Ma $wiadomos¢ koniecznosci podr?oszema kompetenciji zawodowych i K K01
osobistych.
K02 Potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego zadania. K_K05
K03 Potrafi wspétdziataC i pracowaé w grupie. K_K06
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe

1. Macierze i rachunek macierowy.

Uktady rownan liniowych.

3. Rachunek catkowy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e rozwigzywanie zadan problemowych

e pracaw grupach

e praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Krysicki W., Wiodarski L., Analiza matematyczna w zadaniach, cz. i I, wyd. PWN, Warszawa 2004.
2. Fichtenholz G., Rachunek rozniczkowy i catkowy, tom 1, 2i 3, wyd. PWN, Warszawa 2007.
3. Dobrowolska K., Dyczka W., Jakuszenkow H., Matematyka dla studentow studiow technicznych, cz. 1,2,3, L6dz
1999.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Banas$ J., Wedrychowicz S., Zbiér zadah z analizy matematycznej, wyd. Naukowo — Techniczne, 2006.
2. Stankiewicz W., Zadania z matematyki dla wyzszych uczelni technicznych, wyd. Naukowe PWN, 1995.
3. Kacki E., Matolepszy A., Xuan Quynh N., Swiat zastosowari matematyki, wyd. WSI, L6dZ, 2003.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
uczit\‘eigtsie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy zarzadzania

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

30

16

8

Cwiczenia

30

16

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

‘ Przekazanie wiedzy i ksztattowanie umiejetno$ci z zakresu zarzgdzania organizacja.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie: efektéow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna przedmiot badan i funkcje nauk o zarzadzaniu oraz ich miejsce wsrdd nauk

W01 K_WO01, K_W09
spotecznych.
W02 Zna pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania i ich interdyscyplinarny K W01, K W09
charakter.
W03 Zna i rozumie elementy teorii dotyczacych przedsigbiorstw, zasad K W09
funkcjonowania wspotczesnych organizacji i metod zarzadzania. -
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi zidentyfikowa¢ problemy funkcjonowania organizacji oraz dokonaé¢ K_U01. K_U16

analizy mozliwych sposobow ich rozwigzania.

Potrafi realizowa¢ funkcje kierownicze w zakresie planowania i podejmowania
uo2 . . L . o . K_U10, K_U12
decyzji, organizowania, kierowania ludzmi i kontrolowania.

Potrafi przygotowaé i zrealizowac¢ prace indywidualng oraz/ lub zespotowa z

uo3 o .
zakresu organizacji i zarzadzania.

K_U12, K_U15

W zakresie kompetencji spotecznych
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Prezentuje postawe przedsiebiorczag w zakresie formutowania rozwigzan sytuacji
problemowych w organizacji.

Jest gotdw do przyjmowania réznych rél w zespole, w tym takze kierowniczych,

K02 wykazujac sie odpowiedzialnoscig zaréwno za wiasne dziatania, jak i za prace K_K02

catego zespotu.

K01 K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Istota i cele zarzadzania organizacjami. Funkcje zarzadzania.

2. Organizacja jako przedmiot zainteresowania nauk o zarzadzaniu. Organizacja jako pojecie wieloznaczne.

3. Organizacja i jej otoczenie.

4 Wtadza i kierowanie w organizacji. Kompetencje i role kierownicze, style kierowania. Przywddztwo we
' wspobtczesnej organizacii.

5. Proces planowania w organizacji. Istota, funkcje i metody planowania.

6. Podejmowanie decyzji w organizacji. Rodzaje decyzji. Modele i procesy decyzyjne.

7. Motywacja i motywatory. Teorie motywacji. Motywowanie pracownikéw w organizaciji. Systemy wynagradzania.

8. Kontrola w organizacji, mechanizmy i uwarunkowania. Rodzaje kontroli. Opér wobec kontroli.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

e  dyskusja dydaktyczna

o analiza przypadkéw

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie prac zaliczeniowych

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cyfert S., Podstawy zarzadzania. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2024.
2. Kozminski A., Jemielniak D., Latusek-Jurczak D., Pikos A., Zarzadzanie. Nowe otwarcie, Poltext, Warszawa 2023.
3. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, tum. A. Jankowiak, PWN, Warszawa 2022.
4. Kozminski A., Piotrowski W., Zarzadzanie Teoria i praktyka, PWN, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Banbuta J., Podstawy zarzgdzania organizacjg, wyd. |, Akademia Wychowania Fizycznego Jozefa Pitsudskiego w
Warszawie, Warszawa 2023.

2. Krwawicz M., Podstawy organizacji i zarzadzania: materialy do ¢wiczen, cz. Il, wyd. I, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2022.

3. Krzakiewicz K., Cyfert S., Podstawy zarzgdzania organizacjami, wyd. Il rozszerzone, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2020.

4. Kuc B., Zarzadzanie doskonafe: poszukiwanie przenikliwo$ci, PTM, Warszawa 2008.

NETOGRAFIA:
1. Czapla T., Glinkowska B., Podstawy zarzadzania, http://hdl.handle.net/11089/16974
2. Lachiewicz S., Matejun M., Ewolucja nauk o zarzadzaniu, hitps://www.matejun.com/pubs-
pl/2012_Lachiewicz_Matejun_Ewolucja_nauk_o_zarzadzaniu.pdf
3. Sridhar M. S, Schools of Management Thought,
https://www.researchgate.net/publication/224952289_Schools_of Management_Thought
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy rachunkowosci

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16

8

Cwiczenia 30 16

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

16

Praca wtasna studenta 40

68

RAZEM 100

100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie i zrozumienie zasad rachunkowosci.

Ksiegowania i sporzadzania sprawozdan finansowych.
Rozpoznawania pozycji sprawozdan finansowych.

Objasnienie roli rachunkowo$ci w zarzadzaniu jednostka gospodarcza.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wiedze o rachunkowo$ci jako systemie pozyskiwania i przetwarzania danych
W01 . ) . . e p K_W09
i informacji o zdarzeniach gospodarczych oraz ich wtasciwej prezentacji
W02 Ma wiedze o norma.ch [ regu.+a<.;h okreslajqcych ten syster)mlw szczegoInosci o K W12, K W15
zasadach ksiegowania i sporzadzania sprawozdarn finansowych
W03 Zna znaczenie rachunkowosq Jgko narzendz.|a iloSciowego stuzacego do analizy K W07
zjawisk i kategorii finansowych
woa Zna techniki pozyskiwania dan.ych stuzacych analizie zjawisk i kategorii K W07
finansowych
W05 Zna miejsce i znaczenie rachunkowosci w wiedzy o finansach K_W09
W zakresie umiejetnosci
Rozumie definicje z zakresu rachunkowosci, ocenia zjawiska gospodarcze i
uo1 o o K_U01
relacje migdzy nimi
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Potrafi wykorzysta¢ zasady rachunkowo$ci oraz zasady ewidenc;ji sktadnikéw
majatku i kapitatu oraz dokonuje prawidtowej klasyfikacji operaciji gospodarczych
Potrafi sporzadzi¢ bilans oraz rachunek zyskéw i start ( w obu wariantach),
uo3 omowi¢ poszczegdlne pozycje przedmiotowych sprawozdan finansowych oraz

wyjasni¢ powigzania pomiedzy wskazanymi sprawozdaniami finansowymi

W prawidtowy sposdb wykorzystuje informacje ptynace z systemu
rachunkowosci do podejmowania decyzji finansowych
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi wykorzysta¢ wiedze o rachunkowosci dla celéw zwigzanych z

K01 prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej i wspieraniem postaw K_K06
przedsiebiorczych

Ma $wiadomos¢ znaczenia prawidtowego i profesjonalnego stosowania zasad

K02 rachunkowosci dla wlasciwego obrazowania kondycji jednostki gospodarczej i w K_K03

tym celu postepuje zgodnie z regulacjami prawnymi i normami etycznymi

Dostrzega potrzebe poszerzania i doskonalenia swojej wiedzy w zakresie
rachunkowosci

uo02 K_U04, K_U11

K_U05, K_U12,
K_U14

uo4 K_U05

K03 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Tresci programowe
Pojecie aktywow i pasywow, ich klasyfikacja, sporzadzanie bilansu.
Pojecie konta, klasyfikacja kont, sporzadzanie bilansu
Ewidencja ksiegowa aktywow i pasywdw, zestawienie obrotdw i sald.
Plan kont, zasady ewidencji syntetycznej i analitycznej, dzielenie i faczenie kont, poprawianie bteddw ksiegowych
Ewidencja przychodéw i kosztéw w uktadzie rodzajowym i kalkulacyjnym

Sporzadzanie rachunku zyskéw i strat w wariancie pordwnawczym i kalkulacyjnym

Sporzadzanie pozostatych sprawozdan finansowych
Rachunkowo$¢ pozostatych podmiotéw

NS ® N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

e wykiad konwersatoryjny

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Sniezek E., Wprowadzenie do rachunkowosci— podrecznik z przyktadami, zadaniami i testami, wydanie lll zmienione
i uzupetnione, Oficyna Wolters Kluwer, Krakéw 2009.
2. Ustawa z dnia 29.09.1994 r. o rachunkowo$ci tekst jednolity, Dz.U. 2013, poz. 330

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Matuszewicz J., P. Matuszewicz , Rachunkowos¢ od podstaw, Grupa Finans-Servis, Warszawa 2009.
2. Sawicki K. (red. nauk.), Podstawy rachunkowo$ci, PWE, Warszawa 2009.
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3. Olchowicz, Podstawy rachunkowo$ci, tom | i Il, Difin, Warszawa 2006.
4. Winiarska K. (red.), Zbidr zadari z podstaw rachunkowo$ci, Wolters Kluwer Polska, Krakdw 2009.

NETOGRAFIA:
1. www.infor.pl
2. www.gofin.pl
3. http://lwww.poradnikksiegowego.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Egzamin pisemny, praca pisemne, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy prawa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

‘ Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat podstaw prawa w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 posiada wiedze o zakresie pojeciowym o prawie w Polsce K_W12, K_W15
W02 zna tres¢ przepisdw dotyczacych tworzenia i funkcjonowania prawa w Polsce K_W15
W03 zna budowe, system i zadania prawa Polsce K_Wo04
W zakresie umiejetnosci
uo1 potrafi prawidtowo odczytywac tre$¢ obowigzujacych w Polsce przepisdw prawa K_U09, K_U12
uo2 potrafi prawidtowo interpretowac przepisy prawa obowigzujace w Polsce K_U09, K_U12
003 potrafi prawidtowo okresli¢ jgkie sq w Polsce pgszczegélne dziedziny prawa oraz K_U09, K_U12
ich zakres przedmiotowy.
W zakresie kompetencji spotecznych
ma $wiadomosé poziomu swojej wiedzy i umiejetnoSci; rozumie potrzebe
ciggtego doksztatcania sie w obszarze siatki pojeciowej prawa w Polsce, K_K04, K_K06,
K01 _ o C .
dokonuje oceny wtasnych kompetenciji i doskonali umiejetno$ci w tym zakresie. K_K08
Rozumie tez potrzebe ciggtego Sledzenia zmian w prawie.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Ustrojowe zrodta prawa w Polsce

Pojecie sytemu prawa w Polsce

Konstytucyjne zrodta prawa w Polsce

Pozakonstytucyjne zrédta prawa w Polsce

Organy tworzace prawo w Polsce

Organu stosujace prawo w Polsce

I I B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad

e metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Znajdujaca sie w bibliotece AHE

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Muras, Podstawy Prawa, Warszawa 2020

NETOGRAFIA:
1. http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemne, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemne, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, praca pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
kompetencji opanowat opanowat
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wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy marketingu

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z pojeciem marketingu, jego miejscem w dziedzinie nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz z
zastosowaniem w praktyce gospodarcze;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Rozumie istote marketingu oraz definiuje jego zadania, funkcje i cele K_W06, K_W09
W02 Zna i rozumie znaczenie strategii marketingowych dla organizacji K_W}(26WK0_9W08,
W03 Rozumie przyczyny zachowan kgnsumencklch w kontekscie dziatan K W09
marketingowych
W zakresie umiejetnosci
Samodzielnie dokonuje segmentacji rynku oraz dostosowuje odpowiednie K_U01, K_U02,
uo1 . . . . -
narzedzia marketing — mixu do okre$lonych sytuacji. K_U03
uo2 Potrafi dokona¢ analizy marketingowej organizacii. K—U(&Z’UT);UOB’
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest gotdw do efektywnej wspétpracy na rzecz realizacji zadan K_K04, K_K08
K02 Wykazuje krytyczng postawe wobec zachowan organizacji stosujacych K_K05
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narzedzia marketingowe
K03 Jest gotowy do respektowania etycznych standardéw w dziatalnosci K_K01, K_K05,
marketingowej organizacji K_K09
TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie marketingu - przeglad poje¢.

2, Segmentacja rynku.

3. Zachowania nabywcéw w konteksScie procesu zakupowego.

4, Cele marketingowe.

5. Pozycjonowanie oferty.

6. Strategie marketingowe.

1. Strategie produktu.

8. Strategie ceny.

9. Strategie dystrybucii.

10. | Strategie promocii.

1. Ocena efektéw dziatalnosci marketingowej w przedsiebiorstwie.

METODY KSZTALCENIA: (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad

o wyktad multimedialny,

o metoda projektowa

e case study

¢ analiza indywidualnego przypadku

o dyskusja dydaktyczna,

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA: (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do zaliczenia

e przygotowanie sie do zaliczenia

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kotler Ph., Marketing, Rebis, Warszawa 2022.
2. Czubata A., Podstawy marketingu, PWE, Warszawa 2012.
3. Mruk H., Pilarczyk B., Szulce H., Marketing — koncepcje, strategie, trendy, Wydawnictwo Akademii Ekonomiczne;
w Poznaniu, Poznan 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Michalski E., Marketing, PWN, Warszawa 2017.
Waniowski P., Sobotkiewicz D., Daszkiewicz M., Marketing. Teoria. Przyktfady, wyd. Placet, Warszawa 2010.
Kotler Ph., Marketing. Wprowadzenie, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2018.
Amstrong G., Kotler Ph., Marketing — wprowadzenie, Wolters Kluwer, Krakéw 2012.
Czasopisma:; ,Marketing w Praktyce”, ,Media i Marketing Polska”, ,Brief".

LBl

NETOGRAFIA:
1. Polska Agencja Rozwoju Przedsigbiorczosci, Jak zosta¢ i pozosta¢ przedsigbiorca? www.parp.gov.pl/files/ebook/#/1/
2. https://pawelszymkow.com/podstawy-marketingu-czyli-jak-zaczac/
3. http://zprpl.pollub.pl/wp-content/uploads/2019/09/Podstawy-marketingu.pdf

49



http://www.parp.gov.pl/files/ebook/#/1/
https://pawelszymkow.com/podstawy-marketingu-czyli-jak-zaczac/
http://zprpl.pollub.pl/wp-content/uploads/2019/09/Podstawy-marketingu.pdf

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

4. https:/lcubegroup.pl/blog/poradnik-eksperta-rodzaje-strategii-marketingowych-4-typy-strategii-dla-twojej-firmy

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Finanse publiczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne

wilasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

wspomagane
e-learningiem

Wyktad

15

8

4

Cwiczenia

15

8

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z mechanizmem funkcjonowania systemu finanséw publicznych w gospodarce, przedstawienie roli
panstwa w gospodarce oraz instrumentarium jego oddziatywania na podmioty gospodarcze oraz spoteczefstwo.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna istote finansow publicznych i ich funkcje, rozumie mechanizmy K_W02, K_W11,
funkcjonowania systemu administracji oraz kontroli finanséw publicznych K_W12
Zna i rozumie zasady formowania budzetu, charakterystyczne cechy jednostek
W02 organizacyjnych sektora finanséw publicznych, strukture dochodéw i wydatkéw K_W06, K_W11,
budzetowych panstwa, metody racjonalizacji wydatkéw publicznych, przyczyny i K_W12
konsekwencje powstawania dtugu publicznego i deficytu budzetowego
Zna zasady funkcjonowania gospodarki finansowej gminy, powiatu i
o o o K_W03, K_W11,
W03 wojewodztwa, procedure kontroli finansowej i nadzoru nad gospodarkq K W12
finansowg jednostek samorzadu terytorialnego. -
W zakresie umiejetnosci
Potrafi charakteryzowac¢ procesy zachodzace w gospodarce finansowej paristwa
uo1 i samorzadu, specyfike gospodarki finansowej i regulujacego jg prawa K_U01, K_U02
finansowego
uo2 Umie postugiwaé sie w sposéb Swiadomy i celowy kategoriami finansowymi K_U08
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Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie aktami prawnymi z obszaru finansow
publicznych i ich wykorzystaniem w praktyce
W zakresie kompetencji spotecznych
Posiada $wiadomos$¢ ztozonosci i wspdizaleznosci wielu procesow w sferze
K01 finansow publicznych i rynkéw finansowych. Zachowuje krytycyzm i K_K01, K_K02
niezalezno$¢ myslenia w ocenie analizowanych probleméw.

uo3 K_U14,K_U16

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pojecie i zakres finanséw publicznych. Zrodta prawa finanséw publicznych. Pojecia finanséw publicznych. Sektor
1. finansow publicznych i $rodki publiczne. Funkcje finanséw publicznych i konstytucyjne regulacje dotyczace

finansoéw publicznych.

Geneza i pojecie budzetu publicznego. Budzet panstwa - regulacje prawa budzetowego.

Zasady budzetowe. Jednostki organizacyjno-prawne gospodarki budzetowe;.

Procedura i klasyfikacja budzetowa

Zasady wykonywania budzetu panstwa. Kontrola i audyt.

Deficyt budzetowy — pojecie, zrédta finansowania.

Dtug publiczny — pojecie, regulacje prawne dotyczace limitu dtugu, struktura zadiuzenia. Zarzadzanie dtugiem
publicznym.

Finanse samorzadu terytorialnego. Regulacje prawne. Dochody jednostek samorzadu terytorialnego. Podatki i
8. optaty lokalne. Budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Dtug jednostek samorzadu terytorialnego. Nadzér
nad samorzadem w sprawach finansowych

9. Budzet UE. Procedura budzetowa. Dochody budzetu UE.

Bank centralny. Funkcje, zasady dziatania, struktura organizacyjna. Reglamentacyjna rola panstwa w dziatalnosci
bankow

S

10.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dylewski M., Filipiak B., Zioto M., Gorzalczynska-Koczkodaj M., Finanse publiczne. Aspekty teoretyczne i
praktyczne, Beck, Warszawa 2014.
Miemiec W. (red.), Prawo finansdw publicznych z pytaniami i kazusami, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. Miemiec W., Sawicka K., Miemiec M., Prawo finanséw publicznych sektora samorzadowego, Wolters Kluwer,
Warszawa 2013.

4. Zrozumie¢ polityke Unii Europejskiej - Budzet.
https://Jum.warszawa.pl/documents/57906/2297782/na7012027plc_002 1.pdf/57538c9f-9947-912d-e952-
99f0759af2d9?t=1619801125739.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Strategia  zarzadzania  diugiem sektora  finanséw  publicznych  w  latach  2025-2028.
https://www.gov.pl/attachment/dcceca75-a10f-41cf-8ec6-78bc4fIdff78.
2. Zakgcznik nr 1 do Ustawy budzetowej na rok 2025. https://www.gov.pl/web/finanse/ustawa-2025.
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3. Zatgcznik nr 2 cz 01 do ustawy budzetowej na 2025 rok. https://www.gov.pl/web/finanse/ustawa-2025.
4. Zalgczniki do ustawy budzetowej na 2025 rok. https://www.gov.pl/iweb/finanse/ustawa-2025.

5. Ustawa =z dnia 1 pazdziernika 2024 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20240001572.

6. Ustawa z  dnia 12 stycznia 1991 r.. o  podatkach i opfatach lokalnych.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19910090031.

7. Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r 0 podatku leSnym.
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20022001682/U/D20021682L.pdf.

8. Ustawa z dnia 15 listopada 1984 r. 0 podatku rolnym.

https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19840520268/U/D19840268Lj.pdf.

NETOGRAFIA:

1. https:/lwww.sejm.gov.pl/Sejm8.nsfIBASLeksykon.xsp?id=44A93D6BDD2C1817C1257A5A003B20B7 &litera=J

2. Ministerstwo Finansow / gov.pl/finanse.

3. https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczeniallista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-
sredniej-ceny-skupu-zyta-za-okres-11-kwartalow-bedacej-podstawa-do-ustalenia-podatku-rolnego-na-rok-
podatkowy-2025,270,11.html.

4.  https:/lwww.gov.pliweb/gov/zaplac-podatek-lesny.

5. https://www.gov.pl/web/gov/zaplac-podatek-rolny.

6. https://www.gov.pl/web/finanse/kwoty-subwencji-ogolnej-na-rok-2025-oraz-dochodow-z-tytulu-udzialu-w-
podatkach-pit-i-cit-dla-poszczegolnych-gmin-miast-na-prawach-powiatu-powiatow-i-wojewodztw.

7. https://samorzad.pap.pl/kategoria/finanse/dlug-przecietnej-gminy-juz-srednio-15-tys-zl-na-mieszkanca.

8.  https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eu-annual-budget/.

9. https://www.pap.pl/aktualnosci/budzet-unijny-po-nowemu-plan-dla-kazdego-kraju.

10. https://lwww.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/27/dochody-unii.

11. https://lwww.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/29/wieloletnie-ramy-finansowe.

12. https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/2021-2027/revenue/revenue-
ceilings_pl.

13. https://lwww.gov.pl/web/finanse/transfery-polska-ue-unia-europejska.

14. https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/budget/how-eu-budget-spent_pl.

15. https://nbp.pl/o-nbp/funkcje-banku-centralnegol.

16. https://nbp.pl/o-nbp/zarzadzanie-rezerwami-dewizowymi/.

17. https:/Inbp.pl/statystyka-i-sprawozdawczosc/statystyka-bilansu-platniczego/oficjalne-aktywa-rezerwowe/.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naoceng45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
kompetencji opanowat opanowat
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https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20022001682/U/D20021682Lj.pdf
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https://stat.gov.pl/sygnalne/komunikaty-i-obwieszczenia/lista-komunikatow-i-obwieszczen/komunikat-w-sprawie-sredniej-ceny-skupu-zyta-za-okres-11-kwartalow-bedacej-podstawa-do-ustalenia-podatku-rolnego-na-rok-podatkowy-2025,270,11.html
https://www.gov.pl/web/finanse/kwoty-subwencji-ogolnej-na-rok-2025-oraz-dochodow-z-tytulu-udzialu-w-podatkach-pit-i-cit-dla-poszczegolnych-gmin-miast-na-prawach-powiatu-powiatow-i-wojewodztw
https://www.gov.pl/web/finanse/kwoty-subwencji-ogolnej-na-rok-2025-oraz-dochodow-z-tytulu-udzialu-w-podatkach-pit-i-cit-dla-poszczegolnych-gmin-miast-na-prawach-powiatu-powiatow-i-wojewodztw
https://samorzad.pap.pl/kategoria/finanse/dlug-przecietnej-gminy-juz-srednio-15-tys-zl-na-mieszkanca
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eu-annual-budget/
https://www.pap.pl/aktualnosci/budzet-unijny-po-nowemu-plan-dla-kazdego-kraju
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/27/dochody-unii
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/29/wieloletnie-ramy-finansowe
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/2021-2027/revenue/revenue-ceilings_pl
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/2021-2027/revenue/revenue-ceilings_pl
https://www.gov.pl/web/finanse/transfery-polska-ue-unia-europejska
https://european-union.europa.eu/institutions-law-budget/budget/how-eu-budget-spent_pl
https://nbp.pl/o-nbp/funkcje-banku-centralnego/
https://nbp.pl/o-nbp/zarzadzanie-rezerwami-dewizowymi/
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wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Makroekonomia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

Akademia
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LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

30

16

8

Cwiczenia

30

16

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

16

Praca wtasna studenta

40

68

RAZEM

100

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy z zakresu makroekonomii.
Zrozumienie proceséw makroekonomicznych oraz rozwiniecie umiejetnosci postugiwania sie wiedza o zjawiskach
makroekonomicznych w analizie wspétczesnych procesdw gospodarczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna pojecia ekonomiczne, tresci praw, teorii i doktryn ekonomicznych. K_W01, K_W02, ,
W02 Ma wiedze o celach i narzedziach polityki makroekonomicznej panstwa, rozumie K_W02, K_W03,
wspdtzaleznosci w niej wystepujace. K_W012,
Zna sposoby pomiaru wzrostu gospodarczego i oceny kondycji gospodarczej K_W02, K_W03,
W03 .
danego kraju. K_W15
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi analizowaé problgmy 0 charakterz'e makrgekonom@znym, wskazywaé ich K_U03, K_U07
przyczyny i wptyw na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Potrafi identyfikowa¢, analizowa¢ i interpretowac zjawiska i procesy w skali
. . . , K_U01, K_U03,
uo2 makro przy zastosowaniu poznanych ujeé teoretycznych i paradygmatow K U07
badawczych. -
003 Potrafi samodzielnie pozyskiwaé informacje ekonomiczne z literatury, baz K_U03, K_U04,
danych, Internetu i innych Zrédet. Potrafi je samodzielnie integrowac, dokonywaé K_U09,
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ich interpretacii, wycigga¢ wnioski i formutowac opinie ich dotyczace.

W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Wykazuje troske o $rodowisko spoteczne i interes publiczny. K_KO05,
Jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy, uznaje jej znaczenie w rozwigzywaniu
problemdw spoteczno- ekonomicznych.
Jest odpowiedzialny za rzetelno$¢ uzyskanych wynikdw swoich prac i ich
interpretacije.

K02 K_K02, K_K05,

K03 K_K01, K_K08,

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
©

Gtéwne nurty wspotczesnej ekonomii.
Gtéwne kategorie i pojecia makroekonomii.
Pomiar wynikéw gospodarczych

Panstwo, budzet, polityka fiskalna

System pieniezno—kredytowy.

Inflacja i bezrobocie.

Wozrost gospodarczy i cykl koniunkturalny.
Makroekonomia gospodarki otwartej

O NS LN =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

o wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

e praca w grupach i indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu i zaliczenia

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Ekonomia, tom Il, PWE, Warszawa 2023.
2. Mankiw N.G., Taylor M.P., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2009.
3. HallR., Taylor J, Makroekonomia, PWN, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Mankiw N., Taylor M., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2015.
2. Czarny E., Nojszewska E., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2000.

NETOGRAFIA:
1. Gtéwny Urzad Statystyczny — Wskazniki ekonomiczne, https:/stat.gov.pl/infografiki-widzety/wskazniki-ekonomiczne
2. Narodowy Bank Polski - Statystyka [ sprawozdawczo$¢

http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/statystyka/wskazniki/wykresy.html
3. Bank Swiatowy — Dane otwarte, https:/data.worldbank.org/
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny
Umiejetnoscl Egzamin pisemny, praca w grupach, dyskusja, wypowiedzi ustne, prace pisemne, zadania
domowe
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

57




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Statystyka ekonomiczna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Nabycie umiejetnosci analizy danych ekonomicznych, modelowania zjawisk gospodarczych i wykorzystania statystyki w
procesie decyzyjnym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wot Zna i rozumie pOjQC.Ia zwmzanel ze ZJaW|s.kam| i prc?cesa.ml bedacymi K W02, K W10
przedmiotem badan statystyki ekonomiczne;.
Zna i rozumie metody analizy zjawisk makroekonomicznych i proceséw
W02 . , . o K_Wo07
bedacych przedmiotem badan statystyki ekonomiczne;.
Zna rodzaje szeregdw czasowych, zna zasady rachunku indekséw oraz metody
W03 , ) K_W08
dekompozycji szeregéw czasowych.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi stosowgc [ okr(?shc zakrtlas I!’]fOI.'maCJI st?tystycznygh potrzebnych do K_U0T. K_U02
analizy okreslonych zjawisk i proceséw ekonomicznych.
002 Umie stosowa¢ |r.1deksy mdyw@yalne [ agrega'towe w analizach ekonomicznych, K_U04, K_UO7
potrafi przeprowadzi¢ dekompozycje szeregu czasowego.
003 Potrafi zinterpretowaé otrzymane wyniki i fjokonac ich krytycznej analizy K_U10
statystycznej.

W zakresie kompetencji spotecznych
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Wykazuje zdolno$¢ wykorzystania podejscia ilosciowego do identyfikowania
K01 . o K_KO01
zmian w wybranych zjawiskach gospodarczych.
K02 Jest gotéw do analizy zjawisk makroekonomicznych w skali kraju i $wiata. K_K01
Ma swiadomos¢ odpowiedzialno$ci zawodowej w pracy w instytucjach i
K03 podmiotach gospodarczych, w ktérych wymagane jest stosowanie narzedzi K_K02
statystycznych.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Podstawy analizy dynamiki zjawisk. Przyrosty, indywidualne indeksy dynamiki. Rachunek indeksow
' indywidualnych.
2 Wprowadzenie do indekséw agregatowych. Rachunek indekséw agregatowych dla wielko$ci absolutnych i
' stosunkowych.

Podstawy analizy szeregéw czasowych. Identyfikacja sktadowych szeregu czasowego. Wyodrebnienie trendu:
metody mechaniczne. Wygtadzanie wyktadnicze.

Dekompozycja szeregu czasowego. Wyodrebnienie trendu metodg analityczng, funkcja liniowa. Funkcje
nieliniowe. Wyodrebnienie wahan sezonowych. Wyodrebnienie wahan przypadkowych

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja

e burza mézgdéw

o analiza problemow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu i zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Sobczyk M., Statystyka, PWN, Warszawa 2016.
2. Reklewski M. Statystyka opisowa: Teoria i przyktady. Wioctawek, 2020.
3. Tatarczak Anna. Statystyka. Podrecnik. Lublin: Wyzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kulezycki R., Rachunek indekséw statystycznych, PWE, Warszawa 1983.
2. Witkowska D. (red.), Metody statystyczne w zarzagdzaniu, Menadzer, £6dz 2001.

NETOGRAFIA:
Gtéwny Urzad Statystyczny, www.stat.gov.pl.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania pisemne, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Formy i techniki ewidencji gospodarczej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

@ Akademia

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

15

8

4

Cwiczenia

15

8

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

45

59

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zaznajomienie studentdéw z dozwolonymi w Polsce systemami ewidencji gospodarcze;.
Oméwienie réznic pomiedzy rachunkowoscig petng a uproszczonymi systemami ewidencji.
Prezentacja wad, zalet i warunkéw wykorzystania ewidencji uproszczonych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o regulacjach normatywnych, standardach krajowych
WO1 i instytucji finansowych regulu;qlcych rOZW|a.n|a w z,akre3|e ewidencji z'darzen K W08, K_W12
gospodarczych. Rozpoznaje wymagania wspdiczesnych systemow
ewidencyjnych
W zakresie umiejetnosci
Umie prawidtowo ewidencjonowa¢ zdarzenia gospodarcze we wszystkich
uo1 o K_U04
systemach ewidencji uproszczone
002 Umie prawidtowo nalicza¢ nalezny poda'tek.w systerrye ryczattu ewidencyjnego i K_U04, K_U12
karty przychodéw i rozchodéw
uo3 Potrafi przeprowadzaé spis z natury K_U04, K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Posiada kompetencje do prowadze‘r?lall ksiag rachunkowych i do podejmowania K_KO1, K_K02
decyzji finansowych
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Rozumie konieczno$¢ poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swoich
K02 umiejetnosci. Potrafi okreslaé priorytety w organizaciji rachunkowosci w K_K02
przedsiebiorstwie.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie, istota oraz zasady funkcjonowania mikro,
matych i Srednich przedsiebiorstw.
1. Pojecie , malych i $rednich przedsigbiorstw.
2. Funkcjonowanie, pozycja oraz znaczenie matych i $rednich przedsiebiorstw w gospodarce
Karta podatkowa jako forma opodatkowania w sektorze drobnej przedsiebiorczosci:
1.Podstawy prawne opodatkowania kartg podatkowa.
2. 2.Warunki korzystania z karty podatkowe;.
3.Zasady ewidenciji rachunkéw w podmiotach opodatkowanych na zasadzie karty podatkowe;.
4 Stawki karty podatkowej
Ryczatt od przychoddw ewidencjonowanych
1.Podstawy prawne opodatkowania w formie ryczattu od przychodoéw ewidencjonowanych.
3. 2. Podmioty uprawnione do korzystania z ryczattu ewidencjonowanego.
4. Stawki ryczattu ewidencjonowanego.
5.0bowigzki ewidencyjne podmiotéw gospodarczych opodatkowanych ryczattem ewidencjonowanym.
Podatkowa ksiega przychodéw i rozchodéw 1. Podstawy prawne opodatkowania na zasadach ogélnych —
podatkowa ksiega przychodéw i rozchoddw
4. Ogolne zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychoddw i rozchodéw. 2
Zasady ewidenciji przychodow i kosztow w podatkowej ksiedze przychodéw i rozchodow.
Zasady ustalania wyniku finansowego w podmiotach prowadzacych podatkowa ksiege przychoddw i rozchoddw.
Ewidencje uzupetniajace. 1. Ewidencja sprzedazy.2. Ewidencja srodkow trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych. 2.1 Struktura ewidenciji srodkow trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych. 2.2 Wykaz srodkow
trwatych oraz warto$ci niematerialnych i prawnych. 3. Ewidencja wyposazenia. 4.Ewidencja zatrudnienia (karty
przychoddw, ewidencja zatrudnienia). 5.Ewidencja przebiegu pojazdu.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadarn problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny

o klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. CeDeWu Warszawa 2015.Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 sierpnia 2003 r. w sprawie prowadzenia
podatkowej ksiegi przychodéw i rozchodéw, Dz.U. 2003 nr 152 poz. 1475

2. Rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie prowadzenia ewidencji przychoddw i wykazu Srodkéw trwatych oraz wartoSci
niematerialnych i prawnych

3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie prowadzenia kart przychodéw. Dz.U. 2002 nr 219
poz. 1839
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4. Obwieszczenie Ministra Finanséw z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia
Ministra Finansow w sprawie prowadzenia ewidencji przychodow i wykazu $rodkdw trwatych oraz warto$ci niematerialnych
i prawnych, Dz.U. 2014 poz. 701

5. Ustawa z dnia 20 listopada 1998 r. o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osiaganych przez
osoby fizyczne

6. Porowski J., Porowski L., Podatkowa ksiega przychodéw i rozchoddw w 2007 r. Praktyczny poradnik ksiegowania zdarzen
gospodarczych, Difin, Warszawa 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 17 grudnia 2002 r. w sprawie prowadzenia ewidencji zatrudnienia, Dz.U. 2002
nr 219 poz. 1838

2. Indywidualna dziatalno$¢ gospodarcza. (Samozatrudnienie) Uproszczone formy ewidencji, Praca zbiorowa, red: Szczypa
Piotr seria: ABC PRZEDSIEBIORCY, CeDeWu Warszawa 2015

3. Przemystaw Mucko, Aneta Sokét, Jak zatozyc i prowadzic wtasng firme. Praktyczny poradnik z przyktadami (wyd. IX
poprawione) CeDeWu Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
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Nazwa zajeé: Negocjacje w biznesie

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

15

8

4

Cwiczenia

Projekt

30

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

negocjaciji.

Zapoznanie studentdw z  og6lnymi
w procesach gospodarczych.
Zapoznanie studentéw z rolg negocjacji w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej i stosowanymi metodami oraz technikami

zagadnieniami

teoretycznymi  zwigzanymi

Przedstawienie studentom zasad komunikacji interpersonalnej w procesie negocjaci.

z prowadzeniem negocjacii

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Znai rozumig istote negoq:acji w.dzia’falnoéci organizacji komercyjnych i K_W08, K_W09
publicznych oraz ich roli w procesach gospodarczych.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi przygotowaé strategie negocjailcy'j.nq dostosowang do przedmiotu K U06
negocjacji. -
Umie wykorzystywa¢ skuteczne metody komunikacji interpersonalnej niezbednej
uo2 . L K_U06
do prowadzenia negocjacji.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Docenia wage procesu ciggtego uczenia sie, zdobywania wiedzy i umiejetnosci. K_K02
K02 Potrafi wspdtpracowac w grupie.pc?dczas procgsu negocjacji w celu osiggniecia K_K02, K_K09
zatozen negocjacyjnych.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Rola i znaczenie negocjacji w dziatalnosci podmiotéw komercyjnych i publicznych.
Przygotowanie procesu negocjacyjnego:

1. - okreslanie zatozen i celow negocjacji,

- wybdr strategii negocjacyjne;j,

- okreslanie skfadu zespotu negocjacyjnego.

Komunikacja interpersonalna:

- znaczenie komunikacji interpersonalnej w negocjacjach,

- sposoby komunikacji interpersonalnej,

- mowa ciata i jej znaczenie w negocjacjach.

Proces negocjacii:

- etapy procesu negocjacii,

3. - sposoby i techniki negocjacii,

- przygotowywanie umowy negocjacyjnej,

- podpisanie umowy i monitorowanie jej realizacii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

¢ metoda warsztatowa

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Peeling N., Negocjacje. Co dobry negocjator wie, robi i méwi, PWE, Warszawa 2010 r.
2. Kennedy G., Negocjacje. Jak osiggnaé nowg przewage negocjacyjng, Business Press, Warszawa 1999 r.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Necki Z., Negocjacje w biznesie, Wyd. Antykwa, 2000 r.
2. Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Profesjonalna Szkota Biznesu, Krakéw 1996 r.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Negocjacje i rozwiazywanie konfliktéw
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 2

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie z istotg konfliktu w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji konfliktowe;.

Ukazanie wptywu grupy na proces powstawania i rozwigzywania konfliktu.
Doskonalenie umiejetnosci pozwalajacych na powstrzymanie procesu eskalacji konfliktu na jak najwczesniejszym etapie
jego rozwoju, badz pomoc w rozwigzaniu konfliktu w kazdej jego fazie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna style rozwigzywania konfliktow
W zakresie umiejetnosci
uo1 Dokonuje obserwacji i diagnozuje konflikty zachodzace w grupie
uo2 Rozpoznaje swoje emocje i potrzeby w sytuaciji konfliktowej
uo3 Wyr6znia i opisuje etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow
uo4 Stosuje zasady i techniki rozwigzywania konfliktéw w grupie

68



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Wykazuje odpowiedzialnos¢ za przebieg procesu zachodzacego w grupie

K02 Dba o konstruktywne rozwigzanie konfliktu

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Definicja konfliktu i rodzaje konfliktu.

Etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow. Style rozwigzywania konfliktow.

Fazy konfliktu grupowego.

Rola emociji w konflikcie grupowym.

Proces grupowy a sytuacja konfliktowa.

Style rozwigzywania konfliktow.

N a ko b=

Konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktu w grupie.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

dyskusja dydaktyczna

burza mézgow

techniki dramowe

metoda warsztatowa

symulacje sytuacji

praca indywidualna i grupowa
rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

zapoznanie sie z literaturg przedmiotu
przygotoewanie pracy pisemne;

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

ok wn

Berendt J., Panas M., Lorenc Ve., Konflikt, szacunek, zgoda. Porozumienie bez przemocy w praktyce biznesowej,
wyd. Onepress, Gliwice 2022.

Kowalewski P., Profesjonalne negocjacje. Psychologia rozméw (nie tylko) biznesowych, wyd. Onepress, Gliwice 2022.
Praca zbiorowa, Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, wyd. Difin, Warszawa 2019.

Chelpa S., Witkowski T., Psychologia konfliktéw. Praktyka radzenia sobie ze sporami, wyd. Bez Maski, Wroctaw2015.
Marshall B. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy : 0 jezyku serca, wydanie 2 rozsz., przet. Klobukowski M., wyd.
Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

David J. Lieberman, Sztuka rozwigzywania konfliktéw : jak porozumiec¢ sie w kazdej sytuacji, Gdanskie Wydaw.
Psychologiczne, Gdansk 2005.

Wendy Grant, Zaradzic konfliktom : zamien konflikt we wspofprace, z ang. przet. Szymanska—Kumaniecka J., "Klub
dla Ciebie", Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.

Klaus W. Vopel, Kreatywne rozwigzywanie konfliktdw : zabawy i ¢wiczenia dla grup, [przekt. z niem. Magdalena
Jatowiec], "Jednos¢", Kielce 2003.
Robert J. Edelmann, Konflikty w pracy, przekt. Sylwia Kot, Gdariskie Wydaw. Psychologiczne, Gdansk 2002.

NETOGRAFIA:

1.

http://nop.ciop.pl/m5-2/m5-2_2.htm
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2. https:/lwww.gimversity.pl/files/document/a8ba3089b6196f2a4fd9fc397b9379821521202448.pdf
3. https://wyspasukcesu.pl/wiedza/biznes—finanse/rodzaje—konfliktow—przyczyny—rozwiazywanie

4.  https:/Ipracenaukowe.wwszip.pl/prace/prace—naukowe—26.pdf#page=55

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie projektami

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z wiedzg na temat zarzadzania projektami — przedstawienie metod i narzedzi
przydatnych do planowania i realizacji projektu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna metodyki zarzadzania projektami, rozpoznaje poszczegoine fazy realizacji
W01 . . o . K_W05
projektu oraz identyfikuje ryzyka projektowe.
W zakresie umiejetnosci
o1 Analizuje otoczenie zewnetrzne i wewnetrzne projektu w celu prawidtowego K_U01, K_U02,
zdefiniowania zakresu projektu. K_U03, K_U12
. . . T K_U01, K_U02,
uo2 Planuje zakres i sposéb realizacji projektu. K_U03, K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Pracuje w zespolle projekltow’yml kreuja;: otwartoé{: na wspotprace, zdolnos¢ do K_K02, K_K03
przyjmowania rél kierowniczych badz wykonawczych
Poprzez uwzglednienie réznych grup interesariuszy w analizach projektowych
K02 postrzega istotng role spoteczenstwa obywatelskiego w realizacji réznorodnych K_K05
przedsiewzieé
K03 USwiadamia sobie potrzebe integracji w dziataniach projektowych zasad etyki K_K05
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Projekt i zarzadzanie projektem — pojecia

Planowanie i formutowanie projektu

PCM - etapy analizy probleméw, celéw i interesariuszy

Zasada SMART przy formutowaniu celow

Projekt i zarzadzanie projektem — pojecia

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

¢ metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

e pracaw grupach

e praca indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kisielnicki J. (2011), Zarzadzanie projektami. Ludzie-procedury-wyniki, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa.

2. Lock D. (2009), Podstawy zarzadzania projektami, PWE, Warszawa.

3. Nicholas J. M., Steyn H. (2012), Zarzadzanie projektami. Zastosowania w biznesie, inzynierii i nowoczesnych
technologiach, Wolters Kluwer Polska Sp. z 0.0., Warszawa

4. PMI (2006), Kompendium wiedzy o zarzadzaniu projektami, Management Training & Development Center,
Warszawa.

5. Skalik J. (red.) (2009), Zarzadzanie projektami, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu,
Wroctaw.

6. Trocki M. (red.) (2012), Nowoczesnej zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. FFW (2007), Zarzadzanie cyklem projektu. Przewodnik metodyczny, Fundacja Fundusz Wspdtpracy, Warszawa.
2. Kopczynski T. (2014), Myslenie systemowe i sieciowe w zarzadzaniu projektami, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan
3. Sadkowska J., Chmielewski M. (red.) (2014), Zarzadzanie projektami. Wybrane aspekty, Wydawnictwo Uniwersytetu
Gdanskiego, Gdansk

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca domowa, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca domowa, aktywnos$¢ na zajeciach
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Kompetencje Praca domowa, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy audytu wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Przedstawienie studentom poje¢ zwigzanych z audytem wewnetrznym w organizacji.

Zapoznanie studentow z og6Inymi zagadnieniami teoretycznymi zwigzanymi z zadaniami audytu wewnetrznego w
organizacjach.

Oméwienie pozycji audytora wewnetrznego w organizacji.

Zapoznanie studentow z obowigzujacymi Miedzynarodowymi Standardami Praktyki Zawodowej Audytu Wewnetrznego.
Oméwienie znaczenia Kodeksu Etyki w pracy audytora wewnetrznego.

Przedstawienie studentom doradczej funkcji audytu wewnetrznego w organizacii.

Zapoznanie studentdw z rolg audytora wewnetrznego w procesie zarzadzania nowoczesng organizacja.
Przedstawienie znaczenia procesu identyfikacji i zarzadzania ryzykiem w audycie wewnetrznym.

Przedstawienie roli i znaczenia kreatywno$ci w pracy audytora wewnetrznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze w zakresie istoty oraz roli audytu wewnetrznego w

W01 o K_W03
organizagj.
Zna i rozumie role audytora wewnetrznego jako kreatywnego doradcy
W02 . . o . , . K_W02
kierownictwa organizacji w procesie zarzadzania organizacja,
W zakresie umiejetnosci
o1 Umie stosowac wiedze teoretyczng w zakresie audytu wewnetrznego w K_U04

organizacji.
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002 Posiada umiejetno$ci obserwaciji oraz identyfikacji zjawisk, procesow oraz ryzyk K U06
w organizaciji, ktére majg podlegac ocenie przez audytora wewnetrznego. -
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Podejmuje decyzje w procesie audytowania organizacji. K_K04
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Zagadnienia zwigzane z audytem wewnetrznym w organizacji. Zadania i role audytora wewnetrznego w
organizacji.
2. Pozycja i zadania audytora wewnetrznego oraz komorki audytu wewnetrznego w nowoczesnej organizacii.
3 Funkcja doradcza audytu wewnetrznego w organizacji. Rola i zadania audytora w wspomaganiu procesu
' zarzadzania organizacja.
4 Identyfikacja i zarzadzanie ryzykiem w praktyce audytu wewnetrznego w organizaciji. Znaczenie analizy ryzyka w
' procesie realizacji czynno$ci audytowych.
5. Rola i znaczenie kreatywno$ci w praktyce pracy audytora wewnetrznego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad

e analiza indywidualnego przypadku

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Czekaj J., Metody organizatorskie w doskonaleniu systemu zarzgdzania, WNT, Warszawa 2013.
2. Czerwinski K., Audyt wewnetrzny, InfoAudit, Warszawa 2004.
3. Knedler L., Stasik M. Audyt wewnetrzny w praktyce - Audyt operacyjny i finansowy, Audit Solutions i Akademia
Ksztafcenia Kadr, Warszawa 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. J. Marciniak, Audyt funkcji personalnej w przedsiebiorstwie, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010.
2. W. Gasparski, Biznes, etyka, odpowiedzialnos¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
3. |.Bogucka, T. Pietrzykowski, Etyka w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa, 2021.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wyktad monograficzny - Corporate governance w teorii i praktyce
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Poznanie istoty i podstaw przedsiebiorczosci oraz przedsigbiorstwa jako kategorii spoteczno-ekonomicznych
Przedstawienie ogdlnego spojrzenia na ewolucje teorii przedsiebiorstwa i jej gtéwnych nurtow
Zapoznanie ze stanem wspdtczesnej teorii przedsigbiorstwa i jej gtownymi kierunkami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wot Zna i rozumie |st.ote,, celg [ znacze.nle. corporate gf)vernance oraz jego role w K W01, K_W04
funkcjonowaniu przedsiebiorstw i rynkéw finansowych.
W02 Zna i rozumie gliownfa mpdele corpf)rate governa’nce 'or.az te.oretyczn.(.e podstawy K_W05, K_W09
relacji wiasciciel-menedzer, w szczegélnoci teorie agencji.
Zna i rozumie mechanizmy nadzoru korporacyjnego oraz role organéw spotek
. - s . o o K_W03, K_W12,
W03 kapitatowych w zapewnianiu efektywno$ci i przejrzystosci dziatalno$ci K W15
przedsiebiorstwa. -
W zakresie umiejetnosci
o1 Pgtrafl anallonvac systlem corporgte ‘governénc.e przedsiebiorstwa oraz K_UO1. K_U03
identyfikowaé potencjalne konflikty intereséw i problemy nadzorcze.
002 Potrafi oceniaé rozwigzania z zgkresu tadu kF)rporacyjnggo stosowane w K_U01, K_UO7
praktyce gospodarczej, w tym w spdtkach publicznych.
uo3 Potrafi interpretowa¢ przypadki naruszen zasad corporate governance i K_U07,K_U14
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proponowaé usprawnienia zwigkszajace efektywnos$é nadzoru korporacyjnego.

W zakresie kompetencji spotecznych

Jest gotowy do krytycznej oceny decyzji menedzerskich i wta$cicielskich z
K01 L L L . K_K02
punktu widzenia interesu przedsiebiorstwa oraz jego interesariuszy.
K02 Jest gotowy qo .odeW|edZ|aInego |letycznego.podejs’0|.a do zagadrpen K_KO1, K_KO5
zarzadzania i nadzoru korporacyjnego w dziatalno$ci zawodowe;.
K03 Jest gotowy do wspo%pracy ze.spolo.wej !)rzy ana||z’|e problemgw tadu . K_K03, K_K06
korporacyjnego oraz komunikowania wnioskéw w sposob rzetelny i zrozumiaty.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
©

Istota i geneza corporate governance

Modele corporate governance

Relacje wtasciciel-menedzer

Organy spotki kapitatowej w systemie corporate governance

Mechanizmy kontroli a corporate governance

Rola interesariuszy przedsiebiorstwa w systemie corporate governance

tad korporacyjny w praktyce gospodarcze

Znaczenie corporate governance dla efektywnosci przedsiebiorstwa i stabilnosci rynku

O NS W N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

o wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  rozwigzywanie zadan problemowych

e praca w grupach i indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dobija D., Kotadkiewicz I. (red.) — Lad korporacyjny. Podrecznik akademicki — Wolters Kluwer, 2020.
2. Olejko K. (red. nauk.) — Corporate governance w teorii i praktyce — wybrane problemy — Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Adamska A., Mesjasz C., Urbanek P. — Teorie tadu korporacyjnego. Wiadanie i kontrola w zlozonym $wiecie —
Wydawnictwo Uniwersytetu £ddzkiego, 2016.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Kolokwium, prace pisemne
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Umiejetnosci Kolokwium, prace pisemne, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ekonometria

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Nabycie przez studenta umiejetnosci rozpoznawania i badania zaleznoSci miedzy zjawiskami ekonomicznymi oraz
umiejetnosci modelowania zjawisk spoteczno-gospodarczych poprzez zgromadzenie odpowiednich danych statystycznych,
dobor zmiennych objasniajacych do modelu, stworzenie modelu z uzyciem odpowiednich metod, jego weryfikacje i
interpretacje uzyskanych wynikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie zjawiska ekonomiczne oraz zalezno$ci zachodzace migedzy nimi; K_W01, K_W02,
W01 . .
zna metody z zakresu ekonometrii i prognozowania gospodarczego. K_W03

Zna metody doboru zmiennych do modelu ekonometrycznego, modelowania i

woz weryfikacji uzyskanego modelu, prognozowania zjawisk ekonomicznych.

K_W03, K_W04

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia analizy i
W03 prezentacji danych ekonomicznych oraz techniki i narzedzia wspomagajace K_W07, K_W08
procesy podejmowania decyzji, niezbedne do oceny sytuacji ekonomicznej.

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ oceny zalezno$ci zmiennych za pomoca odpowiednich

uot metod i sporzadzenia modelu ekonometrycznego.

K_U01, K_U02

Potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem metod

W02 ekonometrycznych i metod prognostycznych.

K_U04
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Umie prezentowa¢ wyniki swoich badan i jest zdeterminowany do
wykorzystywania swoje wiedzy w praktyce, wykorzystuje zdobytg wiedze w
procesie podejmowania decyzji z uzyciem modelowania ekonometrycznego i
prognozowania gospodarczego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Wykorzystuje zdobytg wiedze w procesie rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z modelowaniem ekonometrycznym i prognozowaniem gospodarczym.

uo3 K_U10

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie modelu ekonometrycznego. Dobdr zmiennych objasniajacych do modelu liniowego

2 Modelowanie ekonometryczne. Szacowanie parametrow modeli liniowych metoda najmniejszych kwadratow.
' Przyktady modeli ekonometrycznych opisujacych zjawiska ekonomiczne.

3 Ocena dopasowania modelu do danych empirycznych. Weryfikacja modeli liniowych, interpretacja uzyskanych
' wynikéw. Badanie wtasnosci odchylen losowych (autokorelacja, stato$¢ wariancii).

4 Proces prognostyczny, pojecia zwigzane z prognozowaniem i prognozami. Metody prognozowania na podstawie
' szeregdw czasowych.

5 Prognozowanie na podstawie modelu ekonometrycznego z jedng zmienng objasniajaca. Prognoza punktowa,
' przedziatowa. Btad prognozy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

e klasyczna metoda problemowa

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tatarczak A. Ekonometria. Podrecnik. Studia przypadkéw. Lublin: WyZsza Szkota Ekonomii i Innowaciji, 2021.
2. Wojna, Aleksander. Analiza statystyczna oraz prognozowanie w modelach ekonomicznych. Cz. 2, Metody oraz
narzedzia prognozowania zjawisk ekonomicznych. Koszalin : Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej ,
2004
3. Guzik, Bogustaw, Appenzeller, Dorota, Jurek, Witold. Prognozowanie i symulacje : wybrane zagadnienia. Poznan :
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Chodakowska Ewa, Halicka Katarzyna, Jurczuk Arkadiusz, Nazarko Joanicjusz. Prognozowane w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Cz. V. Prognozowanie na podstawie modeli trendu. Biatystok: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Biatostockiej, 2018.

2. Zelia$, Aleksander, Pawetek, Barbara, Wanat, Stanistaw. Prognozowanie ekonomiczne : teoria, przyktady, zadania.
Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2003

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

81



Ekonomiczna w todzi

Akademia
Humanistyczno

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prognozowanie i symulacja

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 16
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 68

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE ZAJEC:

Nabycie przez studenta umiejetnosci rozpoznawania i badania zaleznoSci miedzy zjawiskami ekonomicznymi oraz
umiejetnosci modelowania zjawisk spoteczno-gospodarczych poprzez zgromadzenie odpowiednich danych statystycznych,
dobor zmiennych objasniajagcych do modelu, stworzenie modelu z uzyciem odpowiednich metod, jego weryfikacje i
interpretacje uzyskanych wynikow.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie zjawiska ekonomiczne oraz zalezno$ci zachodzace migedzy nimi; K_W01, K_W02,
W01 . .
zna metody z zakresu ekonometrii i prognozowania gospodarczego. K_W03

Zna metody doboru zmiennych do modelu ekonometrycznego, modelowania i

woz weryfikacji uzyskanego modelu, prognozowania zjawisk ekonomicznych.

K_W03, K_W04

Zna i rozumie w stopniu zaawansowanym metody i narzedzia analizy i
W03 prezentacji danych ekonomicznych oraz techniki i narzedzia wspomagajace K_W07, K_W08
procesy podejmowania decyzji, niezbedne do oceny sytuacji ekonomicznej.

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ oceny zalezno$ci zmiennych za pomoca odpowiednich

uot metod i sporzadzenia modelu ekonometrycznego.

K_U01, K_U02

Potrafi prognozowa¢ procesy i zjawiska gospodarcze z wykorzystaniem metod

W02 ekonometrycznych i metod prognostycznych.

K_U04
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Umie prezentowa¢ wyniki swoich badan i jest zdeterminowany do
wykorzystywania swoje wiedzy w praktyce, wykorzystuje zdobytg wiedze w
procesie podejmowania decyzji z uzyciem modelowania ekonometrycznego i
prognozowania gospodarczego.

W zakresie kompetencji spotecznych
Wykorzystuje zdobytg wiedze w procesie rozwigzywania problemoéw zwigzanych
z modelowaniem ekonometrycznym i prognozowaniem gospodarczym.

uo3 K_U10

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie modelu ekonometrycznego. Dobdr zmiennych objasniajacych do modelu liniowego

2 Modelowanie ekonometryczne. Szacowanie parametréw modeli liniowych metoda najmniejszych kwadratow.
' Przyktady modeli ekonometrycznych opisujacych zjawiska ekonomiczne.

3 Ocena dopasowania modelu do danych empirycznych. Weryfikacja modeli liniowych, interpretacja uzyskanych
' wynikéw. Badanie wtasnosci odchylen losowych (autokorelacja, stato$¢ wariancii).

4 Proces prognostyczny, pojecia zwigzane z prognozowaniem i prognozami. Metody prognozowania na podstawie
' szeregdw czasowych.

5 Prognozowanie na podstawie modelu ekonometrycznego z jedng zmienng objasniajaca. Prognoza punktowa,
' przedziatowa. Btad prognozy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e (wiczenia

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu i zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tatarczak A. Ekonometria. Podrecnik. Studia przypadkéw. Lublin: WyZzsza Szkota Ekonomii i Innowacji, 2021.
2. Wojna, Aleksander. Analiza statystyczna oraz prognozowanie w modelach ekonomicznych. Cz. 2, Metody oraz
narzedzia prognozowania zjawisk ekonomicznych. Koszalin : Wydawnictwo Uczelniane Politechniki Koszalinskiej ,
2004
3. Guzik, Bogustaw, Appenzeller, Dorota, Jurek, Witold. Prognozowanie i symulacje : wybrane zagadnienia. Poznar :
Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej, 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Chodakowska Ewa, Halicka Katarzyna, Jurczuk Arkadiusz, Nazarko Joanicjusz. Prognozowane w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem. Cz. IV. Prognozowanie na podstawie modeli trendu. Biatystok: Oficyna Wydawnicza Politechniki
Biatostockiej, 2018.

2. Zelia$, Aleksander, Pawetek, Barbara, Wanat, Stanistaw. Prognozowanie ekonomiczne : teoria, przyktady, zadania.
Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2003

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)
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Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ekonomika i analiza przedsigbiorstwa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z narzedziami wykorzystywanymi w analizie ekonomicznej przedsigbiorstw
oraz rozwéj umiejetnosci interpretacji danych finansowych procesie oceny zdolnosci przedsigbiorstwa do generowania
zyskow i obstugi zadtuzenia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie pojecie, cechy, cele i funkcje przedsiebiorstwa oraz zna K_WO07, K_W06,
W01 . . . . . . . -
terminologie odnoszaca sie do analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw. K_W09
Zna i rozumie w pogtebionym stopniu zasady, procedury i praktyki dotyczace K_W07, K_W06,
W02 . . . . .y
analizy ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstw. K_W09
W03 Zna i rozumie metody i narzedzia analizy i prezentacji danych ekonomicznych. K‘W}TWKO‘QW%’
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystac teorig z zakresu ekonomii oraz dyscyplin uzupetniajacych do
uo1 . . . . - K_U01, K_U17
sporzadzenia analiz ekonomiczno-finansowych przedsiebiorstwa.
Potrafi samodzielnie i zespotowo przygotowac¢ analizy, diagnozy i raporty
uo02 ) : . . e K_U09
dotyczace sytuaciji ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa.
003 Potrafi pracowac i wspdtdziata¢ w zespole, bra¢ udziat w debacie, analizowaé K_U12, K U15
teksty naukowe.
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W zakresie kompetencji spotecznych

Gotdw jest do oceny i krytycznego podejscia do sytuacii i zjawisk zwigzanych z
K01 . . . . K_KO01
analizg ekonomiczno-finansowg przedsiebiorstwa.
K02 Gotdw jest do prze§trzegar1la zawodpwych .standardow etyczn}/ch. w zakresie K_K05, K_K06
przygotowywania analiz ekonomiczno-finansowych przedsigbiorstwa.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
©

Podmiotowos¢ i cechy przedsigbiorstwa

Atrybuty, funkcje i zasady dziatania przedsigbiorstwa

Zasoby przedsiebiorstwa i ich cechy charakterystyczne
Cele przedsigbiorstwa
Pojecie i przedmiot analizy ekonomicznej

Kryteria podziatu i typy analizy ekonomicznej
Etapy badan analitycznych
Materiaty zrodtowe w analizie ekonomiczne;

P NS oW N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Nikodem Grzenkowicz, Jacek Kowalczyk, Aleksander Kusak, Zygmunt Podgorski (2017) Analiza finansowo -
ekonomiczna jako narzedzie oceny kondycji przedsigbiorstwa, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW,
2. Grzegorz Gofebiowski, Adrian Grycyk, Agnieszka Ttaczata, Piotr Wisniewski red. Nauk. (2020) Analiza finansowa
przedsiebiorstwa, Difin,
3. Rafat Cieslik, Marta Postuta Redakcja naukowa (2020), Zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa — teoria i praktyka,
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Young S.D., Cohen J., Bens D.A., (2018), Corporate Financial Reporting and Analysis: A Global Perspective ,John
Wiley & Sons,
2. Thomas R. R., (2020), International Financial Statement Analysis, John Wiley & Sons

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach

87



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Polityka gospodarcza
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Uswiadomienie studentom ograniczen dla polityki makroekonomicznej panstwa, ptynacych z obiektywnych uwarunkowan
globalnych oraz subiektywnych wyboréw politycznych.
prezentacja modeli spoteczno-gospodarczych realizowanych na szczeblu panstw oraz strategii rozwojowych
formutowanych na poziomie migdzynarodowym.
Ukazanie powigzan miedzy politykq ekonomiczng i spoteczng, zwlaszcza w kontekscie dylematéw zwigzanych z szybkim
rozwojem gospodarczym z jednej strony i realizacjq idei sprawiedliwosci spotecznej z drugiej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Zna teoretyczne i praktyczne konsekwencje oddziatywania panstwa na K W02 K_ W04
gospodarke.
W02 Rozumie zalezno$ci przyczynowo-skutkowe mlgdzy Zjawiskami i procesami K W02 K_W04
makroekonomicznymi.
W03 Zna i rozumie zjawiska i procesy wystQpUchg we wspolczesnej rzeczywistosci K W02 K W04
gospodarcze;.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wyjasni¢ funkcjonowanie wspétczesnej gospodarki rynkowej w K_U01, K_U02,
uo1 . .
warunkach oddziatywania panistwa. K_U06
uo2 Posiada umiejetno$¢ interpretowania zachowan decyzyjnych podmiotéw K_U01, K_U02,
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gospodarczych w systemie rynkowym. K_U06
W zakresie kompetencji spotecznych

Potrafi uzupetniaé i doskonali¢ zdobytg wiedze i umiejetno$ci decyzyjne w
warunkach wspdtczesnej gospodarki rynkowej

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Istota i cele polityki gospodarcze;

2 Instrumenty i rodzaje polityki gospodarczej (polityka fiskalna, polityka pienigzna, polityka dochodowa, polityka
' regionalna, polityka rynku pracy)

3. Zjawiska i problemy gospodarcze (inflacja i deflacja, cykl koniunkturalny, bezrobocie)

4 Wspoiczesne wyzwania polityki gospodarczej (globalizacja, transformacja energetyczna, wyzwania
' demograficzne)

5. Istota i cele polityki gospodarcze;

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Polityka gospodarcza, pod red. B. Winiarski, WN PWN Warszawa 2000
2. Barczyk R, Teoria i praktyka polityki antycyklicznej, AE Poznar 2004
3. P.Samuelson, W. Nordhaus, Ekonomia, t. Il, PWN Warszawa 2008
4. Makroekonomia, Krugman P., Wels R, PWN Warszawa 2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Stawinski A. (red.), Polityka pienigzna, wyd. C.H. Beck, 2011
2. Stacewicz J. (red.), Polityka gospodarcza. Teoria i realia, wyd. SGH, 2008
3. KrykB.(red.), Polityka gospodarcza. Wybrane zagadnienia, wyd. Economicus, 2012 [podreczniki online: libra.ibuk.pl]

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wspodtczesne teorie przedsiebiorstwa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca witasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Poznanie istoty przedsiebiorczo$ci oraz przedsiebiorstwa jako kategorii spoteczno-ekonomicznych.
Przedstawienie 0ogoinego spojrzenia na ewolucie teorii przedsiebiorstwa i jej gtownych nurtw.
Zapoznanie ze stanem wspéfczesnej teorii przedsiebiorstwa i jej gtéwnymi kierunkami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie istote przedsiebiorczosci i przedsigbiorstwa jako kategorii K_WO01, K_W04,
W01 historycznych, spotecznych i ekonomicznych oraz ich znaczenie w gospodarce K_WO06,
rynkowe;j. K_W13
Zna i rozumie tradycyjne i wspotczesne teorie przedsiebiorstwa, w tym teorie
. . . p . . K_WO01, K_W05,
W02 menedzerskie, behawioralne oraz nurty Nowej Ekonomii Instytucjonalnej, wraz z
. Lo C K_W09, K_W10
ich zatozeniami i ograniczeniami.
Zna i rozumie role przedsigbiorstwa w ujeciu mikro- i makroekonomicznym oraz
o . - . . L . K_W02, K_W03,
W03 zalezno$ci miedzy teoriami przedsiebiorstwa a funkcjonowaniem rynkéw i celami K W04
dziatalno$ci gospodarczej. -
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi analizowa¢ funkcjonowanie przedsiebiorstwa z wykorzystaniem K_U01, K_U02,
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wybranych teorii przedsiebiorstwa oraz identyfikowa¢ ich zastosowanie w K_UM1
praktyce gospodarcze;j.
002 Potrafi interpretowa¢ decyzje menedzerskie i zachowania przedsigbiorstw w K_U06, K_U07,
Swietle teorii menedzerskich, behawioralnych i instytucjonalnych. K_U08
Potrafi poréwnywa¢ roézne koncepcje teoretyczne przedsigbiorstwa oraz ocenia¢
. 9y co . , K_U01, K_U09,
uo3 ich przydatno$¢ do opisu i wyjasniania rzeczywistych probleméw K U1
ekonomicznych. -
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny wiedzy ekonomicznej dotyczacej funkcjonowania
K01 L . . . . . K_K02,
przedsiebiorstw oraz uznawania znaczenia teorii dla praktyki gospodarcze;.
K02 Jest gotow do odlpO\.Nled.Z|aInego podejs?|a do anghzy decyzp przedsiebiorstw z K_K01, K_KO5,
uwzglednieniem ich konsekwencji ekonomicznych i spotecznych.
Jest gotow do wspotpracy w zespole przy rozwigzywaniu probleméw zwigzanych
K03 z funkcjonowaniem przedsiebiorstw oraz komunikowania swoich wnioskow w K_K03, K_K06,
sposob zrozumiaty i merytoryczny.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Przedsiebiorczo$¢ i przedsiebiorstwo jako kategorie historyczne i spoteczno-ekonomiczne
Przedsiebiorstwo jako przedmiot nauki o przedsiebiorstwie. Rozwéj wiedzy o przedsiebiorstwie.
Przedsiebiorstwo w perspektywie mikro i makroekonomii

Tradycyjne teorie przedsiebiorstwa a modele rynku,

Wspotczesne teorie przedsiebiorstwa a cele dziatalno$ci przedsiebiorstw. Teorie menedzerskie
Ujecie behawioralne w teorii przedsigbiorstwa

Przedsiebiorstwo w ujeciu NEI

N o kw b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad

e wykiad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e  rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gorynia M. (red.) — Przedsigbiorstwo w teorii ekonomii, PWE, Warszawa 2018.
2. Noga A. Teorie przedsigbiorstw, PWE 2010.
3. Sudot S. — Przedsigbiorstwo Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020 .

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Engelhardt J. (red.) Wspdiczesne przedsigbiorstwo, Cedewu 2010.
2. Gruszecki T, Wspdtczesne teorie przedsiebiorstw, PWN, 2002.
3. Wiliamson O. E. — Ekonomiczne instytucje kapitalizmu. Firmy, rynki, relacje kontraktowe, PWN, Warszawa 2012.

93



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, prace pisemne, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, prace pisemne, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Prace pisemne, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Gospodarka regionalna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

30

16

8

Cwiczenia

Projekt

30

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

16

Praca wtasna studenta

40

68

RAZEM

100

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest przygotowanie studenta do rozumienia istoty oraz mechanizméw funkcjonowania gospodarki w regionie;
identyfikowania i wartociowania czynnikdw rozwoju regionalnego; znajomosci instrumentdw polityki regionalnej w zakresie
stymulowania i planowania rozwoju regiondw; identyfikowania typéw regiondw, z punktu widzenia réznych kryteriow;
wykorzystywania instrumentow planowania rozwoju regionu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna i opisuje mechanizmy g.ospo<.jark| reg|onaln§1 oraz rozumie zaleznosci K W03
migdzy ich elementami.
W02 Posiada wiedze z zakresu wspotczesnych wyzwarn rozwoju regionalnego K_W15
W03 Zna i opisuje uwarunkowania i czynniki rozwoju lokalnego K_W10
W zakresie umiejetnosci
Potrafi analizowa¢ i opisywaé problemy i zjawiska zachodzace w obrebie
uo1 o7 . K_U02
gospodarki regionalne;.
Potrafi bra¢ udziat w dyskusji i prezentowac wtasne stanowisko wobec
uo02 C . . . K_U15
wybranych zagadnien i problemdw z zakresu gospodarki regionalne;.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu gospodarki K K01
regionalnej. -
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TresSci programowe

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Gospodarka regionalna jako system

Regionalizacja i globalizacja, cechy globalizacji

Rozwdj lokalny w kontekscie globalnym, pojecie glokalizacii
Pojecie regionu i rodzaje regionow

Warunki i czynniki rozwoju regionalnego/lokalnego

Wozrost i rozwoj regionalny/lokalny, stosowane mierniki
Czynniki konkurencyjnosci regiondw

Europejska polityka spdjnosci - cele, zasady, instrumenty

®IN SR N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad

o dyskusja dydaktyczna

e klasyczna metoda problemowa

¢ analiza indywidualnego przypadku

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Chadzynski J., Nowakowska A., Przygodzki Z., Region i jego rozwéj w warunkach globalizacji. CeDeWu.pl,
Warszawa 2012

2. Churski P., Czynniki rozwoju regionalnego i polityka regionalna Polski w okresie integracji z Unig Europejska,
Wydawnictwo UAM, Poznan 2008.

3. Gaczek W.M., Gospodarka oparta na wiedzy w regionach europejskich, Studia KPZK PAN, T. CXVIII, Warszawa
2009.

4. Barca F., 2009. An Agenda for a Reformed Cohesion Policy. A place-based approach to meeting European Union
challenges and expectations. Independent Report.

5. Kolczynski M., Zuber P., Nowy paradygmat rozwoju - najnowsze trendy i perspektywy polityki regionalnej, Warszawa
2011,

6. Korenik S., Region ekonomiczny w nowych realiach spoteczno-gospodarczych, CeDeWu.PL (Wydawnictwa
fachowe), Warszawa 2011.

7. Malicki M. (red.), Polityka regionalna i lokalna. Aspekty praktyczne. Economicus, Szczecin 2009.

8. Sobczak E. (red.) Regionalne i lokalne uwarunkowania rozwoju gospodarki Polski, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego we Wroctawiu, Wroctaw 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Strzelecki Z. (red), Gospodarka regionalna i lokalna, PWN, Warszawa 2008.
2. Parysek J. J., Podstawy gospodarki lokalnej, Wyd. Naukowe UAM, Poznan 2001.

NETOGRAFIA:
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1. Winiarski B., Polityka regionalna. PWE Warszawa1976.
2. Studia Lokalne i Regionalne, kwartalnik (wybrane pozycje)
3. Biuletyn KPZK PAN, (wybrane pozycje)

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, projekt, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studidw: 3, 4, 5, 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

780
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 780

Punkty ECTS 26

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem praktyki zawodowej jest rozwijanie przez studenta umiejetnosci zdobytych w trakcie studidéw, wiedzy
praktycznej z zakresu ekonomii i dyscyplin pokrewnych. W szczegoinosci student powinien zapozna¢ sie z gtéwnymi
aspektami funkcjonowania organizaciji, w ktérej odbywa praktyke, doskonali¢ umiejetnosci rozpoznawania, diagnozowania
i rozwiazywania prostych probleméw zawodowych, a takze rozwija¢ cechy osobowe zwigzane z pracg, takie jak
odpowiedzialnos¢ i etyczne zachowania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektdw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i opisuje w stopniu zaawansowanym mechanizmy funkcjonowania
W01 . . . S . . . K_W04
gospodarki rynkowej oraz rozumie zaleznosci miedzy jej podmiotami.
W02 Rozumie w stopniu zaawansowanym uwargnkowama i zasady dziatalnosci K W06
gospodarcze;.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi zbiera¢ i przetwarza¢ dane empiryczne z wykorzystaniem metod
uo1 0o . K_U04
iloSciowych w celu oceny proceséw gospodarczych
Potrafi wykorzystywaé technologie informatyczne w procesie analizy probleméw
uo02 . o K_U07
ekonomicznych i zjawisk o charakterze spoteczno-gospodarczym.
003 Potrafi postugiwaé sie speCJahst.ycznq’ terminologig z zakresu ekonomii i K_U08
finanséw.
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Potrafi sporzadzac zestawienia, raporty, analizy i w oparciu o nie proponowac

Uod rozstrzygniecia konkretnych problemow ekonomicznych. KU09
W zakresie kompetencji spotecznych
Wykazuije sie inicjatywa i przedsiebiorczo$cig w dziataniach zawodowych,
K01 potrafigc jednoczesnie odpowiednio okreslac priorytety stuzace realizacii K_K03
okreslonego zadania.
K02 Jest gotow do wziecia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania oraz do K K02

wypetniania zobowigzan spotecznych w obszarze ekonomii i finanséw.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Student zapoznaje sie z wiedzg o przedsigbiorstwie (instytucji), w ktérym odbywa praktyke, jego rozwoju,
1. strukturze organizacyjnej i zasadach funkcjonowania, specyfice srodowiska zawodowego, dostepnie do rynkow
zasobdw, débr ustug.
9 Student poznaje zasady i wiasciwosci funkcjonowania sektora gospodarczego, do ktérego przynalezy dane
' przedsigbiorstwo (instytucja).
3 Student zdobywa wiedze o prawnych aspektach dziatalnosci gospodarczej/operacyjnej przedsigbiorstwa
' (instytucii), w tym poznaje gtéwne zasady regulacii tej dziatalnosci ze strony panstwa.
Student zapoznaje sie z zasadami organizaciji pracy i podziatu kompetenciji, procedurach, procesach planowania
4. i kontroli w przedsigbiorstwie (instytucji). Potrafi praktycznie zastosowac¢ pozyskana wiedze w celu pozyskiwania
i analizy danych pochodzacych z réznych dziatéw organizacii.
5. Student rozwija umiejetnosci oraz kompetencije pracy projektowej w grupie na podstawie zdobytej wiedzy
6 Student ma rozwija umiejetnosci poznawcze, takie jak: analiza, synteza, krytyczna ocena, uczestniczac w
' realizacji zaleconych w trakcie praktyk zadan analitycznych, diagnostycznych lub projektowych.
7 Student na podstawie zdobytej wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji wykazuje postawy przedsigbiorcze
' potrzebne do zazadania przedsigbiorstwem
3 Student rozwija umiejetnosci efektywnego komunikowania sig, negocjowania i wspétpracy z osobami o réznych
' dziatéw, Srodowisk Kulturowych i o réznym statusie w przedsigbiorstwie (instytucji).
9. Student rozwija umiejetnos¢ pracy w zespole, nabywa pewnosci siebie i wykazuje sie wysoka etyka pracy.
10. | Student wykazuje sie samodzielno$cig w powierzonych zadaniach

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja efektdw uczenia sie w obszarze praktyki studenckiej — obejmujaca kategorie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetenciji spotecznych — odbywa sie w sposéb nastepujacy:

o Weryfikacja uzyskania efektow uczenia sie z kategorii wiedza przez opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy;

o Wystawienie opinii i oceny w dzienniku praktyk przez opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy;

o Kontrola prawidtowo$ci realizacji praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk;

o Ocena realizacji praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk;

e Rozmowa ze studentem ze studentem.

ZASADY OCENY PRAKTYK

o Przebieg praktyk studenckich dokumentowany jest w wydanym studentowi, na dany rok akademicki, dzienniku praktyk
studenckich stanowigcym zatacznik do kierunkowego regulaminu praktyk.

o W dzienniku praktyk studenckich student wpisuje wszystkie czynnosci lub grupy czynno$ci wykonywanych w trakcie
praktyki.

o Ocena praktyk ma charakter merytoryczny i jest dokonywana na podstawie weryfikacji uzyskanych efektéw uczenia sie
wydawanej opinii oraz oceny praktyk przez opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy oraz jakosci i rzetelnoSci
wykonywanych zadar opisanych w dzienniku praktyk.

e Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun praktyk, dokonujac wtasciwego wpisu w indeksie studenta w danym
roku akademickim na podstawie weryfikacji dostarczonych dokumentéw w szczegoiInoSci dzienniczka praktyk, opinii oraz
oceny przez opiekuna praktyk ze strony praktykodawcy.
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec¢: Rynek pieniezny i kapitatowy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wykta — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z organizacja, mechanizmami funkcjonowania oraz metodami analizy rynku pienieznego i
kapitatowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna i rozumie funkqg rynku p.).|enllezn.ego i kapitatowego oraz poszczegdlnych K W05, K_W12
instytuciji dziatajacych na tym rynku
W02 Zna organizacje wybranych rynkéw charakteryzuje poszczegdlne instrumenty K W03, K_WO5

rynku pienieznego i kapitatowego

W03 Zna techniki analizy rynku pienieznego i kapitatowego K_W07, K_W08

W zakresie umiejetnosci

Potrafi charakteryzowac¢ sytuacje ksztattujaca sie na rynku pienieznym i

uo1 . K_U02, K_U03
kapitatowym
002 Potrafi analizowa¢ rynek pienigzny i kaplta’rowy przy uzyciu odpowiednich K_U04
technik
003 Identyfikuje problemy wystepujace na rynku pienieznym i kapitatowym i K_U01. K_U06

proponuije kierunki ich rozwigzania

W zakresie kompetencji spotecznych
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Jest Swiadomy ryzyka inwestycji na rynku finansowym i konieczno$ci jego
statego monitorowania
Jest gotdw do zachowania sie w sposob profesjonalny, przestrzegania prawa
K02 obowigzujacego uczestnikow rynku pienieznego i kapitatowego oraz rozwijania K_K02, K_K05
zasad etyki zawodowej, w tym etyki inwestora

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Rynek pieniezny i kapitatowy w strukturze rynku finansowego — cechy charakterystyczne, funkcje, rola w
gospodarce
Organizacja i funkcjonowanie rynkéw kapitatowych. Instytucje rynku kapitatowego. GPW w Warszawie — systemy
notowan, rodzaje zlecen, indeksy gietdowe
3. Rynek walutowy i jego specyfika
Instrumenty finansowe notowane na gietdzie. Akcje, instrumenty powigzane z akcjami. Obligacje, podstawy

1.

4 wyceny i analizy ryzyka obligacji

5. Instrumenty pochodne na polskim rynku kapitatowym. Kontrakty terminowe, opcje, jednostki indeksowe

6. Inwestycje i zarzadzanie portfelem inwestycyjnym.

7. Podstawy analizy technicznej, fundamentalnej, portfelowe;

8. Miedzynarodowe instytucje finansowe. Gtéwne centra finansowe $wiata. Proces inwestycyjny na rynku globalnym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Klepacki J. Rynek finansowy w Polsce. Ujecie praktyczne. Monografia. £6dz: Wydawnictwo Spotecznej Akademii
Nauk, 2018.

2. Czaja S., Becla A.. Rynki finansowe i zachowania inwestorskie (wybrane zagadnienia). Podrecznik dla studentow
kierunku Finanse i Rachunkowo$¢. Glogow: Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gtogowie, 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Debski W., Rynek finansowy i jego mechanizmy, podstawy teorii i praktyki, Wydawnictwo Naukowe PWN, wydanie
6, Warszawa 2021.
2. Strategia rozwoju rynku  kapitatowego Polski na lata 2019-2023. Ministerstwo  Finanséw.
https://www.gov.pl/attachment/701d06¢3-2061-4c8e-8384-6fa39746a430.
3. Gielda Papierow Warto$ciowych i rynek kapitatowy. (red.) M. Kachniewski, B. Majewski, P. Wasilewski. Warszawa,
czerwiec 2008.

NETOGRAFIA:
1. Rynek finansowy. https://www.gov.pl/web/finanse/rynek-finansowy.
2. Rynek finansowy. Pyka I. (red). Podrecznik akademicki. Katowice: Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w
Katowicach, 2010. https://www.scribd.com/document/698651400/Rynek-finansowy
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Podrecznik rynku kapitatowego. Biuro Maklerskie Alior Banku. https://www.aliorbank.pl/dam/jcr:226a30f9-0882-
48e8-9d7d-8a5fc91f4f97/podstawy_rynku_kapitalowego.pdf

Strategia Rozwoju Rynku Kapitalowego i nowa strategia GK GPW na lata 2023-2027.
https://www.gpw.pl/aktualnosc?cmn_id=114197&title=Wideokomentarz+GPW%3A+Strategia+Rozwoju+Rynku+Ka
pita%C5%820wego+i+nowa+tstrategia+GK+GPW+na+lata+2023-2027

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Zapoznanie stuchaczy z istotq i uwarunkowaniami przedsigbiorczo$ci gospodarcze;.
Zapoznanie stuchaczy z procedurami tworzenia i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;.
Wyrobienie umiejetnosci kreowania i programowania dziatalnosci gospodarczej.
Opanowanie przez stuchaczy metodologii sporzadzania biznes-planu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie istote oraz cele prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze K_W01, K_W04,
W01 R , . co
pojecia zwigzane z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa. K_W05
Ma wiedze na temat form prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej oraz potrafi
L . R . K_W04, K_W07,
W02 scharakteryzowac ich wady i zalety, w tym réznice miedzy jednoosobowg, K W10
dziatalno$cig a poszczego6inymi rodzajami spotek. -
o o o . K_W02, K_W04,
W03 Zna zasady zaktadania i prowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;. K_ W06, K_W07
Posiada wiedze dotyczacq zrédet i form finansowania przedsiebiorstwa, rozumie K_W01, K_W04,
W04 . .
kategorie ekonomiczne. K_W05
Posiada wiedze dotyczacq zarzadu sukcesyjnego oraz procesu likwidacji i
W05 . o L . K_W08
zawieszenia dziatalnosci gospodarcze;.

W zakresie umiejetnosci
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01 Potrafi dokona¢ analizy sytuacii rynkowej i gospodarczej dla podjecia decyzji E:Bg; i:ggi
gospodarczych. K_UO7, K_U09
Potrafi podjaé¢ dziatania organizacyjne i prawne dla rozpoczecia dziatalno$ci
uo2 . K_U01
gospodarcze;.
003 Potrafi zaplanow?é'i oprgcowa(: elejmen.ty finar?sgwe dzia’falnoé.ci, w tym okresli¢ K_U01. K_U04,
Zrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;.
uo4 Potrafi zorganizowa¢ powstatg firme i zbudowac¢ zespét pracownikdw K_U10, K_U11
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest przygotowany do komunikowania sie wewnatrz i na zewnatrz firmy, K_K01, K_K02,
K01 . y
budowania efektywnych relacji K_K04
K02 Potrafi prowadzi¢ negocjacje i wykazywac sie asertywnoscig w kontaktach K_K03, K_K04,
biznesowych, zaréwno wewnetrznych, jak i zewnetrznych. K_K07, K_K08
K03 Rozumie i stosuje zasady etyki w biznesie, potrafi stosowa¢ zasady K_K01, K_K03,
odpowiedzialnego biznesu. K_KO05, K_K06
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Istota i cele prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, pojecia zwigzane z dziatalno$cig gospodarcza.
9 Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza i spétki (cywilna, jawna,
' z 0.0., akeyjna — poréwnanie), wady i zalety poszczegdlnych form dziatalnosci.
3 Organizacja procesu zaktadania dziatalnosci gospodarczej, rejestracja dziatalnosci CEIDIG, KRS, obowigzki
" | wobec ZUS i US, formalnosci administracyjne.
4 Zrodta i formy finansowania tworzenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa. (przychody, koszty i ptynnosé

finansowa, rachunek bankowy, kasa, obieg dokumentéw).

5. Formy opodatkowania dziatalno$ci gospodarcze;.

Organizacja pracy i zarzadzanie personelem (formy zatrudnienia, obowiazki pracodawcy, organizacja pracy w
matej firmie ).

Zarzad sukcesyjny przedsigbiorstwa.

Likwidacja i zawieszenie dziatalno$ci gospodarcze;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kozuch B., Nauka o organizacji, Wydawnictwo CeDeWu Sp. z 0.0., 2023.
2. Tracy B., Przedsigbiorczo$¢. Jak zatozyc i rozwijac wlasng firme, wyd. Onepress 2021.
3. Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow.
4. Ustawa z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizyczne;j.
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5. Sutkowski t., Sokotowski J. /red./, Metody zarzadzania wspotczesnym przedsiebiorstwem, wyd. SAN, £édz, 2015,
rozdz. 2,3,6,7.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gawry$ J., Muc E., Jak zorganizowac wiasng firme i pomnozy¢ majatek, Ka Be, Krosno, 2011,
Markowski W., ABC small businessu. Jak otworzy¢ i prowadzi¢ matg firme. Markus, £édz, 2012,
Matejun M., Zarzadzanie mata i $rednig firma w teorii i éwiczeniach, Difin, Warszawa, 2012
Cieslik J., Przedsiebiorczos¢ dla ambitnych, WAIP, Warszawa, 2006,
Glinka B., Gudkowa S., Przedsiebiorczos¢, Wolters Kluwer business, Warszawa, 2011,
Sulkowski L., Marjanski A., Firmy rodzinne. Jak osiagna¢ sukces w sztafecie pokolen, Poltext, Warszawa, 2009,
Tokarski M., Wojcik J., Biznes plan po polsku, Cedetu, Warszawa, 2012.

N oo wN

NETOGRAFIA:
1. Serwisy internetowe: biznes.gov.pl, zus.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rynek pracy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Ugruntowanie wiedzy z zakresu teorii rynku pracy
Przekazanie wiedzy na temat ksztattowania si¢ rynku pracy w Polsce i UE.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 zna teorie rynku pracy, potrafi opisa¢ i wyjasni¢ zjawiska na rynku pracy. K‘WEZW%WOA"
W02 ma wiedze o uczestnikach i instytucjach rynku pracy oraz o relacjach, ktére ich K W04, K_WA0
tacza
W03 zna zrédta danych, metody i narzedzia wykorzystywane w analizie sytuacji na K W07
rynku pracy.
W zakresie umiejetnosci
o1 wykorzystuje wiedze teoretyczng i praktyczng do oceny i analizy warunkéw K_U01, K_U02,
wystepujacych na rynku pracy. K_U03
potrafi pozyskiwac i analizowa¢ rézne dane oraz informacje dotyczace zjawisk K_U01, K_U02,
uo2
zachodzacych na rynku pracy K_U03
uo3 potrafi analizowac i interpretowa¢ zmiany zachodzace na rynku pracy. K—U(}? ’UT)EUOZ’

W zakresie kompetencji spotecznych
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jest gotéw pracowaé samodzielnie i wspdtpracowac w zespole nad
K01 . K_K02
wyznaczonym zadaniem
K02 jest odpowiedzialny za rzetelnlosc uzyskgnych wynikdw swoich prac i ich K_KO1, K_K02
interpretacie.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Ugruntowanie wiedzy z zakresu teorii rynku pracy.

Podstawowe zrddta informacji o sytuacji na rynku

Metody analizy sytuaciji na rynku pracy w kontekscie krajowym i europejskim

Analiza i ocena zmian na rynku pracy w Polsce i UE na podstawie danych statystycznych
Szanse i zagrozenia na krajowym i unijnym rynku pracy

Aktualne trendy i perspektywy rozwoju na rynku pracy w Polsce i UE

I I B B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Piorunek M. red., Praca - rynek pracy - kariera zawodowa: implikacje teoretyczno-empiryczne, wyd. Naukowe UAM,
2024.

2. Zielinski M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, wyd. CeDeWu, Warszawa 2023

3. Czarnik Sz., Trendy, wyzwania i rekomendacje dla rynku pracy: na podstawie badari BKL, Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, 2023.

4. Kucharski, L., Kukulak-Dolata, I., Matysiak, P., & Rutkowska A., Wybrane aspekty funkcjonowania rynku pracy w
przekroju przestrzennym w Polsce, wyd. Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Jabtoriska-Wotoszyn M., Wyzwania rynku pracy: potrzeby pracownikéw a odpowiedzialno$¢ organizacji,
Wydawnictwo Akademii Sztuki Wojennej, 2024.

2. Kucharski L., Kukulak — Dolata |., Matysiak P., Rutkowska A., Wybrane aspekty funkcjonowania rynku pracy w
przekroju przestrzennym w Polsce, wyd. Ut., £L6dZ 2021.

3. Knapinska M., Wspéiny europejski rynek pracy. Geneza — rozwdj — funkcjonowanie, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2012.

4. Kwiatkowski E., Krynska E., Podstawy wiedzy o rynku pracy, UL, £6dz 2013.

5. Kwiatkowski E., Bezrobocie. Podstawy teoretyczne, PWN, Warszawa 2002.

NETOGRAFIA:
1. strony ministerialne
2. Eurostat
3. GUS
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Innowacyjnos¢ i kreatywnos$¢ w dziatalno$ci przedsigbiorstwa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Celem jest wskazanie na znaczenie kreatywnosci i innowacyjnosci w zarzadzaniu przedsiebiorstwem dla jego rozwoju.
Pokazanie istoty i réznorodno$ci innowacji w przedsiebiorstwie.

Pokazanie gtéwnych aspektéw zarzadzania innowacjami, w tym ich ekonomicznej efektywnosci.

Pokazanie wiedzy i kapitatu intelektualnego jako zaréwno wytwordw jak i podstaw kreatywnosci i innowacyjnosci

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma wiedze w zakresie zarzadzania zmiang w organizacji i procedur i metod
W01 kreatywnego rozwigzywania problemoéw organizacyjnych i wprowadzania K_W05
innowacii
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi oceni¢ zakres i intensywnos¢ dziatar innowacyjnych w organizacji K_U01, K_U06
uo2 Potrafi sformutowaé wstepny projekt zmiany/innowacji w organizacji K_U09, K_U11
uo3 Potrafi w warunkach zespotu zaprojektowac okre$lone dziatanie innowacyjne K_U03, K_U15
uo4 Potrafi oceni¢ skutki proponowanych rozwigzar innowacyjnych i ich bronié K_U07, K_U10
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest przygotowany do uczestnictwa w kanatach komunikacji w organizacii K_K10
K02 Posiada umiejetno$ci perswazji i negocjowania z nastawieniem na osigganie K_K08
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wspoinych celow
K03 Rozumie potrzebe stosowania zasad etyki we wdrazaniu zmian w organizacji K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Oméwienie pojec i problemdw zarzadzania zmiang, i innowacyjnosci i kreatywnosci w organizacji
Przedstawienie praktyki stosowania narzedzi analizy organizacji i jej potencjatu innowacyjnego
Analiza i projektowanie w sferze organizaciji przedsigbiorstwa
Analiza i projektowanie innowacji w sferze produktéw i ustug przedsiebiorstwa
Analiza i projektowanie zmian w sferze organizacji i techniki proceséw wytwérczych
Analizowanie i projektowanie kreatywnych innowacji marketingowych w przedsiebiorstwie
Projektowanie innowacyjnych dziatart podnoszacych poziom kreatywnos$ci kapitatu ludzkiego przedsiebiorstwa
Projektowanie przedsiewzie¢ poprawiajacych klimat dla kreatywno$ci w przedsiebiorstwie

,_
©

PN SR N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Antoszkiewicz J.D., Innowacje w firmie-praktyczne metody wprowadzania zmian, POLTEXT, Warszawa, 2008,
2. Bojewska B., Zarzadzanie innowacjami jako zrodto przedsigbiorczosci MSP w Polsce, SGH, Warszawa, 2009,
3. Nowacki R. /red./, Innowacyjnos¢ w zarzadzaniu a konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa,Difin, Warszawa, 2010,
4.  Szatkowski K., Zarzadzanie innowacjami i transferem technologii, PWN, Warszawa, 2016

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. R.W. Griffin, Podstawy zaradzania organizacjami, PWN, Warszawa, 2010, rozdz. 12,
2. Pomykalski A., Zarzadzanie innowacjami, PWN, Warszawa, 2001,
3. Szmidt K., ABC kreatywnosci , Difin, Warszawa, 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca zaliczeniowa, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca zaliczeniowa, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca zaliczeniowa, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Rok 3
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Internacjonalizacja przedsigbiorstw

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 2 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy z zakresu internacjonalizacji i globalizacji oraz oddziatywaniu przedsigbiorstw globalnych na
gospodarke $wiatowa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektdw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna definicje pozwalajgce opisa¢ proces internacjonalizacii i globalizacji w K_W02, K_WO3,
ot . Jaaziaglnoéc? rzedsi biorst:/v e ! K_WOS, K_WO0S,
Prz8dSIGDIOrSit: K_W09
Rozumie réznice pomiedzy teoriami internacjonalizacji i ich konsekwencje dla K_W02, K_W03,
W02 .
przeprowadzanych analiz. K_W012
W03 Rozumie wptyw globalizacji na przedsigbiorstwa oraz ich otoczenie spoteczno — K W03, K_W04
gospodarcze.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi scharakteryzowa¢ etapy internacjonalizacji przedsiebiorstwa. K_U01, K_U09
Potrafi analizowa¢ uwarunkowania procesu internacjonalizacji przedsiebiorstw i K_U03, K_U06,
uo2 o
globalizacji. K_U07
003 Na podstawie analizy przedsiebiorstwa i jego otoczenia miedzynarodowego, K_U01, K_U03,
potrafi oceni¢ skutki internacjonalizacji dla funkcjonowania przedsiebiorstwa. K_U08

W zakresie kompetencji spotecznych
13
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K01 Wykazuje troske o $rodowisko spoteczne i interes publiczny. K_K05

K02 Jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy, uznaje jej znaczenie w rozwigzywaniu
problemdw spoteczno- ekonomicznych.

Jest gotow do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych, w tym

przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych.

K_K02, K_K05

K03 K_K01, K_K08

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Teoretyczne aspekty internacjonalizacji i globalizacji przedsiebiorstw.
Teorie internacjonalizacji.

Internacjonalizacja a sposéb organizacji dziatan przedsigbiorstw.
Istota i definicja globalizacii.

Konkurencyjnos¢ globalna.
Typologia przedsiebiorstw globalnych.
Rola przedsigbiorstw globalnych w gospodarce $wiatowe;.

N a ke b=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

e klasyczna metoda problemowa

o dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

e praca w grupach i indywidualna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Rymarczyk J., Internacjonalizacja i globalizacja przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2007.
2. Daszkiewicz N., Internacjonalizacja przedsigbiorstw dziatajagcych w branzach high-tech, PWN Warszawa 2022.
3. Nowakowski M. (red), Bariery internacjonalizacji przedsigbiorstwa, Key Tekst 2022.
4. Glinkowska B, Kaczmarek B., Zarzadzanie miedzynarodowe i internacjonalizacja przedsigbiorstw, Wyd. UL, £ 6dz 2016
— ebook (baza ebookpoint BIBLIO).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zorska A., Korporacje transnarodowe: przemiany, oddziatywania, wyzwania, PWE, Warszawa 2007.
2. Rozkwitalska M., Zarzadzanie migdzynarodowem, Difin, Warszawa 2007.
3. Roézanki J., Internacjonalizacja przedsiebiorstw a procesy innowacyjne w gospodarce globalnej, Wyd. UL, £6dz 2023.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, prace pisemne, zadania domowe
Umiejetnosci Egzamin pisemny, prace pisemne, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
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Kompetencje Prace pisemne, zadania domowe. aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo gospodarcze
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu prawoznawstwa.
Wyposazenie studentéw w wiedze teoretyczna i praktyczng z zakresu prawa gospodarczego prywatnego i publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Rozumnie problematyke reglamentacji dziatalno$ci gospodarcze;.
W02 Ma wiedze o formach prawnych oraz organizacyjnych funkcjonowania
przedsiebiorstw.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi okresli¢ Zrodta prawa gospodarczego.
002 Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania podstawowych uméw w obrocie
gospodarczym.
003 Potrafi scharakteryzowaé metody rozwigzywania sporéw pomiedzy
przedsiebiorcami.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest Swiadomy konsekwencji z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
niezgodnie z obowigzujgacymi przepisami prawa.
K02 Wykazuje samodzielno$¢ w wyszukiwaniu informacji prawnych w tekstach zrédet
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prawa.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Pojecia z zakresu wstepu do prawoznawstwa: norma prawna, przepis prawny, system prawa, zrédta prawa, akt
normatywny i akt administracyjny.
Charakterystyka zrédet prawa gospodarczego.
Warunki podejmowania i wykonywania dziatalno$ci gospodarczej wedtug obowigzujacego prawa.
Reglamentacja dziatalnosci gospodarczej (koncesje i zezwolenia).
Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w kontek$cie obowigzujgcych norm prawa.
Charakterystyka ogélna uméw w dziatalnosci gospodarcze;.
Prawna ochrona intereséw przedsiebiorcdw — rozstrzyganie sporéw gospodarczych.

N a ke

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Czajkowska-Matosiuk K., Prawo gospodarcze i spotek, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2019.
2. Flisek A., Ustawa o swobodZzie dziatalnosci gospodarczej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2018.
3. Wojciech J. Katner, Prawo gospodarcze i handlowe, wyd.Wolters Kluwer, Warszawa 2023

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gronkiewicz-Waltz H., Wierzbowski M., Prawo gospodarcze. Zagadnienia administracyjnoprawne, wyd. Wolters
Kluwer, Warszawa 2017.
2. Kosikowski C., Prawo gospodarcze Polski i Unii Europejskiej, wyd. LexisNexis, Warszawa 2010.

NETOGRAFIA:
1. Internetowy System Aktéw Prawnych, http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%

"7
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo handlowe i cywilne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad
Cwiczenia 30 16 8
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
o . 8
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 20 34
RAZEM 50 50
Punkty ECTS 2 2
CELE ZAJEC:
Zapoznanie studentow z pojeciami z zakresu prawoznawstwa.
Wyposazenie studentéw w wiedze teoretyczna i praktyczng z zakresu prawa przedsiebiorcow.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Rozumie problematyke prawng przedsiebiorcy.
W02 Ma wiedze o formach prawnych oraz organizacyjnych funkcjonowania
przedsiebiorstw.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi okresli¢ Zrodta prawa handlowego.
uo2 Potrafi scharakteryzowaé poszczegélne spétki osobowe i kapitatowe.
uo3 Posiada umiejetno$¢ rozpoznawania uméw w obrocie gospodarczym.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest Swiadomy konsekwencji z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
niezgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
K02 Wykazuje samodzielno$¢ w wyszukiwaniu informacji prawnych w tekstach zrédet
prawa.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Pojecia z zakresu wstepu do prawoznawstwa: norma prawna, przepis prawny, system prawa, zrédta prawa, akt
normatywny i akt administracyjny.

2. Zrédta prawa handlowego.

Rodzaje spotek handlowych — zagadnienia wstepne.

Zasady podejmowania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej oraz ograniczenia prawne w prowadzeniu

1.

4, ) . .
dziatalno$ci gospodarcze;.
5 Jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza oraz spétki prawa cywilnego i spotki prawa handlowego (spétki osobowe
' i kapitatowe).
Metody rozwigzywania sporow pomiedzy przedsiebiorcami.
7. Ksztattowanie sie odpowiedzialnos$ci wspélnikéw w zaleznosci od typu spdtki handlowe;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

e  case study

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kidyba A. (red.), Umowy w obrocie gospodarczym, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
2. Szumanski A., Prawo spofek handlowych, C.H. Beck, Warszawa 2019.
3. Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 Kodeks spétek handlowych, Dz. U. 2000 Nr 94 poz. 1037.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Rafat Wrzecionek, Kodeks spdfek handlowych. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2025.
2. Drézdz M., Prawo handlowe. Spotki osobowe, C.H. Beck, Warszawa 2016.
3. Jagielska M., Prawo cywilne w zarzadzaniu i dziatalnoci gospodarczej, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2017.

NETOGRAFIA:
1. Internetowy System Aktéw Prawnych, http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, prace zaliczeniowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, prace zaliczeniowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie kryzysowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Przedstawienie kryzysu jako nieuchronnego elementu w cyklu zycia przedsigbiorstwa i cykliczno$ci rozwoju gospodarki.
Wskazanie na zrodta i przejawy kryzysow przedsiebiorstwa.

Oméwienie podstaw zarzadzania kryzysowego w przedsigbiorstwie.

Pokazanie restrukturyzacii jako zespotu dziatan przezwyciezajacych gteboki kryzys.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO Zna i rozumie istote kryzysu jako nlgoq’chznego elementu funkcjonowania K W03, K_W05
przedsiebiorstwa
W02 Rozumie Zrédta i uwarunkowania kryzyséw w przedsigbiorstwie K_W10
W03 Zna narzedzia identyfikacji sytuacji kryzysowych i ich nasilenia K_W08
Wo4 Zna przebieg i najczestsze skutki kryzyséw w przedsiebiorstwie K_W09
W05 Zna rodzaje zmian niezbednych do opanowania kryzysu w przedsiebiorstwie K_W10
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi rozpoznac przejawy i zasieg kryzysu w przedsiebiorstwie K_U01
U02 Umie okresli¢ zrodta i szczegc')%ovye przyczyny sytuacji kryzysowych w K_U03, K_U04
przedsiebiorstwie
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uo3 Potrafi zastosowac okre$lone przedsiewzigcia antykryzysowe K_U02

uo4 Potrafi zaproponowa¢ system monitorowania wdrazanych zmian. K_U07, K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Umie jasno i precyzyjnie przedstawi¢ zrédia i przejawy wystepujacego kryzysu, K_K05

K02 Potrafi przekona¢ do metod pokonania kryzysu i negocjowa¢ konkretne K_K02, K_K03,
rozwigzania K_K09

K03 Potrafi wzig¢ odpowiedzialno$¢ za proponowane metody pokonywania kryzysu. K_K06, K_K10

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Kryzys jako nieodtaczny element w cyklu zycia przedsiebiorstwa.

2. Zrédta pojawiania sie sytuacji kryzysowych /wewnetrzne i zewnetrzne.

Symptomy pojawiania si¢ kryzysow. Systemy wczesnego ostrzegania o sytuaciji kryzysowej w przedsigbiorstwie i
/lub/ w otoczeniu.

4, Zakres i rodzaje kryzysow w przedsiebiorstwie. Fazy kryzysu

Zmiana jako odpowiedz na kryzys przedsigbiorstwa. Zakres i gleboko$C kryzysu a zakres i gteboko$¢ zmian w

S przedsiebiorstwie.
Restrukturyzacja jako odpowiedz na gteboki kryzys przedsiebiorstwa.
Kryzys w polskich przedsigbiorstwach w okresie transformacji gospodarcze;.
3 Sukces jako przeciwienistwo kryzysu. Unikanie i przeciwdziatanie kryzysom jako przestanka osiggniecia sukcesu

przedsiebiorstwa.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e  burza mézgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Sudot S., Przedsiebiorstwo, PWE, Warszawa, 2006
2. Wiczerzynska B., Kryzys w przedsiebiorstwie, Cedetu, Warszawa, 2009
3. Urbanowska-Sojkin E., Zarzadzanie przedsigbiorstwem. Od kryzysu do sukcesu, AE w Poznaniu, Poznan, 2003
4. Nogalski B., Macinkiewicz H., Zarzadzanie antykryzysowe przedsigbiorstwem. Pokona¢ kryzys i wygra¢, Difin,
Warszawa, 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Batorski J., | instrumenty zarzadzania kryzysowego w przedsiebiorstwie turystycznym, Wyd UJ, Krakéw, 2013
2. Flatter S., Lovett D., Restrukturyzacja firmy. Zarzadzanie przedsiebiorstwem w sytuacjach kryzysowych, WIGPress,
Warszawa, 2001
3. Skomora W., Zarzadzanie kryzysowe, PRESSCOM, Wroctaw, 2010
4, Zakrzewska-Bielawska A., Zarzadzanie w kryzysie, w: Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym, Wyd. C. H. Beck,
Warszawa, 2008
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Restrukturyzacja

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie
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LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad
Cwiczenia 15 8 4
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
o . 4
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 10 17
RAZEM 25 25
Punkty ECTS 1 1
CELE ZAJEC:
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO Zna i rozumie uwarunkowania funkcpnqwama przedsiebiorstwa wynikajace z K_W03, K_WO05
cykléw Zycia
W02 Rozumie zmiane jako istote zarzadzania wspétczesnym przedsigbiorstwem K_W10
Rozumie restrukturyzacje jako szczegéIny rodzaj zmiany przedsiebiorstwa
W03 L . K_W08
umozliwiajacy jego rozwgj i przetrwanie,
Wo4 Zna kluczowe obszary restrukturyzacji przedsigbiorstwa, K_W09
W05 Zna zasady wdrazania zmian restrukturyzacyjnych K_W10
W zakresie umiejetnosci
Potrafi dokonaé oceny sytuacji ekonomicznej, organizacyjnej i rynkowe;j
uo1 - K_U01
przedsiebiorstwa
Potrafi przeprowadzi¢ szczegdtowa analize w poszczegdlnych obszarach K_U03, K_U04,
uo2 . . T
dziatalno$ci przedsiebiorstwa K_U05
uo3 Potrafi zaprojektowa¢ dziatanie restrukturyzacyjne K_U02
uo4 Potrafi skonstruowa¢ system monitorowania wdrazanych zmian K_U07, K_U12
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W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Potrafi przedstawi¢ wnioski z analiz w sposéb jasny i klarowny K_K05

K02 Potrafi przekona¢ do koniecznych zmian i negocjowac ich warunki z partnerami K_K02, K_K03,
wewnetrznymi i zewnetrznymi K_K09

K03 Potrafi wzig¢é odpowiedzialnos¢ za skutki proponowanych zmian. K_K06, K_K10

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Wzrost i rozw6j przedsigbiorstwa. Cykl zycia przedsiebiorstwa. Rozwdj i kryzys jako nieodtgczne atrybuty w
dziatalnosci przedsigbiorstw.

Zmiana a restrukturyzacja w dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

Istota , zakres i obszary restrukturyzacji przedsigbiorstwa.

Restrukturyzacja naprawcza i restrukturyzacja rozwojowa przedsiebiorstwa

Szczegotowe obszary restrukturyzacji przedsigbiorstw

Diagnostyka przedsigbiorstwa pod katem potrzeb restrukturyzacyjnych.

Wdrazanie zmian restrukturyzacyjnych i kontrola jego przebiegu. Plan restrukturyzacii. Liderzy zmian
Restrukturyzacja polskich przedsigbiorstw w dobie transformacji gospodarczej. Restrukturyzacja a prywatyzacja.

O NS w DN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e burza mbzgow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Borowiecki R., Restrukturyzacja przedsiebiorstw w obliczu proceséw transformacji, integracji i globalizacji, w;
Globalizacja i integracja gospodarcza a procesy restrukturyzacji i rozwoju przedsiebiorstw, AE w Krakowie, Krakdw-
Warszawa, 2003,

2. Nalepka A., Restrukturyzacja przedsiebiorstwa. Zarys problematyki, PWN, Warszawa-Krakéw, 1999.

3. Suszynski C., Restrukturyzacja przedsiebiorstw, PWE, Warszawa, 1999.

Slatter S., Lovett D., Restrukturyzacja firmy. Zarzadzanie przedsigbiorstwem w sytuacjach kryzysowych, WIG-Press,
Warszawa,2001,

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Mitkowska E., Restrukturyzacja przedsiebiorstwa w sadowym postepowaniu naprawczym, w: Zarzadzanie
Przedsiebiorstwem w kryzysie, Wyd. AHE w fodzi, £6dz, 2011,
Ustawa z dn.28 lutego 2003, Prawo upadtosciowe i naprawcze ? Dz. U. nr 60/2003 z pdzn. Zmianami/
3. Urbanowska-Sojkin E., Zarzadzanie przedsiebiorstwem. Od kryzysu do sukcesu, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan,
2003.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Seminarium dyplomowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5, 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad
Cwiczenia
Projekt
Seminarium 60 16
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 16
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 90 118
RAZEM 150 150
Punkty ECTS 6 6
CELE PRZEDMIOTU:
| Przygotowanie do napisania i obrony pracy dyplomowej w ramach wybranej specjalnosci.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie: efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna formalne i merytoryczne wymagania dotyczace pracy dyplomowe;. K_W01, K_W014
Wo2 Ma wiedze o sposobach zbierania i opracowywania danych i materiatow do K W14
pracy dyplomowe;j.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi formutowac cele, tezy, pytania badawcze i opracowaé strukture K U9, K_UA1
pracy.

, oo . - . . - K_U04, K_U07,
uo2 Potrafi wyszukiwaé, analizowaé i interpretowa¢ dane pierwotne i wtdrne. K UM, K_U14
uo3 Potrafi dobrac i zastosowa¢ wtaéciwa dla tematyki pracy metode badawcza, K—UOKS ' L}J< 1—501 K
U4 Potrafi formutowa¢ wnioski, wyjasnia¢ uwarunkowania zjawisk stanowigcych K_U01, K_U07,

problematyke pracy dyplomowe;. K_U09, K_U11
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uos Potrafi przygotowaé prace pisemng i wystapienie ustne. K_UEQ,U}?ZUH,
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy i wynikéw przeprowadzonych
badan oraz rozumie konieczno$¢ poszerzania swojej wiedzy, zwlaszcza z
K01 o . o . K_K02
uwzglednieniem interdyscyplinarnego charakteru danej dziedziny naukowe;j
bedacej przedmiotem seminarium

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tres$ci programowe

Zatozenia i wymogi etyczne zwigzane z pisaniem pracy dyplomowe;.

Wyb6r tematu pracy i okreslenie wstepnej struktury pracy dyplomowe;.

Gtéwny cel pracy dyplomowej, pytania i hipotezy badawcze.

Proces zbierania i selekcji materiatow ze zrodet pierwotnych i wtdrnych.

Zasady budowy struktury formalnej pracy dyplomowej. Sporzadzanie przypisd4.w i bibliografii.
Zasady weryfikacji merytorycznej i formalnej pracy dyplomowe;.

Przebieg i procedura egzaminu dyplomowego.

N o ke b=

METODY KSZTALCENIA: (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e seminarium

o dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

e praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA: (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; przygotowanie sie do zaliczenia iflub
egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego

e przygotowanie pracy dyplomowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.
2. Bereznicki F., Praca dyplomowa na studiach 1 i Il stopnia z nauk spofecznych, Impuls, Krakéw 2010.
3. Zenderowski R., Techniki pisania prac magisterskich i licencjackich, CeDeWu, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin dyplomowy, praca dyplomowa
Umiejetnosci Praca dyplomowa, aktywnos$¢ na seminarium
Kompetencje Aktywno$¢ na seminarium
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Uswiadomienie wptywu spotecznego zaangazowania przedsigbiorstwa na jego wyniki finansowe.

Poznanie takiego sposobu podejmowania decyzji finansowych, ktore taczytyby interesy akcjonariuszy z interesami klientow.
Poznanie réznych form wsp6tpracy wiascicieli przedsiebiorstwa z interesariuszami (klienci, pracownicy, spoteczno$¢
lokalna, $rodowisko naturalne).

Uswiadomienie korzysci z dziatan spotecznych realizowanych przez fundacje korporacyjne.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozumie decyzje uczestnikdw rynku, jako podmiotéw ekonomicznych

ot dziatajacych w danych strukturach spoteczno-gospodarczych.

K_W05

Ma wiedze z zakresu zarzadzania, rachunkowo$ci i finanséw przedsiebiorstw

W02 . L .
oraz innych organizacji dziatajacych w otoczeniu gospodarczym.

K_W09

W03 Zna i opisuje mechanizmy zachowan spotecznych i rzadzace nimi prawidtowosci. K_W10

Ma wiedze zwigzang z procesami komunikowania interpersonalnego,

W04 . K_W11
spotecznego i gospodarczego.
W zakresie umiejetnosci

o1 Analizuje informacje z rynku i wykorzystuje je w praktyce gospodarczej w K_U03

procesie podejmowania decyzji.

uo2 Wykorzystuje wtadciwe metody analizy ekonomiczno-finansowej do oceny K_U05
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dziatalno$ci przedsiebiorstwa.
Analizuje i ocenia spoteczne i ekonomiczne konsekwencje decyzji

uo3 KUo07
gospodarczych.
Ocenia dziatania swoje i innych uczestnikdw realiéw ekonomicznych ze wzgledu
uo4 . . . . - . K_U08
na ich skutki ekonomiczno-finansowe, prawne, moralne i $rodowiskowe.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Dazy do uzupetnienia nabytej wiedzy i umiejetnosci. Rozwija i skutecznie K K04

wykorzystuje zdolno$ci interpersonalne.

Rozumie znaczenie wrazliwo$ci spotecznej i rozstrzygania dylematéw
K02 decyzyjnych. Ma $wiadomos¢ konieczno$ci dokonywania wyboréw i okre$lania K_KO07
priorytetdw w decyzjach oraz dziataniach programowych.

Docenia znaczenie komunikowania sie z otoczeniem spotecznym i uwzglednia
réznorodnosci pogladdw, postaw i intereséw.

K03 K_K08

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Historia i terazniejszos¢ spotecznej odpowiedzialnosci Biznesu (Corporate Social Responsibility — CSR)
CSR jako metoda zarzadzania przedsigbiorstwem
Instrumenty realizacji
Zakres dziatalnosci spotecznej polskich podmiotéw gospodarczych
Fundacje korporacyjne jako narzedzie realizacji idei CSR

Rl Il ol B

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

o analiza przypadkow

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kuraszko J., Wspodtpraca biznesu z organizacjami pozarzadowymi w kontek$cie spotecznej odpowiedzialno$ci firm
(CSR), ,Trzeci sektor” nr 12, Warszawa 2008
2. Lukasiewicz-Kaminska A., Spofeczna odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstwa finansowego, Wydawnictwo Difin,
Warszawa 2011
3. red. Kolarska-Bobirska B., Instytut Spraw Publicznych, Swiadomo$¢ ekonomiczna spofeczenstwa i wizerunku
biznesu, Warszawa 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gorczynska P., Stabilno$¢ finansowa a zrownowazony rozwdj przedsigbiorstwa, W: Zarzadzanie i Finanse, Vol 11,
No 2, Part 2, 2013
2. Przewtocka J., Adamiak P., Fundacje Korporacyjne w Polsce. Raport z badan i opracowanie wynikéw, Warszawa,
2012

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)
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Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$c na zajeciach
Kompetencje Aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ekonomia proceséw decyzyjnych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy z zakresu teorii podejmowania decyzji oraz rozw6j umiejetnosci decyzyjnych nieodzownych w
prowadzeniu firmy.
Wyjasnienie probleméw zwigzanych z podejmowaniem decyzji menedzerskich w przedsiebiorstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 ma zaayvansowgnq W|edz.<.g 0 probl-ema(?h, ZJaWISkaC.h ;W|qzape z K_W05, K_W08
podejmowaniem decyzji menedzerskich w przedsiebiorstwie
W zakresie umiejetnosci
uo1 potrafi obserwowac i interpretowac procesy decyzyjne oraz ich skutki K—U}g%gguw’
uo2 rozumie zasady podejmowania decyzji w przedsiebiorstwie K_U05, K_U07
003 stosuje narzedzia analizy ekonomicznej w roz.wazanlu réznych wariantéw decyzji K_U03, K_U06
menedzerskich
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi uzupetniaé, uszczegdtawiaé i doskonali¢ zdobytg wiedze z zakresu
K01 , . K_K02
uwarunkowan procesu decyzyjnego
Potrafi efektywnie uczestniczy¢ w podejmowaniu i realizacji grupowych zadan
K02 . , . . p - . K_KO07
projektowych, dotyczacych proceséw podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Preferencje i motywy ekonomiczne ludzi

Motywacja w procesie podejmowania decyzj.

Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka i niepewnosci

Proces decyzyjny w przedsiebiorstwach dziatajacych w réznych strukturach rynkowych
Ekonomia behawioralna

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e  klasyczna metoda problemowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Goszczyniska M., Gérnik-Durose M.: Psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych, Difin, 2010.
2. Samuelson W.F., Marks S.G., Ekonomia menedzerska, PWE, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Goszczyfiska M., Gérnik-Durose M.: Psychologiczne uwarunkowania zachowar ekonomicznych. Przedsigbiorczos$¢
- Pienigdze - Konsumpcja, Difin, 2010
2. Krawczyk M.: Ekonomia eksperymentalna, Oficyna a Wolters Kluwer business, 2012

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
K , wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
ompetencje - - - L
kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
kompetencje kompetencje kompetencje
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wymienione wymienione
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Informatyczne narzedzia wsparcia procesu decyzyjnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca witasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi systemami teleinformatycznymi, ksztattowanie doboru odpowiednich narzedzi
teleinformatycznych dla zaistniatego problemu decyzyjnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Definiuje role systeméw informacyjnych ERP, CRM, Business Intelligence w
W01 . ] o K_Wo04
strukturze zarzadzania wspotczesng organizacja.
W02 Zna metodyke modelowania proceséw de(.:yzyjnych oraz zasady wizualizacji K W06
danych ekonomicznych.
Zna i rozumie architekture baze danych oraz procesy ETL ( Exrtact,
W03 . I K_W05
Transform, Load), jako fundament rzetelnego raportowania biznesowego.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi przeprowadzi¢ samodzielnie proces ekstrakcji transformacji i tadowania
uo1 danych ETL z rozproszonych zrédet, np. pliki CSV, bazy SQL, strony WWW, do K_U02, KU07
$rodowiska analitycznego.
002 Projektuje |’|mpleme.ntulje zaawans.O\.Nane r,T?od('eI’e dalnycr} W oparciu o K_U03, K_U08
tabele faktow i wymiaréw, zapewniajgc spdjnosé obliczeh ekonomicznych w
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réznych przekrojach czadowych o produktowych .

Tworzy interaktywne i ekonomiczne pulpity menedzerskie, ktore wizualizujg
uo3 kluczowe wskazniki efektywnosci ( KPI) i wspierajq szybkie wyciagganie K_U11
wnioskéw biznesowych.

W zakresie kompetencji spotecznych
Krytycznie podejscie do otrzymywanych danych zrédtowych i wynikéw analiz,

K01 dbajac o rzetelno$¢ i obiektywizm w procesie wspomagania decyzji K_K01
ekonomicznych.
Rozumie pojecie estetyki zawodowej i ochrony poufnosci danych biznesowych
K02 . L K-K04
oraz osobowych w systemach teleinformatycznych przedsiebiorstwa.
Wyraza gotowos¢ do komunikowania skomplikowanych wnioskéw analitycznych
K03 \ . o L K_K07
w sposéb zrozumiaty dla odbiorcéw niebedacych specjalistami.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Etyka bezpieczenstwa danych: RODO w analityce, manipulacja danymi na wykresach.
2, Warsztat ETL: taczenie danych sprzedazowych z arkuszy EXEL i systeméw CMR.
3. Normalizacja danych i usuwanie btedéw w zbiorach danych masowych.
4 Budowa modelu relacyjnego: rodzaje systemoéw informacyjnych (ERP, CRM, BI), i ich znaczenie w pracy
' ekonomisty.
5. Obliczenia biznesowe: Tworzenie miar i kolumn obliczeniowych ( marza, dynamika wzrostu w latach).
6. Wizualizacja danych: wybér odpowiedniego wykresu do prezentacji danych, trenddw i struktur.
7 Zasady skutecznej wizualizacji danych: projektowanie raportow, pozwalajacych na btyskawiczng ocene kondyciji
) firmy przez kadre zarzadcza.

8. Automatyzacja od$wiezania raportow i udostepnianie wynikéw w chmurze analitycznej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Motyl P., Labirynt. Sztuka podejmowania decyzji, MT Biznes, 2025.
2. Bojar W., Rostek K., Knopik L., System wspomagania decyzji, PWE 2022.
3. Laskowska-Rutkowska A., Cyfryzacja w zarzadzaniu, CeDeWu Sp. z 0.0., 2024.
4. Sharada R., Delen D., Turban E., Analytics, Data Science & Artificial Intelligence:system for decision suport, Global
Edition, Pearson, 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Surma J., Business Intelligence, PWN, 2020.
2. Krupa K., System wspomagania decyzji. Metody badan operacyjnych z zastosowaniem arkusza kalkulacyjnego,
PWN, 2021.
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3. Gladysz A., Borkowska D., Nowotynska I., Narzedzia technologii informatycznej, Oficyna Wydawnicza Politechniki

Rzeszowskiej, 2022.

4. Farley D., Nowoczesna inzynieria oprogramowania. Stosowanie skutecznych technik szybkiego rozwoju
oprogramowania wyzszej jako$ci. Helion, 2023.

NETOGRAFIA:

1. https:/ldbc.wroc.pl/Content/122325/Kolbusz_Zastosowalnosc_IT_w_procesach.pdf

https://www.dbc.wroc.pl/Content/137424/Lapinska_Wykorzystanie_systemow_informacyjnych.pdf

2.

3. https:/iwww.dbc.wroc.pl/Content/121158/Stepniak_Deskrypcja_i_interpretacja_zasobow_informacyjnych.pdf

4. https://lwww.researchgate.net/publication/377628190_Rozwoj_informatyki_we_wsparciu_decyzyjnym_organizacji_
Development_of_IT_in_decision-making_support_of_organizations

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, prace domowe, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, prace domowe, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Prace domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ekonomia integracji europejskiej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

‘ Przekazanie wiedzy na temat gospodarczych i politycznych aspektéw integraciji europejskie;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Definiuje pojecia z zakresu ekonomicznych aspektdw integracji europejskiej K_Wo01
W02 Zna i rozumie zasady funkcjonowania Jednolitego Rynku Europejskiego K_WO03, K_W04
W zakresie umiejetnosci
o1 Stosuje poprgwnie nalrzedzia (.ekgn.omiczr)e do analizy prz.yczyn i skutkdw K_UOT. K_U02,
integracji europejskiej w krajach cztonkowskich
uo2 Poddaje krytycznemu osadowi europejskie zjawiska i procesy integracyjne K_U16, K_UO1
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest uwrazliwiony na kwegtie zalgznoéci gkonomicznych i politycznych w ramach K_KO1, K_K04
integrujacych sie gospodarek

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Istota, cele, zasady i formy integracji europejskiej.

2. Podstawy teoretyczne integracji rynkoweyj: teoria unii celnej i wspoinego rynku.
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3. Integracja polityki gospodarczej w UE: teoria i praktyka.
Geneza i etapy unii gospodarczej i walutowe;j.
5. Europejski System Bankow Centralnych i polityka pieniezna w strefie euro.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Barcz J., Kawecka-Wyrzykowska E., Michatowska-Gorywoda K., Integracja europejska, Oficyna Wolters Kluwer,
Warszawa 2007.

2. Kawecka-Wyrzykowska E., Polityki gospodarcze Unii Europejskiej, Warszawa 2009.
3. Latoszek E., Integracja europejska. Mechanizmy i wyzwania, Warszawa 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Barcik J., Wentkowska A., Prawo Unii Europejskiej po Traktacie z Lizbony, Warszawa 2011
2. Domagata A., Integracja Polski z Unig Europejska, Warszawa 2011.
3. Grzywacz W., Jazwiniski I., Elementy integraciji europejskiej. Ujecie ekonomiczne, PTE, Szczecin 2006.
4. Pinder J., Usharwood S., Unia Europejska, Warszawa 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Polityka spoteczna
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Uswiadomienie studentom ograniczen dla polityki makroekonomicznej panstwa, ptynacych z obiektywnych uwarunkowan
globalnych oraz subiektywnych wyboréw politycznych.
Prezentacja modeli spoteczno-gospodarczych realizowanych na szczeblu panstw oraz strategii rozwojowych
formutowanych na poziomie migdzynarodowym.
Ukazanie powigzan miedzy polityka ekonomiczng i spoteczng, zwlaszcza w kontekscie dylematéw zwigzanych z szybkim
rozwojem gospodarczym z jednej strony i realizacjq idei sprawiedliwosci spotecznej z drugiej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o czynnikach wplywajacych na ksztatt polityki

ot spotecznej i gospodarczej realizowanej w danych realiach gospodarczych.
Posiada wiedze o miejscu polityki spotecznej w systemie nauk oraz jej
W02 zwigzkach z politykg gospodarczg panstwa. Dostrzega prawidtowos$ci rozwoju
spoteczno-gospodarczego.
W03 Posiada wiedze o instytucjonalnych uwarunkowaniach polityki spoteczne;.
Ma zaawansowang wiedze o zmianach i procesach zachodzacych w ramach
W04 struktur i instytucji spotecznych oraz ich wplywie na ksztatt i zakres

realizowanych polityk.

W zakresie umiejetnosci

142



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

o1 Opisuje problemy ekonomiczne i spoteczne wspotczesnej Polski, Europy i
Swiata.
002 Identyfikuje, analizuje i ocenia zjawiska i problemy stanowigce przedmiot
zainteresowania polityki spotecznej i ekonomicznej panstwa.

003 Omawia kwestie i zjawiska spoteczne oraz wyjasnia wzajemne relacje

zachodzace miedzy nimi.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Potrafi pracowa¢ samodzielnie i wspotpracowaé w zespole nad wyznaczonym
zadaniem.
K02 Jest odpowiedzialny za rzetelno$¢ uzyskanych wynikdw swoich prac i ich
interpretacije.

K03 Formutuje wnioski i opisuje wyniki prac wtasnych. Jest komunikatywny w

prezentacjach medialnych.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
o

Tresci programowe
Teoretyczne podstawy polityki gospodarczej panstwa

Gtéwne obszary polityki rozwoju gospodarczego;

Polityka stabilizacyjna pafstwa

Polityka spoteczna i przestanki jej rozwoju

Polityka integracji w ramach Unii Europejskiej

Ubéstwo jako kwestia spoteczna

Teoretyczne ramy analizy probleméw ubdstwa.

Ubdstwo a problem wykluczenia spotecznego

Identyfikacja i interpretacja danych dotyczacych ubdstwa w Polsce
Polityka spoteczna i gospodarcza panstwa a problem ubdstwa.

© X NN =

-
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad; wyktad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

e  dyskusja dydaktyczna

e metoda warsztatowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kosztowniak A., M.Sobol, Wspotczesna polityka gospodarcza, CeDeWu 2016
2. Winiarski B., Polityka gospodarcza, PWN 2006

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Auleytner J., Polityka spoteczna w Polsce i w $wiecie, wyd. WSP TWP, Warszawa 2012.

NETOGRAFIA:
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strony internetowe NBP,

Ministerstwo Gospodarki,

Ministerstwa Finansow,

Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej,
EBC

o e~

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie ptynnos$cia finansowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

‘ Zapoznanie studentow z teorig i praktykq zarzadzania ptynnoscig finansowa w przedsiebiorstwie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna w sposdb pogtebiony wybrane metody [ r?arzedzm oceny poziomu ptynnosci K W08
finansowej
W zakresie umiejetnosci
o1 ma umiejetno$¢ stosowania wyspecjalizowanej wiedzy z zakresu zarzadzania K U02
ptynnoscig finansowa, -
Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do opisu i analizowania uwarunkowan
uo02 e . K_U03
ptynnosci finansowej
Umie samodzielnie formutowaé wtasne opinie i poglady na temat zarzadzania
uo3 e K_U08
ptynnoscig finansowa,
Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzania probleméw
uo4 zwigzanych z utrzymaniem ptynnosci finansowej i prowadzenia procedury K_U12
podjecia rozstrzygnie¢ w tym zakresie
W zakresie kompetencji spotecznych
jest przygotowany do pracy w przedsiebiorstwach, instytucjach publicznych i
K01 . . o K_K02
réznego rodzaju organizacjach.
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K02 Wykazuje aktywno$¢ w pracach zespotowych K_KO07
K03 Ma $wiadomo$¢ odpowiedzialnosci za podjete decyzje ekonomiczno-finansowe K_K03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Definicja i znaczenie ptynno$ci finansowe;.

Ptynno$¢ krétko i diugoterminowa.

Konieczno$¢ zachowania ptynno$ci w przedsiebiorstwie.

Ptynno$¢ finansowa w strukturze celéw przedsiebiorstwa.

Rola strategii zapewnienia ptynnosci finansowej. Ptynno$¢ a wyptacalnos¢.

Zarzadzanie kapitatem obrotowym netto jako czynnik ksztattujacy ptynno$¢ finansowa.
Zarzadzanie nalezno$ciami z tytutu dostaw i ustug (polityka kredytowa przedsiebiorstwa).
Zarzadzanie zobowigzaniami.

Rola kredytu handlowego w funkcjonowaniu przedsiebiorstw.

Bankowe instrumenty wspomagajace proces zarzadzania ptynnoscia finansowg w przedsiebiorstwie.

1.

® N oW

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad, wykiad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dariusz Wedzki, Maria Sierpifiska, "Zarzadzanie ptynnoscig finansowg w przedsiebiorstwie" PWN, Warszawa, 2023
2. Opracowanie zbiorowe, "Plynno$¢ finansowa przedsigbiorstwa. Istota - pomiar - zarzgdzanie" Difin 2015.

NETOGRAFIA:
1. http://zif wzr.pl/pim/2013_1_1_15.pdf
2. https://depot.ceon.pl/bitstream/handle/123456789/14570/nr%20112Kucinski.pdf?sequence=1
3. https://platforma.ahe.lodz.pl/mod/resource/view.php?id=344714

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, prace domowe, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, prace domowe, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Prace domowe, aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Akademia

Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

148




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rachunkowosé finansowa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Pogtebienie i uszczegoétowienie wiedzy studentéw o przedmiocie, podmiocie i zakresie rachunkowo$ci finansowej. Zakres
tematyczny obejmuje identyfikacje, pomiar i prezentowanie informacji o operacjach gospodarczych wptywajacych na
sytuacje majatkowa i finansowa jednostki gospodarczej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie zasady, normy i regulacje rachunkowosci finansowej w systemie
W01 organizacyjnym przedsiebiorstwa. Zna procesy zmian struktury i powigzania
rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci.

Zna skutki decyzji gospodarczych w systemach finansowo -ksiegowych oraz ich

W02 . .
przyczyny i przebieg.

Posiada wiedze o regulacjach normatywnych, standardach krajowych i instytucji
finansowych regulujgcych rozwiania ksiegowe w ujeciu obszarowym-
syntetycznym i analitycznym. Zna wymagania wspotczesnych systeméw
ewidencyjnych.

W03

W zakresie umiejetnosci

Umie pozyskiwac¢ i analizowac¢ dane z syntetycznej ewidenciji ksiegowej,

uo1 s g .
rejestrow i sprawozdawczosci finansowej
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Potrafi wtasciwie analizowac¢ zjawiska i procesy gospodarcze na bazie ewidencii

uo2 ksiegowej. Rozumie przebieg cyklu gospodarczego w ujeciu pomiaru, wyceny i
obserwacji operacji gospodarczych
uo3 Poddaje analizie decyzyjnej dane dostarczane przez system ksiegowosci

W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do prowadzenia ksiag rachunkowych i do podejmowania decyzji

K01 ,
finansowych
Rozumie konieczno$¢ poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia swoich
K02 umiejetnosci. Potrafi okreslaé priorytety w organizacji rachunkowosci w
przedsiebiorstwie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Zasady rachunkowosci Prowadzenie ksiag rachunkowych.

2, Wycena aktywow i pasywdw oraz ustalenie wyniku finansowego.

3. Bilans.

4. Rachunek zyskéw i strat.

5. Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) wtasnym.

6. Rachunek przeptywoéw pienigznych.
Sprawozdawczo$¢ finansowa i jej formuty, metody ustalania wyniku

1. finansowego-wariant poréwnawczy i kalkulacyjny. Planowanie finansowe. Systemy sprawozdawczosci
wewnetrzne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad, wyktad konwersatoryjny

e  analiza indywidualnego przypadku

e  klasyczna metoda problemowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia i egzamin

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kuczynska —Cesarz, Rachunkowos¢ finansowa, cz 1 i 2,Difin, Warszawa 2011
2. Gmytrasiewicz M., Karmanska A., Olchowicz |., Rachunkowo$¢ finansowa, Difin, Warszawa, 2009.
3. Sawicki K., Rachunkowo$¢ finansowa przedsigbiorstw, Ekspert, Wroctaw 2008

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Dudzic R. Jakubas M., Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, Wszechnica Podatkowa Consilum, Warszawa
2009
2. Cebrowska T, Rachunkowos¢ finansowa i podatkowa, PWE, Warszawa 2008

NETOGRAFIA:
1. http://dspace.uni.lodz.pl:8080/xmlui/bitstream/handle/11089/17009/rozdzial%209.pdf?sequence=1&isAllowed=y
2. wzr.pliread.php?plik=Rachunkowo$c¢%20finansowa...pdf&sum=1168&from=dok
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie ryzykiem finansowym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Analiza zrodet ryzyka.

Poznanie metod identyfikacji ryzyka.

Poznanie metod oceny ryzyka w ujeciu ilosciowym i jakosciowym.
Nabycie umiejetno$ci postugiwania sie metodami zarzadzania ryzykiem.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze z zakresu teorii i modeli podejmowania
decyzji w obliczu ryzyka i niepewnosci , na temat standardéw i metodyk
W01 . . . , N 4 K_W08
zarzadzania ryzykiem, struktur i dokumentacji ryzyka w organizacii, techniki
zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwach
W zakresie umiejetnosci
Dokonuje samodzielnie krytycznej analizy przydatno$ci wybranych metod,
uo1 . \ . . - K_U05
narzedzi, standardéw zarzadzania ryzykiem w przedsiebiorstwach
Potrafi przygotowa¢ analizy, raporty i zestawienia dotyczace identyfikacji i
uo2 . . K_U14
zarzadzania ryzykiem
W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role oraz
K01 . NN . . K_KO03
wspbtodpowiedzialno$¢ za realizowane projekty.
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Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Posiada $wiadomo$¢ konieczno$ci samodzielnego poszerzania wiedzy z
K02 réznych dziedzin i dyscyplin naukowych w celu doskonalenia metod i narzedzi K_K02
stuzacych zarzadzaniu ryzykiem

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Rodzaje ryzyka:
1. Istota ryzyka, pewno$¢, niepewnos¢, prawdopodobienstwo, ryzyko systematyczne i niesystematyczne; ryzyko
polityczne; ryzyko biznesowe; ryzyko strategiczne; ryzyko finansowe i jego kategorie,
Metody identyfikacji ryzyka:
2. Czynniki ryzyka, zrédta ryzyka makroekonomiczne i mikroekonomiczne, ryzyka wewnetrzne i zewnetrzne, metody
statystyczne, metody obserwacyjne i ich wykorzystanie w zaleznosci od profilu podmiotu.
lloSciowe i jako$ciowe metody oceny ryzyka:

3. Analiza wrazliwo$ci na kluczowe czynniki ryzyka, metoda wariancji - kowariancji; metoda symulacji historycznej,
oceny ratingowe, mapy i macierze ryzyka, metody opisowe;
4 Unikanie ryzyka:

Analiza i pomiar ekspozycji na ryzyko danego rodzaju, metody minimalizacji ekspozycji na ryzyko danego rodzaju.
Zabezpieczenia przed ryzykiem:

5. Rola ubezpieczycieli i produktow ubezpieczeniowych. Zastosowanie w zarzadzaniu ryzykiem instrumentéw
pochodnych; transakcje terminowe; opcje; swapy;

6. Spekulacja a ryzyko.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyklfad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad; wykfad konwersatoryjny

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Borkowski P., Ryzyko w dziatalnoSci przedsiebiorstw, WUG, Gdarisk 2008
2. Smithson, Smith, Wilford, Zarzagdzanie ryzykiem finansowym, ABC Krakéw 2000
3. Krzysztof Jajuga red. nauk Zarzadzanie ryzykiem - Warszawa : Wydawnictwo Naukowe PWN, 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. AJ. Baird: Rynek opcji, ABC, Warszawa 1998;
2. McDougall: Swapy, ABC, Krakéw 2001;
3. D. Benett: Ryzyko walutowe, ABC, Krakéw 1999,
4. J. Hull: Kontrakty terminowe i opcje, WIG, Warszawa 1999;

NETOGRAFIA:
1. https:/lwww.bfg.pl/wp-content/uploads/2016/10/042.pdf#page=63
2. http://visual.icse.us.edu.pl/ARF/ryzyko.html
3. https://analizafinansowa.pl/wycena-przedsiebiorstw/jak-mierzyc-ryzyko-finansowe-w-przedsiebiorstwie-i-jak-
skutecznie-nim-zarzadzac-3148.html
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Akademia
Humanistyczno
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Analiza finansowa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

15

8

4

Cwiczenia

Projekt

30

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

30

51

RAZEM

75

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z podstawami teoretycznymi analizy finansowej oraz istotnymi zagadnieniami analizy zasobdéw
majatkowych i kapitatowych oraz efektywnosci ich wykorzystania w przedsiebiorstwie.
Zapoznanie studentéw z metodami og6inymi oraz specyficznymi analizy finansowe;.

Zapoznanie studentdw z biezacymi koncepcjami oraz kierunkami rozwoju analizy finansowej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna i rozumie problemy z zakresu analizy finansowej (przedmiot i kryteria oceny,
wskazniki analizy, metody syntetyczne analizy)
W02 Zna narzedzia analizy finansowej wykorzystywane w ocenie przedsiebiorstwa
W03 Zna wzajemne powigzania i zaleznoSci pomiedzy zjawiskami finansowymi
zachodzacymi w przedsiebiorstwie
W zakresie umiejetnosci
o1 Przedstawia opinie na temat powigzan finansowych wystepujacych w
przedsiebiorstwie
uo2 Potrafi pozyskiwac i analizowa¢ dane finansowe przedsiebiorstwa
003 Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze na temat kondycji finansowej podmiotu w
procesie poszukiwania optymalnych sposobéw jej poprawy w przysztosci

W zakresie kompetencji spotecznych




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

KO Posiada $wiadomos¢ roli analizy finansowej w procesie podejmowania decyzji
gospodarczych
K02 Jest gotow wspotpracowaé w grupie przyjmujac w niej rozne role w celu
realizacji przyjetego zadania

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Analiza finansowa jako element analizy ekonomiczne;
- zagadnienia analizy ekonomicznej,
- etapy prac analitycznych,
- zrbdta danych i formy prezentacji wynikéw.
Analiza finansowa
- zagadnienia analizy finansowe;j,
2. - zrédta danych do analizy finansowej - sprawozdawczo$¢ finansowa,
- metody analizy finansowej,
- wyznaczniki oceny finansowe.
Sprawozdanie finansowe jako zrédto danych do analizy finansowe;.
- wstepna analiza sprawozdania finansowego,
3. * pozioma i pionowa analiza bilansu,
- ananliza rachunku zyskow i strat oraz rachunku przeptywow pienieznych,
- dynamiczna analiza sprawozdan finansowych,
Analiza wskaznikowa
- zatozenia koncepcyjne analizy wskaznikowej,
- wskazniki ptynnosci finansowe;j,
4. - wskazniki dzwigni finansowej
- badanie aktywnosci gospodarczej przedsigbiorstwa,
- analiza rentowno$ci przedsigbiorstwa
- wskazniki rynku kapitatowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyklad

o metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA.:
1. Bednarski L., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2007.
2. Jerzemowska M.(red.), Analiza ekonomiczna w przedsigbiorstwie, PWE, Warszawa 2013.
3. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw $wiatowych, Wyd. Naukowe PWN, Warszawa
2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Przewodnik po finansach Siegel, Shim, Hartman. Wydawnictwo Naukowe PWN Warszawa 1995
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2. Analiza finansowa : problemy metodyczne w ujeciu praktycznym / Tadeusz Dudycz, Stefan Wrzosek. - Wroctaw :
Wydaw. Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, 2000
3. Analiza sprawozdan finansowych / Edward Nowak. - Wyd. 2 zm. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2008

NETOGRAFIA:
1. cejsh.icm.edu.plicejsh/element/bwmeta.element.desklight.../284-873-1-PB.pdf

2. doi.prz.edu.pl/pl/pdfieinh/133

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wspélczesne systemy platnosci i rozliczen
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Prezentacja sposobu funkcjonowania systemow rozliczen migdzybankowych, ptatnosci kartowych i réznych odmian
ptatnosci elektronicznych.
Wskazanie kierunkdw rozwoju nowoczesnych instrumentow rozliczen w rdznych krajach i mozliwosci ich konwergencii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze z zakresu miedzynarodowych stosunkéw
W01 ekonomicznych, w obszarze rozliczer miedzynarodowych. Zna tez terminologie, K_W03
dotyczacg rozliczer miedzynarodowych

Ma zaawansowang wiedze z zakresu funkcjonowania wspotczesnego
przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym, w obszarze rozliczania transakcji
W02 handlu zagranicznego oraz ryzyka zwigzanego z zawieraniem tych transaki, . K_WO05, K_W07
Zapoznany jest z istotg ryzyka kursowego oraz strategiami zabezpieczajacymi

przed tym ryzykiem.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi poréwnaé oferty poszczegélnych bankéw w zakresie handlowych

uot rozliczen detalicznych.

K_U03

Klasyfikuje i charakteryzuje poszczegéine produkty i ustugi oferowane przez

W02 banki. Postuguje sie aparatem pojeciowym i metodycznym w zakresie rozliczen

K_U04
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w handlu zagranicznym.

Potrafi zidentyfikowa¢ wybrane rodzaje ryzyk zwigzanych z dziatalno$cig
uo3 migdzynarodowg przedsiebiorstw oraz okresli¢ prawidtowo ich konsekwencije i K_U04, K_U05
sposoby zabezpieczania sie przed tymi ryzykam.

W zakresie kompetencji spotecznych
Swobodnie dyskutuje na temat bankowosci i systeméw rozliczen bankowych na

K01 \ ) K_K02, K_K07
wspdtczesnym rynku finansowym.
K02 Prezentuje aktywng i twérczg postawe w formu{owaniu wiasnych opinii i K K04
rozstrzygniec.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Pojecia: ptatno$¢, rozliczenie, rozrachunek.
2. Opis dziatania wybranych systeméw rozliczen kartowych w systemach krajowych i miedzynarodowych.
3 Modele wspotpracy bank-operator-akceptant. Systemy pienigdza przedptaconego w krajach rozwijajacych sie.
' Ptatno$ci elektroniczne jako narzedzia inkluzji finansowe;.
4. Bezpieczenistwo funkcjonowania poszczegolnych instrumentdw ptatniczych - fraud, pranie brudnych pieniedzy
5. Prawne regulacje dziatania instytucji ptatniczych (Pl), regulacje PSD i ich wptyw na rynek ptatno$ci detalicznych
6 Technologiczne mozliwosci przyspieszenia ptatnosci bezgotdwkowych - RFID, NFC. Dezagregacja ptatnosci

mobilnych - karty ptatnicze, stickery, moduty NFC w telefonach komérkowych

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Borcuch A., Spofecznosci wirtualne a wirtualny obieg pieniadza, CeDeWu, Warszawa 2009
2. Zaleska M. (red.), Wspéfczesna bankowo$c. Teoria i praktyka. Tom 1, Difin, Warszawa 2007.
3. Swiecka B., Detaliczna bankowo$¢ elektroniczna, CeDeWu, Warszawa 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gdrka J., Konkurencyjno$c form pienigdza i instrumentow ptatniczych, CeDeWu, Warszawa 2009
2. Korenik. D. (red.), Innowacyjne ustugi banku, PWN, Warszawa 2006.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

159



&

Akademia

Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec¢: Prawne aspekty windykacji naleznosci
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 4

Cwiczenia

Projekt 30 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat skutecznych metod odzyskiwania nalezno$ci na réznych etapach windykaciji
wierzytelnosci. Nabycie umiejetno$ci w formutowaniu pism sadowych i pism kierowanych do komornikéw sadowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze z zakresu réznych form odzyskiwania wierzytelnosci,

W01 zna ich charakterystyke i zasadno$¢ zastosowania w zalezno$ci od okolicznosci K_WO08, K_W09
konkretnego przypadku
W02 Zna i rozumie w stopniu zaawans.owanym p.rzep|sy prawa (I:yw'lln.ego, karnego i KW, K WA2
gospodarczego zwigzane z windykacjg nalezno$ci
W03 Ma zaawansowapqwledze na temgt struktu.ry polskiego sadownictwa oraz K W03, K_W06
dziatajacych przy niej komornikach sadowych
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi potaczy¢ wiedze i praktyke ekonomiczng z wiasciwg analizg aktéw K_U12, K_U14,
normatywnych K_U15
Potrafi analizowa¢ sytuacje diuznikow i zastosowa¢ odpowiednie strategie w K_U09, K U14,
uo02 o . L K_U15, K_U17,
celu skutecznej windykacji naleznosci
K_U18
uo3 Potrafi skonstruowac takie pisma jak pozew o zaptate do wlasciwego sadu czy K_U10, K_U14,
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whiosek egzekucyjny K_U16
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu metod windykacii
K01 nalezno$ci i ma Swiadomos¢ znaczenia tej wiedzy dla skutecznego K_K01
rozwigzywania napotkanych probleméw w $rodowisku zawodowym
Jest gotéw do wziecia odpowiedzialnoSci za powierzone mu zadania z zakresu
windykacji naleznosci na wszystkich jej etapach
Jest gotow do wykonywania pracy zawodowej w obszarze windykacji naleznosci
zgodnie z zasadami etyki zawodowej i zasadami wspdtzycia spotecznego

K02 K_K02

K03 K_K05, K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
©

Sposoby przerwania biegu przedawnienia

Odpowiedzialno$¢ dtuznika i wierzyciela za tamanie prawa na etapie windykacji

Skierowanie sprawy na droge postepowania sadowego

Rodzaje postepowan sadowych

Rola i znaczenie komornika w postepowaniu egzekucyjnym

Egzekucja dtugu — wszczecie i zakoriczenie postepowania egzekucyjnego
Tytuty egzekucyjne

Pozew i wniosek egzekucyjny — metodyka sporzadzania

O NSk W N =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad; wyktad konwersatoryjny

e metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bekas, Monika. Windykacja. Praktyczny poradnik dla wierzycieli. Red. . : Wolters Kluwer Polska SA, 2021, 301 s.
ISBN 978-83-8223-975-1

2. Marciniak, Andrzej. Sgdowe postepowanie egzekucyjne w sprawach cywilnych. Red. . : Wolters Kluwer Polska SA,
2023, 543 s. ISBN 978-83-8328-904-5

3. Strus-Wotos, Monika. Procedura cywilna. Nie tylko dla studentow. Red. . : Wolters Kluwer Polska SA, 2023, 302 s.
ISBN 978-83-8328-762-1

4. Currit, Marta. Pokrzywdzenie wierzyciela przez dfuznika. Przestepstwa z art. 300 i 301 §1 k.k.. Red. . : Wolters
Kluwer Polska SA, 2020, 213 s. ISBN 978-83-8223-642-2

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Piaskowska, Olga Maria; Antolak-Szymanski, Katarzyna. Mediacja w postepowaniu cywilnym. Komentarz. Red. . :
Wolters Kluwer Polska SA, 2017, 253 s. ISBN 978-83-8107-397-4
2. Machowska, Aleksandra; Ludwiczyrska, Anna. Upadtos¢ konsumencka. Red. . : Wolters Kluwer Polska SA, 2022,
711 's. ISBN 978-83-8286-702-2

162



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Uliasz, Marcin; Feliga, Przemystaw. Ustawa o kosztach sgdowych w sprawach cywilnych. Komentarz. Red. . :
Wolters Kluwer Polska SA, 2024, 908 s. ISBN 978-83-8390-072-8
Dolniak, Patrycja. Przeciwdziatanie nadmiernym opdznieniom w transakcjach handlowych. Komentarz. Red. . :
Wolters Kluwer Polska SA, 2020, 220 s. ISBN 978-83-8223-740-5

NETOGRAFIA:

1.

Folga, Jacek. Controlling w firmie [baza danych online] : Wiedza i Praktyka, 2024 [dostep: 04 01 2026]. Dostep w
Ibuk Libra: https://libra.ibuk.pl/reader/controlling-w-firmie-jacek-folga-332580

Kaczmarski, Michat. Zarzgdzanie ryzykiem prawnym w relacjach z kontrahentami + szkolenie on-line [baza danych
onling] Wolters Kluwer Polska SA, 2024 [dostep: 04 01 2026]. Dostep w Ibuk Libra:
https://libra.ibuk.pl/reader/zarzadzanie-ryzykiem-prawnym-w-relacjach-z-kontrahentami--szkolenie-michal-
kaczmarski-337599

Swiderska, Gertruda; Karwowski, Mariusz; Borowski, Szczepan; Kariozen, Michat; Pojedynek, Agnieszka; Swiderski,
Radostaw. Wzorcowy Plan Kont z komentarzem do ustawy o rachunkowo$ci i Miedzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci [baza danych online] : Wolters Kluwer Polska SA, 2025 [dostep: 04 01 2026]. Dostep w Ibuk Libra:
https://libra.ibuk.pl/reader/wzorcowy-plan-kont-z-komentarzem-do-ustawy-o-rachunkowosci-i-gertruda-swiderska-
mariusz-334540

Moszyriska, Anna; Rutkowska-Tomaszewska, Edyta; Niewegtowski, Adrian; Lewandowska, Ewa; Lewandowski,
Pawel; tazarewicz, Sylwia; Sikorski, Grzegorz; Hejbudzki, Michat; Szczepaniak, Rafat; Tanajewska, Renata;
Stotwinski, Szymon; Szadkowski, Karol; Pawlikowska, Joanna; Zigty, Jakub; Czaplicki, Pawet; Gornowicz, Michat;
Brzozowski, Przemystaw; Zabkiewicz, Katarzyna; Malarewicz-Jakubow, Agnieszka. Zobowigzania w obrocie
gospodarczym [baza danych online] : Wolters Kluwer Polska SA, 2024 [dostep: 04 01 2026]. Dostep w Ibuk Libra:
https://libra.ibuk.pl/reader/zobowiazania-w-obrocie-gospodarczym-anna-moszynska-edyta-337582

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, projekt, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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https://libra.ibuk.pl/reader/wzorcowy-plan-kont-z-komentarzem-do-ustawy-o-rachunkowosci-i-gertruda-swiderska-mariusz-334540
https://libra.ibuk.pl/reader/wzorcowy-plan-kont-z-komentarzem-do-ustawy-o-rachunkowosci-i-gertruda-swiderska-mariusz-334540
https://libra.ibuk.pl/reader/zobowiazania-w-obrocie-gospodarczym-anna-moszynska-edyta-337582
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Rachunkowo$¢ w postepowaniu uktadowym i upadtosciowym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Zaznajomienie studentdw z Podstawami prawnymi i ekonomicznymi ogtoszenia upadtosci i skutkami jej ogtoszenia.
Przedstawienie roli i obowigzkdw syndyka w zakresie rachunkowosci wynikajgce z prawa upadtos$ciowego.
Zaznajomienie studentéw z zasadami sporzadzania Inwentaryzacji majatku i sprawozdan finansowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie cele, istote, charakter i wzajemne powigzania proceséw

W01 finansowych, sposobdw ich ewidencji oraz wdrazania zmian w tym
zakresie.
W02 Zna i rozumie podstawowe zasady racjonalnego podejmowania decyzji

finansowych oraz ich skutki.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi - wykorzystujgc rozne zrodta - prawidtowo diagnozowac i
uo1 interpretowac procesy gospodarcze, w szczegdlnosci w kontekscie
aspektow finansowych.

Potrafi zastosowa¢ metody i narzedzia oraz techniki pozyskiwania i analizy
u02 danych niezbednych do oceny sytuacji finansowej podmiotéw
gospodarczych.

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Potrafi mysleC i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Inwentaryzacja majatku i sprawozdanie finansowe sporzadzone na dzien poprzedzajgcy ogtoszenie
upadtosci. Obowigzki syndyka

2, Metody wyceny masy upadtosci.

3. Ewidencja kosztdw w jednostce postawionej w stan upadtosci.

4. Prowadzenie przedsiebiorstwa upadtego przez syndyka,

5. Rachunkowos¢ w postepowaniu uktadowym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e  klasyczna metoda problemowa

e  studium przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. USTAWA z dnia 28 lutego 2003r. Prawo upadtosciowe Dz.U. 2003Nr 60poz. 535
2. Kinga Flaga-Gieruszynska, Prawo upadfosciowe i naprawcze wyd. 20
3. todziana A., Makuch B., Upadto$c likwidacyjna, Difin 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Postepowanie upadtosciowe. Wspdiczesne problemy stosowania (praca zbiorowa), wyd. Walters Kluwer Polska, 2019.

NETOGRAFIA:
1. http://www.serwisprawa.pl/artykuly,10288,27619,upadlosc-przedsiebiorcy-w-pigulce
2. https://www.gazetaprawna.pl/encyklopedia/prawo,hasla,336547,postepowanie-upadlosciowe.html
3. https://poradnikprzedsiebiorcy.pl/-upadlosc-ukladowa-szansa-na-przetrwanie-spolki

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Rachunkowosé podatkowa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

15

8

4

Cwiczenia

15

8

4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdéw z zasadami rachunkowosci podatkowe;.

wyjasnienie réznic pomiedzy wynikiem finansowym a podstawg opodatkowania.
Prowadzenie rozliczen z tytutu odroczonego podatku dochodowego.
Zapoznanie z rozliczaniem podatku VAT.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna zrédta prawa podatkowego oraz podstawowe pojecia z zakresu
W01 . .
rachunkowosci podatkowe;j
Mawiedze o metodach naliczania podatku dochodowego od oséb prawnych i
W02 .
fizycznych oraz VAT
W zakresie umiejetnosci
uo1 Prawidtowo stosuje prawo podatkowe
002 Wykorzystuje posiadang wiedze teoretyczng w rozwigzywaniu praktycznych
probleméw podatkowych
Zajmuje precyzyjne stanowisko na temat podatku dochodowego od 0s6b
uo3 ,
prawnych, fizycznych oraz VAT
Uo4 Wskazuje i dobiera rodzaje ewidenciji podatkowych z uwzglednieniem formy
prawnej, profilu dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci przedsiebiorstwa.
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W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest Swiadomo$¢ poziomu posiadanej wiedzy i umiejetnosci
K02 Postepuje w profesjonalny sposob, przy wyliczaniu zobowigzan podatkowych

TRESCI PROGRAMOWE:

TresSci programowe
Zadania i cele rachunkowosci podatkowej

,_
©

Charakterystyka i zrédta prawa podatkowego

Rachunkowos¢ finansowa a rachunkowos¢ podatkowa

Rodzaje i funkcje podatkow

Podatek dochodowy od 0séb prawnych

Podatek odroczony

Formy podatku dochodowego od o0sdb fizycznych

O NS oA W N =

Rozliczenie podatku od towardw i ustug

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad; wykfad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

e  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Rachunkowos$¢ podatkowa - Olchowicz Irena, Jamrozy Maciej redakcja naukowa, Difin 2018.
2. Ksiegowos¢ w matej i Sredniej firmie. Uproszczone formy ewidenciji, Tokarski Andrzej, Voss Grazyna,
Tokarski Maciej. CeDeWu Sp. z 0.0. 2015

NETOGRAFIA:
1. prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170000201/U/D20170201L).pdf (Ordynacja podatkowa)
2. https://ksiegowosc.infor.pl/tematy/vat-2018/ (podatek VAT)
3. https://podatki.gazetaprawna.pl/.../1089261,podatki-w-2018-roku-zmiany-w-podatka... (CIT)

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt

. Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metody radzenia sobie w sytuacjach stresowych i kryzysowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Zapoznanie sie z koncepcjami teoretycznymi modeli stresu i jego zrodet.
Ksztafcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych i kryzysowych.
Wyksztatcenie kompetencji potrzebnych do projektowania interwencji zapobiegajacych skutkom stresu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna modele teoretyczne stresu
W02 Zna mechanizmy powstawania reakcji psychosomatycznych na krétko- i
diugotrwaly stres
W03 Zna uwarunkowania posttraumatycznego wzrostu oraz i identyfikuje obszary
zagrozenie w zawodach szczegélnie narazonych na stres
W zakresie umiejetnosci
o1 Umie odwotaé sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji

psychologicznych w celu wyjasnienia konkretnego problemu psychologicznego.

uo2 Umie zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem

W zakresie kompetencji spotecznych

Potrafi wykorzystaC nabyta wiedze do zoptymalizowania wtasnego rozwoju i

K01 e .
obnizenia wtasnego poziomu stresu
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K02 Doskonali umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych
K03 Umie przeciwdziata¢ skutkom wypalenia zawodowego oraz zachowa¢ worklife
balance

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Stres — wybrane koncepcje teoretyczne, pojecia, eustres, dystres, przebieg reakcji stresowe;.

2 Przyczyny i zrédta stresu. Indywidualna podatno$¢ na stres, czynniki warunkujace odporno$¢ na stres.

3. Metody radzenia sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych — przeglad technik.

4 Skutki krotko- i diugotrwatego stresu: zmiany behawioralne, emocjonalne, somatyczne.

Praktyczne zastosowanie technik radzenia sobie ze stresem: publiczne wystapienie, stres egzaminacyjny,
wypalenie zawodowe, stres w zawodach pomocowych.

Worklife balance i posttraumatyczny wzrost. Rola przekonan i pozytywnych emocji. W radzeniu sobie ze stresem
Rola zasobow osobistych i spotecznych w procesie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  dyskusja dydaktyczna

e  case study

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gutmann J., Jak radzi¢ sobie ze stresem, wyd. Jedno$c¢, Kielce 2001.
2. Hobfoll, S. E. Stres, kultura i spofeczno$c. Psychologia i filozofia stresu, Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2006.
3. Sek, H., Cieslak, R. (red.): Wsparcie spofeczne, stres i zdrowie, wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2013.
4. Strelau J. (red.), Psychologia — podrecznik akademicki, wyd. GWP, Gdarsk 2001/2008.
5. Strelau J. (red.), Osobowos¢ a ekstremalny stres, wyd. GWP, Gdarsk 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Boenish E., Twdj stres, wyd. GWP, Gdansk 2007.
2. Geisselhart R., Hofmann-Burkart Ch., Stresologia — najskuteczniejsze techniki zarzadzania stresem, wyd. Konkrety,
2009.

3. Schréder J.P., Blank R., Zarzadzanie stresem, wyd. Edu/PAN, Warszawa 2008.
4. Hobfoll S.E., Stres, kultura i spofeczno$é. Psychologia i filozofia stresu, wyd. GWP. Gdansk 2006.
5. Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowo$c, stres a zdrowie, wyd. Difin, Warszawa 2008.
6. Terelak J.F., Psychologia stresu, wyd. Branta, Bydgoszcz 2001.
NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p

2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$c na zajeciach
Kompetencje Aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Instrumenty pochodne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 4

Cwiczenia 30 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z poszczegdinymi rodzajami instrumentéw pochodnych, metodami ich wyceny oraz strategiami
inwestycyjnymi wykorzystujacymi instrumentu pochodne.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma zaawansowang wiedze na temat rodzajow i konstrukcji instrumentéw
pochodnych
W02 Rozumie zasady konstruowania strategii zabezpieczajacych wykorzystujgcych
instrumenty pochodne.
W03 Ma wiedze na temat budowania strategii spekulacyjnych w oparciu o instrumenty
pochodne.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng do formutowania poprawnych strategii
opartych o instrumenty pochodne.
002 Potrafi wta$ciwie analizowa¢ dane rynkowe dotyczace instrumentéw pochodnych
by podjaé wtasciwg decyzje we wiasciwym czasie.
003 Potrafi zastosowac odpowiednie metody i narzedzia wyceny poszczeg6inych
instrumentéw pochodnych.

W zakresie kompetencji spotecznych
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K01 Jest Swiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.
K02 Jest przekonany o sensie, warto$ci i potrzebie podejmowania dziatan
gospodarczych.
K03 Jest przekonany o wadze zachowania sie w sposéb profesjonalny i
przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
Instrumenty pochodne: charakterystyka, podziat, wycena
1. Forward
1. 2. Futures
3. Opcie
4. Swapy
Zastosowanie instrumentéw pochodnych w transakcjach zabezpieczajacych przed ryzykiem finansowym.
3. Strategie spekulacyjne wykorzystujace instrumenty pochodne

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. John Hull, Kontrakty terminowe i opcje. Wprowadzenie, WIG- Press 2012 (lub p6zniejsze).
2. Jajuga K., Instrumenty pochodne, Komisja Nadzoru Finansowego, Warszawa 2009.

3. Grzywacz J., Finansowe instrumenty pochodne, , SGH, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Orzet J., Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym za pomocg instrumentéw pochodnych, PWN, Warszawa 2013

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

KRYTERIA OCENY:
Efekt

uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

175




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Finanse behawioralne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Celem przedmiotu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci z zakresu analizy behawioralnych proceséw zachodzacych na rynku
kapitatowym oraz w ramach zarzadzania finansami przedsigbiorstw, a w szczegéInosci:

réznice pomiedzy neoklasycznym a behawiooralnym podejsciem do problematyki finanséw

behawioralne sktonno$ci inwestoréw i menedzeréw, heurystyki, teoria perspektywy, anomalie rynkowe,

dwa odstawowe podejscia wyrdzniane w ramach behawioralnych finanséw przedsiebiorstw, a mianowicie:

racjonalni inwestorzy a nieracjonalni menedzerowie,

nieracjonalni inwestorzy-racjonalni menedzerowie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozumie decyzje uczestnikdw rynku jako podmiotéw ekonomicznych
W01 dziatajacych w danych strukturach spoteczno-gospodarczych. Opisuje i wyjasnia K_W05
przyczyny ich zmian.

Zna metody, techniki i narzedzia wspomagajace procesy podejmowania decyzji
W02 niezbedne do oceny sytuacji ekonomicznej podmiotéw gospodarczych K_W08
funkcjonujacych na rynku

Zna i rozumie mechanizmy zachowarn spotecznych i rzadzace nimi
W03 prawidtowosci. Opisuje i wyjasnia przyczyny zmian zachodzacych w K_W10
zachowaniach spotecznych.
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W zakresie umiejetnosci

uo1

Analizuje i ocenia zachowanie cztowieka w organizacji i w danych realiach

rynkowych. K06

uo02

Ocenia dziatania swoje i innych uczestnikdw realidw ekonomicznych ze wzgledu

: . . . - . K_U08
na ich skutki ekonomiczno- finansowe, prawne, moralne i srodowiskowe

uo3

Analizuje i ocenia spoteczne i ekonomiczne konsekwencje decyzji
gospodarczych. Uzasadnia celowo$¢ podejmowania okreslonych dziatan,
opracowuje rozwigzania probleméw wykorzystujac umiejetnosci nabyte w czasie
praktyk zawodowych

K_uo7

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 W wykonywaniu zawodu postepuje profesjonalnie i zgodnie z regutami etyki K_K01

K02 wiedzy dla mozliwosci skutecznego rozwigzywania probleméw (teoretycznych i K_K02

Obiektywnie ocenia zakres posiadanej wiedzy i ma $wiadomos$¢ znaczenia tej

praktycznych) w ramach reprezentowanej dziedziny

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Istota finansow behawioralnych.

Finanse klasyczne a behawioralne.

Historia ryzyka.

Teorie finanséw behawioralnych.

Elementy neoklasycznego podejscia do finanséw.
Ekonomia behawioralna.

Dziatania inwestoréw w Swietle teorii behawioralnych.
Inwestowanie a zachowania zbiorowe.

Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji.

Inklinacje inwestorow.

Ograniczenia arbitrazu i anomalie rynkowe.
Bariery regulacyjne.
Empiryczne przejawy ograniczen arbitrazu.

Zjawiska anomaline na rynku kapitatowym.

Nurty w behawioralnych finansach przedsigbiorstw.
Decyzje inwestycyjne w podejsciu behawioralnym.

Finansowania a struktura kapitatu w odej$ciu behawioralnym.
Polityka dywidendy w podejsciu behawioralnym.
Inne decyzje edycje z zakresu finanséw przedsigbiorstw w podejsciu behawioralnym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad, wykfad konwersatoryjny
klasyczna metoda problemowa
analiza indywidualnego przypadku
metoda projektowa

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami
przygotowanie si¢ do zaliczenia
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e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Szyszka A., Finanse behawioralne — nowe podejscie do inwestowania na rynku kapitatowym, PWN, Warszawa
2011.
Gajdka J., Behawioralne finanse przedsiebiorstw — podstawowe podejscia i koncepcje, Wydawnictwo Ut 2013.
Milic - Czemiak R. Finanse osobiste, Wydawnictwo Difin SA, Warszawa 2016
Tyszka T. Psychologia ekonomiczna, GWP, Gdarsk 2003
Zielonka P. Behawioralne aspekty inwestowania na rynku papieréw wartociowych, Cedewu, Warszawa 2006
Czerwonka M., Gorlewski B., Zachowania inwestorow i rynku, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2012.

B ol S

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bak M., Problemy behawioralne w rachunkowosci przedsiebiorstwa, Zeszyty Naukowe Uniwersytetu
Szczecinskiego, Nr 32/2011
2. Czerwonka M., Rzeszutek M., Analiza zachowar inwestycyjnych inwestoréw gietdowych oraz studentdw kierunkow
ekonomicznych i psychologicznych z perspektywy finanséw behawioralnych, Studia i prace kolegium zarzadzania i
finanséw, Nr 107/2011 s. 28-44
3. Matuszczak W. Finanse behawioralne, MBA, 2005 nr 1

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne - jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, praca pisemna, aktywno$c na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, praca pisemna, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Przygotowanie dokumentéw roboczych w audycie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Przedstawienie studentom najczesciej stosowanych dokumentéw roboczych.

Przedstawienie studentom koniecznosci stosowania dokumentacji roboczej w ramach prowadzonego zadania
audytowego.

Przekazanie wiedzy praktycznej z zakresu tworzenia dokumentaciji roboczej (KKW, kwestionariusz samooceny,
protokotow, listy kontrolne).

Przekazanie wiedzy praktycznej zwigzanej z zastosowaniem przygotowanych dokumentéw roboczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
ma wiedze z zakresu dokumentacji roboczej, ktéra nalezy przygotowac w trackie
W01 o , K_W15
realizacji zadan audytowych.
W zakresie umiejetnosci
o1 posiada umiejetnosci qceny i analizy padanego procesul i wyciggania wnioskow K_U08, K_U09
niezbednych do jego udoskonalenia.
potrafi przygotowa¢ dokumentacje robocza, wykorzystywang podczas realizacji
uo02 . K_U11
zdan audytowych.
W zakresie kompetencji spotecznych
potrafi pracowac w zespotach zadaniowych powotywanych w celu oceny danego
K01 o J K_K02
obszaru dziatania organizacji.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1 Rodzaje dokumentéw roboczych audytu.

2 Cele tworzenia dokumentéw roboczych.

3. Cechy poszczegdlnych dokumentdw roboczych i ich zastosowanie.
4 Przygotowanie i zastosowanie konkretnych dokumentow roboczych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

e  pracaw grupie

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Lipczynska A., Kontrola i audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa, 2023.
2. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa ,2022.
3. Zawislinska I, Rysinski M., Audyt i kontrola zarzadcza. Analiza wybranych zagadnien cze$é Ill., Oficyna Wydawnicza,
Warszawa, 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze finanséw publicznych, CeDeWu, Warszawa 2023.
2. Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa 2019.

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/narzedzia-wspierajace-funkcie-audytu-wewnetrznego-i-dobre-praktyki

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

182




Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metodyka realizacji zadan audytu wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z metodyka realizacji audytu wewnetrznego w organizacji.

Przedstawienie doradczej funkcji audytu wewnetrznego w organizacii.

Przedstawienie roli audytora wewnetrznego oraz komaérki audytu w procesie zarzadzania nowoczesng organizacja.
Przedstawienie metod i technik badania audytowego w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna i rozumie role audytu w |dentyf|k§c1| i rozwazywamu probleméw z zakresu K W03, K_W04
zarzadzania organizacja.
W02 Posiada wiedze z zakresu stosowanych metod i technik badania audytowego. K_Wo7
W zakresie umiejetnosci
Potrafi przygotowaé diagnoze stanu organizacji, poprzez wskazanie przyczyn i K_U03, K_U04,
uo1 .
skutkéw danego stanu. K_U05
Potrafi zaproponowaé rozwigzania probleméw koniecznych dla prawidtowego i K_U03, K_U04,
uo02 , . o
efektywnego funkcjonowania organizacii K_U05
003 Potrafi dobra¢ odpowiednie mgtgdy prgwadzgma:audytu wewnetrznego do K_UO7, K_U14
specyfiki danej organizacji.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Jest gotdw do my$lenia i dziatania w sposéb przedsiebiorczy w dziatalnosci K_K03
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audytowej.
Jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy niezbednej do realizacji dziatan
audytowych w organizacji.

K02 K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecia i zakres audytu wewnetrznego — utrwalanie wiadomosci.

2 Zadania i role audytora wewnetrznego w organizacji oraz pozycja i zadania audytora wewnetrznego oraz komorki
' audytu wewnetrznego w nowoczesnej organizacji.

3 Charakterystyka metod i technik badania audytowego oraz powigzanie ich z poszczegdlnymi etapami czynnosci
' audytowych.

4. Przygotowanie diagnozy stanu organizacji, na podstawie zebranego materiatu (ocena skutkdw, a takze przyczyn).

5. Przygotowanie rekomendacji w celu wprowadzenia zmian w audytowanych obszarach.

6. Zagadnienia zawarte w miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e  pracaw grupie

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Lipczynska A., Kontrola i audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa 2023.
2. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022.
3. ZawiSlinska |, Rysinski M., Audyt i kontrola zarzgdcza. Analiza wybranych zagadnieri cze$¢ Ill., Oficyna
Wydawnicza, Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze finanséw publicznych, CeDeWu, Warszawa 2023.
Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa 2019,
Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego IA.
Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.).
Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o
pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

ok~ wd

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/do-pobrania-audyt-wewnetrzny
2. https://www.gov.pl/web/finanse/formularz-quality-w

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Projekt, aktywnosc na zajeciach
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Umiejetnosci Projekt, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Planowanie w audycie wewnetrznym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy o celach, zasadach, warunkach i etapach planowania w audycie wewnetrznym.
Ksztattowanie umiejetnosci planowania rocznego, jak i przy czynno$ciach audytowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna cele, zasady i warunki audytu wewnetrznego. K_W04, K_W07
W02 Zna proces planowania audytu wewnetrznego i jego etapy. K_W07, K_W08
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi samodzielrjie zaplanowac proges audytu wewnetrznego w ujeciu K_U05, K_U06
krétkookresowym, jak i dtugookresowym.
002 Potrafi zaplanowaé pojedyncze zadanie audytowe w ramach procesu audytu K_U05, K_U06
wewngtrznego.
uo3 Potrafi opisa¢ zadania dla oséb prowadzacych audyt wewnetrzny w organizacji. K_U12, K_U16
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania wzorcdw etyki zawodowe;j,
K01 wiasciwego postepowania w $rodowisku zawodowym i poza nim. Przestrzega K_KO01
zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych.
Jest gotdw do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z zakresu audytu
K02 . . L . K_KO03
wewnetrznego. Krytycznie ocena wtasng wiedze i dziatania oraz dziatania
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zespotdw ktérych jest uczestnikiem. Przyjmuje odpowiedzialnos¢ za podjete
przez siebie decyzje i ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Istota i problematyka planowania w audycie wewnetrznym
Proces planowania audytu wewnetrznego w organizaciji.
3. Obowigzki poszczegolnych pracownikow komorki audytu wewnetrznego zwigzane z jego planowaniem.
4 Praktyczne umiejetnosci planowania w audycie wewnetrznym, zaréwno w ujeciu rocznym jak i przy kazdej
' czynno$ci audytowe;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Lipczynska A., Kontrola i audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa 2023.
2. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2023,
3. Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze finanséw publicznych, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2023.
4. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o
pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Softtyk P., Niezaleznos¢ audytu wewnetrznego w polskiej administracji samorzadowej, CeDeWu , Warszawa
2024.
2. Rajkiewicz M., Mikulski R., Tendencje zmian w systemach zarzgdzania. Problemy integracji oraz wdroZenia,
Monografie Politechniki Lddzkiej, L6dZ 2016.

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/narzedzia-wspierajace-funkcje-audytu-wewnetrznego-i-dobre-praktyk
2.  https://www.gov.pl/web/finanse/audyt-wewnetrzny

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:

187


https://www.gov.pl/web/finanse/narzedzia-wspierajace-funkcje-audytu-wewnetrznego-i-dobre-praktyk
https://www.gov.pl/web/finanse/audyt-wewnetrzny

&

Akademia

Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie ryzykiem w audycie wewnetrznym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Przedstawienie studentom terminologii z zakresu analizy ryzyka oraz metody analizy ryzyka.
Uzmystowienie studentom rangi procesu zarzadzania ryzykiem w obszarze zarzgdzania jednostka.
Prezentacja metod oceny ryzyka w organizacji i zapoznanie z mechanizmami kontrolnymi w tym zakresie.
Zapoznanie z procesem analizy ryzyka w odniesieniu do konkretnego zadania audytowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna terminologie dotyczaca analizy ryzyka. K_WO03
W02 Zna metody szacowania ryzyka. K_Wo07
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi wskazac obszary wymagajace analizy ryzyka w audytowanej jednostce. K‘U0K1 ,UT)ZUO&
02 Potrafi oceni¢ ryzyko w jednostce i zaprojektowaé odpowiednie mechanizmy K_U03, K_U04,
kontrolne. K_U05, K_U18
Potrafi zastosowa¢ odpowiednie metody szacowania ryzyka w poszczegdlnych
uo3 . K_U14
zadaniach audytowych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotdw do prowadzenia samodzielnych badan i analiz w zakresie oceny
K01 . K_K03
ryzyka w audycie.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Analiza ryzyka w planowaniu dtugoterminowym.

2 Analiza ryzyka w ramach zadania zapewniajacego.

3. Ocena ryzyka i zarzadzanie ryzykiem- ocena systemu kontroli przez komorke audytu wewnetrznego.
4 Praktyczne zastosowanie metod analizy ryzyka.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wykiad konwersatoryjny

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze finanséw publicznych, CeDeWu, Warszawa 2023.
2. Dobrowolski Z., Audyt, funkcje, formutowanie ustalen ryzyka, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.
3. Jajuga K., Zarzadzanie ryzykiem, PWN, Warszawa 2018.
4. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022.
5. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o
pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego A, rok 2025.
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z p6zn. zm.).
3. Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardow audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Rozwoju i Finanséw z 2016 r., poz. 28).

4. Kaczmarek T., Zarzadzanie ryzykiem, Difin, Warszawa 2010.
5. Przybylska Joanna, Audyt wewnetrzny w sektorze publicznym, Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa 2023.
NETOGRAFIA:

1. https://www.gov.pl/web/finanse/standardy-i-wytyczne-kontrola-zarzadcza

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
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Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Standardy audytu wewnetrznego oraz etyka audytora wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.
Zapoznanie studentdw z zasadami etycznymi w pracy audytora.

Zaznajomienie z warunkami wykorzystania standardéw atrybutéw i standardéw dziatania w praktyce zawodowej.
Zaznajomienie z Kodeksem etyki audytora wewnetrznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 zna miedzynarodowe standardy praktyki zawodowej audytu wewnetrznego. K_W08
W02 rozumie znaczenie zachowan etycznych w praktyce zawodowej audytora. K_W09
W03 zna warunki zastosowania standardow atrybutéw i standardéw dziatania. K W07, K_W13
W zakresie umiejetnosci
uo1 potrafi praktycznie wykorzysta¢ standardy audytu wewnetrznego. K—U(}? ’UT)ZUO&
uo2 potrafi wskazac jakie dziatania audytora mozna uzna¢ za nieetyczne. K_U015
003 potrafi wykorzysta¢ wiasciwe standferjr:/ozttjg?/tu dla analizy sytuacji audytowanej K_U04, K_U10
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 jest gotdw do kultywowania i upowszechniania wzorcow etyki zawodowe;j, K_KO01, K_K05
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wiasciwego postepowania w Srodowisku zawodowym i poza nim. Przestrzega
zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Standardy audytu wewnetrznego (czego dotyczg, zatozenia i ogdlina budowa).

2. Zagadnienia zawarte w miedzynarodowych standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego

3. Zasady etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

4 Analiza miedzynarodowych standardéw praktyki zawodowej audytu wewnetrznego (czego dotycza, zatozenia i
' ogdlna budowa).

5. Analiza i ocena zagadnien zawartych w standardach (jak je zastosowa¢ w praktyce i czego doktadnie dotycza).

6. Diagnoza zasad etycznego postepowania audytora wewnetrznego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022,
2. Bartoszewicz A., Praktyka funkcjonowania audytu wewnetrznego w Polsce, CeDeWu, Warszawa 2011.
3. Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze finanséw publicznych, CeDeWu, Warszawa 2023.
4. Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa 2019,
5. Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego IIA., 2025,

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Jedynak P., Audit znormalizowanych systemdéw zarzadzania, Audyt w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem, red. P.
Jedynak, Uniwersytet Jagiellofiski Instytut Ekonomii i Zarzadzania, Krakéw 2004.
Marciniak J., Audyt funkcji personalnej w przedsigbiorstwie, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2010.
3. Kaczmarek T., Ryzyko i zarzadzanie ryzykiem, Difin, Warszawa 2006.
4. Bartoszewicz A., Praktyka funkcjonowania audytu wewnetrznego w Polsce, CeDeWu, 2011.

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/standardy-i-wytyczne-kontrola-zarzadcza

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Umiejetnosci interpersonalne w pracy audytora wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Rozumie znaczenie umiejetnosci interpersonalnych w pracy audytor

W01 K_W12
wewngtrznego.
W zakresie umiejetnosci
posiada umiejetnosci w zakresie rozwigzywania probleméw, konfliktéw, na ktére
L . . . . K_U06, K_U15,

uo1 napotyka audytor w swojej pracy, a takze potrafi przedstawi¢ jego mozliwe K U17

rozwigzania niekorzystnej sytuacji. -

W zakresie kompetencji spotecznych
KO widzi i rozumie znaczenie ciggtego rozwoju umiejetno$ci interpersonalnych, K_KO1, K_K06

niezbednych do pracy w zawodzie audytora.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Pozadane cechy audytora wewnetrznego (wyuczone jak i te wynikajagce z cech charakteru), a takze

1. predyspozycje, jakie powinna posiada¢ osoba, pracujgca w charakterze audytora.
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2, Problemy, z jakimi spotyka sie audytor wewnetrzny w swojej codziennej pracy (samotnos¢ audytora w instytucii).
Metody diagnozowania i rozwigzywania konfliktdw, w aspekcie pracy audytora.
Rekrutacja osoby na stanowisko audytora, (w jaki sposob sprawdzi¢, czy kandydat posiada pozadane cechy).

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

¢ analiza indywidualnego przypadku

e pracaw grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Fanning P., McKay M., Davis M., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, Wydawnictwo, GWP, Gdansk, 2021.
2. Hansburg F., Silberman M., Inteligencja interpersonalna. Jak utrzymywa¢ madre relacje z innymi, Studio Emka,
Warszawa, 2022.
3. Hanson R., Sztuka budowania dobrych relacji, GWP, Gdansk, 2025.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bochenska- Wiostowska K., Akademia umiejetnosci interpersonalnych, Impuls, Karkow, 2009.

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/model-kompetencyjny-osob-prowadzacych-audyt-wewnetrzny-w-jednostkach-
sektora-finansow-publicznych
2. https:/iwww.gov.pl/iweb/finanse/ocena-i-benchmarking-audyt-wewnetrzny

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Kompetencje | wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
kompetencji opanowat opanowat
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wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje

wymienione
kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Etapy realizacji zadania audytowego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z etapami realizacji zadan audytu wewnetrznego..
Przedstawienie czynnosci podejmowanych przez audytora podczas realizacji kolejnych etapéw zadania audytowego.
Przygotowanie do realizacji przegladu wstepnego i opracowania programu realizowania zadania audytowego w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 ma wiedze z zakresu zasad i warunkdw realizacji zadan audytu wewnetrznego K_W03, K_W04
W zakresie umiejetnosci
identyfikuje i analizuje problemy organizacji, wykorzystujac wiedze z zakresu K_U03, K_U04,
uo1 o .
realizacji zadania audytowego. K_U05
potrafi wykona¢ przeglad wstepny w ramach prowadzonego zadania
. ; L . . K_U03, K_U04,
uo2 audytowego, a takze posiada umiejetnos¢ samodzielnego sporzadzenia K U18

programu zadania audytowego.

W zakresie kompetencji spotecznych

jest krytyczny wobec posiadanej wiedzy, starannie gromadzi uzyskane dane,
K01 umozliwiajace kompleksowa analize problemow, a takze sprawdza posiadane K_K02
informacje oraz zrédta.

jest gotdw do prowadzenia samodzielnych badan i analiz w ramach zadan
audytowych.

K02 K_K05
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Czynnosci przygotowawcze audytu wewnetrznego (przeglad wstepny, program zadania).

Kolejne etapy realizacji zadania audytowego.

Techniki efektywnej komunikaciji z audytowanym.

Etap wiasciwy prowadzenia zadania audytowego.

Zakonczenie zadania audytowego (narada zamykajaca, wstepne wyniki, sprawozdanie z audytu).

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

¢ analiza indywidualnego przypadku

e pracaw grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowej

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego IIA.
2. Lipczyniska A., Kontrola i audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa 2023.
3. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Standardy kontroli wydane przez Komisje Standardéw Kontroli Miedzynarodowej Organizacji Najwyzszych
Organdéw Kontroli.
. Czerwinski K., Grocholski H., Postawy audytu wewnetrznego, Wydawnictwo LINK, Szczecin 2003.
3. Czerwinski K, Audyt wewnetrzny, Wydawnictwo InfoAudit Sp. z 0.0., Warszawa 2004.
4. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informaciji o
pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2015 . poz. 1480 ze zm.).
NETOGRAFIA:
1. https://lwww.gov.pl/web/finanse/komunikaty-audyt-kontrola
2. https://www.gov.pl/web/finanse/narzedzia-wspierajace-funkcje-audytu-wewnetrznego-i-dobre-praktyki

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

uczenia sie
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Realizacja czynnosci doradczych w audycie wewnetrznym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z pojeciami w zakresie czynnosci doradczych.

Przedstawienie doradczej funkcji realizowanych czynno$ci doradczych przez audyt wewnetrzny.
Zapoznanie studentdw z formami realizacji oraz sprawozdawczosci z czynno$ci doradczych.

Zapoznanie studentéw z dokumentacja akt audytu wewnetrznego.

Przekazanie wiedzy praktycznej zwigzanej z umiejetnoscia przedstawiania ustalen z czynnosci doradczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 zna, rozumie role czynnosci dorad.czych w oc,enie i rozwigzywaniu pojawiajacych K W09
sie problemoéw
W02 posiada wiedze z zakresu funkcji realizowanych czynnosci doradczych przez K W12
audyt wewnetrzny
W03 ma wiedze z zakresu dokumentacji akt audytu wewnetrznego K_W15
W zakresie umiejetnosci
uo1 potrafi przeprowadzi¢ catoSciowy proces realizacji czynno$ci doradczych. K_U11,K_U14
uo2 potrafi podzieli¢ oraz prowadzi¢ akta audytu ze wzgledu na ich rodzaj. K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 posiada zdolno$¢ do uczestnictwa w przygotowaniu oraz prezentowaniu réznych K_K02, K_K03
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rozwigzan w zakresie czynno$ci doradczych.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
Katalog poje¢ z zakresu realizowania czynno$ci doradczych w audycie wewnetrznym.
Rola i zadania czynnosci doradczych we wspomaganiu procesu zarzadzania organizacja.
Rodzaje dokumentéw obowigzujacych w audycie wewnetrznym
Praktyczne umiejetnosci realizowania, dokumentowania i sprawozdawczo$ci czynno$ci doradczych
Sposdb prezentowania ustalen z przeprowadzonych czynnosci doradczych.

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022.
2. Przybylska J., Audyt wewnetrzny w sektorze finanséw publicznych, CeDeWu, Warszawa 2023.
3. Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa 2019.
4. Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego IIA., 2025.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Lipczynska A., Kontrola i audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa 2023.

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/narzedzia-wspierajace-funkcje-audytu-wewnetrznego-i-dobre-praktyki

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Umiejetnosci | wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
umiejetnosci opanowat opanowat
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wymienione wymienione wymienione wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Praktyczne aspekty bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych w organizacji

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

30

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

organizacji ( przedsiebiorstwa ).

Przygotowanie do zarzadzania ryzykiem cyfrowym w organizacji, zapoznanie z narzedziami ochrony danych i poufnosci w
komunikacji biznesowej, zrozumienie ekonomicznych skutkéw incydentow bezpieczenstwa teleinformatycznego dla

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna rodzaje zagrpzen cyfrowych wplywajacych na.0|ag%osc biznesowg oraz K W02, K_WO5
mechanizmy oszustw finansowych ( pushing, CEO, fraud)
W02 Rozumie zasady ochron.y danych c?sobowych ( RODO ) oraz tajemnicy K W07
przedsiebiorstwa w $rodowisku cyfrowym.
W03 Zna ekonomlczn.e mosiele oceny mwe?tycp dotyczace '|nwestyq| w K W01, K_W04
bezpieczenstwo Technologii Informatyczne;.
W zakresie umiejetnosci
U0 Potrafi oceni¢ r.yzyko operacyjne zwigzane z wykorzystaniem systemow K_U01TK_U03
teleinformatycznych w procesach gospodarczych.
002 Umie konfigurowa¢ narzedzia systeméw teleinformatycznych w procesach K_U07
gospodarczych.
003 Potrafi przeprowadzi¢ analize kosztow i korzy$ci wdrozenia systeméw K_U04 K_U05
teleinformatycznych w organizacji. Wykorzystuje narzedzia szyfrujace do K_U09
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ochrony poufnych danych (raporty finansowe i bazy danych klientow). ‘
W zakresie kompetencji spotecznych
Wykazuje postawe w zakresie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo
K01 przetwarzanie danych wtasnych oraz danych w organizacji (bazy klientéw, bazy K_KO01 K_K04
kontrahentéw).
Stosuje etyke zawodowg, przestrzega prawa w dziataniach zwigzanych z
dostepem do informacii i systemow.
Potrafi wspétpracowac w grupie podczas rozwigzywania probleméw zwigzanych
z incydentami bezpieczenstwa (zespdt reagowania kryzysowego).

K02 K_K03

K03 K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Kanon bezpieczenstwa teleinformatycznego. Filary w procesach biznesowych ( poufnosé¢, integralnose,

1. dostepnosc¢ ), Dostepnos$c¢ higieny cyfrowej w organizacjach ( przedsigbiorstwo, instytucje finansowe).
9 Zasady i praktyka bezpieczenistwa systemow informatycznych — praktyczne wdrazania polityk bezpieczenstwa,
' zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikow i ochrony stacji roboczych dla sektora publicznego i prywatnego.
Zagrozenia cyberprzestrzeni — rola NASK i CERT: charakterystyka wspdtczesnych atakéw na polski sektor
publiczny i prywatny. Wspotpraca przedsiebiorstw z NASK w ramach krajowego cyberbezpieczenstwa.
4 Cyberbezpieczenstwo systemoéw wykorzystujacych Al: ryzyka zwigzane z wykorzystaniem Sztuczne;

Inteligencji w analizie danych ekonomicznych ( ataki na algorytmy scoringowe, ataki na bazy danych ).

5. Ekonomiczne skutki incydentow i analiza ryzyka — metodyka szacowania ryzyka operacyjnego dla Menedzeréw.
Bezpieczenstwo transakcji finansowych i e-commerce: zabezpieczenie platnosci online, przeciwstawianie
fraudom finansowym.

Prawne aspekty ochrony informaciji biznesowych — wdrazanie RODO, ochrona tajemnicy przedsigbiorstwa oraz
wymogi prawne dotyczace retencji danych finansowych.

Zarzadzanie incydentem i ciggto$¢ dziatari Business Continuity Backup ( kopia zapasowa ciggto$ci biznesu):
8. symulacja reakcji na atak typu ransomware w organizacji, budowa zespotéw reagowania i procedury powrotu do
normalnej dziatalno$ci gospodarcze;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e  pracaw grupie

e  analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Siudak. R., Cyberbezpieczenstwo w Polsce, Wydawnictwo Ksiegarnia Akademicka, 2022.
2. Rains T., Zagrozenia cyberbezpieczenstwa i rozwoj ztoSliwego oprogramowania, Helion, 2024.
3. Diogenes Y., Ozkaja E., Cyberbezpieczenstwo. Strategie ataku i obrony, Helion, 2023.
4. Syta J., Zarzadzanie cyberbezpieczenstwem, PWN, 2025.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Marczyk., Stolarz M., Terebifski B., Dziatania hybrydowe a bezpieczenstwo w sieci systemow teleinformatycznych
w SZ i RP-wybrane aspekty , Akademia Sztuki Wojennej, Warszawa 2021.
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2. Ceimski W., Cybersecurity w pytaniach i odpowiedziach, Helion 2023.

3. Dziemanko Z., Sawarzynski J., Sobczak W., Zdrowicka- Wawrzyniak M., Bezpieczeristwo XXI Wieku, Silva Rerum
2023.

4.  Gataj-Emiliaficzyk K., Wdrozenie systemu zarzgdzania bezpieczenstwem informacji zgodnie z normg ISO /IEC
27001:2019, Ksiegarnia Ekonomiczna, 2021.

NETOGRAFIA:

1. https:/icyberprofilaktyka.pl/cyberprofilaktyka-nask-o-nas/zakres-dzialan.html

https://cyberpolicy.nask.pl

2.
3. https://nflo.pllbaza-wiedzy/bezpieczenstwo-teleinformatyczne
4.  https:/lwww.researchgate.net/publication/380402164_BEZPIECZENSTWO_TELEINFORMATYCZNE_I_CYBERB

EZPIECZENSTWO

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Audyt informatyczny w organizacji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Przyswojenie studentom poje¢ zwigzanych z audytem informatycznym.
Zapoznanie studentdw z zagadnieniami teoretycznymi, a przede wszystkim zwigzanymi z realizacjq zadania
audytowego w zakresie audytu informatycznych, planowania czynno$ci audytowych, wyboru obiektu audytu IT, oraz

wykonywania prac audytowych w wybranym obszarze IT.
Zapoznanie studentdéw z obowigzujgcymi standardami i normami w zakresie audytu IT.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma wiedze w zakresie zagadnien zwigzanych z audytem informatycznym w

W01 . K_W08
organizacji.
W02 Ma wiedze z zgkresu wyboru technik i metod sFosowanych w audycie K W07
informatycznym oraz wybory obiektu IT.
W03 Zna i rozumie ztozone procesy zachodzace w systemach informatycznych w K W12

organizacji oraz rozumie role audytu w ich ocenie.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Zagadnienia zwigzane z audytem systemow informatycznych w organizacii

2. Zadania i role audytora wewnetrznego w audycie systeméw informatycznych w organizacii
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3. Obiekty audytu IT

Teoretyczne ujecie technik i metod stosowanych w audycie informatycznym

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

¢ analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie pracy zaliczeniowej

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Andress A., Podstawy bezpieczenstwa informacji. Praktyczne wprowadzenie , Helion, Gliwice, 2021
2. Czerwinski K, Grocholski H., Podstawy audytu wewnetrznego, LINK, Szczecin, 2003.
3. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Oficyna Wolters Kluwer Polska Sp. z 0. 0. , Warszawa, 2011.
4. Molski M., Lacheta M., Przewodnik audytora systeméw informatycznych, Helion, Gliwice, 2007

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucji i firmie, Wydawnictwa Naukowo-Techniczne,
Warszawa, 2007.
2. Kim P., Podrecznik Pentestera. Bezpieczenistwo systeméw informatycznych, Helion, Gliwice, 2015

NETOGRAFIA:
1. https://niebezpiecznik.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Metody radzenia sobie w sytuacjach stresowych i kryzysowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE ZAJEC:

Zapoznanie sie z koncepcjami teoretycznymi modeli stresu i jego zrodet.
Ksztafcenie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach stresowych i kryzysowych.
Wyksztatcenie kompetencji potrzebnych do projektowania interwencji zapobiegajacych skutkom stresu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
K_W08, K_W10,
W01 Zna modele teoretyczne stresu K WA1
Zna mechanizmy powstawania reakcji psychosomatycznych na krétko- i K_WO08, K_W10,
W02
diugotrwaly stres K_W11
W03 Zna uwarunkowania posttraumatycznego wzrostu oraz i identyfikuje obszary K_WO08, K_W10,
zagrozenie w zawodach szczegélnie narazonych na stres K_W11
W zakresie umiejetnosci
Umie odwotaé sie do odpowiednich zatozen teoretycznych oraz koncepcji
uo1 . L . K_U07, K_U08
psychologicznych w celu wyjasnienia konkretnego problemu psychologicznego.
uo2 Umie zastosowac techniki radzenia sobie ze stresem K_U07, K_U08
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Potrafi wykorzysta¢ nab.yltq wledze do zoptymallzowama wiasnego rozwoju i K_K02, K_K05
obnizenia wiasnego poziomu stresu
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K02 Doskonali umiejetno$¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych K_K05, K_K06
K03 Umie przeciwdziata¢ skutkom wypatI)ZT:rll Cz:wodowego oraz zachowac worklife K K08

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

1 Stres — wybrane koncepcje teoretyczne, pojecia, eustres, dystres, przebieg reakcji stresowe;.

2 Przyczyny i zrédta stresu. Indywidualna podatno$¢ na stres, czynniki warunkujace odporno$¢ na stres.

3. Metody radzenia sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych — przeglad technik.

4 Skutki krotko- i diugotrwatego stresu: zmiany behawioralne, emocjonalne, somatyczne.

Praktyczne zastosowanie technik radzenia sobie ze stresem: publiczne wystapienie, stres egzaminacyjny,
wypalenie zawodowe, stres w zawodach pomocowych.

Worklife balance i posttraumatyczny wzrost. Rola przekonan i pozytywnych emocji. W radzeniu sobie ze stresem
Rola zasobow osobistych i spotecznych w procesie radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

e  case study

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gutmann J., Jak radzi¢ sobie ze stresem, wyd. Jedno$¢, Kielce 2001.
2. Hobfoll, S. E. Stres, kultura i spofeczno$c. Psychologia i filozofia stresu, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne,
Gdansk 2006.
3. Sek, H., Cieslak, R. (red.): Wsparcie spofeczne, stres i zdrowie, wyd. Naukowe PWN, Warszawa 2013.
. Strelau J. (red.), Psychologia — podrecznik akademicki, wyd. GWP, Gdarsk 2001/2008.
5. Strelau J. (red.), Osobowos¢ a ekstremalny stres, wyd. GWP, Gdarisk 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Boenish E., Twdj stres, wyd. GWP, Gdansk 2007.
2. Geisselhart R., Hofmann-Burkart Ch., Stresologia — najskuteczniejsze techniki zarzqdzania stresem, wyd. Konkrety,
2009.

3. Schréder J.P., Blank R., Zarzadzanie stresem, wyd. Edu/PAN, Warszawa 2008.
4. Hobfoll S.E., Stres, kultura i spofeczno$é. Psychologia i filozofia stresu, wyd. GWP. Gdarisk 2006.
5. Oginska-Bulik N., Juczynski Z., Osobowo$c, stres a zdrowie, wyd. Difin, Warszawa 2008.
6. Terelak J.F., Psychologia stresu, wyd. Branta, Bydgoszcz 2001.
NETOGRAFIA:
1. www.psychologia.apl.p

2. www.charaktery.eu
3. www.psychologia.net.pl
4. www.psychologia.edu.pl
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: ekonomia
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Zadania audytowe wspomagajace zarzadzanie organizacja

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

30

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Przedstawienie doradczej funkcji audytu wewnetrznego w organizacii.
Przekazanie wiedzy praktycznej zwigzanej z realizacjg czynnosci audytowych w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przekazanie wiedzy praktycznej zwigzanej z realizacjq czynnosci audytowych w obszarze efektywno$ci pracy w obszarach

merytorycznych.
Przekazanie wiedzy praktycznej zwigzanej z umiejetnoscig przedstawiania rekomendacji w obszarach poddawanych
audytowi.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01
W02
W03
W zakresie umiejetnosci
potrafi zrealizowaé czynno$ci audytowe w obszarze zarzadzania zasobami K_U07, K_U09,
uo1 o . .
ludzkimi oraz efektywno$ci pracy na stanowiskach merytorycznych. K_U14
W zakresie kompetencji spotecznych
jest gotowy do uczestnictwa w przygotowaniu oraz prezentowaniu réznych
o . . . . K_K02, K_K04,
K01 rozwigzan koniecznych dla prawidtowego i efektywnego funkcjonowania K K08
organizacji. -
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Ocena wewnetrzna i zewnetrzna komérki audytu wewnetrznego.

2 Funkcja doradcza komorki audytu wewnetrznego w organizacii.

3. Realizacja czynno$ci audytowych w obszarach zarzadzania zasobami ludzkimi i efektywnosci pracy.
4

Tworzenie programéw zapobiegania i programéw naprawczych w ramach realizacji zadan zapewniajacych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e analiza indywidualnego przypadku

e pracaw grupach

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, GAB, Warszawa, 2018,
2. Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa, 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego IIA.
2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869 z pdzn. zm.).
3. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o
pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).
4. Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie standardéw audytu wewnetrznego dla
jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Ministra Rozwoju i Finanséw z 2016 r., poz. 28).

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/narzedzia-wspierajace-funkcje-audytu-wewnetrznego-i-dobre-praktyki

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania pisemne, aktywnos$c na zajeciach
Umiejetnosci Zadania pisemne, aktywnos$c na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
Umieietnosci wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
miejetnosci C - . o
umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
umiejetnosci umiejetnosci umiejetnosci
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wymienione wymienione
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Kontrola zarzadcza oraz wewnetrzna w organizacjach
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne

wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy o roli i zadaniach kontroli wewnetrznej i zarzadczej w organizagji.
Zapoznanie ze standardami kontroli zarzadczej i ich wykorzystaniu w organizacii.
Zapoznanie z mozliwo$ciami wykorzystania zintegrowanego systemu COSO.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma wiedze z zakresu terminologii i wgrunkéw funk?jonowania systemu kontroli K W03
zarzadczej w organizacji.
W02 Zna obszary zastosowania kontroli zarzadczej w organizacii. K_W04, K_WO06
W03 Zna réznice pomiedzy kontrolg wewnetrzng i zarzadcza w organizacji. K_WO03, K_W04
W zakresie umiejetnosci
Lo . . - K_U01, K_U03,
uo1 Identyfikuje i analizuje problemy z zakresu kontroli wewnetrznej w organizacii. K_U04, K_U05
002 Identyfikuje, analizuje problemy zwigzane z poszczegdlnymi obszarami w K_U01, K_U03,
ramach kontroli zarzadczej w organizacj. K_U04, K_U05
003 Potrafi dobiera¢ i wykorzysta¢ odpowiednie techniki i metody kontroli zarzadczej K_U06, K_U07,
do rozwigzywania wybranych probleméw zarzadzania. K_U13

W zakresie kompetencji spotecznych
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Jest gotow do kultywowania i upowszechniania wzorcow etyki zawodowe;j,
K01 wiasciwego postepowania w Srodowisku zawodowym i poza nim. Przestrzega K_K01
zasad etyki zawodowej i wymaga tego od innych.

Jest krytyczny wobec pozyskiwanych danych, informaciji oraz wtasnej wiedzy w
zakresie kontroli wewnetrznej i zarzadcze;.

K02 K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Miejsce kontroli w systemie zarzadzania organizacja. Rodzaje kontroli. Kontrola wewnetrzna i kontrola zarzadcza.
Zintegrowana koncepcja kontroli wewnetrznej COSO. Standardy INTOSAL.
Kontrola zarzadcza. Istota, cele, proces.
Standardy kontroli zarzadcze;.
Metody i techniki stosowane w kontroli zarzadczej.
Elementy sktadowe systemu kontroli zarzadczej: $rodowisko wewnetrzne, zarzadzanie ryzykiem, mechanizmy
kontroli, informacja i komunikacja, monitorowanie i ocena.
Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej. Samoocena kontroli zarzadcze;.

LAl Il B e

Kontrole zarzadcze w przeciwdziataniu patologii organizacii.
Zagadnienia zwigzane z funkcjonowaniem kontroli zarzadczej w organizaciji (warto$¢ dla organizacji).
10. | Kontrola zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

e analiza indywidualnego przypadku

e dyskusja dydaktyczna

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Lipczynska A., Kontrola i audyt wewnetrzny, Difin, Warszawa 2023.
2. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, Wydawnictwo Nieoczywiste, Warszawa 2022.
3. Dobrowolski Z., Kontrola zarzadcza: metody, techniki, koncepcje, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.
4. Zawidlinska |, Rysinski M., Audyt i kontrola zarzadcza. Analiza wybranych zagadniei cze$¢ Ill., Oficyna
Wydawnicza SGH, Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wytyczne w sprawie standardéw kontroli wewnetrznej w sektorze publicznym INTOSAI GOV 9100.

2. Standardy kontroli wydane przez Komisje Standardéw Kontroli Miedzynarodowej Organizacji Najwyzszych
Organdéw Kontroli.

3. Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla
sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15, poz. 84).

4. Komunikat Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w spawie szczegdtowych wytycznych w zakresie
samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. Min. Fin. nr 2, poz. 11).
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5. Komunikat Nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie szczegdtowych wytycznych dla sektora
finanséw publicznych w zakresie planowania i zarzadzania ryzykiem (Dz. Urz. Min. Fin. poz. 56).
6. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 2 grudnia 2010 r. w sprawie wzoru o$wiadczenia o stanie kontroli
zarzadczej ( Dz. U. Nr 238, poz. 1581).
NETOGRAFIA:
1. https://lwww.gov.pl/web/finanse/kontrola-zarzadcza-jsfp
2. https://www.gov.pliweb/finanse/interpretacie

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywnosc na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Modelowanie proceséw w audycie wewnetrznym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Przedstawienie studentom sprawozdan skiadanych w zakresie audytu wewnetrznego, w tym ze sprawozdania
ostatecznego, z czynno$ci monitorujacych oraz czynnosci sprawdzajacych.

Praktyczna realizacja zadan przez studentéw w zakresie zagregowania ustaleri wnioskow, opinii i rekomendacji.
Przekazanie praktycznej wiedzy studentom z realizacji czynnosci w zakresie monitorowania wykonania rekomendacji.
Zapoznanie studentdw z realizacjg czynno$ci sprawdzajacych relacje zadania audytowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

W02

W03

W zakresie umiejetnosci

Student potrafi znalez¢ optymalne i innowacyjne rozwigzania usprawniajace

uo1 N
organizacje w audytowanym obszarze

K_U11, K_U14

uo2 Student potrafi oceni¢ wdrozone zmiany (rekomendacii) K_U09, K_U12,

Student potrafi zrealizowa¢ audytu z czynno$ci monitorujacych oraz

Wos sprawdzajacy z wydanych rekomendacii

K_U

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Student posiada zdolno$¢ do uczestnictwa w planowaniu, realizowaniu, a K_K03, K_K04
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nastepnie monitorowaniu dziatan przysparzajacych warto$¢ dodang dla

organizacji
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
1. Cechy i sposoby formutowania ustalen oraz wydawania rekomendacji na temat audytowanego obszaru
2. Ewaluacja teorii i praktyki w raporcie ostatecznym dla komorki audytowanej
3 Rola i praktyczne podejscie organizacji do czynno$ci monitorujgcych w zakresie stopnia realizacji wydanych
' rekomendacji
4. Rola i praktyczne podejécie organizacji do czynno$ci sprawdzajacych z przeprowadzonego audytu

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, GAB, Warszawa, 2018,
2. Czerwinski K., Grocholski H., Podstawy audytu wewnetrznego, Szczecin, Link, 2003
3. pod. Red. Kiziukiewicz T. Zasady audytu wewnetrznego w sektorze finanséw publicznych, Warszawa, Difin, 2012
4. Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa, 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 ze zm.).
2. Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrze$nia 2015 r. w sprawie audytu wewnetrznego oraz informacji o
pracy i wynikach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506).

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/finanse/do-pobrania-audyt-wewnetrzny
2.  https://www.gov.pl/web/finanse/formularz-quality-w

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywno$c na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywnosc na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
uczifneila(ntsie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: ekonomia

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Rola audytu wewnetrznego w zwalczaniu oszustw i naduzy¢ gospodarczych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentow z oznakami i technikami wykrywania oszustw i naduzy¢.

Poznanie studentéw ze Standardami IIA dotyczacymi wykrywanie naduzy¢ i prowadzenie dochodzenia.
Przekazanie wiedzy praktycznej zwigzanej z dochodzeniem w sprawie naduzy¢ prowadzonym przez audytorow.
Przekazanie wiedzy praktycznej zwigzanej z wykrywaniem oszustw przez audytora.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

W02

W03

W zakresie umiejetnosci

potrafi przygotowa¢ postepowanie zwigzane z dochodzeniem w sprawie

uo1 . K_U03, K_U06
naduzyc.
potrafi wykry¢ oszustwa i naduzycia, podczas realizacji praktycznych K_U10, K_U11,
uo2 .
przypadkdw. K_U12

W zakresie kompetencji spotecznych

posiada zdolno$¢ do uczestnictwa w przygotowaniu oraz prezentowaniu réznych
K01 rozwigzan koniecznych dla prawidtowego i efektywnego funkcjonowania K_K02, K_K04
organizacji, zwigzanych z przeciwdziataniem oszustwom i naduzyciom.

221



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Zagadnienia zwigzane z oszustwem i naduzyciami.

2. Oznaki oszustwa, metody, techniki ich wykrywania.

3. Standardy IIA dotyczace wykrywania naduzy¢ i prowadzenia dochodzenia.

4 Dziatania praktyczne zwigzane z wykrywaniem i dochodzeniem oszustw i naduzy¢, w ramach realizowanych
' czynnos$ci audytowych.

5. Prezentowanie rozwigzan, majacych na celu przeciwdziatanie oszustwom i naduzyciom.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;

e  przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Moeller R., Nowoczesny audyt wewnetrzny, GAB, Warszawa, 2018,
2. Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie, Difin, Warszawa, 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Miedzynarodowe Standardy Audytu Wewnetrznego IIA.

NETOGRAFIA:
2. https://www.iia.org.pl/publikacje

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnosc na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$c na zajeciach
Kompetencje Aktywno$c na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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