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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: angielski

Semestr studiow: |, Il

Forma zaliczenia zajg¢: sem. | — zaliczenie, sem. Il - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 32

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Osoba postugujaca sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie obszerne specjalistyczne teksty w swojej dziedzinie oraz
specjalistyczne artykuty z innych dziedzin, w razie potrzeby z uzyciem stownika. Potrafi odczyta¢ intencje autora oraz
dostrzec logike tekstu.

Potrafi zrozumie¢ gtéwne zagadnienia wykladéw, przeméwien i innych ztozonych form prezentaci
akademickich/zawodowych, identyfikujac postawy i opinie méwcéw.

Potrafi wyraza¢ sie jasno, z dobrym opanowaniem gramatyki, popetniajac okazjonalne btedy, ktére czasami sama koryguije.
Zna i stosuje rézne stopnie formalno$ci wypowiedzi. Wyraza swoje opinie precyzyjnie i ptynnie, przedstawiajac i reagujac
przekonujaco na zlozong argumentacje. Nadaza za tokiem myslenia i uczestniczy w ozywionej dyskusji na tematy ogélne
i specjalistyczne.

Potrafi formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwenc;i
gatunku. Stosuje sp6jng argumentacje w ztozonym tekscie, odpowiednio wyrdzniajac gtéwne zagadnienia i ilustrujac je
przyktadami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalno$ci na poziomie B2+ wg

ol europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR). KU
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ‘ K_K02
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Ttumaczenie i dyskusja na temat tekstow specjalistycznych w zakresie specjalizacji z wykorzystaniem narzedzi
" | internetowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw,

e (wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematow,

e odgrywanie rol,

e analiza tekstow,

o dyskusja dydaktyczna,

e burza mézgdw,

o metoda warsztatowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen,

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzamindw,

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowe;.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Teksty specjalistyczne ze zrodet online.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wielki stownik polsko - angielski, PWN, OUP

2. Wielki stownik angielsko — polski, PWN, OUP

3. New English File Advanced by Christina Latham-Koenin and Clive Oxenden.

NETOGRAFIA:
1. www.howstuffworks.com

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Semestr studiow: |, Il

Forma zaliczenia zajg¢: sem. | — zaliczenie, sem. Il - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 32

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Osiagniecie biegtosci jezykowej na poziomie B2+ wg ESKOJ:

Osoba postugujaca sie jezykiem na poziomie B2+ rozumie obszerne specjalistyczne teksty w swojej dziedzinie oraz
specjalistyczne artykuty z innych dziedzin, w razie potrzeby z uzyciem stownika. Potrafi odczyta¢ intencje autora oraz
dostrzec logike tekstu.

Potrafi zrozumie¢ gtéwne zagadnienia wykladéw, przeméwien i innych ztozonych form prezentaci
akademickich/zawodowych, identyfikujac postawy i opinie méwcéw.

Potrafi wyraza¢ sie jasno, z dobrym opanowaniem gramatyki, popetniajac okazjonalne btedy, ktére czasami sama koryguije.
Zna i stosuje rézne stopnie formalno$ci wypowiedzi. Wyraza swoje opinie precyzyjnie i ptynnie, przedstawiajac i reagujac
przekonujaco na zlozong argumentacje. Nadaza za tokiem myslenia i uczestniczy w ozywionej dyskusji na tematy ogélne
i specjalistyczne.

Potrafi formutowac przejrzyste i szczegdtowe wypowiedzi pisemne, typu raport, esej, list formalny, przestrzegajac konwenc;i
gatunku. Stosuje spojng argumentacje w ztozonym tek$cie, odpowiednio wyrézniajac gtéwne zagadnienia i ilustrujgc je
przyktadami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalno$ci na poziomie B2+ wg

ol europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR). KU
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ‘ K_K02
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
SEMESTR |
1 Ttumaczenie i dyskusja na temat tekstéw sepcjalistycznych w zakresie specjalizacji z wykorzystaniem narzedzi
" | internetowych.
SEMESTRII
2 Tlumaczenie i dyskusja na temat tekstow sepcjalistycznych w zakresie specjalizacji z wykorzystaniem narzedzi
" | internetowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematéw,

o C¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw,

e odgrywanie rdl,

e analiza tekstow,

o dyskusja dydaktyczna,

e burza mézgdw,

o metoda warsztatowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen,

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzamindw,

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowe;.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Teksty specjalistyczne ze zrodet online.

NETOGRAFIA:
1. https://lwww.dw.com/de/themen/s-9077

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Socjologia administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zajeé: wyktad, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 101

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Celem zaje jest uzyskanie przez studentéw wiedzy o administracji, jako zjawisku spotecznym. Celem jest takze
wyksztatcenie umiejetnoSci rozpoznawania i diagnozowania (z wykorzystaniem metod socjologicznych) zjawisk
spotecznych wystepujacych w administracji i jej otoczeniu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna w stopniu pogtebionym przedmiot badan socjologii administracji oraz jej
W01 . \ . - ) K_Wo01
relacje do innych subdyscyplin socjologii oraz dyscyplin naukowych.
Ma pogtebiong wiedze o zjawiskach, procesach i rodzajach stosunkéw
W02 . o K_W03
spotecznych wystepujacych w administracii.
Zna teorie oraz metody socjologiczne pozwalajace na badanie, opisywanie
W03 . o . T K_W08
i interpretowanie zjawisk spotecznych wystepujacych w administracii.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi rozpoznac i zinterpretowaé zjawiska i procesy spoteczne zachodzace
w administracji oraz wskazaé ich praktyczne skutki dla jej funkcjonowania. K_U01
Potrafi dobrac i zastosowa¢ odpowiednie metody badar socjologicznych do
uo02 R . A .
analizy zjawisk spotecznych wystepujacych w administracii i jej otoczeniu. K_U05
Przygotowujac i realizujac projekt socjologiczny, potrafi wspdipracowaé
uo3 . . . K_Uo7
z pozostatymi cztonkami zespotu projektowego.
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W zakresie kompetenciji spotecznych

Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy z zakresu samorzadu terytorialnego
w rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z dziatalno$cig zawodowg K_KO01
K01 L . . . o L
w administracji, a takze rozumie konieczno$¢ ciagtej aktualizacji wiedzy K_K02
i doskonalenia umiejetnosci.
K02 Jest gotowy do organizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego K K04
W SWoim miejscu pracy. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pojecie, funkcje, cechy administracji rozumianej, jako zjawisko spoteczne. Socjologia administracii, jako
subdyscyplina socjologii.

Administracja, a otoczenie spofeczne, odbi6r spoteczny administracii.
Biurokracja w administracji.

Struktura spoteczna i struktura w administraciji.

Komunikacja i komunikacja spoteczne w administracii.

Przywodztwo, wiadza i konflikty spoteczne w administracji.

Normy i patologie spoteczne w administracii.

Spoteczny wymiar zmian w administracii.

® N o ok LN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o wyktad konwersatoryjny,

¢ metoda warsztatowa,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow,

o przygotowywanie sie do zaliczenia illub egzaminu,

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Zalewski A., Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2007.

2. Pilipiec S., Socjologia administracji publicznej, [w:] Nauka administracji, red. M. Karpiuk, W. Kitler, Warszawa 2013.
3. Pilipiec S., Szreniawski P., Socjologia administracji. Zarys wyktadu, Toruri 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Patologie w administracji publicznej, red. P. J. Suwaj, D.R. Kijowski, Warszawa 2009.
Pienigzek A., Stefaniuk M., Socjologia prawa. Zarys wyktadu. Warszawa 2014.

Pilipiec S., Szreniawski P., Z problematyki socjologicznej prawa i administracji, Lublin 2016.
Stefaniuk M., Dziatanie administracji publicznej w ujeciu nauk administracyjnych, Lublin 2009.
Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw 2010.

Wnuk-Lipifski E., Socjologia zycia publicznego, Warszawa 2005.

Piasecki A., Samorzad terytorialny i wspdlnoty lokalne, Warszawa 2009.

Noakwh=
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

11
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Wybrane problemy prawa administracyjnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 110

RAZEM 150

Punkty ECTS 6

CELE ZAJEC:

Pogtebienie wiedzy o réznych rodzajach struktur i instytucji w prawie administracyjnym.
Rozszerzenie wiedzy o procesach zmian w poszczegdinych strukturach administracji.
Nabycie wiedzy na temat przyczyn i proceséw zamian w obrebie administracj.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Posiada pogtebiong wiedze ogding w obszarze nauk administracyjnych. K_W01
W02 Dysponuje pogtebiona W|edz’qo strulkt.urach., mstytuc;agh i zasadach dziatania K W02
organow administracji publiczne;.
W03 Posiada pogtebiong wiedze o. tyvorzeqlu, wyktadni stosowania prawa K W05
administracyjnego.
W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi przeprowadzi€ analizy i prognozy w zakresie mozliwych rozwigzan. K_U02

uo2 Umie przeprowadzi¢ wyktadnie przepiséw prawa administracyjnego. K_U03

uo3 Potrafi wia$ciwie dobierac Zrodta i pozyskiwaé dane i informacie. K_U04

W zakresie kompetencji spotecznych
Krytycznie ocenia posiadang wiedze i rozumie koniecznos¢ statej aktualizacji
K01 . o K_KO01
wiedzy oraz doskonalenia umiejetno$ci.
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych
K02 L K_K02
w administracji.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Specyfika zrodet prawa administracyjnego.

2, Ustréj administraciji publicznej, zmiany, hierarchizacja i biurokracja.

3. Postepowanie administracyjne i sgdowo administracyjne, rodzaje, tryb ich stadia i instytucje.

Wptyw orzecznictwa sagdowo - administracyjnego na praktyke stosowania przepisow prawa w postepowaniu
administracyjnym.

5. Problemy wspotczesnej administraciji zwigzane z postepowaniem egzekucyjnym.

Przebieg postepowania egzekucyjnego w administracji, organ egzekucyjny i inne podmioty uczestniczace
w postepowaniu.

Zakres kontroli sprawowanej nad administracja przez sady administracyjne.

8. Koszty postepowania sgdowo — administracyjnego.

Wybrane problemy materialnego prawa administracyjnego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o dyskusja dydaktyczna,

e metoda problemowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Zacharko L., Matana., A., Luszczyca G. ( red.) Ewolucja prawnych form dziatania administracji publicznej, Ksiega
jubileuszowa z okazji 60 rocznicy urodzin Profesora Eresta Knosali, Warszawa 2008.

2. Duniewska Z., Rabiega-Przytecka A., Stahl M. ( red.) Standardy wspotczesnej administraciji i prawa administracyjnego,
Wolters Kluwer Warszawa 2019.

3. Stugocki, J., Administracja publiczna w Polsce wobec wyzwan XXI [w] Z. Niewiadomski, Z. Cieslak (red.), Prawo do dobrej
administracji, Wydawnictwo UKSW, Warszawa 2003.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Ura E.. Pieprzny S., Problemy wspéiczesnej administracji publicznej w Polsce. Wyd. UR, Rzeszéw 2016.

2. Chmielnicki P., Ksigzek E., Winiarski K., Wspdtczesne problemy administracji publicznej. Wybrane zagadnienia,
Czestochowa 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Zasady tworzenia i stosowania prawa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z zagadnieniami zasad tworzenia i stosowania prawa.
Prezentacja wymogéw techniki prawodawczej.
Wykorzystanie wiedzy do poprawnego konstruowania tekstéw prawnych, zgodnie z zasadami.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Student ma pogtebiong wiedze o .charakterze nauk z zakresu administracji K W02
i prawa.
W02 Student operuje pog}ebwnqtern.unologa.zwazanqz konstruowaniem aktow K W04
prawnych i stosuje jq w praktyce.
W03 Student ma pogtebiong W|edz§ .teoretyczna dotyczaca procesu tworzenia, K05
wyktadni i stosowania prawa.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Student dokonuje wyktadni prawa oraz tworzy projekty réznych aktéw prawnych. K_U03
Student wykorzystuje poznane metody i procedury w procesie samodzielnego
uo2 . , , L . K_U05
rozwigzywania probleméw w administracji.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Student na bazie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych
K01 . . i ) s K _K02
w administracji konsultuje swoje pomysty z ekspertami.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Wymogi techniki prawodawcze;.

2 Specyfika jezyka tekstu prawnego, budowa i struktura aktu normatywnego. Rodzaje przepiséw prawnych.

3. Zasady konstrukcji projektow ustaw, projektow aktow wykonawczych oraz projektéw aktow prawa miejscowego.
4

5

Nowelizowanie prawa, wiaczanie nowych przepiséw prawnych i aktéw normatywnych do systemu prawa oraz
zagadnienia derogacii.
Skutecznos¢ prawa. Naruszenie zasad tworzenia prawa i tego konsekwencie.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad,

e metoda problemowa,

e analiza indywidualnego przypadku,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Wronkowska S., Zielinski M., Komentarz do zasad techniki prawodawczej, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2012.
2. Malinowski A., Redagowanie tekstu prawnego. Wybrane wskazania logiczno-jezykowe, Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Zasady techniki prawodawczej. Komentarz do rozporzadzenia, red. J. Warylewski, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003.
2. Malinowski A., Polski jezyk prawny. Wybrane zagadnienia, LexisNexis, Warszawa 2006.

NETOGRAFIA:
1. https://rcl.gov.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Samorzad w systemie administracji publicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca

wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

rozwigzan instytucjonalnych.

Zapoznanie studentéw z umiejscowieniem administracji samorzadowej w systemie administracji publicznej RP,
uwarunkowaniami jej funkcjonowania, a takze zmianami w tym obszarze, jakie zaszly na przestrzeni ostatnich lat.
Wyposazenie studentéw w wiedze na temat wybranych nowych modeli instytucjonalnych sprawowania wiadzy i realizacji
zadan publicznych na kolejnych szczeblach samorzadu terytorialnego oraz umiejgtnosci wykorzystania nowych

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna pogtebiong terminologig zwigzang z funkcjonowaniem administracji
W01 . L L . K_W04
samorzadowej i nowymi zjawiskami w niej zachodzacymi.
Ma pogtebiong wiedze o pozyciji ustrojowej jednostek samorzadu terytorialnego,
W02 a takze uwarunkowaniach prawnych ich funkcjonowania i relacjach z innymi K_W02
podmiotami administracji publicznej.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym wybrane zagadnienia zwigzane
. . s . . . . K_W02
W03 z implementacjg nowych modeli Swiadczenia ustug publicznych i sprawowania K W06
wiadzy lokalnej w samorzadzie terytorialnym. B
W zakresie umiejetnosci
Wiasciwie dobierajgc zrodia, potrafi prawidtowo dokonaé wyktadni prawa K U03
uo1 samorzadowego, w tym przede wszystkim w zakresie pozycji ustrojowej i relacji K_UO A
organdw samorzadu terytorialnego z innymi podmiotami administracji publiczne;. -
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Potrafi rozpozna¢ i trafnie zinterpretowa¢ nowe zjawiska i procesy zachodzace
uo2 w administracji samorzadowej oraz okresli¢ ich konsekwencje dla K_U01
funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego.

W zakresie kompetenciji spotecznych

Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy z zakresu samorzadu terytorialnego
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z dziatalno$cig zawodowa, K_KO01
w administracii, a takze rozumie konieczno$¢ ciagtej aktualizacji wiedzy K_K02
i doskonalenia umiejetnosci.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Ramy prawne funkcjonowania administracji samorzadowej. Zmiany w obszarze prawa samorzadowego w latach
1990-2020.

Pozycja ustrojowa jednostek samorzadu terytorialnego i ich organéw.

Relacje pomigdzy administracjg samorzadowa, a administracjg rzadowa — uwarunkowania prawne i praktyka.
Nadzér nad dziatalnoscig jednostek samorzadu terytorialnego w Polsce.

Unia Europejska wobec samorzadéw i wspoinot lokalnych.

Partnerstwo publiczno-prywatne jako nowy model $wiadczenia ustug publicznych w jednostkach samorzadu
terytorialnego.

Wspétzarzadzanie (governance) i nowe zarzadzanie publiczne (NPM), jako nowe modele sprawowania wtadzy
lokalnej.

Samorzad, jako podmiot ksztattowania rozwoju lokalnego i regionalnego — uwarunkowania prawne,
gospodarcze i spoteczne.

S (g e d

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

e metoda problemowa,

e metoda warsztatowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg podstawowa ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dolnicki B. (red.), Pozycja ustrojowa organdw jednostek samorzadu terytorialnego, Warszawa 2019.
2. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2019.

3. Zalewski A., Nowe zarzadzanie publiczne w polskim samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. lzdebski H., Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalno$ci, Warszawa 2015.

2. Korbus B., Partnerstwo publiczno-prywatne. Realizacja zadarh samorzadu lokalnego z partnerem prywatnym, Warszawa
2015.

Piasecki A., Samorzad terytorialny i wspdlnoty lokalne, Warszawa 2009.

Szewczuk A., Kogut-Jaworska M., Zioto M., Rozwdj lokalny i regionalny. Teoria i praktyka, Warszawa 2011.

Wieczorek 1. (red.), Zarzadzanie w jednostkach samorzadu terytorialnego. Wybrane aspekty, Wroctaw 2016.
Wojciechowski E., Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2012.

ook w
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, zadania domowe
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Nazwa zajeé: Finanse w administracji

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z problematyka finanséw publicznych, zasad ich funkcjonowania i funkcji, jakie petnia.
Wskazanie zrodet dochoddw i kierunkdw ich wydatkowania wsérdd Srodkow publicznych.
Poznanie specyfiki podatkow i ich znaczenia, jako gtdwnego zrodta dochoddw budzetu paristwa.
Zrozumienie przyczyn i skutkéw wystepowania deficytu budzetowego i dtugu publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01

Posiada pogtebiong wiedze ogdling w obszarze nauk o polityce i administracji,
jak réwniez nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jakosci, ekonomii i finanséw
oraz nauk socjologicznych, a takze pogtebiong wiedze o charakterze wyze;
wymienionych dyscyplin naukowych, ich miejscu w systemie nauk oraz relacii
do innych dyscyplin.

K_W01

W02

W pogtebionym stopniu zna i rozumie szczegdtowa terminologie zwigzang
z kierunkiem studiéw i wie jak jq stosowac w praktyce zawodowe.

K_Wo04

W03

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii oraz finanséw
publicznych w aspekcie petienia réznych rél zawodowych
w administracii, jak réwniez zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsiebiorczosci.

K_W07
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W zakresie umiejetnosci
Potrafi rozpoznawac oraz wszechstronnie interpretowac zjawiska i procesy
spoteczne, polityczne i gospodarcze, ktore majg wptyw na sfere administracii

el publicznej i niepublicznej, jak rowniez okresli¢ ich implikacje dla praktyki K_U01
funkcjonowania administracii.
Posiada umiejetno$¢ werbalnej, fachowej komunikacji z réznymi kregami
002 odbiorcow, zaréwno specjalistami z zakresu nauk o administracji jak i osobami K U06

spoza tego $rodowiska, z zastosowaniem specjalistycznej terminologii oraz
odpowiedniej formy komunikacii.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych
K01 w administracji, natomiast w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem K_K02
problemdw jest otwarty na mozliwo$¢ zasiegania opinii ekspertow.
Jest kreatywny i przedsiebiorczy - inicjuje dziatania na rzecz interesu
K02 publicznego i spotecznego, a takze inspiruje i organizuje dziatalno$¢ na rzecz K_K04
$rodowiska spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie finanséw, publicznej gospodarki i dziatalnosci finansowe;j.
System budzetowy w panstwie. Pojecie budzetu, funkcje budzetu, zasady budzetowe, budzet panstwa
a budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
System budzetowy jednostek samorzadu terytorialnego. Wieloletnia prognoza finansowa jednostki samorzadu
3. terytorialnego. Planowanie, tryb uchwalania, wykonywania i kontroli budzetu jednostki samorzadu terytorialnego
i wieloletniej prognozy finansowej jednostki samorzadu terytorialnego.

4 Procedury ostroznosciowe i zarzadzanie dtugiem publicznym. Dyscyplina finanséw publicznych oraz system
) kontroli finanséw publicznych.

Polski system podatkowy. Pojecie podatku, funkcje systemu podatkowego, postawy wobec opodatkowania.
5. Harmonizacja podatkéw. Ogdlne normy prawne okre$lajace problematyke podatkéw w Polsce. Podatki

w polskim systemie finansowym. Projektowane zmiany w polskim systemie podatkowym.

2.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad,

o dyskusja dydaktyczna,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Owsiak St., ,Finanse publiczne — teoria i praktyka”, wyd. 3, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2016.

Juja J., Finanse publiczne, Wydawnictwo UE w Poznaniu, Poznar 2011.

W. Grzeskiewicz ,Finanse publiczne z elementami prawa podatkowego”, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014.
Szczodrowski G. ,Polski system podatkowy”, PWN, Warszawa 2006.

J. Hausner ,Administracja publiczna”, PWN, Warszawa 2016.

D. Szescito, ,Administracja i zarzadzanie publiczne. Nauka o wspotczesnej administracji”, Stowarzyszenie Absolwentow
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2014.

Sk wh =
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Gaudement J.P., Molinier J., Finanse publiczne, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2016.
2. Ciupek B., Famulska T., Walasik A., System finanséw publicznych, Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Warszawa

2008.
3. Wernik A., Finanse publiczne, Wydawnictwo PWE, Warszawa 2007.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Ekonomia sektora publicznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

‘ Zapoznanie studentéw z zagadnieniami ekonomii sektora publicznego oraz granicami racjonalno$ci regulacji i deregulacii.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada pogtebiong wiedze w obszarze nauk o polityce i administracii jak
réwniez nauk prawnych, nauk o zarzadzaniu i jakoSci, ekonomii i finanséw oraz
W01 nauk socjologicznych a takze pogtebiong wiedze o charakterze wyze; K_W01
wymienionych dyscyplin naukowych, ich miejscu w systemie nauk oraz relacji do

innych dyscyplin.

W pogtebionym stopniu zna i rozumie szczegdtowa terminologie zwigzang

o2 z kierunkiem studiow. K_Wo4
Posiada wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii oraz finanséw publicznych
. . L K_W04
W03 w aspekcie petnienia réznych rél zawodowych w administracji, jak rowniez zna
L . - . K_Wo07
zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi rozpoznawa¢ oraz wszechstronnie interpretowac zjawiska i procesy
o1 spoteczne, polityczne i gospodarcze, ktore maja wptyw na sfere administracji K U1

publicznej i niepublicznej, jak réwniez okresli¢ ich implikacje dla praktyki
funkcjonowania administracji.
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Posiada umiejetno$¢ werbalnej, fachowej komunikacji z réznymi kregami
U02 odbiorcow, zaréwno specjalistami z zakresu nauk o administracji jak i osobami K U06
spoza tego Srodowiska, z zastosowaniem specjalistycznej terminologii oraz -
odpowiedniej formy komunikagji.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw wystepujacych
K01 w administracji, natomiast w przypadku trudno$ci z samodzielnym rozwigzaniem K_K02
probleméw jest otwarty na mozliwo$¢ zasiggania opinii ekspertow.
Jest kreatywny i przedsiebiorczy - inicjuje dziatania na rzecz interesu
K02 publicznego i spotecznego, a takze inspiruje i organizuje dziatalno$¢ na rzecz K_K04
$rodowiska spofecznego.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

TresSci programowe
Rola panstwa w gospodarce w $wietle teorii ekonomii.

Ekonomia dobrobytu, jako teoretyczna podstawa ekonomii sektora publicznego.
Gtéwne zatozenia teorii wydatkéw publicznych.

Wybrane aspekty teorii opodatkowania.

Wspdtczesne problemy sektora publicznego w $wiecie.

Sektor publiczny w Polsce.

Problem finansowania sektora publicznego w Polsce.

Teoretyczne aspekty funkcjonowania sektora publicznego. Narzedzia i metody oceny efektywnosci
funkcjonowania sektora publicznego.

© NS ok iwId =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad,

o dyskusja dydaktyczna,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Stiglitz J.E., Ekonomia sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Owsiak S., Finanse publiczne. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

Brol M., Zarys ekonomii sektora publicznego, Wydawnictwo Uniwersytetu ekonomicznego, Wroctaw 2010.

Kleer J. (red.), Sektor publiczny w Polsce i na $wiecie, CeDeWu, Warszawa 2005.

Buchanan J.M., Musgrave R. A., Finanse publiczne a wybér publiczny. Dwie odmienne wizje panstwa, Wydawnictwo
Sejmowe, Warszawa 2005.

o=

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Szewczuk A., Ziolo M., Zarys ekonomiki sektora publicznego, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecifiskiego,
Szczecin 2008.

2. Afonso A.B., Schuknecht L., Tanzi V., Efektywnos¢ sektora publicznego: poréwnania miedzynarodowe, OLYMPUS Szkota
Wyzsza im. R. Kudlinskiego, Warszawa 2004. Kleer J. (red.), Sektor publiczny w Polsce i na $wiecie, CeDeWu, Warszawa
2005.

3. Kleer J. (red.), Stan i perspektywy sektora publicznego w gospodarce rynkowej, Wydawnictwo Olympus, Warszawa 2004.

4. Acocella N., Zasady polityki gospodarczej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Formy dziatania administracji publicznej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Oméwienie prawnych form realizowania zadar administracji publicznej.
Nabycie przez studentéw umiejetno$ci rozrézniania poszczegdlnych prawnych form dziatania administracii.
Przyswojenie sobie kluczowych zagadnien z zakresu dziatalno$ci administracji publiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Dysponuje pogtebiong wiedzg o zasgdach dziatania organéw administracji K W02
publiczne;.
W02 W pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie i wie jak zastosowac jg K W04
w praktyce.
W03 Posiada wiedze o tworzeniu, wyktadni i stosowaniu prawa w administracii. K_W05
W zakresie umiejetnosci
Potrafi przeprowadzi€ analizy i prognozy w zakresie mozliwych rozwigzan K_U01
uo1 . iy . e
w dziatalno$ci zawodowej w administracii. K_U02
002 Umie dokona¢ wyktadni przepiséw prawa oraz zastosowac reguty wypowiedzi K_U03
prawnicze;.
W zakresie kompetencji spotecznych
Krytycznie ocenia stan posiadanej wiedzy i rozumie konieczno$¢ statej
K01 L . . C K_KO01
aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetnosci.
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Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw wystepujacych
w administracji.

K02 K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Wprowadzenie do prawnych form dziatania. Najwazniejsze pojecia.
2. Rodzaje aktéw administracyjnych.

3. Elementy oraz wadliwo$¢ aktéw administracyjnych.

4. Ugoda administracyjna.

5. Porozumienie administracyjne.

6. Umowa cywilna i administracyjna.

7. Czynnosci materialno-techniczne w administracii.
8. Dziatalno$¢ spoteczno-organizatorska.

9. Bezczynnosé i milczenie w administracji publiczne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o dyskusja dydaktyczna,

¢ analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Owsiak St., ,Finanse 1. R. Hausner, Z. Niewiadomski, A. Wrébel (red.) System prawa administracyjnego Tom 5. Prawne
formy dziatania administracji. Wyd. C.H. Beck Warszawa 2013.

2. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Wydanie 9. Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

3. Ura E., Prawo administracyjne, Wyd.VII, Wydawnictwo LexisNexis, Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wierzbowski M. (red.), Prawo administracyjne, Wyd.8, Wyd. LexisNexis, Warszawa 2008.
2. BlasA., Bo¢ J., Jezewski J., Administracja publiczna, Wroctaw 2009 .

3. Boc¢ J., Prawo administracyjne, Wydawnictwo Kolonia Limited, Wroctaw 2005.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, inne
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, praca pisemna
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |l

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca
wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

180
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM

180

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Pogtebienie oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nabytych w Uczelni podczas zajeé¢ realizowanych w formach

praktycznych w przysztym Srodowisku pracy.

Nabycie nowych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnych bedacych dopetnieniem programu studiow,

jako kluczowego elementu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.
Przygotowanie do napisania pracy dyplomowej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

Zna i rozumie zasady tworzenia i funkcjonowania organdw administraci K_WO01

W01 publicznej, a takze dziatéw administracyjnych w przedsigbiorstwach K_W02

i organizacjach niebedacych podmiotami administracji publiczne;. K_WO08

W02 Zna i wie jak stosowag s.peCJallllstycznq termlnologlg z obszaru nauk K W04

o0 administracji w pracy zawodowe;.
. . _— K_W03
Ma wiedze praktyczng w zakresie uwarunkowan (m.in. spotecznych,
W03 . . . . . L K_W06
ekonomicznych, prawnych i etycznych) dziatalno$ci zawodowej w administracji. K W09
W zakresie umiejetnosci
o1 Posiada umiejetno$¢ prowadzenia profesjonalnej komunikacji, zaréwno K_U06
w kontaktach ze $rodowiskiem zawodowym, jak i otoczeniem organizacji. K_U09
Potrafi stosowa¢ reguty wypowiedzi prawniczej, przygotowywac projekty pism
uo02 . . K_U03
oraz innych dokumentéw prawnych.
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W zakresie kompetenciji spotecznych

KO Prezentuje postawe kreatywna i innowacyjng w $rodowisku pracy, jednoczesnie ﬁ—?g;
jednak uznajac znaczenie zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;. K K04

K02 Jest gotowy do rozwijania etosu zawodowego oraz stosowania zasad etyki K_K05
i kodekséw zawodowych. K_K09

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Program zawodowej praktyki kierunkowej realizowanej w podmiotach administracji publicznej:
pozna¢ statut danej jednostki oraz regulaminy wewnetrzne;
pozna¢ zrodta prawa stosowane w danej jednostce;
poznac strukture organizacyjng jednostki oraz funkcjonowanie jej komérek organizacyjnych;
pozna¢ instrukcje kancelaryjng oraz zasady obiegu dokumentow;
poznaé¢ zasady wykonywania kontroli wewnetrznej;
analizowa¢ akta spraw postepowan administracyjnych;
pozna¢ zasady rozpatrywania petycji, skarg i wnioskéw obywateli;
wzig¢ udziat w przygotowywaniu projektéw decyzji administracyjnych i postanowien;
wzig¢ udziat w przygotowywaniu projektow odpowiedzi na zapytania prawne i opinii prawnych;
przygotowywac projekty pism;
bra¢ udziat w przygotowywaniu formularzy danych, zestawien i raportéw na uzytek jednostki;
zapozna¢ si¢ z zasadami zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych
w jednostce.

Program zawodowej praktyki kierunkowej realizowanej w przedsigebiorstwach, bankach, organizacjach
pozarzadowych, spétdzielniach i innych organizacjach nie bedacych podmiotami administracji

publicznej w komérkach organizacyjnych zwiazanych z obstuga administracyjna

poznac forme organizacyjno-prawng podmiotu;
pozna¢ sposdb powstania, misje i cel dziatalnosci;
pozna¢ podstawy prawne dziatalnosci;
pozna¢ strukture organizacyjng;
poznac organizacje biura oraz obieg dokumentéw;
zapoznac sig z funkcjonowaniem sekretariatu;
braC udziat w przygotowywaniu korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej;
poznac funkcjonowanie dziatu organizacyjnego, dziatu kadr, ksiegowo$ci oraz pozostatych komérek
organizacyjnych jednostki;

e  brac udziat w przygotowywaniu projektdw umoéw, regulaminéw i innych dokumentéw prawnych

wykorzystywanych w dziatalno$ci podmiotu;
e  zapozna¢ si¢ z zasadami zarzadzania bezpieczenistwem informacii i ochrong danych osobowych
w jednostce.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza dziennik praktyk
Umiejetnosci dziennik praktyk
Kompetencje dziennik praktyk
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije

32




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Dylematy etyczne w sferze publicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |l

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Poznanie aspektéw funkcjonowania pafstwa i jego administracji, a takze zawoddw i rél publicznych, analizowanych
z perspektywy etyki ogéinej.

Przekazanie wiedzy, co do swoistych dla urzednikow dylematdéw moralnych zwigzanych z wykonywaniem zadan natozonych
na administracje publiczna.

Przekazanie wiedzy, co do etycznych konsekwencji postepowania niezgodnych z zasadami etyki urzedniczej.

Wyrobienie umiejetnosci wykorzystywania metod i sposob6w ograniczania zjawiska.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym etyczne i prawne uwarunkowania

ot dziatalnosci zawodowej - zasady etyki zawodowej pracownika administracji.

K_W01

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym pojecia i zasady z zakresu ochrony

W02 - . o - .
wiasnosci przemystowej, prawa autorskiego i ochrony wtasnosci intelektualne.

K_W09

W zakresie umiejetnosci

Potrafi przeprowadzaé analizy i prognozy w zakresie mozliwych rozwigzan
uo1 ztozonych i nietypowych sytuaciji problemowych, wystepujacych w dziatalnosci K_U02
zawodowej w administracji.

Posiada umiejetno$¢ prowadzenia debaty, formutowania i prezentowania
uo2 przekonujacej argumentacji, ale réwniez wystepowania w roli osoby dgzacej do K_U09
porozumienia stron reprezentujgcych odmienne stanowiska.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Ma swiadomos¢ konieczno$ci wypetniania obowigzkdw zawodowych w sposéb
K01 profesjonalny i etyczny, a takze rozwijania dorobku zawodu i podtrzymywania K_K05
etosu pracownika administracji.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Zagadnienia ogdlne etyki zawodowe;j i jej rodzaje.

2, Standardy etyczne w sferze publiczne;.

3. Analiza przyczyn naruszania etyki zawodowej oraz omoéwienie modeli procedur rozstrzygania dylematow

i konfliktéw etycznych.

Swoiste dla sfery publicznej dylematy moralne: przejrzysto$¢ w sferze publicznej i jej etyczne konsekwencje dla
4. funkcjonowania administraciji publicznej; konflikt intereséw w sferze publicznej; regulacje prawne zapobiegajace
konfliktowi interesow w sferze publiczne;.

Zjawisko korupciji w sferze publicznej — pojecie, formy, zakres, mechanizm korupcji; etyczne konsekwencje

> braku politycznej neutralno$ci urzednikow.
Zasady etyczne w sferze publicznej w Unii Europejskiej.
7. Administracja publiczna na przetomie wieku. Etyczne wyzwania i zagrozenia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda problemowa,

o analiza indywidualnego przypadku,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kudrycka B, Dylematy urzednikéw administracji publicznej, Biatystok 1995.

2. Administracja publiczna. Wyzwania w dobie integracji europejskiej, pod. red. J. Czaputowicza, Warszawa 2008, cze$¢ IV.
3. Pietrzykowski T., Etyczne problemy prawa, Katowice 2005.

4. Bogucka l., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Singer P. (red.) Przewodnik po etyce, Warszawa, 1998, 2000.
2. Galewic W. (red.) Moralno$¢ i profesjonalizm. Spér o pozycje etyk zawodowych, Wydawnictwo Universitas, Krakéw 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
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Nazwa zajeé: Kierowanie zespotami ludzkimi

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

16

Cwiczenia

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68
RAZEM 100
Punkty ECTS 4
CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest zrozumienie przez studentéw zasad i determinantéw kierowania zespotem pracownikéw,
w organizacjach zréznicowanych pod wzgledem wielko$ci i struktury. Realizacja celu zaje¢ wymaga poznania szerokiego
spektrum proceséw i narzedzi determinujacych dynamike i efektywno$¢ pracy zespotowej. Celem zaje¢ jest takze
wyksztatcenie umiejetnosci menedzerskich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Ma wiedze o istocie zespotu i wie jak odrdzni¢ zespdt od grupy pracownicze;. K_W03
W02 Zna zasady funkcjonowania zespotow ludzkich. K_W03
W03 Zna koncepcje przywodztwa oraz techniki i narzedzia zarzadzania zespotem. K_WO07
W zakresie umiejetnosci
Potrafi organizowaé i kierowa¢ pracg zespotow ludzkich (projektowych,
uo1 . . ] . . . K_U07
zadaniowych itp.) w Srodowisku pracy i poza nig.
uo2 Potrafi stosowa¢ metody i techniki rozwijajace kreatywno$¢ w zespole. K_U08
W zakresie kompetenciji spotecznych
KO Jest gotdw przezwyciezaé trudno$ci w pracy zespotdw, w tym zwigzane
z wystepowaniem r6znego rodzaju patologii pracy zespotowe;.
Jest przygotowany do wziecia odpowiedzialno$ci za powierzone mu zadania,
K02 . - . ) K_KO03
zwigzane z petnieniem roli kierowniczych.
Jest gotowy do inicjowania pracy zespotéw dziatajacych na rzecz interesu
K03 gotowy ] pracy . p jacy! K_K04
publicznego.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Wprowadzenie do kierowania zespotami. Pojecia. Rdznice pomiedzy grupa i zespotem.

2. Zasady funkcjonowania zespotu.

3. Tworzenie zespotdw - role zespotowe.

4, Komunikacja w zespole.

5 Rola lidera zespotu — koncepcje przywédztwa. Kierowanie zespotami — cykl zycia zespotu, wyniki zespotow,
) przezwyciezanie probleméw w pracy zespotu.

6. Zespoty w organizaciji — polityka organizacji dotyczaca pracy zespotowej, rodzaje zespotow w organizacii.

7. Zespoty a proces wprowadzania zmian.

8. Rozwijanie kreatywnos$ci w zespotach.

9. Podejmowanie decyzji w zespotach.

10. Patologie w pracy zespotowej — myslenie grupowe, prozniactwo spoteczne.

1. Socjalizacja cztonkéw zespotu. Analiza socjometryczna.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o wyklad konwersatoryjny,

o ¢wiczenia przedmiotowe,

o studium przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Argyle M., Psychologia stosunkéw migdzyludzkich, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1999.

Avery G.C., Przywddztwo w organizacji. Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2009.

Cialdini R., Wywieranie wptywu na innych. Teoria i praktyka, Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2000.
Hartley P., Komunikacja w grupie, Zysk i S-ka, Poznan 2000.

Kozusznik B., Zachowania czlowieka w organizacji, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2002.

S

NETOGRAFIA:
1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Cyfryzacja, https://www.gov.pl/iweb/cyfryzacja

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Ustréj polityczny parnistwa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |l
Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest prezentacja i analiza zasad, na ktérych opiera sie ustrdj polityczny panstwa. Jest nim réwniez zdobycie
przez studentéw wiedzy o elementach systemu politycznego oraz zréznicowaniu reziméw politycznych, na przyktadzie
wybranych panistw $wiata oraz ustroju politycznego Il RP.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Posiada pogtebiong wiedze z zakresu zasad ustrojowych panstwa. K_W01
W02 Posiada pogtebiong wiedze o strukturach, organizacjach i instytucjach pafstwa, K W02

a takze o relacjach pomiedzy nimi zachodzacych.

Zna i rozumie mechanizmy sprawowania wladzy oraz zasady funkcjonowania
W03 systemu politycznego. Zna systemy polityczne wybranych panstw (partie K_WO06
polityczne i ich programy, idee, wartosci i normy w systemie politycznym).

W zakresie umiejetnosci

Prawidtowo opisuje rdzne aspekty funkcjonowania partii politycznych,
uo1 interpretuje i ocenia zachodzace zjawiska spoteczne (polityczne, prawne, K_U01
ekonomiczne).
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie zasad ustrojowych. Zrodta i katalog zasad ustrojowych.

2. Zasada demokratycznego panstwa prawnego. Ustréj spoteczno- gospodarczy.

3. Zasada suwerenno$ci Narodu. Instytucje demokracji bezposredniej. Instytucje demokracji przedstawicielskiej.

4. Zasady prawa wyborczego. Zasada pluralizmu politycznego.

5. Zasady polskiego prawa parlamentarnego. Status deputowanego.

6 Zasada podziatu whadzy. Systemy rzadéw. Cechy polskiego systemu rzadéw. Racjonalizacja systemu
) parlamentarnego. Powolywanie oraz odpowiedzialno$¢ rzadu.

7. Miejsce partii, grup intereséw i ruchow spotecznych w systemie politycznym.

8. Partie polityczne i ich programy. Idee, warto$ci i normy w systemie politycznym.

9. Pojecie rezimu politycznego w szerokim i waskim znaczeniu.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dudek D., Zasady ustroju lll Rzeczypospolitej, Warszawa 2009.

2. Gulczynski M., Panorama systeméw politycznych $wiata, Warszawa 2004.

3. Zmigrodzki M., B. Dziemidok-Olszewska, Wspdtczesne systemy polityczne, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wojtaszczyk K.A., Spoteczenstwo i polityka, Warszawa 2007.

2. Zyro T., Wstep do politologii, Warszawa 2004.

3. Jagusiak B., Systemy polityczne panstw sasiedzkich Polski, Warszawa 2011.

4. Complak K., Normy pierwszego rozdziatu Konstytucji RP, Wroctaw 2007.

5. Garlicki L., Polskie prawo konstytucyjne, zarys wyktadu, wydanie 6, Warszawa 2019

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci egzamin pisemny
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: E-administracja
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiéw: Il
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, laboratorium - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium 16

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna pogtebiong terminologie z obszaru e-administraciji oraz posiada wiedze
W01 0 rozwigzaniach z zakresu e-administracji, wykorzystywanych K_W04
w Polsce i innych wybranych panstwach $wiata.

Zna i rozumie w stopniu pogtebionym uwarunkowania oraz konsekwencje
W02 wdrozenia rozwigzan z zakresu e-administracji dla funkcjonowania struktur K_W02
administracji publiczne;.

W zakresie umiejetnosci

W oparciu o przeprowadzong analize, potrafi dobiera¢ i stosowa¢ odpowiednie K_U02

uo1 rozwigzania z zakresu e-administracii dla realizacji réznego typu zadan K_U04
w strukturach administracji publiczne;. K_U05

Formutuje innowacyjne propozycje rozwigzywania problemoéw wystepujacych K_U02

uo2 w dziatalnosci administracyjnej, z wykorzystaniem narzedzi i systemow K_U04
informatycznych. K_U05

W zakresie kompetencji spotecznych

Rozumie potrzebe ciagtego poznawania nowych rozwigzan z zakresu
K01 e- administracji, a takze jest $wiadomy ich znaczenia dla funkcjonowania
wspbdtczesnej administracji.

K_K01
K_K02
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 E-administracja — pojecie, sktadowe, uwarunkowania.

2 Informatyzacja administracji - uwarunkowania i konsekwencje wdrozenia rozwigzan ICT w administracji.

3. E-ustugi publiczne, jako element e-government - analiza wybranych rozwigzan polskich i zagranicznych.

4 Komunikacja z klientem wewnetrznym i zewnetrznym urzedu z wykorzystaniem ICT. Udostepnianie informacii

publicznej online (BIP).

5. E-g?ve;nance - wiaczanie podmiotéw zewnetrznych w procesy decyzyjne w administracii (e-konsultacje,

evoting).

6 EIektrgniczny obieg dokumentéw w urzedzie administraciji publicznej. Systemy informacyjno-analityczne dla
) kierownictwa urzedu.

7. Wybrane systemy dziedzinowe i zintegrowane systemy informatyczne w administracji publiczne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

e metoda laboratoryjna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

o przygotowanie sie do zaje¢ laboratoryjnych.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Ganczar M. Informatyzacja administracji publicznej, Warszawa 2009.
2. Prasal A., Kraska M., E-urzad. Cyfrowe ustugi publiczne. Poradnik dla administracji i przedsiebiorcow, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bremer A., Stawik M., e-Obywatel, Chorzéw 2009.

2. Jastrzebska K., Elektroniczna administracja jako narzedzie wdrazania zmian organizacyjnych, Warszawa 2018.
3. Podrecznik dobrych praktyk regionalnych: e-administracja. Wydanie polskie, Tarnéw 2007.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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@ Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle
Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Udzielanie zaméwien publicznych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiéw: Il
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu prawa zaméwien publicznych i organizacji procesu udzielania
zamowien publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Student dysponuje wiedzg z zakresu pra'lwa zamowien publicznych i konstrukcji K W02
umow.
Student zna i rozumie regulacje prawne okreslajace obowiazki w zakresie
W02 . L . K_W05
stosowania prawa zaméwien publicznych.
Student zna zasady zarzadzania i jest zorientowany w zakresie ekonomii
W03 o ) . . L . L K_Wo7
i finanséw publicznych w aspekcie administracii i przedsigbiorczosci.
W zakresie umiejetnosci
Student analizuje przepisy prawne okre$lajace warunki stosowania prawa
uo1 s . K_U02
zamowien publicznych.
Student przygotowuje projekty réznego typu dokumentéw prawnych, dokonujac
uo2 . K_U03
wyktadni prawa.
U03 Student wykorzystujac kompetencie interpersonalne i kierownicze kieruje pracq K_U07
zespotu.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci. K_K01
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Student uznaje znaczenie zdobytej wiedzy, jest otwarty na mozliwo$¢ zasiegania
K02 - . K_K02
opinii ekspertow.
Student samodzielnie podejmuje decyzje, dokonuije krytycznych ocen,
K03 przyjmujac role kierownicza w zespole bierze odpowiedzialno$¢ za podjete K_K03
dziatania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Podstawy prawne funkcjonowania systemu zaméwien publicznych w Polsce — prawo wspoinotowe i krajowe.
Planowanie zamdwien publicznych.
Odpowiedzialno$¢ z tytutu naruszenia zasad postepowania przy udzieleniu zaméwienia publicznego.
Stosowanie przepisdéw kodeksu postepowania cywilnego oraz kodeksu postepowania administracyjnego.
Regulacje w zakresie zawierania uméw wynikajace z prawa zamdwien publicznych.
Procedura udzielania zamoéwien publicznych. Tryby udzielania zaméwien publicznych. Szczegélne tryby
zamowien publicznych.
7. Srodki ochrony prawne;.
Umowy w sprawach zaméwien publicznych. Organy wiasciwe w zakresie zamowien publicznych.

AR R e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o metoda projektu,

o studium przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Proces udzielania zaméwieri publicznych. Komentarz praktyczny z orzecznictwem, red. M. Sledziewska, C. H. Beck,
Warszawa 2019.

2. Bereszko W., Andata-Sepkowska J., Prawo zaméwien publicznych 2021. Praktyczny przewodnik, WoltersKluwer,
Warszawa 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ekonomiczne i prawne zagadnienia zamowien publicznych. Polska na tle Unii Europejskiej. red. A. Borowicz,
M. Krolikowska-Olczak, J. Sadowy, W. Starzynska, UZP 2010.

2. Nowe podejscie do zamoéwien publicznych — zamédwienia publiczne jako instrument zwigkszania innowacyjnosci
gospodarki i zrbwnowazonego rozwoju. DoSwiadczenia polskie i zagraniczne, red. J. Niczyporuk, J. Sadowy, M. Urbanek,
UZP Warszawa 2011.

3. Nowicki H., Kontrola zaméwien publicznych w ustawie Prawo zaméwien publicznych, Prawo Europejskie w praktyce, Nr 4
(09) kwiecien 2005.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Umowy w administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajeé¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad 8
Cwiczenia 16
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 76
RAZEM 100
Punkty ECTS 4
CELE ZAJEC:
‘ Uzyskanie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu problematyki uméw, w tym z wybranymi umowami nazwanymi.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Student dysponuje pogtebiong wlgdzq z .zakresu konstrukcji uméw K W02
w administracii
Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym fachowa terminologie, zwigzang
W02 . - . K_Wo04
Z umowami oraz potrafi jg zastosowac.
W03 Student zna i rozumie w stopnly pog’fleblonym re.gulaq"e prawne okreslajace K W05
zagadnienia uméw w administracj.
W zakresie umiejetnosci
Student przygotowuje projekty réznego typu dokumentéw prawnych, dokonujac
uo1 . K_U03
wyktadni prawa.
Student wykorzystuje poznane metody i procedury w procesie samodzielnego
uo2 . . ) e K_U05
rozwigzywania probleméw w administracji.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Student potrafi samodzielnie i krytycznie uzupetnia¢ wiedze i umiejetnosci. K_KO01
Student uznaje znaczenie zdobytej wiedzy, jest otwarty na mozliwo$¢ zasiegania
K02 - ; K_K02
opinii ekspertow.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Formy dziatania administracji publiczne;.

Umowa, jako czynno$¢ prawna. Typologia umow.

1

2

3. Zasady, wykfadnia, konstruowanie umow.

4 Wybrane umowy nazwane: umowa sprzedaiyli zamiany, umowa o dzieto, umowa zlecenie, najem i dzierzawa,
ugoda, darowizna, przekazanie nieruchomosci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny,

o studium przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Umowy w administracji, pod red. J. Bocia, L. Dziewigckiej-Bokun, Wroctaw 2008.
2. Radwanski Z., Olejniczak A., Zobowigzania - cze$¢ ogdlna, Warszawa 2014.

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:

1. Ziemski K. M., Okreslenie pojecia formy prawnej dziatania administracji publicznej, w: Prawne formy dziatania
administracji, seria System Prawa Administracyjnego, pod red. R. Hausera, Z. Niewiadomskiego, A. Wrébla, t. 5,
Warszawa 2013.

2. Kania M., Umowa jako prawna forma dziatania administracji publicznej, w: Publiczne prawo gospodarcze, seria System
Prawa Administracyjnego, pod red. R. Hausera, Z. Niewiadomskiego, A. Wrébla, t. 8B, Warszawa 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajgciach, praca pisemna
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Ochrona wlasno$ci intelektualnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

‘ Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat wtasnosci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na Swiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w pogtebionym stopniu pojecia z zakresu wiasno$ci intelektualnej

W01 .
w tym prawa autorskiego.

K_W01

Zna relacje pomiedzy ochrong wtasnosci intelektualnej a uczciwg konkurencija,
W02 innowacyjnoscig i wzrostem gospodarczym i potrafi je przeanalizowaé K_WO05
w kontekscie aktualnej sytuacji rynkowe;j.

Zna w pogtebionym stopniu zasady ochrony wiasno$ci intelektualnej i potrafi je

wos dopasowac do podmiotu (twércy/pomystodawcy patentu). K08
W zakresie umiejetnosci
Prawidtowo definiuje i analizuje utwér oraz inne przedmioty wtasnosci
uo1 . . . . ) K_U04
intelektualnej w kategoriach prawnych i ekonomicznych.
Potrafi oceni¢ zjawiska gospodarcze w powigzaniu z ochrong wtasnosci
uo02 . , o . . K_U05
intelektualnej z uwzglednieniem najnowszego orzecznictwa.
003 Dobiera informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na gospodarke K U07

obszaru praw wiasno$ci intelektualnej i przemystowej.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest Swiadomy posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarczej roli ochrony
K01 wiasnosci intelektualnej. Dyskutuje na temat wptywu ochrony wtasnosci K_K04
intelektualnej na rozwoj wybranych gatezi przemystu.
Postepuje w sposéb profesjonalny, z poszanowaniem wtasnosci intelektualnej
oraz potrafi konwersowac na temat wnioskow ptynacych z orzecznictwa.

K02 K_K06

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Rozwdj ochrony débr niematerialnych w ujeciu orzeczniczym.

,_
©

Przedmiot i podmioty prawa autorskiego, pogtebiona analiza normatywna.
Prawa osobiste tworcow do chronionych utworow.

Konwencje miedzynarodowe w aspekcie wiasnosci intelektualnej. Prawo Unii Europejskiej. Analiza
miedzynarodowego orzecznictwa.

Krajowe i miedzynarodowe organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi i pokrewnymi.

Geneza i miejsce wspdtczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Wybrane orzecznictwa sadowe w aspekcie ochrony praw autorskich i wtasno$ci przemystowe.

Zwigzek ochrony wiasnosci intelektualnej z polityka konkurencji, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjnoscia
i wzrostem gospodarczym. Relacje ochrony wiasnosci intelektualnej z gospodarka.

R&zne formy eksploatacji utwordw.

Naruszenie praw osobistych i majgtkowych, pogtebiona analiza normatywna.

Prawo cytatu. Plagiat w pracach naukowych.

Wybrane aspekty ochrony programéw komputerowych, wizerunku i korespondencii.

Wspdlnotowy znak towarowy. Analiza wybranych przepisow prawa europejskiego i ich wptyw na przepisy prawa
krajowego.

14. | Zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie praw wiasnosci intelektualnej i wtasno$ci przemystowe;.

©l o Noa L=

-
o

-_—
N

-
L

-
L ad

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny,

e dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

2. GolatR., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2006.

3. SzewcA., Jyz G., Prawo wtasno$ci przemystowej, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2003.

4. Barta J., System prawa prywatnego. Tom XllI. Prawo autorskie. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2002.

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:

1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, wyd. Zakamycze, Krakéw 2005.

2. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, wyd. ABC, Warszawa 2005.

3. Fijatkowski T., Prawo wfasno$ci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, wyd. Hanka, Warszawa
2001.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Field: administration
Profile: practical
Degree: second

Course title: Intellectual Property Protection

Year of admission: 2026/2027
Language of instruction: english

Semester of study: Il

Form of passing the course: exercises - credit

ECTS CREDITS AND THEIR DISTRIBUTION, TAKING INTO ACCOUNT INDIVIDUAL FORMS OF STUDENT WORK:

Type of classes / Self
study

Number of hours:

Full-time studies

Part-time studies

Part-time studies
supported by e-learning

Lecture

Exercises

Project

Seminar

Workshops

Laboratory

Student’s professional
internships

Webinar
(synchronous classes)

E-learning
(asynchronous classes)

Student’s own work

17

Total

25

ECTS Credits

COURSE OBJECTIVES:

Acquiring advanced knowledge about intellectual property and its protection in Poland and around the world.

LEARNING OUTCOMES:
Learning Reference to
outcomes Description of intended learning outcomes: learning outcomes
code: for the major:
In terms of knowledge:
WO1 The student knows and understands concepts of intellectual property, including

copyright.

W02

The student knows the relationship between intellectual property protection and
fair competition, innovation, and economic growth, and can analyze them
regarding the current market situation

W03

The student has advanced knowledge of the rules of intellectual property
protection and can match them with the person (inventor/originator)

In terms of skills:

uo1

The student is able to correctly define a work and other intellectual property
objects in legal and economic terms.

uo2

The student is able to assess the economic phenomena in reliance on
intellectual property protection and the latest case law.

uo3

The student is able to select information and statistical data to analyze the
impact of intellectual property rights on the economy.

In terms of social competences:

K01

The student is aware of his knowledge of the social and economic role of
intellectual property protection. Can conduct a discussion about the influence of
intellectual property protection on different branches of the economy

K02

The student acts in a professional manner, respecting intellectual property. Can
create scientific texts and simple information without violating copyright law.
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CURRICULUM CONTENT:

In. Curriculum content:
Development of the protection of intangible assets from a jurisprudential perspective.
The subject and entities of copyright law, an in-depth normative analysis.

Authors' personal rights to protected works.

International conventions in the context of intellectual property. European Union law. Analysis of international case
law.

National and international organizations for collective management of copyright and related rights.

The origins and place of contemporary copyright and related rights.

Selected court rulings concerning the protection of copyright and industrial property.

The relationship between intellectual property protection and competition policy, combating unemployment,
innovation, and economic growth. Relations between intellectual property protection and the economy.

Various forms of exploiting works.

Infringement of personal and property rights, an in-depth normative analysis.

The right to quotation. Plagiarism in scientific works.

Selected aspects of the protection of computer programs, images, and correspondence.

The Community trademark. Analysis of selected European legal provisions and their impact on national
legislation.

14. | Principles of liability for infringement of intellectual property and industrial property rights.
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EDUCATIONAL METHODS (to choose from: lecture, conversational lecture, classic problem-based method, didactic
discussion, analysis of an individual case, project method, workshop method, seminar, brainstorming, drama techniques,
solving problem tasks, use of IT support tools, situation simulations, work in groups, individual work):

e conversational lecture,

e didactic discussion.

INDIVIDUAL STUDENT WORK (choose from: Getting to know the subject literature and/or additional materials; Preparing
final papers; preparing, implementing, and evaluating projects; Preparing for a pass and/or exam; Other forms of own work
within the course, what?)

o own work with the literature on the subject,

o preparing for the exam (colloquium).

PRIMARY LITERATURE:

1. Ward Matthew, Intellectual Property And The Law. The Comprehensive Guide to Protection of Intellectual Property,
Critical Publishing Ltd, 2020.

2. World Intellectual Property Organization , WIPO Intellectual Property Handbook: Policy, Law and Use,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147867/mod_resource/content/1/The%20Concept%200f%20Intellectual %20
Property.pdf

3. Tanya Aplin, Jennifer Davis, Intellectual Property Law: Text, Cases, and Materials, Oxford University Press 2021.

SUPPLEMENTARY LITERATURE:

1. Kock Michael Andreas, Intellectual Property Protection for Plant Related Innovation: Fit for Future?, Springer Nature,
2020.

2. Kazeeva lana, Sui Generis Intellectual Property Protection: Comparison of EU and U.S. Regulatory Approaches, Springer
Nature, 2024.

NETOGRAPHY:

1. World Intellectual Property Organization, What is Intellectual Property?,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147866/mod_resource/content/1/What%20is %20Intellectual %20Property %3
F.pdf

2. Policy Department for Citizens' Rights and Constitutional Affairs, Strengthening thePosition of PressPublishers and
Authorsand Performers in theCopyright Directive, PE 596.810- September 2017
3. Website of the WIPO, https://www.wipo.int/about-wipo/en/
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Learning outcome Method of learning outcomes verification:
Knowledge colloquium, class activity
Skills colloquium, class activity
Competencies colloquium, class activity
EVALUATION CRITERIA:
Learnmg. Grade 2 Grade 3 Grade 3,5 Grade 4 Grade 4,5 Grade 5
outcome:
Knowledge 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Thzjftf;?ee:ttl has The student has | The student has The ls;l:dglnt has The student has
The student y mastered the mastered the gely mastered the
. mastered the mastered the
Skills does not have above- above- above-
- above- . , . . above- . .
the skills listed. . mentioned skills | mentioned skills . mentioned skills
mentioned ) mentioned
) quite well. well. . very well.
skills. skills.
The student has Student has The student has | The studenthas | The student has
The student sufficiently mastered the mastered the largely mastered the
. does not have mastered the above- above- mastered the above-
Competencies the listed above- mentioned mentioned above- mentioned
competencies. mentioned competencies competencies mentioned competencies
competencies. quite well. well. competencies. very well.
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Projekt wlasnego przedsiewzigcia
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

Stymulowanie postawy przedsiebiorczej u studentow.
Inspirowanie do tworzenia miejsc pracy dla siebie i innych.
Rozwinigcie umiejetnosci samodzielnego planowania drogi kariery w celu realizacji wiasnych zamierzen i pasji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci
o1 Okresla wtasne cele podmiotowe realizowane podczas projektowania wtasnego
przedsiewziecia.
uo2 Projektuje wtasne przedsiewziecie.
uo3 Poddaje krytyce swdj projekt oraz projekty innych 0séb z grupy.
W zakresie kompetenciji spotecznych

K01 Otwarty na zmiany.

K02 Wykazuje swéj zysk podmiotowy wynikajacy z realizacji projektu.

K03 Ponosi odpowiedzialno$¢ za wasne przedsiewziecie.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Zaplanowanie wtasnego przedsiewziecia.

Harmonogram dziatan.

Charakterystyka postawy przedsigbiorcze;.

Okreslanie mocnych i stabych stron projektu.

AR R e

Ewaluacja zmiany.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

o burza mézgéw,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
Poptawski D., Zdrowy biznes, wyd. Szaron, 2020.

Burzynski A., Od pasji do biznesu. Praktyczny przewodnik, Logos Oficyna Wydawnicza 2015.

Mellor R., Coulton G., Chick A., Przedsigbiorczos¢, wyd. PWE, Warszawa 2011.

Krogulec-Swobodziec M., | ty mozesz zostac przedsiebiorcg, wyd. Nowa Edukacja Zawodowa 2003.
Stasiak M.K., Zarzadzanie podmiotowe, wyd. WSHE, £6dz 2003.

Stasiak M.K., Zarzadzanie skierowane na podwtadnego, wyd. WSHE, £4dz 2004.

Stasiak M.K, Tworczo$¢ uzyteczna w zarzadzaniu i dziataniu, wyd. WSHE, £6dz 2001.

Struzycki M., Przedsigbiorczo$¢: w teorii i praktyce, Szkota Gtowna Handlowa, Warszawa 2006.

© NGk w2

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:
1. Drucker P. F., Natchnienie i fart, czyli Innowacja i przedsiebiorczos¢, Studio Emka, Warszawa 2004.

2. Stanistaw R., Przedsiebiorczos$¢ i twércze my$inie w biznesie, Katedra Ekonomii Uniwersytetu todzkiego, £6dz 2002.

NETOGRAFIA:

1. Portal Mata Firma - http://www.mala-firma.pl/dla-poczatkujacych/zakladanie-firmy/139-zakladanie-firmy-krok-po-kroku

2. Portal Biznes Forum. Forum Towjego Binzesu - http://www.biznesforum.pl/jak-zalozyc-firme-vt75.htm|

3. Portal Bankier.pl — Polski Portal Finansowy - http://www.bankier.pl/wiadomosc/Jak-zalozyc-jednoosobowa-dzialalnosc-
gospodarcza-2204754.html

4. Kreatywna strona zycia - https://kreuje.pl/category/portrety/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: ||

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

180

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 180
Punkty ECTS 6
CELE ZAJEC:

Pogtebienie oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nabytych w Uczelni podczas zajeé¢ realizowanych w formach
praktycznych w przysztym Srodowisku pracy.
Nabycie nowych umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych i personalnych, bedacych dopetnieniem programu studiéw,
jako zasadniczego elementu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.

Wstepne przygotowanie do napisania pracy dyplomowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie zasady tworzenia i funkcjonowania organéw administracii K_Wo01
W01 publicznej, a takze dziatéw administracyjnych w przedsiebiorstwach K_Wo02
i organizacjach niebedacych podmiotami administracji publiczne;. K_W08
W02 Zna i wie jak stosowaé. s.pecjalllistycznqterminologig z obszaru nauk K W04
o0 administracji w pracy zawodowej.
Ma wiedze praktyczng w zakresie uwarunkowan (m.in. spotecznych, K_W03
W03 ekonomicznych, prawnych i etycznych) dziatalno$ci zawodowe; K_W06
w administracji. K_W09
W zakresie wiedzy dla specjalnosci Nowe technologie i innowacje w administracji
Dysponuje pogtebiong wiedzg o strukturach, instytucjach oraz zasadach
dziatania organéw administracji publicznej i réznego typu podmiotéw K W02
W04 L . . . -
administrujacych oraz o wykonywanych przez nie zadaniach zwigzanych K_WO08

z wdrozeniem nowych technologii i innowacii.
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W zakresie wiedzy dla specjalnosci Zarzadzanie w administracji publicznej

Zna i rozumie spofeczno-polityczne uwarunkowania dziatalno$ci zawodowej
w obszarze administracji, w tym mechanizmy sprawowania wtadzy oraz
W05 ) . . . K_WO06
zasady funkcjonowania systemu politycznego, a takze problemy, cele
i instrumenty wybranych polityk publicznych.
W zakresie umiejetnosci
o1 Posiada umiejetnos¢ prowadzenia profesjonalnej komunikacji, zaréwno K_U06
w kontaktach ze $rodowiskiem zawodowym, jak i otoczeniem organizacii. K_U09
Potrafi stosowac reguly wypowiedzi prawniczej, przygotowywac projekty pism
uo2 . i K_U03
oraz innych dokumentow prawnych.
uo3 Potrafi planowa¢ i organizowa¢ swojg prace. ﬁ—ggg
W zakresie umiejetnosci dla specjalnosci Nowe technologie i innowacje w administracji
Potrafi oceni¢ mozliwo$¢ zastosowania i przydatno$¢ sugerowanych metod,
procedur i narzedzi, zwtaszcza nowoczesnych technologii informacyjno-
uo4 . . . ) . . K_U05
komunikacyjnych — do rozwigzywania probleméw oraz realizacji zadan
zawodowych w administracji.
W zakresie umiejetnosci dla specjalno$ci Zarzadzanie w administracji publicznej
Stosujac réznorodne metody i narzedzia, potrafi pozyskiwa¢ oraz analizowac
. . . o . K_U02
uos dane i informacje dla opracowania rozwigzan praktycznych probleméw K U04
w zarzadzaniu w administracji publicznej. -
W zakresie kompetenciji spotecznych
Kot Prezentuje postawe kreatywng i innowacyjng w $rodowisku pracy, ﬁ—Eg;
jednoczesnie jednak uznajac znaczenie zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;. K K04
K02 Jest gotowy do rozwijania etosu zawodowego oraz stosowania zasad etyki K_K05
i kodeksow zawodowych. K_K09
W zakresie kompetencji spotecznych dla specjalnosci Nowe technologie i innowacje w administracji
Jest kreatywny i przedsiebiorczy - inicjuje dziatania na rzecz interesu
K03 publicznego i spotecznego, a takze inspiruje i organizuje dziatalno$¢ na rzecz K_K04
Srodowiska spotecznego.
W zakresie kompetencji spolecznych dla specjalnosci Zarzadzanie w administracji publicznej
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemow wystepujacych
w zarzadzaniu w administracji publicznej, natomiast w przypadku trudnosci
K04 . o L c s K_K02
z samodzielnym rozwigzaniem problemow jest otwarty na mozliwo$¢
zasiegania opinii ekspertow.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Pozna¢ forme organizacyjno-prawng podmiotu przyjmujacego na praktyke.

Poznac strukture organizacyjng podmiotu.

Podstawy prawne, formy i zakres dziatalno$ci podmiotu.

Zadania realizowane w poszczegdlnych komdrkach organizacyjnych podmiotu przyjmujacego na praktyke.

Aspekt funkcjonowania podmiotu bedace przedmiotem przygotowywanej pracy dyplomowe;j.

ARl o

Pozyskiwanie materiatéw zrodtowych niezbednych do przygotowania pracy dyplomowej.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza dziennik praktyk
Umiejetnosci dziennik praktyk
Kompetencje dziennik praktyk
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
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Nazwa zajeé: Seminarium magisterskie

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: ||

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

24

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

51

RAZEM

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest przyblizenie studentom zasad przygotowania prac magisterskich o charakterze analityczno-
wdrozeniowym, w ramach, ktérych poszukiwane sg rozwigzania wybranych probleméw praktycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji. Jest nim réwniez okre$lenie zainteresowan studenta i zwigzanej z nimi tematyki pracy
magisterskiej, korespondujacej z zakresem i miejscem realizacji praktyki dyplomowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

Zna w stopniu pogtebionym formalne i merytoryczne wymagania dotyczace

W01 . . . K_W09
przygotowania pracy magisterskie;.

Zna i wie jak zastosowac teorie i metody nauk o administracji i pokrewnych
. o . K_WO01
W02 nauk spotecznych do formutowania rozwigzan praktycznych probleméw K W08

w obszarze administracii. -
W zakresie umiejetnosci
U01 Przygotowujac prace magisterskg potrafi zaplanowaé jej strukture oraz K U10
zastosowac formalne reguly przygotowania prac dyplomowych. -

U02 W praktyce stosuje metody i techniki pozyskiwania, analizy i interpretagji K_U04
danych, wykorzystywane w naukach administracyjnych. K_U05

Przygotowujac prace dyplomowa potrafi formutowaé wtasne oceny i opinie,
uo3 . X . . . > K_U09

a takze uzasadniac je w oparciu o wiedze zdobytg w trakcie studiow.
W oparciu o przeprowadzong analize formutuje hipotezy w zakresie
uo4 b Y A K_U10
mozliwo$ci rozwigzania praktycznych problemdw.
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W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze oraz rozumie konieczno$¢
K01 poszerzania swojej wiedzy, uwzgledniajac zarazem
interdyscyplinarny charakter nauk o administracji.

K_K01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1. Prezentacja fragmentéw prac na seminarium i dyskusja.

2. Informacje dotyczace egzaminu dyplomowego.

3. Przedstawienie zagadnien do egzaminu dyplomowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e seminarium.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami.

LITERATURA PODSTAWOWA:
Literatura zalecana przez promotora, zwigzana z wybranym tematem pracy magisterskiej.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Zielinski J., Metodologia pracy naukowej, Warszawa 2012.

Bereznicki F., Praca dyplomowa na studiach | i Il stopnia z nauk spotecznych, Impuls, Krakéw 2010.
J. Brzezinski, Metodologia badar spotecznych Warszawa 2012.

Zenderowski R., Jak pisa¢ i broni¢. Wskazéwki metodologiczne, CeDeWu, Warszawa 2007.

R. Zenderowski, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa 2023.

o=

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, inne: przygotowanie konspektu i kolejnych fragmentow pracy
magisterskiej
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, inne: przygotowgme k(.)n.spektu i kolejnych fragmentéw pracy
magisterskiej
Kompetencje aktywnosS¢ na zajeciach, inne: przygotowgme kgn.spektu i kolejnych fragmentéw pracy
magisterskiej
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Administracja bezpieczefistwa wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca

wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Student poznaje Zrédta prawa w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Student uzyskuje wiedze z zakresu systemu bezpieczeristwa wewnetrznego w Polsce.
Student zapoznaje sie z systemem organéw administracji publicznej, odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Dysponuje pogtebiong wiedzg o strukturach i zasadach dziatania organow. K_W02
W02 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym geneze bezpieczeristwa wewnetrznego. K_WO06
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wtasciwie okresla¢ zrodia zagrozen dla bezpieczenstwa wewnetrznego
uo1 e . K_U04
i dobierac $rodki zapobiegawcze.
U02 Posiada umiejetno$¢ fachowej kom.unlkaclzljl z zastosowaniem adekwatnej K_U06
terminologii.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Podnosi poziom wiasnej wiedzy i powigksza zakres umiejetnosci. K_KO01
K02 Jest aktywny i kreatywny w inicjowaniu dziatai na rzecz $rodowiska K_K04
spotecznego.

64




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Istota bezpieczenstwa.

Okreslenie administracji bezpieczenstwa i porzadku publicznego.

Zrédta i rodzaje zagrozen bezpieczerstwa wewnetrznego.

Pojecie i elementy sktadowe bezpieczenstwa wewnetrznego.

Pojecie i cechy policji administracyjnej.

Zasady organizacji, funkcjonowania i zakres zadan administracyjnych formacji mundurowych wtasciwych
w sprawach bezpieczenistwa.

Prawne formy dziatania administracji bezpieczefstwa wewnetrznego.

8. Stuzby, straze i inspekcje w systemie administracji bezpieczenstwa wewnetrznego.

AR R e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

e klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gierszewski J., Zarys systemu bezpieczeristwa wewnetrznego, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2025.

2. Misiuk A., Bezpieczehstwo wewnetrzne w Polsce. Organizacja, zakres dziatania i zadania, Wydawnictwo Difin, Warszawa
2024.

3. Kozietto T., Wicherek D., Pieko$ K. (red.), Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa XXI wieku. Wybrane zagadnienia,
Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego, Rzeszow 2024.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gatecki. E A., Bezpieczenstwo informacji w dobie cyberprzestrzennych zagrozen, Poznan 2021.

2. Sobolewski G., Michailiuk B., Denysiuk . (red. nauk.), Ochrona infrastruktury bezpieczenstwa panstwa, Warszawa 2019.

3. UraE., Pomykata M., Pieprzny S., Policja. Prawne formy dziatania, Rzeszéw 2017.

4. Kielnicki J., Plusa T., Rysz S.J., Rajchel J., Rajchel K., Rola i zadania administracji publicznej w zarzadzaniu
bezpieczenstwem w Polsce, Rzeszow 2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Polityki publiczne - teoria i praktyka

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest poznanie przez studentdw specyfiki wybranych sektorowych polityk publicznych, a takze nabycie
umiejetnosci identyfikowania zasadniczych probleméw publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma wiedze o najwazniejszych podejsciach teoretycznych do rozumienia K_Wo01
probleméw publicznych w danych politykach sektorowych. K_W08
W02 Ma wiedze o danej polityce sek.torowej, .Jej specyfice i kontekscie jej K W06
funkcjonowania.
Zna kluczowe instrumenty analizy danych polityk publicznych oraz
W03 . . . ] K_W08
instrumenty stosowane do rozwigzywania probleméw sektorowych.
W zakresie umiejetnosci
Umie analizowa¢ sektorowe problemy publiczne, w tym nadawac¢ im wiasciwe
uo1 . . . . K_U01
priorytety, wskazywac na ich kluczowe aspekty i uwarunkowania.
uo2 Umie stosowac teorie i modele do analizy sektorowych dziatan publicznych. K_U05
Umie wykorzystywa¢ wiedze o analizie polityk sektorowych i instrumentach
uo3 o . . K_U04
w dziataniach publicznych w obrebie danego sektora.

W zakresie kompetencji spotecznych
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy z zakresu polityk publicznych i jest gotowy K_K02

K01 - . . . . .
do jej wykorzystania dla rozwigzywania problemoéw publicznych. K_K04
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Wybrane zagadnienia z zakresu teorii polityk publicznych — koncepcje i terminologia.
Sektorowe i horyzontalne polityki publiczne - zréznicowanie i specyfika.

Wybrane polityki gospodarcze (rozwoju, innowacyjnosci).

Wybrane polityki spoteczne (m.in. polityka integraciji spotecznej, polityka wobec niepetnosprawnosci,
ubezpieczenia spoteczne, bezrobocie, mieszkaniowa).

Wybrane polityki edukacyjne (o$wiata, ksztatcenie ustawiczne) oraz polityka kulturalna w kontekscie rozwoju
gospodarki kreatywnej.

Wybrane polityki zwigzane z sektorem zdrowia (m.in. polityka zdrowia, zdrowie publiczne).

Wybrane polityki zwigzane z systemami transportowymi (m.in. transport publicznych, drogowy).

Polityka energetyczna i polityka ochrony Srodowiska.

Polityka zagospodarowania przestrzeni.

10. | Wybrane polityki zwigzane z rolnictwem i obszarami wiejskimi.

L

© ® N>

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

e klasyczna metoda problemowa,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie prac pisemnych.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. J. Osinski, I. Zawislinska (red), Polityka publiczna. Teoria, jako$¢, dobre praktyki, OW SGH, Warszawa 2016.

2. R. Szarfenberg, Polityka publiczna — zagadnienia i nurty teoretyczne, ,Studia z Polityki Publicznej” 2016, nr 1.
3. J. Szlachta, P. Swianiewicz (red.), Polityka publiczna. Uwarunkowania i mozliwosci poprawy skutecznosci, Wyd. NIK
2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. P. Sleszynski, T. Markowski, A. Kowalewski (red.), Studia nad chaosem przestrzennym. Studia KPZK, tom 182, cz.3.

Synteza. Uwarunkowania, skutki i propozycje naprawy chaosu przestrzennego, Warszawa 2018.
2. J. Osinski (red.), Polityka publiczna w Polsce. Priorytety i wyzwania, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, praca pisemna
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Nadzér i kontrola w administracji publicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca

wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

68

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Student powinien uzyska¢ wiedze na temat kontroli administracji publicznej, jej rodzajéw oraz kryteriow.
Student powinien zna¢ prawny system kontroli i kompetencje organdw prowadzacych czynnosci kontrolne.
Student powinien poznaé podstawy przeprowadzania kontroli w administracji publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Dysponuje pogtebiong, W|e(?za\ na tgrpat stfuktur., mstytucp i zasad dziatania K W02
organow administracji publiczne;.

W02 Zna i rozumie w stopniu pogieppnym tlerrr.unologle z zakresu kontroli K W04
administracyjne;.
W zakresie umiejetnosci

Potrafi prawidtowo interpretowac i wyjasniaC dziatalnos¢ organéw
uo1 L . . ) K_U02
administracji wykonujacych zadania z zakresu kontroli.

U02 Umie dokona¢ wyktadni przepisow prawg oraz zastosowac w wypowiedzi K_U03

reguty prawnicze.
W zakresie kompetencji spotecznych
Krytycznie ocenia posiadang wiedze i rozumie koniecznos¢ statej aktualizacii
K01 . . ; . K_KO01
wiedzy i doskonalenia nabytych umiejetnosci.
Ma $wiadomo$¢ koniecznosci wypetniania obowigzkéw zawodowych w sposéb
K02 . . K_K05
profesjonalny i etyczny.
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Tresci programowe
Zagadnienia wstepne, pojecie kontroli i nadzoru, rodzaje i kryteria kontroli w administracji.
Cechy dobrej kontroli i nadzoru w administracji publiczne;.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Prawny system kontroli administracyjnej w Polsce.

Kontrola zewnetrzna nad administracja publiczng w Polsce.

Kontrola Parlamentarna, Trybunatu Konstytucyjnego, Trybunatu Stanu.

Kontrola Sadowa, Kontrola Rzecznika Praw Obywatelskich, Najwyzszej Izby Kontroli.
Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy, Prokuratorska, Obywatelska.

Kontrola wewnatrzadministracyjna administracji publiczne;.

©® NS AN =

Kontrola rzadowa, resortowa i miedzyresortowa w administracji publicznej.

=
o

Kontrola wewnetrzna w jednostkach organizacyjnych administracji publicznej.

-
N

Kontrola zarzadcza i audyt wewnetrzny w administracji publiczne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o klasyczna metoda problemowa,

e analiza indywidualnego przypadku

o metoda projektowa,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw,

e przygotowanie prac zaliczeniowych,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jagielski J., Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2018.

2. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Jagielski J., Wierzbowski M. (red.), Prawo administracyjne dzi$ i jutro, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

2. Melezini A., Teszner K., Krajowa Administracja Skarbowa, Komentarz, Warszawa 2018
3. Krupa B., Kontrola administracji publicznej. Zakres i procedury, Erida, 2013,
4. Ura E., Prawo administracyjne. LexisNexis Warszawa 2012.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Nazwa zajeé: Seminarium magisterskie

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

24

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51
RAZEM 75
Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest przyblizenie studentom zasad przygotowania prac magisterskich o charakterze analityczno-
wdrozeniowym, w ramach ktérych poszukiwane sg rozwigzania wybranych probleméw praktycznych zwigzanych
z funkcjonowaniem administracji. Jest nim réwniez okre$lenie zainteresowan studenta i zwigzanej z nimi tematyki pracy
magisterskiej, korespondujacej z zakresem i miejscem realizacji praktyki dyplomowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna formalne i merytoryczne wymelxganla.d.otyczqce przygotowania pracy K09
magisterskie;
Zna i wie jak zastosowac teorie i metody nauk o administracji i pokrewnych
W02 nauk spotecznych do formutowania rozwigzan praktycznych probleméw ﬁ—wgg
w obszarze administracii. -
W zakresie umiejetnosci
U01 Przygotowujac prace magisterskg potrafi zaplanowaé jej strukture oraz K U10
zastosowac formalne reguly przygotowania prac dyplomowych. B
U02 W praktyce stosuje metody i techniki pozyskiwanig,.analizy i interpretacii K_U04
danych wykorzystywane w naukach administracyjnych. K_U05
U03 Przygotowujac prace dyplomowg potrgfi formutowaé wiasng oceny i opinie K U09
oraz uzasadnia¢ je w oparciu o wiedze zdobytg w trakcie studidw. -
U04 W oparciu o przeprowadzong analize formutuje hipotezy w zakresie K U10
mozliwo$ci rozwigzania praktycznych probleméw. -
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W zakresie kompetencji spotecznych
Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze oraz rozumie konieczno$¢
K01 poszerzania swojej wiedzy, uwzgledniajac zarazem interdyscyplinarmy charakter
nauk o administracii.

K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe
1. Prezentacja fragmentéw prac na seminarium i dyskusja.

2. Informacje dotyczace egzaminu dyplomowego.

3. Przedstawienie zagadnien do egzaminu dyplomowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e seminarium.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Literatura zalecana przez promotora, zwigzana z wybranym tematem pracy magisterskiej.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Zielinski J., Metodologia pracy naukowej, Warszawa 2012.

2. Bereznicki F., Praca dyplomowa na studiach | i Il stopnia z nauk spotecznych, Impuls, Krakéw 2010.
3. J. Brzezinski, Metodologia badar spotecznych, Warszawa 2012.

4. Zenderowski R., Jak pisa¢ i broni¢. Wskazdwki metodologiczne, CeDeWu, Warszawa 2007.

5. R.Zenderowski, Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa 2023.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, inne: przygotowanie konspektu i kolejnych fragmentéw pracy
magisterskiej
Unmisjetnosai aktywno$¢ na zajeciach, inne: przygotowgme k(.)n.spektu i kolejnych fragmentéw pracy
magisterskiej
Kompetencje aktywnosS¢ na zajeciach, inne: przygotowgme kgn.spektu i kolejnych fragmentéw pracy
magisterskiej
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Techniki negocjacji i mediacji w administracji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV
Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca

wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 16

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

34

RAZEM

50

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw administracji z problematyka negocjacji i mediacji, jako alternatywnych metod rozwigzywania
sporéw. Dogtebne przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu mediaciji oraz technik i strategii negocjacyjnych, a takze

zdobycie praktycznych umiejetno$ci w tym obszarze.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

konfliktu i komunikacii.

Student wykazuje znajomos¢ pogtebionej terminologii z zakresu teorii

ot Student zna w stopniu pogtebionym zasady prawidiowe;j i logiczne;
komunikacii i rozréznia formy alternatywnego rozwigzywania sporow.
Student samodzielnie poszukuje, interpretuje, ocenia, selekcjonuje, gromadzi
i wykorzystuje informacje z réznych zrodet wiedzy, niezbedne do
W02 prawidtowego i pogtebionego rozumienia zagadnien dotyczacych komunikacii,

negocjacji i mediaciji; analizuje i interpretuje wybrane fragmenty aktow
prawnych pod katem regulacji mediacyjnych i regulacji prawnych dotyczacych
negocjacii.
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Student zna i rozumie w stopniu pogtebionym zasady negocjacji i strategie
negocjacyjne oraz zasady i strategie z zakresu mediacji; zna sposoby

i metody zdobywania wiedzy o aktualnym stanie prawnym, w szczegélno$ci
w zakresie administracji publicznej i wskazuje profesjonalne narzedzia
wyszukiwawcze ukierunkowane na poszczegolne gatezie prawa i akty

normatywne; zna w stopniu pogtebionym procedury dotyczace proceséw
stosowania prawa w ramach jego poszczegélnych gatezi (zwtaszcza
procedure administracyjna).

W03

W zakresie umiejetnosci

Potrafi oceni¢ mozliwo$¢ zastosowania i przydatno$¢ sugerowanych metod,
procedur i narzedzi — w tym nowoczesnych technologii informacyjno-
uo1 komunikacyjnych — do rozwigzywania probleméw oraz realizacji zadan
zawodowych w administracji, a takze sam proponuje nowe rozwigzania w tym
obszarze.

K_U05

Posiada umiejetno$¢ werbalnej, fachowej komunikacji z réznymi kregami
odbiorcow, zaréwno specjalistami z zakresu nauk o administraciji, jak
i 0sobami spoza tego $rodowiska, z zastosowaniem specjalistycznej
terminologii oraz odpowiedniej formy komunikacii.

uo2

K_U06

Posiada umiejetno$¢ prowadzenia debaty, formutowania i prezentowania

uo3 o )
przekonujacej argumentacii.

K_U09

W zakresie kompetenciji spotecznych

Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw wystepujacych
w administracji, natomiast w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem probleméw jest otwarty na mozliwo$¢ zasiegania opinii

K01 ekspertow.

Uswiadamia sobie potrzebe uczenia sie przez cate zycie i koniecznosci
poszerzania i uzupetniania wiedzy oraz pogtebiania swoich kompetencji
z zakresu komunikacji i polubownego rozwigzywania konfliktéw i sporéw.

K_K02

Jest kreatywny i przedsiebiorczy - inicjuje dziatania na rzecz interesu
K02 publicznego i spotecznego, a takze inspiruje i organizuje
dziatalno$¢ na rzecz $rodowiska spotecznego.

K_K04

Organizuje wtasng prace w sposob prawidtowy, efektywnie planuje i zarzadza
czasem, potrafi ocenic efekty swych dziatan, w szczegdlno$ci umie
K03 zaplanowacé i przeprowadzi¢ poprawny akt komunikacyjny oraz uzywaé
w praktyce kompetencji logicznych, negocjacyjnych i mediacyjnych; potrafi
pracowacé w zespole.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Negocjacje i mediacje, jako sposob rozwigzywania konfliktu oraz jako proces komunikacyjny.
2. Analiza technik negocjacyjnych i mediacji w réznych obszarach administracji.
Cechy dobrego negocjatora i mediatora.
4 Teoria konfliktu, podstawy teorii komunikacji oraz pozajurysdykcyjne formy rozwigzywania sporow

w postepowaniu administracyjnym i sgdowo-administracyjnym.
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa,

o wyklad konwersatoryjny,

¢ analiza indywidualnego przypadku,

e burza mézgdw,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.

LITERATURA PODSTAWOWA:
Tabarecka M., Negocjacje i medjacje w sferze publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

Gmurzynska E., Morek R., Mediacje. Teoria i praktyka, Warszawa 2018.

Zienkiewicz, Studium mediacii,. Od teorii ku praktyce, Wyd. DIFIN, Warszawa 2019.

Kocot-Laszczyca A., Laszczyca G., Mediacja w ogdlnym postepowaniu administracyjnym, Warszawa 2018.
Fisher R., Ury W., Dochodzac do TAK. Negocjowanie bez poddawania sig, Warszawa 2016.

Barge J.K., Morreale S.P., Spitzberg B.H., ,Komunikacja miedzy ludzmi’, Wydawnictwo PWN 2015.

2 o

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Moore Ch., Mediacje. Praktyczne strategie rozwigzywania konfliktéw, Warszawa 2016.

2. Pleszka K., Czapska J., Araszkiewicz M., Pekala M., Mediacja. Teoria, normy, praktyka, Warszawa 2017.
3. Adler R., Rosenfeld L., Proctor R., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢, Poznan 2018.
4. Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka, Sopot 2019.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Prowadzenie polityki rozwoju

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajeé: wykiad, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z pojeciami i specyfikg funkcjonowania przedsigbiorstwa. Zapoznanie studenta z procedurg
zakfadania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Zapoznanie ze sferg administracyjng w funkcjonowaniu
firmy/przedsiebiorstwalorganizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Zna istote i uwarunkowania przedsigbiorczosci K W02
¢ przedsie ' K_W07
oo - - K_W02
W02 Zna procedury zatozenia i uruchomienia przedsigbiorstwa. K W07
. . , . - K_W02

W03 Ma wiedze zwigzana z finansami przedsiebiorstwa.
K_Wo07

W zakresie umiejetnosci
C K_U01
uo1 Projektuje biznes plan. K_U07
. . . e . - K_U01
uo2 Dokonuije analizy w zakresie oceny sytuacji finansowej przedsiebiorstwa. K U07
W zakresie kompetenciji spotecznych
Akceptuje konieczno$¢ krytycznej analizy i oceny zjawisk oraz procesow
K01 . K_K04
ekonomicznych.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie oraz zasady publicznego prawa gospodarczego.

2, Funkcje panstwa wobec gospodarki.

3. Wolnos¢ gospodarcza i jej ograniczenia.

4. Pojecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pojecie przedsigbiorcy.

5. Rejestracja i najwazniejsze obowigzki przedsiebiorcow.

6 Przedsigbiorcy zagraniczni. Zasady wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorcow
) zagranicznych w Polsce.

7 Reglamentacja podejmowania dziatalnoci gospodarczej (koncesje, zezwolenia, licencje, dziatalno$é
) gospodarcza regulowana).

8. Nadzér i kontrola nad dziatalno$cig gospodarcza.

Pomoc publiczna i samorzad gospodarczy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Podedworna-Tarnowska D., Podstawy przedsiebiorczosci. Jak zatozy¢ i prowadzi¢ wlasng firme, Warszawa 2019.

2. Koziot W., Piechnik-Kurdziel A. (red), Zakfadanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce, Wydawnictwo C.H.
Beck 2021.

3. Dlugosz T., Bilinski M., Woroniecki P., Zurawik A., Smaga M., Oplustil K., Porzycki M., Publiczne prawo gospodarcze,
Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wegierski M.,Katner W., Kucharski B., Kappes A., Prominska U., Katner P., Byczko S., Janeta J., Jakubiec A., Rzetelska

A., Prawo gospodarcze i handlowe, Warszawa 2023.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
Nazwa zajeé: Wspdtpraca administracji z organizacjami pozarzadowymi
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV
Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z mozliwo$ciami, zasadami, formami i dobrymi praktykami wspétpracy organizacii
pozarzadowych z jednostkami samorzadu terytorialnego. Zapoznanie studentow z pojeciami zwigzanymi
z funkcjonowaniem organizacji pozarzadowych w sektorze publicznym, a w szczegdlno$ci aspektami prawnymi tworzenia
i dziatania tych podmiotéw, wspdtpracy z administracjg publiczna, finansowaniem dziatalnosci, problemami i dylematami ich
funkcjonowania w Polsce. Studenci zrozumiejg znaczenie dziatania organizacji pozarzadowych w sektorze publicznym,
poznajg korzysci wyptywajace z tej wspdtpracy dla obu stron.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada pogtebiong wiedze na temat spoteczeristwa obywatelskiego oraz na
W01 temat struktur, organizacii i instytucji pozarzadowych (typologia i systematyka K_W02
organizacji pozarzadowych).

Posiada pogtebiong wiedze w zakresie aktualnych probleméw i dylematow

W02 o C
organizacji pozarzadowych w Polsce i na $wiecie.

K_W03

Zna i rozumie mechanizmy oraz zasady funkcjonowania zaréwno organizacii
W03 trzeciego sektora, jak i administracji publicznej, jak rowniez uwarunkowania K_WO06
i zasady wspotpracy pomigdzy tymi podmiotami.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi interpretowac zjawiska i procesy spoteczne, sprzyjajace
uo1 i niesprzyjajace wspotpracy organizacji pozarzadowych i administracji K_U01
publiczne;.
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Potrafi wiasciwie wykorzysta¢ wiedze z zakresu wspétdziatania organizacii
uo2 pozarzadowych z administracjg publiczng w celu opracowania propozycji K_U04
innowacyjnych rozwigzan.
uo3 Wykazuje umiejetnos¢ efektywnego wspétdziatania zespotowego. K_U07

W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest gotowy do podjecia dziatan, jako lider grupy w celu nawigzania
K01 wspotpracy pomiedzy organizacjg pozarzadowg, a jednostka administracji K_K03
publiczne;j.
Posiada kompetencije do opracowania skutecznego projektu wspétpracy dla
poszczegolnych organizacii.

K02 K_K04

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Spoteczenistwo obywatelskie. Teorie spoteczenstwa obywatelskiego. Wolno$¢ i prawo zrzeszania sie w ujeciu
) Konstytucji RP, jako realizacja koncepcji spoteczeristwa obywatelskiego. Trzeci sektor — pojecie, cechy i funkcje.
Zrédta prawa organizacji pozarzadowych. Pojecie organizacji pozarzadowej.
Typologia i systematyka organizacji pozarzadowych.
4 Prawna regulacja dziatalnosci pozytku publicznego w Polsce. Organizacje pozytku publicznego, jako szczegdlne
) organizacje pozarzadowe.
Stowarzyszenia i fundacje, jako typowe organizacje pozarzadowe — ich rodzaje, podstawy prawne dziatania,
5 udziat w wykonywaniu zadan publicznych.
Wspotdziatanie organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng (zasady, modele, podstawy prawne,
6. zakres przedmiotowy, formy i efekty wspdtpracy).
Aktualne problemy i dylematy organizacji pozarzadowych w Polsce i na $wiecie.
8. Praktyczny wymiar dziatalno$ci organizacji samorzadowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. tawniczak R., Zarzadzanie relacjiami miedzysektorowymi. Samorzad terytorialny i organizacje pozarzadowe, PWN,
Warszawa 2016.
. Dolnicki B. (red.), Formy wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
3. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Dz.U.2020.2261 t.j. z dnia 2020.12.16.
4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnodci pozytku publicznego i o wolontariacie, Dz.U.2024.1491 t,j. z dnia
2024.10.08.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Sikora J., Wspéipraca administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w Polsce — wyzwania i dobre praktyki,
Wyd. Uniwersytet Ekonomicznego, Krakéw 2020.

2. Mikofajczak P. (red), Rozwdj organizacji pozarzadowych wobec wyzwar wspofczesno$ci, Warszawa 2023.

3. Gluminska-Pawlic J., Zmuda-Matan K., Gwézdz T., Dotacje samorzadowe udzielane na realizacje zadan przez
organizacje pozarzadowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Administracyjne podstawy dziatalnosci gospodarczej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z pojeciami i specyfikg funkcjonowania przedsigbiorstwa. Zapoznanie studenta z procedurg
zakfadania i prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej. Zapoznanie ze sferg administracyjng w  funkcjonowaniu
firmy/przedsiebiorstwalorganizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

. . . . . . -~ K_W02
W01 Zna w stopniu pogtebionym istote i uwarunkowania przedsigbiorczosci. K W07
Zna w stopniu pogtebionym procedury zatozenia i uruchomienia K_W02

W02 -
przedsiebiorstwa. K_WO07
. . . , . - K_W02
W03 Ma pogtebiong wiedze zwigzana z finansami przedsigbiorstwa. K W07

W zakresie umiejetnosci
C K_U01
uo1 Projektuje biznes plan. K_U07
. . . e . - K_U01
uo2 Dokonuije analizy w zakresie oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstwa. K U07
W zakresie kompetenciji spotecznych
Akceptuje konieczno$¢ krytycznej analizy i oceny zjawisk oraz procesow
K01 . K_K04
ekonomicznych.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie oraz zasady publicznego prawa gospodarczego.

2, Funkcje panstwa wobec gospodarki.

3. Wolno$¢ gospodarcza i jej ograniczenia.

4. Pojecie dziatalno$ci gospodarczej oraz pojecie przedsigbiorcy.

5. Rejestracja i obowigzki przedsigbiorcow.

6 Przedsigbiorcy zagraniczni. Zasady wykonywania dziatalno$ci gospodarczej przez przedsiebiorcéw
) zagranicznych w Polsce.

7 Reglamentacja podejmowania dziatalnosci gospodarczej (koncesje, zezwolenia, licencje, dziatalno$¢
) gospodarcza regulowana).

8. Nadzér i kontrola nad dziatalno$cig gospodarcza.

Pomoc publiczna i samorzad gospodarczy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Szafrahski A., Snazyk Z., Publiczne prawo gospodarcze z testami online, C.H. Beck, Warszawa 2023.

2. Gronkiewicz-Walz H., Wierzbowski M. (red.), Prawo gospodarcze aspekty publicznoprawne, Wolters Kluwer, Warszawa
2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Musiatkiewicz J.: Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej, Ekonomik, 2019.

2. Powatowski A., Prawo gospodarcze publiczne, C.H. Beck, Warszawa 2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: System ubezpieczen spotecznych

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 84

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z rozwigzaniami prawnymi z zakresu pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych oraz ubezpieczen
spotecznych.
Nabycie umiejetnosci wykorzystywania teoretycznej wiedzy w praktyce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia si¢ efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada pogtebiong wiedzg o strukturach, instytucjach oraz zasadach

dziatania organéw administracji publicznej i réznego typu podmiotéw

administrujacych oraz o wykonywanych przez nie zadaniach, procesach K W02

zmian w nich zachodzacych (w tym zwigzanych z wdrozeniem nowych B

technologii) i relacjach pomiedzy nimi, a takze zna zastosowania praktyczne
tej wiedzy w dziatalnoSci zawodowe;.

W01

W pogtebionym stopniu zna i rozumie szczegdtowa terminologie zwigzang

woz z kierunkiem studiéw i wie jak jq stosowac w praktyce zawodowej.

K_W04

Posiada pogtebiong wiedze z zakresu zarzadzania, ekonomii oraz finanséw
W03 publicznych w aspekcie petnienia réznych rél zawodowych w administracii, jak

o - o K_Wo07
réwniez zna zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsigbiorczo$ci.
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W zakresie umiejetnosci
Potrafi rozpoznawac oraz wszechstronnie interpretowac zjawiska i procesy
spoteczne, polityczne i gospodarcze, ktore majg wptyw na sfere administracii
publicznej i niepublicznej, jak réwniez okresli¢ ich implikacje dla praktyki K_U01
funkcjonowania administracji.

Potrafi przeprowadzaé analizy i prognozy w zakresie mozliwych rozwigzan
uo02 zZlozonych i nietypowych sytuacji problemowych wystepujacych w dziatalnosci K_U02
zawodowej w administracji.

Posiada umiejetno$¢ werbalnej, fachowej komunikacji z réznymi kregami
odbiorcow, zaréwno specjalistami z zakresu nauk o administraciji, jak
i osobami spoza tego srodowiska, z zastosowaniem specjalistyczne; K_U06
terminologii oraz odpowiedniej formy komunikacji.
W zakresie kompetencji spotecznych
Krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane tresci, a takze rozumie
K01 koniecznos¢ statej aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetno$ci w zakresie K_K01
usprawnienia proceséw administrowania.

Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw wystepujacych
w administracji, natomiast w przypadku trudnosci z samodzielnym
rozwigzaniem probleméw jest otwarty na mozliwo$¢ zasiegania opinii
ekspertow.

uo1

uo3

K02 K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Tresci programowe

Geneza systemu ubezpieczen spotecznych.

Zakres przedmiotéw i podmiotéw ubezpieczen spotecznych, zasady przepiséw ubezpieczeniowych.

Sktadka na ubezpieczenia spotecznego - istota, konstrukcja, wysoko$¢, podstawa wymiaru sktadek.

Mechanizm utatwiajacy optate sktadek ubezpieczeniowych; konsekwencje nieterminowego optacania sktadek.

Swiadczenia emerytalne i renty — przestanki nabycia i utraty prawa do $wiadczen.

Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego w przypadku choroby i macierzyristwa.
Problemy bezrobocia.
Problemy 0séb niepetnosprawnych.

® NS R w N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Szpor G. (red.), System ubezpieczen spotecznych. Zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Uscinska G., Prawo ubezpieczen spotecznych. Zasady, finansowanie, organizacja z testami online, C.H. Beck, Warszawa
2022.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Baran K.W. (red.), Prawo ubezpieczen spotecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi
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Nazwa zajeé: Partycypacja spoteczna w administracji publicznej

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajeé: wykiad, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

Projekt

24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68
RAZEM 100
Punkty ECTS 4
CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest zapoznanie studentdw z problematyka wtaczania obywateli w procesy decyzyjne w administracji
publicznej. Jest nim réwniez przedstawienie prawnych form partycypacji obywatelskiej, takich jak: konsultacje spoteczne,
budzet partycypacyjny (obywatelski), czy wystuchanie publiczne. Do celéw zajeC nalezy takze wyposazenie studentow
w umiejetnosci praktyczne zwigzane z przygotowaniem i wdrozeniem réznego typu rozwigzan z zakresu udziatu obywateli
w procesach decyzyjnych, z zastosowaniem réznych technik.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Zna pojecie partycypacii i rozumie jej znaczenie, zaréwno dla zycia K_Wo03
spotecznego, demokracii, jak i dla funkcjonowania administracji publiczne;. K_W06

Ma wiedze o technikach partycypaciji oraz prawnych formach uczestnictwa
. : L o K_W02
W02 obywateli w procesach decyzyjnych w administracji publicznej, a takze wie jak K W06

ta wiedze wykorzysta¢ w praktyce. -
W zakresie umiejetnosci
Pracujac w zespole potrafi zaprojektowa¢ rozwigzania z zakresu partycypacii
Co . . K_U05
uo1 spotecznej, mozliwe do zastosowania w wybranych podmiotach sektora K U07
publicznego. -
uo2 Umie dokona¢ ewaluacji wybranych form partycypacji obywatelskie;. K_U01
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotowy do inicjowania dziatan zespotu, majacych na celu poszerzenie K_K03
K01 ) . ) .

partycypacji obywateli w procesach decyzyjnych w sektorze publicznym. K_K04
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie partycypaciji, jej teoretyczne i terminologiczne rozumienia. Typy partycypacii.

Partycypacja obywatelska w sferze publicznej i jej znaczenie dla funkcjonowania demokratycznego panstwa.
Udziat obywateli w procesach decyzyjnych w administracji jako realizacja koncepcji :Good Governance”.
Partycypacja spoteczna w formutowaniu i realizacji polityk publicznych.

Techniki partycypacji i metody ewaluacji partycypacii.

Prawne formy partycypacji obywateli w procesach decyzyjnych w administracji publiczne;j.

Konsultacje spoteczne.

Budzet partycypacyjny (obywatelski).

Obywatelska inicjatywa ustawodawcza i uchwatodawcza oraz wystuchanie publiczne.

Tworzenie i funkcjonowanie obywatelskich ciat doradczych.

10. Pozostate formy uczestnictwa obywateli w administracji publicznej w polskim systemie prawnym.

© ® N>

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literatura przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Hausner J., Mazur S. (red.), Governance i partycypacja spoteczna, Krakéw 2015.

2. Szescito D. (red.), Partycypacja publiczna w samorzadzie terytorialnym, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.
3. Zybata A., Administracja publiczna jako uczestnik relacji dialogu spotecznego, KSAP, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bluj A, Stokluska E., Budzet partycypacyjny (obywatelski) krok po kroku. Poradnik dla praktykow, Fundacja Pracownia

Badan i Innowacji spotecznych ,Stocznia”, Warszawa 2015.

2. Marchaj R., Samorzgdowe konsultacje spoteczne, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

3. Baciak P., Ewolucja instytucji konsultacji spotecznych w samorzgdzie terytorialnym Ill RP, Rocznik Politologiczny ,Homo
Politicus” 2016, nr 11, s. 145-158.

4. Baciak P., E-konsultacje spoteczne w samorzadzie terytorialnym [w:] A. Piasecki i P. Baciak, Samorzad terytorialny we
wspofczesnej Polsce — dorobek i perspektywy, £6dz 2019, s. 221-245.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Specjalnosc:
Administracja
bezpieczenstwa
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiéw: drugi

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Nazwa zajeé: Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w prawie administracyjnym

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: ||

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

16

Cwiczenia

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

68

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z zakresem znaczeniowym bezpieczefistwa na gruncie nauk prawnych.

Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczacej regulacji, proceséw, zjawisk i rozwigzan stanowigcych ogélng wiedze
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego, jako ochrony prawne;.
Nabycie przez studenta umiejetno$ci krytycznego spojrzenia na problematyke i korzystania z wiedzy ekspertow przy
napotkaniu trudnosci w rozwigzywaniu probleméw.
Rozwinigcie u studenta potrzeby podnoszenia i aktualizowania wiedzy z zakresu przedmiotu z zachowaniem umiejetnosci

weryfikowania zdobytej wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna w stopniu pogtebionym istote ochrony bezpieczenstwa i porzadku

W01 publicznego, definiuje pojecia oraz dobiera i rozumie terminologie zwigzang, i—wgl
z przedmiotem. B
Zna w stopniu pogtebionym administracyjne organy realizujgce zadania
W02 z zakresu ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zna prawno- E—wgg
administracyjne podstawy tych dziatan. -
W03 Zna i rozumie w stopniu pogtebionym znaczenie ochrony bezpieczenstwa K W03

i porzadku publicznego, wynikajace z prawa administracyjnego.
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W zakresie umiejetnosci

Potrafi rozpozna¢ i zinterpretowaé definicje zwigzane z ochrong bezpieczenstwa K U01
uo1 oraz potrafi okresli¢ organy administracji bezpieczenstwa i porzadku publicznego K_U02
w prawie administracyjnym. -

Potrafi przeprowadzi¢ analizy w zakresie form dziatania administracji ochrony

uo2 bezpieczenstwa i porzadku publicznego w oparciu 0 obowigzujgce przepisy K_U03
prawa, w szczegoélnosci prawo administracyjne.
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze i umiejetnos¢ w projektowaniu dokumentow K U03
uo3 . : -
prawnych w zakresie przedmiotu. K_U05
W zakresie kompetenciji spotecznych
Krytycznie ocenia swoja wiedze w zakresie ochrony bezpieczenstwa i porzadku K_KOf
K01 publicznego ujetych w prawie administracyjnym, a takze zna konieczno$¢ i—igg
pogtebiania wiedzy w zakresie przedmiotu. K_K08
W przypadku napotkania probleméw z samodzielnym rozwigzaniem problemu
jest gotow komunikowaé sie z wtasciwymi miejscowo i rzeczowo organami
K02 o ) . . , . K_K06
realizujacymi zadania z zakresu ochrony bezpieczenistwa publicznego
i porzadku publicznego.
Jest gotow wykorzysta¢ zdobytg widze do rozwigzywania konfliktow
K03 i probleméw z zakresu przedmiotu oraz inicjowa¢ dziatania na rzecz kreowania i—igg
bezpiecznej przestrzeni. B
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Wprowadzenie do przedmiotu.
9 Ksztattowanie sie administracji bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz zasady jej funkcjonowania
i organizacji.
3. Istota bezpieczenstwa i porzadku publicznego — wyznaczenie zakresu znaczeniowego pojecia.
4. Egzemplifikacja zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
5. Bezpieczenstwo i porzadek publiczny, jako przedmiot ochrony w prawie administracyjnym.
6. Administracyjnoprawne regulacje bezpieczenistwa i porzadku publicznego w prawie wewnetrznym.
1. Prawo do bezpieczenstwa w Konstytucji RP.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny,

dyskusja dydaktyczna,

analiza tekstu Zrédtowego,

praca indywidualna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.
LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Pazdzior M., Szmulik B., Instytucje bezpieczenstwa narodowego, Warszawa 2012.
2. Filaber J., Pojecie bezpieczenstwa publicznego w prawie administracyjnym, Wroctaw 2009.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wierzbicki M. (red.), Prawo administracyjne, Warszawa 2017.

2. Przybysz P., Instytucje prawa administracyjnego, Warszawa 2020.

3. Pieprzny S., Ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego w prawie administracyjnym, Rzeszéw, 2007.

4. Rajchel J., Dubois E., Policja w systemie podmiotow ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Wybrane
zagadnienia prawno-organizacyjne., Siedice 2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Policje administracyjne w systemie bezpieczenstwa publicznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: [l

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z zagadnieniami teoretycznymi dotyczacymi policji administracyjnych w systemie bezpieczerstwa
publicznego.

Zdobycie przez studenta wiedzy w zakresie organizacji i funkcjonowania organéw policji administracji wiasciwej w zakresie
bezpieczeristwa publicznego.

Nabycie przez studenta umiejetnosci krytycznego spojrzenia na problematyke i korzystanie z wiedzy ekspertéw przy
napotkaniu trudnosci w rozwigzywaniu probleméw.

Rozwinigcie u studenta potrzeby podnoszenia i aktualizowania wiedzy z zakresu przedmiotu, z zachowaniem umiejetnosci
weryfikowania zdobytej wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wot Zna role, znaczenie i istote policji administracyjnej w systemie bezpieczenstwa K_W01
publicznego oraz rozumie terminologie zwigzang z przedmiotem. K_Wo04
W02 Zna organy policji administracyjnej oraz prawne podstawy ich funkcjonowania. };_VV\\//(())%
W03 Rozumie znaczenia funk(:Jlonow?lma pollqlladmmlstracyjnej dla systemu K W03
bezpieczeristwa publicznego.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi rozpoznaé i zinterpretowaé definicje zwigzane z ochrong bezpieczenstwa K U01
uo1 oraz potrafi okresli¢ organy admin.istracji.b.ezpiec.zehstwa i porzadku publicznego K U02
w prawie administracyjnym. -
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Potrafi postuzy¢ sie pojeciami prawnymi i teoretycznymi, a takze potrafi

uo2 wykorzystac te wiedze do opisu i praktycznej analizy procesow i zjawisk i—ggg

z zakresu przedmiotu. -
003 Potrafi wykorzystac zdobytg wiedze i umiejetno$¢ w projektowaniu dokumentow i—ggg
prawnych w zakresie przedmiotu. K_U08

W zakresie kompetencji spotecznych
Krytycznie ocenia swojg wiedze w zakresie policji administracyjnej w systemie K_K01
K01 bezpieczenstwa wewnetrznego, a takze zna konieczno$¢ pogtebiania wiedzy K_KO03
w zakresie przedmiotu. K_K08
W przypadku napotkania probleméw z samodzielnym rozwigzaniem problemu K_K01
K02 jest gotdw komunikowaé sie z wtadciwymi miejscowo i rzeczowo organami policji K_K02
administracyjnej, dziatajacej na rzecz bezpieczenstwa publicznego. K_K04
Potrafi wykorzysta¢ zdobytg widze do rozwigzywania konfliktow i probleméw

K03 z zakresu przedmiotu oraz inicjowa¢ dziatania na rzecz kreowania i—igg

bezpieczenstwa publicznego. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1 Wprowadzenie do przedmiotu.

2 Przestanki powstania policji administracyjne;.

3 Ogolna charakterystyka poszczegdlnych organdw policji administracyjnej dziatajacych w wojewodztwie pod
zwierzchnictwem wojewody z podziatem na stuzby, inspekcje i straze oraz organy tzw. cywilne.

4, Zasady organizacji i funkcjonowania policji administracyjne;.

5

6

Pozycja prawno-ustrojowa i prawne podstawy dziatania policji administracyjne;.

Charakterystyka wybranych policji administracyjnych realizujacych zadania z zakresu bezpieczenstwa
publicznego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny,

dyskusja dydaktyczna,

analiza tekstow zrodtowych,

praca indywidualna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do egzaminu i/lub zaliczenia,
e przygotowanie pracy zaliczeniowe;.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Pazdzior M., Szmulik B., Instytucje bezpieczehstwa narodowego, Warszawa 2012.
2. Filaber J., Pojecie bezpieczenstwa publicznego w prawie administracyjnym, Wroctaw 2009.

3. Ura E., Pieprzny S. (red.), Stuzby i formacje mundurowe w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego Rzeczypospolitej
Polskiej, Rzeszéw 2010.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Maciejko W., Szustakiewicz P. (red.), Stosunek stuzbowy w formacjach mundurowych, Warszawa 2015.

2. Liwo M., Status stuzb mundurowych i funkcjonariuszy w nich zatrudnionych, Warszawa 2013.

3. Pieprzny E., Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego, Rzeszéw 2012.

4. Sprengel B., Stuzby mundurowe ochrony bezpieczeristwa wewnetrznego — zarys problematyki, Toruri 2008.

5. Dobkowski J., Pozycja prawnoustrojowa stuzb, inspekgji i strazy, Warszawa 2007.

6. Rajchel J., Dubois E., Policia w systemie podmiotéw ochrony bezpieczefistwa i porzadku publicznego. Wybrane

zagadnienia prawno-organizacyjne., Siedice 2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zaje¢: Wspotczesne zagrozenia dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego w Polsce
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studenta wiedzy na temat wspdiczesnych zagrozer bezpieczenstwa i porzadku publicznego na
ptaszczyznie regionalnej i globalnej (Swiatowe;j).

Zapoznanie studenta z dziatalnoscig prewencyjng podmiotéw zarzadzajgcychi bezpieczerstwem i porzadkiem publicznym.
Nabycie przez studenta umiejetno$ci identyfikowania i zapobiegania zagrozeniom bezpieczenstwa i porzadku publicznego.
Zapoznanie studenta z prawnymi formami przeciwdziatania niektérym zagrozeniom dla bezpieczenstwa i porzadku
publicznego.

Rozwinigcie u studenta potrzeby podnoszenia i aktualizowania wiedzy z zakresu wspdtczesnych zagrozen bezpieczenistwa
i porzadku publicznego, z zachowaniem umiejetno$ci weryfikowania zdobytej wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna w stopniu pogtebionym Zrodta i poszczegoine rodzaje wspdtczesnych

ot zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Kot
Zna w stopniu pogtebionym grupy podmiotéw odpowiedzialnych za
N, o . . . . K_W02
W02 przeciwdziatanie zagrozeniom dla bezpieczefstwa i porzadku publicznego oraz K W05
zna ich prawne formy dziatania w zakresie zarzadzania zagrozeniami. -
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi rozpoznaé i zinterpretowaé wspdtczesne zagrozenia dla bezpieczerstwa K U0

i porzadku publicznego.
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Potrafi przeprowadzi¢ analizy w zakresie ewentualnych rozwigzan w sytuacjach

uo2 wystapienia lub prognoz wystapienia zagrozen dla bezpieczenstwa i porzadku K_U02
publicznego.
Interpretuje akty prawne regulujace zarzadzanie zagrozeniami bezpieczenstwa
: . . ) L . . K_U03
uo3 i porzadku publicznego oraz potrafi wykorzystaé tg umiejetnos¢ w projektowaniu

dokumentow prawnych w zakresie. KU05

W zakresie kompetenciji spotecznych
Krytycznie ocenia swojg wiedze w zakresie przedmiotu, a takze zna konieczno$é¢
K01 pogtebiania wiedzy w zakresie wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa K_KO01
i porzadku publicznego.
Potrafi komunikowaé sie z wtasciwymi miejscowo i rzeczowo organami
K02 realizujgcymi zadania z zakresu zarzadzania zagrozeniami bezpieczenstwa K_K02
publicznego, w celu uznania zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu probleméw.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Wprowadzenie do problematyki — najwazniejsze informacje dotyczace wspétczesnych zagrozen

) bezpieczenstwa publicznego.

9 Zrédta wspdtczesnych zagrozen bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz wyzwania w zakresie ich
zapobiegania.

Charakterystyka wspdtczesnych zagrozen:

e zagrozenia militarne: uzycie broni, wojna,

e zagrozenia pozamilitarne: spoteczne (migracja, przestepczo$¢), gospodarcze (kryzys gospodarczy),
3. ekologiczne (katastrofy naturalne, zmiany klimatu), biologiczne (bioterroryzm, choroby),

e zagrozenia terrorystyczne (zamachy, zabdjstwa, porwania),

e zagrozenia w cyberprzestrzeni,

e zagrozenia komunikacyjne (katastrofy i zdarzenia w ruchu ladowym, morski, powietrznym).

4. Regulacje prawne w zakresie przeciwdziatania wspétczesnym zagrozeniom.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa,

e praca w grupie,

o klasyczna metoda problemowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Pazdzior M., Szmulik B., Instytucje bezpieczenistwa narodowego, Warszawa 2012.
2. Filaber J., Pojecie bezpieczenstwa publicznego w prawie administracyjnym, Wroctaw 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Pieprzny E., Administracja bezpieczeristwa i porzadku publicznego, Rzesz6w 2012.

2. Sprengel B., Stuzby mundurowe ochrony bezpieczenstwa wewnetrznego - zarys problematyki, Torun 2008.

3. Dobkowski J., Pozycja prawnoustrojowa stuzb, inspekji i strazy, Warszawa 2007.

4. Rajchel J., Dubois E., Policja w systemie podmiotéw ochrony bezpieczenstwa i porzadku publicznego. Wybrane
zagadnienia prawno-organizacyjne, Siedice 2017.
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5. Ura E., Pieprzny S. (red.), Stuzby i formacje mundurowe w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego Rzeczypospolitej
Polskiej, Rzeszéw 2010.

6. Kalisz-Prokopik A., Prawa cztowieka: wspotczesne zjawiska, wyzwania, zagrozenia, Warszawa 2015.

7. Lis W. (red.), Wspétczesne zagrozenia bezpieczefistwa panstwa, Lublin 2015.
8. Jatoszynski K. (red.), Wspdiczesne zagrozenia terroryzmem, Szczytno 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

_Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z istotg i pojeciami dotyczacymi sytuaciji kryzysowych.

Nabycie przez studenta wiedzy obejmujacej zasady organizacii i funkcjonowania organéw administracji, zarzadzania oraz
podstaw prawnych w sytuacjach kryzysowych i w stanach nadzwyczajnych.

Rozwinigcie u studenta potrzeby podnoszenia i aktualizowania wiedzy z zakresu zarzadzania w sytuacjach kryzysowych
i stanach nadzwyczajnych oraz zachowanie umiejetnosci weryfikowania zdobytej wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i definiuje pojecia zwigzane z sytuacja kryzysowa oraz dobiera i rozumie ﬁ—wgg
W01 terminologie zwigzana z przedmiotem. Rozumie obowigzujace przepisy prawa K W04
z zaKresu sytuaciji kryzysowych. K W05
W02 Zna instytucje prawa realizujace zadania z zakresu zarzadzania w sytuacjach ﬁ—wgi
kryzysowych i w stanach nadzwyczajnych. K:W05
K_W01
W03 Rozumie znaczenie zarzadzania w sytuacjach kryzysowych. K_W02
K_WO03
W zakresie umiejetnosci
Interpretuje definicje zwigzane z sytuacjq kryzysowa oraz potrafi wyjasni¢ K U1
uo1 zadania zespotow zarzadzania kryzysowego na réznych szczeblach struktur ~
p & A KryzySOwego n Y Yy K U02
administracyjnej pafistwa. -
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Potrafi przeprowadzi¢ analizy w zakresie ewentualnych rozwigzan

, . i K_U03
uo2 strategicznych w warunkach kryzysu oraz zasady prowadzenia komunikacji K U06

z organami odpowiedzialnymi za zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych. B
Interpretuje akty prawne regulujace zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych K_U03
uo3 i wykorzystac tq umiejetnos¢ w projektowaniu dokumentéw prawnych w zakresie K_U04
przedmiotu. K_U05

W zakresie kompetenciji spotecznych
KO Krytycznie ocenia swojg wiedze w zakresie zjawisk i procesow zachodzacych K_KO01
podczas wystapienia sytuacji kryzysowe;. K_K02
Potrafi komunikowaé sie z wtasciwymi miejscowo i rzeczowo organami

o . . . ] . K_U02
K02 realizujgcymi zadania z zakresu bezpieczenstwa imprez masowych K KO3

i zgromadzen w przypadku wystapienia sytuacji problemowe;. B
Zna konieczno$¢ pogtebiania wiedzy w zakresie zarzadzania w sytuacjach K_K01

K03

kryzysowych. K_K05

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecie kryzysu i sytuaciji kryzysowej — aspekty teoretyczne.
Prawne podstawy zarzadzania kryzysowego. Organizacja zarzadzania w sytuacjach kryzysu.
Centralny szczebel systemu zarzadzania kryzysowego w Polsce.
Lokalne struktury administracji publicznej w zakresie zarzadzania kryzysowego.
Zadania Rzadowego Centrum Bezpieczenstwa oraz Rzadowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
Organizacja, zadania i obowiazki centréw i zespotdéw zarzadzania kryzysowego na szczeblu gminy, powiatu,
wojewddztwa.
7. Planowanie kryzysowe w poszczegélnych jednostkach administracji publiczne;.
Ratownictwo w strukturach zarzadzania kryzysowego.

LAl Il B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad,

o wykiad konwersatoryjny,

o analiza tekstow zrédiowych,

e analiza indywidualnego przypadku,

o symulacje sytuacji,

e rozwigzywanie zadan problemowych.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e zadania domowe.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Pietrek G., System zarzadzania kryzysowego, Warszawa 2018.

2. Falecki J., System gier decyzyjnych w zarzadzaniu kryzysowym, Sosnowiec 2020

3. Krynojewski F. R., Sienkiewicz-Malyjurek K., Zarzadzanie kryzysowe w administracji publicznej. Zarzadzanie
bezpieczenstwem, Warszawa 2016.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Lidwa W., Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Warszawa 2010.

Ziarko J., Walacz-Trebacz J., Podstawy zarzadzania kryzysowego, Krakow 2010.

Lidwa W., Krzeszowski W., Wiecek W., Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Warszawa 2010.

Grodzki R.,. Zarzadzanie kryzysowe — dobre praktyki, Warszawa 2012.

Skoczylas J. J., Prawo ratownicze, Warszawa 2011.

Skomra W., Zarzadzanie kryzysowe — praktyczny poradnik po nowelizacji ustawy, Warszawa 2011.

Guzniczak S., Stempinski C., Zarzadzanie kryzysowe. Doskonalenie procedur reagowania na przyktadzie Gminy Miasta
Szczecin, Szczecin 2021.

8. Golebiewski J., Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu samorzadowym, Warszawa 2015.

Nookwh =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, praca pisemna
Umiejetnosci zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajec¢: Nadzor i kontrola organéw administracji publicznej nad stuzbami, inspekcjami i strazami
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 42

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zdobycie przez studenta wiedzy na temat teoretycznych aspektéw nadzoru i kontroli administracji publicznej nad stuzbami,
strazami, inspekcjami.
Zapoznanie studenta z kompetencjami organdw kontrolnych i nadzorczych administracji publicznej w zakresie nadzoru nad
stuzbami, strazami i inspekcjami.

Zapoznanie studenta z zasadami i trybem przeprowadzania kontroli i nadzoru nad dziatalno$cig stuzb, strazy i inspekcji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada pogtebiong wiedze w zakresie ustroju panstwa, w tym organéw ochrony K_WO01
W01 prawa, a takze zasad ich funkcjonowania i zrédet prawa regulujacych czynnosci K_Wo04
nadzoru i kontroli nad stuzbami, strazami i inspekcjami. K_WO05
Zna w stopniu pogtebionym grupy organoéw realizujacych zadania nadzorcze K_W02
W02 . Lo L o
i kontrolne nad stuzbami, strazami i inspekcjami. K_WO03
W pogtebionym stopniu zna i rozumie terminologie z zakresu nadzoru i kontroli
o o L . . K_W02
W03 nad stuzbami, strazami i inspekcjami, wie jak jg zastosowa¢ w praktyce, a takze K Wo4
zna zasady wykorzystania tej wiedzy do formutowania rozwigzan problemoéw K_W08
pojawiajacych si¢ w dziatalnosci administracji publicznej. B
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Kontrola i nadzér w prawie administracyjnym. Rodzaje i kryteria kontroli. Organy kontrolne i nadzorcze

" | administracji publiczne;.

Kontrola i nadzér nad stuzbami (w tym cywilnymi stuzbami specjalnymi), strazami i inspekcjami. Zagadnienia
wstepne.

Zasady i tryb przeprowadzania kontroli dziatalno$ci stuzb, strazy i inspekgiji.

Kontrola i nadzér wykonywane przez wtadze wykonawcza.

Kontrola i nadzér wykonywane przez wiadze ustawodawcza.
Kontrola i nadzér wykonywane przez wtadze sadowniczg i organy kontroli parstwowej.
Kontrola rzadowa, resortowa, terenowa i specjalistyczna.

N o~ w

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o wyktad konwersatoryjny.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jagielski J., Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2018.
2. Czuryk M., Karpiuk M. (red.), Nadzor i kontrola w systemie wykonywania administracji publicznej, Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Wojcicka E. (red.), Sadowa kontrola administracji publicznej w Europie, Warszawa 2017.

Antoniak M., Kontrola rzadowa w administracji publicznej: poradnik dla kontrolujacych i kontrolowanych, Warszawa 2020.
Piatek W. (red.), Aktualne problemy sadowej kontroli administracji publicznej Warszawa 2019.

Hauser R., Niewiadomski Z., Wrébel A., Sadowa kontrola administracji, Warszawa 2014.

Strzelecki J., Kontrola administraciji publicznej: zbior aktéw prawnych z wprowadzeniem i objasnieniami, Ptock 2003.

o=

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajeé: Bezpieczeristwo zgromadzeri i imprez masowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z istotg i pojeciami bezpieczefistwa zgromadzen i imprez masowych.

Zapoznanie studenta z obowigzkami i odpowiedzialno$cig organizatoréw ~ zgromadzeh i imprez  masowych,
z kompetencjami stuzb porzadkowych podczas zabezpieczania imprez masowych i zgromadzen oraz z warunkami
determinujacymi ich przeprowadzenie.

Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczacej zasad gromadzenia i przetwarzania informacji dotyczacych bezpieczenstwa
zgromadzen i imprez masowych.

Nabycie przez  studenta Swiadomosci znaczenia zadan stuzb porzadkowych i informacyjnych podczas organizowania
imprez masowych i zgromadzer.

Rozwinigcie u studenta potrzeby podnoszenia i aktualizowania wiedzy z zakresu bezpieczehstwa imprez masowych
i zgromadzen publicznych oraz zachowanie umiejetno$ci weryfikowania zdobytej wiedzy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i definiuje pojecia zwigzane z bezpieczefistwem zgromadzer publicznych
- T . ) L K_WO01
W01 i imprez masowych oraz dobiera i rozumie terminologie zwigzang K W02
z przedmiotem. -
Zna i rozumie okolicznosci zabezpieczania imprezy masowej i zgromadzenia,
W02 zna zadania organizatora imprez masowych i zgromadzen publicznych, zadania K_W04
stuzb porzadkowych. Zna Zrédta prawa tych dziatan.
Rozumie znaczenie funkcji stuzb porzadkowych w trakcie zabezpieczania K_W02
W03 . . -
zgromadzen publicznych i imprez masowych. K_W05
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W zakresie umiejetnosci
Uo1 Potrafi rozpozna¢ i zinterpretowa¢ definicje zwigzane z bezpieczerstwem K_U01
zgromadzen publicznych i imprez masowych. K_U02
Potrafi przeprowadzi¢ analizy w zakresie ewentualnych rozwigzan
uo2 . , . . s K_U03
bezpieczenstwa podczas zgromadzen publicznych i imprez masowych.
Interpretuje akty prawne regulujace organizacje imprez masowych i zgromadzen
. . . S, . . . K_U03
uo3 publicznych i wykorzysta¢ tg umiejetnos¢ w projektowaniu dokumentow K U05
prawnych w zakresie przedmiotu. -
W zakresie kompetencji spotecznych
Krytycznie ocenia swojg wiedze w zakresie zjawisk i proceséw zachodzacych i—ggg
K01 podczas imprez masowych, a takze zna konieczno$¢ pogtebiania wiedzy K_U03
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku publicznego. K_U08
Potrafi komunikowaé sie z wtasciwymi miejscowo i rzeczowo organami
K02 realizujgcymi zadania z zakresu bezpieczenstwa imprez masowych K_U06
i zgromadzen.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1 Wprowadzenie do przedmiotu. Geneza ustawodawstwa w zakresie bezpieczeristwa zgromadzen i imprez
' masowych.
Pojecia z zakresu bezpieczenstwa zgromadzen i imprez masowych.
3. Prawo do zgromadzen, jako podstawowa wolnos¢ konstytucyjna obywatela. Ograniczenia wynikajace z ustawy.
4 Kompetencje i odpowiedzialno$¢ organizatoréw za bezpieczenstwo podczas zgromadzen i imprez masowych;
' obowiazki stuzb porzadkowych w zapewnieniu bezpieczenstwa zgromadzen i imprez masowych.
5 Czynnosci przygotowawcze do zorganizowania i przeprowadzenia zgromadzenia i imprezy masowej; formaine
' aspekty uzyskania zgody lub pozwolenia.
6 Analiza bezpieczenstwa oraz ocena zagrozen podczas zgromadzen i imprez masowych okreslanych przez
' pryzmat m.in. ustawy o imprezach masowych oraz aktéw wykonawczych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny,

metoda projektowa,

praca w grupach,

analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.
LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Parszowski S., Kruczynski A., Imprezy masowe. Organizacja, bezpieczeristwo, dobre praktyki, Warszawa 2015.
2. Suski P., Zgromadzenia i imprezy masowe, Warszawa 2014.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kotowski W., Kurzepa B., Bezpieczenstwo imprez masowych. Komentarz do ustawy o bezpieczenstwie imprez
masowych, Warszawa 2012.

2. Kakol C., Bezpieczenstwo imprez masowych. Komentarz, Warszawa 2012.

3. Krawiec G. Tkacz S., Wentkowska A., Ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych: wyktadnia przepiséw
nowelizacyjnych w $wietle regulacji europejskich, Warszawa 2012.

4. Zielinski L., Bezpieczenstwo zdrowia i zycia uczestnikow imprez sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, Warszawa
2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Zarzadzanie informacja w administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z obszarem zarzadzania wiedza.
Poznanie metod i technik klasyfikacji wiedzy, sposobu jej gromadzenia i przetwarzania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wie o istocie i zasadach funkcjonowania systemu informacyjnego w jednostkach
W01 oo oo . K_WO03
administracji, w warunkach dynamicznej zmiany otoczenia.
W02 Wie o zaleznoSciach miedzy archltekturg sys"temow informacyjnych, a rozwojem K W01
organizacji.
W zakresie umiejetnosci
U01 Identyfikuje i rozpoznaje Qbszar rozwiazan probleméw decyzyjno- K_U02
informacyjnych.
uo2 Umie rozpozna¢ funkcje informacii. K_U02

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Student ma $wiadomos¢ roli i jakosci informacji we wspdlczesnej administracii. K_K01

12



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Definicja poje¢: dane, informacja, wiedza. Wiedza indywidualna a wiedza zbiorowa.
2 Pojecie i znaczenie zasobdw wiedzy. Klasyfikacja zasobow wiedzy: wiedza jawna i ukryta, wiedza lepka
' i wyciekajaca.
Geneza koncepciji zarzadzania wiedza. Pojecie, rola i cele zarzadzania wiedza. Kluczowe procesy zarzadzania
3. wiedza;: lokalizowanie zasobow wiedzy, pozyskiwanie wiedzy, rozwijanie wiedzy, dzielenie si¢ wiedzg
i rozpowszechnianie wiedzy, wykorzystanie wiedzy, zachowywanie wiedzy.
4. Poziomy zarzadzania wiedza; zarzadzanie normatywne, strategiczne i operacyjne.
5. Wadrazanie i uzytkowanie systeméw zarzgdzania wiedzg w administraciji.
6. Pozyskiwanie wiedzy z danych. Przygotowanie danych do analizy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dabrowski D., Kreft K., Zalewski A. (red), Zarzadzanie informacjg w administracji publicznej, Wyd. UG, Gdansk 2020.

2. Cellary W., Transformacja cyfrowa administracji publicznej, PWN, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Mendis A. (red.), Prawo nowych technologii, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, projekt
KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zaje¢: Strategie rozwoju e-administracji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w wiedze na temat modeli rozwoju elektronicznej administracji oraz zarzadzania
strategicznego rozwojem e-administracji. Jest nim réwniez zapoznanie studentéw z zatozeniami i instrumentami wdrozenia
strategii rozwoju e-administracji w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna w stopniu pogtebionym czynniki i modele rozwoju elektroniczne;
W01 L . . . . s K_W02
administracji, a takze rozumie specyfike rozwoju e-administracji w Polsce.
Ma pogtebiong wiedze o metodach i narzedziach strategicznego zarzadzania K_WO07
W02 . o L . .
rozwojem e-administracji oraz wie jak tq wiedze wykorzysta¢ w praktyce. K_W08

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Czynniki rozwoju elektronicznej administracji.

Modele rozwoju elektronicznej administracji.

Zarzadzanie strategiczne rozwojem e-administracji — istota, proces, narzedzia.

Aktualny stan rozwoju e-administracji w Polsce i jego zréznicowanie.

LAl Il B e

Prawno-organizacyjne podstawy rozwoju e-administracji w Polsce.

Strategia rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w Polsce — uwarunkowania, zatozenia i realizacja. Rozwoj
e-administracji jako obszar rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.
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7. Dokumenty strategiczne w obszarze rozwoju elektronicznej administracji w Polsce.
Informatyzacja zintegrowana, jako gtéwne zatozenie rozwoju e-administracji w Polsce.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. R. Jedlinska, B. Rogowska, Rozw¢j e-administracji w Polsce, "Ekonomiczne Problemy Ustug" 2016 nr 123, s. 137- 147.

2. R. Perdat, Czynniki rozwoju elektronicznej administracji w samorzadzie lokalnym w Polsce, Poznan 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. A. Baj-Rogowska, E. Zamiar, Poziom rozwoju e-administracji w Polsce w ujeciu regionalnym: ocena i wnioski dla dalszych

dziatan, "Roczniki Kolegium Analiz Ekonomicznych" 2017 nr 46, s. 23-38.

2. Program Zintegrowanej Informatyzacji Panstwa. Realizacja na lata 2014 - 2022, https://mc.bip.gov.pl/programy-
realizowane-w-mc/program-zintegrowanej-informatyzacjipanstwa-realizacja-na-lata-2014-2022.html

3. D. Szostek, D. Adamski (red.), e-Administracja: prawne zagadnienia informatyzacji administracji, Wroctaw 2009.

4. S. Wik, E-administracja w spoteczenstwie informacyjnym: model a rzeczywistos¢ na przyktadzie wojewddztwa
podkarpackiego, Rzeszow 2014.

NETOGRAFIA:
1. Kancelaria Prezesa Rady Ministréw - Cyfryzacja, https://www.gov.pliweb/cyfryzacja

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zaje¢: Design Thinking

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 16

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Oméwienie i analiza poje¢ dotyczacych zastosowania metody Design Thinking.
Oméwienie i analiza projektowania strategii w sektorze publicznym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna w pogtebionym stopniu zasady metodologii Design Thinking. K_WO01
W zakresie umiejetnosci
Potrafi krytycznie ocenic, selekcjonowaé i stosowaé narzedzia metodologii
uo1 ) o K_U02
Design Thinking.
uo02 Potrafi zaprojektowaé kolejne czynno$ci badawcze w procesie projektowym. ﬁ—ggg
W zakresie kompetencji spotecznych
Wspotpracuje w grupie przy przygotowaniu i prezentacji kolejnych czesci
K01 orojektu K_KO01
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do designu. Najwazniejsze pojecia: zarzadzanie, design, design thinking. Trendy wspétczesnego
designu.

Wybrane narzedzia wspomagajace procesy organizaciji i zarzadzania.

Praca zespotowa w oparciu 0 metode Design Thinking.

Wprowadzenie do metody Design Thinking.

-

Przedstawienie etapu | - empatyzacja w metodzie Design Thinking.

Oméwienie etapu Il - definiowanie problemu w metodzie Design Thinking.
Przedstawienie etapu lll - generowanie pomystéw w metodzie Design Thinking.
Przedstawienie etapu IV — prototypowanie w metodzie Design Thinking.
Przedstawienie etapu V - testowanie w metodzie Design Thinking.
Zastosowanie metody Design Thinking na przyktadach wybranych firm.
Trudno$ci zastosowania nowoczesnych metod i technik w zarzadzaniu firma.

© XN R®D

-_
o

-_
N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda warsztatowa,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Nisbett R.E., Mindware. Narzedzia skutecznego my$lenia, Sopot 2016.

2. Brown T., Zmiana przez design: jak design thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnos¢, Wroctaw 2013.
3. Rudkin Ingle B., Desing thinking dla przedsigbiorcéw i matych firm. Potega myslenia projektowego w codziennej pracy.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Ociepa-Kubicka A., Design Thinking w biznesie, [w:] Innowacyjno$¢ i kreatywno$¢ w zarzadzaniu, Wydawnictwo
Naukowe INTELLECT, Walenczow, 2018.

2. Okraj Z., Desing Thinking Inspiracje dla dydaktyki, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zajec¢: Innowacje spoteczne w sektorze publicznym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z zagadnieniem tworzenia i implementacji innowacji spotecznych w sektorze
publicznym. Celem jest uzyskanie wiedzy i kompetencji z tego obszaru zarzadzania innowacjami. Jest nim zdobycie przez
studentéw umiejetno$ci projektowania i wdrazania innowacji spotecznych w organizacjach sektora publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada pogtebiong wiedze o zasadach i modelach zarzadzania innowacjami
W01 R . , . K_Wo07
w organizacjach i wie jak tg wiedze wykorzysta¢ w praktyce zawodowej.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym specyfike tworzenia i implementacji K_W02
W02 . . .
innowaciji spotecznych w sektorze publicznym. K_W03
W zakresie umiejetnosci
Umie dokona¢ oceny obecnie stosowanych w administracji rozwigzan
uo1 o0 charakterze innowacji spotecznych, a takze proponuje nowe rozwigzania K_U05
w tym obszarze.
Potrafi zorganizowac proces projektowania i implementacji innowacji
uo02 0 ) K_Uo7
spotecznych w organizacjach sektora publicznego.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Wykazuije sie kreatywnoscig inicjujac tworzenie innowacji spotecznych. K_K04
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Tresci programowe
Pojecie innowacji. Typologia innowaciji. Istota innowacji spotecznych.
Zasady zarzadzania innowacjami w organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Etapy procesu tworzenia innowacji spotecznych.

Identyfikacja potrzeb. Okre$lenie zapotrzebowania na innowacje spoteczna.
Generowanie idei. Projektowanie i prototypowanie innowacji spotecznych.
Podtrzymywanie i rozpowszechnianie innowacji spotecznych w organizacjach.
Specyfika tworzenia i implementacji innowacji spotecznych w sektorze publicznym.
Otwieranie danych publicznych, jako innowacja spoteczna w administracii.
Citizensourcing — implementacja koncepciji crowdsourcingu w administracji publiczne;.
Idea Social Hackathon i jej zastosowanie w sektorze publicznym.

© NSO~ =

-_
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o dyskusja dydaktyczna,

e burza mézgdw.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. A. Wiktorska-Swiecka, D. Moron, M. Klimowicz, Zarzadzanie innowacjami spotecznymi: trendy, perspektywy, wyzwania,
Warszawa 2015.

2. J. Wyrwa (red.), Innowacje spoteczne w teorii i praktyce, Warszawa 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. L. Kwiecinski, Administracja publiczna w modelu otwartej innowacji (open innovation) na przyktadzie Programu
Innowacje Spoteczne, ,Rocznik Administracji Publicznej” 2016 nr 2, s. 520-534.

NETOGRAFIA:

1. K. Dmitrowicz-Zycka i in., Badanie innowacji w wybranych jednostkach administracji publicznej w Polsce, Gtéwny Urzad
Statystyczny, Warszawa 2018, https://stat.gov.pl/statystykieksperymentalne/badania-i-rozwoj-innowacyjnosc-
spoleczenstwo-informacyjne/badanieinnowacji-w-wybranych-jednostkach-administracji-publicznej,3,1.html

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Prawo nowych technologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 42

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Praktyczne i kompleksowe przekazanie studentom aktualnej problematyki prawnej rozwoju nowych technologii.
Zapoznanie studentow z praktycznymi rozwigzaniami w zakresie prawnej ochrony nowych technologii.
Zaznajomienie studentéw z prawem wiasnosci intelektualnej w aspekcie nowych technologii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie zmiany prawne zachodzace w dziataniu organéw administracji
W01 publicznej i réznego typu podmiotéw administrujgcych, zwigzane z wdrozeniem K_W02
nowych technologii.

Zna i rozumie prawne aspekty wdrazania i wykorzystania nowych technologii

W02 L K_W05
w administracji.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy prawnej, jest otwarty na mozliwo$é K K02

zasiegania opinii ekspertow.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Zrédta prawa nowych technologii w prawie unijnym i prawie krajowym.
2, Prawne zagadnienia spoteczenstwa informacyjnego.

3 Zasady ochrony débr osobistych w Srodowisku elektronicznym. Ochrona prywatno$ci w sieci Internet, prawne
' aspekty cyberbezpieczenstwa.

4 Sporzadzanie i weryfikacja umoéw licencji, umow o przeniesienie majgtkowych praw autorskich i innych umoéw
) w obrocie prawami wiasnosci intelektualnej.
5 Szczegolne aspekty uméw IT (umowy outsourcingowe, umowy o utrzymanie i serwis systemu informatycznego,

wykorzystania oprogramowania open source, umowy dotyczace baz danych).

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad informacyjny i problemowy z elementami prezentacji multimedialnej.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Chatubinska-Jentkiewicz K., Karpiuk M., Prawo nowych technologii. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2015.

2. Kubalski G., Malowiecka M., Ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujacych zadania publiczne.
Komentarz, C. H. Beck, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gajek K., Oswiadczenie woli w komunikacii elektronicznej, C. H. Beck, Warszawa 2020.

2. E-obywatel. E-sprawiedliwo$¢. E-ustugi, red. K. Flaga-Gieruszynska, J. Gotaczynhski, D. Szostek, C. H. Beck, Warszawa
2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zaje¢: Projektowanie rozwiazan ICT dla administracji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w umiejetno$C przygotowania i organizacji procesu wdroZzenia nowego
rozwigzania ICT w podmiocie administracji. Jest nim takze przygotowanie studentéw do podjecia profesjonalnej
wspdtpracy z podmiotami oferujgcymi ustugi informatyczne w zakresie przygotowania tego typu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna pogtebiong terminologie, pozwalajaca na swobodng komunikacje
W01 T . ) s K_Wo04
z podmiotami oferujacymi ustugi informatyczne.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi przeprowadziC analize przedwdrozeniowa, a takze przygotowac
. Ul . . K_U04
uo1 zapytanie ofertowe, zawierajace wszystkie elementy niezbedne do K U05
przygotowania oferty realizacji ustugi informatycznej. -
Potrafi zorganizowa¢ proces wdrozenia rozwigzania ICT w organizacji, w tym
uo2 zbudowaé zespdt wdrozeniowy i okreslié kompetencje poszczegolnych K_Uo7
podmiotéw zaangazowanych w ten proces.

W zakresie kompetencji spotecznych

Uznaje znaczenie zdobytych kompetencji w obszarze przygotowania wdrozenia
K01 rozwigzan ICT w administracji i jest gotowy do korzystania z ustug podmiotéw K_K02
wyspecjalizowanych w tym zakresie.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Przygotowanie analizy przedwdrozeniowej. Konstrukcja modelu proceséw biznesowych organizacji.

2 Identyfikacja problemu i jego umiejscowienie na mapie procesoéw organizacji. Analiza wymagan wiascicieli
procesu.

Przygotowanie modelu rozwigzania problemu. Zgodno$¢ przygotowywanego rozwigzania ze strategiag
informatyzacji podmiotu.

Okreslenie funkcjonalno$ci przygotowywanego rozwigzania ICT.
Planowanie budzetu. Okre$lanie czasu realizacji i pozostatych wymagari dot. wykonania ustugi informatyczne;.
Konstrukcja zapytania ofertowego na wykonanie ustugi informatyczne;.

Planowanie organizacji procesu wdrozenia rozwigzania informatycznego. Udziat pracownikéw organizacii
W procesie wdrozenia.

N ook~ »

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cadle J., Yeates D., Zarzadzanie procesem tworzenia systeméw informacyjnych, Warszawa 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Olejniczak Z.,Nowak J.S., Grabara J.K. (red.), Systemy informatyczne w administracji, Warszawa 2004.

2. Wachnik B., Wdrazanie systemdw informatycznych wspomagajacych zarzadzanie, PWE, Warszawa 2019.
3. Zieba E., Oblgk I, Informatyczne wsparcie procesébw w administracji publicznej, ,Roczniki Kolegium Analiz
Ekonomicznych” 2014 nr 33, s. 619-64

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie strategiczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajeé¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Prezentacja istoty i znaczenia strategicznego my$lenia dla sukcesu przedsiebiorstwa, dostarczenie wiedzy i umozliwienie
praktycznego treningu w zakresie narzedzi i technik analizy strategicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Zna i rozumie znaczenie strategicznej orientacji organizacji we wspétczesnych
W01 . o . o K_WO03
warunkach gospodarki podlegajacej procesowi globalizacii.
W02 Zna poszczegoine metody analizy strategiczne;. K_W06
W03 Zna i rozumie przebieg procesu zarzadzania strategicznego. K_W06
W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi zastosowac wybrane metody analizy strategicznej. K_U01

uo2 Potrafi formutowac opcje strategiczne. K_U01

uo3 Potrafi zaprezentowa¢ publicznie wyniki i wnioski z analizy. K_U04

W zakresie kompetenciji spotecznych
K01 Jest gotow pracowac w zespole. K_K04
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Tresci programowe

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Istota i geneza zarzadzania strategicznego.
Wizja, misja, cele strategiczne.
Analiza makro otoczenia.

Analiza mikrootoczenia.

Analiza wewnetrzna przedsiebiorstwa.
Rodzaje strategii.

Metody analiz portfelowych.

Fuzje i przejecia.

XN SR WDN=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Romanowska M., Planowanie strategiczne w organizacjach, Warszawa 2022.

2. Gierszewska G., Romanowska M., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, wyd.4, PWE, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Nogalski B., Karpacz J., Zarzadzanie strategiczne: wybrane aspekty teorii i praktyki, Warszawa 2020.

2. Obldj K., Strategia organizacji, Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zaje¢: Modele zarzadzania w sektorze publicznym

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Istota funkcjonowania organizaciji publicznych oraz zarzadzania nimi.
Znaczenie i wplyw zarzgdzania publicznego na rozwoj spoteczno-gospodarczy.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Posiada pogtebiong wiedze na temat teorii zarzadzania w organizacjach, w tym K W03

zarzadzania publicznego oraz jego modeli.

Posiada pogtebiong wiedze na temat istoty i roli zarzadzania w organizacjach
Wo2 publicznych i jego wptywu na efektywno$¢ $wiadczenia ustug publicznych, K_W06
jakos¢ zycia i poziom rozwoju jednostek terytorialnych.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi zidentyfikowaé i scharakteryzowa¢ poszczegdlne instrumenty

uo1 zarzadzania publicznego oraz dobiera innowacyjne rozwigzania do lokalnych K_U01
uwarunkowan i probleméw.
U02 Korzysta z rankingdw dotyczacych efektywnosci i skutecznosci zarzadzania K U02

publicznego i na ich podstawie dokonuje poréwnan miedzy krajami.

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Nabywa postawe wrazliwoSci na kwestie etyczne w zarzadzaniu publicznym. K_KO01
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Istota zarzadzania w sektorze publicznym.

Funkcjonowanie w sektorze publicznym.

Modele zarzadzania w sektorze publicznym.

Zarzadzanie organizacjg publiczna.

Zarzadzanie administracjg publiczna.

Zarzadzenie w stuzbie zdrowia.

I Il IR

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad,

o wyktad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych,

e przygotowanie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Mazur S., Zarzadzanie publiczne. Nowe konteksty i wyzwania, Wyd. UEK, Krakow 2021.

2. lzdebski H., Od administracji publicznej do public governance, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
3. Grzebyk M., Potencjat instytucjonalny administracji samorzadowej a rozwéj lokalny, wyd. URZ, Rzeszéw 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Fraczkiewicz-Wronka A., Zarzadzanie publiczne w teorii i praktyce, Wyd. UE, Katowice 2017.

2. Olejniczak K., Ewaluacja jako instrument zarzgdzania publicznego, Wyd. Naukowe Scholar 2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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S

Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: drugi

Nazwa zaje¢: Public relations i marketing w sektorze publicznym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

68

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zajecia dotyczg mozliwosci wykorzystywania PR i marketingu w sektorze publicznym. Wyktad przedstawia geneze
wprowadzania podejscia rynkowego i instrumentéw marketingowych do organizacji sektora publicznego. Przedstawione
zostang kluczowe elementy tej koncepcji oraz potencjalne obszary jej wykorzystania. Zwrdcona zostanie szczegdlna uwaga
na otoczenie podmiotowe organizacji publicznych wraz z relacjami pomiedzy tymi podmiotami oraz na produkt organizacji
publicznej, jego specyfike i uwarunkowania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma pogtebiong wiedze o roli marketingu w dziatalnosci organizacji publicznej,
W01 . . . K_W02
zwhaszcza w kontekscie tworzenia przewag konkurencyjnych.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym mozliwosci wykorzystania instrumentow
marketingowych w tworzeniu i wdrazaniu polityk publicznych, $wiadczeniu ustug
W02 . AN . I R, K_W02
publicznych i dziataii zwigzanych z komunikowaniem sie organizacji publiczne;
z otoczeniem.
Zna i rozumie w stopniu pogtebionym relacje miedzy organizacjami sektora
W03 publicznego (i ich elementami) oraz miedzy nimi i innymi organizacjami w ich K_WO03
otoczeniu, w kontek$cie budowania efektywnych strategii marketingowych.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi zidentyfikowaé potencjalnych partneréw organizaciji publicznej oraz
uo1 budowac relacje z nimi, zwtaszcza w otoczeniu konkurencyjnym, K_U02
charakterystycznym dla marketingu partnerskiego.
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Potrafi stosowa¢ w praktyce marketingowe instrumenty sprzyjajace tworzeniu
uo2 polityk lokalnych, $wiadczeniu ustug publicznych oraz komunikowaniu sie K_U03
z otoczeniem.
Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy z zakresu marketingu
w sektorze publicznym w praktyce funkcjonowania organizacji tego sektora.
W zakresie kompetencji spotecznych
Rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania wiedzy, zwtaszcza w kontek$cie

K01 rosngcego znaczenia orientacji rynkowej (marketingowej) w dziatalnosci K_K01
organizacji publicznych.

uo3 K_U05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Geneza marketingu w organizacjach publicznych, kluczowe elementy koncepcji oraz potencjalne obszary
" | wykorzystania.

9 Podmioty marketingu w organizacjach publicznych i ich wzajemne relacje, otoczenie rynkowe organizacii
" | publicznych.

Produkt organizaciji publicznej i mozliwosci jego ksztattowania z uwzglednieniem roli partneréw

3 instytucjonalnych w tym procesie (publicznych, prywatnych i spotecznych).
4. Rola marketingu w planowaniu i wdrazaniu polityk publicznych.

5. Rola marketingu w $wiadczeniu ustug publicznych.

6. Komunikowanie sie - budowanie marki organizacji publicznej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o dyskusja dydaktyczna,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Mazur J., Marketing ustug publicznych, PWN, Warszawa 2018.

2. tawniczak R. (red), Public relations w teorii i praktyce, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Anholtz S., Place Marketing, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Mazurek-topacinska K., Zarzadzanie marketingowe w sektorze publicznym, Warszawa 2019.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiéw: drugi

Nazwa zajeé: Zarzadzanie projektami i procesami w administracji publicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 101

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem przedmiotu jest zdobycie przez studentéw umiejetnosci rozliczer kadrowo-ptacowych oraz zapoznanie z
podstawami funkcjonowania programu finansowo-ksiegowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna i postuguije sie terminologig z zakresu zarzadzania projektami i procesami. K_WO06
W02 Rozumie istote i role projektow w z?rzqqzan|u jednostkami administracji K W02
publiczne;.
W03 Zna zasady zarzz.idzanla projektami i prgcesaml oraz' zna nowoczesne K W04
instrumenty zarzadzania projektami.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Posiada umiejetnosci w zakresie definiowania i planowania projektu. K_U02
U02 Posiada umiejetno$ci w zakresie organizowania jego wykonawstwa i sterowania K_U02
procesem.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Pracuje indywidualnie i w zespole K_U02
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pojecie i historia zarzadzania projektami. Miejsce i rola projektéw w administracji publiczne;.

1
2 Istota, cechy i rodzaje projektow i procesow.

3. Aspekt instytucjonalny zarzadzania projektami i procesami.
4 Etapy w zarzadzaniu projektami.

Planowanie przebiegu i zasobdw projektu oraz okre$lanie jego struktury. Metody obrazowania planowanych
dziatan.

6. Analiza ryzyka projektow.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie prac zaliczeniowych,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Krupa J., Zarzgdzanie projektami w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.
2. Kisielnicki J.; Zarzadzanie projektami. Ludzie — procedury — wyniki, Warszawa 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Nowatorska-Romaniak B., Zarzadzanie projektami w sektorze publicznym, Warszawa 2017.

2. Redlarski K., Podstawy metodyki zarzgdzania projektami w ujeciu klasycznym, Wyd. Pol. Gdanskiej, Gdansk 2016.
3. Karbowiak A., Zarzadzanie projektami w przedsigbiorstwie, Wyd. PSI., Gliwice 2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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