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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: angielski

Semestr studiow: I, II, I, IV

Forma zaliczenia zaje¢: sem. |, Il, Il - zaliczenie, sem. IV - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 64

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 136

RAZEM 200

Punkty ECTS 8

CELE ZAJEC:

Osiagniecie przez studentow biegtosci jezykowej na poziomie B2 wg CEFR:

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie B-2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalno$ci. Potrafi
porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne
i pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety rdznych rozwigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi porozumiewac si¢ w jezyku specjalno$ci na poziomie B2 wg

wot europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR).
W zakresie kompetenciji spotecznych
K01 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ‘
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TRESCI PROGRAMOWE:

L ” Symbol efektéow

p- Tresci programowe uczenia sie

SEMESTR
Budowa pytan we wszystkich czasach, przymiotniki zlozone, czasowniki positkowe.
Cechy osobowosci, rozmowa kwalifikacyjna, konstrukcja “the + przymiotnik w stopniu
wyzszym...the + przymiotnik w stopniu wyzszym”.

1 Zdrowie i choroba, wizyta u lekarza, zasady bezpieczenstwa, czasy Present Perfect uo1
Simple i Continuous, teksty zwigzane z medycyna, stownictwo medyczne, tekst zwigzany K01
ze starzeniem sie, szyk przymiotnikéw w zdaniu.

Moda, ubrania.
ELS Conversation questions.
SEMESTRII
Podrézowanie samolotem, czasy narracyjne: Past Simple, Past .Continuous, Past
Perfect, konstrukcja “such a/an”.
Przystéwki, pisanie krétkich opowiadan.
Ekologia, czasy Future Perfect i Future Perfect Continuous, pogoda, zmiany klimatyczne.

9 Podejmowanie ryzyka, zdania warunkowe — typ 0 i 1, zdania czasowe, wyrazenia uo1
z “take”. K01
Uczucia, zdania w drugim okresie warunkowym, artykut — pisanie.

Konstrukcja z “wish”, przymiotniki zakonczone na “-ed” i “ing”.
Czytanie i analiza tekstéw zwigzanych ze studiowang specjalnoscia.
ELS conversation questions.
SEMESTR Il
Konstrukcje Unreal conditionals.
Opisywanie uczué, przymiotniki zwigzane z opisywaniem uczu¢.
Wyrazanie nastroju przy uzyciu czasownikéw lub przymiotnikéw z koncdwkami -ed/-ing. Uo1

3 | Muzyka i emocje, gerundium i bezokolicznik. KO

Konstrukcje used to/ be used to/ get used to.
Past modals must have/would have/should have etc.
ELS conversation questions.
SEMESTR IV
Strona bierna.
Mowa zalezna.
Stownictwo zwigzana z biznesem i reklama. Uo1

4 | Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne. KO1
Okreslenia ilosci, zwroty all, every, both, etc.

Przyimki, stownictwo zwigzana z nauka,
ELS conversation questions.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o (¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematow,

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw,

e odgrywanie rél,

o analiza tekstow,

o dyskusja dydaktyczna,

o burza mozgow,

o metoda warsztatowa.
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen,
e przygotowywanie sie do zaliczen, egzamindw,
o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowe;.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Oxenden, Clive, Latham-Koenig, Christina. 2010/2012. New English File 3rd edition : Upper — Intermediate B2: Student's
Book.- Oxford: Oxford University Press.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wielki stownik polsko - angielski PWN, OUP.

2. Wielki stownik angielsko — polski, PWN, OUP.
3. Oxenden, Clive, Latham-Koenig, Christina. 2010/2012. New English File 3rd edition: Upper — Intermediate B2: Workbook.-
Oxford: Oxford University Press.

NETOGRAFIA:
www.test-english.com

www.onestopenglish.com
https://elt.oup.com/student/englishfile/?cc=pl&selLanguage=pl
www.print-discuss.com

https://learnenglish.britishcouncil.org

kR w2

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejgtnosci egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokwmr(r;, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, zadania
omowe
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Lektorat jezyka obcego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: niemiecki

Semestr studiow: I, II, I, IV

Forma zaliczenia zaje¢: sem. |, Il, Il - zaliczenie, sem. IV - egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 64

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 136

RAZEM 200

Punkty ECTS 8

CELE ZAJEC:

Osiagniecie przez studentow biegtosci jezykowej na poziomie B2 wg CEFR:

Znajomo$c¢ jezyka niemieckiego na poziomie B-2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalno$ci. Potrafi
porozumiewac sie na tyle ptynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktdrejkolwiek ze stron. Potrafi formutowaé przejrzyste wypowiedzi ustne
i pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusji,
rozwazajac wady i zalety rdznych rozwigzan.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi porozumiewac si¢ w jezyku specjalno$ci na poziomie B2 wg

wot europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR).
W zakresie kompetenciji spotecznych
K01 Potrafi pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej rézne role. ‘
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TRESCI PROGRAMOWE:

- Symbol efektéw uczenia
Lp. Tresci programowe sie
SEMESTR |
Czasowniki modelane.
Formy czasu przesztego.
e . uo1

1 | Deklinacja czasownika. KO
Stownictwo z zakresu: szkoty, ksztatcenia, kontaktéw miedzyludzkich, relacji, CV
i listu motywacyjnego.

SEMESTRII
Stownictwo z zakresu: mieszkanie, miasta w Niemczech, podrézowanie, hotele,

9 zazalenia. uo1
Strona bierna. K01
Informacje o miejscu (przyimiki).

SEMESTRIII
Stownictwo z zakresu: Europa i Niemcy, kulturowe réznice w biznesie,
prowadzenie smal talku. Uo1
3 | N-Deklination rzeczonika. KO1
Zdania warunkowe i skutkowe.
Rekcja czasownika.
SEMESTR IV
Stownictwo z zakresu: pracy, korespondenciji biznesowej, meetingdww, telefondw
i studiow.
A o - . o uo1

4 | Konjunktiv Il - wyrazenie przypuszczenia, zyczenia, uprzejmej prosby.

. K01
Skfadnia.
Rekcja czasownika kontynuacja.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o C¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i méwienia w zakresie realizowanych tematow,

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw,

e odgrywanie rél,

o analiza tekstow,

o dyskusja dydaktyczna,

o burza mézgéw,

e metoda warsztatowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowywanie prac domowych, éwiczen,

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzaminéw,

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowe;.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Buscha, Reven, Szita. 2019. Schubert-Verlag, Leipzig. Erkundungen B2.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokwmr(rjl, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, zadania
omowe
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Technologie informacyjne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

Zdobycie umiejetnosci poprawnego korzystania z aplikacji biurowych.

Poznanie zaawansowanych mozliwo$ci redagowania dokumentéw tekstowych.

Poznanie zaawansowanych mozliwosci obstugi arkusza kalkulacyjnego i wykorzystanie do obliczen biznesowych
o wzrastajacej skali trudnosci.

Uzyskanie umiejetno$ci tworzenia prezentacji multimedialnych taczacych tekst, grafike, dzwiek i film.

Rozwijanie umiejetnodci komunikowania si¢ z otoczeniem oraz roli oprogramowania biurowego w pracy zawodowej
i samoksztatceniu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Opisuje i wyjasnia terminologie z zakresu technologii informacyjnych,
multimediow i konwergencji mediéw, charakteryzuje ich zrodta oraz
W01 zastosowanie w zarzadzaniu. Zna metody i zasady poprawnego tworzenia
prezentacji multimedialnych, dokumentéw tekstowych i obstugi arkusza
kalkulacyjnego.

Wskazuije aspekty ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich
W02 w kontekscie pracy administratywisty. Ma wiedze w zakresie poprawnego
wyszukiwania informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.

W zakresie umiejetnosci

Wykorzystuje w samorozwoju informatyczne zrodta wiedzy. Stosuje prawidtowe

ol metody wyszukiwanie informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.
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Uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa sig w sposob precyzyjny i spdjny
z uzyciem roznych kanatow i technik komunikacyjnych.
Dobiera, konstruuje i wykorzystuje dostepne materiaty, Srodki i metody pracy
z zastosowaniem nowoczesnych technologii, ze znajomoscig praw ochrony
wiasnosci intelektualnej. Potrafi stworzy¢ poprawnie prezentacje multimedialna.
Dokument tekstowy i arkusz kalkulacyjny.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Ma swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w kontekscie
zastosowania nowoczesnych technologii w zarzadzaniu, rozumie potrzebe
K01 ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego szczegolnie
w pogtebianiu wiedzy i umiejetno$ci z zastosowaniem nowoczesnych
technologii.
Dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z wlasng,
K02 i cudzg pracg oraz rozpoznaje naruszenia standardéw etycznych w swojej pracy
z zakresu ochrony wiasnosci intelektualne;.

uo02

uo3

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecia z zakresu technologii informacyjnych, multimediéw i konwergencji medidéw. Rola technologii

1. informacyjnych w pracy managera.
Postugiwanie si¢ narzedziami i aplikacjami Tl w edukacji. Redagowanie dokumentéw tekstowych: wpisywanie,
9 poprawianie, korekta, autokorekta, formatowanie, umieszczanie obiektow w tekscie, listy, tabele, nagtéwki, sekcje,

numerowanie stron, podglad wydruku. Korespondencja seryjna.
Praca z wielostronicowymi dokumentami: przypisy, zaktadki, hipertacza, spisy tresci, bibliografia, indeksy itd.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami T| w edukacji. Tworzenie arkuszy kalkulacyjnych: typy danych,
operatory, wyrazenia arytmetyczne, wyrazenia logiczne i tekstowe, argumenty funkcji, warto$¢ funkcji,

3. wyodrebnianie parametréw w rozwigzaniach zadan, sposoby adresowania, formuty, wbudowane funkcje,
wypetnianie automatyczne, formatowanie komorek i zakresow, wykres XY. Arkusz kalkulacyjny, jako prosta baza
danych - formularz, wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie wielopolowe.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami TI w edukacji — tworzenie prezentacji multimedialnych (PowerPoint
i Prezi). Zasady projektowanie prezentacji. Grafika, dzwiek, animacja elementéw, dodawanie hipertaczy,
wykresy, wzorce dla prezentacii, szablony prezentacji, organizacja pokazu, prezentacja automatyczna. Zapis
prezentacji w réznych formatach.

5. Odczytywanie i tworzenie wybranych komunikatéw multimedialnych o charakterze edukacyjnym.

Ochrona wiasnosci intelektualnej w zakresie IT w edukacii: tworzenie, udostepnianie i wykorzystywanie
materiatéw zrédtowych, rodzaje licencji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e pokaz z objasnieniem,

e instruktaz,

o (¢wiczenia praktyczne,

e praca indywidualna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

o wykonywanie zadan ¢wiczeniowych,

e przygotowywanie sie do zajet,

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,
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o wykonywanie zadan na platformie e-learningowe;.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Makara M., Technologie informacyjne, skrypt PUW, £6dz 2016.
2. Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, PWN, Warszawa

2015.

3. Pytlik M., Wdrozenie Office 365 w matej organizacji, Helion, Gliwice 2021 - ebook (baza ebookpoint BIBLIO).
4. Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentéw, Wydawnictwo Witkom, 2017.
5. Wrébleski P., MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko, Helion, Gliwice 2018 - ebook (baza ebookpoint BIBLIO).

NETOGRAFIA:

1. https://support.microsoft.com/pl-pl

2. https://prezi.com/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos$¢ na zajeciach, zadania domowe
Umiejetnosci aktywnos¢ na zajeciach, zadania domowe
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, zadania domowe
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

14



https://support.microsoft.com/pl-pl
https://prezi.com/

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zaje¢: Historia filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 59

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Przyblizenie studentom zagadnien filozoficznych, jako obecnych w Zyciu kazdego czlowieka.

Wyposazenie studentéw w wiedze niezbedng dla samodzielnego zmierzania sie z problemami filozoficznymi.
Ksztattowanie umiejetnosci formutowania i uzasadnienia wiasnego stanowiska, rozumienia cudzych pogladéw oraz
krytycznego ustosunkowania sie do nich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Definiuje pojecia z zakresu ontologi.
W02 Prezentuje réznice miedzy wybranymi zagadnieniami z epistemologii.
W03 Przedstawia spér o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym
sporze.
Wo4 Definiuje pojecia zwigzane z etykq i moralnoscia.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Identyfikuje rézne koncepcje antropologiczne i spoteczne.
uo2 Interpretuje najwazniejsze, w tym samodzielnie wybrane, koncepcje filozoficzne.
uo3 Samodzielnie poszukuje i analizuje informacje z literatury filozoficzne;.
W zakresie kompetenciji spotecznych
KO Wykazuje inicjatywe do dalszego zdobywania wiedzy, pogtebienia tematow
filozoficznych.
K02 Prezentuje swoje przekonania w zakresie etyki, moralno$ci oraz teorii poznania.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Co to jest filozofia?

2 Wybrane zagadnienia z ontologii: byt a niebyt; konieczno$¢ a przypadek, wolno$¢ a koniecznos¢.

3. Wybrane zagadnienia z ontologii: monizm, dualizm, pluralizm, idealizm, realizm.

4 Wybrane zagadnienia z filozofii starozytnej: idealizm, realizm, stoicyzm, hedonizm, epikureizm.
Wybrane zagadnienia z epistemologii: co to jest prawda? Prawda a fatsz; koncepcje prawdy (klasyczna

> a nieklasyczne); problemy zrodet i granic poznania.
6 Wybrane zagadnienia z etyki: co to jest dobro? Co to jest szczescie? Dobro a zto, dobro a szczescie, szczescie
) a cierpienie; wolnos¢ jako warunek moralno$ci, wolno$¢ i odpowiedzialnosé.
Wybrane zagadnienia z etyki: spor o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym sporze.
8. Wybrane zagadnienia z estetyki: co to jest piekno? Co to jest sztuka?

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o dyskusja dydaktyczna,

o analiza i interpretacja tekstu zrédtowego,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow,

e przygotowywanie sie do dyskusji,

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, PWN, Warszawa 2022.

2. Zaorski-Sikora L., Etyka, wyd. WSHE w todzi, £6dz 2007.

3.  Zaorski-Sikora t.., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £6dZ 2005.

4. Markiewicz B. (red.), Filozofia dla szkoty $redniej. Wybdr tekstow, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa
1987.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Reale G., Historia filozofii starozytnej, tlum. E.I. Zielinski, M. Podbielski, RW K UL, Lublin 2001.
2. Sikora A., Spotkania z filozofig. Od Heraklita do Husserla, Scholar, Warszawa 2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja
Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien
Nazwa zajeé: Podstawy filozofii

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

59

RAZEM

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdw z najwazniejszymi pojeciami i zagadnieniami filozofii.
Wyposazenie studentow w wiedze z zakresu historii filozofii europejskiej.
Wzbogacenie umiejetno$ci zwigzanych z rozstrzyganiem dylematéw moralnych pojawiajacych sie w zyciu codziennym.
Ksztattowanie postawy dialogicznej — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskus;ji i wspdipracy w ramach zespotu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Poréwnuje filozofie z innymi dziedzinami wiedzy.
W02 Wskazuje wptyw poszczegoinych szkét filozoficznych na nauke, kulture i zycie
codzienne.
W03 Rozréznia najwazniejsze stanowiska filozoficzne, wskazuje zasady i normy
etyczne.
W zakresie umiejetnosci
o1 Poddaje krytycznemu osadowi poznane stanowiska filozoficzne (konstruktywny
krytycyzm).
uo2 Rozwaza i rozwigzuje dylematy moralne.
W zakresie kompetenciji spotecznych
K01 Dostrzega potrzebe refleks;ji filozoficznej w zyciu wspbtczesnego cztowieka.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Podstawy filozofii — pojecia i gtéwne nurty.

2 Najwazniejsze zagadnienia réznych okreséw i dziatow filozofii: metafizyki, epistemologii, aksjologii.

3. Oméwienie najbardziej reprezentatywnych koncepcii filozoficznych w dziejach europejskiej mysli filozoficzne;j.
4 Przygotowanie do projektu filozoficznego w ramach metody projektowe;.

Rozwigzanie problemu ,Jak zainteresowaé dzieci, mtodziez, osoby starsze filozofig” — realizacja i ewaluacja
projektu filozoficznego.

5.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o dyskusja dydaktyczna,

o analiza i interpretacja tekstu zrédtowego,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow,

e przygotowanie sie do dyskusji.

LITERATURA PODSTAWOWA.
1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, PWN, Warszawa 2022.

2. Zaorski-Sikora L., Etyka, Wydawnictwo WSHE w todzi, £ 6dz 2007.
3. Zaorski-Sikora t., Wprowadzenie do filozofii, Wydawnictwo WSHE w todzi, £6dz 2005.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Reale G., Historia filozofii starozytnej, ttum. E.|. Zielinski, M. Podbielski, RW K_UL, Lublin 2001.

2. Sikora A., Spotkania z filozofig. Od Heraklita do Husserla, Scholar, Warszawa 2001.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Statystyka i demografia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest poznanie przez studentdw zasad opracowania materiatu statystycznego i stosowania niektérych miar opisu
statystycznego. Celem jest wyposazenie studentdw w umiejetnosci statystycznej analizy danych oraz zaznajomienie
studentéw z celami i zakresem stosowania statystyki w dziatalnosci administracyjnej. Celem zaje¢ jest réwniez
wyksztatcenie umiejetno$ci stosowania poje¢ i miar demograficznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna zasady prowadzenia badan statystycznych, opracowania materiatu
W01 statystycznego oraz statystycznej analizy danych, a takze mozliwosci ich KIAJ_W08
wykorzystania w dziatalno$ci administracyjnej.

Zna sposoby pozyskiwania danych demograficznych a takze pojecia i koncepcje
W02 demograficzne stuzace ich analizie, w tym w kontek$cie zalezno$ci pomiedzy KIAJ_W08
zjawiskami demograficznymi a sferg polityki, administracji i gospodarki.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi zebra¢ i opracowa¢ materiat statystyczny oraz przeprowadzi¢

uo1 statystyczng analize danych, a takze wykorzysta¢ te kompetencje w dziatalnosci E//ﬁj-ﬂgg
administracyjne;. -
Umie wyszuka¢ oraz dokonac¢ analizy i interpretacji danych demograficznych,
. ] . . - . K/AJ_U06
uo2 a takze wykorzystac uzyskang wiedze w dziatalnosci zawodowej w obszarze KIAJ UO7

administracji.
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Potrafi ocenia¢ zjawiska i procesy demograficzne oraz ich wptyw na gospodarke

uo3 i funkcjonowanie panstwa, a takze wzigé udziat w dyskusji, stosujac terminologie K/AJ_U11
demograficzna.
Umie w spos6éb atrakcyjny i czytelny — z wykorzystaniem technik
uo4 multimedialnych — zaprezentowa¢ materiat statystyczny oraz wyniki statystyczne; KIAJ_U12

analizy danych.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest Swiadomy znaczenia proceséw demograficznych dla funkcjonowania
K01 spoteczenstwa, gospodarki i instytucji panstwowych, a takze gotowy do K/AJ_K05
uczestniczenia we wspottworzeniu rozwigzan probleméw demograficznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Pojecia i funkcje statystyki. Rodzaje i zasady prowadzenia badan statystycznych.
Opracowanie danych statystycznych. Metody prezentacji danych statystycznych.
Jednozmiennowa analiza statystyczna. Rozkfady i miary tendencji centralnych.
Dwuzmiennowa analiza statystyczna i elementy analizy wielozmiennowej. Tabele krzyzowe i miary sity zwigzku.
Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego. Istotnos¢ statystyczna.
Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do analizy i prezentacji danych statystycznych (PSPP, Excel,
PowerPoint).
Demografia — najwazniejsze pojecia.
Ewidencja proceséw demograficznych. Narzedzia analizy stanu ludnosci.
Reprodukcja ludnosci. Koncepcja przejscia demograficznego.
Migracje i ich rodzaje.
Problemy demograficzne Polski i $wiata.
Polityka ludno$ciowa i jej instrumenty.
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa,

o C¢wiczenia przedmiotowe,

o Cwiczenia laboratoryjne z uzyciem komputerdw.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do éwiczen,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Fihel A., Okolski M., Demografia. Wspéfczesne zjawiska i teorie, Scholar, Warszawa 2012.
2. Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2012.

3. Malinowski A., Statystyka w administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

22



Akademia Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Filia w Jasle
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Debska B., Statystyka i opracowanie wynikdw, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszéw 2011.

Holzer J.W., Demografia, PWE, Warszawa 2004.

Okdlski M., Demografia. Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie, Scholar, Warszawa 2005.
Pieta P., Statystyka i demografia: materiaty dydaktyczne, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2011.
Wieczorkowska-Wierzbinska G., Statystyka: od teorii do praktyki, Scholar, Warszawa 2011.

ok wh =

NETOGRAFIA:

1. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/atlas-demograficzny-
polski,28,1.html

2. http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/

3. https://www.populationpyramid.net/

4.  https:/lwww.gnu.org/software/pspp/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Podstawy prawoznawstwa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne

wilasna

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100
Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zajecia majq charakter wprowadzajacy. Ogblnym celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci
niezbedne do dalszego nabywania wiedzy i umiejetno$ci prawniczych na kolejnych semestrach studiow.
Cele szczegotowe:
e zapoznanie studentow z aparaturg i siatkg pojeciowg nauk prawnych;
e wyposazenie studentdbw w umiejetno$¢ identyfikowania i rozumienia zjawisk prawnych, spotecznych
i gospodarczych, w tym procesdw prawotwdrczych i stosowania prawa;
wyposazenie w umiejetnosci identyfikowania i odkodowywania norm systemu prawa oraz zasad jego porzadkowania;

e zapoznanie studentéw z metodami badawczymi stosowanymi w naukach prawnych oraz wprowadzenie do ogélnej
refleksji nad zjawiskiem prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy
Zna i rozumie aparature oraz siatke pojeciowg nauk prawnych, w tym metody
WO1 badawcze oraz identyfikuje i opisuje koncepcje prawa. Ma wiedze w zakresie

KIAJ_W01
relacji prawa do innych nauk, w szczegolno$ci do administracji, a takze KIAJ_WO05
zwigzkow prawa z panstwem oraz systemu prawa polskiego na tle prawa UE.
W02 Jest wyposazony w wiedze z zakresu tworzenia, obowigzywania i przestrzegania KIAJ_WO5
prawa. Zna problematyke stosunku prawnego.
W03 Zna i rozumie zagadnienia zwigzane ze stosowaniem prawa, wnioskowaniem KIAJ_WO5

i wyktadnig prawa. Postuguje sie regutami egzegezy prawniczej.
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W zakresie umiejetnosci

o1 Potrafi samodzielnie dokona¢ procesu odkodowania normy prawnej z przepisow K/AJ_U03
prawnych, stosuje typowe dla prawoznawstwa metody badawcze. K/AJ_U07
uo2 Jest wyposazony w umiejetnoSci rozwigzywania prostych kazuséw prawnych. K/AJ_U07
Potrafi wykorzystywa¢ wiedze przedmiotowg do praktycznej analizy zjawisk K/IAJ_U07
uo3 . .
i sytuacji prawnych. KIAJ_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do logicznego i krytycznego myslenia przy interpretacji aktow K/AJ_K01
K01
prawnych. K/AJ_K02
Jest gotow do ciagtego poszerzania i pogtebiania zdobytej wiedzy, krytycznej
. s e e K/AJ_KO1
K02 oceny posiadanej wiedzy, a takze jest $wiadomy wtasnych mozliwosci KIAJ K02
poznawczych. B

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Zagadnienia wstepne z zakresu prawoznawstwa:
e wieloznaczno$¢ pojecia ,prawo”;
e koncepcje prawa;
1. e rolaifunkcje prawa;
e ujecia prawa: formalne, materialne, realne, aksjologiczne;
e  podziat nauk prawnych;
metody badawcze w prawoznawstwie — zagadnienia metodologiczne.
Prawo na tle innych regulatoréw zachowan:
2 e wielos¢ systemow normatywnych;
) e zwigzki tresciowe i funkcjonalne miedzy prawem a moralnoscig;
e inne systemy normatywne a obowigzywanie prawa.
Zwigzki prawa z panstwem:
3 e panstwo jako organizacja terytorialna, spoteczna, kulturowa, prawna, przymusowa i polityczna;
) e prawo krajowe i UE w procesie sprawowania wiadzy;
e idee panstwa prawa.
Prawo jako system norm i zjawisko jezykowe:
e jezyk prawny i prawniczy;
e elementy sktadowe normy prawnej — koncepcije elementowe oraz koncepcja norm sprzezonych;
4, e przepis prawny a norma prawna;
o  klasyfikacje przepiséw i norm prawnych;
e  akty normatywne - pojecie, budowa, kodowanie norm;
e struktura aktu normatywnego.
System zrédet prawa RP:
e gatezie prawa i ich charakterystyka;
5 e pojecie, typy i budowa systemu prawa w pionie i poziomie;
' e hierarchicznos¢ systemu zrédet prawa;
e  zasady oraz zwigzki miedzy elementami systemu prawa;
e reguly kolizyjne i luki w prawie.
Obowigzywanie i przestrzeganie prawa:
e  obowigzywanie prawa w ujeciu aksjologicznym, behawioralnym i etycznym;
obowigzywanie prawa w czasie i przestrzeni;
6. adresaci norm prawnych;

pojecie przestrzegania prawa i postacie jego nieprzestrzegania,
fikcja prawna powszechnej znajomo$ci prawa;
znajomo$¢ prawa a jego przestrzeganie, skuteczno$¢ prawa.
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):
e wyktad,
e gry dydaktyczne,
o C¢wiczenia audytoryjne i grupowe — praca z tekstem prawnym, projektowanie aktu normatywnego.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg podstawowa i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstep do prawoznawstwa, C.H. Beck, Warszawa 2024.
2. Nowacki J., Tobor Z., Wstep do prawoznawstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kaleta K.J., Kotowski A., Podstawy prawoznawstwa, Difin, Warszawa 2016.
2. Leszczynski L., Korybski A., Wstep do prawoznawstwa, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2021.

NETOGRAFIA:
1. http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, kolokwium
Umiejetnosci egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Historia administrac;ji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad 16
Cwiczenia
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 34
RAZEM 50
Punkty ECTS 2
CELE ZAJEC:
Przedstawienie przeobrazen administracji ojczyste;.
Zapoznanie studentow z gtéwnymi nurtami mysli administracyjnej od XVIII wieku.
Poznanie roli administracji w spoteczenstwie obywatelskim.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Definiuje pojecia: administracja i biurokracja. KIAJ_W04
W02 Wyja$nia proces narodzin nowoczesnej administracji publiczne; i jej ewoluc;i K/AJ_W02,
w czasach nowozytnych. KIAJ_W03
W03 Zna role i znaczenie organdw administracji w funkcjonowaniu parstwa. KIAJ_W06
Wo4 Wiasciwie operuje i ocenia relacje w stosunkach administracyjnych. KIAJ_W03
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi dostrzec i przeprowadzi¢ analizy z zakresu teorii i historii administraci. K/AJ_U01
002 Potrafi dokonaé wyktadni przgplsow w dziataniu administracji w ujeciu KIAJ_UO2
historycznym.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
K01 Jest gotow do stosowania zasad etyki i przepiséw prawnych. K/AJ_KO06

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Pojecie administracji w ujeciu historycznym — typy definicji.
Geneza i charakterystyka uksztattowanie sig prawa administracyjnego.
Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich panstwach absolutnych w XVIII i XIX wieku.

,_
©

Rozbudowa administracji w Polsce w okresie ksztattowania sie monarchii konstytucyjnej — lata 1764-1795.
Ustréj administracyjny ziem polskich pod zaborami.

Ksztattowanie sie polskiego systemu wtadz i organow administracji po | wojnie $wiatowe;j.

Administracja publiczna w Il Rzeczypospolitej (1918-1939).

Przeobrazenia administracji terenowej XX wieku.

Zadania administracji w praktyce w XX i XXI wieku.

©I® NS AN =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gorski G., Historia administracji, Jagielloriskie Wydawnictwo Naukowe, Torun 2017.

2. Maciejewski T., Historia administracji i my$li administracyjnej. Czasy nowozytne i wspétczesne (XVI-XX w.), C.H. Beck,
Warszawa 2013.

3. Witkowski W., Historia administracji w Polsce 1764—1989, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Malec J. (red.), Historia administracji i my$li administracyjnej. Wyb6r zrédet, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2006.

2. Bardach J., Le$nodorski B., Pietrzak M., Historia ustroju i prawa polskiego, LexisNexis, Warszawa 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach

Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Nauka administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Poznawanie poje¢ z zakresu nauki administracji.
Wprowadzenie studentéw w wiedze z zakresu nauki administracji.
Ksztattowanie postawy otwartej na rozwdj osobisty, wspdtprace i samoksztatcenie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Definiuje pojecie i zakre:s Przgdmmtowy nauki administracji oraz jej miejsce KIAJ WO
posréd innych pokrewnych nauk.
W02 Ma wiedze o strukturach administracji publiczne;. KIAJ_W02
W03 Wiasciwie definiuje i okresla funkcje administracii. KIAJ_W04
W04 Zna specyfike powstawania proceséw decyzyjnych w administracji KIAL_WO8,
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie dokona¢ analizy i prognozy z zakresu nauki administracii. K/AJ_UO1
002 Potrafi analizowag i mterpretowa‘c dgne zachodzace w administracji i wycigga¢ KIAJ_UOT
whnioski praktyczne.
003 Przygotowuje i prezentuje prace plgemne |"ustne na zagadnienia z zakresu KIAJ_U12
administracji.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
K01 Jest gotow ocenic role administracji publicznej i jej organizacji w panistwie. K/AJ_KO01

Ma $wiadomos¢ istnienia mechanizméw, procesow i zasad powstajacych
podczas pracy w administracji publicznej.

K02 KIAJ_KO06

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Przedmiot nauki administracji — gtéwne pojecia.
Zasady organizaciji i zadania administracji publiczne;.
Istota instytuciji, typ struktur organizacyjnych charakterystyczny dla administracji publicznej.
Rodzaje wiezi organizacyjnych w administracji publicznej (kierownicza, nadzorcza, kontrolna, koordynacyjna,
wspotdziatania).
Komunikowanie sie w administracji publicznej.
Procesy decyzyjne w administracji publicznej w Polce.
Kadry w administracji publicznej w Polsce.
Kontrola i oceny w administraciji publicznej.
Zmiany i przeksztatcenia wspotczesnej administracii.
Administracja publiczna a spoteczenistwo obywatelskie.

,_
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

przygotowanie prac zaliczeniowych,

przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw,

przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cieslak Z., Federczyk W., Klimaszewski M., Majchrzak B., Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
2. Mariusz Czyzak, Postawy organizacji i funkcjonowania administracji publicznej, Prym Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Karpuk M., Kitler M., Nauka administracji, Difin, Warszawa 2013.

Knosala E., Zarys nauki administracji, Wydawnictwo US, Zakamycze 2005.
Leonski Z., Nauka administracji, C.H. Beck, Warszawa 2010.

tukasiewicz J., Zarys nauki administracji, LexisNexis, Warszawa 2007.
Suwaj J.P., Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, projekt
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Nauka o polityce

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentdéw z zagadnieniami z zakresu nauk o polityce.

Zdobycie umiejetno$ci opisywania, analizowania i uogoiniania zjawisk politycznych.

Zdobycie umiejetno$ci i kompetencji z zakresu wykorzystywania teorii politycznych w dziatalnosci praktyczne;.

Zdobycie umiejetnosci porownywania instytucii i procesow politycznych.

Stworzenie podstaw do zdobywania dalszej wiedzy przedmiotowej z zakresu funkcjonowania administracji publicznej, jako
elementu systemu politycznego odpowiedzialnego za implementacje decyzji politycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna przedmiot badan i funkcje nauki o polityce. KIAJ_WO01
W02 Zna zjawiska ze sfery pohtykl, ? t.a.kze rozum|e.mechar.1.|zm)./ sprawowania KIAJ W06
wiadzy oraz podejmowania i implementacji decyzji politycznych.
Rozumie zasady funkcjonowania systemu politycznego oraz relacje pomiedzy K/IAJ_WO03
W03 . .
jego elementami. KIAJ_W06
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi prezentowa¢ wtasne opinie oraz fgrm.u’fowac argumenty w dyskusji na KIAJ U1
temat polityki.
U02 Analizuje proste zjawiska polityczne i prezentUJe wyniki przeprowadzonych KIAJ U12
analiz.
Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze z zakresu nauk o polityce w aktywnosci
uo3 e . e . CL K/AJ_U06
publicznej oraz dziatalnosci zawodowej w administracji.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest wrazliwy na problemy spofeczne i polityczne oraz gotowy do poszukiwania
K01 ich rozwigzan poprzez podejmowanie aktywnos$ci publicznej i inicjowanie
réznorodnych dziatan na rzecz interesu publicznego.

KIAJ_K04
KIAJ_K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Miejsce nauki o polityce wsrdd nauk spotecznych.
Polityka — pojecie, zakres znaczeniowy.
Wtadza polityczna — ujecia historyczne i wspdtczesne.
Kategoria interesu — istota, jej znaczenie dla wyjasniania dziatan i decyzji politycznych.
Ideologia, doktryna, program — zakres, funkcje.
Podmiotowos¢ polityczna i uczestnictwo w zyciu politycznym.
System polityczny i jego elementy.
Demokracja i parlamentaryzm.
Decyzje polityczne i procesy decyzyjne — pojecie, typologia.
Kultura polityczna — definicje, zakres pojeciowy.
Sprzecznosci i konflikty polityczne.
Komunikowanie polityczne — definicja, funkcje, rodzaje.

Administracja publiczna, jako element systemu politycznego odpowiedzialny za implementacje decyzji
politycznych.
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o wyktad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
Chmaj M., Zmigrodzki M., Wprowadzenie do teorii polityki, Wydawnictwo UMCS, Lublin 1996.

Heywood A., Politologia, ttum. B. Maliszewska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011.

Marszatek-Kawa J., D. Plecka (red.), Leksykon wiedzy politologicznej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2018.
Sokét W., Zmigrodzki M. (red.), Encyklopedia politologii. Tom 1. Pojecia, teorie i metody, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
Wiatr J.J., Socjologia polityki, Europejska Wyzsza Szkota Prawa i Administracji, Warszawa 2018.

Wojtaszczyk K.A., Jakubowski W. (red.), Spoteczenstwo i polityka. Podstawy nauk politycznych, Aspra-Jr, Warszawa
2007.

7. Zyro T., Wstep do politologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

S i

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Antoszewski A., Herbut R. (red.), Leksykon politologii, Alta 2, Wroctaw 2004.

2. Beyme K. von, Wspdfczesne teorie polityczne, thum. J. Lozirski, Scholar, Warszawa 2007.

3. Gulczynski M., Nauka o polityce. Podrecznik akademicki, Almamer Wyzsza Szkota Ekonomiczna, Warszawa 2007.
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Izdebski H., Fundamenty wspdfczesnych paristw, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2007.
Krauz-Mozer B., Teorie polityki. Zatozenia metodologiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Marsh D., Stoker G., Teorie i metody w naukach politycznych, tum. J. Tegnerowicz, Wydawnictwo UJ, Krakdw 2006.
Przybylski H., Politologia. Zarys problematyki, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2004.
Szmulik B., Zmigrodzki M. (red.), Wprowadzenie do nauki o panstwie i polityce, Wydawnictwo UMCS, Lublin 2010.
Szostak W., Zarys teorii polityki. Dla studentéw nauk politycznych, Wyzsza Szkota Ekonomii i Administracji, Toruri 2007.
0. Zielinski E., Nauka o paristwie i polityce, Elipsa, Warszawa 2006.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, projekt
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Socjologia i metody badan socjologicznych

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Poznanie zagadnien, ktérymi zajmuje sie socjologia, a takze metod i technik badan socjologicznych.

Poznanie istoty zjawisk i procesow spotecznych zachodzacych w zbiorowosciach ludzkich.

Zrozumienie relacji strukturainych w ramach spoteczenstwa oraz relacji pomiedzy instytucjami panstwa (w tym np.
administracjg publiczna) i spoteczenstwa oraz relacji panstwo-spoteczenstwo.

Poznanie metod i technik badar socjologicznych oraz wyksztatcenie umiejetnosci ich prowadzenia z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi badawczych.

Wyposazenie studentéw w umiejetnos¢ analizy i interpretacji wynikéw prowadzonych badan socjologicznych oraz ich
wykorzystywania w dziatalno$ci administracyjnej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna przedmiot badan socjologii oraz jej relacje do innych nauk spotecznych. KIAJ_W01
Ma wiedze o zbiorowosciach spotecznych, zjawiskach i procesach w nich
W02 zachodzacych, w tym o rodzajach stosunkéw spotecznych wystepujacych KIAJ_W03

w dziatalno$ci administracyjnej.

Zna gtéwne metody, techniki i narzedzia prowadzenia badan socjologicznych

03 oraz mozliwosci ich wykorzystania w dziatalno$ci zawodowe;j.

KIAJ_W08

W zakresie umiejetnosci

Potrafi przeprowadzi¢ badania socjologiczne z zastosowaniem odpowiednich
uo1 metod, technik i narzedzi badawczych, a takze dokonac analizy i interpretacii KIAJ_U07
danych dla uzyskania wnioskow praktycznych.
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Potrafi wykorzystywaé w dziatalno$ci zawodowej w obszarze administracii

uo2 zaréwno wiedze z zakresu socjologii, jak i wyniki prowadzonych badan K/AJ_U06
socjologicznych.

Potrafi ocenia¢ zjawiska i procesy spoteczne zachodzace w zbiorowosciach oraz
aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji, stosujac terminologie socjologiczna.
Potrafi przygotowa¢ i przedstawi¢ raport z realizacji socjologicznego projektu
uo4 badawczego, prezentujacy w sposéb atrakcyjny (z wykorzystaniem technik KIAJ_U12
multimedialnych) i czytelny wyniki przeprowadzonych badan.

W zakresie kompetencji spotecznych

uo3 KIAJ_U11

Wykazuje sie wrazliwo$cig na problemy spoteczne oraz kreatywnos$cig K/IAJ_K04
K01 . . . o
w zakresie formutowania propozyciji ich rozwigzan. K/IAJ_KO05
Jest gotowy do uczestniczenia w zespotach projektowych, przyjmujac przy tym
K02 rézne funkcje oraz wykazujac sie odpowiedzialnoscig zaréwno za dziatania K/AJ_KO03

wiasne, jak i catego zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Socjologia, jako dyscyplina naukowa.

2, Socjologiczna koncepcja cztowieka.

3. Zbiorowosci spoteczne. Grupy spoteczne, jako gtéwne zbiorowosci.

4. Instytucje i kontrola spoteczna. Kultura i jej spoteczne funkcje.

5. Struktura spoteczna i jej zmiany. Wiadza i konflikt w ujeciu socjologicznym.
6. Elementy socjologii administracji

7. Zatozenia i cele badan spotecznych. Formutowanie probleméw badawczych. Struktura procesu badawczego.
8. Metody, techniki i narzedzia badawcze w socjologii.

9. Badania sondazowe.

10. | Badania niereaktywne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad,

o wykiad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e praca wiasna z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa, 2023.

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008.

Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Znak, Krakéw 2012.

Sztumski J., Wstep do metod i technik badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe Slask, Katowice 2010.

ok~ wn
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

1. Bauman Z., Socjologia, Zysk i S-ka, Poznar 1996.
2. Berger P.L., Luckmann T., Spoteczne tworzenie rzeczywistosci. Traktat z socjologii wiedzy, ttum. J. Niznik, Wydawnictwo

Naukowe PWN, Warszawa 2018.

3. Berger P.L., Zaproszenie do socjologii, ttum. J. Stawiriski, PWN, Warszawa 2005.
4. Domanski H., Struktura spoteczna, Scholar, Warszawa 2004.

5. Durkheim E., Zasady metody socjologicznej, ttum. J. Szacki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
6. Frankford-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, ttum. E. Hornowska, Zysk i S-ka,

Poznan 2001.

7. Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa, 2023. ) ]
8. Goffman E., Czlowiek w teatrze zycia codziennego, ttum. H. Datner-Spiewak, P. Spiewak, Aletheia, Warszawa 2008.

NETOGRAFIA:
1. http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos¢ na zajeciach, kolokwium, projekt
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, projekt
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Socjologia ogéina

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

W ramach celdw ksztatcenia obejmujacych zajecia z socjologii 0goinej jest zapoznanie studentéw z literaturg przedmiotu
oraz zagadnienia z zakresu socjologii ogélnej. Student bedzie rozumiat procesy i zjawiska zachodzace we wspotczesnym
Swiecie, w tym w Polsce, pozna mechanizmy rzadzace spoteczenistwem, jego historia, terazniejszoscig oraz kierunkami
rozwoju. Student bedzie w stanie rozumie¢ zjawiska zachodzace wspétczes$nie w spoteczenstwie, a ta wiedza pozwoli mu
na wypracowanie odpowiednich umiejetnosci i kompetencji odnoszacych sie do spoteczeristwa. Celem prowadzonych zaje¢
jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami socjologii, dotyczacych spoteczeristwa, jego przemian, odniesienie do
poszczegolnych grup, w ktérych funkcjonuje cztowiek oraz zbiorowosci spotecznych. Ponadto studenci zostang zapoznani
Z najwazniejszymi problemami wspdiczesnego $wiata w kontek$cie probleméw spotecznych i mechanizméw, ktére
wplywajg na ich ksztalt oraz ich zrozumienie, czyli przemiany rodziny, problemy demograficzne. Student przyswoi sobie
wiedze z zakresu przedmiotu zyskujac umiejetnosci rozumienia zmian spotecznych zachodzacych we wspétczesnym
spoteczenstwie, a poprzez dyskusje uzyska kompetencje, ktore pozwolg na zastosowanie tej wiedzy do analiz i opisu
zachowan, procesow i decyzji spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

Ma wiedze o istocie socjologii, miejscu socjologii w systemie nauk oraz o jej K/AJ_W01,

W01 Zrodtach i powigzaniach z innymi dyscyplinami nauk. Zna terminologie KIAJ_W02,

socjologiczng oraz najwazniejsze koncepcje teoretyczne w socjologii. KIAJ_W03
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Posiada wiedze o strukturze spotecznej, o rodzajach wiezi spotecznej
. . e . ) L . KIAJ_W02,
i prawidtowosciach, ktérym podlegajq oraz o zjawiskach i procesach
W02 o S K/AJ_WO03,
charakterystycznych dla grup spotecznych. Wtasciwie definiuje pojecia z tego
. . e . KIAJ_W04
zakresu. Rozumie znaczenie procesu socjalizacji jednostki.
Posiada wiedze z perspektywy wspotczesnej o wybranych problemach
. . . K/AJ_WO03,
W03 spotecznych lokalnych i globalnych. Ma wiedze o warto$ciach, wzorach
. KIAJ_W04
i normach spotecznych oraz o kulturze.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystac¢ wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu socjologii oraz
o1 posiada umiejetno$¢ analizowania i rozumienia zjawisk spotecznych K/AJ_U01,
w kategoriach socjologicznych z uwzglednieniem szerszego kontekstu K/AJ_ U08
spotecznego.
Potrafi dokonaé¢ obserwaciji i interpretacji zjawisk spotecznych; analizuje ich KIAJ U0
powigzania z réznymi obszarami dziatalno$ci socjologiczne;. -
uo2 o . ) K/AJ_U03,
Potrafi wyjasni¢ funkcje struktur spotecznych we wspétczesnych
- o o . K/AJ_U04
spotecznosciach, role kultury i tozsamosci narodowe;.
Posiada umiejetnos¢ zastosowania zdobytej wiedzy do analizy przemian KIAJ U08
zachodzacych we wspdtczesnym Swiecie ze szczegdlnym wzgledem przemian -
uo3 . o : ) . K/AJ_U09,
spotecznych lokalnych i globalizacyjnych. Potrafi scharakteryzowaé¢ przemiany KIAJ U13
Zycia spotecznego. -
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest gotow do magiego.do.kszta%lcanm sie .| I’OZ\{VOJU ;awodowego KIAJ_KO1
z uwzglednieniem wiedzy socjologiczne;.
K02 Docenia znaczenie zjawisk spotecznych i proceséw socjologicznych dla K/AJ_KO1,
utrzymania i rozwoju prawidtowych wiezi w srodowiskach spotecznych. K/AJ_K02
Zdaje sobie sprawe ze spotecznych korzysci bycia aktywnym uczestnikiem zycia
. s . . . KIAJ_KO1,
K03 spotecznego w skali lokalnej i globalnej, wykazuje motywacje do aktywnego KIAJ K02
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Ma Swiadomos$¢ znaczenia analizy KIA) K03,
socjologicznej dla rozumienia wspotczesnych proceséw spotecznych. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Socjologia, jako nauka o spoteczenstwie — geneza socjologii i jej rozwdj, jako dyscypliny akademickiej.

9 Modele uprawiania socjologii: od socjologii organicystycznej do humanistycznej: — teoria organicystyczna, —
) teoria interakcyjna, — teoria wymiany, — teoria fenomenologiczna, — teoria entometodologiczna.

3 Socjologiczna koncepcja kultury. Zachowania zbiorowe i masowe. Charakterystyka zjawiska kultury masowe;.
) Religia

4, Struktura spoteczna (elementy, rodzaje, i znaczenie, koncepcje) jako problem socjologiczny

Analiza wybranych struktur spotecznych: mate grupy spoteczne. Kierunki przemian. Rodzaje grup spotecznych.
5. Obiektywne i subiektywne kryteria klasyfikacji grup spotecznych (grupy czlonkowskie, grupy odniesienia).
Socjalizacja.

Problematyka stratyfikacji spotecznej. Nowoczesno$¢.

Srodki masowego przekazu. Opinia publiczna.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad,

o wykiad konwersatoryjny,

o dyskusja dydaktyczna.
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Sztompka Piotr, Socjologia. Analiza spoteczenistwa, Wydawnictwo ZNAK, Krakow 2012.

2. Gadowska K. (red), Socjologiczna agora. Wyktady mistrzowskie, Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloriskiego, Krakdw
2023.

Giddens Anthony, Sutton Philip, Socjologia, PWN, Warszawa 2012.

Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008.

Aronson E., Czlowiek istota spoteczna, wyd nauk. PWN Warszawa 2009,

Gomiak Katarzyna, Kanasz Tatiana, Pasamonik Barbara, Zalewska Joanna, Socjologia czasu, kultury
i ubdstwa, Wydawnictwo Akademii Pedagogiki Specjalnej, Warszawa 2015.

Nowak S., Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2012.

i
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Budnik Monika, Socjologia pracy w zarysie, DIFIN 2019.

Bauman Z., Plynna nowoczesno$¢ , Wyd. Literackie, Krakdw 2006.

Bauman Z., Socjologia,Wyd, Zysk i Spétka, Poznan 2004.

Beck U., Spoteczenstwo ryzyka , Scholar Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 2002.

Jelonek A.W., Tyszka K., Koncepcje rozwoju spotecznego, Wyd. Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2001.

Kazimierska K., Waniek K., Integracja europejska a przemiany kulturowe w Europie , Wyd. UL, £LédZ 2014.

Skolik S., Dewiacje spoteczne a celowo-racjonalne ujmowanie porzadku spotecznego, [w:] E. Robak (red.), Patologie i
dysfunkcje w $rodowisku pracy, Wydawnictwo Wydziatu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czestochowa 2015.
8. Szczepanski J.,Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1972.

9. Ritzer G., Mcdonaldyzacja spoteczenstwa , Warszawskie Wyd. Literackie Muza S.A., Warszawa 1997.

10. Szacki J., Historia mysli socjologicznej , PWN, Warszawa 2012.

11. Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych , Znak, Krakéw 2005.

12. Turowski J., Mate struktury spoteczne, Wyd. KUL, Lublin 2001.

13. Walczak - Duraj D., Socjologia dla ekonomistow , Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2010.

N ok =

NETOGRAFIA:
1. Socjologia, w: Biblioteka Zasobdw E-Learningowych, https://platforma.ahe.lodz.pl/course/view.php?id=3459

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza aktywno$¢ na zajeciach, kolokwium, projekt
Umiejetnosci aktywnos$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, projekt
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja
Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Nazwa zajeé: Mikro- i makroekonomia

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

Projekt

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zdobycie wiedzy na temat prawidtowosci rzadzacych procesem gospodarowania w oparciu o teori¢ ekonomii oraz polityke
gospodarczg, w podziale na zagadnienia zwigzane z mikro- i makroekonomia.
Poznanie wzajemnych powigzan pomiedzy mikroekonomiczng i makroekonomiczng sferg gospodarki.
Zdobycie umiejetnosci opisywania i analizowania zjawisk gospodarczych.
Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania teorii z obszaréw mikro- i makroekonomii w dziatalno$ci praktyczne;.

Stworzenie pola do zdobywania dalszej wiedzy z zakresu ekonomicznych aspektéw funkcjonowania administracji publiczne;

oraz podmiotéw gospodarczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna przedmiot badan i funkcje ekonomii oraz rozumie jej role w naukach KIAJ_ WOt
spotecznych.
Zna i rozumie pojecia i prawa ekonomiczne rzadzace procesem gospodarowania
W02 na poziomie mikro- i makroekonomicznym oraz zna ich zastosowania KIAJ _W07
w dziatalno$ci zawodowej w administracji.
W03 Posiada wiedze na temat wzajemnych odd;a%ywan pomiedzy sferg mikro- KIAJ W07
a makroekonomiczna.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi prezentowa¢ wiasne .op|n|e or.az’ formutowac argumenty w dyskusji KIAJ_ U1
dotyczacej zagadnier gospodarczych,
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002 Wyszukuije i poddaje analizie Qane ekonommzpe zaréwno ze sfery mikro-, jak KIAJ_UT
i makroekonomii.
003 Potrafi wykorzystywaé zdobyta W|edz'e .z zaklre.su mlk.ro-. i makroekonomii KIAJ_U06
w praktyce dziatalnosci administracyjne;j.
Potrafi przygotowaé i zrealizowa¢ projekt zespotowy z obszaru mikro- lub
uo4 . . . KIAJ_U12
makroekonomii, a nastepnie zaprezentowac jego rezultaty.
W zakresie kompetencji spotecznych

Jest wrazliwy na problemy spoteczno-gospodarcze oraz gotowy do

K01 L . . e K/IAJ_KO05
uczestniczenia w projektach dedykowanych ich rozwigzaniu.
Jest gotow przyjmowac rézne role w zespotach projektowych, wykazujac sie

S . L . o K/AJ_KO03

K02 odpowiedzialno$cig za podejmowane dziatania, a takze postawg przedsigbiorczg KIAJ K07
i innowacyjna. B

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
o

Gtowne pojecia oraz przedmiot ekonomii.

Mikroekonomia a makroekonomia.

Rynek i jego elementy.

Zachowania konsumentow na rynku.
Zachowania przedsiebiorstw na rynku.

Rynek pienigzny i kapitatowy.

Rachunek dochodu narodowego. Najwazniejsze mierniki wzrostu gospodarczego.
Cyklicznos$¢ rozwoju gospodarki.

Miedzy inflacjg a bezrobociem.

Rola panstwa w gospodarce rynkowe;.
Makroekonomia gospodarki otwartej.
Ekonomia administraciji (sektora publicznego).

©I® NSO R®IN =

-
o

-_
N

-
ad

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad,

o wykiad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

Begg D. K. H., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. BeggD. K. H., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

3. Czarny B., Podstawy ekonomii: mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.
4. Czarny B., Podstawy ekonomii: makroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.

—_
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Czyzewski A., Matuszczak A. (red.), Ekonomia i jej spoteczne otoczenie, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza,
Bydgoszcz 2012.

Galbraith John K., Ekonomia w perspektywie. Krytyka historyczna, PWE, Warszawa 2011.

Gulcz M., Ekonomia. Cze$c¢ |, Mikroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznan 2002.

Gulcz M., Ekonomia. Cze$¢ I, Makroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznan 2002.

Landreth H., Colander D.C., Historia my$li ekonomicznej, tum. A. Szeworski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2005.

Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Rymarczyk J., Biznes miedzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.

Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, trum. A. Bukowski, J. Sroda, Dom Wydawniczy Rebis, Poznar 2012

Warsh D., Wiedza i bogactwo narodéw: historia odkrycia ekonomicznego, ttum. D. Dekowski, K. Piech, Instytut Wiedzy
i Innowacji, Warszawa 2012.

Gk wh

© o N

NETOGRAFIA:

1. Bank Swiatowy — Dane otwarte, https://data.worldbank.org/

2. Gtoéwny Urzad Statystyczny — Wskazniki ekonomiczne, https:/stat.gov.pl/infografiki-widzety/wskazniki-ekonomiczne

3. Narodowy Bank Polski — Statystyka i sprawozdawczos¢,
http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/statystyka/wskazniki/wykresy.html

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Podstawy ekonomii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: |

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zdobycie wiedzy w zakresie mechanizméw funkcjonowania wspétczesnej gospodarki.

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie pojeciami i narzedziami analizy ekonomicznej do interpretowania gtownych zjawisk
i procesow wystepujacych we wspdtczesnej gospodarce rynkowej. Porzadkowanie percepcji rzeczywistosci ekonomiczne;
W sensie opisowym i prospektywnym.

Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania teorii ekonomii w dziatalnosci praktyczne;.

Stworzenie pola do zdobywania dalszej wiedzy z zakresu ekonomicznych aspektéw funkcjonowania administraciji publicznej
oraz podmiotéw gospodarczych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Zna przedmiot badan i funkcje ekonomii oraz jej miejsce wsrdd nauk K W01
spotecznych.
Zna pojecia i prawa ekonomii oraz rozumie zasady funkcjonowania gospodarki
W02 rynkowej, a takze wie, w jaki sposob i w jakim zakresie warunkujg one K_WO07
funkcjonowanie administraciji publicznej i podmiotéw gospodarczych.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi znalez¢ i podda¢ analizie dane dotyczace funkcjonowania gospodarki
s e . . o . K/AJ_U06
uo1 oraz wykorzysta¢ wnioski ptynace z tejze analizy w dziatalno$ci zawodowej KIAJ UO7
w obszarze administracii. -
002 Potrafi oceni¢ sytuacje gospodalrczell graz wyrazac sgdy o funkcjonowaniu KIAJ U1
w rzeczywistosci gospodarczej.
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003 Umie przygotowac i zrgglizowaé projekt zeng’fowy z roznych obszaréw KIAJU12
ekonomii oraz zaprezentowa¢ jego efekty.
W zakresie kompetenciji spotecznych

KO Prezentuje postawe przedsigbiorczg i innowacyjng, poszukujac rozwigzan K/AJ_K05

problemoéw gospodarczych. KIAJ_KO07
Jest gotowy do uczestniczenia w zespotach projektowych, przyjmujac przy tym

K02 rézne funkcje oraz wykazujac sie odpowiedzialno$cig zaréwno za dziatania K/AJ_KO03

wiasne, jak i catego zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Ekonomia jako nauka.
2 Gospodarka i system ekonomiczny. Rola parfistwa w gospodarce rynkowej. Cele i narzedzia polityki
) makroekonomicznej. Réwnowaga makroekonomiczna.
3. Teoria rynku — funkcjonowanie rynku jako mechanizmu gospodarczego.
4. Teoria podziatu. Rynki czynnikéw produkcji.
5. Teoria wyboru konsumenta.
6. Przedsiebiorstwo na rynku.
7. Produkt globalny i dochod narodowy jako mierniki aktywnosci gospodarcze;.
8. Determinanty produktu narodowego — rownowaga na rynku débr.
9. Budzet panistwa, polityka fiskalna i pieniezna. Diug publiczny i jego skutki.
10. Inflacjz.a.i bezrobocie. Spoteczne i gospodarcze skutki bezrobocia. Bezrobocie jako stan nieréwnowagi na rynku
pracy i jego formy
1. Cykl koniunkturalny we wspbdtczesnej gospodarce.
12. Polityka ekonomiczna w gospodarce otwartej. Sukces spoteczno-gospodarczy a system ekonomiczny.
13. Podstawy ekonomii sfery publicznej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad,

o wyktad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Czarny B., Podstawy ekonomii: mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.
2. Czarny B., Podstawy ekonomii: makroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.
3. Galbraith John K., Ekonomia w perspektywie. Krytyka historyczna, PWE, Warszawa 2011.

4. Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Begg D. K. H., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
2. BeggD. K. H., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.
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3. CzyzewskiA., Matuszczak A. (red.), Ekonomia i jej spoteczne otoczenie, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Bydgoszcz
2012.

4. Gulcz M., Ekonomia. Czes¢ |, Mikroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznan 2002.

5. Gulcz M., Ekonomia. Cze$¢ I, Makroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznan 2002.

6. Landreth H., Colander D.C., Historia mysli ekonomicznej, tum. A. Szeworski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2005.

7. Rymarczyk J., Biznes migdzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.

8. Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, ttum. A. Bukowski, J. Sroda, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012

9. Warsh D., Wiedza i bogactwo narodéw: historia odkrycia ekonomicznego, tlum. D. Dekowski, K. Piech, Instytut Wiedzy i
Innowaciji, Warszawa 2012.

NETOGRAFIA:

Bank Swiatowy — Dane otwarte, https://data.worldbank.org/

Gtowny Urzad Statystyczny — Wskazniki ekonomiczne, https:/stat.gov.pl/infografiki-widzety/wskazniki-ekonomiczne
Narodowy Bank Polski — Statystyka i sprawozdawczo$¢, http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/statystyka/wskazniki/wykresy.html

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Podstawy organizacji i zarzadzania

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Przekazanie nowoczesnej wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci z zakresu zarzagdzania bez wzgledu na przedmiot i rodzaj
dziatalnosci, forme organizacyjno-prawng i wielko$¢ organizacji.

Zapoznanie z typologig struktur organizacyjnych, sposobami zarzadzania i komunikacji w organizacii.

Zwrocenie uwagi na powigzania i wzajemne inspiracje nauk o administracji oraz nauk o organizaciji i zarzadzaniu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Zna przedmiot badan i funkqfa rllauk 0 organizacji i zarzadzaniu oraz ich miejsce KIAJ W01
wsrod nauk spotecznych.
Zna pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania, a takze ma wiedze na temat
W02 najwazniejszych zasad funkcjonowania wspotczesnych organizacji i metod KIAJ_WO07
zarzadzania.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi 2|dentyf|kov.vac prc?bllemy funkCJon’ow.ama orggmzagl oraz dokonaé KIAJ_U02
analizy mozliwych sposobow ich rozwigzania.
002 Umie kierowa¢ zespotem w zakr‘eS|e planow§n|a, organizowania, motywowania KIAJ_UOS
i kontrolowania.
Potrafi przygotowaé i zrealizowa¢ projekt zespotowy z jednego z obszardw
uo3 o . L K/IAJ_U12
organizacji i zarzadzania oraz zaprezentowac jego efekty.
Potrafi odnie$¢ wiedze z zakresu organizacji i zarzagdzania do rzeczywistej
uo4 . . ) e . K/IAJ_U06
dziatalno$ci zawodowej w obszarach administracji publicznej i biznesowe;.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Prezentuje postawe przedsiebiorczg i innowacyjng w zakresie formutowania
rozwigzan sytuacji problemowych w organizacji.
Jest gotowy do przyjmowania réznych rol w zespole (w tym réwniez
K02 kierowniczych), wykazujac sie odpowiedzialno$cig zaréwno za dziatania wtasne K/AJ_KO03
jak i catego zespotu.

K01 KIAJ_KO7

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Nauki o organizacji i zarzadzaniu — najwazniejsze pojecia.
Istota systemu zarzadzania. Organizacja, jako system otwarty.
Analiza zwigzku miedzy rolami menedzerskimi. Rodzaje menedzerdw ich gtéwne role i umiejetnosci.

,_
©

Podejmowanie decyzji. Motywowanie i komunikacja w organizacji.

Struktury organizacyjne przedsiebiorstw i podmiotéw administracji publiczne;.

Kultury i subkultury organizacyjne.

Proces planowania strategicznego oraz praktyczne wykorzystanie metod planowania strategicznego.
Zmiana organizacyjna, opér wobec zmiany i mozliwosci jego przezwyciezania.

Konflikty w organizacji i zarzadzanie konfliktami.

Kontrola organizacyjna — mechanizmy i uwarunkowania skutecznej kontroli.

Specyfika organizacji i zarzadzania w administracji publicznej.

©I® NI AN =

-
o

-
N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o wyktad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Griffin R.W., Podstawy zarzadzania organizacjami, ttum. A. Jankowiak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.
2. Jemielniak D., Kozminski A.K., Latusek-Jurczak D., Pikos A., Zarzadzanie. Nowe otwarcie, MT-Biznes, Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gawtowski R., Makowski K., Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej, C.H. Beck, Warszawa 2025.
2. Zakrzewska-Bielawska A., Podstawy zarzadzania. Teoria i éwiczenia, Nieoczywiste, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Instytucje i prawo Unii Europejskiej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zajec jest przekazanie studentom pogtebionej wiedzy dotyczacej specyfiki i funkcjonowania prawa Unii
Europejskiej, zrozumienie zasad dokonywania interpretacji prawa UE, rozpoznawanie zaleznosci miedzy prawem UE
a prawem miedzynarodowym publicznym i prawem krajowym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna terminologie prawa Unii Europejskiej. KIAJ_W04
Zna pojecia prawne dotyczace wspdfistnienia porzadkéw prawnych w ramach KIAJ_W02
W02 . . L
integracji europejskie;. KIAJ_W06
W03 Posiada wiedze o instytucjach, o zrod.%ach prayva, 0 src')dk‘a(';h ochrony prawnej KIAJ_ W05
w ramach procesu integracji europejskiej.
Posiada wiedze o fundamentalnych politykach zwigzanych z procesem integracji KIAJ_W02
W04 L
europejskie;j. KIAJ_W04
W zakresie umiejetnosci
Potrafi w oparciu o zdobyta wiedze identyfikowaé¢ potencjalne problemy
. o o . o . K/IAJ_U01
uo1 funkcjonowania jednostki w integrujacych sie panstwach oraz w przestrzeni
wspdtistnienia systeméw prawa krajowego i unijnego.
, Lo . . . - . K/IAJ_U01
uo2 Potrafi wyszukiwaé akty prawa UE jak tez je analizowac i interpretowaé.
K/AJ_U03
003 Umie postugiwaé sie rozwfqza?nf.al.m| prawa .UE. przy podgmowamu decyzji, KIAJ_U12
konstrukcji opinii i uzasadnianiu stanowisk.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych
K01 z wykorzystywaniem elementu krajowego oddzielnie lub razem z elementem K/AJ_KO01
europejskim.
Jest gotowy do aktywnego komunikowania sie i wspotpracowania z prawnikami
i osobami z administracji pochodzacymi z réznych krajéw europejskich.

K02 K/IAJ_KO03

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Wprowadzenie do prawa Unii Europejskiej.

2, Rozwdj proceséw integracyjnych.

3. Zasada niedyskryminaciji i obywatelstwo Unii Europejskiej.

4. Podziat kompetencji w prawie Unii Europejskiej.

5. Instytucje Unii Europejskie;.

6. Zrédta prawa Unii Europejskiej.

7. Tworzenie prawa Unii Europejskie;.

8. Charakter prawa Unii Europejskie;.

9. Stosunek prawa Unii Europejskiej do prawa krajowego.

10. | Stosowanie prawa Unii Europejskiej w porzadkach panstw cztonkowskich

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o metoda warsztatowa,

o dyskusja dydaktyczna,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Barcz J., Gorka M., Wyrozumska A., Instytucje i prawo Unii Europejskiej, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.
2. Migsik D. (red.), Zasady i prawa podstawowe. System prawa unii europejskiej, t. 2, C.H. Beck Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Barcik J., Grzeszczak R., Balcerzak M., Prawo Unii Europejskiej, C.H. Beck Warszawa 2022.
2. tazowski A, Ostrihansky R., Prawo instytucjonalne Unii Europejskiej, C.H. Beck Warszawa 2019.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, projekt
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Prawo cywilne z umowami w administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - egzamin, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zajec jest przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu obowigzujgcego polskiego prawa cywilnego oraz
nabycie umiejetnosci wyktadni przepiséw prawa cywilnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia si¢ efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Zna terminologie, systematyke i instytucje prawa cywilnego. KIAJ_W04

Umie scharakteryzowaé prawa rzeczowe; zna specyficzne cechy kazdego
z nich, zna i rozumie granice prawa wtasno$ci, sposoby jego nabywania i utraty,
zna reguty rzadzace obrotem nieruchomosciami; wie, jak powstaje i czym
charakteryzuje sie prawo uzytkowania wieczystego.

W02 KIAJ_W05

Wie, co to sq umowy cywilnoprawne, i zna najwazniejsze konstrukcje prawne,
W03 jakie sie z nimi wigza. Doktadnie zna prawa i obowigzki stron w ramach KIAJ_W05
wybranych uméw cywilnoprawnych.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi postugiwaé sie kodeksem cywilnym i innymi wybranymi aktami prawnymi

uo1 . . . L . K/AJ_U06
z zakresu prawa cywilnego, zna ich przedmiot regulacji i zakres zastosowania.
Potrafi sporzadzi¢ pismo w prostej sprawie prawnej, przygotowaé wybrane K/AJ_U03
uo02 S
umowy (np. sprzedazy, najmu etc.). K/AJ_U04
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W zakresie kompetenciji spotecznych

KO Posiada $wiadomo$¢ zn'aczema prawa prywa’tnego dla funkcjonowania KIAJ_ K02
wspotczesnego spoteczenstwa.
Zajmuje wiasciwg postawe wobec systemu prawnego, ma Swiadomos¢
K02 . . . o . K/AJ_KO01
nieustannego aktualizowania swojej wiedzy z zakresu prawa cywilnego.

TRESCI PROGRAMOWE:

TresSci programowe
Pojecie prawa cywilnego. Zrédta prawa. Model stosowania prawa cywilnego. Systematyka kodeksu cywilnego.
Normy prawa cywilnego. Zwyczaj, prawo zwyczajowe.

Prawo podmiotowe. Podmioty i przedmioty stosunkéw cywilnoprawnych. Czynno$¢ prawna. Umowa. Wady
o$wiadczenia woli. Przedawnienie roszczen

Sposoby zawierania umow scharakteryzowane w kodeksie cywilnym.

,_
©

Typologia umow; zasada swobody umow

Umowa komisu, spdtki cywilnej, pozyczki, uzyczenia

Prawo zobowigzan. Pojecie zobowigzania. Przepisy ogdlne dotyczace zobowigzan. Ochrona konsumentéw przy
uzyciu narzedzi prawa prywatnego.

Ochrona praw podmiotowych.

Wyktadnia prawa cywilnego. Rola orzecznictwa.

Wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania

©l® N oA ® b=

-_
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym,

o warsztaty potaczone z gra dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Granecki P., Granecka |., Prawo zamdwien publicznych, C.H. Beck Warszawa 2024.

2. Kobza U., Saks K., Zasada konkurencyjnosci w praktyce zaméwien publicznych. Pytania i odpowiedzi, Wolters Kluwer
Warszawa 2021.

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:
1. Kozyra M., Prawo zaméwien publicznych w praktyce, Warszawa 2024.

NETOGRAFIA:
1. http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Ustréj samorzadu terytorialnego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Poznanie przez studentéw najwazniejszych zatozeh ustrojowych samorzadu terytorialnego w Polsce. Wyposazenie
studentéw w wiedze na temat kluczowych zagadnien polskiego samorzadu terytorialnego, jego organizacji, zadan
i kompetenciji oraz zakresu samodzielno$ci jednostek samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna kluczowe pojecia z zakresu samorzadu terytorialnego, a takze rozumie jego

W01 . . KIAJ_W04
istote i geneze.
Ma wiedze o ustroju samorzadu gminnego, powiatowego i wojewddzkiego,
W02 o organach, zadaniach, podstawach prawnych funkcjonowania i relacjach KIAJ_ W02

pomiedzy podmiotami samorzadu terytorialnego, a takze wie, jak ja wykorzystaé
w dziatalno$ci zawodowej w administracji.

Rozumie polityczny wymiar funkcjonowania samorzadu terytorialnego oraz zna
W03 formy demokracji bezposredniej i przedstawicielskiej obecne w polskim KIAJ_W06
samorzadzie terytorialnym.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi przeprowadzi¢ analize struktury i funkcjonowania samorzadu

terytorialnego w aspekcie prawno-administracyjnym, politycznym K/AJ_U01
uo1 . . . ) . . -
i ekonomicznym, a takze przygotowac wystapienie prezentujace wyniki tejze K/AJ_U12
analizy.
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Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu samorzadu terytorialnego
w aktywnosci publicznej oraz dziatalno$ci zawodowej w administracii.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy z zakresu samorzadu terytorialnego
w rozwigzywaniu standardowych problemoéw wynikajacych z wykonywania K/IAJ_KO01

zawodu administratywisty, a takze rozumie konieczno$¢ ciagtej aktualizaci KIAJ_K02
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci.

uo02 K/IAJ_U06

K01

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe
Samorzad terytorialny - istota, geneza i kluczowe pojecia.
Zasada decentralizacji i pomocniczo$ci w funkcjonowaniu administraciji publicznej.
Ustréj i organizacja samorzadu terytorialnego w Polsce.
Zadania samorzadu terytorialnego.
Nadzér i kontrola nad jednostkami samorzadu terytorialnego.
Formy wspotdziatania jednostek samorzadu terytorialnego.
Mienie i finanse jednostek samorzadu terytorialnego.
Samorzad terytorialny a spoteczenstwo obywatelskie.
Formy demokracji bezpo$redniej w polskim samorzadzie terytorialnym.
Instrumenty oraz determinanty polityki lokalnej i regionalnej. Modele i podmioty lokalnej polityki.

,_
©

©I® NI AN =
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny,

e  klasyczna metoda problemowa,

e  (¢wiczenia przedmiotowe,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,
przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

przygotowanie prac zaliczeniowych,

przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.

2. lzdebski H., Samorzad terytorialny. Pionowy podziat wiadzy, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

3. Piasecki A., Samorzad terytorialny i wspdlnoty lokalne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:

1. Dolnicki B. (red.), Ustawa o samorzadzie gminnym. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

2. Dolnicki B. (red.), Ustawa o samorzadzie powiatowym. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.

3. Dolnicki B. (red.), Ustawa o samorzadzie wojew6dztwa. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

4. Ganowicz E., Rubisz L. (red.), Polityka lokalna. Wia$ciwo$ci, determinanty, podmioty, Wydawnictwo Adam Marszatek,

Torun 2008.

Leonski Z., Samorzad terytorialny w RP, C.H. Beck, Warszawa 2006.

Nowacka E., Samorzad terytorialny jako forma decentralizacji administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa 2010

7. Piasecki A., Baciak P., Samorzad terytorialny we wspdfczesnej Polsce: dorobek i perspektywy, Wydawnictwo AHE, L6dZ
2019.

oo
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, projekt
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Konstytucyjny system organéw panstwa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Przekazanie studentom wiedzy na temat najwazniejszych konstytucyjnych zasad ustroju politycznego Rzeczypospolite]
Polskiej dotyczacych ustroju wiadzy panistwowej i mechanizméw prawnych oraz polityczno-ustrojowych sprawowania
wiadzy panstwowej. Instytucje ustrojowe s takze ukazywane w kontekscie orzecznictwa sadowego.

Nabycie przez studentdw umiejetnosci okreslenia usytuowania poszczegoinych organéw parstwowych w strukturze
wiadzy paristwowej oraz ich funkcji, kompetenciji, zasad dziatania, organizacji wewnetrznej, jak tez relacji zachodzacych
migdzy nimi.

Zdobycie przez studentéw odpowiednich kompetencji spotecznych, przygotowujacych ich do uczestnictwa w zyciu
spotecznym, przez wnoszenie wiedzy na temat roli ustrojowej poszczegoinych konstytucyjnych organéw panstwa i do
prowadzenia biezacej oceny rzeczywistosci ustrojowej w obszarze wzajemnych powigzar i relacji ustrojowych pomiedzy
naczelnymi, konstytucyjnymi organami prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

Ma wiedze dotyczaca konstrukcji prawno-ustrojowej konstytucyjnego systemu KIAJ_W02

W01 organow panstwa w Polsce. Zna mechanizmy prawno-ustrojowe oraz praktyke KIAJ_W04

ustrojowa funkcjonowania konstytucyjnego systemu organéw paristwa w Polsce. KIAJ_W06

W02 Ma wiedze o ustroju najwyzszych organéw RP. KIAJ_W06

W03 Ma wiedze o zwigzkach organizacyjnych i funkcjonalnych miedzy organami K/IAJ_W02

wladzy publicznej w skali krajowej, miedzynarodowej i europejskiej. KIAJ_W06
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W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng, w tym na temat instytucjonalnych K/AJ UO3
o1 i materialnych gwarancji jednostki oraz pozyskiwac informacje o obowigzujacych K/AJ:UOG
przepisach i orzecznictwie oraz pogladach dogmatyczno-prawnych przydatnych K/AJ_U11
do analizowania konkretnych spraw i zjawisk prawno-konstytucyjnych. KIAJ_U12
K/AJ_U03
002 Potrafi okresli¢ role ustrojowe poszczegdlnych konstytucyjnych organéw K/AJ_U06
paristwa w systemie ustrojowym RP. KIAJ_U11
KIAJ_U12
Posiada umiejetno$ci rozumienia i analizowania wzajemnych relacji miedzy KIAJ_UO3
uo3 gtéwnymi organami wtadzy, ich miejsca w strukturze panstwa i oceniania praktyki E//':j—ld??
ich dziatania i wptywu na funkcjonowanie panistwa i spoteczenistwa. KIAJ U12
Potrafi zastosowa¢ zdobytg wiedze do przeprowadzenia biezacej oceny E’/ﬁj—ggg
uo4 rzeczywistosci ustrojowej w obszarze wzajemnych powigzan i relacji ustrojowych KIAJ U11
pomiedzy konstytucyjnymi organami panstwa. KIAJ U12
W zakresie kompetencji spotecznych

KO Jest gotdw uczestniczy¢ z przygotowaniu projektdw indywidualnego lub K/AJ_KO03
grupowego dotyczacego konstytucyjnego systemu organu panstwa. KIAJ_K05

Jest gotdw identyfikowa¢ problemy wspdtczesnego systemu ustrojowego. Jest
K02 gotow wykazaé, ze z zasad ustrojowych wynikajg konkretne rozwigzania zﬁj—ﬁgg

i instytucje, ktére sg podstawg panstwa. -

Jest gotdw w praktyce wykorzysta¢ wiedze na temat praw i wolnosci cztowieka

K03 i obywatela oraz mechanizméw sprawowania wiadzy w paristwie w celu zﬁj—ﬁgg
aktywnego udziatu w zyciu politycznym i spotecznym panstwa. -

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

Podstawowe zasady ustroju pafstwowego:
e zasada suwerenno$ci narodu;
1. e zasada demokratycznego panstwa prawnego;
e  zasada spoteczenstwa obywatelskiego;
e  zasada podziatu wiadz — geneza oraz istota.

System organdéw panstwowych w Swietle konstytucii:

e  pojecie organu panstwowego (odréznienie od pojecia organu, organu administracji, podmiotu
administrujacego);

e pojecie systemu organdw panstwowych (wyjscie od pojecia aparatu pafistwowego i systemu);

9 e rodzaje systemow organow panstwowych (parlamentarno-gabinetowy, kanclerski, prezydencki,

) potprezydencki, komitetowy);

o  katalog organdw konstytucyjnych i ich cechy (podziat na ustawodawcze, wykonawcze, sadownicze,
kontrolne);

e partycypacja spoteczna w sprawowaniu wiadzy panstwowej (demokracja bezposrednia, demokracja
przedstawicielska).

Wiadza ustawodawcza w $wietle konstytucii:
e Sejm:
status prawny posta, prawo wyborcze;
kadencja i zasady dziatania;
tryb pracy Sejmu;
organy Sejmu;
zadania i zakres dziatania Sejmu;

O O O O O

e Senat:
o zadania i zakres dziatania Senatu;
o organy Senatu;
funkcje parlamentu;
Zgromadzenie Narodowe;
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e  procedury ustawodawcze.

Prezydent RP:
e pozycja ustrojowa Prezydenta;
zasady wyboru Prezydenta;
funkcje i kompetencie;
podziat wzgledem pozostatych wtadz;
akty prawne wydawane przez Prezydenta (pojecie aktu urzedowego, akty prawne, kontrasygnata,
prerogatywy).

System organizacyjny administracji rzagdowej:
e Rada Ministréw:
powotywanie i sktad RM;
prezes RM (funkcije, prerogatywy, tryb powotywania i odwotywanie);
o minister (kierujacy dziatami, wykonujacy zadania zlecone, funkcje ministrow
konstytucyjnych”, funkcje pozostatych ministrow);
o sekretarze i podsekretarze stanu;
o organizacja wewnetrzna RM;
o  zasady funkcjonowania RM (kolegialnos¢, reprezentacja, uczestniczenie w ksztattowaniu
polityki rzadu);
o zadania i kompetencje RM (podziat na wykonawcze, prawodawcze, wspétpraca w ramach
UE);
o akty prawne wydawane przez RM (podziat na powszechne, wewnetrzne);
o odpowiedzialnos¢ RM i jej cztonkéw (podziat na polityczna, konstytucyjng i karna);
o urzedy centralne i inne jednostki organizacyjne administracji centralnej;
e Administracja rzadowa w terenie:
o wojewoda (funkcje, kompetencije, powotywanie, odwolywanie, zespolenie administracji —
przyktady adm. zespolonej, struktura urzedu);
e organy administracji niezespolonej (oméwienie najwazniejszych organéw administracji niezespolone;j).

o O

Wiadza sadownicza:
e  Trybunat Konstytucyjny:
o ustrdjiorganizacja TK;
o funkcje TK;
o procedura postepowania przed TK.
e  Trybunat Stanu:
o postawy prawne i ustrdj TS;
o wybor, skiad i organizacja TS;
o podmiotowy i przedmiotowy zakres odpowiedzialnoci ponoszonej przed TS;
o  procedura realizacji spraw z zakresu odpowiedzialno$ci przez TS;
e  Organy sadownicze
o struktura wiadzy sadowniczej;
zasady organizacji i funkcjonowania sadow;
sady powszechne;
Sad Najwyzszy;
sady administracyjne;
o  sady wojskowe;
o Krajowa Rada Sadownictwa.

o O O O

e  Organy kontroli panstwowej i ochrony panstwa:
o Najwyzsza Izba Kontrolj;
Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji;
Rzecznik Praw Obywatelskich;
Rzecznik Praw Dziecka;
Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
Narodowy Bank Polski.

O O O O O
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Samorzad terytorialny w systemie organdw panstwowych:
e pojecia centralizacji i decentralizacji;
e podstawy prawne dziatania;
8 e stosunek samorzadu do innych organéw;
) e pojecie, statut i zadania samorzadu gminy, powiatu i wojew6dztwa;
e organy samorzadu gminy;
e organy samorzadu powiatu;
e organy samorzadu wojewodztwa.
Samorzadowe Kolegia Odwotawcze:
9. e ustroj SKO i ich organy;
e zasady dziatania SKO.
10. Instrumenty oraz determinanty polityki lokalnej i regionalnej. Modele i podmioty lokalnej polityki.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda projektowa,

o  dyskusja dydaktyczna,

o wykiad konwersatoryjny,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Garlicki L., Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wyktadu, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

2. Gdulewicz E. (red.), Konstytucyjny system organéw panstwowych, Lublin 2015, Il wyd.

3. Grzybowski M., Przywora B. (red.), Konstytucyjny system organéw Rzeczypospolitej Polskiej, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2024.

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:

1. Bataban A., Pozycja ustrojowa i funkcje Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2011.

2. Granat M., Prawo konstytucyjne w pytaniach i odpowiedziach, LexisNexis, Warszawa 2012.

3. Grzybowski M. (red.), System rzqdéw Rzeczypospolitej Polskiej. ZatoZenia konstytucyjne a praktyka ustrojowa,
Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2006.

4. Skrzydto W. (red.), Sady i trybunaty w Konstytucji i w praktyce, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2005.

5. Sylwestrzak A., Najwyzsza Izba Kontroli. Studium prawnoustrojowe, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2006.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, projekt
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, projekt
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: II, lll, IV, V

Forma zaliczenia zajec: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

780
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 780

Punkty ECTS 26

CELE ZAJEC:

Pogtebienie oraz doskonalenie umiejetno$ci i kompetenciji nabytych w uczelni podczas zajeé realizowanych w formach
praktycznych w przysztym $rodowisku pracy.

Nabycie nowych umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych i personalnych bedacych dopetnieniem programu studiéw,
jako zasadniczego elementu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie zasady tworzenia i funkcjonowania organdw administraci
W01 publicznej, a takze dziatéw administracyjnych w przedsigbiorstwach KIAJ_W02
i organizacjach niebedacych podmiotami administracji publiczne;.

Zna metody i zasady pozyskiwania danych oraz informaciji, w tym réwniez

W02 0 obowigzujacym prawie, a takze wykorzystywania ich w pracy zawodowe; zﬁj—wgg
w administracji. -
KIAJ_W03
W03 Ma wiedze praktyczng w zakresie uwarunkowan (m.in. spotecznych, K/AJ_WO06
ekonomicznych, prawnych i etycznych) wykonywania zawodu administratywisty. KIAJ_WO07
KIAJ_W10
woa Posiada wiedze praktyczng z zakresu wybranej specjalnosci oraz wie jak jg

wykorzysta¢ w pracy zawodowe;.
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W zakresie umiejetnosci

Potrafi wykonywa¢ czynnosci zawodowe wynikajace z programu praktyki, w tym
) o ) K/AJ_U06
uo1 wykorzystywac w pracy zawodowej wiedze teoretyczng i praktyczng nabytq KIAJ U09
w trakcie zajec na uczelni. B
Posiada umiejetno$¢ prowadzenia profesjonalnej komunikacji zaréwno
uo2 . o . . o K/AJ_U05
w kontaktach ze srodowiskiem zawodowym jak i otoczeniem organizacii.
003 Potrafi stosowac reguty wypowiedzi prawniczej, przygotowywac projekty pism K/AJ_U03
oraz innych dokumentéw prawnych. KIAJ_U04
04 Potrafi planowac i organlzgwac SYVOJq prac'e. a takze pracowac w zespole KIAJ_UOS
i przyjmowac¢ w nim rézne role.
o5 Potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci z zakresu wybranej specjalnosci, wykonujac
czynno$ci zawodowe w Srodowisku pracy.
W zakresie kompetencji spotecznych
P tuj tawe kreat i ' Srodowisk jed Sni KIAJ_K02
KO rezentuje postawe kreatywng i innowacyjng w $rodowisku pracy, jednoczesnie KIAJ K04
jednak uznajac znaczenie zdobytej wiedzy w pracy zawodowe;. KIAJ K07
K02 Jest gotowy do rozwijanig etosu z'awodowego oraz stosowania zasad etyki KIAJ_ KOG
i kodekséw zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Program zawodowej praktyki kierunkowej realizowanej w podmiotach administracji publicznej
(realizacja w semestrach Il i Ill)

Student powinien:

pozna¢ statut danej jednostki oraz regulaminy wewnetrzne;

poznaé zrodta prawa stosowane w danej jednostce;

poznaé strukture organizacyjng jednostki oraz funkcjonowanie jej komérek organizacyjnych;
pozna¢ instrukcje kancelaryjng oraz zasady obiegu dokumentéw;

pozna¢ zasady wykonywania kontroli wewnetrznej;

analizowa¢ akta spraw postepowan administracyjnych;

pozna¢ zasady rozpatrywania petycji, skarg i wnioskow obywateli;

wzig¢ udziat w przygotowywaniu projektdw decyzji administracyjnych i postanowien;

wzig¢ udziat w przygotowywaniu projektéw odpowiedzi na zapytania prawne i opinii prawnych;
przygotowywaé projekty pism;

bra¢ udziat w przygotowywaniu formularzy danych, zestawien i raportdw na uzytek jednostki;
zapoznat si¢ z zasadami zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych
w jednostce.

Program zawodowej praktyki kierunkowej realizowanej w przedsigbiorstwach, bankach, organizacjach

pozarzadowych, spétdzielniach i innych organizacjach nie bedacych podmiotami administracji
publicznej w komdrkach organizacyjnych zwigzanych z obstuga administracyjna
(realizacja w semestrach Il i lll)

Student powinien:

poznac forme organizacyjno-prawng podmiotu;

pozna¢ sposob powstania, misje i cel dziatalnosci;

pozna¢ podstawy prawne dziatalno$ci;

poznac strukture organizacyjna;

poznac organizacje biura oraz obieg dokumentow;

zapozna¢ sig z funkcjonowaniem sekretariatu;

braC udziat w przygotowywaniu korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej;

poznac funkcjonowanie dziatu organizacyjnego, dziatu kadr, ksiegowosci oraz pozostatych komorek
organizacyjnych jednostki;

braC udziat w przygotowywaniu projektéw uméw, regulaminéw i innych dokumentéw prawnych
wykorzystywanych w dziatalno$ci podmiotu;

zapoznac si¢ z zasadami zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych
w jednostce.
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Program zawodowej praktyki specjalnosciowej — E-administracja

(realizacja w semestrze IV - w podmiotach administracji publicznej)
Student powinien:
e poznac¢ statut danej jednostki oraz regulaminy wewnetrzne;
e  poznac¢ zrédia prawa stosowane w danej jednostce, w tym podstawy prawne stosowania rozwigzan
z zakresu e-administracii;
poznac strukture organizacyjng jednostki oraz funkcjonowanie jej komorek organizacyjnych;
pozna¢ instrukcje kancelaryjng oraz zasady obiegu dokumentow;
pozna¢ narzedzia ICT wykorzystywane w pracy biurowej i kancelaryjnej w jednostce;
wykorzystywa¢ narzedzia i systemy informatyczne specyficzne dla danego podmiotu administracji
publicznej;
pozna¢ e-ustugi publiczne Swiadczone przez jednostke;
e uzywac systemu elektronicznego obiegu dokumentdw funkcjonujacego w jednostce;
e  brac udziat w przygotowywaniu i publikowaniu materiatéw na stronie www i/lub w Biuletynie Informacii

Publicznej jednostki;

e  zapozna¢ sie z zasadami bezpieczenstwa informatycznego obowigzujacymi w jednostce.

Program zawodowej praktyki specjalno$ciowej — Administracja w biznesie
(realizacja w semestrze IV — w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza: w przedsiebiorstwach,
bankach, organizacjach pozarzadowych, spéfdzielniach i innych organizacjach niebedacych podmiotami
administracji publicznej - w komoérkach organizacyjnych zwigzanych z obstugg administracyjna)
Student powinien:
pozna¢ forme organizacyjno-prawng przedsigbiorcy;
pozna¢ sposdb powstania, misje i cel dziatalnosci;
pozna¢ podstawy prawne dziatalnosci;
poznac strukture organizacyjna;
pozna¢ organizacje biura oraz obieg dokumentéw;
zapoznac si¢ z funkcjonowaniem sekretariatu a w przypadku spdtek rowniez z funkcjonowaniem biura
zarzadu i dokumentacjq spotki;
bra¢ udziat w przygotowywaniu korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej;
zapoznact sie z funkcjonowaniem dziatu kadr i ptac;
poznac¢ funkcjonowanie dziatu ksiegowosci w przedsiebiorstwie;
zapozna¢ si¢ z funkcjonowaniem dziatu marketingu oraz dziatu sprzedazy (w zakresie m.in. fakturowania,
przygotowywania dokumentacji, projektow uméw itp.);
poznac¢ funkcjonowanie dziatu zaopatrzenia oraz pozostatych dziatéw przedsiebiorstwa;
e  zapozna¢ sie z zasadami ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa a takze z zasadami zarzadzania
bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych w przedsigbiorstwie.

Program zawodowej praktyki specjalnosciowej — Administracja samorzadowa

(realizacja w semestrze IV - w urzedzie gminy (miasta), starostwie powiatowym lub urzedzie marszatkowskim)
Student powinien:
poznac forme organizacyjno-prawng jednostki samorzadu terytorialnego (j.s.t.);
poznac sposéb powstania, misje i cel dziatalnosci j.s.t.;
pozna¢ podstawy prawne dziatalnosci j.s.t.;
poznac strukture organizacyjng j.s.t.;
poznac regulamin i statut j.s.t.;
pozna¢ organizacje biura oraz obieg dokumentow w j.s.t.;
pozna¢ zadania wiasne i zlecone j.s.t.;
poznac sie z zasadami ochrony bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych w j.s.t,;
zapoznac si¢ z zasadami kontroli wewnetrznej i kontroli zarzadczej w j.s.t.;
pozna¢ zasady obiegu i rozpatrywania skarg, wnioskdw i petycji w j.s.t.;
braC czynny udziat w przygotowywaniu projektéw odpowiedzi na zagadnienia prawne i tworzenia opinii
prawnych w j.s.t,;
e brac udziat w opracowywaniu projektéw pism, postanowien i decyzji administracyjnych wydawanych przez

organy j.s.t,;

e  brac udziat w przygotowywaniu projektéw uchwat i zarzadzen organéw j.s.t.;
e bra¢ udziat jako obserwator w posiedzeniach organéw stanowigcych j.s.t..
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Program zawodowej praktyki specjalnosciowej — Administracja bezpieczenstwa wewnetrznego
(realizacja w semestrze IV — w stuzbach mundurowych, specjalistycznych formacjach ochrony oraz w

komorkach organizacyjnych zarzadzania kryzysowego w administracji szczebla gminnego, powiatowego i

wojewodztwa)

Student powinien:

poznac forme organizacyjno-prawng podmiotu;

poznac sposéb powstania, misje i cel dziatalnosci;

pozna¢ podstawy prawne dziatalnosci;

pozna¢ wewnetrzna strukture organizacyjng;

pozna¢ organizacje biura podmiotu prowadzacego praktyke oraz obieg dokumentow;

zapoznac si¢ z zasadami funkcjonowania podmiotu;

poznac system pracy podmiotu;

zakres zadan i sposob ich realizacj;

bra¢ udziat w przygotowywaniu korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej;

zapoznact sie z systemem pracy zespotéw ludzkich w podmiocie;

zapoznac si¢ z systemem naboru, szkolenia i weryfikacji czynnika ludzkiego w miejscu odbywania praktyki;
zapoznact sie z zakresem uprawnien i obowigzkdw czynnika ludzkiego w podmiocie prowadzacym praktyki;
poznanie zasad odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej obowigzujacej w podmiocie przyjmujacym na praktyke;
poznaé funkcjonowanie dziatu zaopatrzenia oraz pozostatych dziatéw podmiotu;

zapoznac¢ sie z zasadami ochrony tajemnicy stuzbowej podmiotu a takze z zasadami zarzadzania
bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych.

Program zawodowej praktyki dyplomowej
(realizacja w semestrze V)

Student powinien:

poznac forme organizacyjno-prawng podmiotu przyjmujacego na praktyke;

poznac strukture organizacyjng podmiotu;

pozna¢ podstawy prawne, formy i zakres dziatalnosci podmiotu prowadzacego praktyke;

zapoznac¢ sie z zadaniami realizowanymi w poszczegéinych komaérkach organizacyjnych podmiotu
przyjmujacego na praktyke;

szczegdtowo poznac¢ aspekt funkcjonowania podmiotu bedacy przedmiotem przygotowywanej pracy
dyplomowej;

pozyska¢ materiaty Zrodtowe niezbedne do przygotowania pracy dyplomowej;

jezeli jest to w zakresie przygotowywanej pracy dyplomowej — przeprowadzi¢ badania lub tez dziatania
wdrozeniowe uzgodnione z opiekunami praktyki.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja efektow uczenia sie w obszarze praktyki studenckiej — obejmujaca kategorie wiedzy, umiejetno$ci oraz
kompetenciji spotecznych — odbywa sie w sposéb nastepujacy:

w kategorii wiedzy:

sprawdzanie na biezaco wiedzy przez merytorycznego opiekuna praktyk;

wystawienie opinii i ewentualnej oceny w dzienniku praktyk;

kontroli prawidtowosci realizacji praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk.

w kategorii umiejetnosci:

monitorowanie umiejetnosci studenta przez merytorycznego opiekuna praktyk oraz staty kontakt z pracownikami
pracodawcy, u ktorego student realizuje praktyke;

wystawienie opinii i ewentualnej oceny w dzienniku praktyk;

kontroli prawidtowo$ci realizacji praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk.

weryfikacja kompetencji spotecznych:

sprawdzanie kompetencji spotecznych przez merytorycznego opiekuna praktyk oraz innych pracownikéw z migjsca
odbywania praktyki w trakcie realizacji czynnosci praktycznych;

wystawienie stosownej opinii w dzienniku praktyk;

dyskusja ze studentem.
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ZASADY OCENY PRAKTYK

przebieg praktyk studenckich dokumentowany jest w wydanym studentowi, na dany rok akademicki, dzienniku praktyk
studenckich;

w dzienniku praktyk studenckich student wpisuje wszystkie czynnosci lub grupy czynno$ci wykonywanych w trakcie
praktyki;

ocena praktyk ma charakter merytoryczny i jest dokonywana przez opiekuna merytorycznego studenta na podstawie
jakosci i rzetelno$ci wykonywanych zadan, w formie opinii;

zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun praktyk, dokonujac wtasciwego wpisu w indeksie studenta w danym
roku akademickim.
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Ochrona wlasnosci intelektualnej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z problemami ochrony wiasnosci intelektualnej w zakresie przydatnym dla
absolwentow studiéw administracja. Warsztaty maja na celu zapoznanie studentéw z réznymi aspektami ochrony wiasnosci
intelektualnej, a zwlaszcza zwrocenia uwagi na wzrastajacq role débr wiasnosci intelektualnej i potrzebe ich ochrony
i znajomos$ci zagadnien prawnych w tym zakresie. Ponadto powinny wyksztatci¢ u studentéw umiejetnosé korzystania,
w spos6b zgodny z prawem, z dorobku intelektualnego oséb trzecich, a takze umiejetno$é ochrony wtasnego dorobku
i wykorzystania go w spos6b komercyjny.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Wyja$nia uwarunkowania prawne i etyczne w zakresie dziatalnosci naukowe;

W01 , . KIAJ_W09
i zawodowej.
W02 Definiuje najwazniejsze pOJQ.CIa i zasady .z zakresu ochrony wiasnosci KIAJ W09
intelektualne;.
W zakresie umiejetnosci
o1 Potrafi wykorzysta¢ Wle(.'JZQ z z’ak.resu .oc.:hrony VY*GSHOSCI intelektualnej KIAJ U12
w dziatalno$ci administratywisty.
W zakresie kompetencji spotecznych
Rozumie rolg, jakg odgrywa wtasno$¢ intelektualna w dziatalno$ci naukowe; KIAJ KOG

K01 i zawodowej oraz ma Swiadomo$¢ znaczenia ochrony rezultatéw naukowo-
badawczych w swojej pracy zawodowe;.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Najwazniejsze przepisy z zakresu prawa wtasnosci intelektualnej: porozumienia miedzynarodowe dotyczace

1. wiasnosci intelektualnej, przepisy dotyczace wiasnosci intelektualnej w Polsce. Zdefiniowanie pojecia wiasnosci
intelektualne;.

Prawa autorskie i prawa pokrewne. Organizacje zbiorowego zarzadzania prawami autorskimi lub pokrewnymi.
Odpowiedzialno$¢ karna i cywilna.

3. Licencje Creative Commons.

2.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad informacyjny i problemowy z elementami prezentacji multimedialnych,

e metoda warsztatowa,

o metody poszukujgce — praktyczne rozwigzywanie kazusow.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2016.

2. Sienczyto-Chlabisz J. (red.), Prawo wiasnosci intelektualnej, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2015.
3. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. Prawo autorskie i prawa pokrewne.

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:
1. Adamczak A., du Vall M. (red.), Ochrona wtasnosci intelektualnej, Wydawnictwo UW, Warszawa 2010.
2. Barta J., Markiewicz R. (red.), Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2011.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Field: Administration

Profile: practical

Degree: first

Course title: Intellectual Property Protection

Year of admission: 2025/2026

Language of instruction: english

Semester of study: Il
Form of passing the course: exercises - credit

ECTS CREDITS AND THEIR DISTRIBUTION, TAKING INTO ACCOUNT INDIVIDUAL FORMS OF STUDENT WORK:

Type of classes / Self Number of hours:

Part-time studies

study Full-time studies Part-time studies .
supported by e-learning

Lecture

Exercises 8

Project

Seminar

Workshops

Laboratory

Student’s professional
internships

Webinar
(synchronous classes)

E-learning
(asynchronous classes)

Student's own work 17

Total 25

ECTS Credits 1

COURSE OBJECTIVES:

The aim of the course is to familiarize students with issues related to the protection of intellectual property in a scope
relevant for graduates of administration studies. The workshops are designed to introduce students to various aspects of
intellectual property protection, with particular emphasis on the growing importance of intellectual property assets and the
need for their protection, as well as the understanding of basic legal concepts in this field. Additionally, the course should
develop students' ability to use the intellectual achievements of third parties in a lawful manner, as well as the skills
needed to protect their own intellectual output and utilize it commercially.

LEARNING OUTCOMES:

Learning Reference to
outcomes Description of intended learning outcomes: learning outcomes
code: for the major:
In terms of knowledge:
W01 Explains the legal and ethical conditigng related to scientific and professional KIAJ_ W09
activities.
W02 Defines basic concepts and principles of intellectual property protection. K/IAJ_W09
In terms of skills:
U01 Is able to apply knowledge of inteIIectugI property protection in administrative KIAJ_U12
practice.
In terms of social competences:
Understands the role of intellectual property in scientific and professional
K01 activities and is aware of the importance of protecting research results in their K/AJ_KO06
professional work.
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CURRICULUM CONTENT:

In. Curriculum content:

1 Key regulations in the field of intellectual property law: international agreements concerning intellectual property,
" | regulations on intellectual property in Poland. Definition of the concept of intellectual property.

2 Copyright and related rights. Collective management organizations for copyright and related rights. Criminal and
| civil liability.

3. | Creative Commons licence.

EDUCATIONAL METHODS (to choose from: lecture, conversational lecture, classic problem-based method, didactic
discussion, analysis of an individual case, project method, workshop method, seminar, brainstorming, drama techniques,
solving problem tasks, use of IT support tools, situation simulations, work in groups, individual work):

e conversational lecture,

e case study.

INDIVIDUAL STUDENT WORK (choose from: Getting to know the subject literature and/or additional materials; Preparing
final papers; preparing, implementing, and evaluating projects; Preparing for a pass and/or exam; Other forms of own work
within the course, what?)

o own work with the literature on the subject,

o preparing for the exam (colloquium).

PRIMARY LITERATURE:

1. Bently L., Intellectual Property Law, Oxford University Press, Oxford 2023.

2. McJohn S. M., Intellectual Property (Examples & Explanations Series), Aspen 2021.

3. Stim A. R, Patent, Copyright & Trademark: An Intellectual Property Desk Reference, NOLO 2024.

SUPPLEMENTARY LITERATURE:
1. Menell P. S., Intellectual Property Statutes 2023, Clause 2023.

METHODS OF VERIFICATION OF LEARNING OUTCOMES FOR FULL-TIME AND PART-TIME STUDIES:

Learning outcome Method of learning outcomes verification:
Knowledge class activity
Skills class activity
Competencies class activity
EVALUATION CRITERIA:
Learnmg. Grade 2 Grade 3 Grade 3,5 Grade 4 Grade 4,5 Grade 5
outcome:
Knowledge 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
Thz:’ft#gg:ttl has The student has | The student has The ls;l:deelnt has The student has
The student y mastered the mastered the gely mastered the
. mastered the mastered the
Skills does not have above- above- above- above- above-
the skills listed. . mentioned skills | mentioned skills . mentioned skills
mentioned ) mentioned
) quite well. well. X very well.
skills. skills.
The student has Student has The student has | The studenthas | The student has
The student sufficiently mastered the mastered the largely mastered the
Competencies does not have mastered the above- above- mastered the above-
P the listed above- mentioned mentioned above- mentioned
competencies. mentioned competencies competencies mentioned competencies
competencies. quite well. well. competencies. very well.
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Komunikacja i budowanie relacji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: I

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z wybranymi narzedziami skutecznej komunikacji (parafraza, komunikat ,ja’, nazywanie uczu¢, nazywanie
emocji, pytania otwarte/zamknigte, informacja zwrotna).
Doskonalenie umiejetnosci w zakresie odpowiedniego doboru stylu komunikowania si¢ w zaleznosci od sytuacji.

Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego komunikowania sig¢ w procesie rozwigzywania probleméw indywidualnych
i grupowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Wymienia istotne sposoby i style komunikowania sie z drugim cztowiekiem. KIAJ_W03

W02 Definiuje pojecie komunikacji interpersonalne;. KIAJ_W03

W03 Identyfikuje bariery w procesie komunikacji interpersonalne;. KIAJ_W03

Wo4 Charakteryzuje komunikacje werbalng i niewerbalng. KIAJ_W03

W zakresie umiejetnosci

uo1 Wybiera skuteczng dla siebie strategie komunikacji. K/AJ_U02

uo2 Stosuje wybrane narzedzia skutecznej komunikacji. K/AJ_U10

, . . KIAJ_U02,

uo3 Potrafi zorganizowac¢ prace w zespole. KIAL U10
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W zakresie kompetenciji spotecznych

KO Wykazuje otwartosc. do ro.zwazywapla probleméw komunikacyjnych KIAJ_ K02
indywidualnych i grupowych.
K02 Angazuje sie w prace w zespole, petnigc rézne role grupowe. K/AJ_KO03

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Sposoby efektywnego nawigzywania kontaktu z drugg osoba.

Narzedzia skutecznej komunikacji: nazywanie uczu¢, stosowanie pytan otwartych, aktywne stuchanie:
parafraza, odzwierciedlanie, precyzja komunikatu, komunikat ,ja”.

Rola komunikacji werbalnej i niewerbalne;.
Bariery komunikacyjne.
Rola i znaczenie emocji w procesie komunikacii i integracji.

SR LD

Znaczenie procesu integraciji oraz skutecznej komunikaciji w funkcjonowaniu grupy.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e praca w grupach,

o symulacje sytuacji,

¢ metoda warsztatowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. McKay M., Davis M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania sie, ttum. A. Btaz, Gdanskie Wydawnictwo

Psychologiczne, Gdansk 2013.

2. Kucharska M., Komunikacja niewerbalna jako proces. Filozofia psychologii — komunikacja spoteczna. Esej, IT Solution
Ridero, Krakéw 2016.

3. Jaworowicz M., Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, Difin, Warszawa 2017.

LITERATUTRA UZUPELNIAJACA:

1. Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, PWN, Warszawa 2008.

2. Barge JK. Morreale S.P., Spitzberg B.H., Komunikacja miedzy ludzmi. Motywacja, wiedza i umiejetnosci,
ttum. P. Izdebski, A. Jaworska, D. Kobylinska, PWN, Warszawa 2015.

3. Leigh A., Maynard M., Komunikacja doskonata. Wszystko, czego potrzebujesz, aby udafo ci sie za pierwszym razem,
ttum. M. Gawlik-Matkowska, Dom Wydawniczy Rebis, Warszawa 2003.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: [l

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 17

RAZEM 25

Punkty ECTS 1

CELE ZAJEC:

Poznanie teorii i modeli negocjacji oraz mechanizméw powstawania konfliktéw — aby zrozumie¢ przyczyny oraz dynamike
sytuacji konfliktowych.

Rozwijanie umiejetnosci skutecznego komunikowania sie w procesie negocjacji —w tym aktywnego stuchania, asertywnego
wyrazania stanowisk oraz budowania porozumienia.

Nabycie kompetenciji w zakresie planowania i prowadzenia negocjacji — z uwzglednieniem réznych styléw negocjacyjnych
i technik wptywu.

Zdobycie umiejetnosci rozpoznawania i zarzadzania konfliktami w réznych kontekstach zawodowych i spotecznych —w celu
minimalizowania negatywnych skutkéw i wspierania konstruktywnego rozwigzywania sporéw.

Ksztattowanie postaw proaktywnych wobec konfliktow — takich jak otwartos¢ na dialog, elastyczno$¢ oraz gotowos$é do
wspétpracy.

Rozwijanie zdolnosci do mediacii i negocjacji wielostronnych — w sytuacjach wymagajacych angazowania wiecej niz dwéch
stron.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada wiedze z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej, zna rézne

W01 . . K_W17
style komunikowania sie.
W zakresie umiejetnosci
Nawigzuje i pogtebia relacje z uczestnikami negocjacji oraz stronami konfliktu,
uo1 . o Iy . K_U19
budujac zaufanie i otwarto$¢ na dialog.
002 Wybiera i stosuje skuteczne strategie komunikacji negocjacyjnej dostosowane K U19

do sytuacii i charakteru konfliktu.
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003 Stosuje narzedzia i techniki komunikaciji oraz negocjacji umozliwiajace K U21
efektywne porozumienie i rozwigzywanie sporéw. -
Potrafi adekwatnie zaprezentowac swoje stanowisko oraz argumenty
uo4 . L o K_U19
w trakcie negocjacji i mediacii.
Uo5 Organizuije i koordynuije prace zespotu negocjacyjnego lub grupy K_U19,
rozwigzujacej konflikt, dbajac o efektywna wspotprace. K_U22

W zakresie kompetencji spotecznych
Wykazuje otwartos¢ i elastyczno$¢ w rozwigzywaniu problemoéw
K01 komunikacyjnych pojawiajacych sie w trakcie negocjaciji i konfliktow, zaréwno K_K02
na poziomie indywidualnym, jak i grupowym.
Aktywnie angazuje sie w prace zespotowg podczas negocjacji i rozwigzywania

K02 . o C N A K_KO03
konfliktéw, petnigc réznorodne role wspierajace osiagnigcie porozumienia.
TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Techniki efektywnego nawiazywania kontaktu i budowania relacji z uczestnikami negocjacji oraz stronami
) konfliktu.

9 Narzedzia skutecznej komunikacji negocjacyjnej: wyrazanie emocji, stosowanie pytan otwartych, aktywne
) stuchanie (parafraza, odzwierciedlanie), precyzja komunikatu oraz komunikaty typu ,ja".

3. Znaczenie komunikacji werbalnej i niewerbalnej w negocjacjach i rozwigzywaniu konfliktow.

4. Identyfikacja i pokonywanie barier komunikacyjnych utrudniajacych porozumienie podczas negocjacji i mediacii.

5. Rola emocji w procesie komunikacji, negocjacji i integracji grupowe.

6 Techniki efektywnego nawiazywania kontaktu i budowania relacji z uczestnikami negocjacji oraz stronami

konfliktu.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaciji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e metoda warsztatowa,

o symulacje sytuacj,

e praca w grupach,

o techniki dramowe.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

o ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych poznanych podczas warsztatow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barge J.K., Morreale S. P., Spitzberg B. H., Komunikacja miedzy ludzmi, wyd. PWN, Warszawa 2015. 2. Jaworowicz M.,
Jaworowicz P., Skuteczna komunikacja w nowoczesnej organizacji, wyd. Difin, Warszawa 2017.

Kucharska M., Komunikacja niewerbalna jako proces, wyd. Ridero IT Solution, 2016.

Necki Z., Komunikacja miedzyludzka, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, Krakéw 2006.

Dhawan E., Cyfrowa mowa ciata. Jak skutecznie komunikowac si¢ w cyfrowym Swiecie, Krakéw 2022.

Wawrzak — Chodaczek M., Komunikacja interpersonalna i masowa, Oficyna Wyd. Impuls, Krakéw 2017.

Krajewska A., Kompetencje personalne i spoteczne. Podrecznik, wyd. Ekonomik, Warszawa 2021.

S
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Acland A.F., Doskonate umiejetnosci interpersonalne. Wszystko, czego potrzebujesz, aby udato ci si¢ za pierwszym
razem, wyd. Rebis, Warszawa 2006.

2. Leigh A., Maynard M., Komunikacja doskonata, wyd. Rebis, Warszawa 2001.

3. Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw, wyd. PWN Warszawa 2008.

NETOGRAFIA:
https://mfiles.pl/plindex.php/Komunikacja_interpersonalna

https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.desklight-fbd0e46d-827c-4d75-8b6289d6d68c54d3
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528.pdf
http://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta.element.desklight-fod0e46d-827c-4d75-8062-89d6d68c54d3

o=

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Psychologia spoteczna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: [l

Forma zaliczenia zaje¢: cwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zaznajomienie z najwazniejszymi pojeciami i koncepcjami teoretycznymi z zakresu psychologii spoteczne;.

Ksztattowanie wiedzy dotyczacej specyfiki funkcjonowania cziowieka, jako istoty spotecznej, mechanizméw
i uwarunkowan wplywu spotecznego, poznania spotecznego, postaw i komunikacji interpersonalnej/spoteczne;
w aspekcie wybranych koncepciji i teorii.

Rozwijanie umiejetno$ci wyjasniania zachowania spotecznego w aspekcie jego uwarunkowan odwotujgc sie do wiedzy
z zakresu psychologii spoteczne;.

Poznanie proceséw poznawczych majgcych wptyw na motywacje cztowieka i interakcje spoteczne.

Budowanie zasobow wiedzy z zakresu psychologii ttumu i proceséw zachodzacych w grupie spoteczne;.

Dostarczenie kluczowej wiedzy i umiejetnosci do samodzielnej obserwacji oraz analizy zjawisk grupowych
i Zjawisk zachodzacych szerszym w otoczeniu spotecznym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna pojecia z zakresu psychologii spotecznej, wybrane teorie
i koncepcje psychologii spotecznej, psychologii ttumu jako dziedziny

W01 . . . ; . o K/AJ_WO03
psychologii spotecznej, metodologie badan oraz zalety i ograniczenia metod
badawczych psychologii spoteczne;.
W02 Zna specyfike funkcjonowania cztowieka, jako istoty spotecznej, odwotujac sie KIAJ W03

do wybranych koncepcji teoretycznych z zakresu psychologii spoteczne;.
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Zna mechanizmy i uwarunkowania wptywu spotecznego, poznania
W03 spotecznego, teorii dysonansu. spoiecz.negf)., spostrzegania .spo%eczneg.o, KIAJ W03
procesu grupowego, postaw i komunikacji interpersonalnej/spotecznej,
odwotujac sie do wybranych koncepcii i teorii. Zna teorie agresiji.
W zakresie umiejetnosci
Posiada umiejetno$¢ wyjasniania funkcjonowania cztowieka w srodowisku K/AJ_U02
uo1 spotecznym i przewidywania zachowania spofecznego oraz jego KA/J_U06
konsekwenciji, odwotujac sie do wiedzy z zakresu psychologii spoteczne;. K/AJ_U10
002 Potrafi wykorzysta¢ zdobytg wiedze z zakresu psychologii spotecznej do KA/J_U05
budowania konstruktywnych relacji interpersonalnych. KA/J_U06
Posiada umiejetno$¢ analizowania i interpretowania sytuacji spotecznej,
o . e K/AJ_U02
uo3 rozpoznawania zjawisk i zachowarn spotecznych w kontek$cie poznanych KAJJ U06
teorii i koncepcji wypracowanych przez psychologie spoteczna. -
W zakresie kompetencji spotecznych
. . . . . . K/IAJ_KO04
K01 Jest gotdw rozwigzywac sytuacje konfliktowe w sposob konstruktywny.
K/IAJ_KO05
. L I . . K/IAJ_KO04
K02 Posiada umiejetno$¢ komunikacii interpersonalnej/spoteczne;. KIAJ_KO5
Studenta cechuje otwarto$¢ i wrazliwo$¢ na innych ludzi, gotowo$¢ do
. S N . K/AJ_K04
K03 poszerzania wiedzy i umiejetno$ci z zakresu psychologii spotecznej w celu
o . . . K/AJ_KO05
prezentowania pozadanych spofecznie postaw i zachowan.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Psychologia spoteczna — przedmiot, poznanie spoteczne, schematy, wptyw spoteczny, postawy prospoteczne,
1. altruizm, agresja, konformizm/nonkonformizm, dysonans poznawczy, postuszenstwo wobec autorytetu,
atrakcyjnos¢ interpersonalna, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja.
Specyfika funkcjonowania cztowieka, jako istoty spotecznej w aspekcie wybranych koncepcji teoretycznych
2 z zakresu psychologii spoteczne;.
Mechanizmy i uwarunkowania wptywu spotecznego, poznania spotecznego, postaw i komunikacji
3 interpersonalnej/spotecznej w aspekcie wybranych koncepciji i teorii.
4, Komunikacja spoteczna — proces, uwarunkowania, btedy komunikacji. Skuteczna komunikacja interpersonalna.
5. Psychologia ttumu i procesy zachodzace w grupie spoteczne;j.
6. Interpretacja, réznicowanie i przewidywanie zjawisk z zakresu psychologii spoteczne;j.
1. Postawy — struktura, réznicowanie, modyfikacja i mechanizmy ksztattowania postaw u siebie i innych oséb.
Zachowanie, komunikacja i poznanie spoteczne — mechanizmy modyfikacji, ksztattowania i rozwigzywania
8. sytuacji konfliktowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwerstaoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

o dyskusja dydaktyczna,

e praca w grupach,

e praca indywidualna.
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,
e przygotowanie zadania problemowego,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Zimbardo P. G., Gerrig R.J., ,Psychologia i zycie”, Wyd. PWN, Warszawa 2022
2. Aronson E., ,Czlowiek istota spoteczna”, Wyd. PWN, Warszawa 2020

3. Crisp R.J., Turner R.N., ,Psychologia spoteczna”, Wyd. PWN, Warszawa 2015
4. Wojciszke B., ,Psychologia spoteczna”, Wyd. Scholar, Warszawa 2024

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor Il R.F., ,Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie.” Wyd. Rebis, 2018.

2. Rosenberg M.B., ,Rozwigzywanie konfliktéw poprzez porozumienie bez przemocy”, Wyd. Czarna Owca, Warszawa 2024.
3. Morreale S., Spitzberg B., ,Komunikacja miedzy ludzmi”, Wyd. PWN, Warszawa 2015.

4. Cialdini R., ,Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka.”, Wyd. GWP, Sopot 2023.

NETOGRAFIA:
1. https:/Ipsychologia.edu.pl/czytelnia/50-artykuly.html

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, inne: zadanie problemowe w formie prezentacii
multimedialne;
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, inne: zadanie problemowe w formie prezentacji multimedialnej
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: zadanie problemowe w formie prezentacji multimedialne;
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia psychologii
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: [l

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Ksztattowanie kompetencji poznawczej w zakresie wiedzy z psychologii oraz umiejetnosci ujmowania funkcjonowania
wielowymiarowego cztowieka z perspektywy psychologiczne;.

Budowanie wiedzy i umiejetnosci zrozumienia specyfiki proceséw psychicznych, mechanizméw i uwarunkowan
regulujgcych zachowanie cztowieka z perspektywy psychologicznej oraz przygotowanie do stosowania tej wiedzy w pracy.
Ksztattowanie kompetencji, ktére pozwolg studentom lepiej dziataC (np. lepiej uczyé sie), rozumie¢ siebie i innych
(zagadnienia dotyczace emociji, motywacji, osobowosci), lepiej radzi¢ sobie z sytuacjami trudnymi oraz identyfikowaé
trudnosci.

Ksztattowanie kompetencji postugiwania sie jezykiem psychologicznym i umiejetnoscig formutowania wnioskow
z perspektywy psychologiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Definiuje pojecia terminologiczne z zakresu psychologii oraz wyjasnia ich

W01 . " . . . KIAJ_W03
znaczenie w kontekécie funkcjonowania cztowieka.

W02 Wyja$nia i charakteryzuje procesy poznawcze oraz emocjonalno-motywacyjne. KIAJ_W03
W03 Opisuije strukture osobowosci, charakteru, temperamentu oraz inteligencii. KIAJ_W03
W zakresie umiejetnosci

Potrafi postugiwaé sie terminologig psychologiczng, wyjasniajac zachowanie, KA/J_U05
uo1 s . )
my$lenie i odczuwanie czlowieka. KA/J_U06
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Posiada umiejetno$¢ wyjasniania uwarunkowan zachowania cztowieka K/AJ_U02
uo2 z perspektywy psychologii poznawczej, osobowosci, spotecznej oraz emocji KA/J_U06
i motywacii. K/AJ_U10
U03 Potrafi scharakteryzowaé problem z ngglqdnieniem réznych kierunkow E/Qj:ggé
psychologicznych. KIAJL_U10

W zakresie kompetenciji spotecznych
KO Bazujac na wiedzy z psychologii, jest gotéw rozwigza¢ sytuacje konfliktowe KIAJ_KO04,
w relacjach interpersonalnych. K/AJ_K05
K02 Jest gotow konstruktywnie i kreatywnie komunikowac¢ sie w relacjach KIAJ_KO04,
interpersonalnych. K/AJ_K05
o i e g . . . L KIAJ_KO04,
K03 Posiada $wiadomos¢ i wrazliwos¢ na réznice indywidualne miedzy ludzmi. KIAJ K05

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

1.

Psychologia, jako nauka o cztowieku. Przedmiot psychologii. Najwazniejsze pojecia, metody i teorie
psychologiczne. Metodologia prowadzenia badar psychologicznych.

Wybrane koncepcije i teorie psychologiczne. Psychologia klasyczna, behawioryzm, neobehawioryzm,
psychoanaliza. Gtéwne kierunki psychologii: podej$cie psychodynamiczne, koncepcja poznawcza, koncepcja
humanistyczna.

Biologiczne podtoze zachowania. Neuropsychologia. M6zg a zachowanie czlowieka.

Psychologia poznawcza — procesy poznawcze — wrazenia, spostrzezenia, uwaga, pamiec¢, wyobrazenia.
Procesy poznawcze, jako procesy odbioru i przetwarzania informaciji. Myslenie i rozwigzywanie probleméw.
Uczenie sig: elementarne i ztozone formy uczenia sig. Uwarunkowania proceséw poznawczych.

Procesy uczenia si¢ — warunkowanie klasyczne, instrumentalne.

Procesy emocjonalno-motywacyjne: emocje (pojecie, komponenty procesu emocjonalnego, zrédta emocji,
wplyw emocji na procesy poznawcze i dziatanie cztowieka), motywacja (czynniki wptywajace na motywacje,
wptyw motywaciji na procesy poznawcze i dziatanie cztowieka). Uwarunkowania proceséw emocjonalno-
motywacyjnych

Cztowiek, jako istota spoteczna — w jaki sposéb myslimy o sobie i innych, determinanty zachowania i wptywu
spotecznego, ksztattowanie postaw. Skuteczna komunikacja.

Osobowos¢ i temperament — funkcjonalne znaczenie temperamentu. Cechy temperamentu wg Regulacyjne;
Teorii Temperamentu Strelaua. Pigcioczynnikowy Model Osobowosci — tzw. Wielka Pigtka Costy i Mcrae.
Znaczenie osobowosci i temperamentu w zyciu cztowieka — wptyw na zdrowie psychofizyczne oraz odporno$¢
na stres.

Réznice indywidualne: inteligencja (pojecie, teorie, pomiar inteligencji, inteligencja emocjonalna), temperament
(pojecie, gtdwne koncepcje, charakterystyka oséb o réznych typach temperamentu), style poznawcze (pojecie,
charakterystyka wybranych styléw, koncepcja Sternberga).

9.

Norma a patologia funkcjonowania poznawczego, emocjonalno-motywacyjnego oraz psychospotecznego.

10.

Elementy psychologii zdrowia i psychopatologii. Sposoby radzenia sobie ze stresem.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

o wykfad konwersatoryjny,

e rozwigzywanie zadan problemowych,

e praca w grupach,

e praca indywidualna.
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)
e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,
e przygotowanie zadania problemowego,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Aronson E., ,Czlowiek istota spoteczna”, Wyd. PWN, Warszawa 2020.

2. Mietzel G., Wprowadzenie do psychologii, tum. J. Arentewicz, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk 2014.

3. Strelau J., Dolinski D. (red.), Psychologia. Podrecznik akademicki, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk
2016.

4. Wojciszke B., ,Psychologia spoteczna”, Wyd. Scholar, Warszawa 2024

5. Zimbardo P. G., Gerrig R.J., ,Psychologia i zycie”, Wyd. PWN, Warszawa 2022

6. Zimbardo P.G., Johnson R.L., McCann V. Psychologia. Kluczowe koncepcje, ttum. M. Guzowska, E. Czerniawska,
A. Gruszka-Gosiewska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Benjamin L.T., Historia wspotczesnej psychologii, ttum. J. Rydlewska, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008.

2. Carson R.C., Butcher J.N., Mineka S., Psychologia zaburzen, t. 1-2, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdarisk

2003.

Goleman D., Inteligencja emocjonalna, ttum. A. Jankowski, Media Rodzina of Poznan, Poznan 2012.

Maruszewski T., Psychologia poznania, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2001.

Necka E., Orzechowski J., Szymura B., Psychologia poznawcza, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006.

Pervin L., Psychologia osobowosci, tum. M. Orski, Gdariskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2002.

Schultz D.P,, Schultz S.E., Historia wspdtczesnej psychologii, ttum. R. Andruszko, Wydawnictwo Uniwersytetu

Jagiellonskiego, Krakow 2008.

Seligman M., Rosenhan D., Walker E., Psychopatologia, tum. J. Gilewicz, A. Wojciechowski, Zysk i s-ka, Poznar 2003.

. Sternberg R., Wprowadzenie do psychologii, tum. A. Matczak, WSiP, Warszawa 1999.

10. Strelau J., Temperament jako regulator zachowania. Z perspektywy potwiecza badan, Gdarskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2006.

11. Zimbardo P.G., Gerrig G.J., Psychologia i zycie, tum. E. Czerniawska, M. Guzowska-Dabrowska, A. Jaworska-Surma, J.
Radzicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2017.

No ok w

© o

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach, inne: zadanie problemowe w formie prezentacii
multimedialnej
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, inne: zadanie problemowe w formie prezentacji multimedialnej
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne: zadanie problemowe w formie prezentacji multimedialnej
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Prawo pracy z elementami prawa urzedniczego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: [l

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - egzamin, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

‘ Gtéwnym celem zajec jest prawidtowe postugiwanie sie aparatem pojeciowym z zakresu prawa pracy i prawa urzedniczego.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada wiedze w zakresie zasad prawa pracy oraz powigzanych zasad
prawa regulujgcych funkcjonowanie podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢

W01 L . KIAJ_W04
gospodarcza. Identyfikuje zasady prawa pracy w powigzaniu
z obowigzujacym w tym zakresie prawem Wspolnoty Europejskiej.
Rozumie potrzebe stosowania zasad prawa pracy w dziatalnosci
. L o . KIAJ_WO05
W02 gospodarczej. Akceptuje ingerencje panstwa w zakresie ochrony praw KIAJ W10

pracowniczych w dziatalno$ci gospodarcze;.

Ma wiedze o procesach zmian struktur administraciji i instytucji spotecznych
W03 zwigzanych z administracjg oraz ich elementéw, o przyczynach, przebiegu, KIAJ_W10
skali i konsekwencjach tych zmian.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi postugiwac si¢ normami i przepisami prawa w procesie analizy

uo1 i wydawania opinii dotyczacych praw pracowniczych w prowadzonej zaj—ﬂgi
dziatalnosci gospodarcze. B
Wykorzystuje zdobytg wiedze w zakresie prawa i administracji, do K/AJ_U02
uo2 . AR . .
rozstrzygania dylematow pojawiajacych sie w pracy zawodowej. K/AJ_U03
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Potrafi oceni¢ legalno$¢ podejmowanych rozstrzygnie¢ z wykorzystaniem K/IAJ_U02
uo3 zasad prawa. Rozumie znaczenie zasad prawa pracy w dziatalnosci K/AJ_U06
gospodarczej. Analizuje czynniki warunkujace ich wystepowanie.
W zakresie kompetencji spotecznych
Posiada $wiadomo$¢ roli zasad i norm prawa pracy w zakresie prowadzenia
. . . ) . . . K/AJ_K02
K01 dziatalno$ci gospodarczej. Zwraca szczegdlng uwage i negatywnie ocenia KIAJ K06
przypadki nieprzestrzegania przepiséw prawa pracy. B
K02 Jest gotow do nieustannego weryfikowania swojej wiedzy w zakresie prawa KIAJ_KO1
pracy.
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wprowadzenie do przedmiotu prawa pracy, poszukiwanie informacji prawnej, zrodta prawa pracy. Pojecie prawa
1. urzedniczego.
Pojecie pracownika i pracodawcy:
9 e  wedtug kodeksu pracy;
) e  pracownicy samorzadowi i pracodawcy samorzadowi;
e czlonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracodawcy w stuzbie cywilnej.
Nawigzanie stosunku pracy:
e wedtug kodeksu pracy;
3. o I
o wedtug ustawy o stuzbie cywilnej;
e wedtug ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zmiany stosunku pracy:
4 e wypowiedzenie warunkow pracy i ptacy; porozumienie zmieniajace; jednostronna czynno$¢
) pracodawcy wedtug regulacji kodeksowej;
e zmiany stosunku pracy pracownikéw samorzadowych i cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Ustanie stosunku pracy
5. e wedtug regulacji kodeksowej;
o  wedtug pragmatyk pracowniczych.
Roszczenia pracownika w zwigzku z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy.
Wygasniecie stosunku pracy.
Obowigzki stron stosunku pracy
8 e  okresowe oceny;
) e zakaz dodatkowego zatrudnienia;
e  o$wiadczenia majatkowe.
Odpowiedzialno$¢ pracownicza wedtug kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej i pracownikach
S samorzadowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad problemowy,

o dyskusja dydaktyczna,

o pokaz multimedialny,

e warsztaty,

e gra dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie sie do zaje¢ warsztatowych,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Florek L., Pisarczyk L., Prawo pracy z testami online, C.H. Beck, Warszawa 2023.
2. Stelina J., Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Liszcz T., Prawo pracy, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad 16
Cwiczenia 16
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 68
RAZEM 100
Punkty ECTS 4
CELE ZAJEC:
‘ Gtéwnym celem zaje€ jest zapoznanie studenta z pojeciem, celami, zasadami finanséw publicznych.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wo1 Definiuje pojecie finansoéw publicznych i ich funkcje. Opisuje system KIAJ_W02
administracji finanséw publicznych oraz system kontroli finanséw publicznych. KIAJ_WO04
Definiuje pojecie budzetu, wymienia i opisuje zasady budzetowe,
charakteryzuje jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych. Opisuje
o . : , - KIAJ_W04
W02 strukture dochoddw i wydatkéw budzetowych panstwa, wymienia metody KIAJ W05
racjonalizacji wydatkow publicznych. Definiuje pojecie i wskazuje na KIAJ W07
przyczyny i konsekwencje powstawania diugu publicznego i deficytu -
budzetowego.
Charakteryzuje gospodarke finansowa gminy, powiatu i wojewodztwa. Opisuje
o o i . KIAJ_W04
W03 procedure kontroli finansowej i nadzoru nad gospodarkg finansowa jednostek KIAJ W07
samorzadu terytorialnego. B
W zakresie umiejetnosci
Rozumie procesy zachodzace w gospodarce finansowej panstwa
uo1 i samorzadu, specyfiki gospodarki finansowej i regulujacego jg prawa K/AJ_U01
finansowego.
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uo2 Umie postugiwac¢ sie w sposdb swiadomy i celowy kategoriami finansowymi. K/AJ_U03
003 Posiada umiejetno$¢ postugiwania sie aktami prawnymi z obszaru finanséw K/AJ_U06
publicznych i ich wykorzystaniem w praktyce. KIAJ_U12
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Prezentuje postawe przedsigbiorczg i innowacyjna, poszukujac rozwigzan K/AJ_K05
problemoéw gospodarczych. KIAJ_KO7
Posiada $wiadomos¢ ztozonosci i wspdtzaleznosci wielu procesow w sferze
K02 finansow publicznych i rynkéw finansowych. Zachowuije krytycyzm Eﬁj—ﬁg;
i niezaleznos¢ my$lenia w ocenie analizowanych problemow. -
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Pojecie i zakres finanséw publicznych. Zrédta prawa finansow publicznych.
2. Pojecia finansdw publicznych. Sektor finanséw publicznych i $rodki publiczne.
3. Funkcje finanséw publicznych i konstytucyjne regulacje dotyczace finanséw publicznych.
4. Geneza i pojecie budzetu publicznego. Budzet panstwa — regulacje prawa budzetowego.
5. Zasady budZetowe. Jednostki organizacyjno-prawne gospodarki budzetowej.
6. Procedura i klasyfikacja budzetowa.
7. Zasady wykonywania budzetu panstwa. Kontrola i audyt.
8. Deficyt budzetowy — pojecie, zrodta finansowania.
9 Dtug publiczny — pojecie, regulacje prawne dotyczace limitu dtugu, struktura zadtuzenia. Zarzadzanie dtugiem
) publicznym.
Finanse samorzadu terytorialnego. Regulacje prawne. Dochody jednostek samorzadu terytorialnego. Podatki
10. i optaty lokalne. Budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Diug jednostek samorzadu terytorialnego. Nadzor
nad samorzadem w sprawach finansowych
1. Budzet UE. Procedura budzetowa. Dochody budzetu UE.
12 Bank centralny. Funkcje, zasady dziatania, struktura organizacyjna. Reglamentacyjna rola panstwa
" | wdziatalnosci bankéw.
13. Pojecie i zakres finansow publicznych. Zrédta prawa finanséw publicznych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad,

o klasyczna metoda problemowa,

e prezentacja multimedialna,

o metoda warsztatowa,

o symulacje sytuacji.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie sie do éwiczen.
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dylewski M., Filipiak B., Zioto M., Gorzatczyriska-Koczkodaj M., Finanse publiczne. Aspekty teoretyczne i praktyczne,
Beck, Warszawa 2014.

2. Miemiec W. (red.), Prawo finanséw publicznych z pytaniami i kazusami, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. Miemiec W., Sawicka K., Miemiec M., Prawo finanséw publicznych sektora samorzadowego, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Karlikowska M., Miemiec W., Ofiarski Z., Sawicka K., Ustawa o finansach publicznych. Komentarz, Presscom, Wroctaw

2010.
2. EtelL. (red.), System prawa finansowego. Tom Ill. Prawo daninowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2010.
3. Ofiarski Z. (red.), Ustawa o finansach publicznych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

NETOGRAFIA:
http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Prawo administracyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: [l

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad — egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 24

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Uzyskanie wiedzy z zakresu poje¢ prawa administracyjnego, klasyfikacji zrodet prawa administracyjnego, systemu
funkcjonowania administracji w Polsce.

Poznanie prawnych form dziatania organéw administracji.

Okreslenie zakresu regulacji normami prawnymi i ingerencji administracji w sfere praw i wolno$ci jednostki.

Poruszanie sie po zasadniczych aktach prawnych uwzgledniajac dziaty administracji rzadowej i zadan realizowanych przez
samorzad terytorialny w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Definiuje pojecia prawa adm|.n|.stracyjlnego i wskazuje zasady prawa KIAJ W04
administracyjnego.
W02 Identyfikuje zrodta prawa krajowego i unijnego oraz je klasyfikuje. K/AJ_WO05
. . _— - . KIAJ_W02
W03 Posiada wiedze o strukturach organdw i instytucji administracyjnych. KIAL W04
. - . . . K/AJ_W02
Wo4 Zna znaczenie zasad prawa administracyjnego w toku jego stosowania. KIAL W05
W zakresie umiejetnosci
o1 Umie przeprowadzi¢ analizy i objasnia réznice pomigdzy prawnymi formami K/AJ_U01
dziatania administracji. K/AJ_U03
- . L . K/IAJ_U02
uo2 Klasyfikuje podziat terytorialny i definiuje pojecia z nim zwigzane. KIAJ_UO3
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K/AJ_U01
Prezentuje umiejetnosci na temat relacji dziatar administracji publicznej nad KIAJ_U02
uos jednostka i odwrotnie. KIAJ_U03
K/AJ_U04
K/AJ_U06
Potrafi dokona¢ wyktadni przepiséw prawa administracyjnego oraz stosowac K/AJ_U03

uo4 , o o g .
reguty konstrukcji wypowiedzi prawniczej, ustnie i na piSmie. K/AJ_U04
o5 Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej do K/AJ_U03
dochodzenia swoich praw przed organami administracji. K/AJ_U04

W zakresie kompetencji spotecznych

KO Jest gotow krytycznie oceni¢ posiadana wiedze i konieczno$¢ podnoszenia i K/AJ_KO01
uzupetniania wiedzy z zakresu administracj. K/AJ_K02
K02 Jest otwarty na mozliwos¢ zasiegania opinii ekspertow. K/AJ_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie administracji, jej cechy i funkcje.

2, Pojecie i podziat prawa administracyjnego.

3. Pojecia w teorii prawa administracyjnego.

4. Zrédta prawa administracyjnego.

5. Europeizacja prawa administracyjnego i administracji publicznej.

6. Prawne formy dziatania administracji publicznej.

7. Zasady prawa administracyjnego.

8. Podmioty realizujgace zadania administracji publicznej.

9. Podziat terytorialny dla celéw administracji publicznej.

10. | Administracja rzadowa i samorzad terytorialny w Polsce.

11. | Wybrane zagadnienia z prawa administracyjnego materialnego.

12. | Centralne organy administracji.

13. | Administracja terenowa (rzadowa i samorzadowa).

14. | Kontrola administracji publicznej (zewnetrzna, wewnatrzadministracyjna).

15 Prawo osobowe: ewidencja ludnosci, dowody osobiste, USC, zmiana imienia i nazwiska, dokumenty
" | paszportowe.

16 Przepisy prawne normujace wolno$¢ zrzeszania sie: prawo o stowarzyszeniach, zgromadzeniach i partie
" | polityczne.

17. Bezpieczenstwo imprez masowych.

18. | Obywatelstwo polskie, pojecie i sposoby nabycia, pojecie cudzoziemca.

19. | Dostep obywatela do informacji publiczne;

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykiad,

e metoda warsztatowa,

o dyskusja dydaktyczna.
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ura E., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.

2. Jagielski J., Wierzbowski M. (red.), Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.
3. Zimmermann J., Prawo administracyjne, Wolters Kluwer, Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Jagielski J., Wierzbowski M. (red.), Prawo administracyjne dzi$ i jutro, Wolters Kluwer Warszawa 2018.

2. Lipowicz I., System Prawa Samorzadu Terytorialnego, Wolters Kluwer Warszawa 2022.

3. Hausner R., Niewiadomski Z., Wrdbel A. (red.), System prawa administracyjnego, t. 1-12, C.H. Beck, Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach, praca pisemna
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Postepowanie administracyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad - egzamin, ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z pojeciami z zakresu postepowania administracyjnego.

Poznanie praw i obowigzkéw stron postepowania administracyjnego.

Wyposazenie w umiejetnosci stosowania w praktyce prawniczej norm prawnych bedacych przedmiotem rozwazan na
¢wiczeniach oraz nauczenie sporzadzania pism.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 Definiuje kluczowe pojecia z zakresu procedury administracyjne;. KIAJ_W02

- . . . - . KIAJ_W02

W02 Wymienia poszczegolne etapy i instytucje procedury administracyjnej. KIAJ W04

W03 Zna i rozumie roznice migdzy postepowaniem administracyjnym ogdlnym KIAJ W05

a wykonawczym.
W zakresie umiejetnosci
U0 Umie przeprowadzllc analizy i pfognozy w zakre.3|.e rozitrzygnlec KIAJ_UO1
poszczegolnych kwestii z zakresu administracji.
Potrafi przeprowadzi¢ analizy przepiséw prawa w zakresie mozliwych sposobow K/AJ_U01
uo2 . .
rozstrzygniecia sytuacji problemowych. K/AJ_U02
U03 Potrafi przeprowadﬁlc wyk%gdmg przepllsow.prawa.\ o.ra.z stosgwac reguty KIAJ_U03
konstrukcji wypowiedzi prawniczej, ustnie i pisemnie.
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Umie przygotowac projekty najwazniejszych pism procesowych w sprawach

uo4 ) - L K/AJ_U04
zwigzanych z dziataniem administraci.
o5 Posiada umiejetnosci werb.alnej, facfhowe.j I.<omuni.ka.cji, przydatnej KIAJ_UO5
w wykonywaniu obstugi administracyjnej.
06 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej i praktycznej KIAJ_U06

w dziatalno$ci zawodowe;.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i koniecznosci statej
K01 aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetno$ci z zakresu procedury K/AJ_KO01
administracyjnej.
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy, jest otwarty na mozliwo$¢ zasiggania opinii

K02 . K/AJ_K02
ekspertow.
Jest uwrazliwiony na problemy polityczne, gospodarcze i obywatelskie i jest
K03 , o ) . o o ) K/AJ_KO05
gotéw uczestniczy¢ we wspottworzeniu projektow rozwigzan danych probleméw.
Ma $wiadomo$¢ zachowania sie w sposob profesjonalny i rozumie potrzeb
K04 € W Sposob proesionany polrzebe KIAJ_K06

stosowania zasad etyki i kodekséw zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie procedury administracyjne;.

2. Zakres przedmiotowy i zasady ogdlne kodeksu postepowania administracyjnego.

3. Organ prowadzacy postepowanie administracyjne.

4. Strona postepowania i uczestnicy na prawach strony.

5. Czynnosci techniczno-procesowe postepowania administracyjnego.

6. Obowigzujace terminy w postepowaniu administracyjnym.

7. Wszczecie postepowania administracyjnego.

8. Postepowanie wyjadniajace w administracji.

9. Rozstrzygnigcia w postepowaniu administracyjnym.

10. Kontrola prawidtowo$ci decyzji i postanowien administracyjnych wydanych w toku instancji.
11. | Weryfikacja decyzji ostatecznych.

12. Uprawnienia prokuratora i Rzecznika Praw Obywatelskich w postepowaniu administracyjnym.
13. Postepowanie uproszczone.

14. Postepowanie w sprawach wydawania zaswiadczen.

15. Postepowanie w sprawach skarg i wnioskéw.

16. Udostepnianie akt postepowania.

17. | Wznowienie postgpowania administracyjnego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

Adamiak B., Borkowski J., Postepowanie administracyjne i sadowoadministracyjne, LexisNexis, Warszawa 2022.

2. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (t. . Dz.U. z 2024 r. poz. 572, z p6zn. zm.).

3. Wierzbowski M., Stankewicz R. (red.) Postepowanie administracyjne i sadowoadministracyjne, C.H. Beck Warszawa
2022.

4. Kmieck Z., Postepowanie administracyjne, postepowanie egzekucyjne w administracji i postepowanie

sadowoadministracyjne, Wolters Kluwer Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.
2.

Hauser R., Wierzbowski M. (red.), Kodeks postepowania administracyjnego. Komentarz, C.H. Beck Warszawa 2023.
Hauser R., Niewiadomski Z., Wrébel A. (red.), Prawo procesowe administracyjne. System Prawa Administracyjnegot. 9,
C.H. Beck Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, inne
Umiejetnosci egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach, inne
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach, inne
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy stopien

Nazwa zajeé: Zaméwienia publiczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

‘ Gtéwnym celem zajeC jest zapoznanie studentéw z funkcjonowaniem wspétczesnych zaméwien publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o procesach i zjawiskach zachodzacych we

wspotczesnych zamowieniach publicznych i zna zasady ich funkcjonowania K W02
W01 . . ey -
zaréwno z zakresu migdzynarodowego, jak i krajowego prawa K_W05
0 zamowieniach publicznych.
W02 Ma zaawansowang wiedze o wszelkich relacjach i wieziach wystepujacych na K W02

rynku zamowien publicznych.

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie publiczno- i prywatnoprawne
W03 elementy procesu udzielania zaméwien publicznych przez instytucje K_Wo04
zamawiajace i wykonawcow.

W zakresie umiejetnosci

o1 Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w praktyce, w odniesieniu do ﬁ—ﬂg;
funkcjonowania rynku zaméwien publicznych. K U06
Posiada umiejetno$¢ proponowania rozwigzan konkretnego problemu K U03

uo02 A . -
z zakresu zaméwien publicznych. K_U12

101



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

W zakresie kompetenciji spotecznych
Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga skomplikowane dylematy zwigzane K_KO03
z wykonywaniem zawodu specjalisty ds. zamoéwien publicznych. K_KO06

K01

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

TresSci programowe

Instytucja zamoéwien publicznych.

Krajowe i ponadnarodowe polityki zaméwien publicznych.

Instrumenty prawne regulujgce system zaméwien publicznych w UE i w Polsce.

Podmioty zobowigzane do udzielania zamowien publicznych.

Zasady udzielania zaméwien publicznych: réwnego traktowania, uczciwej konkurencji, jawnosci.

Przedmiot zamdwien publicznych: dostawy, ustugi, roboty budowlane.

Progi kwotowe — zaméwienia o warto$ci ponizej progow.

Przygotowanie postepowania przetargowego.

Procedury udzielania zaméwien publicznych: procedura nieograniczona, procedura ograniczona, procedura
negocjacyjna, procedura dialogu konkurencyjnego.

10. | Etapy udzielania zaméwien publicznych: ogtoszenia, kwalifikacja wykonawcow, wybér oferty.

Umowy w przedmiocie zaméwien publicznych.

11. | Srodki ochrony prawnej: podmioty upowaznione do wnoszenia $rodkéw odwotawczych, zasady postepowania
odwotawczego, podmioty rozpoznajace wnoszone $rodki odwotawcze.

P NS RN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny,

o metoda projektowa,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e praca z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Nowak H, Winiarz M (red.), Prawo zaméwien publicznych. Komentarz, Warszawa 2021.
2. Pierég J., Prawo zaméwien publicznych. Komentarz, Wyd. 15, Warszawa 2019.

3. Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych (tekst ujednolicony).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Grabowska-Szweicer E., Saczywko M., Wybér najkorzystniejszej oferty w postepowaniu o udzielenie zaméwienia
publicznego, Wroctaw 2021.

2. Sledziewska M. (red.), Proces udzielania zaméwien publicznych na podstawie nowego Prawa zaméwien publicznych:
komentarz praktyczny z orzecznictwem, Warszawa 2021.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo gospodarcze publiczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, éwiczenia —zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 85

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w wiedze teoretyczng i praktyczng oraz umiejetnosci w zakresie
instytucji polskiego i europejskiego publicznego prawa gospodarczego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia i instytucje z zakresu K W01
W01 . -
publicznego prawa gospodarczego. K_W04
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie instytucje sektora publicznego, K W01
W02 o o . -
samorzadowego oraz obowigzujacego w tym zakresie instytucje prawa UE. K_W05

W zakresie umiejetnosci

Potrafi stosowa¢ wiedze z zakresu publicznego prawa gospodarczego do

ol analizy i podejmowania decyzji w okreslonych stanach faktycznych. K_U01
Potrafi ocenia¢ legalno$¢ i prawidtowos$¢ formalng podejmowanych dziatan
U02 gospodarczych, w tym posiada umiejetnos¢ dokonywania specjalistycznych K_U03
czynnosci o charakterze prawnym, zwigzanych z podejmowaniem K_U06
i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;.
Potrafi analizowac¢ procesy gospodarcze w zakresie podejmowanych decyzji K U03
uo3 -
gospodarczych. K_U06
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest gotéw identyfikowac nielegalne dziatania w obrebie praktyki gospodarcze;. ﬁ—ﬁg;
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Tresci programowe
Miejsce prawa gospodarczego w obszarze nauk prawnych.
Konstytucyjne podstawy ustroju gospodarczego.
Organizacja administracji w sprawach gospodarki.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce i UE.
Publiczne prawo konkurencji i jej ochrony.

Pomoc publiczna dla przedsigbiorcow.

Pozycja prawna NBP.

Gospodarka komunalna.

Samorzad gospodarczy i zawodowy.

Zamowienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne.

©® NS AN =

=
o

-
N

Regulacja publiczno-prawna rynku finansowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad problemowy,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bieniak J. i in., Kodeks spdtek handlowych. Komentarz, C.H. Beck Warszawa 2024.
2. Kidyba A., Prawo handlowe, C.H. Beck. Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Szumanski A. i in., Prawo spotek handlowych, C.H. Beck Warszawa 2024

2. Pawtoski A., Prawo gospodarcze publiczne, C.H. Beck, Warszawa 2015.

3. M. Stec (red.), System Prawa Handlowego, C.H. Beck Warszawa 2020

4. Skubiszak-Kalinowska I., Wiktorowsa E., Prawo zamdwien publicznych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach

105



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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ROK 3
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Seminarium dyplomowe

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: V, VI

Forma zaliczenia zajg¢: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 32

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 168

RAZEM 200

Punkty ECTS 8

CELE ZAJEC:

Przyblizenie zasad pisania pracy dyplomowe;.

Zapoznanie z metodami prezentacji wybranego zagadnienia.

Prezentacja i omowienie praktycznych aspektow wykorzystania metod i technik pozyskiwania, analizy i interpretacji
danych w naukach o administracji.

Okreslenie tematyki pracy dyplomowej, korespondujacej z zakresem i migjscem realizacji praktyki dyplomowe;j.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W01 W zaawansowanym stopniu zna formalne i merytoryczne wymagania K_W09

dotyczace pracy dyplomowej.

W02 W zaawansowanym stopniu zna spogoby zbierania i opracowywania K W08

materiatow.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Planuje strukture pracy. K_U12
W praktyce stosuje metody i techniki pozyskiwania, analizy i interpretacii
uo02 o K_Uo7
danych wykorzystywane w naukach o administracji
W oparciu o przeprowadzong analize formutuje wnioski oraz praktyczne
o - : K_U01

uo3 rozwigzania konkretnych problemow i dylematéw zawodowych w obszarze K U02
administracii -

U04 Przygotowujac prace dyplomowg potrafi formutowac wtasne oceny i opinie oraz K U11

stosowaé specjalistyczng terminologie. -
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze oraz rozumie konieczno$¢
K01 poszerzania swojej wiedzy, uwzgledniajac interdyscyplinarny charakter nauk K_KO01
0 administraciji.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

TresSci programowe
Wskazanie celowosci i zasadnosci przygotowania prac dyplomowych.
Poznanie procesu zbierania i selekcji materiatow.
Wyb6r tematu pracy - sposoby i metody.
Konstrukcja struktury pracy - reguly dotyczace tworzenia planu pracy.
Strona formalna pracy - reguty dotyczace sporzadzania przypisow, tabel, itp.
Okreslenie tematyki pracy dyplomowe;.
Okreslenie poznawczego i praktycznego celu pracy.
Wypracowanie optymalnego tytutu.
Zatwierdzenie konspektu pracy dyplomowej.
Prezentacja fragmentéw prac na seminarium i dyskusja.

© X NN =

=
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e seminarium.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie pracy dyplomowej,

e przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego.

LITERATURA PODSTAWOWA:
Literatura zalecana przez promotora, zwigzana z wybranym tematem pracy licencjackiej.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Zielinski J., Metodologia pracy naukowej, Warszawa 2012.

2. Brzezinski J., Metodologia badar spotecznych Warszawa 2012.

3. Zenderowski R., Technika pisania prac magisterskich i licencjackich, Warszawa 2023.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ochrona informacji niejawnych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiéw: V

Forma zaliczenia zaje¢: éwiczenia -zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zajec jest wyposazenie studentow w znajomos$¢ terminologii z zakresu ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stqpniu zna"i rg;umie pojecia z zakresu ochrony K WA
informaciji niejawnych.
Ma zaawansowang wiedze dotyczacq zarzadzania, systemow zarzadzania
W02 jakoscig i bezpieczenstwem informacji oraz szacowania i zarzadzania K_W10
ryzykiem.
W zakresie umiejetnosci
Sprawnie postuguije sie systemami normatywnymi, normami i regutami
uo1 (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzywania konkretnych K_U03
problemow.

Potrafi zaproponowac i wdrozy¢ konkretne rozwigzania w zakresie ochrony K U04

uo2 L Lo -
danych osobowych i informacji nigjawnych. K_U06

W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu projektéw zabezpieczenia informacii
K01 niejawnych, uwzgledniajac procedury bezpieczeristwa okre$lone w przepisach ﬁ—Egg
prawa.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Pojecia ustawowe z zakresu ochrony informacji niejawnych.

2 Kategorie klauzul tajnosci.

3. Organizacja ochrony informaciji niejawnych. Dostep do informaciji niejawnych.

4 Zasady sporzadzania i oznaczania materiatow niejawnych.

Prawa osoby, ktérej dane dotyczg. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdéw o ochronie danych osobowych

> (karna i stuzbowa).

Cyberterroryzm i zagrozenia bezpieczenstwa informacji w cyberprzestrzeni.

Metody zapewnienia bezpieczenistwa teleinformatyczne. Zasady przesytania i przewozenia materiatow.
8. Infrastruktura krytyczna i zarzadzanie kryzysowe.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusjg dydaktyczna i pokaz multimedialny,

e gra dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Fajgielski P., Markiewicz R., Ochrona danych osobowych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

2. Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, C.H. Beck, Warszawa 2014.

3. Witkowski M., Jeda D., Ochrona informacji niejawnych. Nowe rozwigzania, Wydawnictwo Ubezpieczen, Warszawa 2007.
4. Ustawy i rozporzadzenia regulujgce problematyke ochrony danych osobowych i informacji niejawnych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Mazowiecka L. (red.), Ochrona danych osobowych i wizerunku ofiary przestepstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

2. Sibiga G., Konarski X., Ochrona danych osobowych. Aktualne problemy i nowe wyzwania, Wolters Kluwer, Warszawa
2007.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ochrona danych osobowych

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w znajomos¢ terminologii z zakresu ochrony danych osobowych oraz
przetwarzanie zabezpieczenie danych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia z zakresu ochrony danych K WA
osobowych
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie problemy prawne, ktére wynikajg
W02 z faktu komunikowania sie na odlegtos¢ (przez Internet) w sferze prywatnosci K_W10
na podstawie przyktaddéw zaczerpnigtych z orzecznictwa oraz piSmiennictwa.
W zakresie umiejetnosci
Student w zaawansowanym stopniu rozumie problemy prawne, ktére wynikajg
z obowigzku przetwarzania danych przez rézne instytucje, oraz rozumie
uo1 . e o .- K_U03
zagrozenia dla prywatnosci wynikajace z udostepnianiem danych réznych
podmiotom w celach komercyjnych.
Potrafi zaproponowac i wdrozy¢ konkretne rozwigzania w zakresie ochrony K_U04
uo2
danych osobowych. K_U06
W zakresie kompetencji spotecznych
Aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu projektéw zabezpieczenia danych K_K02
K01 . . , . :
osobowych i procedury bezpieczenstwa okreslone w przepisach prawa. K_K06
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Tresci programowe
Wprowadzenie do problematyki prawa do prywatno$ci oraz prawa ochrony danych osobowych.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy stosowania ustawy o ochronie danych osobowych.
Zasady przetwarzania danych osobowych.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Wykonywanie obowigzku informacyjnego ustugodawcow internetowych.

Prawo do ochrony danych osobowych w $wietle prawa europejskiego i prawa krajowego.

Inteligentne urzadzenia mobilne — analiza ryzyka naruszen prywatnosci.

Technologie komputerowe wykorzystane do kradziezy danych.

® NS g W=

Standardy bezpiecznego przetwarzani danych osobowych w systemach teleinformatycznych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusjg dydaktyczna i pokaz multimedialny,

e gra dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Fajgielski P., Markiewicz R., Ochrona danych osobowych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
2. Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, C.H. Beck, Warszawa 2014.

3. Ustawy i rozporzadzenia regulujace problematyke ochrony danych osobowych i informacji niejawnych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Mazowiecka L. (red.), Ochrona danych osobowych i wizerunku ofiary przestepstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

2. Sibiga G., Konarski X., Ochrona danych osobowych. Aktualne problemy i nowe wyzwania, Wolters Kluwer, Warszawa
2007.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizacja pracy biurowej i kancelaryjnej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zajecia majg charakter wprowadzajacy. Ogdélnym celem jest zapoznanie studenta z organizacjg pracy kancelaryjnej,
przekazanie usystematyzowanej wiedzy z zakresu organizacji obiegu dokumentéw biurowych, funkcjonowania archiwéw
tworzonych w celu zabezpieczenia i przechowywania akt oraz dokumentéw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedze dotyczaca procesu wytwarzania K_W02
W01 A .
dokumentaciji w instytucjach. K_W08
W02 W zaawansowanym stopniu zna zasady konstrukcji instrukcji kancelaryjnej K_W08
i wykazu akt.
W03 W zaawansowanym stopniu zna normy prawne rggulujqce postepowanie K W05
z dokumentacjg administracyjna.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi organizowac¢ obieg dokumentéw wewnetrznych i zewnetrznych
uo1 L2 . 0 K_U08
w zalezno$ci od rodzaju administracji.
Umie wykonywac czynno$ci aktotworcze zgodnie z obowigzujacymi
uo02 g Co L K_U09
wspdtczesnie przepisami kancelaryjnymi.
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W zakresie kompetenciji spotecznych

Jest Swiadomy potrzeby uczenia sie przez cate zycie, posiada zdolno$¢ do
K01 samodzielnego pogtebiania wiedzy oraz nadazania za zmianami zasad pracy K_K02
administracyjno-biurowe;.
Jest gotow pracowa¢ w grupach, organizacjach i instytucjach realizujgcych
K02 . L K_KO01
zadania z zakresu administracji.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. Zarzadzanie dokumentacjg — podstawy prawne i praktyka.
Organizacja pracy kancelaryjnej:

e  czynnosci kancelaryjne,
2. e  kancelaria akt spraw,
system kancelaryjny dziennikowy i bezdziennikowy,
instrukcja kancelaryjna.
Rodzaje dokumentacji wspétczesnej. Dokumentacja urzedowa.
System obiegu informacii.
Rodzaje aktow — wykaz.
Redagowanie pism.
Zarzadzania dokumentacjg a ksztattowanie zasobu archiwalnego. Zasady archiwizacji dokumentdw.

NS ol ko

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e rozwigzywanie zadan problemowych,

o symulacje sytuacji,

e praca w grupach.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dagen R., Jablofiska M. (red.), Zarzadzanie dokumentacja. Badania i dydaktyka, Toruh 2016.

2. Kiys S. (red.), Archiwistyka praktyczna dla archiwistow zaktadowych, OSAZ ZDZ, Poznar\ 1987.

3. Pustuta Z. (red.), Kancelaria i archiwum zaktadowe. Podrecznik, Dokument, Warszawa 2001.

4. Robotka H. (red.), Wspotczesna biurowos¢ w administracji publicznej. Komentarz do instrukciji biurowej Prezesa Rady
ministréw z 2011 roku, Wydawnictwo UMK, Toruri 2013.

5. Robdtka H. (red.), Wspdiczesna dokumentacja urzedowa, Wydawnictwo UMK, Torur 2011.

6. Robotka H., Jabtoriska M., Bunkowska P., Wspotczesna dokumentacja typowa, Wydawnictwo UMK, Toruri 2014.

7. Robdtka H., Wspdtczesna biurowo$¢. Zagadnienia ogdine, Wydawnictwo UMK, Torur 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Czyzowski W., Organizacja pracy biurowej, Warszawa 2000.

NETOGRAFIA:
1. Internetowy System Aktow Prawnych
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajeé: Polityka publiczna

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: V

Forma zaliczenia wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

8

Cwiczenia

Projekt

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

51

RAZEM

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Zapoznanie z politykg publiczng w ujeciu teoretycznym i praktycznym.
Wdrozenie w teorie polityk publicznych oraz zapoznanie ze specyfikg polityk publicznych realizowanych na réznych
poziomach wiadzy, ze szczegblnym uwzglednieniem szczebla lokalnego.
Wyksztatcenie umiejetno$ci z zakresu projektowania, implementacji oraz ewaluacii polityk publicznych.

Zapoznanie z mozliwo$ciami wtgczania lokalnych spotecznosci w proces kreowania polityk publicznych oraz ich realizacje.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie przestanki teoretyczne, a takze

udziat lokalnej spotecznosci.

W01 gtdéwne zasady i narzedzia projektowania, implementaciji oraz ewaluacji polityk K_WO06
publicznych.

W zaawansowanym stopniu rozumie zasady zaangazowania podmiotéw

W02 administracji publicznej, zaréwno na szczeblu centralnym, regionalnym, jak K_W02
i lokalnym, w procesy kreowania i realizacji polityk publicznych.
W zakresie umiejetnosci

U01 Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zdobytg wiedze z zakresu nauk o polityce K_U06
publicznej, dokonaé analizy wybranych polityk publicznych. K_U08
Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zdobytg wiedze z zakresu nauk o polityce K U0B
uo02 publicznej, zaplanowa¢ proces formutowania polityk publicznych uwzgledniajacy K U08
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Potrafi wykorzysta¢ w praktyce zdobyta wiedze z zakresu nauk o polityce
T . . , . . K_U06
uo3 publicznej, tworzy¢ schematy implementacji oraz monitorowania
: MR . K_U08
i ewaluacji polityk publicznych.
Potrafi w sposob atrakcyjny i czytelny prezentowaé rezultaty pracy swojej
uo4 ) . A K_U12
i zespotu, wykorzystujac przy tym zaawansowane techniki multimedialne.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest wrazliwy na problemy spoteczne oraz gotowy do poszukiwania ich
I o e . K_KO03
K01 rozwigzan w obszarze polityki publicznej, dziatajac w ramach zespotéw K KO5
projektowych. -

TRESCI PROGRAMOWE:

TresSci programowe
Polityka a polityka publiczna. Teorie polityki publicznej i zarzadzania publicznego.
Konstrukcja polityki publicznej. Rodzaje polityk publicznych.
Centralne i lokalne polityki publiczne — specyfika, podmioty, instrumenty, zrédta finansowania.

,_
©

Formutowanie polityk publicznych — zasady i narzedzia, planowanie procesu.

Implementacja, monitorowanie i ewaluacja polityk publicznych — modele i instrumenty. Przygotowanie schematéw
implementacyjnych.

Wiaczanie spoteczno$ci lokalnych w proces formutowania polityk publicznych oraz w ich realizacje.
Rola administracji publicznej w projektowaniu, implementacji i ewaluacji polityk publicznych.
Analiza polityk publicznych — metody i narzedzia analizy.

Analiza wybranych polityk na szczeblu lokalnym.

© X NP DN =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad,

e analiza indywidualnego przypadku,

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. J. Osinski (red.). Polityka Publiczna w Polsce. Priorytety i wyzwania. Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2015.
2. M. Zubik, H. Izdebski (red.), Polityka publiczna, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

3. T.Kupiecki, A. Sroka (red.), Wprowadzenie do analizy polityk publicznych, Wyd. Scholar, Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. A. Wotek, Polityki publiczne, Akademia Ignatianum, Krakéw 2021.
2. R.Szarfenberg, Polityka publiczna — zagadnienia i nurty teoretyczne, ,Studia z Polityki Publicznej” 2016, nr 1

3. J. Szlachta, P. Swianiewicz (red.), Polityka publiczna. Uwarunkowania i mozliwo$ci poprawy skuteczno$ci, Wyd. NIK
2019.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin ustny
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo handlowe i prawo spétek

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad- egzamin, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest wyjasnienie pojec i instytucji szeroko rozumianego prawa handlowego, do ktérych zaliczy¢ nalezy
w szczegdlnosci zagadnienia z zakresu prawa spotek handlowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze o normach prawa handlowego i ich cechach

W01 charakterystycznych, pozwalajacych na odréznienie ich od norm prawnych, ﬁ-wgg
zaliczanych do innych gatezi i dziatéw prawa. B
Ma zaawansowang wiedze o stosunkach prawa handlowego rozumianych
W02 jako normy prawa stosowanego, czyli z uwzglednieniem tego, do czego K W05

przepis odsyta: umowy stron, norm pozaprawnych (zasady wspdtzycia,
zwyczaje), orzeczenia sadu.

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ analizy przepiséw, umoéw i norm pozaprawnych, do
ktdrych przepis odsyta, oraz budowania normy prawa handlowego, ktorg
uo1 bedzie stosowat, czyli stosunku prawnego z zakresu prawa handlowego, K_U04
z wykorzystaniem norm unijnych oraz pochodzacych jeszcze z prawa
rzymskiego regut przydatnych w procesie wyktadni przepisow.

uo2 Potrafi prawidtowo postugiwac sie przepisami prawa spdtek handlowych. K_U03
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uo3

Potrafi rozwigzywac¢ kazusy, ze wskazaniem zrodet prawa polskiego, unijnego
i obcego oraz doktryny i orzecznictwa, co pozwala mu rozwing¢ umiejetnosci
poszukiwania wiasciwego prawa dla danego stanu faktycznego oraz
umiejetnos¢ postugiwania sie wiedzq teoretyczng dla rozwigzywania
probleméw zwigzanych ze stosowaniem prawa handlowego, wskazujac,
ze w niektdrych sytuacjach konieczna jest funkcjonalna, a nie tylko literalna
wyktadnig przepisdw, a nawet formutowanie wnioskéw de lege ferenda.

K_U04
K_U06

W zakresie kompetenciji spotecznych

K01

Jest $wiadomy potrzeby statego weryfikowania swojej wiedzy w zakresie

prawa handlowego. K_KO01

K02

Jest gotow krytycznie oceni¢ rozbiezno$ci w doktrynie w obszarze prawa
handlowego i dyskutowa¢ na tematy zwigzane z tq materig z otoczeniem, K_K02
w tym z osobami niebedacymi prawnikami.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pojecie prawa handlowego jego miejsce w systemie prawa. Prawo stanowione a prawo stosowane.
1. Najwazniejsze pojecia — narzedzia przydatne do budowy normy prawa stosowanego (stosunku prawnego).
Zrédta prawa handlowego.
2 Miedzynarodowe prawo handlowe (lex mercatoria, INCOTERMS, CISG, zasady prawa kontraktéw UNIDROIT,
) PECL, CFR, DCFR). Europejskie prawo spotek (dyrektywy i rozporzadzenia, orzecznictwo TS UE).
3. Spotki handlowe — zagadnienia ogéine. Pojecie spétki prawa handlowego.
4, Umowy handlowe. Pojecie, cechy, szczegdlne zasady zawierania uméw handlowych.
Spotka cywilna i spotki osobowe prawa handlowego. Pojecie. Znaczenie gospodarcze spétek osobowych.
> Nabywanie praw i zacigganie zobowigzan. Przenoszenie ogdtu praw i obowigzkéw wspdinika.
Spdtka jawna. Utworzenie spotki. Wkiady i udziaty oraz ich charakter prawny.
Spoétka partnerska. Wspolnicy w spotce partnerskiej. Odpowiedzialnos¢ partnerow.
Spétka komandytowa i komandytowo-akcyjna. Utworzenie spotki.
Spotki kapitatowe — zagadnienia ogoine. Znaczenie gospodarcze spotek kapitatowych. Spétka w organizacji. Wktad
S do spdtki i ich wnoszenie.
Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia. Powstanie spétki. Kapitat zaktadowy. Udziaty w spétce. Prawa
10. i obowigzki. Organy spotki i ich kompetencje.
Spétka akcyjna. Powstanie spotki. Kapitat zaktadowy. Akcje. Prawa i obowigzki akcjonariuszy. Organy spotki
11. | akcyjnejiich kompetencje. Podejmowanie uchwat. Rachunkowo$¢ spotki akcyjnej. Podwyzszanie i obnizanie
kapitatu akcyjnego, umarzanie akcji. Rozwigzanie i likwidacja spétki akcyjnej.
taczenie, podziat i przeksztatcenie spotek. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna w spdtkach kapitatowych oraz
12 przepisy karne.
13. Pojecie papieréw wartosciowych. Prawa z papieréw warto$ciowych i ich przenoszenie.
14 Prawo upadto$ciowe i naprawcze w systemie prawa handlowego. Rodzaje upadto$ci. Przebieg postepowania

upadto$ciowego. Postepowanie naprawcze a planowana reforma prawa restrukturyzacyjnego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym,

e gra dydaktyczna.
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PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bilewska K., Chtopecki A., Prawo handlowe z testami online, C.H. Beck, Warszawa 2024.
2. Szumanski A., Spyra M., Sulinski G., Prawo spéfek handlowych z testami online, C.H. Beck, Warszawa 2025.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Napierata J., Koch A., Prawo spétek handlowych, Wolters Kluwer, Warszawa 2019.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetno$ci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Komunikacja spoteczna i PR w administracji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zrozumienie przez studentdw istoty i znaczenia komunikacji spotecznej oraz public relations w réznego
typu organizacjach, w tym przede wszystkim w administracji publicznej. Poznanie narzedzi oraz zasad prowadzenia dziatan
PR. Celem zaje¢ jest wyposazenie studentéw w szereg umiejetnosci z zakresu komunikaciji spotecznej i PR, zwigzanych
z projektowaniem polityki informacyjnej i strategi PR organizacji oraz z realizacjq rdéznego rodzaju dziatan
w tym obszarze. Wyksztatcenie m.in. umiejetnosci w zakresie udzielania informacji mediom, przygotowania materiatow
informacyjnych, a takze organizacji konferencji i réznego typu eventéw. Celem jest takze poznanie roli PR w sytuacjach
kryzysowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie filary teoretyczne komunikacji

spotecznej i public relations, a takze gtowne instrumenty i zasady prowadzenia K_Wo03
W01 L s o ) .
dziatan PR w réznego typu organizacjach, ze szczegolnym uwzglednieniem K_Wo07
administracji publiczne;.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi przygotowac i zaprezentowac propozycije zatozen polityki informacyjne; K U12
uo1 . - -
oraz strategii PR organizacji. K_U08
Potrafi udziela¢ informacji mediom — zaréwno przygotowac¢ komunikat prasowy,
U02 jak i udzieli¢ wywiadu telewizyjnego lub radiowego — a takze wie, jak K_Uo4
przygotowywa¢ materiaty na strong WWW, do Biuletynu Informaciji Publiczne; K_U05

oraz mediéw spoteczno$ciowych.
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Potrafi zorganizowac¢ konferencje prasowa oraz inne réznego typu eventy,
zaréwno wewnetrzne, jak i adresowane do otoczenia organizacji.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Uznaje znaczenie zdobytych kompetenciji z zakresu komunikacji spotecznej i PR

K01 w dziatalno$ci zawodowej w administracji oraz jest gotowy do podjecia K_K02
wspotpracy z ekspertami z tej dziedziny.

uo3 K_U08

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Komunikacja spoteczna. Istota i funkcje public relations. Komunikacja i PR w administracji publicznej — cele
i znaczenie.

9 Najwazniejsze instrumenty i zasady prowadzenia dziatan PR. Specyfika dziatan PR w administracji publiczne;j.

' Identyfikacja wizualna i kultura obstugi klienta, jako instrumenty ksztattowania wizerunku.

3. Planowanie i organizacja dziatan PR. Konstruowanie polityki informacyjnej i strategii PR organizaci.

4. Rola PR w sytuacjach kryzysowych.

5. Zasady i narzedzia media relations. Udzielanie wywiadow telewizyjnych i radiowych.

6 Przygotowanie komunikatéw prasowych oraz materiatow na strone www, do BIP i mediéw spoteczno$ciowych
organizacji.

7. Organizacja konferencji prasowych a takze eventow wewnetrznych i kierowanych do otoczenia organizacii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa,

e (wiczenia przedmiotowe,

¢ analiza indywidualnego przypadku.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Rozwadowska B., Public relations. Teoria, praktyka, perspektywy, Emka, Warszawa 2011.

2. Szadok-Bratun A., M. Tabernacka, Public relations w sferze publicznej. Wizerunek i komunikacja, Wolters
Kluwer, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Black S., Public relations, thum. |. Chlewinska, ABC, Warszawa 2001.

Flis J., Samorzgdowe public relations, Wydawnictwo UJ, Krakéw 2007.

Giedroj¢ K., Public relations w administracji, Alpha Pro, Ostroteka 2004.

Knecht Z., Public relations w administracji publicznej. Teoria, praktyka, badania, C.H. Beck, Warszawa 2006.
Lee M., G. Neeley, K. Stewart, The practice of government public relations, Routledge 2021.

Ociepka B., (red.), Public relations w teorii i praktyce, Wydawnictwo UWr, Wroctaw 2003.

Seitel F.P., Public relations w praktyce, Felberg, Warszawa 2003.

Szyfter J.P., Public relations w Internecie, Helion, Gliwice 2005.

N>R WD =
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Retoryka i erystyka

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 16

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest zapoznanie studenta z klasycznym systemem retoryki oraz przygotowanie studenta do
krytycznej oceny wypowiedzi argumentacyjnych, perswazyjnych i manipulacyjnych, w tym do rozpoznawania technik
retorycznych oraz erystycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie istote argumentacii, perswazji
W01 i manipulacji, charakteryzuje zabiegi argumentacyjne, perswazyjne K_W03
i manipulacyjne stosowane w wystgpieniach publicznych oraz w dyskusjach.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Umiejetnie formutuje argumenty i kontrargumenty w ramach zadanej kwestii. ﬁ—ggg
Charakteryzuje i ocenia wlasng i cudzq dziatalno$¢ erystyczno-retoryczna.
. L . . C o , K_UM
uo2 Umie samodzielnie formutowaé problemy i proponuije ich rozwigzanie, potrafi K U12
wdraza¢ proponowane rozwigzania. -
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest gotdw prezentowac swoje stanowisko oraz swoje racje jasno i precyzyjnie, K K02

a takze z poczuciem odpowiedzialnosci za stowo.
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Tresci programowe
Kluczowe elementy antycznej teorii retorycznej.
Istota argumentaciji, perswazji, manipulacji.
Pojecie, struktura i znaczenie nowomowy.
Nowozytne i wspétczesne szkoty retoryczne.
Zasady konstruowania mowy retorycznej; analiza moéw retorycznych.
Zwigzki retoryki z etykga w koncepcjach antycznych, nowozytnych i wspétczesnych.
Erystyka, jako sztuka prowadzenia sporéw.
Styl wypowiedzi. Cechy dobrego stylu.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

XN SR WDN=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykorzystanie programéw komputerowych — praca z prezentacjg multimediaing,

o metoda warsztatowa,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kochan M., Pojedynek na stowa. Techniki erystyczne w publicznych sporach, Znak, Krakow 2005.

2. Perelman Ch., Imperium retoryki. Retoryka i argumentacja, tum. M. Chomicz, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Schopenhauer A., Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporéw, Alma-Press Sp. z 0.0., Krakéw 1997.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie projektami

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest uzyskanie wiedzy i kompetencji z zakresu zarzadzania projektami, a takze poznanie roli projektow
w zarzgdzaniu wspétczesnymi organizacjami, ze szczegdlnym uwzglednieniem administracji publicznej. Jest nim réwniez
poznanie zasad planowania i realizowania projektéw oraz wyksztatcenie umiejetnosci zwigzanych z zarzadzaniem
projektami oraz ich obstugg administracyjno-organizacyjna.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna pojecia z zakresu zarzadzania projektami,
W01 rozumie znaczenie i role projektow w zarzadzaniu wspétczesnymi organizacjami,
w tym w administracji publiczne;j.

K_Wo04
K_W07

W zaawansowanym stopniu zna zasady planowania oraz realizowania
W02 projektdw, tworzenia harmonograméw i planéw projektu, budowania zespotu, K_WO07
zarzadzania ryzykiem i zmianami w projekcie.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi zarzadza¢ wszystkimi procesami zwigzanymi z zarzagdzaniem projektem,

uo1 zarzadzaniem zasobami, czasem, ryzykiem, kosztami, zakresem i jakoScig K_U08
projektu.
Potrafi przygotowa¢ wszystkie rodzaje dokumentéw niezbednych do
uo02 : . . K_U04
skutecznego zarzadzania projektami.

Potrafi zarzadzac¢ zespotem projektowym, w tym skutecznie komunikowac K_U08

uo3 . X . ,
i zarzadzaé przesytem informacji. K_U05
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Potrafi zarzadza¢ programem lub portfelem projektéw, a takze kontrolowaé
uo4 . . T K_U08
i raportowaé status realizacji projektow.

W zakresie kompetenciji spotecznych

Prezentuje postawe przedsigbiorcza i innowacyjna, proponujac zastosowanie
o ) . . - K_K02
K01 podejscia projektowego w rozwigzywaniu standardowych probleméw K K07
w administraciji. -
Jest gotdw do przyjmowania réznych rél w zespole projektowym (w tym réwniez
K02 kierowniczych), wykazujac si¢ odpowiedzialno$cig zaréwno za dziatania wiasne, K_K03
jak i catego zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Istota projektow oraz miejsce i rola projektow w zarzadzaniu organizacja. Mozliwo$ci wykorzystania zarzadzania
projektami w administracji publicznej.

Cykl zycia projektu i procesy zarzadzania projektami.

Inicjowanie projektu. Budowanie struktury projektu, definiowanie zakresu i celéw oraz przygotowanie karty
projektu.

Planowanie zasobdw i harmonogramu projektu. Budzet projektu.

Kontrola, monitorowanie i raportowanie statusu realizacji projektéw. Narzedzia ewaluacji projektow.
Zarzadzanie ryzykiem w projektach.
Zarzadzanie zespotem i komunikacjg w projekcie.

Elementy zarzadzania programem i portfelem projektdw. Rola biura zarzadzania projektami (PMO)
w organizacii.

®© N ok w0 DN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Pawlak M., Zarzadzanie projektami, PWN, Warszawa 2022.
2. Walczak R., Podstawy zarzadzania projektami. Metody i przyktady, Difin, Warszawa 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Barker S., Rob C., Zarzadzanie projektem, ttum. B. Solecki, PWE, Warszawa 2010.

2. Dostatni E., Gierulski W., Roszkowski H., Wirkus M., Zarzadzanie projektem, PWE, Warszawa 2013.

3. Jaskanis A., M. Marczewska, M. Darecki, Zarzgdzanie projektami w administracji publicznej, Presscom, Wroctaw 2015.
4. Trocki M. (red.), Nowoczesne zarzadzanie projektami, PWE, Warszawa 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije

133




@ Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle
Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 93

RAZEM 125

Punkty ECTS 5

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest uzyskanie przez studentéw wiedzy i kompetenciji z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacii,
w tym szczegoinie w administracji publicznej. Zapoznanie studentéw z koncepcjami przywddztwa oraz problemami
w zakresie kierowania ludzmi w organizacji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze o czlowieku, jako jednostce podejmujacej

W01 decyzje ekonomiczne, dziatajgcej w réznego typu organizacjach, w tym K_WO03
w strukturach administracji publicznej.
Rozumie, czym jest funkcja personalna organizacji i zna kierunki zmian funkcji K_WO03
W02 ; . . .
personalnej w zwigzku z rozwojem spoteczenstwa. K_WQ07
W03 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie modele zarzadzania kompetencjami. K_Wo07
W zakresie umiejetnosci
Umie wykorzysta¢ w dziatalnosci administracyjnej zdobytg wiedze na temat
uo1 ; , . o K_U06
gtéwnych koncepcji przywodztwa w organizacji.
Potrafi organizowaé prace zaréwno w ramach struktur administracji publicznej,
uo02 T . K_U08
jak i w podmiotach gospodarczych.
uo3 Potrafi rozwigzywa¢ problemy z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi. ﬁ—ggg
Rozwija swoje kompetencje menedzerskie oraz planuje Sciezke rozwoju N
uo4 K_U10
zawodowego.
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W zakresie kompetencji spotecznych
Prezentuje postawe przedsiebiorczg i innowacyjna, wykorzystujac zdobyta
K01 wiedze z zakresu nowoczesnych technik zarzadzania zasobami ludzkimi do
rozwigzywania standardowych probleméw w administragji.
Jest gotowy do przyjmowania réznych rol w zespole (w tym réwniez
K02 kierowniczych), wykazujac sie odpowiedzialno$cig zaréwno za dziatania wiasne, K_K03
jak i catego zespotu.

K_K02
K_K07

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Wspétczesne determinanty zarzadzania kadrami — nastepstwa globalizacji i zmian cywilizacyjnych.
Funkcja personalna w organizaciji — jej rozumienie, znaczenie, struktura i kierunki zmian.
Modele i zasady zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji. Zarzadzanie zasobami ludzkimi
w administracji publicznej.
Modele i sktadniki strategicznego zarzadzania kadrami, w tym elementy zarzadzania strategicznego
w administracji publiczne;.
Koncepcja cztowieka i aspekty etyczne w zarzadzaniu kadrami.

Kierowanie i przewodzenie w organizacji.

Led

Zarzadzanie zasobami ludzkimi w organizacjach o roznej kulturze organizacyjnej.
Modele zarzadzania kompetencjami pracownikéw.

PN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny,

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Armstrong M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

2. Oczkowska, R., Zarzadzanie zasobami ludzkimi, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2019.

3. Pocztowski, A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Koncepcje, praktyki, wyzwania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kostera M., Zarzgdzanie w XXI wieku. Jako$¢. Tworczosc. Kultura, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.

2. Listwan T. (red.), Zarzadzanie kadrami, C.H. Beck, Warszawa 2010.

3. Rostkowski T., Strategiczne zarzadzanie zasobami ludzkimi w administracji publicznej, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
4. Szaban J.M., Zarzgdzanie zasobami ludzkimi w biznesie i w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2011.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Etyka w administracji publicznej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wyklad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Ogélnym celem zaje¢ jest zapoznanie studenta z zagadnieniami dotyczacymi etyki normatywnej i opisowej. Znajomo$¢
problematyki etycznej zwigzanej z wykonywaniem zawodu urzednika administracji publiczne.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
. . . . . . K_W03
W01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie¢ z zakresu etyki. K W10
Student ma zaawansowang wiedze o zrodtach norm etycznych, ich strukturze
W02 . : . . . K_W10
oraz sposobach wptywania na indywidualne i spoteczne zachowania.
Student posiada zaawansowang wiedze o przepisach prawnych dotyczacych
W03 - . K_W02
etycznego administrowania.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Umie prawidtowo postugiwac sie terminologia z zakresu etyki. K_UM
Umie zaproponowacé rozwigzania elementarnych probleméw z wykorzystaniem
uo2 . - . K_U02
wiedzy z zakresu etycznego administrowania.
uo3 Umie postugiwac sie systemem norm zawodowych i etycznych. K_U06
uo4 Umie poprawnie i logicznie uzasadnia¢ proponowane rozwigzanie. K_Uo7
W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest pozytywnie nastawiony do nabywania wiedzy z zakresu etyki oraz
K01 ; ) " K_KO01
poszerzania swoich kompetencji zawodowych.
Odznacza sie odpowiedzialno$cig za wiasne przygotowanie do pracy,
K02 . - o . . K_K06
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki.
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Tresci programowe
Etyka opisowa a etyka normatywna. Moralno$c.
Ocena. Rodzaje ocen. Warto$ci. Rodzaje wartosci.
Relacje migdzy normami moralnymi a normami prawnymi.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Pojecia: etyki zawodowej, etyki urzedniczej, interesu publicznego.
Etyka urzednicza — kodeksowa i pozakodeksowa.

Zasady etycznego administrowania.

Konflikt rél spotecznych urzednika.

Prawne regulacje dotyczace etycznego administrowania.

XN SR WDN=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Zarzadzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania

zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej. (M.P. Nr 93, poz. 953).
2. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Lexis Nexis, Warszawa 2015.
3. Nowak E., Cern K.M., Ethos w zyciu publicznym, PWN, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Filek J. (red.), Etyczne aspekty dziatalnoSci samorzadu terytorialnego, Matopolska Szkota Administracji Publiczne;

Akademii Ekonomicznej, Krakéw 2004.
2. Zawicki M., Mazur S., Bober J. (red.), Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym. Najlepsze praktyki. Matopolska Szkota
Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej, Krakéw 2004.

NETOGRAFIA:
1. https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Etyka w biznesie

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wyklad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Ogélnym celem zaje¢ jest =zapoznanie studenta =z zagadnieniami dotyczacymi etyki normatywnej
i opisowej. Znajomos¢ problematyki etycznej zwigzanej z prowadzeniem dziatalno$ci i ustugami w biznesie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

. . . . . . K_W03
W01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie terminologie¢ z zakresu etyki. K W10

Student ma zaawansowang wiedze o zrodtach norm etycznych, ich strukturze
W02 % . . . K_W10

oraz sposobach wptywania na indywidualne i spoteczne zachowania.

Student posiada zaawansowang wiedze o przepisach prawnych dotyczacych

W03 - . K_W02
etycznego administrowania.
W zakresie umiejetnosci
U01 Identyfikuje i analizuje etyczne aspekty decyzji podejmowanych w $rodowisku K U11
biznesowym. -
Stosuje strategie komunikacji oparte na warto$ciach etycznych,
uo02 . o . . K_U02
z poszanowaniem godnosci i praw innych 0séb.

Rozpoznaje sytuacje konfliktu interesow i potrafi podejmowac decyzje zgodne

uo3 . AR NG . K_U06
z zasadami odpowiedzialnoci spotecznej i zawodowe;.

Potrafi zaprezentowac swoje stanowisko w sposdb zgodny z zasadami etyki

uo4 ha . AR K_Uo7
zawodowej i spotecznej odpowiedzialnoSci biznesu.
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W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Posiada pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu etyki oraz
poszerzania swoich kompetencji zawodowych.
Odznacza sie odpowiedzialno$cig za wiasne przygotowanie do pracy,
K02 podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki zwtaszcza K_K06
w odniesieniu do inicjatyw biznesowych.

K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

1 Wprowadzenie do etyki: pojecia, nurty i dylematy etyczne. Etyka w kontekcie dziatalno$ci gospodarczej - cele,
) warto$ci, odpowiedzialnos¢.
Ocena. Rodzaje ocen. Warto$ci. Rodzaje wartoci.

Kodeksy etyki zawodowej i zasady etycznego postepowania w biznesie.

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) — koncepcja i praktyczne zastosowania.

Etyczne wyzwania w relacjach z interesariuszami: pracownicy, klienci, partnerzy, spotecznosc..
Rola lidera i menedzera w promowaniu etycznych postaw w organizacji.

Korupcja, konflikt intereséw, nieuczciwa konkurencja — aspekty etyczne i prawne.

Prawne regulacje dotyczace etycznego administrowania.

O Nog kWD

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

e dyskusja dydaktyczna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Tarczynhski A., Czlowiek w Swiecie warto$ci, wyd. Uniwersytetu Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, Bydgoszcz 2022.

Bogustaw Wolniewicz, Filozofia i wartosci, wyd. Antyk, 2021.

Warto$ci w dziataniu, pod redakcjg Marody M., wyd. Scholar, 2021.

Zaorski-Sikora L., Etyka, wyd. WSHE, £6dZ 2007.

Stasiak M.K., My$lenie wedtug wartosci: o ksztatceniu akademickim i sytuacjach spotecznych, wyd. WSHE, £6dZ 2004.
Pietrzak E., Szczepanik R., Zaorski-Sikora t., Aksjologia Zycia publicznego, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej, wyd. WSHE, £6dz 2011.

8. Mejbaum W., Cztowiek w Swiecie warto$ci, Uniwersytet Szczecinski, Szczecin 2000.

9. Czerska J., Doskonalenie strumienia warto$ci, wyd. Difin, Warszawa 2009.

10. Myslenie wedtug wartosci : 0 ksztatceniu akademickim i sytuacjach, wyd. WSHE, £6dZ 2004.

11. Opracowanie zbiorowe, Podejmowanie decyzji. Pojecia, teorie, konwersacje, Copernicus Center Press, 2015.

12. Herring Jonathan, Podejmowanie decyzji. Co zrobi¢, kiedy nie wiesz co robi¢, Edgard, 2013.

13. Klein G., Sztuka podejmowania decyzji. Dlaczego madrzy ludzie dokonujg ztych wyboréw?, wyd. One Press, 2010.

No ok

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Buczynska- Garewicz H., Uczucia i rozum w $wiecie wartosci, IFIS PAN, Warszawa 2003.

2. Chatas K., Wychowanie ku wartosciom w Swietle nauczania Jana Pawta Il, wyd. Jednos¢, Kielce 2007.

3. Philip Zimbardo, Efekt Lucyfera : dlaczego dobrzy ludzie czynig zto?, przet.. Anna Cybulko [et al.] ; red. nauk. Maria
Materska, wyd. PWN, Warszawa 2009.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Programowanie rozwoju regionalnego i lokalnego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 59

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest uzyskanie kompetencji z zakresu planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego, w tym szczeg6lnie
planowania strategicznego, bedacego jednym z najwazniejszych elementéw zarzadzania rozwojem jednostek
terytorialnych na poziomie lokalnym oraz regionalnym. Celem jest zapoznanie studentéw z procedurami budowania strategii
a takze wyposazenie ich w umiejetno$ci opracowywania diagnozy sytuacji spoteczno-gospodarczej (gminy, powiatu,
wojewodztwa), identyfikowania probleméw i czynnikéw rozwoju oraz okre$lania wizji, misji i celow strategicznych. Nabycie
przez studentéw umiejetno$ci okreslania harmonogramu oraz zrédet finansowania jak réwniez zasad monitorowania i oceny
rezultatow realizacji strategii. Celem zajeC jest takze zapoznanie z mozliwosciami wigczania lokalnych interesariuszy
(m.in. mieszkancow, przedsiebiorcéw) w proces programowania rozwoju spoteczno-gospodarczego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna uwarunkowania i zasady prowadzenia polityki
. ; . . . K_W06
W01 rozwoju, a takze posiada praktyczng wiedze z zakresu zasad planowania K W07
rozwoju spoteczno-gospodarczego na poziomie regionalnym i lokalnym. -
W zakresie umiejetnosci
Potrafi pozyskiwac i analizowa¢ dane dotyczace sytuacji spoteczno-
. o 7 . ; K_U07
uo1 gospodarczej, a nastepnie na ich podstawie identyfikowa¢ problemy oraz K U1
formutowac opinie dotyczace czynnikdw i barier rozwoju -
Na podstawie przeprowadzonej diagnozy potrafi sformutowac misje, wizje oraz
cele strategiczne rozwoju lokalnego i regionalnego, a takze okresli¢ K_U07
uo2 e L . . P ,
harmonogram, zrodta finansowania i zasady monitorowania realizacji strategii K_U08
rozwoju.
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U03 Potrafi opracowa¢ i zaprezentowaé¢ poszczegdine elementy dokumentu strategii K U12
rozwoju, zaréwno w cze$ci diagnostycznej, jak i planistyczne. -
Potrafi zorganizowa¢ proces programowania rozwoju spoteczno-gospodarczego
uo4 z udziatem interesariuszy, w tym m.in. wie, jak przygotowac i przeprowadzi¢ K_U08
konsultacje strategii rozwoju.
W zakresie kompetencji spotecznych
Wykazuije sie innowacyjno$cig w zakresie poszukiwania rozwigzan

K01 zdiagnozowanych regionalnych i lokalnych probleméw spoteczno- ﬁ—Egg
gospodarczych. -
TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. TresSci programowe
1 Uwarunkowania i zasady prowadzenia polityki rozwoju. Strategia, jako narzedzie rozwoju lokalnego

i regionalnego. Rola administracji w kreowaniu rozwoju.
Istota, przedmiot i elementy strategii, gtdwne zasady pracy oraz procedura planowania i realizacji strategii.
Diagnoza sytuacji spoteczno-gospodarczej. Identyfikacja czynnikéw i barier rozwojowych.

Formutowanie wizji i misji a takze okreslenie celéw strategicznych, zadan, programéw i projektow realizowanych
w ramach strategii rozwoju.

Okreslenie harmonogramu oraz zrodet finansowania realizacii strategii.

Opracowanie systemu monitorowania i oceny rezultatow realizacji strategii.

Dokument strategii rozwoju — forma i sposdb prezentacji.

Organizacja procesu przygotowania strategii rozwoju z udziatem interesariuszy (mieszkafncdw, przedsiebiorcow,
organizacji pozarzadowych itp.). Zasady i metody prowadzenia konsultacji dokumentu strategii.

®© N o A~

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa,

¢ analiza indywidualnego przypadku,

e rozwigzywanie zadan problemowych,

o symulacje sytuacj,

e praca w grupach.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Hadynski J., Strategie rozwoju lokalnego, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 2012.

2. Hoinkis D. i in., Strategia rozwoju gminy. Poradnik praktyczny, Warszawa 2021, https://www.gov.pl/web/fundusze-
regiony/strategia-rozwoju-gminy

3. Nowakowska A. (red.), Nowoczesne metody i narzedzia zarzadzania rozwojem lokalnym i regionalnym, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lodzkiego, £6dz 2015.

4. Miemiec W. (red.), Prawo finanséw publicznych z pytaniami i kazusami, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Gawronski H., Zarzadzanie strategiczne w samorzadach lokalnych, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
2. Gorniak J, Mazur S. (red.), Zarzadzanie strategiczne rozwojem, Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2012.
3. Klasik A., F. Kuznik (red.), Wehikuty rozwoju lokalnego i regionalnego (The Vehicles Of Local And Regional
Development), ,Studia Komitetu Przestrzennego Zagospodarowania Kraju PAN", Tom CLXXVII/ 2017.
4. Nowordl A. , K. Nowordl, Integrated territorial investments as a tool of the "New regional policy", [w:] J. Teczke, K.
Djakeli, P. Buta (red.), Management science during destabilization : local insight, . Vol. 7, 2015, Cracow Thilisi:
International Management Foundation s. 13-23

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Local government in selected European countries

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 59

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zajeC jest poznanie modeli samorzadu terytorialnego w wybranych panstwach europejskich, ich ewolucji oraz
kierunkéw zmian. Wyposazenie studentéw w wiedze na temat europejskich standardéw samorzadnosci terytorialnej, w tym
m.in. zawartych w Europejskiej Karcie Samorzadu Lokalnego. Celem jest wyksztatcenie umiejetnosci analizy poréwnawcze;
rozwigzan ustrojowych na bazie analizy struktury i funkcjonowania samorzadu terytorialnego w réznych panstwach
europejskich. Celem zaje¢ jest rowniez ksztatcenie umiejetnodci komunikacji w dziedzinie administracji z uzyciem
specjalistycznej terminologii w jezyku angielskim.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Ma zaawansowang wiedze na temat europejskich standardéw samorzadnosci
W01 terytorialnej, a takze zna modele ustrojowe samorzadu terytorialnego
w wybranych panstwach europejskich.

K_W02
K_W06

W zakresie umiejetnosci

Potrafi przeprowadzi¢ analize struktury i funkcjonowania samorzadu
uo1 terytorialnego w réznych panstwach europejskich i okresli¢ praktyczne skutki K_U01
przyjmowanych rozwigzan dla dziatalno$ci administracyjnej.

Biorac udziat w dyskusji na temat rozwigzan ustrojowych przyjmowanych
U02 w samorzadzie terytorialnym poszczegdlnych parstw europejskich, formutuje K_U11
wtasne opinie oparte na zdobytej wiedzy, z zastosowaniem specjalistycznej K_U13

terminologii w jezyku angielskim.
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Potrafi przygotowac prace pisemna w jezyku angielskim prezentujgcg wyniki K_U01
uo3 analizy porownawczej wybranych aspektow funkcjonowania samorzadu K_U12
terytorialnego w réznych panstwach europejskich. K_U13
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest Swiadomy koniecznosci ciagtej aktualizacji wiedzy na temat rozwigzan
K01 ; : . K_KO01
ustrojowych w samorzadzie terytorialnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. The development of local government in European countries. The main principles of local government in
Europe. European Charter of Local Self-Government.

2, Local government in Germany.

3. Local government in France.

4, Local government in United Kingdom.

5. Local government in ltaly.

6. Local government in Spain.

1. Local government in Belgium.

8. Local government in Netherlands.

9. Local government in Sweden.

10. Local government in Czech Republic.

1. | Local government in Hungary.

12. | Local government in Poland in comparison with other European countries.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e klasyczna metoda problemowa,

o analiza indywidualnego przypadku,

e rozwigzywanie zadan problemowych,

o symulacje sytuacji,

e praca w grupach.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Panara C., Varney M. (red.), Local Government in Europe. The ‘Fourth Level’ in the EU Multi-Layered System of
Governance, Routledge, London 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Batley R., Stoker G. (red.), Local government in Europe: trends and developments, Basingstoke 2001.

3. Kuhlmann S., Wollmann H. (red.), Introduction to Comparative Public Administration: Administrative Systems and Reforms
in Europe, Cheltenham 2014,

4. Regional Democracy Council of Europe Reference Framework, 2017.

5. Schwab Ch., Bouckaert G., Kuhlmann S. (red.), The future of local government in Europe: lessons from research and
practice in 31 countries, Baden-Baden 2017.Management Foundation s. 13-23.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo karne i prawo wykroczen

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 76

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Uzyskanie wiedzy na temat rozwoju prawa karnego i prawa wykroczen.
Zrozumienie réznic pomigdzy przestepstwem i wykroczeniem.
Poznanie zasad odpowiedzialno$ci za popetnione przestepstwa i wykroczenia.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu Zna i rozumie pojgcia z zakresu prawa karnego K W04
i prawa wykroczen.
W02 Posiada zaawansowang wiedze o zrodtach prawa karnego i prawa wykroczen. K_W05
W zakresie umiejetnosci
uo1 Potrafi dokona¢ analizy norm prawa karnego i prawa wykroczen. K_U02
Potrafi dokona¢ wyktadni przepiséw prawa karnego i prawa wykroczer oraz
uo2 ) o e L K_U03
stosowaé reguty konstrukcji wypowiedzi prawniczej.
uo3 Posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretycznej i praktyczne;. K_U06
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest gotow wyraza¢ opinie o regulacjach prawa karnego i prawa wykroczen. K_KO01
K02 Jest $wiadomy znaczenia przepiséw prawa karnego i prawa wykroczen. K_K02
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie, rozwoj i funkcje prawa karnego i prawa wykroczen.

2. | Zasady i zrodta prawa karnego i prawa wykroczen.

3. | Definicja przestgpstwa i wykroczenia.

4. | Obowigzywanie ustaw ze wzgledu na czas i migjsce popetnienia czynu zabronionego.
5. | Znamiona czynu zabronionego, podziat przestepstw.

6. Formy popetnienia przestepstwa i wykroczenia.

7. | Ustawowe i pozaustawowe okolicznosci wylaczajace bezprawnosé czynu.

8. | Okoliczno$ci wytaczajace wing sprawcy czynu zabronionego.

9. | Karyi $rodki karne i zasady ich wymierzania.

10. | Srodki zwigzane z poddaniem sprawcy probie.

11. | Wybrane kategorie przestepstw z czesci szczegolnej kodeksu karnego.

12. | Roznice miedzy przestepstwem a wykroczeniem.

13. | System sankcji w prawie wykroczen i zasady ich stosowania.

14. | Zastosowanie zasad odpowiedzialnosci za czyny zabronione.

15. | Przedawnienie karalnosci, przedawnienie wykonania kary, przedawnienie $cigania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad,

o dyskusja dydaktyczna,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wkasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gardocki L., Prawo karne, C.H. Beck, Warszawa 2023.

2. Krolikowski M., Zawtocki R., Prawo karne, C.H. Beck, Warszawa 2020.

3. Marek A., Marek-Ossowska A., Prawo wykroczen (materialne i procesowe), C.H. Beck, Warszawa 2019.

4. Sitarz O., Materialne prawo wykroczen. Czg$¢ ogdlna, Difin, Warszawa 2015. Grudecki M., Sitarz O., Prawo karne i prawo
wykroczen, Difin, Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kulesza J. (red.), Kodeks karny. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2025.

2. Krajewski R., Prawo wykroczen w kazusach, Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2014.
3. Kalisz A., Sadto-Nowak A., Prawo wykroczen. Ujecie normatywne i praktyczne, Akademia Policji w Szczytnie, Szczytno
2022.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach, inne
Umiejetnosci egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Fundusze UE

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zajgé: wyktad, laboratorium — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca

wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium 16

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

76

RAZEM

100

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest poznanie przez studentow instrumentéw finansowych Unii Europejskiej, wspierajacych rozwdj spoteczno-
gospodarczy. Zdobycie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania programéw pomocowych — kierowanych zaréwno do
podmiotdw sfery publicznej (w tym szczegdlnie do jednostek samorzadu terytorialnego) jak i do przedsiebiorstw prywatnych
- a takze procedur obowigzujacych przy ubieganiu sie o fundusze. Celem jest poznanie dokumentéw programowych,
bedacych podstawg dziatania funduszy UE w Polsce, a takze zasad przygotowywania wnioskow. Wyposazenie studentéw
w umiejetnosci pozyskiwania informacji oraz analizy mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego projektow, a takze

przygotowania dokumentacji aplikacyjnej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada zaawansowang wiedze na temat instrumentéw finansowych Unii
W01 Europejskiej wspierajacych rozwéj spoteczno-gospodarczy (funduszy K_Wo07
strukturalnych, Funduszu Spojnosci).
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady finansowania projektow ze
W02 s o) : . K_Wo7
$rodkow UE oraz zasady przygotowania wnioskéw o dofinansowanie.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi pozyskiwa¢ aktualne informacje o mozliwo$ciach wsparcia finansowego
uo1 e K_Uo7
projektéw.
Potrafi dokonaé analizy, a nastepnie wyboru wtadciwego sposobu/instrumentu
uo2 ; . e K_U01
finansowania planowanych dziatan.
U03 Potrafi przygotowaé wybrang dokumentacje aplikacyjng o dofinansowanie K_U04
projektu z udziatem $rodkéw z UE. K_U08
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W zakresie kompetenciji spotecznych
K01 Wykazuije inicjatywe w pozyskiwaniu $rodkéw na realizacje potrzeb spotecznych, K_K04
a takze na rozpoczecie i rozwoj dziatalno$ci gospodarcze;. K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. TresSci programowe

1. Instrumenty realizacji polityki regionalnej Unii Europejskiej w latach 2021-2027.

2, Zasady funkcjonowania funduszy pomocowych UE.

3. Budzet funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci 2021-2027.

4. Fundusze UE w Polsce w latach 2021-2027.

5, Zrédta informacji o mozliwo$ciach wsparcia finansowego projektéw. Praktyczne wyszukiwanie informacii
i analiza warunkow otrzymania dofinansowania.

6. Tryby naboru wnioskéw. Obstuga aplikacji generatora wnioskow.

1. Zasady przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu.

8. Przygotowanie dokumentaciji aplikacyjne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykiad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny,

o wykorzystanie programéw komputerowych — ¢wiczenia laboratoryjne z uzyciem komputeréw,

e metoda warsztatowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Harasimowicz A., Fundusze pomocowe Unii Europejskiej — fundusze strukturalne i Fundusz Spdjnosci, Politechnika

Biatostocka, Biatystok 2022.

2. tadasz J., Polityka strukturalna Polski i Unii Europejskiej, PWE, Warszawa 2008.

3. Matecka-Ziembinska E. (red.), Fundusze europejskie w regionach. Dotychczasowe do$wiadczenia i wyzwania,
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2020.

4. Miemiec W. (red.), Prawo finanséw publicznych z pytaniami i kazusami, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

5. Sierak J., Gorniak R., Ocena efektywnosci i finansowanie projektéw inwestycyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
wspdtfinansowanych funduszami UE, SGH, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dubel P., Polityka regionalna i fundusze strukturalne w praktyce, Wydawnictwo UW, Warszawa 2012.

2. Kornberger-Sokotowska E., (red.), Jednostki samorzadu terytorialnego jako beneficjenci Srodkéw europejskich, Wolters
Kluwer, Warszawa 2012.
3. Tkaczynski J.W., Willa R., Swistak M., Leksykon Funduszy Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009.

NETOGRAFIA:
1. https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, inne: samodzielne przygotowanie wniosku
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, inne: samodzielne przygotowanie wniosku
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wprowadzenie do zagadnien bezpieczenstwa wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.
Zapoznanie studentdw z terminologig dotyczacq problematyki bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.
Wskazanie aktualnych zagrozen dla stabilnosci panstwa, fadu konstytucyjnego i porzadku publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia z zakresu bezpieczenstwa
WO ym stop Poje P K_W04
wewngtrznego.
W02 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie historyczne, ekonomiczne i spoteczne K_W03
uwarunkowania bezpieczerstwa wewnetrznego panstwa. K_WO06
W zaawansowanym stopniu zna role i znaczenie panstwa i organéw
W03 C . . K_W02
administracji publicznej dla bezpieczerstwa wewnetrznego.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Zestawia umiejetnie pojecia z zakresu przedmiotu. K_U11
uo2 Odnajduje i analizuje mechanizmy wptywajace na bezpieczerstwo wewnetrzne. K_U02
Analizuje role paistwa i organéw administracji publicznej w zakresie utrzymania
uo3 . . K_U01
bezpieczeristwa wewnetrznego.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Ma potrzebe dalszego pogtebiania wiedzy z zakresu bezpieczenstwa
K01 K_KO01
wewngtrznego.
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Tresci programowe
Wprowadzenie do problematyki — najwazniejsze pojecia.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Rodzaje bezpieczeristwa — rozumienie poszczegdinych okreslen.
Bezpieczenstwo wewnetrzne i jego istota.
Bezpieczenstwo wewnetrzne, jako element systemu bezpieczehstwa panstwa.

Rodzaje zagrozen bezpieczenstwa wewnetrznego panstwa.

Instytucje bezpieczeristwa wewnetrznego. Rola organdw administracji publicznej w zakresie utrzymania
bezpieczenstwa wewnetrznego.

Polityka bezpieczenstwa panstwa, polityka bezpieczerstwa wewnetrznego i polityka bezpieczerstwa lokalnego.

© N o gk =

Strategia bezpieczenstwa wewnetrznego, jako strategia dziatania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny,

e  dyskusja dydaktyczna,

e  analiza tekstow zrédiowych.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gierszewski J., Bezpieczenstwo wewnetrzne. Zarys systemu, Warszawa 2013.
2. Scibiorek Z., Wisniewski B., Kuc R.B., Dawidczyk A., Bezpieczenistwo wewnetrzne: podrecznik akademicki, Torun 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. 1 Brzezifski M., Sulowski S., Bezpieczenstwo wewnetrzne panstwa. Wybrane zagadnienia, Warszawa 2009.

2. Skrabacz A., Sulowski S., Bezpieczenstwo spoteczne, Pojecia, Uwarunkowania, Wyzwania, Warszawa 2012.
3. Strategia Bezpieczenstwa Narodowego RP.
4. Wawrzusiszyn A., Bezpieczenstwo strategia system. Teoria i praktyka w zarysie, Warszawa 2015.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Kierowanie bezpieczeristwem wewnetrznym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Przekazanie studentom wiedzy z zakresu kierowania bezpieczenstwem wewnetrznym, a takze wyposazenie ich
w umiejetnosci stosowania réznego rodzaju strategii, metod i narzedzi kierowania bezpieczenstwem wewnetrznym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie czynniki instytucjonalne, strukturalne
W01 i normatywne wptywajace na wyboér strategii, metod i narzedzi kierowania ﬁ—wgg
bezpieczerstwem wewnetrznym. -
W zakresie umiejetnosci
Umie identyfikowac problemy pojawiajace sie w obszarze kierowania
uo1 bezpieczenstwem wewnetrznym w dynamicznie zmieniajacym sie $rodowisku K_U02
zagrozen.
U0 Umie stosowac instrumenty i zasady efektywnego kierowania bezpieczefistwem K U06
wewnetrznym. -
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw wspotpracowac w zespole, w tym przyjmujac réwniez role
KO g porp . p ! ym przyjmujq K K03
kierownicze.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Wprowadzenie do problematyki kierowania bezpieczenstwem wewnetrznym, pojecia i terminy analityczne oraz
opisowe, wspotczesne teorie i koncepcje naukowe.

Zarzadzanie strategiczne bezpieczenstwem wewnetrznym.

-

Inzynieria bezpieczenstwa.

Zarzadzanie ryzykiem i analiza zagrozen.
Profilowanie, mapowanie, antycypacja i prewencja w procesie zarzadzania bezpieczeristwem wewngtrznym.
Dowodzenie, kierowanie i przywddztwo w bezpieczenstwie wewnetrznym.

Kierowanie bezpieczehnstwem publicznym i terytorialnym.

Kierowanie bezpieczenstwem w sytuacjach kryzysowych.
Budowa odpornosci i fagodzenie skutkow kryzysu.

© PN R®D

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grosicki K., Grosicka L., Grosicki P., Organizacja i kierowanie bezpieczeristwem wewnetrznym panstwa, wyd. ASPRA-JR,
Warszawa 2013.

2. Raczkowski K., Sutkowski L. (red.), Zarzadzanie bezpieczenstwem. Metody i techniki, Warszawa 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kaczmarek T.T., Ryzyko i zarzadzanie ryzykiem. Ujecie interdyscyplinarne. Warszawa 2008.

2. Kosowski B., Sprawne i elastyczne zarzadzanie w kryzysie, Warszawa 2008.
3. Lisiecki M., Zarzadzanie bezpieczenstwem publicznym, wyd. Losgraf, Warszawa 2011.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec: Stuzby, inspekcje i straze w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie studentom wiedzy na temat stuzb, inspekgji i strazy w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego. Nabycie przez
studentéw umiejetno$ci rozumienia roli stuzb, inspekcii i strazy w systemie bezpieczerstwa wewnetrznego panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Student posiada zaawansowang wiedze o miejscu i znaczeniu stuzb, inspekcii

W01 o . . . K_WO01
i strazy w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego.
W02 Ma zaawansowang wiedze o strukturach stuzb, inspekcji i strazy. K_W02
W zakresie umiejetnosci
o1 Student umie przeprowadza¢ analizy i prognozy w zakresie zadan i kompetencji K U01

stuzb, inspekcji i strazy.

Potrafi przeprowadzaé wyktadnie przepiséw prawa dotyczacg uprawnien
uo2 i zadan realizowanych przez stuzby, inspekcje i straze w systemie K_U03
bezpieczenstwa wewnetrznego w trakcie realizacji projektu.

W zakresie kompetenciji spotecznych

Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i odbierane tresci, a takze rozumie

KOt konieczno$¢ statej aktualizacji wiedzy.

K_K01

Jest gotow wspdtpracowac w zespole, zachowujac zdoInosé krytycznej oceny

K02 i biorac odpowiedzialnos¢ za jego dziatania.

K_K03

163



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Tresci programowe
Stuzby, inspekcje i straze w systemie administracji rzadowe;.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Struktura ustrojowo-organizacyjna stuzb, inspekcji i strazy.

Zadania stuzb, inspekcji i strazy w Polsce.

Formy dziatania stuzb, inspekcji i strazy.

Zasady organizaciji stuzb, inspekcji i strazy.

Wspdtdziatanie stuzb, inspekcii i strazy.

Stuzby, inspekcje i straze - struktura.

Wojewoda w systemie organizacji i funkcjonowania stuzb, inspekcji i strazy.
Stuzby, inspekcje i straze w powiecie.

© NSO~ =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dobkowski J., Pozycja prawnoustrojowa stuzb, inspekgji i strazy, Warszawa 2007.

2. Rajchel K. (red) Administracja bezpieczenstwa i porzadku publicznego, Warszawa 2014.

3. Jaworski B., Pietrzkiewicz A.. Zygadto A., Administracja bezpieczenstwa w powiecie, Torun 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Pieprzny S., Ochrona bezpieczenistwa i porzadku publicznego w prawie administracyjnym. Rzeszéw 2007.
2. Sagan S. (red.) Organy i korporacje ochrony prawa, Warszawa 2001.

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/cyfryzacja

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wybrane zagadnienia prawa formacji mundurowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wykiad 16

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Przekazanie studentom wiedzy na temat podstaw prawnych funkcjonowania stuzb mundurowych. Nabycie przez studentow
umiejetnosci usytuowania w porzadku konstytucyjnym poszczegéinych formacii.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Posiada zaawansowang wiedze dotyczacg podstaw prawnych funkcjonowania

ot formacji mundurowych w RP.

K_W03

W zakresie umiejetnosci

uo1 Umie przeprowadza¢ analize struktur formacji mundurowych. K_U01

Potrafi przeprowadzaé wyktadnie przepiséw prawa prowadzacych do

uo02 it y K_U03
wspbtdziatania i wspotpracy formacii.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i odbierane tresci, a takze rozumie
K01 . - . o K_KO01
konieczno$¢ statej aktualizacji wiedzy.
K02 Jest Swiadomy znaczenia przepiséw prawnych w funkcjonowaniu formacii K_K03

mundurowych.
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Tresci programowe
Prawne podstawy funkcjonowania formacji mundurowych w RP.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Formy dziatania poszczegoinych formacji mundurowych.

Struktura ustrojowa formacji mundurowych.

Wspétdziatanie formacji mundurowych w Polsce.
Charakterystyka struktur kadrowych formacji mundurowych.
Zarzadzanie w formacjach mundurowych.

Stosunki zatrudnienia w formacjach mundurowych.

Etyka w formacjach mundurowych.

Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna w formacjach mundurowych.

© NSO~ =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

e wyktad,

o dyskusja dydaktyczna,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Pieprzny S., Policja — organizacja i funkcjonowanie. Wolters Kluwer business. Warszawa 2011
2. Ura E., Pomykata M., Pieprzny S., Policja. Prawne formy dziatania. Rzeszéw 2019

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Lis W. (red) Bezpieczenstwo paristwa- zagadnienia podstawowe, Lublin 2014.

2. Czuryk M., Karpiuk M., Kostrubiec J., Orzeszyna K., Prawo policyjne, Warszawa 2014.

3. UraE. (red) Wspdtdziatanie Policji z innymi podmiotami w zakresie bezpieczenstwa publicznego. Rzeszow 2021.
4. Ura E., M. Pomykata, S. Pieprzny, 100-lecie Policji, Organizacja i funkcjonowanie. Rzeszéw 2019.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podmioty prywatne i organizacje pozarzadowe w systemie bezpieczerstwa wewnetrznego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Uzyskanie wiedzy na temat prywatyzacji zadan publicznych w obszarze bezpieczenstwa wewnetrznego.
Zapoznanie studentéw z podmiotami prywatnymi i organizacjami pozarzadowymi funkcjonujgcymi w systemie

bezpieczeristwa wewnetrznego panstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Student posiada zaawansowang wiedze na temat miejsca i roli podmiotow
W01 . . , K_WO01
prywatnych w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie uwarunkowania prawne dziatalno$ci
W02 podmiotdw prywatnych i organizacji pozarzagdowych w systemie bezpieczeristwa K_W06
wewnetrznego.
W zakresie umiejetnosci
Umie przeprowadzac analizy i prognozy w zakresie zgodnej z prawem realizacji
uo1 . . . . K_U01
zadan w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.
Potrafi przeprowadza¢ wyktadnie praw i obowigzkéw podmiotoéw prywatnych
uo2 . L . . . . K_U03
i NGO realizujgcych zadania w zakresie bezpieczenstwa wewnetrznego.
Potrafi wyszukiwaé, analizowa¢ i interpretowac akty prawne normujgace miejsce
uo3 . L . . . , K_U07
i role podmiotéw prywatnych i NGO w systemie bezpieczenstwa wewnetrznego.
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i odbierane tresci, a takze rozumie
K01 konieczno$¢ statej aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetno$ci w zakresie K_K01
systemu bezpieczenstwa wewnetrznego.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Prywatyzacja zadan publicznych.

Status prawny podmiotéw i organizacji pozarzadowych w systemie bezpieczeristwa wewnetrznego.

Przedsigbiorcy $wiadczacy ustugi w zakresie ochrony oséb i mienia.

Podmioty $wiadczace ustugi detektywistyczne.

Wewnetrzne stuzby ochrony.

Stuzby porzadkowe organizatoréw imprez masowych.

Organizacje pozarzadowe w systemie bezpieczenistwa i porzadku publicznego.

Nadzér i kontrola nad podmiotami prywatnymi i organizacjami pozarzadowymi w systemie bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

9. Kierunki rozwoju sektora prywatnego w systemie bezpieczenstwa paristwa.

Nioa e =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. J. Jabtoiska-Bonca, Prywatna ochrona bezpieczenstwa, Warszawa 2017.

2. D Brakoniecki, Detektywistyka — prawne i funkcjonalne aspekty dziatalnosci detektywistycznej w Polsce i na $wiecie, Difin
Warszawa 2017.

3. B.Pacek, T. Szmidtka, K. Jakubczak-Krawczyriska, Organizacje pozarzadowe w zapewnieniu bezpieczenstwa panstwa,
Piotrkéw Trybunalski 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. A. Czop, System bezpieczenstwa publicznego RP ze szczegdlnym uwzglednieniem prywatnego sektora ochrony, Krakéw
2016.

2. P. Kledzik, Dziatalno$¢ organizacji pozarzadowych na rzecz realizacji celow publicznych: studium administracyjno-
prawne, Warszawa 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizacja i funkcjonowanie systemu zarzadzania kryzysowego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studenta z pojeciami z zakresu zarzadzania kryzysowego.
Zapoznanie z organizacjg zarzadzania kryzysowego w RP.
Poznanie roli i zadan poszczegdlnych organdw administracji publicznej w systemie zarzadzania kryzysowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada zaawansowang wiedze o réznego rodzaju strukturach, organizacjach
W01 - . o . K_W02
i instytucjach odpowiedzialnych za zarzadzanie kryzysowe.
Posiada zaawansowang wiedze o normach i regutach prawnych regulujacych
W02 . . K_W05
polski system zarzadzania kryzysowego.
W zaawansowanym stopniu zna aparat pojeciowy z zakresu organizacji
W03 . , . . . K_W04
i funkcjonowania polskiego systemu zarzgdzania kryzysowego.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie mechanizmy funkcjonowania
W04 , . K_W02
wspdtczesnego systemu zarzadzania kryzysowego.
W zakresie umiejetnosci
o1 Analizuje i wyjasnia zalezno$ci zachodzace w réznego rodzaju strukturach K U0
i organizacjach w systemie zarzadzania kryzysowego. -
Potrafi formutowa¢ wtasne opinie w odniesieniu do zjawisk zwigzanych
uo2 z funkcjonowaniem systemu zarzgdzania kryzysowego oraz dyskutowa¢ o nich K_U11
stosujac specjalistyczng terminologie.
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Potrafi wyszukiwaé, analizowaé i interpretowac informacje oraz dane zwigzane

uo3 z podejmowaniem dziatan w ramach zarzadzania kryzysowego, wyciagac K_U07
whnioski i je praktycznie stosowac.

W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest uwrazliwiony na problemy funkcjonowania systemu zarzadzania
K01 kryzysowego w Polsce i na Swiecie oraz ma poczucie misji i odpowiedzialnosci K_K05
za bezpieczenstwo ludzi w demokratycznym panstwie prawnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Tresci programowe
Pojecia z zakresu zarzadzania kryzysowego.
System zarzadzania kryzysowego w Rzeczypospolitej Polskie;.
Poziomy systemu zarzadzania kryzysowego w Polsce.

Rola i zadania Zespotow Zarzadzania Kryzysowego.

Organy samorzadu terytorialnego odpowiedzialne za zarzadzanie kryzysowe.
Planowanie w zarzadzaniu kryzysowym.

Fazy zarzadzania kryzysowego.

Organizacje pozarzadowe w sytuacjach kryzysowych, rola i zadania.

OIN SR =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o dyskusja dydaktyczna,

¢ analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie pracy zaliczeniowe;.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. J. Gotebiewski, Propedeutyka zarzadzania kryzysowego, Difin Warszawa 2015.

2. J. Gotebiewski, Zarzadzanie kryzysowe na szczeblu samorzadowym; teoria i praktyka, Difin Warszawa 2015.
3. KSienkiewicz-Matujurek, Skuteczne zarzadzanie kryzysowe, Difin Warszawa 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. J.Falecki, Zarzadzanie kryzysowe w teorii i praktyce. Cz1. Pojecia-zagrozenia-system, Kielce 2012.

2. J.Falecki, Zarzadzanie kryzysowe w teorii i praktyce. Cz2.Podmioty wykonawcze, Kielce 2013.

3. J.Falecki, Zarzadzanie kryzysowe w teorii i praktyce. Cz3. Relacje wspétdziatania, koordynacja dziatarn, Humanitas,
Sosnowiec 2014.

4. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, Rozdziat XI.

5. Ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Bezpieczeristwo spoteczne i gospodarcze
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zrozumienie wspdfczesnego pojecia bezpieczenfstwa pafstwa w aspekcie ekonomicznym i spotecznym.
Zrozumienie wptywu zachodzacych proceséw i zdarzen politycznych i ekonomicznych na poziom bezpieczenstwa
ekonomicznego i spotecznego.

Poznanie genezy panstwa bezpieczenstwa spotecznego i spotecznej gospodarki rynkowej oraz wspotczesnej funkcji
panstwa oraz jego roli w stosunku do gospodarki i spoteczeristwa.

Nabycie umiejetno$ci analizy probleméw i zdarzen w sferze bezpieczerstwa ekonomicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o strukturach i organizacji organdw i instytucii
odpowiedzialnych za zapewnienie bezpieczenstwa gospodarczego
W01 . . . . K_W02
i spotecznego, o podstawowych zasadach i normach prawnych regulujacych ich
dziatanie oraz rzadzacych nimi prawidtowos$ciach.
W zaawansowanym stopniu zna specyfike relacji zbiorowych i indywidualnych,
wystepujacych w obrebie podmiotdw uczestniczacych w dziataniach na rzecz
W02 L : , . . K_W03
zapewnienia bezpieczenstwa gospodarczego i spotecznego oraz ma wiedze
0 podmiotach zaangazowanych w te dziatania.
W zakresie umiejetnosci
o1 Umie przeprowadzac¢ analizy i prognozy oraz rozstrzyga¢ sytuacje problemowe K_U01
w obszarze zapewnienia bezpieczenstwa gospodarczego i spotecznego. K_U02
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Potrafi wyszukiwaé, analizowaé i interpretowac informacje oraz dane zwigzane

uo2 z podejmowaniem dziatah w zakresie zapewnienie bezpieczenistwa K_U07
gospodarczego i spotecznego oraz wyciagac z nich wnioski praktyczne.

W zakresie kompetenciji spotecznych
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy w rozwigzywaniu problemow z zakresu
zapewnienia bezpieczenstwa gospodarczego i spotecznego.

K01 K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Istota, geneza, cel, zakres i zadania bezpieczenistwa spotecznego. Zagrozenia dla bezpieczehstwa spotecznego.
1. Rola administracji publicznej w utrzymaniu bezpieczenstwa spotecznego. Rzadowe i pozarzadowe programy
i inicjatywy na rzecz bezpieczenstwa spotecznego.

Procesy demograficzne. Demografia a bezpieczehstwo spoteczne. Potencjalne skutki ewolucji demograficzne;.
Kierunki przeciwdziatania skutkom zmian demograficznych.

Patologie spoteczne, pojecia, klasyfikacje, przyczyny, skala i konsekwencje. Polityka wobec patologii
spotecznych. Dziatania prewencyjne.

Ekonomizacja zagrozen dla bezpieczefstwa narodowego. Bezpieczenstwo ekonomiczne w skali globalnej,
4. regionalnej i lokalnej. Wybér strategii przeciwdziatania zagrozeniom gospodarczym panstwa. Gtéwne problemy
bezpieczenstwa ekonomicznego.

Rozne wymiary bezpieczenstwa ekonomicznego. Bezpieczenstwo energetyczne $wiata, Europy i Polski.
5. Bezpieczenstwo surowcowe i zywnosciowe $wiata, Europy i Polski a polityka unijna i agend ONZ. Ograniczone
zasoby naturalne, jako nowe ekonomiczne zagrozenie bezpieczenstwa panstw.

Bezpieczenstwo gospodarcze Polski — nowe paradygmaty. Wybrane problemy integracji europejskiej i jej wptyw
na gospodarke Polski.

Wojna ekonomiczna - pojecie, ewolucja zjawiska, narzedzia wojny ekonomicznej. Metody i techniki wojen
gospodarczych. Nowe zagrozenia ekonomiczne panstwa.

Metody i $rodki podejmowane przez panistwa majace na celu przeciwdziatanie zagrozeniom dla bezpieczenstwa
8. ekonomicznego. Modelowanie bezpieczefistwa ekonomicznego. Zarzadzanie globalng politykg energetyczna: od
geopolityki do geoekonomiki.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programow
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

e praca w grupach,

e praca indywidualna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bojaficzyk M., Bezpieczenstwo ekonomiczne w niestabilnej gospodarce Swiatowej, Wydawnictwo Uczelnia Vistula,

Warszawa 2014.
2. Dembinski, P. H., Beretta S., Kryzys ekonomiczny i kryzys warto$ci, Wydawnictwo M, Krakéw 2014.
3. Ksiezopolski K. M., Bezpieczerstwo ekonomiczne, Wydawnictwo ELIPSA, Warszawa 2011.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Jackiewicz A. (red.) Bezpieczenstwo ekonomiczne panstwa uwarunkowania, procesy, skutki, Wydawnictwo CEDEWU,
Warszawa 2017.

2. Kaczmarek T. T., Globalna gospodarka i globalny kryzys, Wydawnictwo DIFIN, Warszawa 2009.

3. Kotodko G., Globalizacja kryzys i co dalej?, Wydawnictwo POLTEXT, Warszawa 2010.

4. Sierakowska D., Swiat surowcow, wyd. 2, Wydawnictwo Trend Edukacja Finansowa, Warszawa 2016.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Bezpieczenstwo lokalne i rola samorzadéw w jego ksztattowaniu
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajeé¢ / Praca

wiasna Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

51

RAZEM

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Przekazanie wiedzy w zakresie bezpieczerstwa lokalnego oraz udziatu samorzadéw w jego ksztattowaniu.
Wyposazenie studentow w umiejetnos¢ identyfikacji czynnikow wptywajacych na bezpieczenstwo lokalne.

Zapoznanie studentow ze strategiami ksztattowania bezpieczenstwa lokalnego.
Wyksztatcenie umiejetnosci przewidywania zagrozen spotecznosci lokalnych.

Wszechstronne zaprezentowanie czynnikéw wplywajacych na bezpieczenstwo spotecznosci lokalnych, instrumentow
zapewniania bezpieczenstwa cztonkom tych spoteczno$ci i systemu organéw kompetentnych w tym zakresie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Posiada zaawansowang wiedze o dziataniach samorzaddw lokalnych w zakresie K_W02
W01 . , . .
bezpieczenstwa oraz potrzebach bezpieczernstwa lokalnego. K_WO06
W zaawansowanym stopniu zna zagrozenia dla bezpieczenstwa lokalnego
W02 i przyczyny ich powstawania; identyfikuje akty prawne regulujace instrumenty K_W05
ksztattowania bezpieczenstwa lokalnego i zna te instrumenty.
W zakresie umiejetnosci
Umie analizowa¢, interpretowac i prognozowac zjawiska i zagrozenia
uo1 przestepczoscig w skali, regionalne;j i lokalnej oraz potrafi zastosowaé dziatania K_U02
profilaktyczne.
Potrafi przedstawia¢ i opisywac akty prawa miejscowego, w tym przepisy
. . . . . K_U03
uo2 porzadkowe, jako skuteczne instrumenty ksztattowania bezpieczenstwa K U04
publicznego. -
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W zakresie kompetenciji spotecznych
W swoim Srodowisku i pracy zawodowej postepuje zgodnie z przyjetymi
normami prawnymi; jest zdolny do wspdipracy i wspotdziatania z innymi - K_K02
zaréwno specjalistami i niespecjalistami — na rzecz formutowania rozwigzan K_K05
majacych na celu ksztattowanie bezpieczenstwa lokalnego.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe

Stan bezpieczenstwa, zapobieganie przestepczosci, kompetencje i zakres dziatania wtadz lokalnych w zakresie
bezpieczenstwa (zagadnienia wprowadzajace):

1. a. samorzad gminny,
b. samorzad powiatowy,
c. _ policja.
9 Gmina, jako gtéwna jednostka samorzadu terytorialnego — specyfika samorzadnosci lokalnej, organy,
) kompetencje i specyfika zadan.
3 Bezpieczenstwo, jako szczegdlny obszar zadan publicznych oraz prawne podstawy wspotpracy podmiotow

funkcjonujacych na poziomie lokalnym.

Wspotpraca samorzaddw lokalnych z stuzbami na rzecz poprawy bezpieczenstwa i przeciwdziatania
zagrozeniom:

4 a. wspotpraca z policja,

) b.  wspotpraca z wojskiem,

C. wspotpraca ze strazg pozarng,

d. wspdtpraca z innymi stuzbami.

Rola i znaczenie lokalnych programéw i strategii sektorowych w zapewnianiu bezpieczenistwa wspdlnot
lokalnych:

5. a. programy profilaktyczne,

b. programy prewencyjne,

c. pogramy edukacyjne na rzecz poprawy bezpieczenstwa.

Formy udziatu spoteczno$ci lokalnych w dziataniach na rzecz poprawy bezpieczefstwa w Polsce i w innych
panstwach. Poréwnanie doswiadczen i poszukiwanie dobrych praktyk.

1. Community (neighbourhood) policing — zatozenia modelu i do$wiadczenia innych paistw.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mézgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

e praca w grupach.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Bezpieczenstwo w srodowisku lokalnym, red. Fehler Wiodzimierz, Warszawa 2009.

2. Serafin T., Parszowski S., Bezpieczenstwo spotecznos$ci lokalnych: programy prewencyjne w systemie bezpieczenstwa,
Difin, Warszawa 2011.

3. Urban A., Bezpieczenistwo spotecznosci lokalnych, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bezpieczenhstwo publiczne w przestrzeni miejskiej, red. Fehler Wiodzimierz, Warszawa 2010.
2. Wawrzusiszyn A., Bezpieczenstwo strategia system. Teoria i praktyka w zarysie, Difin, Warszawa 2015.
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NETOGRAFIA:

1. https://www.gov.pl/web/cyfryzacja/e-uslugi
2. https://epuap.gov.pl/wps/portal

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Partycypacja spoteczna w samorzadzie terytorialnym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z problematyka partycypacji obywatelskiej w samorzadzie terytorialnym. Celem zaje¢ jest
przedstawienie form udziatu mieszkaricow w sprawowaniu wiadzy lokalnej, takich jak np. referendum lokalne, konsultacje
obywatelskie, inicjatywa uchwatodawcza czy budzet obywatelski; jak réwniez wyposazenie studentéw w umiejetnosci
praktyczne zwigzane z wdrozeniem i przeprowadzeniem ww. rozwigzan w jednostce samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna pojecie i istote partycypacji obywatelskiej oraz
W01 S . . ) . K_W06
rozumie jej znaczenie dla funkcjonowania demokratycznego panstwa.
Ma zaawansowang wiedze na temat form uczestnictwa mieszkancéw
W02 w sprawowaniu wtadzy w samorzadzie terytorialnym i ksztattowaniu polityki K_WO06
lokalnej.
W zakresie umiejetnosci
Umie zastosowac przepisy prawa, przygotowujac wdrozenie form partycypacii
uo1 . AP . K_U04
mieszkancdw w jednostce samorzadu terytorialnego.
Uo2 Potrafi przeprowadzi¢ referendum lokalne, konsultacje spoteczne oraz budzet K_U06
obywatelski, wykorzystujgc w tym celu réznorodne narzedzia i techniki. K_U08
W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest gotdw do inicjowania dziatari majacych na celu poszerzenie partycypacji
K01 ; ) . K_K04
obywateli w samorzadzie terytorialnym.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Partycypacja obywatelska - idea, instytucje i mechanizmy.

2. Partycypacja obywateli w samorzadzie terytorialnym. Znaczenie partycypacji spotecznej dla funkcjonowania
samorzadu i demokratycznego parstwa.

3. Formy udziatu mieszkaicow w sprawowaniu wkadzy w samorzadzie terytorialnym.

4. Referendum lokalne.

5. Konsultacje spoteczne.

6. Budzet obywatelski.

1. Inicjatywa uchwatodawcza i wystuchanie publiczne.

8. Pozostate formy uczestnictwa obywateli w samorzadzie terytorialnym przewidziane w polskim systemie
prawnym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

¢ analiza indywidualnego przypadku.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie projektu regulacji funkcjonowania wybranej formy udziatu obywateli w samorzadzie terytorialnym.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dolnicki B. (red.), Partycypacja spoteczna w samorzadzie terytorialnym, Warszawa 2014.

2. Marchaj R., Samorzadowe konsultacje spoteczne, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. FerensA.iin., Jak prowadzi¢ konsultacje spoteczne w samorzadach? Zasady i najlepsze praktyki wspotpracy samorzadow

z przedstawicielami spotecznosci lokalnych. Przewodnik dla samorzadowcow, Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej,
Warszawa 2010.

3. Bluj A, Stokluska E., Budzet partycypacyjny (obywatelski) krok po kroku. Poradnik dla praktykéw, Fundacja Pracownia
Badan i Innowacji Spotecznych ,Stocznia”, Warszawa 2015.

4. Baciak P., Ewolucja instytucji konsultacji spotecznych w samorzadzie terytorialnym Il RP, Rocznik Politologiczny ,Homo
Politicus” 2016, nr 11, s. 145-158.

5. Baciak P., ICT as a tool fot engaging citizens in local policy-making and decision-making processes, [w:] J. Podgérska-
Rykata, J. Sroka, M. Zabdyr-Jamréz (red.), Local governance: ideas, concepts, experiences and goals for the future, UP,
Krakéw 2021, s. 151-180.

6. Uziebto P., Demokracja partycypacyjna, Gdansk 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, inne
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, inne
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije

184




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Wspétczesne modele samorzadu terytorialnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zajeé¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z organizacjq i funkcjonowaniem samorzadu terytorialnego w wybranych parstwach $wiata, ze
szczeg6lnym uwzglednieniem krajow cztonkowskich Unii Europejskiej. Pordwnanie zasad dziatania, zadan, struktury
organow, kompetenciji organdw i prawa lokalnego w wybranych panstwach z polskim modelem samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna organy, kompetencje i zadania samorzadu
W01 . - K_W06
terytorialnego w wybranych panstwach.
W02 Ma zaawansowang wiedze na temfat modelll sgmorzqdu terytorialnego w krajach K W06
Unii Europejskie;.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi przeprowadzi¢ analize poréwnawczg struktury i funkcji organow
uo1 ; o . A , K_U04
samorzadu terytorialnego w réznych panstwach, z uwzglednieniem Polski.
Identyfikujac réznice pomiedzy modelami samorzadu terytorialnego w réznych K U0B
uo02 panstwach, potrafi wskaza¢ ich implikacje dla praktyki funkcjonowania organéw K U08
wiadzy oraz administracji samorzadowej. -
W zakresie kompetencji spotecznych
Ma $wiadomo$¢ znaczenia samorzadu terytorialnego dla demokratycznego
K01 . . . . K_K02
panstwa prawa i spoteczefstwa obywatelskiego.
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Tresci programowe
Istota i znaczenie samorzadu terytorialnego we wspotczesnych panistwach demokratycznych.

TRESCI PROGRAMOWE:

|—
©

Historyczne aspekty samorzadu terytorialnego w Europie i na $wiecie.
Europejska Karta Samorzadu Lokalnego. Wspotczesne europejskie modele samorzadu terytorialnego.

Struktura i zadania samorzadu terytorialnego w panstwach unitarnych, federalnych i w paristwach z regionami
autonomicznymi.

Samorzad terytorialny w Niemczech, Franciji, Szwajcarii, Danii, Belgii i Wielkiej Brytanii.

Analiza modelu samorzadu terytorialnego w innych panstwach wybranych przez studentow.

Polski model administracji publicznej na tle innych krajéw Unii Europejskie;.
Europejska wspotpraca transgraniczna.

©Noo A=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny,

¢ metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2021.

2. Machalski P., Europa samorzadna; samorzad terytorialny w wybranych panstwach Unii Europejskiej, Wyd. Adam
Marszatek, Poznar 2015.
3. Rajca L. (red.), Samorzad terytorialny w Europie Zachodniej, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Izdebski H., Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, LexisNexis, Warszawa 2015.

Nowacka E., Samorzad terytorialny jako forma decentralizacji administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa 2010.
Piasecki A., Samorzad terytorialny i wspélnoty lokalne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.

Rydlewski G., Systemy administracji publicznej w pahstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Warszawa 2007.
Wojnicki J., Samorzady lokalne w Polsce i w Europie, Puttusk 2008.

AR

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, inne
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach, inne
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Marketing terytorialny

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zajeC jest przedstawienie istoty marketingu terytorialinego, jako nowoczesnej koncepcji zarzadzania jednostka
samorzadu terytorialnego. Jest nim réwniez prezentacja roli strategicznego podejscia do promocji oraz marki JST
w kontekscie rozwoju jednostek samorzadowych. Celem jest zapoznanie studentdw z instrumentami marketingu
terytorialnego oraz wyposazenie w umiejetno$ci ich wykorzystania.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 W zaawansowanym stopniu rozumle. istote oraz zna narzedzia marketingu K W07
terytorialnego.
W zakresie umiejetnosci
U01 Umie stosowac odpowiednie instrumenty marketingu terytorialnego dla K U0B
stymulowania rozwoju lokalnego i regionalnego. -
U02 Potrafi zorganizowa¢ dziatania pr.omocyjne w jednostce samorzadu K_U08
terytorialnego.
U03 Potrafi opracowac projekt strategii promocji wybranej jednostki samorzadu K U08
terytorialnego. -
W zakresie kompetencji spotecznych
Uznaje znaczenie zdobytych kompetenciji z zakresu marketingu terytorialnego
K01 w dziatalno$ci zawodowej w administracji samorzadowej oraz jest gotowy do K_K02
podjecia wspdtpracy z ekspertami z tej dziedziny.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Wprowadzenie do marketingu terytorialnego. Pojecia i koncepcie.

Mieszanka instrumentéw marketingu terytorialnego. Istota oraz instrumenty promocji jednostek samorzadu
terytorialnego.

Wizerunek oraz tozsamos$¢ jednostek samorzadu terytorialnego JST. Pomiar wizerunku miejsc.

Media relations oraz publicity jednostek samorzadu terytorialnego.

Strategiczne planowanie promociji JST oraz finansowanie strategii promocji. Wspotpraca przy wdrazaniu
strategii.

Budowa projektu strategii promocji wybranej JST (praca zespotowa). Prezentacje opracowanych strategii.
Organizacja procesu promocji jednostki samorzadu terytorialnego.

Marketingu terytorialny w praktyce — case studies miast i region6w.

XN o D

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. A. Szromnik, Marketing terytorialny. Miasto i region na rynku, PWN, Warszawa 2020.
2. S. Olko, J. W. Wiktor, Marketing terytorialny w rozwoju miast i regiondw, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. R. Marciniak, A. Wojcik (red.), Nowoczesny marketing terytorialny. Ujecie strategiczne i operacyjne, PWN, Warszawa

2017.
2. M. Florek, Marka terytorialna. Strategie budowania marki miejsc, Poznar 2016.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Nadzor i kontrola w administracji samorzadowej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Przedstawienie celow, funkcji i regut nadzoru i kontroli w administracji samorzadowej. Zapoznanie z systemem kontroli
administracji samorzadowej, jego podmiotami i narzedziami. Poznanie przez studentow zasad prowadzenia kontroli
i kompetenciji organéw kontrolnych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Ma zaawansowang wiedze o zasadach dziatania nadzoru i kontroli K W02
w administracji oraz zna regulujace te zjawiska normy prawne. -
W02 W zaawansowanym stopniu zna zadania i kompetencje wybranych organéw K W02

kontroli w administracji samorzadowej.

W zakresie umiejetnosci

uo1 z funkcjonowaniem kontroli i nadzoru oraz wzajemne relacje migdzy tymi K_U01
zjawiskami a funkcjonowaniem administracji samorzadowe;.

Potrafi stosowac regulacje dotyczace postepowan nadzorczych i kontrolnych
uo2 prowadzonych przez okreslone podmioty wobec administracji samorzadowe;j K_U03
oraz okre$lac skutki prawne wynikajace z tych dziatan.

W zakresie kompetenciji spotecznych

K01 Identyfikuje problemy i kwestie sporne w zakresie praktycznego dziatania

kontroli administraciji samorzadowej. KK02
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Istota kontroli administracji publicznej.

Sadowa kontrola samorzadu terytorialnego sprawowana przez sady administracyjne.
Kontrola samorzadu terytorialnego sprawowana przez organy panstwowe.

Nadzér nad samorzadem terytorialnym.

Kontrola obywatelska samorzadu terytorialnego.

LAl ol B e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczebia i/lub egzaminu,

e przygotowanie prac zaliczeniowych.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. lzdebski H., Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziafalnoci, LexisNexis, Warszawa 2015.
2. Ustawa o samorzadzie gminnym oraz odpowiednio powiatowym i wojewodztwa.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
2. Dolnicki B. (red.), Ustawa o samorzadzie gminnym. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie ustugami publicznymi w strukturach samorzadowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zajec: projekt - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zapoznanie z pojeciami i zagadnieniami dotyczacymi sfery ustug publicznych oraz zrozumienie przez
studentéw istoty zarzadzania ustugami publicznymi w samorzadzie terytorialnym.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu zna pojecia z zakresu ustug publicznych. K_W04
Ma zaawansowang wiedze o procesach zachodzacych w obszarze zarzadzania
W02 o . . : K_WO06
ustugami publicznymi w samorzadzie terytorialnym.
W zakresie umiejetnosci
W oparciu o posiadang wiedze dokonuje analizy procesu zarzadzania ustugami
uo1 ) ) K_U01
publicznymi.
uo2 Tworzy wiasng refleksje na temat planowania rozwoju ustug publicznych. K_U01
Wspétpracujac w zespole potrafi dokona¢ diagnozy wybranej ustugi publiczne;
uo3 . Y i K_U02
realizowanej w jednostce samorzadu terytorialnego.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Pracuje w grupie i wspdlnie przygotowuje i prezentuje wyniki swojej pracy. K_K03
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Zarzadzanie procesami realizacji ustug publicznych i jego uwarunkowania. Procedury administracyjne dotyczace
ustug publicznych.

Rodzaje ustug publicznych realizowanych w jednostkach samorzadu terytorialnego.
Ustugi publiczne: komunikacja.

Ustugi publiczne: pomoc spoteczna.

Ustugi publiczne: edukacja.

Ustugi publiczne: kultura.

Ustugi publiczne: ustugi komunalne.

-

Realizacja ustug publicznych za pomocg $rodkéw komunikacii elektronicznej.
Diagnoza ustug publicznych w JST.
Planowanie rozwoju ustug publicznych w JST.

© XN R®D

-_
o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa,

¢ analiza indywidualnego przypadku.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Mazur S., Zarzadzanie publiczne. Koncepcje, metody, praktyka, Warszawa 2017.

2. Hausner J. (red.), Panstwo i my. Osiem grzechow gtéwnych Rzeczypospolitej, Krakéw 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dudzik R., Ustugi publiczne w jednostkach samorzadu terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.
2. Wojnicka-Sycz A., Sycz P., Zarzadzanie ustugami publicznymi z wykorzystaniem innowacji spofecznych, Gdansk 2021.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach

194



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wspétpraca JST z organizacjami pozarzadowymi

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentéw z mozliwo$ciami, zasadami, formami i dobrymi praktykami wspétpracy organizacii
pozarzadowych z jednostkami samorzadu terytorialnego. Jest nim réwniez uswiadomienie znaczenia tejze wspdtpracy dla
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego oraz dla prawidtowego funkcjonowania sektora publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
WO1 Posiada zaawansowang wiedze dotyczacg form i zasad wspdtpracy pomiedzy K_W06

jednostkg samorzadu terytorialnego a organizacjami pozarzagdowymi.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi rozrozni¢ rézne formy wspdtpracy JST z sektorem pozarzadowym. K_U01

U02 Umie przygotowa¢ program wspétpracy JST z NGO, zgodny z przepisami prawa

i przyjetymi standardami. K_Uo4

Potrafi dokonaé oceny poprawnosci procesu powierzania i wspierania realizacji

uo3 zadan publicznych i udzielania dotacji na ten cel z budzetu JST organizacjom K_UO01
pozarzadowym.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Wykazuje inicjatywe w obszarze poszerzania zakresu i form wspdtpracy K K04

jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Organizacje pozarzadowe i ich rola w funkcjonowaniu samorzadu terytorialnego.

Podstawy prawne wspotpracy samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi. Ustawa o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie.

Zasady i formy wspotpracy samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi.

zadan publicznych. Udzielanie i rozliczanie dotacji.
Programy wspétpracy jednostek samorzadu terytorialnego z organizacjami pozarzadowymi.

Dobre i zte praktyki w zakresie wspotpracy JST z NGO.

2
3
4 Przekazywanie realizacji zadan publicznych organizacjom pozarzadowym. Powierzanie a wspieranie realizacji
5
6

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. R. tawniczak, Zarzadzanie relacjiami miedzysektorowymi. Samorzad terytorialny i organizacje pozarzgdowe, PWN,
Warszawa 2016.

2. B. Dolnicki (red.), Formy wspétdziatania jednostek samorzadu terytorialnego, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.

3. Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, Dz.U.2020.2261 t,j. z dnia 2020.12.16.

4. Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie, Dz.U.2024.1491 tj. z dnia
2024.10.08.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. J. Sikora, Wspéfpraca administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi w Polsce — wyzwania i dobre praktyki,
Wyd. Uniwersytet Ekonomicznego, Krakéw 2020.

2. P. Mikotajczak (red), Rozwdj organizacji pozarzadowych wobec wyzwari wspétczesno$ci, Warszawa 2023.

3. J. Gluminska-Pawlic, K. Zmuda-Matan, T. Gwézdz, Dotacje samorzadowe udzielane na realizacje zadah przez
organizacje pozarzadowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Dostep do informacji publicznej w praktyce JST

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 34

RAZEM 50

Punkty ECTS 2

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami udostepniania informacji publicznej oraz udostepniania i przekazywania
informacji sektora publicznego w celu ponownego wykorzystania. Poznanie przez studentéw sposobow i zasad
udostepniania informacji publicznej oraz ograniczen prawa do informacji publiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu zna sposoby i zasady udostepniania oraz K W05
ograniczenia dostepu do informacji publicznej. -
W zakresie umiejetnosci
U01 Potrafi zarwno wystapi¢ z wnioskiem o udzielenie informacji publicznej jak K U04

i udzieli¢ odpowiedzi na zlozony wniosek.

Potrafi zakwalifikowa¢ okre$lone informacje, jako podlegajace udostepnieniu
uo2 w trybie bez wnioskowym, w trybie wnioskowym oraz jako niepodlegajgce K_U03
udostepnieniu.

W zakresie kompetencji spotecznych

Docenia znaczenia prawa dostepu do informacji publicznej w kontekScie
K01 praworzadno$ci i jawno$ci dziatania organéw panstwa oraz jako prawa K_K05
obywatelskiego.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
Pojecie dostepu do informaciji publicznej.

Zasady udostepniania informacji publicznej.

Prawo do uzyskania informaciji publicznej.

Ograniczenia dostepu do informacji publicznej.

Tryby udostepniania informaciji publicznej.

Biuletyn Informacji Publiczne;j.

Ponowne wykorzystywanie informacji publiczne;.

N gl ko =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e klasyczna metoda problemowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu,

o przygotowanie wnioskow i odpowiedzi na wnioski 0 udostepnianie informaciji publiczne;.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Zaremba M., Prawo dostepu do informaciji publicznej. Zagadnienia praktyczne, Warszawa 2009.

2. Bernaczyk M., Obowigzek bezwnioskowego udostepniania informacji publicznej, Warszawa 2008.

3. Kaminska I., Rozbicka — Ostrowska M., Ustawa o dostepie do informacji publicznej. Komentarz, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Aleksandrowicz T., Komentarz do ustawy o dostepie do informacji publicznej, Warszawa 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach, inne
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach, inne
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 68

RAZEM 100

Punkty ECTS 4

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z praktycznymi aspektami gospodarski finansowej jednostek samorzadu terytorialnego. Poznanie
gtéwnych elementéw konstrukcyjnych podatkowych i niepodatkowych Zrédet dochodéw, zasad planowania finansowego,
w tym budzetowego oraz odpowiedzialno$ci w zakresie gospodarki finansowej samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:

Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Ma zaawansowang wiedze o finansach samorzadowych, ich specyfice oraz
W01 ) . K_Wo7
regulacjach prawnych ich dotyczacych.
W02 W zaawansowanym stopniu zna zasady prowadzenia gospodarki finansowej K W06

w jednostkach samorzadu terytorialnego.

W zakresie umiejetnosci

Potrafi wyznaczy¢ i zinterpretowaé wskazniki oceny sytuacji finansowej
uo1 . . ) K_U07
jednostek samorzadow terytorialnych.
Umie oceni¢ wptyw zmian dochoddw i wydatkdw publicznych na rozwd
uo02 . P K_U11
gospodarczy lokalnej spoteczno$ci.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Ma $wiadomo$¢ potrzeby pogtebiania i aktualizacji swojej wiedzy z zakresu K KO1

gospodarki finansowej JST.
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Tresci programowe
Organizacja systemu finanséw samorzadowych.
Budzet i procedura budzetowa w JST.
Wykonanie budzetu jednostki samorzadu terytorialnego.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

Budzet zadaniowy i wieloletnia prognoza finansowa.

Dochody i wydatki JST.

Diug publiczny i deficyt budzetowy.

Nadzér i kontrola nad finansami JST.

Dyscyplina finanséw publicznych i odpowiedzialno$¢ za jej naruszenie.

XN SR WDN=

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o klasyczna metoda problemowa,

¢ analiza indywidualnego przypadku.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Czudec A., Zajac D., Zawora J., Kata R., Gospodarka finansowa jednostek samorzadu terytorialnego — wybrane

zagadnienia, Rzeszéw 2022.
2. Bitner M., Kornberger-Sokotowska E., Prawo finanséw samorzgdowych, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Jedrzejewski L., Gospodarka finansowa samorzadu terytorialnego. Tendencje, problemy i dylematy modelu panstwa
i demokracji, Gdansk 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo podatkowe i rachunkowos$é

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest zapoznanie studenta ze Zrédtami i wykladnigq przepisbw prawa podatkowego
i rachunkowosci.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Posiada zaawansowang wiedze na temat Zrédet prawa podatkowego oraz K W05

wyktadni przepiséw prawa podatkowego.

Posiada zaawansowang wiedze z zakresu ogéinego materialnego prawa
Wo2 podatkowego, ze szczegolnym uwzglednieniem relacji materialnego ogolnego K_W07
prawa podatkowego z innymi gateziami prawa.

W zaawansowanym stopniu zna konstrukcje zobowigzania podatkowego,
w szczegblnosci zna prawa i obowigzki podmiotéw stosunku prawno-
W03 podatkowego, zna rodzaje odpowiedzialnosci wystepujace w prawie K_Wo7
podatkowym, potrafi przypisa¢ rodzaj odpowiedzialnosci do poszczegdlnych
podmiotdw wystepujacych w stosunku prawnopodatkowym.

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie geneze koncepciji kapitatu
W04 intelektualnego, zna metody jego pomiaru i ewidenciji, jego ujecie tradycyjne; K_Wo7
rachunkowo$ci oraz sposéb prezentacji informaciji o kapitale intelektualnym K_W09

w sprawozdaniu finansowym.

W zakresie umiejetnosci

K_U01

uo1 materialnego ogdlnego prawa podatkowego oraz prawidtowo identyfikowaé K U03

wzajemne wspotzalezno$ci zachodzace pomigdzy tymi zjawiskami.
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Wykorzystuje znajomo$¢ zasad prowadzenia ksiag rachunkowych, rdznic migdzy
uo2 prawem bilansowym a podatkowym w celu prowadzenia dziatalno$ci K_U06
gospodarczej.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotow postepowac w profesjonalny sposob, wiasciwie obliczajac

K01 oo K_KO01
zobowigzania podatkowe.

Jest gotow przestrzegaé etycznych zasad zwigzanych z wykonywaniem funkcji K_K01
K02 . L ; . y
ksiegowego w przedsiebiorstwie (kreatywna ksiegowo$¢). K_K02

TRESCI PROGRAMOWE:

Tresci programowe

,_
©

Zrédta i wyktadnia prawa podatkowego.

Zobowigzanie podatkowe. Pojecia zwigzane z przepisami podatkowymi.
Podmioty stosunku prawno-podatkowego.

Rodzaje odpowiedzialno$ci w prawie podatkowym.

Powstanie zobowigzania podatkowego.

Rodzaje wygaszenia zobowigzan podatkowych.

Ogolne przepisy VAT i zakres opodatkowania.

Zeznanie podatkowe CIT. Ogdlne zasady dot. podatku dochodowego od oséb fizycznych.
Prowadzenie ksigg rachunkowych.

Prawo bilansowe a prawo podatkowe.

Rezerwy w rachunkowosci.

Kreatywna ksiegowos¢.

© PN RN =

-_
o

-_—
N

-
L

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym,

e gra dydaktyczna.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Borszowski P. (red.), Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.
2. Miemiec W. (red.), Prawo finansow publicznych z pytaniami i kazusami, Wolters Kluwer, Warszawa 2023.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Ofiarski Z. (red.), Ustawa o finansach publicznych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2020.

3. Salachna M. (red.), Podstawy prawa finanséw publicznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2024.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza €gzamin pisemny
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest zapoznanie studenta z zagadnieniami zwigzanymi z problematykg organizacji i zarzadzania
przedsiebiorstw.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zagadnienie z zakresu organizacji K W07

i zarzadzania przedsiebiorstwem.

W zaawansowanym stopniu zna i rozumie poszczegdéine modele organizacii,
Wo2 ttumaczy istote efektu organizacyjnego i zmiany sposobu jego wywotywania K_W07
w odniesieniu do charakteru zaburzen otoczenia przedsigbiorstwa.

W zakresie umiejetnosci

uo1 Potrafi zidentyfikowa¢ i nazwac procesy zarzadzania organizacja. K_U06
Projektuje strukture organizacyjng z zastosowaniem metod diagnostyki K_U06
uo02 organizacyjnej, adaptuje modele teoretyczne struktur do warunkéw K_U08
rzeczywistych funkcjonowania przedsiebiorstwa. K_U12
W zakresie kompetencji spotecznych

Akceptuje rézne perspektywy poznawcze zjawisk gospodarczych i formutuje K_K03

K01
wiasne sady. K_KO07
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1 Pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania (organizacja, zarzadzanie, kierowanie, planowanie, organizowanie,
' motywagja, kontrola).
Zarzadzanie, jako proces osiggania celéw — rodzaje i konstrukcja celow. Wykorzystanie metody SMART.
3 Planowanie i kontrola —funkcje zarzadzania. Identyfikacja procesu, etapéw, rodzajéw planéw i kontroli. Analiza
' Zwigzkow przyczynowo-skutkowych pomiedzy tymi funkcjami.
4 Organizowanie - funkcja zarzadzania porzadkujaca dziatania w przedsiebiorstwie. Proces organizowania,
zasady sprawnej organizacji.
5 Pracownik i jego rola w przedsigbiorstwie.
6. Zarzadzanie informacjq i wiedzg w przedsiebiorstwie. Informacja, jako nieograniczony zasob.
7
8
9

Uwarunkowania zewnetrzne i wewnetrzne funkcjonowania przedsigbiorstwa. Case study — mapy zasobdw.
Cele, wartoci i klienci firmy.

Gospodarka finansowa - koszty i przychody.

10. | Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

1. Etyczny i kulturowy kontekst zarzadzania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym,

o metoda projektowa.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sig z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie do zaliczenia ilub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cyfert Sz. (red.), Podstawy zarzadzania, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2024.

2. Czerniachowicz B., Zarzadzanie organizacjg. Wspdtczesne perspektywy badawcze, CeDeWu, Warszawa 2025.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. tukasiewicz K., Pietrzak P. (red.), Nowoczesne zarzadzanie. Podstawy zarzadzania, CeDeWu, Warszawa 2023.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Podstawy marketingu

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zajeC jest zapoznanie studenta z zagadnieniami z zakresu marketingu oraz technik stosowanych we
wspdtczesnym marketingu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu zna pojecia i terminologie stosowang w marketingu. K_Wo7
Ma zaawansowang wiedze z zakresu tworzenia i rodzajow strategii
W02 . o K_Wo07
marketingowych oraz z zakresu kreowania polityki cen.
W03 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie |pstrumenty promocji i mozliwosci ich K W07
stosowania.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ badania marketingowe, a nastepnie
uo1 ) o o K_U08
dokonac¢ analizy ich wynikow.
, . . . . K_U06
uo2 Potrafi zaprojektowa¢ proste kampanie marketingowe. K U12

W zakresie kompetencji spotecznych

K01 Ma $wiadomo$¢ znaczenia etyki i uczciwosci w marketingu. K_KO04

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy aktualnych dziatar marketingowych

K02 S ) ; .
przedsiebiorstwa i zaproponowac usprawnienia.

K_K03
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Tresci programowe
Geneza i ewolucja marketingu, najwazniejsze pojecia.
Zarzadzanie produktem.
Polityka cen — techniki ustalania poziomu cen i ich réznicowania.
Instrumenty promocji i mozliwo$ci ich stosowania.
Organizacja dystrybucji.
Zarzadzanie marka.
Kwestie etyczne zwigzane z dziatalno$cig marketingowa firm.
Czynniki wptywajace na decyzje zakupowe konsumentow.
Pozycjonowanie produktu.
Badania marketingowe — metoda ankietowa.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

© NSO~ =

-
e

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Krzyzewski R., Marketing publiczny, Agencja Wydawnicza Agar, Warszawa 2020.
2. Waskowski Z. (red.), Marketing. Podrecznik akademicki, Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kowalik I., Sobolewska S., Podstawy informacyjne marketingu, Wydawnictwo SGH, Warszawa 2017.

NETOGRAFIA:
1. https://www.gov.pl/web/cyfryzacja

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Obstuga kadrowo-ptacowa przedsigbiorstwa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest zdobycie przez studentéw umiejetnosci rozliczerr kadrowo-ptacowych oraz zapoznanie
z filarami funkcjonowania programu finansowo-ksiegowego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéow uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu zqa obszary funkclonallne organizacji oraz relacje K W05
pomigdzy tymi obszarami.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie przydatno$¢ modutéw programu
W02 . . . . . . L K_Wo07
finansowo-ksiegowego dla zabezpieczenia potrzeb informacyjnych organizacii.
W03 W zaawansowanym stopniu zna UJQCIa. pro"cesu i funkcji kierowania ludzmi K W05
W organizacii.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi sporzadzi¢ liste ptac, obliczy¢ koszty pracy w zaleznosci od form
m i sporzadzi¢ liste p iczy . .zyp y W zaleznosci y K U06
zatrudnienia.
02 Potrafi zastosowac i oceni¢ przydatno$¢ wybranych metod i narzedzi do opisu &—Sgé
oraz analizy otoczenia organizacii. K_U06
W zakresie kompetencji spotecznych
Akceptuje potrzebe ciggtego doskonalenia wtasnych umiejetno$ci z zakresu
. e . e . K_KO01
K01 obstugi programéw finansowo-ksiegowych w kontek$cie zmiany uwarunkowan K K02
ekonomiczno-prawnych. -
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Prawo pracy — aktualny stan prawny.
Cywilnoprawne formy zatrudnienia.

3 Wynagrodzenia i zasady ich ustalania, naliczanie pozyczek, zaliczek, dodatkowych elementéw wynagrodzen na
" | wybranych listach pfac.

4. Psychologia zarzadzania kadrami.

5. Programy kadrowo-ptacowe.

6 Ogolna charakterystyka systemu finansowo-ksiegowego. Konfiguracja nowej firmy. Tworzenie kategorii ogoinych
' i szczegblowych kosztow i przychoddw.

7. Zapisywanie danych stownikowych kontrahentéw, pracownikow, bankéw i urzedéw.

8 Funkcjonowanie Modutu Ksiegowo$¢ — zmiany w planie kont, zapisy ksiegowe, schematy ksiegowan, bilans
" | zamkniecia.

9. Bezpieczenstwo i higiena pracy.

10. | Zatrudnienie cudzoziemcdw.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym,

e gra dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Baran K. (red.), Prawo pracy, WoltersKluwer, Warszawa 2024.

2. Uscinska G., Prawo ubezpieczen spotecznych. Zasady, finansowanie, organizacja z testami online, C.H.Beck, Warszawa
2022.

3. Pocztowski A., Rakowska A., Sitko-Lutek A. (red.), Zarzadzanie zasobami ludzkimi w Polsce. Ewolucja i wsp6tczesnosc,
WoltersKluwer, Warszawa 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Szok N., Terlecki R., Prawo pracy w praktyce, C.H.Beck, Warszawa 2023.

2. Stelina J. (red.), Prawo pracy, C.H.Beck, Warszawa 2023.

NETOGRAFIA:
1. https://lwww.gov.pl/web/cyfryzacja

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije

216




Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Korespondencja handlowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 24

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zajeC jest zapoznanie studenta z zasadami skfadania tekstu, tworzenia korespondencji handlowe;
w firmie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Potrafi skonstruowac przejrzyste i efektywne prace pisemne w zakresie

W korespondencji handlowej. KIAJ U04
' iwania si ili I K/IAJ U05
uo2 Przyswaja zasady poprawnego postugiwania sie specjalistycznym jezykiem. KIAJ U0G

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Zasady tworzenia korespondencji handlowej w firmie.

Zatozenia do opracowania tresci pisma.

Zapytania i oferty: zapytanie, oferta, negocjowanie oferty.

Pisma zwigzane ze sktadaniem zamdwienia: zaméwienie, potwierdzenie zaméwienia. Anulowanie zaméwienia.

Korespondencja zwigzana z realizacjg zamowienia: zawiadomienia, potwierdzenia.

Zawiadomienie o wystaniu towaru.

N|ooa ke b=

Wystawienie faktury VAT.
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8 Korespondencja zwigzana z zaptatg za towar (monity): wezwanie do uregulowania pfatnosci, ostateczne
' wezwanie do zaptaty, upomnienia.
9. Korespondencja zwigzana z reklamacjg (reklamacja: jako$ciowa i ilosciowa).

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

e warsztaty potaczone z grg dydaktyczna,

o dyskusja dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie do zaliczenia ilub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Gierz W., Korespondencja handlowa (wzory pism), ODIiDK, Gdansk 2000.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Fuchsel H., Korespondencja w firmie, czyli, jak piszesz, tak cie widza, Poltext, Warszawa 2000.

2. Kienzler |., Korespondencja handlowa w jezyku polskim. Wzory pism, uméw i innych dokumentéw w jezyku polskim,
angielskim i niemieckim, ODIDK, Gdansk 2005.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci kolokwium, praca w grupach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng 5
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec¢: Narzedzia ICT w pracy biurowej i zarzadzaniu

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 24

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest dostarczenie stuchaczom kompetencji z zakresu ICT, wymaganych do swobodnego
i efektywnego wykorzystywania technologii informatycznych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie umiejetnosci
Potrafi wykorzystywa¢ narzedzia ICT do komunikowania sie oraz do K_U06
uo1 L . . . o -
wyszukiwania, interpretowania, przechowywania, a takze tworzenia informacii. K_U09
Posiada umiejetno$ci wykorzystywania narzedzi ICT do opracowywania
uo2 i prezentacji wynikéw réznego typu analiz, a takze materiatow informacyjnych ﬁ—ggg
i promocyjnych. B

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

Rola ICT w rozwoju nowoczesnego przedsiebiorstwa.

Internet, jako platforma biznesowa.

Sektory gospodarki elektroniczne;j.

Zarzadzanie efektywnoscig ustug.

Zasady projektowania witryny internetowe;.

Integracja portalu z mediami spotecznosciowymi.

N o k~w b=

Praktyczne i formalne aspekty bezpieczenstwa informacii.
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna i pokaz multimedialny,

o warsztaty potgczone z gra dydaktyczna,

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bonek T., Smaga M., Biznes w Internecie, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
2. Niedzicki W., Sztuka prezentacji w nauce, biznesie, polityce, Poltext Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Teluk T., E-biznes. Nowa gospodarka, Helion, Gliwice 2002.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci kolokwium, inne: przygotowanie prostej V\(ltryny internetowej (wizytowki tzw. onepage)
przedsiebiorstwa
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceng §
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Dokumentacja spolek i prowadzenie biura zarzadu

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zaje¢ jest uSwiadomienie studentom wagi czynno$ci dokumentacyjnych oraz przedstawienie
szczegbtowych procedur funkcjonowania biura zarzadu.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy

W01 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie dokumenty prowadzenia spotek. Zna K_W02

standardy obowigzujace w obiegu dokumentacji spotek. K_Wo7

W02 W zaawansowanym stopniu zna i rozumie obszary pracy biura zarzadu. ﬁ—wgi

W zakresie umiejetnosci
uo1 Planuje dobér dokumentéw w zaleznosci od specyfiki przedsiebiorstwa. K_U06
Posiada umiejetno$¢ tworzenia oraz interpretaciji dokumentacii, potrafi K U06
uo2 o L -
wypowiadac si¢ na jej temat. K_U04
uo3 Umie planowaé prace biura i jego pracownikow. K_U08
W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest Swiadomy znaczenia biura zarzadu i prowadzenia dokumentaciji spotek
K01 . . . . . K_K02
kapitatowych dla ich prawidtowego funkcjonowania.
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Zadania biura zarzadu i jego znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania spétki kapitatowe;.

9 Korespondencja przychodzaca i wychodzaca. Zasady sporzadzania pism wychodzacych ze spétki. Instrukcja

" | kancelaryjna.

3 Prowadzenie ksiegi protokotdw, ksiegi udziatéw, ksiegi akcyjnej, rejestru akcjonariuszy. Wymogi formalne
i prawne.

4 Statut spotki akcyjnej, umowa spdtki z 0.0., regulamin pracy zarzadu, regulamin rady nadzorczej, regulamin
organizacyjny.

5 Organizacja posiedzen zarzadu. Zasady zwotywania, przygotowania zaproszen, materiatow, projektow uchwat,

sporzadzania protokotow.

Organizacja posiedzen rady nadzorczej. Zasady zwotywania, przygotowania zaproszen, materiatow, projektow
uchwat, sporzadzania protokotow.

Organizacja walnego zgromadzenia akcjonariuszy oraz zgromadzenia wspoinikow spoiki.

Archiwizacja dokumentaciji spétki oraz okres jej przechowywania.

Biuro zarzadu a budowanie wizerunku spotki kapitatowe;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacj;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna i pokaz multimedialna,

e gra dydaktyczna.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Korolewski M., Spétka akcyjna. Praktyczny poradnik z wzorami dokumentéw, ODDK, Gdariski 2020.
2. Nowakowski B., Mroczkowska R., Spétka z 0.0. Dokumentacja wewnetrzna z komentarzem, ODDK, Gdansk 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Pyziot W., Szumanski A., Weiss I., Prawo spéfek, C.H. Beck, Warszawa 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolowkium
Umiejetnosci kolowkium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolowkium, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji w przedsiebiorstwie
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad
Cwiczenia 24
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinaria
(zajecia synchroniczne)
E-learning
(zajecia asynchroniczne)
Praca wiasna studenta 51
RAZEM 75
Punkty ECTS 3
CELE ZAJEC:
‘ Gtéwnym celem zajeC jest zapoznanie studentéw z metodami zabezpieczenia informacji w przedsiebiorstwie.
EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia si¢ efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 W zaawansowanym stopniu zna pojecia i zasady z dziedziny zarzadzania K_W04
bezpieczenstwem informacji w przedsiebiorstwie. K_W09
W02 Ma zaawansowang i uporzadkowang wiedzg dotyczacg identyfikacji i oceny K W09
skutkéw zagrozen towarzyszacych danemu rodzajowi informacii. -
W zakresie umiejetnosci
U01 Posiada praktyczng umiejetnos¢ analizy sytuacji faktycznych wchodzacych K U02
w zakres zastosowania norm prawnych, dotyczacych bezpieczenstwa informaciji. -
Uo2 Potrafi nadgza¢ za szybkim rozwojem technologii zwigzanej z bezpieczeristwem K U06
w informatyce. -
uo3 Potrafi monitorowa¢ zasoby informatyczne. K_U06
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Jest Swiadom istotno$ci wtasciwej ochrony informacji w pracy zawodowej. ﬁ—ﬁgg
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Bezpieczenstwo systeméw informatycznych.

2, Przewidywany rozwoj zagrozen dla systemow informatycznych.

3. Podnoszenie poziomu bezpieczenstwa.

4. Zagrozenia w gospodarce elektroniczne;.

5. Bezpieczenstwo systeméw informatycznych w przedsiebiorstwie.
6. Btedy w zabezpieczeniach systeméw informatycznych.

T. Bezpieczenistwo w bankowosci.

8. Uwierzytelnianie i autoryzacja transakcji w Internecie.

9. Prawo w gospodarce elektroniczne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

e praca w grupach.

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Kowalewski M., Kowalewski J., Zarzadzanie bezpieczerstwem informacji organizacji, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2024.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Biatas A., Bezpieczeristwo informacji i ustug w nowoczesnej firmie, WNT, Warszawa 2007.

2. Kowalewski J., Kowalewski M., Zarzadzanie ryzykiem w bezpieczenstwie informaciji, Oficyna Wydawnicza PWN,
Warszawa 2021.

3. Kowalewski M., Kowalewski J., Modelowanie bezpieczenstwa informacji organizacji - uwarunkowania, Oficyna
Wydawnicza PW, Warszawa 2023.

4. Urbanowicz P., Ochrona informacji w sieciach komputerowych, KUL, Lublin 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy technologii internetowych i baz danych

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Ogélnym celem zaje¢ jest zapoznanie studenta z zagadnieniami dotyczacymi wymiany oraz pozyskiwania danych
w sieci Internet. Student pozyska wiedze na temat sposobow bezpiecznej komunikaciji oraz przetwarzania danych w sieci
przy wykorzystaniu m.in. baz danych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Student posiada zaawansowang wiedze na temat komunikacji oraz
przetwarzania informacji w sieci Internet; zna i rozumie zasade dziatania
W01 protokotéw HTTP i HTTPS; zna pojecia takie jak adres IP, serwer, baza danych, K_W08
przegladarka internetowa, rozréznia sposoby komunikaciji pomiedzy

urzadzeniami w sieci Internet.

Student posiada zaawansowang wiedze dotyczaca funkcjonowania i budowy

woz baz danych (relacyjnych i nierelacyjnych), KI_W08
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie typy danych i rodzaje baz danych
W03 Co . s K_W08
w odniesien do zastosowan i potrzeb administracii.
W zakresie umiejetnosci

Student potrafi bezpiecznie poruszac sie w przestrzeni sieci Internet, korzystajac K_U06

uo1 .
z najlepszych praktyk. K_Uo07
K_U06
uo2 Student posiada umiejetno$ci praktycznego postugiwania sie baza danych. K_U07
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Potrafi samodzielnie zaprojektowa¢ strukture relacyjnego oraz nierelacyjnego
uo3 K_U06
modelu bazy danych.
W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest Swiadomy potrzeby pogtebiania swojej wiedzy oraz wykazuje
K01 Y . . K_KO01
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
Pojecia zwigzane z sieciami komputerowymi — zasada ich dziatania oraz konfiguracja. Protokoty wymiany danych

1. w sieci Internet oraz wykorzystanie w praktyce, np. w przegladarkach internetowych, klientach pocztowych, itp.

9 Pojecia zwigzane z bazami danych bazy i ich uzytkownicy, systemy zarzadzania baza danych, wtasnoéci baz
' danych, modele danych, architektura systemdw zarzadzania bazami danych, jezyki baz danych.

3. Komunikacja pomiedzy urzadzeniami w sieci Internet, komunikacja klient - serwer, itp.

4 Ewolucja systeméw baz danych. Systemy zarzadzania bazami danych. Relacyjne i nierelacyjne systemy baz
' danych.

5. Model relacyjnych i nierelacyjny baz danych - struktura, pojecia, wtasnosci, ACID - SQL, BASE - NoSQL.
Proste zapytania w jezyku SQL i NoSQL. Zapytania dotyczace wiecej niz jedne;j relacji. Podzapytania. Modyfikacja
danych poprzez zapytania oraz GUI. Operacje na catych blokach danych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

o klasyczna metoda problemowa,

o Cwiczenia w laboratorium komputerowym.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Sikorski W., Wykfady z podstaw informatyki, WITKM, Krakéw 2022.

2. Garcia-Molina H., Ullman J. D., Widom J.: Systemy baz danych. Petny wyktad. WNT Warszawa 2006.
3. Toigo J.W., Zarzadzanie przechowywaniem danych w sieci, Helion, Gliwice 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Cieciura M., Podstawy Technologii Informacyjnych z przyktadami zastosowan, Warszawa 2006.

2. Gogotek W., Wprowadzenie do informatyki dla humanistéw, Warszawa 2007.Sosna L., PhpMyAdmin: proste
zarzadzanie bazg MySQL, Poznan, Nikom, 2006.

3. Jewtuszenko O.: Relacyjne bazy danych: éwiczenia praktyczne, Biatystok, Wydawnictwo Politechniki Biatostockiej,

2005.

Dudek, W., Bazy danych SQL: teoria i praktyka, Gliwice, Wydawnictwo Helion, 2006.

Mendrala D.: Access 2010 PL: Pewnie wkrocz w $wiat baz danych z programem Access 2010, Helion, Gliwice 2010.

Beynon-Davies P., Systemy baz danych, Wydawnictwo Naukowo-Techniczne, Warszawa 2003.

Sharon A., Modelowanie danych, Helion, Gliwice 2003.

Hernandez M.J., Bazy danych dla zwyktych $miertelnikow, Wydawnictwo MIKOM, Warszawa 2004.

Banachowski L., Stencel K., Systemy zarzadzania bazami danych, Wydawnictwo PJWSTK, Warszawa 2007.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajec¢: Spoteczenistwo informacyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: Il

Forma zaliczenia zaje¢: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia

Projekt 16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zajec jest zapoznanie studentéw z zagadnieniami zwigzanymi z wptywem rewolucji informacyjnej na funkcjonowanie
spoteczenstwa, gospodarki oraz instytucji panstwa. Poznanie przez studentéw istoty nowych zjawisk spotecznych,
ekonomicznych i politycznych, pojawiajacych sie w zwigzku ze wzrostem znaczenia i coraz szerszym zastosowaniem
rozwigzan ICT w réznych sferach zycia. Celem jest wyposazenie studentdw w umiejetnosci analizy i oceny tendencii
decydujacych o ksztattowaniu sie wspotczesnych spoteczeristw, w coraz wiekszym zakresie skoncentrowanych na
produkcji, dystrybucji i uzytkowaniu informacji. Celem jest rowniez poznanie przez studentdw mozliwosci wykorzystania
wiedzy i kompetencji zdobytych w ramach zaje¢é w dziatalnodci publicznej, gospodarczej oraz
w wykonywaniu zawodu administratywisty.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Wot W zaawansowanym stopniu zna pojecia oraz teorie zwigzane ze K W04

spoteczenstwem informacyjnym, jego genezg oraz kolejnymi etapami rozwoju.

W zaawansowanym stopniu rozumie specyfike zmian w zakresie relaci
W02 spotecznych, gospodarczych oraz politycznych, w tym w obszarze administracii K_W03
publicznej — wywotanych przez rewolucje informacyjna.

W zaawansowanym stopniu zna spoteczny kontekst zastosowania nowych

o3 technologii informacyjno-komunikacyjnych w administracji. K W0
W zakresie umiejetnosci
o1 Poddaje ocenie zjawiska i procesy zwigzane z rozwojem spoteczenstwa K U11

informacyjnego oraz aktywnie uczestniczy w dyskusji na ich temat.
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002 W oparciu o przeprowadzong analize wyraza swojg opinie na temat wptywu K U11
rewolucji informacyjnej na funkcjonowanie organizaciji sektora publicznego. -
Planuje i realizuje projekty zespotowe w zakresie wykorzystania rozwigzan ICT
uo3 W zyciu spoteczno-gospodarczym oraz publicznym i przygotowuje wystapienia ﬁ—g?g
prezentujace ich efekty. -
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Jest gotowy do uczestniczenia w zespotfach realizujgcych innowacyjne projekty K_K03
zaktadajace wykorzystanie ICT w administracji. K_KO07

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie, geneza i etapy rozwoju spoteczenstwa informacyjnego.

2. Wybrane teorie spoteczeristwa informacyjnego. Spoteczenstwo informacyjne a spoteczefistwo ponowoczesne.
Zastosowanie nowych technologii informacyjno-komunikacyjnych w zyciu spoteczno-gospodarczym, polityce
i administraciji [projekty zespotowe].

4, Przemiany spoteczne wywotane przez rewolucje informacyjna.

Zmiany w gospodarce spowodowane rewolucjg informacyjng. Wzrost znaczenia branzy IT, e-commerce oraz
praca zdalna.

6. Nowe zjawiska polityczne w spoteczenstwie informacyjnym. E-demokracja.

E-administracja, jako element spoteczenstwa informacyjnego. Spoteczne uwarunkowania zastosowania ICT
w sektorze publicznym.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o dyskusja dydaktyczna,

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu,

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Biatobtocki T. (red.), Spofeczenstwo inform@cyjne. istota, rozwéj, wyzwania, Warszawa 2006.

2. Castells M., Spofeczeristwo sieci, PWN, Warszawa 2013.

3. Kitler W., Taczkowska-Olszewska J., Bezpieczenstwo informacyjne. Aspekty prawno-administracyjne, IBUK Libra, 2024.
4. Papinska-Kacperek J. (red.), Spoteczenstwo informacyjne, PWN, Warszawa 2008.

5. Aktualny raport GUS ,Spoteczenstwo informacyjne w Polsce” (dostepny na stat.gov.pl).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bard A., Soderquist J., Netokracja. Nowa elita wladzy i zycie po kapitalizmie, ttum. P. Cypryanski, Wydawnictwa
Akademickie i Profesjonalne, Warszawa 2006.

2. Giddens A., Beck U., Lash S., Modernizacja refleksyjna. Polityka, tradycja i estetyka w porzadku spofecznym
nowoczesnodci, ttum. J. Konieczny, PWN, Warszawa 2009.

3. Golinski M., Spofeczeristwo informacyjne — problemy definicyjne i problemy pomiaru, SGH, Warszawa 2002.

Kurek K. (red.), Spofeczeristwo informacyjne, Warszawa 2012.

5. Rothert A., Emergencja rzadzenia sieciowego, Elipsa, Warszawa 2008.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Prawne aspekty e-administracji w Polsce

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zajg¢: wyktad — egzamin, warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 16

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Gtéwnym celem zajeC jest nabycie przez studenta wiedzy zwigzanej z prawnymi aspektami istnienia i rozwoju elektronicznej
administracji oraz jej roli w budowaniu spofeczerstwa informacyjnego.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna znaczenie informatycznego prawa
WO1 zaaw wany .plluz .z zenie i ycznego praw K W05
administracyjnego w Polsce.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie pojecia elektronicznego prawa
W02 zaaw. wany p|uz.|. zu.|p1Q| icznego praw. K05
administracyjnego.
W zakresie umiejetnosci
Potrafi prawidtowo interpretowa¢ ustawe o informatyzacji oraz inne akty prawne
uo1 L . . K_U01
dotyczace e-administracji i aplikowac je w sytuacjach faktycznych.
Ocenia dziatalno$¢ regulacji prawnych dotyczacych informatyzacji podmiotow K U03
uo2 o . . -
realizujacych zadania publiczne. K_W06
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest gotéw samodzielnie analizowa¢ i ocenia¢ poszczegoine rozwigzania
. e . . K_U01
K01 z zakresu prawnych aspektow e-administracji, a takze rozumie potrzebe statego K U02
doskonalenia w zakresie e-administracii. -

234



Akademia Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
Filia w Jasle

Tresci programowe
Ksztattowanie sie informatycznego prawa administracyjnego i elektronicznego prawa administracyjnego w Polsce.
Ogtaszanie aktow prawnych w formie elektroniczne.
Postepowanie administracyjne w postaci elektroniczne;.
E-dokumentacja w sprawach karnych, cywilnych i sagdowo-administracyjnych.
Doreczanie i odbieranie pism w postaci elektronicznej na gruncie kodeksu postepowania administracyjnego.
Systemy masowe dla obywateli (e-Podatki, e-Deklaracje).
Platforma e-PUAP.
Podpis elektroniczny w obrocie prawnym.

TRESCI PROGRAMOWE:

,_
©

XN SR WDN =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym,

o warsztaty potgczone z gra dydaktyczna,

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Ganczar M., Sytek A., Informatyzacja administracji publicznej. Skutecznos¢ regulacji, CeDeWu, Warszawa 2023.
2. Szostek D. (red.), e-Administracja. Prawne zagadnienia informatyzacji administracji, Presscom, Wroctaw 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bernaczyk M., Jablonski M., Wygoda K., Biuletyn Informacji Publicznej: informatyzacja administracji, Wydawnictwo UWr,
Wroctaw 2005.

2. Gofaczynhski J. (red.), Informatyzacja postepowania sadowego i administracji publicznej, C.H. Beck, Warszawa 2010.

3. Stanistawski T., Przywora B., Jurek t. (red.), E-administracja. Szanse i zagrozenia, KUL, Lublin 2013.

4. Szpor G. (red.), Dokumentacja elektroniczna w podmiotach publicznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Systemy e-administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: IV

Forma zaliczenia zaje¢: wykfad - egzamin, éwiczenia - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad 8

Cwiczenia 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest zapoznanie studentdéw z zagadnieniami z zakresu e-administracji. Poznanie gtéwnych rozwigzan z zakresu
e-government stosowanych w Polsce i na $wiecie oraz wyposazenie studentéw w umiejetnosci doboru odpowiednich
rozwigzan z tego zakresu do wykorzystania w réznych obszarach dziatalnosci administracyjnej. Celem jest rowniez
uswiadomienie potrzeby ciagtej aktualizacji wiedzy o narzedziach i systemach informatycznych stosowanych (lub tez
mozliwych do zastosowania) w administracji publiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

W zaawansowanym stopniu zna gtéwne rozwigzania z zakresu e-administracii
wykorzystywane w Polsce i na $wiecie, a takze wie, jakie sg mozliwosci ich
zastosowania na réznych szczeblach i w réznych obszarach dziatania
administracji publiczne;.

W01 K_W02

W zaawansowanym stopniu rozumie uwarunkowania oraz konsekwencje
W02 wdrozenia rozwigzan z zakresu e-administracii dla funkcjonowania struktur K_W02
administracji publiczne;.

W zakresie umiejetnosci

W oparciu o przeprowadzong analize potrafi dobiera¢ odpowiednie rozwigzania
uo1 z zakresu e-administracji dla realizacji réznego typu zadan w strukturach K_U01
administracji publiczne;.

Formutuje propozycje rozwigzan problemow wystepujacych w dziatalnosci

W02 administracyjnej z wykorzystaniem narzedzi i systemow informatycznych.

K_U02
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W zakresie kompetenciji spotecznych
Jest $wiadomy potrzeby ciagtego poznawania zmieniajacych sie uwarunkowan
oraz nowych rozwigzan z zakresu e-administracj.

K01 K_KO01

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. E-government w Polsce i na $wiecie — od idei do implementacji.
9 Informatyzacja administracji i rzadowe projekty informatyczne. Uwarunkowania i konsekwencje wdrozenia

rozwigzan ICT w administracii.

E-administracja, jako podstawa funkcjonowania e-ustug publicznych — analiza wybranych rozwigzan polskich
i zagranicznych.

Systemy komunikacji z klientem wewnetrznym i zewnetrznym urzedu. Elektroniczne udostepnianie informacii
publicznej (BIP).

Rozwigzania z zakresu e-administracji stuzace wtaczaniu obywateli w procesy decyzyjne (e-konsultacje, e-voting).

>

Elektroniczny obieg dokumentéw w urzedzie.

Systemy informacyjno-analityczne dla kierownictwa.

PN oo

Systemy dziedzinowe i zintegrowane systemy informatyczne w administracji publicznej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny,

o dyskusja dydaktyczna,

o C¢wiczenia przedmiotowe.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Prasal, M. Kraska, E-urzad. Cyfrowe ustugi publiczne. Poradnik dla administracji i przedsiebiorcow, Infor PL, Warszawa
2016.

2. Tomaszewicz A., E-administracja publiczna jako nowy model funkcjonowania administracji publicznej, Uniwersytet
Szczecinski, Szczecin 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bremer A., Stawik M., e-Obywatel, Videograf Edukacja, Chorzéw 2009.

2. Ganczar M., A. Sytek, Informatyzacja administracji publicznej, CeDeWu, Warszawa 2022.

3. Jastrzebska K., Elektroniczna administracja jako narzedzie wdrazania zmian organizacyjnych, CeDeWu, Warszawa 2018.
4. Podrecznik dobrych praktyk regionalnych: e-administracja, Tarnéw 2007.

NETOGRAFIA:
1. https://lwww.gov.pl/web/cyfryzacja
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza egzamin pisemny
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zaje¢: Informatyczne narzedzia pracy urzednika

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: warsztaty - zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 24

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Celem zajeC jest wyposazenie studentéw w umiejetnodci korzystania z narzedzi ICT stosowanych w dziatalnoSci
administracyjnej — zaréwno z oprogramowania powszechnie wykorzystywanego w pracy biurowej i kancelaryjnej, jak
i z rozwigzan informatycznych stosowanych gtéwnie w administracji publicznej.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci

Posiada umiejetno$¢ wykorzystywania narzedzi informatycznych stosowanych

uo1 . . o
w pracy biurowej i kancelaryjnej.

K_U09

W oparciu o zdobyta wiedze z zakresu systemow e-administracji potrafi uzywac

U0z wybranych narzedzi informatycznych stosowanych w administracji publicznej.

K_U06

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1 Komputer w biurze. Sprzet komputerowy i oprogramowanie stosowane w pracy biurowej i kancelaryjnej
' w administracji publiczne;.

9 Gtéwne narzedzia internetowe. Poczta e-mail, narzedzia online, rozwigzania typu ,cloud computing” mozliwe do
' zastosowania w dziatalno$ci administracyjne;.

3 Wykorzystanie pakietow biurowych w administracji publicznej (m.in. edytor tekstu, arkusz kalkulacyjny,
' elektroniczne kalendarze i organizery).

4 Wykorzystanie programéw do tworzenia prezentacji multimedialnych oraz podstawy obstugi programéw
' graficznych.
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5. Obstuga wybranego systemu elektronicznego obiegu dokumentéw w urzedzie.
Obstuga wybranych systeméw CMS (strony WWW), w tym systeméw udostepniania informacji publiczne;
(Biuletyn Informacji Publiczne;j).

Wybrane zagadnienia z zakresu obstugi systemoéw dziedzinowych oraz zintegrowanych systemow
informatycznych (np. systeméw klasy ERP) stosowanych w administracji publiczne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda warsztatowa,

o Cwiczenia w laboratorium komputerowym.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e przygotowanie sie do wykonania zadan praktycznych z uzyciem narzedzi informatycznych.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Jaworski R., Oprogramowanie biurowe, WSIP, Warszawa 2010.

2. Prasal, M. Kraska, E-urzad. Cyfrowe ustugi publiczne. Poradnik dla administracji i przedsigbiorcéw, Infor PL, Warszawa
2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bremer A,, Stawik M., e-Obywatel, Videograf Edukacja, Chorzéw 2009.

2. Fajfer P., Systemy informatyczne w sektorze administracji publicznej, ,Ekonomiczne Problemy Ustug” 2011, nr 68,
s. 171-179.

3. Niedzicki W., Sztuka prezentacji w nauce, biznesie, polityce, Poltext, Warszawa 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci inne: wykonanie zadan praktycznych z uzyciem narzedzi informatycznych, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposdb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetno$ci
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Projektowanie i administrowanie strong internetowa
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studidw: V

Forma zaliczenia zaje¢: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

Projekt 24

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Ogélnym celem zaje¢ jest zapoznanie studenta z procesem projektowania i administrowania strony internetowej do
wdrozenia i utrzymania wigcznie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 Student posiada zaawansowang wiedze na temat technologii informatycznych K WOt
i audiowizualnych istotng dla projektowania stron WWW. -
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zakres problematyki zwigzane;
W02 . . . . . K_W02
z technologiami wykorzystywanymi podczas projektowania stron internetowych.
W zakresie umiejetnosci
Student potrafi stworzy¢ strone internetowg za pomoca jezyka znacznikéw
uo1 . K_U06
hipertekstowych.
Posiada umiejetno$ci korzystania z najnowszych pakietow oprogramowania K U06
uo2 . . -
przeznaczonych do tworzenia stron internetowych. K_U08
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest Swiadomy potrzeby ciggtego pogtebiania i aktualizowania wiedzy
K01 w obszarze nowoczesnych technik informatycznych zwigzanych K_K02
z projektowaniem stron.
Dzigki tworczej analizie probleméw samodzielnie formutuje propozycije ich K K02
K02 R o ) S, L -
rozwigzania i podejmuje samodzielne dziatania tworcze przy realizacji projektu. K_K03
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp.

Tresci programowe

Budowa stron WWW. Definiowanie typu dokumentu, znaczniki HTML, style, sformatowane akapity, nagtowki,
wydzielony blok tekstu, grupowanie elementéw, znaczniki formatujace znaki, znaki specjalne (encje), tabele,
formularze, tacza do innych stron, obrazy, komentarze i skrypty. Podstawowe zasady dotyczace tworzenia kodu
HTML. Wstawianie w kodzie komentarzy. Deklarowanie typu dokumentu. Definiowanie tytutu dokumentu.
Definiowanie domy$inej Sciezki. Definiowanie automatycznego od$wiezania i przekierowania. Ustawianie koloru
tta strony. Definiowanie obrazu w tle dokumentu.

Tworzenie stron w jezyku HTML. Wiersze, podziaty wierszy i akapity. Reczne wstawianie podziatéw wierszy.
Twarde spacje. Laczniki opcjonalne. Zachowanie formatowania. Wcigcia. Nagtowki. Linie poziome. Zagadnienia
zwigzane z grupowaniem elementow na stronie. Wprowadzenie do problematyki zwigzanej z listami w jezyku
HTML. Listy uporzadkowane. Listy nieuporzadkowane. Listy definicji. Listy zagniezdzone.

Wstawianie rysunkow. Przeglad formatéw graficznych stosowanych w dokumentach www. Zagadnienia zwigzane
z kompresjg obrazu. Opcje kompresji. Gtebia koloréw. Metody zwiekszania predkosci tadowania strony.
Zagadnienia wstawiania rysunkdw. Rozmieszczanie rysunkéw na stronie. Opisy rysunkéw wysSwietlane
w przegladarkach tekstowych. Wymiary i skalowanie rysunkéw. Obramowanie rysunkow. Definiowanie mapy
obrazu. Definiowanie obszaréw aktywnych. Tworzenie animacii.

tacza do stron WWW. Omowienie zagadnier zwigzanych z wprowadzaniem tgczy do stron www. Adresy
wzgledne. Adresy bezwzgledne. Lacza do e-mail. Docelowe okna taczy. Wprowadzanie tekstu podpowiedzi dla
tacza. Skroty klawiaturowe. Omowienie zasad zwigzanych z kolejnoscig uaktywniania taczy. Tworzenie kotwic.
Dobér koloréw taczy. Parametry dokumentu docelowego.

Praca z tekstem. Metody formatowania tekstu oparte na znacznikach. Formatowanie tekstu przy uzyciu CSS.
Pogrubienie i kursywa. Czcionka o statej szerokosci. Wprowadzanie gérnego i dolnego indeksu. Oznaczanie
zmian w dokumencie. Wstawianie i usuwanie tekstu. Grupowanie elementéw tekstowych przy pomocy
znacznikéw. Systemy kodowania znakow. Znaki specjalne. Znaki spacji i my$inikéw. Wprowadzanie symbolu
praw autorskich, znaku towarowego i symboli walut. Znaki cudzystowu, strzatek i symboli akcentu. Wprowadzanie
liter alfabetu greckiego i symboli matematycznych.

Tabele. Oméwienie czesci sktadowych tabel HTML. Zagadnienia zwigzane z doborem szeroko$ci i wyréwnywania
tabel. Ustalanie odstepdw i otaczanie komérek tabeli. Obramowanie tabel i krawedzie tabeli. Wiersze i komérki
tabeli. Podpisy tabeli. Zagadnienia zwigzane zgrupowaniem wierszy tabeli. Tworzenie nagtowka i stopki tabeli.
Ustalanie koloru tfa. Tworzenie komoérek tabeli rozciggajacych si¢ na kilka wierszy lub kolumn. Grupowanie
kolumn tabeli. Formatowanie z wykorzystaniem tabel. Strony ptywajace. Dokumenty wielokolumnowe. Menu
nawigacyjne.

Ramki i formularze. Zagadnienia zwigzane z tworzeniem zbioréw ramek. Zawarto$¢ ramek. Marginesy,
obramowania i paski przewijania ramek. Modyfikacja rozmiaréw ramek. Odsytacze do ramek. Zagniezdzone
zbiory ramek. Ramki ptywajace. Informacije dotyczace formularzy. Przeglad metod wstawiania formularzy. Etykiety
pol. Pola tekstowe i pola haset. Przyciski opcji. Pola wyboru. Listy wyboru. Obszary tekstowe. Pola ukryte.
Przyciski. Rysunki. Pola plikéw. Ustawianie kolejno$ci uaktywniania kontrolek. Grupy pdl. Skrypty formularzy.

Obiekty multimedialne i skrypty. Przeglad rodzajow obiektéw multimedialnych. Zasady umieszczania obiektow
multimedialnych na stronach www. Multimedialne wtyczki i odtwarzacze. Zasady wstawiania animacji na stronach
www. Wideoklipy, pliki dzwigkowe i pokazy slajdéw. Zagadnienia zwigzane z wykorzystaniem skryptow
serwerowych i skryptéw klienckich. Zasady okreslania domysinego jezyka skryptowego. Dotaczanie skryptéw do
stron www. Wywotywanie wewnetrznych skryptow. Wywolywanie skryptéw za pomoca zdarzen.

Wprowadzenie do jezyka JavaScript. Podstawowe informacje o sktadni jezyka JavaScript. Typy zmiennych. Stowa
kluczowe. Warto$ci proste i referencje. Typy proste. Konwersje. Typy referencyjne. Operatory. Instrukcje. Funkcje.

10.

Programowanie obiektowe w JavaScript. Deklaracje i tworzenie egzemplarzy obiektow. Referencje do obiektdw.
Obiekty wtasne, wewnetrzne i hosta. Zakres publiczny, prywatny i chroniony. Wzorzec konstruktora. Wzorzec
prototypu. Modyfikowanie obiektow.

1.

JavaScript w przegladarce internetowej. Format plikéw zewnetrznych. Kod osadzony i pliki zewnetrzne.
umiejscowienie znacznikéw. Obiektowy model przegladarki. Obiekt window. Obiekt document. Obiekt location.
Obiekt navigator. Obiekt screen.
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Komunikacja miedzy klientem a serwerem. Wiasciwosci cookies. Sktadniki plikow cookies. Zagadnienia

12. bezpieczenstwa zwigzane z plikami cookies. Cookies w jezyku JavaScript. Cookies na serwerze. Przekazywanie
plikéw cookies pomiedzy klientem a serwerem.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacii;
praca w grupach; praca indywidualna):

o metoda projektowa.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Duckett J., HTML i CSS. Zaprojektuj i zbuduj witryne WWW, Helion, Gliwice 2014.
2. Hedengren T.D., Podrecznik WordPressa, thum. L. Piwko, Helion, Gliwice 2013.

3. Wrotek W., Joomla! Praktyczne projekty, Helion, Gliwice 2012.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza projekt
Umiejetnosci projekt
Kompetencje projekt
KRYTERIA OCENY:
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnoci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetno$ci
umiejetnosci umiejetno$ci
Nie posiada W dostateczny Dos¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencije wymienione kompetencije
kompetencje kompetencije
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Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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Nazwa zajgé: E-ustugi administracji publicznej

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: polski
Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zajeé¢ / Praca
wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia

24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

51

RAZEM

75

Punkty ECTS

CELE ZAJEC:

Celem zaje¢ jest poznanie przez studentéw e-ustug administracji publicznej, a takze wyksztatcenie praktycznych
umiejetnosci korzystania z nich, zaréwno jako urzednik, jak i obywatel. Jest nim takze wyposazenie studentow
w umiejetnosci formutowania propozycji rozwigzan probleméw z zakresu realizacji ustug publicznych z wykorzystaniem
narzedzi ICT.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W zaawansowanym stopniu zna gtéwne e-ustugi administracji publicznej oraz
W01 L . ) K_W02
wie, jak z nich korzysta¢ w praktyce.
W zakresie umiejetnosci
Posiada praktyczne umiejetnosci korzystania z elektronicznych ustug
uo1 A . Lo K_U06
administracji publicznej, zaréwno jako urzednik, jak i jako obywatel.
Formutuje propozycje rozwigzania problemoéw w zakresie $wiadczenia ustug
uo02 ) . o - K_U02
publicznych z wykorzystaniem narzedzi i systemow informatycznych.
W zakresie kompetencji spotecznych
Jest Swiadomy potrzeby ciagtej aktualizacji wiedzy na temat e-ustug
R . S : K_KO01
K01 administracji publicznej oraz uznaje znaczenie tejze wiedzy w wykonywaniu K K02
zawodu administratywisty. B
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TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Elektroniczne ustugi administracji publicznej — istota i rodzaje. Uwarunkowania rozwoju e-ustug publicznych.
Profil zaufany — rola i znaczenie dla korzystania z e-ustug. Zaktadanie i potwierdzanie profilu zaufanego.

ePUAP - struktura i funkcje platformy zintegrowanego dostepu do ustug publicznych. Zaktadanie konta

5 i korzystanie z ePUAP.

4. E-ustugi w zakresie spraw obywatelskich i pomocy spotecznej (dokumenty tozsamosci, mObywatel, emp@tia).
5. E-ustugi w obszarze przedsiebiorczosci i rynku pracy (CEIDG, eKRS, praca.gov.pl).

6 E-ustugi w zakresie finansowo-skarbowym, ubezpieczen spotecznych i ochrony zdrowia (e-PIT, PUE ZUS, ZIP

NFZ).

1. Wybrane pozostate e-ustugi publiczne (m.in. GIS — Geoportal, ESP PiK).

E-ustugi publiczne na poziomie lokalnym - wybrane samorzadowe rozwigzania z obszaréw gospodarki
komunalnej, edukacji oraz opieki zdrowotne;j.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

e analiza indywidualnego przypadku,

o klasyczna metoda problemowa,

o Cwiczenia w laboratorium komputerowym.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami,

e  przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Flaga-Gieruszynska K., Gotaczyniski J., Szostek D., E-obywatel. E-sprawiedliwo$c. E-ustugi, C.H. Beck, Warszawa
2017.

2. Prasal, M. Kraska, E-urzad. Cyfrowe ustugi publiczne. Poradnik dla administracji i przedsigbiorcow, Infor PL, Warszawa
2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bremer A., Stawik M., e-Obywatel, Videograf Edukacja, Chorzéw 2009.

2. Mitek D., Nowak P., Rozwdj ustug elektronicznej administracji publicznej w Polsce na tle Unii Europejskiej, ,Nieréwnosci
Spoteczne a Wzrost Gospodarczy” 2021, nr 65, s. 47-73.

3. Papinska-Kacperek J., Ustugi cyfrowe. Perspektywy wdroZenia i akceptacji cyfrowych ustug administracji publicznej
w Polsce, Wydawnictwo Ut, £6dz 2014.

4. Wolny R., E-ustugi jako przedmiot badar ekonomicznych, ,Ekonomiczne Problemy Ustug” 2012, nr 95, s. 77-89.

NETOGRAFIA:
1. https://lwww.gov.pl/web/cyfryzacja/e-uslugi

2. https://epuap.gov.pl/wps/portal

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokwium
Umiejetnosci aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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Kierunek: administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Bezpieczenstwo informatyczne w administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: polski

Semestr studiow: VI

Forma zaliczenia zaje¢: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zajec¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad

Cwiczenia 24

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 51

RAZEM 75

Punkty ECTS 3

CELE ZAJEC:

Ogélnym celem zajeé jest zapoznanie studenta z zasadami i mechanizmami bezpieczenstwa systeméw informatycznych
w administracji; zapoznanie z istotg elektronicznej administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
Student posiada zaawansowang wiedze dotyczaca bezpieczenstwa systemow
W01 . K_WO01
informatycznych.
W zaawansowanym stopniu zna i rozumie zasady i techniki tworzenia
W02 zabezpieczonych systeméw informatycznych; potrafi klasyfikowaé gtowne K_W08
czynniki bezpieczenstwa informacii.
W zakresie umiejetnosci
Student potrafi poprawnie zabezpieczy¢ systemy MS Windows lub Unix na
uo1 podstawie konfiguracji systemu operacyjnego i systemu zarzadzania K_U02
uzytkownikami.
Potrafi wraz z zespotem zaprojektowac, a nastepnie stworzy¢ polityke K_U04
uo2 . , . M
bezpieczenstwa informacii. K_U08
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W zakresie kompetenciji spotecznych

Jest gotow do pracy grupowej przy tworzeniu i eksploataciji systemow
K01 O . K_KO01
zarzadzania informacja,
Student jest $wiadomy potrzeby pogtebiania swojej wiedzy oraz wykazuje
K02 o . . K_K02
odpowiedzialno$¢ za powierzone zadania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. Pojecie bezpieczenstwa informaciji, systemy informatyczne i systemy informacyjne.

2. Ustugi bezpieczenstwa informacji (Information Security Services).

3. Kryptografia w ustugach bezpieczenstwa.

4. Zasady projektowania bezpieczenstwa i prywatno$ci oprogramowania, privacy by design.

5. Rodzina norm ISO 27k.

6. Polityka bezpieczenstwa, System Zarzadzania Bezpieczenstwem Informagii.

7. Analiza ryzyka wybranego elementu systemu informatycznego.

8. Przeglad i konfiguracja zabezpieczen popularnych systemoéw operacyjnych.

9 Bezpieczenstwo informatyczne a prawo. Ustawa o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania
' publiczne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna,

e analiza indywidualnego przypadku.

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; wykorzystanie programéw
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e przygotowanie si¢ do zaliczenia i/lub egzaminu.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Biatas A., Bezpieczenstwo informacji i ustug w nowoczesnej instytucji i firmie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2023.

2. Wotowski F., Zawita-Niedzwiecki J., Bezpieczenstwo systemow informacyjnych, edu-Libri, Krakéw 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Boniewicz A., Analiza $ledcza urzadzeri mobilnych. Teoria i praktyka, Helion, Gliwice 2023.

2. Kamper-Kubaniska M., Kaszlinska K., Sobierajski P., Wymiary bezpieczenstwa. Ujecie interdyscyplinarne, Wydawnictwo
Adam Marszatek, Torur 2020.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza kolokiwum, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci kolokiwum, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje kolokiwum, aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY:
Efekt
uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada W dostateczny Dos$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych Sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnoci umiejetnoci
Nie posiada W dostateczny Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym Bardzo dobrze
wymienionych sposadb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencije
kompetencije kompetencije
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