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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Komunikacja i budowanie relacji
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 2

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Integracja i budowanie relacji w grupie.

Zapoznanie studentdw z wybranymi narzedziami skutecznej komunikacji (parafraza, komunikat ja, nazywanie uczug,
nazywanie emocji, pytania otwarte/zamknigte, informacja zwrotna).

Doskonalenie umiejetnosci w zakresie odpowiedniego doboru stylu komunikowania sie w zalezno$ci od sytuacii.
Wyksztatcenie umiejetnosci efektywnego komunikowania si¢ w procesie rozwigzywania probleméw indywidualnych i
grupowych.

Poznanie barier w komunikacii.

Nabycie umiejetnosci w zakresie komunikaciji cyfrowe;.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symb’ol . . ; .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

dysponuje wiedzg z zakresu komunikacji werbalnej i niewerbalnej, w
W01 tym zna sposoby i style komunikowania si¢ oraz bariery
komunikacyjne.

W zakresie umiejetnosci:

uo1 nawigzuje i pogtebia relacje z grupa.
uo2 wybiera skuteczng dla siebie strategie komunikacji.
uo3 stosuje wybrane narzedzia skutecznej komunikacji.
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uo4 potrafi w odpowiedni sposdb do sytuacji zaprezentowa¢ swojg osobe.
uos organizuje prace w zespole.
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 wykazuje otwartos¢ do rozwigzywania probleméw komunikacyjnych
K02 jest gotéw do kultywowania i upowszechniania wzorcow wiasciwego
postepowania w $rodowisku zawodowym i poza nim

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe
1. Sposoby efektywnego nawigzywania kontaktu z drugg osoba.
2 Narzedzia skutecznej komunikacji: nazywanie uczu¢, stosowanie pytan otwartych, aktywne stuchanie: parafraza,
' odzwierciedlanie, precyzja komunikatu, komunikat ,ja”.
3. Rola komunikacji werbalnej i niewerbalne;.
4. Bariery komunikacyjne.
5. Rola i znaczenie emocji w procesie komunikacii i integracii.
6. Komunikacja w sieci.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykfad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgéw

o techniki dramowe

o techniki aktywizujace

e praca w grupach i indywidualna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o ksztaltowanie umiejetnosci poznanych na zajeciach

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dawid-Sawicka M., Stelmach E., 13 wzorcéw dobrej komunikacji i relacji. Analiza transakcyjna w praktyce, Wolters Kluwer,
Warszawa 2023.

2. Morreale P., Spitzberg H., Barge J., Komunikacja miedzy ludzmi, motywacja, wiedza i umiejetnosci, PWN, Warszawa 2022.

3. Kozyra B., Komunikacja bez barier: jak rozumiec i by¢ rozumianym, MT Biznes Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Adamowicz A., Twoje sfowa majg moc. Dodajg skrzydet, inspirujg do dziafania i zmiany Zycia na lepsze, Wydawnictwo
kobiece, Biatystok 2024.

2. Duhigg Ch., Sifa komunikacji, PWN, Warszawa 2024.

3. Sujak E., ABC psychologii komunikacji, wyd. WAM, Krakdw 2021.

4. Frydrychowicz S., Wymiary komunikacji: klucz dostepu do efektywnej komunikacji interpersonalnej, Wydawnictwo
Naukowe Akademii Ignatianum, Krakow 2021.
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NETOGRAFIA:

1. https:/Imfiles.pl/pl/index.php/Komunikacja_interpersonalna
https://mcps.com.pl/wp-content/uploads/2019/06/materialy-szkoleniowe-20190528. pdf
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8. https://lwww.researchgate.net/publication/381223840_Tear_down_this_wall_A_theory_of_strategic_communication_that
_integrates_both_communication_and_organizational_theory

No ok wd

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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https://www.researchgate.net/publication/382015119_Team_Size_and_its_Influence_on_the_Teamwork_and_Communication
https://www.researchgate.net/publication/382015119_Team_Size_and_its_Influence_on_the_Teamwork_and_Communication

Kierunek: Zarzadzanie
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Wychowanie fizyczne

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: . polski
Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia - zaliczenie
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LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

60

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki zawodowe

Praca wtasna studenta

RAZEM

60

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU

koordynacyjnej oraz gibkosci.

wyrazu dobrego stanu zdrowia.

ciata, sprawnosc¢, zdrowie i urode.

Rozwijanie umiejetnosci aktywno$ci fizycznej stymulujgcej harmonijny rozwdj organizmu.
Wyposazenie studentéw w wiedze i umiejetnosci z zakresu samodzielnego rozwijania sprawnosci kondycyjnej i

Ksztattowanie nawyku wtasnego usprawniania sie i dgzenia do osiggniecia wysokiego poziomu wydolno$ci (kondycji), jako

Hartowanie organizmu na bodzce fizyczne i psychiczne (odporno$é na stresy).
Ksztattowanie postawy prozdrowotnej i poczucia odpowiedzialno$ci za wiasny rozwéj psychiczny, prawidtowg postawe

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:

rozpoznaje nawyki higienicznego trybu zycia: racjonalnego zywienia,

aktywnego wypoczynku. Odnajduje umiejetno$ci samodoskonalenia
W01 e A . . . -

ruchowego. Roznicuje zdolnosci utylitarne i rekreacyjne, a takze z zakresu
kompensacji i korektywy.
W02 okre$la wiadomosci niezbedne do celowego dziatania w réznych )
przejawach aktywno$ci ruchowej, sportowej, rekreacyjnej.
W zakresie umiejetnosci:
rozwija sprawno$¢ morfo-funkcjonalng przez stosowanie éwiczen
stymulujgcych prace uktadu krgzenia i oddychania. Stosuje wzmacnianie

uo1 okre$lonych grup mieSniowych catego ciata. Zmienia sprawno$¢ (site, -

szybko$¢, wytrzymato$¢). Tworzy koordynacje (zwinno$¢, zreczno$é,

réwnowage) oraz gibkos¢. Uzywa sprawnosci rekreacyjno-sportowych.
002 taczy Ewiczenia z odpowiednim obcigzeniem, na stosownym dystansie, z )
zastosowaniem odpowiednich przybordw i przyrzaddw.
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003 wyksztatca umiejetnosci utylitarne (marsze, biegi, wspinania, dzwigania, i
skoki).
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO jest wrazliwy na stan zagrozen cywilizacyjnych (alkoholizmu, narkomanii, i
choréb cywilizacyjnych) oraz stan srodowiska naturalnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Pitka siatkowa: sposoby poruszania sie po boisku, przyjecie i podanie pitki sposobem oburacz gérnym i dolnym,

zagrywka tenisowa, zbicie tenisowe, zastawianie pojedyncze, gra wiasciwa, sedziowanie.

Pitka koszowa: podania i chwyty pitki (rézne formy), rzuty na kosz - jednoracz, oburacz, z biegu, z miejsca, atak i
obrona na catym boisku, gra wlasciwa, sedziowanie.

Aerobik: nauka podstawowych krokéw (step touch, Heel back, V-step, grape vine, step knee) i taczenie ich w
prostych uktadach choreograficznych.

Lekkoatletyka terenowa: marszobiegi, biegi krétkie i dtugie, starty z réznych pozycii.

Cwiczenia ogolnorozwojowe, ksztattujace migsnie brzucha, ramion i nég.

o~ »

Cwiczenia sitowe w formie tradycyjnej, stacyjnej i obwodowej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o ¢wiczenia ruchowe

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

o (¢wiczenia z sprzetem sportowym.

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Birch K., MacLaren D., George K., Fizjologia sportu, PWN, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bondarowicz M., Zabawy w grach sportowych, wyd. Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2006.

2. Delavier F., Atlas treningu sitowego, tum. R. Jasinski, U. Zemetko, wyd. Lekarskie PZWL, Warszawa 2015.
3. Drabik J., Aktywnosc¢ fizyczna w treningu zdrowotnym o0sdb dorostych, AWFiS, Gdarisk 1996.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

10
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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Jezyk obcy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: j. angielski

Semestr studidw: 1, 2, 3, 4

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia: sem. 1, 2, 3 — zaliczenie, sem. 4 — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 120 64 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 80 136

RAZEM 200 200

Punkty ECTS 8 8

WYMAGANIA WSTEPNE:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1 wg ESOKJ

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B1, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtdwnych watkéw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotycza znanych jej spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itd.
Potrafi radzi¢ sobie z wigkszoscig sytuacji komunikacyjnych, ktére mogq sie zdarzyé podczas podrdzy w rejonie, gdzie
mowi sie danym jezykiem. Potrafi tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi na tematy, ktdre sg jej znane lub ktdre jg interesuja.
Potrafi opisywa¢ doswiadczenia, wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie i plany.

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie przez studentow biegtosci jezykowej na poziomie B2 wg ESOKJ

Znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie B2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtdwnych watkdéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalno$ci. Potrafi
porozumiewac si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktorejkolwiek ze stron. Potrafi formutowac przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusiji,
rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan.
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EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie umiejetnosci:

Uo1

potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalno$ci na poziomie B2 wg

europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)

uo2

potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. | Tresci programowe

SEMESTR |

Budowa pytan we wszystkich czasach, przymiotniki ztozone, czasowniki positkowe.

Cechy osobowosci, rozmowa kwalifikacyjna, konstrukcja “the + przymiotnik w stopniu wyzszym...the + przymiotnik
w stopniu wyzszym”.

Zdrowie i choroba, wizyta u lekarza, zasady bezpieczenstwa, czasy Present Perfect Simple i Continuous, teksty
zwigzane z medycyna, stownictwo medyczne, tekst zwigzany ze starzeniem sig, szyk przymiotnikow w zdaniu.

Moda, ubrania.
ELS Conversation questions.

SEMESTRII

Przystéwki, pisanie krétkich opowiadan.

Ekologia, czasy Future Perfect i Future Perfect Continuous, pogoda, zmiany klimatyczne.
Podejmowanie ryzyka, zdania warunkowe — typ 0 i 1, zdania czasowe, wyrazenia z “take”.
Uczucia, zdania w drugim okresie warunkowym, artykut — pisanie.

Konstrukcja z “wish”, przymiotniki zakonczone na “-ed” i “ing”.

Czytanie i analiza tekstéw zwigzanych ze studiowang specjalnoscia.

ELS conversation questions.

Podrézowanie samolotem, czasy narracyjne: Past Simple, Past .Continuous, Past Perfect, konstrukcja “such a/an”.

SEMESTR I

Konstrukcje Unreal conditionals.

Opisywanie uczué, przymiotniki zwigzane z opisywaniem uczug.

Wyrazanie nastroju przy uzyciu czasownikéw lub przymiotnikdw z koncéwkami -ed/-ing.
3. | Muzyka i emocje, gerundium i bezokolicznik.

Konstrukcje used to/ be used to/ get used to.

Past modals must have/would have/should have etc.

ELS conversation questions.

SEMESTR IV

Strona bierna.

Mowa zalezna.

Stownictwo zwigzana z biznesem i reklama.
4. | Rzeczowniki policzalne i niepoliczalne.
Okreslenia ilosci, zwroty all, every, both, etc.
Przyimki, stownictwo zwigzana z nauka,.
ELS conversation questions.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje

sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

® C¢wiczenia rozwijajgce umiejetno$ci pisania, czytania, stuchania i mdwienia w zakresie realizowanych tematéw
e C¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

e odgrywanie rél
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® analiza tekstow
e dyskusja dydaktyczna
® burza mozgow
e metoda warsztatowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

® przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen
e przygotowywanie si¢ do zaliczen, egzamindw
e wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowe;

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Oxenden C., Latham-Koenig Ch., New English File 3 edition: Upper — Intermediate B2: Student’s Book—Oxford, OUP,
Oxford 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wielki stownik polsko — angielski PWN, OUP, Oxford 2019.

2. Wielki stownik angielsko — polski, PWN, OUP, Oxford 2019.

3. Oxenden C., Latham-Koenig Ch., New English File 3¢ edition: Upper — Intermediate B2: Workbook, OUP, Oxford 20219.

NETOGRAFIA:

www.test-english.com

www.onestopenglish.com
https://elt.oup.com/student/englishfile/?cc=pl&selLanguage=pl
www.print-discuss.com

https://learnenglish.britishcouncil.org

ok whd =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnosci Egzamin ustny, egzamin pisemny, kolokW|um., praca pisemna, zadania domowe, aktywnos¢ na
zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Jezyk obcy

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: j. niemiecki

Semestr studiow: 1,2, 3, 4

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia: sem. 1,2,3 - zaliczenie, sem. 4 — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zajec¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 120 64 16

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 48
(zajecia asynchroniczne)

Praca witasna studenta 80 136

RAZEM 200 200

Punkty ECTS 8 8

WYMAGANIA WSTEPNE:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B1 wg ESOKJ

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B1, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtéwnych watkdw przekazu zawartego w jasnych,
standardowych wypowiedziach, ktére dotyczg znanych jej spraw i zdarzen typowych dla pracy, szkoty, czasu wolnego itd.
Potrafi radzi¢ sobie z wigkszo$cig sytuacji komunikacyjnych, ktére moga sie zdarzy¢ podczas podrozy w rejonie, gdzie
mowi sie danym jezykiem. Potrafi tworzy¢ proste, spojne wypowiedzi na tematy, ktore sg jej znane lub ktére jg interesuja.
Potrafi opisywa¢ doswiadczenia, wydarzenia, marzenia, nadzieje i aspiracje, krotko uzasadniajac badz wyjasniajac swoje
opinie i plany.

CELE PRZEDMIOTU:

Osiagniecie przez studentow biegtosci jezykowej na poziomie B2 wg ESOKJ

Znajomos$¢ jezyka niemieckiego na poziomie B2, wedtug Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Osoba
postugujaca sie jezykiem na tym poziomie rozumie znaczenie gtownych watkéw przekazu zawartego w ztozonych tekstach
na tematy konkretne i abstrakcyjne, tacznie z rozumieniem dyskusji na tematy techniczne z zakresu jej specjalno$ci. Potrafi
porozumiewac si¢ na tyle plynnie i spontanicznie, by prowadzi¢ normalng rozmowe z rodzimym uzytkownikiem danego
jezyka, nie powodujac przy tym napiecia u ktorejkolwiek ze stron. Potrafi formutowac przejrzyste wypowiedzi ustne i
pisemne w szerokim zakresie tematow, a takze wyjasnia¢ swoje stanowisko w sprawach bedacych przedmiotem dyskusii,
rozwazajac wady i zalety réznych rozwigzan.
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EFEKTY UCZENIA SIE:
Symb’ol : . , .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie umiejetnosci:

potrafi porozumiewac sie w jezyku specjalno$ci na poziomie B2 wg

ol europejskiego systemu ksztatcenia opisu jezykowego (CEFR)

uo2 potrafi pracowac w grupie, przyjmujac w niej rézne role

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. | Tresci programowe

SEMESTR |

Czasowniki modalne.

Formy czasu przesztego.

Deklinacja czasownika.

Stownictwo z zakresu: szkoty, ksztatcenia, kontaktow miedzyludzkich, relacji, CV i listu motywacyjnego.
SEMESTRII

Stownictwo z zakresu: mieszkanie, miasta w Niemczech, podrdzowanie, hotele, zazalenia.

2. | Strona bierna.

Informacje o miejscu (przyimki).

SEMESTRIII
Stownictwo z zakresu: Europa i Niemcy, kulturowe réznice w biznesie, prowadzenie smalltalku.
N-Deklination rzeczownika.

3 Zdania warunkowe i skutkowe.
Rekcja czasownika.
SEMESTR IV
Stownictwo z zakresu: pracy, korespondenciji biznesowej, meetingéw, teelfondw i studiow.
4 Konjunktiv Il — wyrazenie przypuszczenia, zyczenia, uprzejmej prosby.

Skfadnia.
Rekcja czasownika kontynuacja.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuacji, rozwigzywanie zadan problemowych, praca w
grupach, praca indywidualna):

o ¢wiczenia rozwijajace umiejetnosci pisania, czytania, stuchania i mdwienia w zakresie realizowanych tematéw

o (¢wiczenia poszerzajace stownictwo w zakresie realizowanych tematéw

o odgrywanie rél

o analiza tekstow

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgow

e metoda warsztatowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

o przygotowywanie prac domowych, ¢wiczen

e przygotowywanie sie do zaliczen, egzamindw

o wykonywanie ¢wiczen interaktywnych z ptyty CD oraz ze strony internetowej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Buscha, Reven, Szita, Schubert-Verlag, Leipzig, Erkundungen B2, 2019.
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@ Akademia

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Umiejetnoscl Egzamin ustny, egzamin pisemny, koIokW|uml, praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na
zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Technologie informacyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 15 8 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie umiejetnosci poprawnego korzystania z aplikacji biurowych.

Poznanie zaawansowanych mozliwo$ci redagowania dokumentéw tekstowych.

Poznanie zaawansowanych mozliwosci obstugi arkusza kalkulacyjnego i wykorzystanie do obliczen biznesowych o
wzrastajacej skali trudnosci.

Uzyskanie umiejetno$ci tworzenia prezentacji multimedialnych taczacych tekst, grafike, dzwiek i film.

Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ z otoczeniem oraz roli oprogramowania biurowego w pracy zawodowe; i
samoksztatceniu.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektow uczenia sie
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

opisuje i wyjasnia elementarng terminologie z zakresu technologii
informacyjnych, multimediéw i konwergencji mediow, charakteryzuje ich
W01 zrodta oraz zastosowanie w zarzadzaniu. Zna metody i zasady
poprawnego tworzenia prezentacji multimedialnych, dokumentéw
tekstowych i obstugi arkusza kalkulacyjnego.

wskazuje aspekty ochrony wtasnosci intelektualnej i praw autorskich w
W02 kontekscie pracy administratywisty. Ma wiedze w zakresie poprawnego
wyszukiwania informacji w Internecie i korzystania z ustug w sieci.
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W zakresie umiejetnosci:

wykorzystuje w samorozwoju informatyczne zrédta wiedzy. Stosuje
uo1 prawidiowe metody wyszukiwanie informacji w Internecie i korzystania z
ustug w sieci.

uzywa jezyka specjalistycznego i porozumiewa sie w sposéb precyzyjny i

W02 spojny z uzyciem roznych kanatow i technik komunikacyjnych.

dobiera, konstruuje i wykorzystuje dostepne materiaty, Srodki i metody
pracy z zastosowaniem nowoczesnych technologii, ze znajomoscig praw
ochrony wiasnosci intelektualnej. Potrafi stworzy¢ poprawnie prezentacje
multimedialng. Dokument tekstowy i arkusz kalkulacyjny.

uo3

W zakresie kompetenciji spotecznych:

ma Swiadomos¢ poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci w kontekscie
zastosowania nowoczesnych technologii w zarzadzaniu, rozumie potrzebe
K01 ciagtego doksztatcania sie zawodowego i rozwoju osobistego szczegolnie
w pogtebianiu wiedzy i umiejetno$ci z zastosowaniem nowoczesnych
technologii.

dostrzega i formutuje problemy moralne i dylematy etyczne zwigzane z
K02 wilasng i cudza pracq oraz rozpoznaje naruszenia standardéw etycznych
W swojej pracy z zakresu ochrony wiasnos$ci intelektualnej.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. Tresci programowe
Pojecia z zakresu technologii informacyjnych, multimediow i konwergencji mediéw. Rola technologii informacyjnych

1. W pracy managera.
Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami TI w edukacji. Redagowanie dokumentéw tekstowych: wpisywanie,
9 poprawianie, korekta, autokorekta, formatowanie, umieszczanie obiektdw w tekscie, listy, tabele, nagtowki, sekcje,

numerowanie stron, podglad wydruku. Korespondencja seryjna. Praca z wielostronicowymi dokumentami: przypisy,
zaktadki, hipertacza, spisy tresci, bibliografia, indeksy itd.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami T| w edukacji. Tworzenie arkuszy kalkulacyjnych: typy danych, operatory,
wyrazenia arytmetyczne, wyrazenia logiczne i tekstowe, argumenty funkcji, warto$¢ funkcji, wyodrebnianie
3. | parametréw w rozwigzaniach zadan, sposoby adresowania, formuty, wbudowane funkcje, wypetnianie
automatyczne, formatowanie komérek i zakreséw, wykres XY. Arkusz kalkulacyjny, jako prosta baza danych -
formularz, wyszukiwanie, filtrowanie, sortowanie wielopolowe.

Postugiwanie sie narzedziami i aplikacjami TI w edukacji -tworzenie prezentacji multimedialnych (PowerPoint i
Prezi). Zasady projektowanie prezentacji. Grafika, dzwiek, animacja elementéw, dodawanie hipertaczy, wykresy,
wzorce dla prezentaciji, szablony prezentacii, organizacja pokazu, prezentacja automatyczna. Zapis prezentacji w
réznych formatach.

5. | Odczytywanie i tworzenie wybranych komunikatéw multimedialnych o charakterze edukacyjnym.

Ochrona wiasnosci intelektualnej w zakresie IT w edukacii: tworzenie, udostepnianie i wykorzystywanie materiatow
zrodtowych, rodzaje licencii.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e pokaz z objasnieniem,

e instruktaz,

o (¢wiczenia praktyczne,

e praca indywidualna
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PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu,

e przygotowanie sie do zaje¢ ,

o wykonywanie zadan ¢wiczeniowych,

o wykonanie zadan na platformie e-learningowe.

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Makara M., Technologie informacyjne , skrypt PUW, Lddz 2016.

2. Goban-Klas T., Media i komunikowanie masowe: teorie i analizy prasy, radia, telewizji i Internetu, wyd. PWN, Warszawa
2015.

3. Pytlik M., Wdrozenie Office 365 w matej organizacji, Helion, Gliwice 2021 — ebook (baza ebook Biblio Ebookpoint)

4. Przezdziecki K., Sikorski W., Treichel W., Technologie informacyjne dla studentow, wyd. Witkom, 2017.

5. Wréblewski P., MS Office 2016 PL w biurze i nie tylko, Helion, Gliwice 2018 — ebook (baza ebook Biblio Ebookpoint).

NETOGRAFIA:
1. https://support.microsoft.com/pl-pl
2. https://prezi.com/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ochrona wlasnosci intelektualnej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 2

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Przyswojenie wiedzy na temat wiasnosci intelektualnej i jej ochrony w Polsce i na $wiecie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb'ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . .
s . uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

zna i rozumie pojecia z zakresu wtasnosci intelektualnej, w tym prawa
autorskiego.

W01

zna relacje pomiedzy ochrong wtasnosci intelektualnej a uczciwg

W02 o Lo
konkurencjg, innowacyjnoscia i wzrostem gospodarczym.

W03 zna zasady ochrony wiasno$ci intelektualne;.

zna i rozumie réznice migdzy prawami autorskimi osobistymi i prawami

wos autorskimi majatkowymi.
W zakresie umiejetnosci:

potrafi prawidtowo zdefiniowaé utwér oraz inne przedmioty wtasnosci

uo1 . , . . .
intelektualnej w kategoriach prawnych i ekonomicznych.
002 potrafi ocenic, ktore utwory nie sg objete ochrong prawno-autorska i
uzasadnié, dlaczego nie.

003 potrafi dobra¢ informacje, dane statystyczne dla analizy wptywu na

gospodarke obszaru praw wlasnosci intelektualne;.
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W zakresie kompetencji spotecznych:
ma Swiadomos¢ posiadanej wiedzy spotecznej i gospodarczej roli
ochrony wiasnosci intelektualnej.
postepuje w sposob profesjonalny, z poszanowaniem wiasnosci
K02 intelektualnej. Potrafi tworzy¢ teksty naukowe i proste informacije bez
naruszania prawa autorskiego.

K01

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe

Rozwdj ochrony dobr niematerialnych w ujeciu historycznym.

Miedzynarodowy i krajowy aspekt ochrony wtasnosci intelektualne;.

Geneza i miejsce wspotczesnego prawa autorskiego i praw pokrewnych.

Zwigzek ochrony wiasnosci intelektualnej z polityka konkurencji, zwalczaniem bezrobocia, innowacyjno$cia i wzrostem
gospodarczym.

5 Przedmiot i podmioty prawa autorskiego — definicje .

6 Prawa osobiste twércow do chronionych utworéw.

1. Katalog praw majatkowych oraz pola eksploatacji utworu. Wybrane zagadnienia dotyczace licencji.
8

9

R A

Postacie naruszenia autorskich praw osobistych i majatkowych - pojecie plagiatu, piractwa, bazy danych. Rola
organizaciji zbiorowego zarzgdzania prawami autorskimi.

. Pojecie i zasady dozwolonego uzytku prywatnego i publicznego z utworu. Prawa bibliotek i szkét. Prawo cytatu.
10. Szczegolna ochrona programdw komputerowych, wizerunku i korespondenci.

1. Ochrona wynalazkdw, znakéw towarowych i wzoréw przemystowych. Wspoinotowy znak towarowy.

12. Cywilne i karne zasady odpowiedzialno$ci za naruszenie praw wtasnosci intelektualne;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykfad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny

e case study

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e praca wiasna z literaturg przedmiotu

e przygotowanie sie do zaliczenia (kolokwium)

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Barta J., Markiewicz R., Prawo autorskie, wyd. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2019.
2. Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Podrecznik, wyd. C.H. Beck, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Barta J., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Zakamycze, Krakow 2005.

2. Fijatkowski T., Prawo wfasnosci przemystowej. Prawa autorskie i prawa pokrewne. Poradnik, Hanka, Warszawa 2001.
3. Karpowicz A., Poradnik prawa autorskiego. Poradnik, ABC, Warszawa 2005.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Field: Management
Profile: practical
Degree: |

&

Subject name: Intellectual Property Protection

Academic year: 2025/2026

Language of instructions: Polish / English
Recommended semester of studies: 2
Form of passing the course: lecture - credit

Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

ECTS CREDITS AND THEIR DISTRIBUTION, TAKING INTO ACCOUNT INDIVIDUAL FORMS OF STUDENT WORK:

Type of classes / Self-
study

Number of hours:

Full-time studies

Part-time studies

Part-time studies
supported by e-learning

Lecture / Conversatory

15

8

2

Exercises

Project

Seminar

Workshops

Laboratory

Student’s professional
internships

Webinar
(synchronous classes)

E-learning
(asynchronous classes)

Student's own work

10

17

Total

25

25

ECTS Credits

COURSE OBJECTIVES:

Acquiring knowledge about intellectual property and its protection in Poland and worldwide.

LEARNING OUTCOMES:

Learning Reference to
outcomes Description of intended learning outcomes: learning outcomes
code: for the major:
In terms of knowledge:

W01 The student knows and understands concepts of intellectual property, including
copyright.
W02 The student knows the relationship between intellectual property protection,
fair competition, innovation, and economic growth.
W03 The student knows the rules of intellectual property protection.
W04 The student knows and understands the differences between personal and
economic copyrights.
In terms of skills:
U01 The student is able to correctly define a work and other intellectual property
objects in legal and economic terms.
Uo2 The student is able to assess which works are not covered by copyright
protection and justify why not.
U03 The student is able to select information and statistical data to analyze the
impact of intellectual property rights on the economy.
In terms of social competences:
K01 The student is aware of his knowledge of the social and economic role of
intellectual property protection.

The student acts in a professional manner, respecting intellectual property.

K02 Can create scientific texts and simple information without violating copyright
law.
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CURRICULUM CONTENT:

In. Curriculum content:

1. Development of the protection of intangible assets from a historical perspective.

2, International and national aspects of intellectual property protection.

3. Origin and place of modern copyright and related rights.

4 The relationship between intellectual property protection and competition policy, combating unemployment,
innovation, and economic growth.

5. Subject and entities of copyright—definitions.

6. Authors' moral rights to protected works.

1. Catalog of property rights and fields of exploitation of the work. Selected licensing issues.

8. Forms of infringement of personal and property rights—the concept of plagiarism, piracy, database. The role of
collective copyright management organizations.

9. The concept and principles of permitted private and public use of a work. Libraries and schools have rights. The
law of quotation.

10. Special protection of computer programs, images, and correspondence.

1. Protection of inventions, trademarks, and industrial designs. Community trademark.

12. | Civil and criminal rules of liability for infringement of intellectual property rights.

13. International and domestic aspects of intellectual property protection.

EDUCATIONAL METHODS (to choose from: lecture, conversational lecture, classic problem-based method, didactic
discussion, analysis of an individual case, project method, workshop method, seminar, brainstorming, drama techniques,
solving problem tasks, use of IT support tools, situation simulations, work in groups, individual work):

e conversational lecture

e case study

INDIVIDUAL STUDENT WORK (choose from: Getting to know the subject literature and/or additional materials; Preparing
final papers; preparing, implementing, and evaluating projects; Preparing for a pass and/or exam; Other forms of own work
within the course, what?)

e own work with the literature on the subject

e preparing for the exam (colloquium)

PRIMARY LITERATURE:

1. Ward Matthew, Intellectual Property And The Law. The Comprehensive Guide to Protection of Intellectual Property,
Critical Publishing Ltd, 2020.

2. World Intellectual Property Organization , WIPO Intellectual Property Handbook: Policy, Law and Use,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147867/mod_resource/content/1/The%20Concept%200f%20Intellectual %20
Property.pdf

3. Tanya Aplin, Jennifer Davis, Intellectual Property Law: Text, Cases, and Materials, Oxford University Press 2021.

SUPPLEMENTARY LITERATURE:

1. Kock Michael Andreas, Intellectual Property Protection for Plant Related Innovation: Fit for Future?, Springer Nature, 2020.

2. Kazeeva lana, Sui Generis Intellectual Property Protection: Comparison of EU and U.S. Regulatory Approaches, Springer
Nature, 2024.

NETOGRAPHY:

1. World Intellectual Property Organization, What is Intellectual Property?,
https://platforma.ahe.lodz.pl/pluginfile.php/2147866/mod_resource/content/1/What%20is %20Intellectual %20Property %3
F.pdf

2. Policy Department for Citizens' Rights and Constitutional Affairs, Strengthening thePosition of PressPublishers and
Authorsand Performers in theCopyright Directive, PE 596.810- September 2017
3. Website of the WIPO, https://www.wipo.int/about-wipo/en/

METHODS OF VERIFICATION OF LEARNING OUTCOMES:
Learning outcome: Methods od veryfication od learning outcomes
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Knowledge Colloquium, class activity, group work, discussion, expressing ideas, specify what
Skills Colloquium, class activity, group work, discussion, expressing ideas, specify what
Competences Colloquium, class activity, group work, discussion, expressing ideas, specify what
EVALUATION CRITERIA:
Learnmg_ Grade 2 Grade 3 Grade 3,5 Grade 4 Grade 4,5 Grade 5
outcome:
Knowledge 0%-59,99% 60%-74,99% 75%-79,99% 80%-88,99% 89%-94,99% 95%-100%
The student The student The student The student The student
The student | has sufficiently | has mastered has largely has mastered
has mastered
. does not have | mastered the the above- mastered the the above-
Skills . . the above- )
the skills above- mentioned . above- mentioned
) ! ; ) mentioned . .
listed. mentioned skills quite . mentioned skills very
. skills well. .
skills. well. skills. well.
The student Student has The student The student The student
The student | has sufficiently | mastered the | has mastered has largely has mastered
Competencies does not have | mastered the above- the above- mastered the the above-
P the listed above- mentioned mentioned above- mentioned
competencies. mentioned competencies | competencies mentioned competencies
competencies. quite well. well. competencies. very well.
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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Historia filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 15 8 2

Cwiczenia 15 8 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Przyblizenie studentom zagadnien filozoficznych jako obecnych w zyciu kazdego czlowieka.

Wyposazenie studentéw w wiedze niezbedng dla samodzielnego zmierzania sig z problemami filozoficznymi, m.in. w
zaawansowang wiedze z zakresu historii filozofii — idei, tworcow, epok.

Ksztattowanie umiejetnosci formutowania i uzasadnienia wiasnego stanowiska, rozumienia cudzych pogladéw oraz
krytycznego ustosunkowania sie do nich.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku
W zakresie wiedzy
W01 definiuje w stopniu zaawansowanym pojecia z zakresu ontologii.
W02 prezentuje w stopniu zaawansowanym roznice miedzy wybranymi

zagadnieniami z epistemologii.

przedstawia w stopniu zaawansowanym spor o istote dobra moralnego oraz

W03 . .
gtéwne stanowiska w tym sporze.
W zakresie umiejetnosci
uo1 identyfikuje rézne koncepcje antropologiczne i spoteczne.
uo2 interpretuje najwazniejsze, w tym samodzielnie wybrane, koncepcje filozoficzne.
uo3 samodzielnie poszukuje i analizuje informacje z zakresu literatury filozoficznej.
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W zakresie kompetencji spotecznych
prezentuje swoje przekonania w zakresie ontologii, etyki, moralno$ci oraz teorii
poznania oraz jest wobec nich oraz pogladéw innych ludzi krytyczny.

K01

TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. Tresci programowe
1. | Co tojest filozofia?
Wybrane zagadnienia z ontologii: byt a niebyt; konieczno$¢ a przypadek, wolno$¢ a konieczno$¢ — ujecia
historyczne.
3. | Wybrane zagadnienia z ontologii: istota a zjawisko, cze$¢ a catos¢ — ujecia historyczne.
Spor o uniwersalia oraz jego aktualnos¢. Filozofia bytu a filozofia podmiotu. Zwrot podmiotowi w filozofii, jego

2.

4 przyczyny.

5 Wybrane zagadnienia z epistemologii: co to jest prawda? prawda a fatsz; koncepcje prawdy (klasyczna a
" | nieklasyczne); problemy zrddet i granic poznania — ujecia historyczne.

6 Wybrane zagadnienia z etyki: co to jest dobro? co to jest szczecie? dobro a zto, dobro a szcze$cie, szczescie a
" | cierpienie; wolnos¢ jako warunek moralnosci, wolnosé i odpowiedzialnosé — ujecia historyczne.

7 Wybrane zagadnienia z etyki: spér o istote dobra moralnego oraz gtéwne stanowiska w tym sporze (hedonizm,

eudajmonizm, etyka obowigzku I. Kanta, utylitaryzm) — ujecia historyczne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mozgdw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuacji;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

e rozwigzywanie zadan problemowych — symulacje sytuacii

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetenciji; inne formy pracy wtasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, wyd. PWN, Warszawa 2014 oraz ebook (baza ebook Ibuk Libra)

1. Dupré B., Filozofia. 50 idei, ktére powiniene$ znac, tum. K. Wolanski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

2. Onfray M., Antypodrecznik filozofii : lekcje sokratejskie i alternatywne, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2009.

3. Weiner E., Ekspresem z Sokratesem. Czego martwi filozofowie uczg nas o zyciu, ttum. P. Tomanek, PWN, Warszawa
2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wendland Z., Historia filozofii: od szkofy jonskiej do korica XX wieku: podrecznik akademicki dla nie filozoféw,
Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2003.

2. Bre$ A, Oblicza wartosci. Ujecie pedagogiczno-filozoficzne, Wydawnictwo Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, L6dz

2021.

Czarnecki P. Historia filozofii, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.

Platon, Obrona Sokratesa, Wydawnictwo PIW., Krakéw-Warszawa 2017.

tapinski K., Najmadrzejszy. Biografia Sokratesa, Wydawnictwo Agora, Warszawa 2025.

Kondrat K., O sztuce dobrego i madrego zycia. Przewodnik filozoficzny, DM Sorus, Warszawa 2024.

2
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7. Wisniewska P., Miedzy dobrem a ztem. Rozwazania o etyce uwarunkowan wspéfczesnego $wiata, Silva RERUM,
Warszawa 2024.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy filozofii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia zajgé: wyktad — zaliczenie, éwiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Forma zaje¢ / Praca Studia niestacjonarne
wiasna Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium 15 8 2

Cwiczenia 15 8 2

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinaria
(zajecia synchroniczne)

E-learning

. , 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE ZAJEC:

Zapoznanie studentéw z zagadnieniami filozofii. Realizacja zaje¢ przedmiotowych pozwoli zrozumie¢ swoisto$¢ i zasadno$é
namystu filozoficznego w odniesieniu do rzeczywisto$ci zwigzanej ze studiowanym kierunkiem.

Wzbogacenie umiejetnosci krytycznego myslenia jak réwniez tych zwigzanych z rozstrzyganiem dylematéw moralnych
pojawiajacych sie w zyciu.

Ksztattowanie postawy dialogicznej — rozwijanie umiejetnosci prowadzenia dyskusji i wspdtpracy w ramach réznych
zespotdw zadaniowych.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symbol Odniesienie do
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie efektéw uczenia
uczenia sie sie dla kierunku

W zakresie wiedzy

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu specyfike filozofii oraz réznice

ot zachodzace miedzy filozofig a innymi dyscyplinami i dziedzinami kultury.

W02 Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu wybrane pojecia i problemy filozofii.

Zna i rozumie w zaawansowanym stopniu najwazniejsze teorie filozoficzne (w

W03
tym etyczne).
W zakresie umiejetnosci
o1 Poddaje krytycznej analizie zaréwno swoje przekonania, argumenty i dziatania,

jak i przekonania, argumenty i dziatania innych.
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uo2 w sposob spdjny i logiczny argumentuje wiasne stanowisko.
003 Wspditpracuje w ramach zespotu, realizuje powierzone zadania oraz zarzadza
sobg w czasie.
W zakresie kompetencji spotecznych
K01 Z szacunkiem odnosi sie do pogladéw innych.
K02 Dostrzega dylematy etyczne oraz samodzielnie i odpowiedzialnie je rozwigzuije.
K03 Wykazuje otwartos$¢ na nowe idee, fakty i wyzwania.

TRESCI PROGRAMOWE:

Lp. Tresci programowe

1. | Podstawy filozofii — geneza, pojecia i gtéwne nurty.

Najwazniejsze zagadnienia réznych okreséw i dziatow filozofii: metafizyki, epistemologii, antropologii, etyki,
aksjologii.

3. | Oméwienie najbardziej reprezentatywnych koncepcii filozoficznych w dziejach europejskiej mysli filozoficzne;j.
Praca z tekstem filozoficznym w ramach zaje¢ éwiczeniowych.

2.

5. | Rozwigzanie problemu wybranych probleméw przez odwotanie do wiedzy i metodyki filozoficznej.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad; wyktad konwersatoryjny; klasyczna metoda problemowa; dyskusja
dydaktyczna; analiza indywidualnego przypadku; metoda projektowa; metoda warsztatowa; wykorzystanie programéw
komputerowych; seminarium; burza mdzgéw; techniki dramowe; rozwigzywanie zadan problemowych; symulacje sytuaci;
praca w grupach; praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

e rozwigzywanie zadan problemowych — symulacje sytuacii

PRACA WLASNA STUDENTA (do wyboru: zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
przygotowanie prac zaliczeniowych; przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; wykorzystanie programow
komputerowych; przygotowanie sie do zaliczenia i/lub egzaminu; trening kompetencji; inne formy pracy wiasnej w ramach
przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tatarkiewicz W., Historia filozofii, t. 1-3, wyd. PWN, Warszawa 2014.

2. Dupré B., Filozofia. 50 idei, ktére powiniene$ znaé, tum. K. Wolanski, wyd. PWN, Warszawa 2021.

3. Onfray M., Antypodrecznik filozofii : lekcje sokratejskie i alternatywne, wyd. Czarna Owca, Warszawa 2009.

4.  Weiner E., Ekspresem z Sokratesem. Czego martwi filozofowie uczg nas o Zyciu, tum. P. Tomanek, wyd. PWN,
Warszawa 2020.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Wendland Z., Historia filozofii: od szkofy jonskiej do korica XX wieku: podrecznik akademicki dla nie filozoféw,
Wydawnictwo SGGW, Warszawa 2003.

Bre$ A., Oblicza warto$ci. Ujecie pedagogiczno-filozoficzne, wyd. Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej, £6dz 2021.
Czarnecki P. Historia filozofii, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2011.

Platon, Obrona Sokratesa, Wydawnictwo PIW., Krakéw-Warszawa 2017.

tapinski K., Najmadrzejszy. Biografia Sokratesa, Wydawnictwo Agora, Warszawa 2025.

Kondrat K., O sztuce dobrego i madrego Zycia. Przewodnik filozoficzny, DM Sorus, Warszawa 2024.

Wisniewska P., Miedzy dobrem a ztem. Rozwazania o etyce uwarunkowar wspofczesnego $wiata, Silva RERUM,
Warszawa 2024.

No gk ow
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ustréj samorzadu terytorialnego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca wiasna LN )
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wykiad / Konwersatorium 30 16 8
Cwiczenia 15 8 4
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 12
(zajecia asynchroniczne)
Praca wtasna studenta 30 51
RAZEM 75 75
Punkty ECTS 3 3
CELE PRZEDMIOTU
Poznanie przez studentéw podstawowych zatozen ustrojowych samorzadu terytorialnego w Polsce. Wyposazenie
studentéw w wiedze na temat kluczowych zagadnien polskiego samorzadu terytorialnego, jego organizacji, zadan i
kompetenciji oraz zakresu samodzielnoSci jednostek samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna pojecia z zakresu samorzadu terytorialnego, a takze rozumie jego

istote i geneze.

Ma wiedze o ustroju samorzadu gminnego, powiatowego i
wojewddzkiego, 0 organach, zadaniach, podstawach prawnych
W02 funkcjonowania i relacjach pomiedzy podmiotami samorzadu
terytorialnego, a takze wie, jak jg wykorzysta¢ w dziatalno$ci

zawodowej w administracji.

Rozumie polityczny wymiar funkcjonowania samorzadu terytorialnego
W03 oraz zna formy demokracji bezposredniej i przedstawicielskiej obecne
w polskim samorzadzie terytorialnym.

W zakresie umiejetnosci:

uo1 Potrafi przeprowadzi¢ analize struktury i funkcjonowania samorzadu

32



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

terytorialnego w aspekcie prawno-administracyjnym, politycznym i
ekonomicznym, a takze przygotowac wystapienie prezentujace wyniki
tejze analizy.

Potrafi wykorzystac¢ zdobyta wiedze z zakresu samorzadu
uo2 terytorialnego w aktywno$ci publicznej oraz dziatalnosci zawodowej w

administraciji.
W zakresie kompetenciji spotecznych:
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy z zakresu samorzadu
terytorialnego w rozwigzywaniu standardowych probleméw
K01 wynikajacych z wykonywania zawodu administratywisty, a takze
rozumie konieczno$¢ ciaglej aktualizacji wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Samorzad terytorialny — istota, geneza i podstawowe pojecia.

Zasada decentralizacji i pomocniczo$ci w funkcjonowaniu administraciji publiczne;.
Ustrdj i organizacja samorzadu terytorialnego w Polsce.

Zadania samorzadu terytorialnego.

Nadzor i kontrola nad jednostkami samorzadu terytorialnego.

Formy wspétdziatania jednostek samorzadu terytorialnego.

Mienie i finanse jednostek samorzadu terytorialnego.

Samorzad terytorialny a spoteczenstwo obywatelskie.

Formy demokracji bezpo$redniej w polskim samorzadzie terytorialnym.
Instrumenty oraz determinanty polityki lokalnej i regionalnej. Modele i podmioty lokalnej polityki.

=

© RN G wN
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METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

e pracaw grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie si¢ do zaje¢

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.
2. lzdebski H., Samorzad terytorialny. Podstawy ustroju i dziatalnosci, LexisNexis, Warszawa 2015.
3. Piasecki A., Samorzad terytorialny i wspdlnoty lokalne, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Dolnicki B. (red.), Ustawa o samorzgdzie gminnym. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
2. Dolnicki B. (red.), Ustawa o samorzadzie powiatowym. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2007.
3. Dolnicki B. (red.), Ustawa o samorzadzie wojewédztwa. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2012.
4. Ganowicz E., Rubisz L. (red.), Polityka lokalna. Wta$ciwo$ci, determinanty, podmioty, Wydawnictwo Adam Marszatek,
Torun 2008.
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5. Leonski Z., Samorzad terytorialny w RP, C.H. Beck, Warszawa 2006.
6. Nowacka E., Samorzad terytorialny jako forma decentralizacji administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa 2010
7. Wykretowicz S. (red.), Samorzad w Polsce: istota, formy, zadania, Poznan 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca w grupie, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca w grupie, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje praca w grupie, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Nauka o administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca wiasna LN )
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wykiad / Konwersatorium 30 16 8
Cwiczenia 30 16 8
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 16
(zajecia asynchroniczne)
Praca wtasna studenta 65 93
RAZEM 125 125
Punkty ECTS 5 5
CELE PRZEDMIOTU
Poznawanie poje¢ z zakresu nauki administracj.
Wprowadzenie studentéw w wiedze z zakresu nauki o administracji.
Ksztaltowanie postawy otwartej na rozwdj osobisty, wspdtprace i samoksztatcenie.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . p o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie e .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia si¢

W zakresie wiedzy:

Zna i rozumie pojecie i zakres przedmiotowy nauki o administracji

ot oraz jej miejsce posrod innych pokrewnych nauk.

w02 Ma wiedze o strukturach administracji publiczne;.

W03 Zna definiuje i okresla funkcje administracii.

W04 Zna specyfike powstawania proceséw decyzyjnych w administracii.
W zakresie umiejetnosci:

uo1 Umie dokona¢ analizy i prognozy z zakresu nauki administracji.

002 Rozumie i potrafi analizowac i interpretowa¢ dane zachodzace w

administracji i wycigga¢ wnioski praktyczne.

U03 Przygotowuje i prezentuje prace pisemne i ustne na zagadnienia z
zakresu administracji.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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K01 Ocenia role administraciji publiczne;j i jej organizacji w panstwie.

K02 Ma swiadomos¢ istnienia mechanizméw, procesow i zasad
powstajacych podczas pracy w administracji publicznej.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Przedmiot nauki o administracji — gtéwne pojecia.

Zasady organizacji i zadania administracji publicznej.

2

3. | Istota instytucii, typ struktur organizacyjnych charakterystyczny dla administracji publiczne;j.

4 Rodzaje wiezi organizacyjnych w administracji publicznej (kierownicza, nadzorcza, kontrolna, koordynacyjna,
wspdtdziatania).

Komunikowanie si¢ w administracji publiczne;.

Procesy decyzyjne w administracji publicznej w Polce.

Kadry w administracji publicznej w Polsce.

Kontrola i oceny w administracji publicznej.

© PN o

Zmiany i przeksztatcenia wspdtczesnej administracii.

10. | Administracja publiczna a spoteczerstwo obywatelskie.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie si¢ do zaje¢

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Cieslak Z., Federczyk W., Klimaszewski M., Majchrzak B., Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.
2. Daprowski K., Nauka administracji, Fundacja Obywatelskiego Rozwoju Ryki, Ryki 2012.
3. Karpuk M., Kitler M., Nauka administracji, Difin, Warszawa 2013.
4. Leonski Z., Nauka administracji, C.H. Beck, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Knosala E., Zarys nauki administracji, Wydawnictwo US, Zakamycze 2005.
2. tukasiewicz J., Zarys nauki administracji, LexisNexis, Warszawa 2007 .
3. Suwaj J.P,, Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca w grupie, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca w grupie, aktywno$¢ na zajeciach
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Kompetencje praca w grupie, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Akademia
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Nazwa zajeé: Wstep do prawoznawstwa

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

30

16

8

Cwiczenia

30

16

8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

16

Praca wtasna studenta

90

18

RAZEM

150

150

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU

Cele szczegotowe:

porzadkowania;

e zapoznanie studentow z aparaturg i siatkq pojeciowg nauk prawnych;
e wyposazenie studentow w umiejetnos¢ identyfikowania i rozumienia zjawisk prawnych, spotecznych i

gospodarczych, w tym procesdw prawotwdrczych i stosowania prawa;
e wyposazenie w umiejetnosci identyfikowania i odkodowywania norm systemu prawa oraz zasad jego

Przedmiot ma charakter wprowadzajacy. Ogolnym celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w podstawowa wiedze i
umiejetnosci niezbedne do dalszego nabywania wiedzy i umiejetno$ci prawniczych na kolejnych semestrach studiow.

e zapoznanie studentéw z metodami badawczymi stosowanymi w naukach prawnych oraz wprowadzenie do
ogdlnej refleksji nad zjawiskiem prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb'ol . : . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W01

Zna i rozumie aparature oraz siatke pojeciowa nauk prawnych, w tym
metody badawcze oraz identyfikuje i opisuje koncepcje prawa. Ma
wiedze w zakresie relacji prawa do innych nauk, w szczegéinosci do
administracji, a takze zwigzkéw prawa z parstwem oraz systemu
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prawa polskiego na tle prawa UE.

Jest wyposazony w wiedze z zakresu tworzenia, obowigzywania i

o2 przestrzegania prawa. Zna problematyke stosunku prawnego.

Zna i rozumie zagadnienia zwigzane ze stosowaniem prawa,
W03 wnioskowaniem i wyktadnig prawa. Postuguije sie regutami egzegezy
prawniczej.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi samodzielnie dokona¢ procesu odkodowania normy prawnej z
uo1 przepiséw prawnych, stosuje typowe dla prawoznawstwa metody
badawcze.

Jest wyposazony w umiejetno$ci rozwigzywania prostych kazusow

uo2
prawnych.

Potrafi wykorzystywac¢ wiedze przedmiotowg do praktycznej analizy

uo3 o .
zjawisk i sytuacji prawnych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Ma wyksztatcong umiejetnos¢ logicznego i krytycznego myslenia przy

KOt interpretacji aktow prawnych.

Rozumie potrzebe ciggtego poszerzania i pogtebiania zdobytej
K02 wiedzy, jest zdolny do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, a takze
$wiadomy wtasnych mozliwo$ci poznawczych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Zagadnienia wstepne z zakresu prawoznawstwa:
e wieloznaczno$¢ pojecia ,prawo”;
e koncepcje prawa;
1. e rolaifunkcje prawa;
e ujecia prawa: formalne, materialne, realne, aksjologiczne;
e podziat nauk prawnych;
e metody badawcze w prawoznawstwie — zagadnienia metodologiczne.

Prawo na tle innych regulatoréw zachowan:
o wielo$¢ systeméw normatywnych;
e zwigzki tresciowe i funkcjonalne miedzy prawem a moralnoscia;
e inne systemy normatywne a obowigzywanie prawa.

Zwigzki prawa z panstwem:
3. e panstwo jako organizacja terytorialna, spoteczna, kulturowa, prawna, przymusowa i polityczna;
e prawo krajowe i UE w procesie sprawowania wtadzy; idea pafistwa prawa.

Prawo jako system norm i zjawisko jezykowe:
e jezyk prawny i prawniczy;
elementy sktadowe normy prawnej — koncepcje elementowe oraz koncepcja norm sprzezonych;

4 e przepis prawny a norma prawna;
o Kklasyfikacje przepiséw i norm prawnych;
o  akty normatywne — pojecie, budowa, kodowanie norm.
System Zrodet prawa RP:
e gatezie prawa i ich charakterystyka;
5 e pojecie, typy i budowa systemu prawa w pionie i poziomie;
' e hierarchiczno$¢ systemu zrodet prawa
e  zasady oraz zwigzki migdzy elementami systemu prawa;
o reguty kolizyjne i luki w prawie.
6 Obowigzywanie i przestrzeganie prawa:

e  obowigzywanie prawa w ujeciu aksjologicznym, behawioralnym i etycznym;
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e  obowigzywanie prawa w czasie i przestrzeni;
e  adresaci norm prawnych;
e pojecie przestrzegania prawa i postacie jego nieprzestrzegania,
o fikcja prawna powszechnej znajomosci prawa;
e  znajomo$¢ prawa a jego przestrzeganie, skuteczno$¢ prawa.
Powstawanie prawa:
sposoby powstawania prawa stanowionego;
stanowienie prawa krajowego;
stanowienie prawa UE;
pozostate sposoby powstawania prawa — zwyczaj, obyczaj, religia, precedens, umowa.
Stosowanie prawa:
e sylogizm subsumcyjny w stosowania prawa;
o typy stosowania prawa;
e  etapy stosowania prawa, dowody, domniemania i fikcje w prawie — ¢wiczenia grupowe;
e proces decyzyjny i luzy decyzyjne;
o dopuszczalne przez prawo alternatywne sposoby rozwigzywania Sporow.
Whnioskowania i wyktadnia prawa — praca z tekstem zrodtowym:
e wnioskowania logiczne, instrumentalne i aksjologiczne;
9. o celizakres wyktadni prawa, racjonalno$¢ prawodawcy;
e  podziaty wykfadni prawa;
e reguly inferencyjne.
Stosunek prawny:
e pojecie i elementy stosunku prawnego;
10. o  fakty prawne — powstanie, zmiana, ustanie stosunku prawnego;
e podmiot i przedmiot stosunku prawnego;
o  tres¢ stosunku prawnego.
Odpowiedzialno$¢ prawna:
1. e  0gdlne zasady odpowiedzialnosci prawnej;
o charakterystyka poszczegéinych rodzajéw odpowiedzialno$ci prawnej

~N
e o o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykiad, wyktad konwersatoryjny

e  klasyczna metoda problemowa

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do egzaminu

e  przygotowanie sie do zajec¢

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stelmach J., Brozek B., Metody prawnicze. Logika, analiza, argumentacja, hermeneutyka, Wolters Kluwer Polska,
Warszawa 2006.

2. Chauvin T., Stawecki T., Winczorek P., Wstep do prawoznawstwa, C.H. Beck, Warszawa 2016.
3. Nowacki J., Tobor Z., Wstep do prawoznawstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2016.

40



@ Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Chodun A., Stownictwo tekstéw aktéw prawnych w zasobie leksykalnym wspéfczesnej polszczyzny, Wydawnictwo
Trio, Warszawa 2007.

2. ChauvinT. (red.), Wstep do prawoznawstwa. Leksykon podstawowych pojec, Wydawnictwo UW, Warszawa 2015.

3. Kaleta K.J., Kotowski A., Podstawy prawoznawstwa, Difin, Warszawa 2016.

NETOGRAFIA:
1. http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca w grupie, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca w grupie, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje praca w grupie, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

41



http://isap.sejm.gov.pl/

Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Etyka w administracji publicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Ogolnym celem przedmiotu jest zapoznanie studenta z zagadnieniami dotyczacymi podstaw etyki normatywnej i opisowe.
Znajomos$¢ problematyki etycznej zwigzanej z wykonywaniem zawodu urzednika administracji publiczne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W01 Zna terminologie z zakresu etyki.

W02 Zna wiedze o zrédtach norm etycznych, ich strukturze oraz sposobach
wptywania na indywidualne i spoteczne zachowania.

Posiada wiedze o przepisach prawnych dotyczacych etycznego

W03 -, .
administrowania.

W zakresie umiejetnosci:

uo1 Umie prawidtowo postugiwac si¢ terminologig z zakresu etyki.

Umie zaproponowaé rozwigzania elementarnych probleméw z

uo2 . . " .
wykorzystaniem wiedzy z zakresu etycznego administrowania.

uo3 Umie postugiwac sie systemem norm zawodowych i etycznych.

uo4 Umie poprawnie i logicznie uzasadniaé proponowane rozwigzanie.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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KO Posiada pozytywne nastawienie do nabywania wiedzy z zakresu etyki
oraz poszerzania swoich kompetencji zawodowych.
Odznacza sie odpowiedzialno$cig za wlasne przygotowanie do pracy,
K02 . . L . .
podejmowane decyzje i prowadzone dziatania oraz ich skutki.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Etyka opisowa a etyka normatywna. Moralnos¢.
Ocena. Rodzaje ocen. Wartosci. Rodzaje wartosci.
Relacje migdzy normami moralnymi a normami prawnymi.
Pojecia: etyki zawodowej, etyki urzedniczej, interesu publicznego.
Etyka urzednicza — kodeksowa i pozakodeksowa.
Zasady etycznego administrowania.
Konflikt rél spotecznych urzednika.
Prawne regulacje dotyczace etycznego administrowania.

P N AL

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

e dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Zarzadzenie Nr 70 Prezesa Rady Ministréw z dnia 6 pazdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych w zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej. (M.P. Nr 93, poz. 953).
. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, Lexis Nexis, Warszawa 2015.
3. Nowak E., Cern K.M., Ethos w zyciu publicznym, PWN, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Filek J. (red.), Etyczne aspekty dziatalnoSci samorzadu terytorialnego, Matopolska Szkota Administracji Publiczne;
Akademii Ekonomicznej, Krakow 2004.
2. Zawicki M., Mazur S., Bober J. (red.), Zarzadzanie w samorzadzie terytorialnym. Najlepsze praktyki. Matopolska
Szkota Administracji Publicznej Akademii Ekonomicznej, Krakéw 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Psychologia spoteczna

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Ksztaltowanie wiedzy z zakresu psychologii spotecznej, specyfiki funkcjonowania cztowieka jako istoty spotecznej,
mechanizméw i uwarunkowan wplywu spotecznego, poznania spotecznego, postaw i komunikaciji
interpersonalnej/spotecznej w aspekcie wybranych koncepcji i teorii.

Budowanie wiedzy z zakresu psychologii ttumu i proceséw zachodzacych w grupie spotecznej.

Rozwijanie umiejetnosci wyjasniania zachowania spotecznego w aspekcie jego uwarunkowan odwotujac sie do wiedzy z
zakresu psychologii spoteczne;j.

Ksztaltowanie umiejetnosci interpretacji, réznicowania poszczegélnych zjawisk z zakresu psychologii spotecznej i
psychologii ttumu.

Ksztaltowanie kompetencji w zakresie przewidywania zjawisk z zakresu psychologii spotecznej, psychologii tumu.
Rozwijanie umiejetnosci komunikacji w interakcji spoteczne;.

Swiadomo$¢ wptywu spotecznego i wrazliwoé na uwarunkowania relacji spotecznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna pojecia z zakresu psychologii spotecznej (poznanie spoteczne,
wplyw spoteczny, postawy prospoteczne, altruizm, agresja,
W01 konformizm/nonkonformizm, postuszeristwo wobec autorytetu,
atrakcyjno$¢ interpersonalna, stereotypy, uprzedzenia,
dyskryminacja).
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Zna specyfike funkcjonowania cztowieka jako istoty spotecznej,
W02 odwotujac sie do wybranych koncepciji teoretycznych z zakresu
psychologii spoteczne;j.

Zna mechanizmy i uwarunkowania wptywu spotecznego, poznania
W03 spotecznego, postaw i komunikacji interpersonalnej/spotecznej,
odwotujac sie do wybranych koncepciji i teorii.

W zakresie umiejetnosci:

Posiada umiejetno$¢ wyjasniania i przewidywania zachowania

uo1 spotecznego w aspekcie jego uwarunkowarn, odwotujac sie do wiedzy
z zakresu psychologii spoteczne;.

uo2 Posiada umiejetno$¢ komunikacji interpersonalnej/spoteczne;.

003 Posiada umiejetno$¢ interpretacii, réznicowania poszczegélnych

zjawisk z zakresu psychologii spotecznej i psychologii ttumu.

W zakresie kompetenciji spotecznych:

Bazujac na wiedzy z psychologii spotecznej, potrafi rozwigzaé

KOt sytuacje konfliktowe w interakcji spotecznej.

K02 Posiada $wiadomo$¢ wptywu spotecznego i wrazliwos¢ na relacje
spoteczne oraz ich uwarunkowania.

K03 Potrafi konstruktywnie i kreatywnie komunikowa¢ sie w interakcji

spoteczne;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
Psychologia spoteczna — przedmiot, poznanie spoteczne, schematy, heurystyki, wptyw spoteczny, postawy
1. | prospoteczne, altruizm, agresja, konformizm/nonkonformizm, postuszefistwo wobec autorytetu, atrakcyjno$é
interpersonalna, stereotypy, uprzedzenia, dyskryminacja.
9 Specyfika funkcjonowania cztowieka jako istoty spotecznej w aspekcie wybranych koncepciji teoretycznych z
" | zakresu psychologii spoteczne;.
3 Mechanizmy i uwarunkowania wplywu spotecznego, poznania spotecznego, postaw i komunikagji
" | interpersonalnej/spotecznej w aspekcie wybranych koncepcji i teorii.
4. | Komunikacja spoteczna - proces, uwarunkowania, btedy komunikacji. Skuteczna komunikacja interpersonalna.
5. | Psychologia ttumu i procesy zachodzace w grupie spoteczne;j.
6. | Interpretacja, réznicowanie i przewidywanie zjawisk z zakresu psychologii spotecznej i psychologii ttumu.
7. | Postawy - struktura, réznicowanie, modyfikacja i mechanizmy ksztattowania postaw u siebie i innych oséb.
8 Zachowanie, komunikacja i poznanie spoteczne — mechanizmy modyfikacji i ksztattowania i rozwigzywania sytuacji
" | konfliktowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e wykfad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e  zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e  przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Aronson E., Czfowiek — istota spofeczna, tum. J. Radzicki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2020.
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2. Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B. Psychologia spofeczna. Rozwigzane tajemnice, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2006.

3. Wojciszke B., Psychologia spofeczna — podrecznik akademicki, wyd. Scholar, Warszawa 2020.

4. Zimbardo P.G., Gerrig G.J., Psychologia i Zycie, tum. E. Czerniawska, M. Guzowska-Dabrowska, A. Jaworska-

Surma, J. Radzicki. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2021.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, tum. G. Skoczylas,
Dom Wydawniczy Rebis, Warszawa 2018.

2. Cialdini R., Wywieranie wplywu na ludzi. Teoria i praktyka, ttum. B. Wojciszke, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2016.

3. Malinowska E. (red.), Stereotypy a rzeczywistosc. Na przyktadzie wybranych kategorii, Oficyna Wydawnicza Tercja,
t6dz 2008.

4. Znyk P., Od komunikacji do manipulacji: mechanizmy wywierania wpfywu, Eurdpsky indtitit skimania

medzinarodnych vztahov, Kezmarok 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Socjologia i metody badan socjologicznych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 30 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning 19
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie zagadnien, ktorymi zajmuje sie socjologia, a takze metod i technik badan socjologicznych.

Poznanie istoty zjawisk i proceséw spotecznych zachodzacych w zbiorowosciach ludzkich.

Zrozumienie relacji strukturalnych w ramach spofeczenstwa oraz relacji pomiedzy instytucjami panstwa (w tym np.
administracjg publiczna) i spoteczenistwa oraz relacji pafstwo-spoteczenstwo.

Poznanie metod i technik badan socjologicznych oraz wyksztatcenie umiejetnosci ich prowadzenia z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi badawczych.

Wyposazenie studentéw w umiejetnos¢ analizy i interpretacji wynikow prowadzonych badan socjologicznych oraz ich

wykorzystywania w dziatalno$ci administracyjne;.

EFEKTY UCZENIA SIE

Symb’ol . . \ .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . :
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna przedmiot badan socjologii oraz jej relacje do innych nauk
spotecznych.
Ma wiedze o zbiorowosciach spotecznych, zjawiskach i procesach w
W02 nich zachodzacych, w tym o rodzajach stosunkéw spotecznych
wystepujacych w dziatalnosci administracyjne;j.
W03 Zna gtéwne metody, techniki i narzedzia prowadzenia badan
socjologicznych oraz mozliwosci ich wykorzystania w dziatalno$ci
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zawodowej.

W zakresie umiejetnosci:

Umie przeprowadzi¢ badania socjologiczne z zastosowaniem
uo1 odpowiednich metod, technik i narzedzi badawczych, a takze dokonaé
analizy i interpretacji danych dla uzyskania wnioskéw praktycznych.

Potrafi wykorzystywa¢ w dziatalno$ci zawodowej w obszarze
uo2 administracji zaréwno wiedze z zakresu socjologii, jak i wyniki
prowadzonych badan socjologicznych.

Potrafi ocenia¢ zjawiska i procesy spoteczne zachodzace w
uo3 zbiorowosciach oraz aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji, stosujac
podstawowg terminologie socjologiczna,.
Umie przygotowac i przedstawic raport z realizacji socjologicznego
projektu badawczego, prezentujacy w sposéb atrakcyjny (z

Wo4 wykorzystaniem technik multimedialnych) i czytelny wyniki
przeprowadzonych badan.
W zakresie kompetenciji spotecznych:
KO Wykazuje sie wrazliwo$cig na problemy spoteczne oraz kreatywnos$cig

w zakresie formutowania propozyciji ich rozwigzan.
Jest gotowy do uczestniczenia w zespotach projektowych, przyjmujac
K02 przy tym rézne funkcje oraz wykazujac sie odpowiedzialno$cig,
zaréwno za dziatania wiasne, jak i catego zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1. | Socjologia jako dyscyplina naukowa.
2. | Socjologiczna koncepcja cztowieka.
3. | Zbiorowosci spoteczne. Grupy spoteczne jako podstawowe zbiorowosci.
4. | Instytucje i kontrola spoteczna. Kultura i jej spoteczne funkcje.
5. | Struktura spoteczna i jej zmiany. Wiadza i konflikt w ujeciu socjologicznym.
6. | Elementy socjologii administraci

7. | Zatozenia i cele badan spotecznych. Formutowanie probleméw badawczych. Struktura procesu badawczego.
8. | Metody, techniki i narzedzia badawcze w socjologii.

9. | Badania sondazowe.

10. | Badania niereaktywne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o metoda projektowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
2. Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008.
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Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Znak, Krakdw 2012.
Sztumski J., Wstep do metod i technik badar spofecznych, Slask, Katowice 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.
2.

i

© ~

Bauman Z., Socjologia, Zysk i S-ka, Poznari 1996.

Berger P.L., Luckmann T., Spofeczne tworzenie rzeczywistosci. Traktat z socjologii wiedzy, tum. J. Niznik, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Berger P.L., Zaproszenie do socjologii, tum. J. Stawinski, PWN, Warszawa 2005.

Domanski H., Struktura spofeczna, Scholar, Warszawa 2004.

Durkheim E., Zasady metody socjologicznej, ttum. J. Szacki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.
Frankford-Nachmias Ch., Nachmias D., Metody badawcze w naukach spotecznych, ttum. E. Hornowska, Zysk i S-ka,
Poznan 2001.

Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa, 2017.

Goffman E., Cztowiek w teatrze zycia codziennego, um. H. Datner-Spiewak, P. Spiewak, Aletheia, Warszawa 2008.
Merton R.K., Teoria socjologiczna i struktura spofeczna, tum. E. Morawska, J. Wertenstein-Zutawski. PWN, Warszawa
2002.

10. Morawski W., Zmiana instytucjonalna. Spofeczeristwo, gospodarka, polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa

1.

2000.
Nowak S., Metodologia badan spofecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

12. Simmel G., Socjologia, ttum. M. Lukasiewicz, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.
13. Szczupaczynski J., Wradza i spofeczeristwo. Antologia tekstéw z zakresu socjologii polityki, T. 1 i 2, Scholar, Warszawa

1995-1998.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Socjologia ogéina

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca wiasna LN L)
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad / Konwersatorium 15 8 4
Cwiczenia
Projekt 30 16 8
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 12
(zajecia asynchroniczne)
Praca wtasna studenta 30 51
RAZEM 75 75
Punkty ECTS 3 3
CELE PRZEDMIOTU
Poznanie zagadnien, ktorymi zajmuje sie socjologia.
Przedstawienie koncepcji socjologicznych opisujgcych spoteczefstwo i toczace sie w nim procesy.
Poznanie istoty takich zjawisk i procesow spotecznych, jak: dziatanie spoteczne, interakcja, zbiorowe formy Zzycia
spotecznego, kultura, socjalizacja, kontrola spoteczna, instytucje i organizacje spoteczne, nierdwnosci spoteczne, wiadza,
biurokracja, zachowania zbiorowe, zmiana spoteczna i konflikt.
Zrozumienie relacji strukturalnych w ramach spoteczenstwa, a takze relacji pomiedzy instytucjami panstwa (w tym np.
administracjg publiczng) i spoteczeristwa oraz relacji panstwo-spoteczenstwo.
Wyksztatcenie umiejetnosci rozpoznawania i diagnozowania zjawisk spotecznych oraz umiejetnosci postugiwania sie
koncepcjami teoretycznymi dla analitycznego opisu i wyjasnienia zjawisk spotecznych.
Poznanie mozliwosci wykorzystania zdobytej wiedzy i kompetencji z zakresu socjologii w dziatalno$ci zawodowej w
administracji.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb'ol . ; . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Wo1 Zna przedmiot badan socjologii oraz jej relacje do innych nauk
spotecznych.
Ma wiedze o zbiorowosciach spotecznych, zjawiskach i procesach w
W02 nich zachodzacych, w tym o rodzajach stosunkéw spotecznych
wystepujacych w dziatalno$ci administracyjne;.
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Zna gtéwne teorie socjologiczne pozwalajgce na opisywanie i

W03 . L
interpretowanie zjawisk spotecznych.
W zakresie umiejetnosci:
Potrafi wyszukiwaé i poddawac analizie dane i informacje dotyczace
01 zZjawisk spotecznych oraz formutowaé na tej podstawie wnioski

mozliwe do wykorzystania w dziatalno$ci zawodowej w obszarze
administraciji.

Potrafi ocenia¢ zjawiska i procesy spoteczne zachodzace w
uo2 zbiorowosciach oraz aktywnie uczestniczy¢ w dyskusji, stosujac
terminologie socjologiczna.

Potrafi przygotowa¢ wystapienia z zakresu réznych obszaréw
uo3 problemowych socjologii, w tym stanowigce prezentacje efektow
realizacji projektéw spotecznych.

W zakresie kompetenciji spotecznych:

Wykazujac sie kreatywno$cig i wrazliwo$cig na problemy spoteczne,

KOt potrafi inicjowac i wspdttworzy¢ projekty rozwigzan tychze probleméw.
Jest gotowy do uczestniczenia w zespotach realizujacych projekty
K02 spoteczne, przyjmujac przy tym rézne funkcje oraz wykazujac sie

odpowiedzialno$cig zaréwno za dziatania wiasne, jak i catego
zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1. | Socjologia jako dyscyplina naukowa.
2. | Socjologiczna koncepcja cztowieka.
3. | Kulturaijej spoteczne funkcije.
4. | Zbiorowosci spoteczne.
5. | Grupa spofeczna.
6. | Struktura spoteczna.
7. | Instytucje i kontrola spoteczna.
8. | Nardd i procesy narodowosciowe.
9. | Wiadza w ujeciu socjologicznym.
10. | Procesy spoteczne. Konflikt.
11. | Socjologiczne koncepcje rozwoju spotecznego.
12. | Elementy socjologii administracji.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadah problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje

sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):
o wyklad, wyktad konwersatoryjny
o metoda projektowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub

egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami
e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Giddens A., Socjologia, PWN, Warszawa, 2017.
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Szacka B., Wprowadzenie do socjologii, Oficyna Naukowa, Warszawa 2008.
Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczeristwa, Znak, Krakéw 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.
2.
3.

©o NG~

9.

10.
1.

12.

Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

Bauman Z., Socjologia, Zysk i S-ka, Poznari 1996.

Berger P.L., Luckmann T., Spofeczne tworzenie rzeczywistosci. Traktat z socjologii wiedzy, ttum. J. Niznik, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2018.

Berger P.L., Zaproszenie do socjologii, tum. J. Stawinski, PWN, Warszawa 2005.

Domanski H., Struktura spofeczna, Scholar, Warszawa 2004.

Durkheim E., Zasady metody socjologicznej, #um. J. Szacki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000.

Goffman E., Cztowiek w teatrze zycia codziennego, tum. H. Datner-Spiewak, P. Spiewak, Aletheia, Warszawa 2008.
Merton R.K., Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, ttum. E. Morawska, J. Wertenstein-Zutawski. PWN, Warszawa
2002.

Morawski W., Zmiana instytucjonalna. Spofeczenstwo, gospodarka, polityka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2000.

Simmel G., Socjologia, thum. M. Lukasiewicz, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005.

Szczupaczynski J., Wiadza i spoteczenstwo. Antologia tekstow z zakresu socjologii polityki, T. 1 i 2, Scholar, Warszawa
1995-1998.

Sztumski J., Wstep do metod i technik badar spofecznych, Slask, Katowice 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng4,5 Na oceng 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Mikro- i makroekonomia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy na temat prawidtowosci rzadzacych procesem gospodarowania w oparciu o teorie ekonomii oraz polityke
gospodarczg, w podziale na zagadnienia zwigzane z mikro- i makroekonomia.

Poznanie wzajemnych powigzan pomiedzy mikroekonomiczng i makroekonomiczng sferg gospodarki.

Zdobycie umiejetnosci opisywania i analizowania zjawisk gospodarczych.

Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania teorii z obszardw mikro- i makroekonomii w dziatalno$ci praktycznej.

Stworzenie podstawy do zdobywania dalszej wiedzy z zakresu ekonomicznych aspektéw funkcjonowania administracii
publicznej oraz podmiotéw gospodarczych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ) . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektdow uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna przedmiot badan i funkcje ekonomii oraz rozumie jej role w

ot naukach spotecznych.

Zna i rozumie pojecia i prawa ekonomiczne rzadzace procesem
W02 gospodarowania na poziomie mikro- i makroekonomicznym oraz zna
ich zastosowania w dziatalnosci zawodowej w administracji.

Posiada wiedze na temat wzajemnych oddziatywar pomiedzy sferg

o3 mikro- a makroekonomiczna.

W zakresie umiejetnosci:
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Potrafi prezentowa¢ wtasne opinie oraz formutowaé argumenty w
dyskusji dotyczacej zagadnien gospodarczych.
Wyszukuije i poddaje analizie dane ekonomiczne zaréwno ze sfery
mikro-, jak i makroekonomii.

Umie wykorzystywa¢ zdobytg podstawowg wiedze z zakresu mikro- i
makroekonomii w praktyce dziatalno$ci administracyjne;j.
Potrafi przygotowa¢ i zrealizowac¢ projekt zespotowy z obszaru mikro-
lub makroekonomii, a nastepnie zaprezentowac jego rezultaty.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Jest wrazliwy na problemy spoteczno-gospodarcze oraz gotowy do
uczestniczenia w projektach dedykowanych ich rozwigzaniu.
Potrafi przyjmowaé rézne role w zespotach projektowych, wykazujac
K02 sie odpowiedzialno$cig za podejmowane dziatania, a takze postawg

przedsiebiorcza i innowacyjna.

Uo1

uo2

uo3

uo4

K01

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1. | Pojecia oraz przedmiot ekonomii.
2. | Mikroekonomia a makroekonomia.
3. | Rynekijego elementy.
4. | Zachowania konsumentéw na rynku.
5. | Zachowania przedsiebiorstw na rynku.
6. | Rynek pieniezny i kapitatowy.
7. | Rachunek dochodu narodowego. Podstawowe mierniki wzrostu gospodarczego.
8. | Cyklicznos¢ rozwoju gospodarki.
9. | Miedzy inflacjg a bezrobociem.
10. | Rola panstwa w gospodarce rynkowe;j.
11. | Makroekonomia gospodarki otwartej.
12. | Ekonomia administracji (sektora publicznego).

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

L]

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Begg D. K. H., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Begg D. K. H., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

3. Czarny B., Podstawy ekonomii: mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.
4. Czarny B., Podstawy ekonomii: makroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Czyzewski A., Matuszczak A. (red.), Ekonomia i jej spoteczne otoczenie, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Bydgoszcz
2012.

Galbraith John K., Ekonomia w perspektywie. Krytyka historyczna, PWE, Warszawa 2011.

Gulcz M., Ekonomia. Czes¢ |, Mikroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznan 2002.

Gulcz M., Ekonomia. Czes¢ I, Makroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznar 2002.

Landreth H., Colander D.C., Historia mysli ekonomicznej, ttum. A. Szeworski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2005.

Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

Rymarczyk J., Biznes migdzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.

Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, trum. A. Bukowski, J. Sroda, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012

Warsh D., Wiedza i bogactwo narodow: historia odkrycia ekonomicznego, thum. D. Dekowski, K. Piech, Instytut Wiedzy i
Innowacji, Warszawa 2012

ok N

© o N>

NETOGRAFIA:

1. Bank Swiatowy — Dane otwarte, https://data.worldbank.org/

2. Gtoéwny Urzad Statystyczny — Wskazniki ekonomiczne, https:/stat.gov.pl/infografiki-widzety/wskazniki-ekonomiczne

3. Narodowy Bank Polski - Statystyka i sprawozdawczos¢,
http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/statystyka/wskazniki/wykresy.html

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy ekonomii

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 1

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zdobycie wiedzy w zakresie mechanizméw funkcjonowania wspétczesnej gospodarki.

Zdobycie umiejetnosci postugiwania sie pojeciami i narzedziami analizy ekonomicznej do interpretowania gtownych zjawisk
i procesow wystepujacych we wspdtczesnej gospodarce rynkowej. Porzadkowanie percepciji rzeczywistosci ekonomiczne;
w sensie opisowym i prospektywnym.

Zdobycie umiejetnosci wykorzystywania teorii ekonomii w dziatalnosci praktycznej.

Stworzenie podstawy do zdobywania dalszej wiedzy z zakresu ekonomicznych aspektéw funkcjonowania administracii
publicznej oraz podmiotéw gospodarczych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ) . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektdow uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna przedmiot badan i funkcje ekonomii oraz jej miejsce wérdd nauk

W01
spotecznych.

Zna pojecia i prawa ekonomii oraz rozumie zasady funkcjonowania

gospodarki rynkowej, a takze wie, w jaki sposob i w jakim zakresie

warunkujg one funkcjonowanie administracji publicznej i podmiotow
gospodarczych.

w02

W zakresie umiejetnosci:

uo1 Potrafi znalez¢ i poddaé analizie dane dotyczace funkcjonowania
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gospodarki oraz wykorzysta¢ wnioski ptynace z tejze analizy w
dziatalno$ci zawodowej w obszarze administracji.
Potrafi oceni¢ sytuacje gospodarczg oraz wyraza¢ sady o

uo2 . . L .
funkcjonowaniu w rzeczywisto$ci gospodarcze;.
003 Umie przygotowac i zrealizowa¢ projekt zespotowy z réznych
obszaréw ekonomii oraz zaprezentowaé jego efekty.
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Prezentuje postawe przedsigbiorcza i innowacyjng, poszukujac

rozwigzan probleméw gospodarczych.
Jest gotowy do uczestniczenia w zespotach projektowych, przyjmujac
K02 przy tym rézne funkcje oraz wykazujac sie odpowiedzialno$cig
zaréwno za dziatania wiasne, jak i catego zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Ekonomia jako nauka.

9 Gospodarka i system ekonomiczny. Rola panstwa w gospodarce rynkowej. Cele i narzedzia polityki

" | makroekonomicznej. Rownowaga makroekonomiczna.

3. | Teoria rynku — funkcjonowanie rynku jako mechanizmu gospodarczego.

4, | Teoria podziatu. Rynki czynnikow produkci.

5. | Teoria wyboru konsumenta.

6. | Przedsigbiorstwo na rynku.

7. | Produkt globalny i dochdd narodowy jako mierniki aktywno$ci gospodarczej.

8. | Determinanty produktu narodowego — réwnowaga na rynku débr.

9. | Budzet panstwa, polityka fiskalna i pieniezna. Dtug publiczny i jego skutki.

10. Inflacja i t?e;robocie. Spoigczne i ggspodarcze skutl.<i. bezrobocia.

Bezrobocie jako stan nieréwnowagi na rynku pracy i jego formy

11. | Cykl koniunkturalny we wspotczesnej gospodarce.

12. | Polityka ekonomiczna w gospodarce otwartej. Sukces spoteczno-gospodarczy a system ekonomiczny.
13. | Podstawy ekonomii sfery publicznej

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

[ ]

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Czarny B., Podstawy ekonomii: mikroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.
2. Czarny B., Podstawy ekonomii: makroekonomia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018.
3. Galbraith John K., Ekonomia w perspektywie. Krytyka historyczna, PWE, Warszawa 2011.

4. Milewski R. (red.), Podstawy ekonomii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2015.

58



@ Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Begg D. K. H., Mikroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

2. Begg D. K. H., Makroekonomia, PWE, Warszawa 2014.

3. CzyzewskiA., Matuszczak A. (red.), Ekonomia i jej spofeczne otoczenie, Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza, Bydgoszcz
2012.

4. Gulez M., Ekonomia. Cze$¢ I, Mikroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznan 2002.

5. Gulcz M., Ekonomia. Czes¢ Il, Makroekonomia, Ars Boni et Aequi, Poznan 2002.

6. Landreth H., Colander D.C., Historia my$li ekonomicznej, ttum. A. Szeworski, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2005.

7. Rymarczyk J., Biznes migdzynarodowy, PWE, Warszawa 2012.

Samuelson P.A., Nordhaus W.D., Ekonomia, trum. A. Bukowski, J. Sroda, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2012

9. Warsh D., Wiedza i bogactwo naroddw: historia odkrycia ekonomicznego, thum. D. Dekowski, K. Piech, Instytut Wiedzy i
Innowacji, Warszawa 2012

©

NETOGRAFIA:

2. Bank Swiatowy — Dane otwarte, https:/data.worldbank.org/

3. Gtéwny Urzad Statystyczny — Wskazniki ekonomiczne, https:/stat.gov.pl/infografiki-widzety/wskazniki-ekonomiczne

4. Narodowy Bank Polski - Statystyka i sprawozdawczos¢,
http://www.nbp.pl/home.aspx?f=/statystyka/wskazniki/wykresy.html

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Ustrdj organdw ochrony prawnej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wykiad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z wybranymi aspektami ustroju organéw ochrony prawnej w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie ustréj i sktad KRS oraz SN, TK oraz TS.
W02 Definiuje ustréj i zadania Prokuratury oraz organdw ochrony prawne;
w Polsce.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi okre$la¢ role poszczegdlnych instytucji i organéw parstwa

(KRS, SN, TK, TS) w systemie ustrojowym RP.

Posiada umiejetnosci rozumienia i analizowania wzajemnych relacji
migdzy gtéwnymi instytucjami i organami panstwa (KRS, SN, TK, TS),
ich miejsca w strukturze panstwa oraz oceniania praktyk, a takze ich
dziatania i wptywu na funkcjonowanie panstwa i spoteczenstwa.

uo2

W zakresie kompetencji spotecznych:

Potrafi identyfikowa¢ problemy wspdtczesnego systemu ustrojowego.
K01 Potrafi wykazac, ze z zasad ustrojowych wynikaja konkretne
rozwigzania i instytucje, ktére sg podstawg panstwa (KRS, SN, TK,
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TS).
Potrafi w praktyce wykorzysta¢ wiedze na temat Prokuratury oraz
K02 mechanizmow w niej rzadzacych w celu aktywnego udziatu w
demokratycznym systemie panstwa prawnego.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Prawo do sadu. Niezalezno$¢ saddéw i niezawisto$¢ sedziow.
Ustréj sgdow powszechnych i sadow wojskowych.
Krajowa Rada Sadownictwa.
Sad Najwyzszy
Trybunat Konstytucyjny. Trybunat Stanu.
Ustrdj i zadania Prokuratury.
NIK, RPO, Organy pomocy prawnej: adwokatura, radcowie prawni, notariat, komornicy sadowi.

Nooa Mo

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadahn problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o  dyskusja dydaktyczna

e  burza mézgéw

o techniki dramowe

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu i zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bodio J., Borkowski G., Demendecki T., Ustrdj organéw ochrony prawnej. Cze$¢ szczegbtowa, Warszawa 2015.
2. Serafin S., Organy ochrony prawnej RP, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Bitgorajski A., Prawo konstytucyjne i ustréj organdw ochrony prawnej dla praktykéw. Objasnienia, wzory pism, kazusy i
pytania, Warszawa 2012.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%

61



&

Akademia

Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Konstytucyjny system organéw parnstwa

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 45 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie studentom wiedzy na temat konstytucyjnych zasad ustroju politycznego Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych
ustroju wiladzy panstwowej i mechanizméw prawnych oraz polityczno-ustrojowych sprawowania wiadzy panstwowe;.
Instytucje ustrojowe sg takze ukazywane w kontek$cie orzecznictwa sadowego.

Nabycie przez studentéw umiejetnosci okreslenia usytuowania poszczegdlnych organow panstwowych w strukturze wiadzy
panstwowej oraz ich funkcji, kompetenciji, zasad dziatania, organizacji wewnetrznej, jak tez relacji zachodzacych miedzy
nimi.

Zdobycie przez studentdw odpowiednich kompetencji spotecznych, przygotowujacych ich do uczestnictwa w Zyciu
spotecznym, przez wnoszenie wiedzy na temat roli ustrojowej poszczegoinych konstytucyjnych organéw panstwa i do
prowadzenia biezacej oceny rzeczywistosci ustrojowej w obszarze wzajemnych powigzan i relacji ustrojowych pomiedzy
naczelnymi, konstytucyjnymi organami prawa.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma wiedze dotyczaca konstrukcji prawno-ustrojowej konstytucyjnego
systemu organow panstwa w Polsce. Zna mechanizmy prawno-

W01 . . . . .
ustrojowe oraz praktyke ustrojowa funkcjonowania konstytucyjnego
systemu organéw panstwa w Polsce.
w02 Ma wiedze o ustroju najwyzszych organéw RP.
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W03

Ma wiedze o zwigzkach organizacyjnych i funkcjonalnych miedzy
organami wiadzy publicznej w skali krajowej, miedzynarodowej i
europejskiej.

W zakresie umiejetnosci:

uo1

Potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng, w tym na temat
instytucjonalnych i materialnych gwarancji jednostki oraz pozyskiwac
informacje o obowiazujacych przepisach i orzecznictwie oraz
pogladach dogmatyczno-prawnych przydatnych do analizowania
konkretnych spraw i zjawisk prawno-konstytucyjnych.

uo2

Potrafi okresli¢ role ustrojowe poszczegdlnych konstytucyjnych
organdw panstwa w systemie ustrojowym RP.

uo3

Posiada umiejetno$ci rozumienia i analizowania wzajemnych relacii
miedzy gtéwnymi organami wtadzy, ich miejsca w strukturze panstwa i
oceniania praktyki ich dziatania i wptywu na funkcjonowanie panstwa i

spoteczenstwa.

uo4

Potrafi zastosowac zdobytg wiedze do przeprowadzenia biezace;
oceny rzeczywistosci ustrojowej w obszarze wzajemnych powigzan i
relacji ustrojowych pomiedzy konstytucyjnymi organami panstwa.

W zakresie kompetenciji spotecznych:

K01

Potrafi uczestniczy¢ w przygotowaniu projektéw indywidualnych lub
grupowych dotyczacych konstytucyjnego systemu organu panstwa.

K02

Potrafi identyfikowa¢ problemy wspdtczesnego systemu ustrojowego.
Potrafi wykazac, ze z zasad ustrojowych wynikaja konkretne
rozwigzania i instytucije, ktére sg podstawg parnstwa.

K03

Potrafi w praktyce wykorzysta¢ wiedze na temat praw i wolnosci
czlowieka i obywatela oraz mechanizméw sprawowania wtadzy w
panstwie w celu aktywnego udziatu w zyciu politycznym i spotecznym
panstwa.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Zasady ustroju panstwowego:

zasada suwerennosci narodu;

zasada demokratycznego panstwa prawnego;
zasada spoteczenistwa obywatelskiego;
zasada podziatu wtadz - geneza oraz istota.

System organéw panfstwowych w wietle konstytucii:

pojecie organu panstwowego (odroznienie od pojecia organu, organu administracji, podmiotu
administrujacego);

pojecie systemu organdw panstwowych (wyjscie od pojecia aparatu pafnstwowego i systemu);

rodzaje systeméw organéw panstwowych (parlamentarno-gabinetowy, kanclerski, prezydencki,
pdtprezydencki, komitetowy);

katalog organéw konstytucyjnych i ich cechy (podziat na ustawodawcze, wykonawcze, sadownicze,
kontrolne);

partycypacja spoteczna w sprawowaniu wiadzy panstwowej (demokracja bezposrednia, demokracja
przedstawicielska).

Wiadza ustawodawcza w $wietle konstytucii:
Sejm:

Status prawny posta, prawo wyborcze;
Kadencja i zasady dziatania;
Tryb pracy Sejmu;
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e  Organy Sejmu;

e  Zadania i zakres dziatania Sejmu;

e Zadania i zakres dziatania Senatu;
o Organy Senatu;

e  Funkcje parlamentu;

e  Zgromadzenie Narodowe;

e  Procedury ustawodawcze.

Prezydent RP:
e Pozycja ustrojowa Prezydenta;
e  Zasady wyboru Prezydenta;
o  Funkcje i kompetencje;
e  Podziat wzgledem pozostatych wiadz;
e Akty prawne wydawane przez Prezydenta (pojecie aktu urzedowego, akty prawne, kontrasygnata,
prerogatywy).

System organizacyjny administracji rzadowe;j:
Rada Ministrow:
e  Powoltywanie i sktad RM;
o  Prezes RM (funkcje, prerogatywy, tryb powotywania i odwotywanie);
o  Minister (kierujacy dziatami, wykonujacy zadania zlecone, funkcje ministrow ,konstytucyjnych”, funkcje
pozostatych ministrow);
o  Sekretarze i podsekretarze stanu;
e  Organizacja wewngtrzna RM;
e  Zasady funkcjonowania RM (kolegialno$c¢, reprezentacja, uczestniczenie w ksztattowaniu polityki rzadu);
e  Zadania i kompetencje RM (podziat na wykonawcze, prawodawcze, wspdtpraca w ramach UE);
o  Akty prawne wydawane przez RM (podziat na powszechne, wewnetrzne);
¢  Odpowiedzialno$¢ RM i jej cztonkow (podziat na polityczna, konstytucyjng, i karna);
o  Urzedy centralne i inne jednostki organizacyjne administracji centralnej;
Administracja rzadowa w terenie:
o Wojewoda (funkcje, kompetencije, powotywanie, odwolywanie, zespolenie administracji — przyktady adm.
Zespolonej, struktura urzedu);
e  Organy administracji niezespolonej (omdwienie najwazniejszych organéw administracji niezespolonej).

Wtadza sadownicza:
Trybunat Konstytucyjny:
Ustrdj i organizacja TK;
o Funkcje TK;
e  Procedura postepowania przed TK.
e  Trybunat Stanu:
o  Postawy prawne i ustroj TS;
o Wybor, skiad i organizacja TS;
e  Podmiotowy i przedmiotowy zakres odpowiedzialno$ci ponoszonej przed TS;
e  Procedura realizacji spraw z zakresu odpowiedzialno$ci przez TS;
Organy sadownicze:
e  Struktura wladzy sadowniczej;
e  Zasady organizacji i funkcjonowania sadéw;
e  Sady powszechne;
o  Sad Najwyzszy;
e  Sady administracyjne;
e  Sady wojskowe;
e Krajowa Rada Sadownictwa;
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Organy kontroli panstwowej i ochrony panstwa:
o Najwyzsza Izba Kontroli;
o Krajowa Rada Radiofonii i Telewizji;
7. e  Rzecznik Praw Obywatelskich;
e Rzecznik Praw Dziecka;
e  Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych;
e  Narodowy Bank Polski.
Samorzad terytorialny w systemie organéw panstwowych:
e Pojecia centralizacji i decentralizacj;
o Podstawy prawne dziatania;
o  Stosunek samorzadu do innych organdw;
o Pojecie, statut i zadania samorzadu gminy, powiatu i wojewddztwa;
e  Organy samorzadu gminy;
e  Organy samorzadu powiatu;
e  Organy samorzadu wojewddztwa.
Samorzadowe kolegia odwotawcze:
9. e Ustroj sko i ich organy;
e  Zasady dziatania sko.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o metoda projektowa

o dyskusja dydaktyczna

e burza mézgdéw

o analiza indywidualnego przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Garlicki L., Polskie prawo konstytucyjne. Zarys wykfadu, wyd. Liber, Warszawa 2011.

2. Gdulewicz E. (red.), Konstytucyjny system organéw paristwowych, wyd. Verba, Lublin 2009.

3. Kruk M., System rzadéw w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku, [w:] Skrzydio W., Mojak R.
(red.), Ustrgj polityczny Rzeczypospolitej Polskiej w nowej Konstytucji z dnia 2 kwietnia 1997 roku, wyd. UMCS, Lublin
1998.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bataban A., Pozycja ustrojowa i funkcje Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2011.

2. Banaszak B., Poréwnawcze prawo konstytucyjne wspofczesnych panstw demokratycznych, Wolters Kluwer, Warszawa
2007.

3. Ciapata J., Prezydent w systemie ustrojowym Polski (1989-1997), Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2002.

4. Czamny P., Sejm i Senat, [w:] Sarnecki P. (red.), Prawo konstytucyjne Rzeczypospolitej Polskiej, C.H. Beck, Warszawa
2005.

5. Granat M., Prawo konstytucyjne w pytaniach i odpowiedziach, LexisNexis, Warszawa 2012.
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Grzybowski M. (red.), System rzadéw Rzeczypospolitej Polskiej. Zatozenia konstytucyjne a praktyka ustrojowa,

Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2006.

Skrzydto W. (red.), Sady i trybunaty w Konstytucji i w praktyce, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2005.

Sokolewicz W. (red.), Zasady podstawowe polskiej konstytucji, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 1998.

Sylwestrzak A., Najwyzsza Izba Kontroli. Studium prawnoustrojowe, Wydawnictwo Sejmowe, Warszawa 2006.

0. Swiatkiewicz J., Rzecznik Praw Obywatelskich w polskim systemie prawnym, Prawo i Praktyka Gospodarcza, Warszawa
2001.

11. Zieba-Zatucka H., Organy kontroli pafstwowej i ochrony prawa w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, Wydawnictwo

Oswiatowe Fosze, Rzeszéw 2000.

24

= © e~

NETOGRAFIA:
1. http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU19970780483/U/D19970483L;.pdf.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Historia administraciji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Przedstawienie przeobrazen administraciji ojczystej.
Zapoznanie studentdw z gtdwnymi nurtami my$li administracyjnej od XVIII wieku.
Poznawanie roli administracji w spoteczenstwie obywatelskim.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . : , f Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie pojecia administracja i biurokracja.
W02 Zna proces narodzin nowoczesnej administracji publicznej i jej
ewolucji w czasach nowozytnych.
W03 Zna role i znaczenie organdw administracji w funkcjonowaniu
panstwa.
W zakresie umiejetnosci:
o1 Potrafi dostrzec i przeprowadzi¢ analizy z zakresu teorii i historii
administracii.
02 Potrafi dokona¢ wyktadni przepiséw w dziataniu administracji w ujeciu
historycznym.
uo3 Wiasciwie operuije i ocenia relacje w stosunkach administracyjnych

W zakresie kompetencji spotecznych:
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Ma $wiadomos¢ i rozumie potrzebe stosowania zasad etyki i

K01 .
przepisow prawnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Pojecie administracji w ujeciu historycznym — typy definicji.

Geneza i charakterystyka uksztattowanie sie prawa administracyjnego.

Praktyka funkcjonowania administracji w europejskich paristwach absolutnych w XVIII i XIX wieku.
Rozbudowa administracji w Polsce w okresie ksztattowania sie monarchii konstytucyjnej — lata 1764-1795.
Ustréj administracyjny ziem polskich pod zaborami.

Ksztattowanie sie polskiego systemu wtadz i organdw administracji po | wojnie $wiatowe;.
Administracja publiczna w Il Rzeczypospolitej (1918-1939).

Przeobrazenia administraciji terenowej XX wieku.

Zadania administracji w praktyce w XX i XXI wieku.

=N

O RN GgAwN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wykfad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad

o dyskusja dydaktyczna

e klasyczna metoda problemowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Maciejewski T., Historia administracji i my$li administracyjnej. Czasy nowozytne i wspotczesne (XVI-XX w.), C.H. Beck,
Warszawa 2013.

2. Gorski G., Historia administracji, Jagiellonskie Wydawnictwo Naukowe, Torun 2017.

3. Witkowski W., Historia administracji w Polsce 1764—1989, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

4. Izdebski H., Historia administracji, Liber, Warszawa 2001.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Malec J. (red.), Historia administracji i mysli administracyjnej. Wybor zrodet, Wydawnictwo UJ, Krakow 2006.
2. Bardach J., Lesnodorski B., Pietrzak M., Historia ustroju i prawa polskiego, LexisNexis, Warszawa 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
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Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizacja i zarzadzanie w administracji publicznej
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 20 8 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 40 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie nowoczesnej wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci z zakresu zarzadzania bez wzgledu na przedmiot i rodzaj
dziatalno$ci, forme organizacyjno-prawng i wielko$¢ organizacji.

Zapoznanie z typologig struktur organizacyjnych, sposobami zarzadzania i komunikacji w organizacji.

Zwrdcenie uwagi na powigzania i wzajemne inspiracje nauk o administracji oraz nauk o organizacji i zarzadzaniu.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . : , . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie .. .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna przedmiot badan i funkcje nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz

ot ich miejsce wsrdd nauk spotecznych.

Zna pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania, a takze ma wiedze na
W02 temat podstawowych zasad funkcjonowania wspétczesnych
organizacji i metod zarzadzania.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi zidentyfikowa¢ problemy funkcjonowania organizaciji oraz

uot dokona¢ analizy mozliwych sposobdw ich rozwigzania.

02 Umie kierowa¢ zespotem w zakresie planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania.

uo3 Potrafi przygotowaé i zrealizowac projekt zespotowy z jednego z
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obszarow organizaciji i zarzadzania oraz zaprezentowac jego efekty.

Potrafi odnies¢ wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania do
uo4 rzeczywistej dziatalnosci zawodowej w obszarach administracii
publicznej i biznesowej.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Prezentuje postawe przedsigbiorczg i innowacyjng w zakresie

K01 . A p .
formutowania rozwigzan sytuaciji problemowych w organizacii.

Jest gotowy do przyjmowania réznych rol w zespole (w tym réwniez
K02 kierowniczych), wykazujac sie odpowiedzialno$cig zaréwno za
dziatania wiasne jak i catego zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

=N

Nauki o organizacji i zarzadzaniu —pojecia.

Istota systemu zarzadzania. Organizacja jako system otwarty.

Analiza zwigzku miedzy rolami menedzerskimi. Rodzaje menedzerdw ich gtéwne role i umiejgtnoci.

Podejmowanie decyzji. Motywowanie i komunikacja w organizacii.

Struktury organizacyjne przedsiebiorstw i podmiotéw administracji publiczne;j.

Kultury i subkultury organizacyjne.

Proces planowania strategicznego oraz praktyczne wykorzystanie metod planowania strategicznego.

Zmiana organizacyjna, opér wobec zmiany i mozliwosci jego przezwyciezania.

© RN G ®N

Konflikty w organizacji i zarzadzanie konfliktami.
Kontrola organizacyjna — mechanizmy i uwarunkowania skutecznej kontroli.
Specyfika organizacji i zarzadzania w administracji publiczne;.

-_
o

-
N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykfad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o metoda projektowa

e praca w grupach, praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Griffin RW., Podstawy zarzgdzania organizacjami, tum. A. Jankowiak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

2. Kozminski AK., Jemielniak D., Zarzadzanie od podstaw. Podrecznik akademicki, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2011

3. Sadowski J., Organizacja i zarzgdzanie. Cz. 1, Organizacje i ich struktury, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Ochrong Pracy, Katowice 2011.
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Fottyn H., Klasyczne i nowoczesne struktury organizacyjne, Key Text, Warszawa 2007.

Hopej M. (red.), Nowe tendencje w nauce o organizacji i zarzgdzaniu, Politechnika Wroctawska, Wroctaw 2006.
Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizacji, PNE, Warszawa 2003.

Kuc B., Zarzadzanie doskonate: poszukiwanie przenikliwosci, PTM, Warszawa 2008.

Wiadek Z., Organizacja i zarzagdzanie w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2013.

ok wh =

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajgciach
Kompetencje Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Instytucje i zrédta prawa Unii Europejskiej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 45 16 8

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie studentom pogtebionej wiedzy dotyczacej specyfiki i funkcjonowania prawa Unii Europejskiej, zrozumienie
zasad dokonywania interpretacji prawa UE, rozpoznawanie zalezno$ci miedzy prawem UE a prawem migdzynarodowym
publicznym i prawem krajowym.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W01 Zna terminologie prawa Unii Europejskie;.

Zna pojecia prawne dotyczace wspdtistnienia porzadkéw prawnych w

w02 . . L
ramach integracji europejskiej.
W03 Posiada wiedze o instytucjach, o Zrédtach prawa, o srodkach ochrony
prawnej w ramach procesu integracji europejskiej.
wod Posiada wiedze o fundamentalnych politykach zwigzanych z
procesem integracji europejskiej.
W zakresie umiejetnosci:

Potrafi w oparciu o zdobytg wiedze identyfikowaé potencjalne

U0 problemy funkcjonowania jednostki w integrujacych sie panstwach

oraz w przestrzeni wspdtistnienia systeméw prawa krajowego i
unijnego.
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Potrafi wyszukiwa¢ akty prawa UE jak tez je analizowac i
interpretowac.
Umie postugiwac sie rozwigzaniami prawa UE przy podejmowaniu
decyzji, konstrukciji opinii i uzasadnianiu stanowisk.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest gotowy do podejmowania wyzwan zawodowych i osobistych z
K01 wykorzystywaniem elementu krajowego oddzielnie lub razem z
elementem europejskim.
Jest gotowy do aktywnego komunikowania sie i wspotpracowania z
K02 prawnikami i osobami z administracji pochodzacymi z réznych krajow
europejskich.

uo2

uo3

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Wprowadzenie do prawa Unii Europejskiej.

2. | Rozwoj proceséw integracyjnych.

3. | Zasada niedyskryminaciji i obywatelstwo Unii Europejskie;.

4, | Podziat kompetencji w prawie Unii Europejskie;.

5. | Instytucje Unii Europejskiej.

6. | Zrodta prawa Unii Europejskiej.

7. | Tworzenie prawa Unii Europejskiej.

8. | Charakter prawa Unii Europejskiej.

9. | Stosunek prawa Unii Europejskiej do prawa krajowego.
10. | Stosowanie prawa Unii Europejskiej w porzadkach panstw cztonkowskich

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykfad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

e rozwigzywanie zadan problemowych

o dyskusja dydaktyczna

o metoda projektowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barcz J., Gorka M., Wyrozumska A., Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrecznik dla kierunkéw prawa, zarzadzania i
administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

2. J.Barcz (red.), Zrédta prawa Unii Europejskiej, Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Skomerska-Muchowska ., Wyrozumska A., Obywatel Unii, [w:] J. Barcz (red.), Ustroj Unii Europejskiej, Instytut
Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2010.

2. Barcz J. (red.), Zasady ustrojowe Unii Europejskigj, Instytut Wydawniczy EuroPrawo, Warszawa 2010.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, zadania domowe, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Historia polityczna Polski XX w.
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie studentom wiedzy historycznej wedtug wskazanych w tresciach programowych elementow.

Rozumienie proceséw historycznych.

Wyksztatcenie umiejetnosci dokonywania oceny wydarzen historycznych oraz ich wzajemnych relacji.

Whpojenie poszanowania dla dziedzictwa duchowego i kulturowego Polski, rowniez poprzez poréwnanie z osiggnieciami
innych paristw europejskich.

Dostrzeganie zwigzkdw historii Polski z dniem dzisiejszym oraz jej miejscem i rola w $wiecie.

Wyksztatcenie umiejetnosci korzystania z réznorodnych zrédet wiedzy, w tym z tekstow powstatych w konkretnej epoce
historycznej, tzw. tekstow zrodtowych.

Nauczenie korzystania z tekstéw zrodtowych pod katem analizy historycznej i politologiczne;.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . \ .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W01 Ma pogtebiong wiedze na temat historii politycznej Polski XX wieku.

Ma specjalistyczng wiedze na temat spotecznych uwarunkowan

o2 historii politycznej Polski XX wieku.
W zakresie umiejetnosci:
o1 Potrafi w sposob gtebszy i poszerzony wykorzysta¢ wiedze

teoretyczna z zakresu historii najnowszej oraz powigzanych dyscyplin
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w celu analizowania i interpretowania zjawisk i procesow w obszarze
polityki.

Umie wymieni¢ oraz krytycznie oceni¢ przemiany kultury politycznej

W02 polskiego spoteczenstwa w XX wieku.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Potrafi samodzielnie pogtebia¢ wiedze oraz umiejetnosci w zakresie

KOt historii politycznej Polski XX wieku.

K02 Rozumienie potrzebe uczenia sie przez cate zycie.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1 Polityczne aspekty odrodzenia niepodlegtego panstwa polskiego.
" | Ksztattowanie granic panstwa (wojna i dziatania polityczne).

Polityka zagraniczna Il Rzeczypospolitej. Reformy spoteczno-gospodarcze.
2. | Przewrdt majowy w 1926 roku i rzady sanacji. Zmiany ustrojowe i polityczne.
Polska w latach Il wojny $wiatowe;.

3. | Wielkie mocarstwa wobec Polski.

4 Powojenna Polska: ksztalt terytorialny, ludno$¢, potencjat ekonomiczny. System polityczny po 1945 roku.
" | Monopolizacja wtadzy.

5. | Geneza stalinizmu, zakres i formy uzaleznienia od ZSRR. Spoteczenstwo a wiadza.

6. | Opozycja: przemiany, formy walki. Rola Kosciota katolickiego.

NSZZ ,Solidarno$¢” i przemiany lat osiemdziesiatych.
Stan wojenny. Poczatki transformaciji ustrojowe;.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mozgéw,
techniki dramowe, rozwiazywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Roszkowski W., Historia Polski 1914-2000, Warszawa 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. topinski M., Moskit M., Wilki M., Konspira. Rzecz o podziemnej ,Solidarnoéci®, Gdarsk-Warszawa 1989.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, zadania domowe
Umiejetnosci Egzamin pisemny, praca pisemna, zadania domowe
Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe
KRYTERIA OCENY
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Efekt

uczenia sie Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Historia doktryn politycznych i prawnych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie studentom wiedzy w zakresie ideologicznych rozwazan nad naturg pafstwa i prawa od czaséw antycznych do
czasow wspdtczesnych w celu pogtebienia umiejetnosci krytycznego myslenia i oceny zjawisk prawnych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna i rozumie gtowne nurty mysli prawnej i polityczno-spotecznej oraz
W01 na tej podstawie ma poszerzone wiadomosci z zakresu terminologii
funkcjonujacej w obrebie filozofii, socjologii i etyki prawnicze;j.

Zna i rozumie rézne koncepcje oraz nurty genezy, a takze definicje
W02 panstwa i prawa, w tym potrafi wskaza¢ tworcow poszczegolnych idei
i ich gtéwnych przedstawicieli w rozwoju historycznym.

Zna i rozumie doktryny polityczno-prawne dominujace we

Wo3 ) o
wspodtczesnym dyskursie politycznym.
W zakresie umiejetnosci:
Jest przygotowany do dokonywania wyktadni obowigzujacego
uo1 o -
systemu prawa w kontekscie ich doktrynalnego uzasadnienia.
002 Potrafi wykorzystywa¢ zdobyta wiedze do wnikliwej analizy

wspbtczesnych zjawisk spotecznych i prawnych, w tym uczestniczy¢ w
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dyskursie publicznym na temat instytucji prawnych i ustrojowych.
003 Potrafi doktrynalnie analizowac¢ i uzasadnia¢ dylematy moralne
wystepujace we wspotczesnej mysli ustrojowo-prawne.
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 | Ma wyksztatcong zdolno$¢ logicznego i krytycznego myslenia.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Pojecie, zakres i metodologia doktryn polityczno-prawnych.
Doktryny polityczno-prawne starozytnych Chin i Wschodu. My$l polityczno-prawna starozytnej Grecji. Mysl
2. | polityczno-prawna okresu hellenistycznego i starozytnego Rzymu. Doktryny polityczno-prawne wczesnego
chrzescijanstwa.
Mysl polityczno-prawna Sredniowiecza. Doktryny polityczno-prawne doby Renesansu. Doktryny polityczno-prawne
XVII wieku. Doktryny polityczno-prawne doby Oswiecenia.
Doktryny polityczno-prawne XIX wieku (idealizm, szkofa historyczno-prawna, liberalizm, pozytywizm, mysl
lewicowa, szkota rasowo-antropologiczna, solidaryzm).
Myl polityczno-prawna XX wieku:

e socjaldemokracja;

e syndykalizm i kooperatywizm;

e  doktryna solidaryzmu;
5. e szkota psychologiczna w prawie;

o doktryna funkcjonalizmu;

e normatywizm;

o realizm prawniczy.
Doktryna demokratyczne panstwo prawne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykfad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadah problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tokarczyk R., Wspdfczesne doktryny polityczne, Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa 2010.

2. lzdebski H., Doktryny polityczno-prawne. Fundamenty wspofczesnych panstw, Wolters Kluwer Polska SA, Warszawa
2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Justynski J., Wybdr tekstéw Zrodtowych z historii doktryn polityczno-prawnych, Torun 1994,

2. Dubel L., Kostrubiec J., tawnikowicz G., Luszczyrska M., Wiectaw W., Historia doktryn polityczno-prawnych. Materiaty
Zrédtowe. Wyb6r i opracowanie: Lublin 2003.

3. Wonicki R., Spér o demokratyczne paristwo prawa, WAIP 2008.

4. Dubel L., Historia doktryn politycznych i prawnych do schytku XX wieku, LexisNexis 2012.

5. Pogtodek A., Szmulik B., Historia doktryn politycznych i prawnych, C.H. Beck, Warszawa 2014.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Praktyki zawodowe

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 2, 3,4, 5

Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki

780 780 780
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

RAZEM 26 26

Punkty ECTS 780 780

CELE PRZEDMIOTU

Pogtebienie oraz doskonalenie umiejetnosci i kompetencji nabytych w uczelni podczas zajec realizowanych w formach
praktycznych w przysztym Srodowisku pracy.

Nabycie nowych umiejetnosci oraz kompetenciji spotecznych i personalnych bedacych dopetnieniem programu studiow,
jako zasadniczego elementu ksztatcenia na studiach o profilu praktycznym.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna i rozumie zasady tworzenia i funkcjonowania organéw
administracji publicznej, a takze dziatéw administracyjnych w
przedsiebiorstwach i organizacjach niebedacych podmiotami

administracji publiczne;j.

W01

Zna metody i zasady pozyskiwania danych oraz informacji, w tym
w02 réwniez o obowigzujacym prawie, a takze wykorzystywania ich w
pracy zawodowej w administracj.

Ma wiedze praktyczng w zakresie uwarunkowan (m.in. spotecznych,

W03 ekonomicznych, prawnych i etycznych) wykonywania zawodu
administratywisty.
W04 Posiada wiedze praktyczna z zakresu wybranej specjalnosci oraz wie
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jak ja wykorzysta¢ w pracy zawodowej.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi wykonywa¢ czynno$ci zawodowe wynikajace z programu
uo1 praktyki, w tym wykorzystywa¢ w pracy zawodowej wiedze
teoretyczng i praktyczng nabytg w trakcie zaje¢ na uczelni.

Posiada umiejetno$¢ prowadzenia profesjonalnej komunikacii

uo2 zardwno w kontaktach ze Srodowiskiem zawodowym jak i otoczeniem
organizaciji.
003 Potrafi stosowac¢ reguty wypowiedzi prawniczej, przygotowywac
projekty pism oraz innych dokumentéw prawnych.
04 Potrafi planowaé i organizowac swojg prace a takze pracowac w
zespole i przyjmowac w nim rozne role.
005 Wykorzystuje umiejetno$ci z zakresu wybranej specjalnosci,
wykonujac podstawowe czynnosci zawodowe w Srodowisku pracy.
W zakresie kompetenciji spotecznych:
Prezentuje postawe kreatywng i innowacyjng w $rodowisku pracy,
K01 jednocze$nie jednak uznajac znaczenie zdobytej wiedzy w pracy
zawodowej.
K02 Jest gotowy do rozwijania etosu zawodowego oraz stosowania zasad

etyki i kodekséw zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp.

Tresci programowe

Program zawodowej praktyki kierunkowej realizowanej w podmiotach administracji publicznej
Student powinien:
Pozna¢ statut danej jednostki oraz regulaminy wewnetrzne;
Pozna¢ zrodta prawa stosowane w danej jednostce;
Pozna¢ strukture organizacyjng jednostki oraz funkcjonowanie jej komérek organizacyjnych;
Pozna¢ instrukcje kancelaryjng oraz zasady obiegu dokumentéw;
W przypadku urzeddéw administracji samorzadowej — jako obserwator wzig¢ udziat w posiedzeniach organéw
stanowigcych JST,
Pozna¢ zasady wykonywania kontroli wewnetrznej;
Analizowa¢ akta spraw postepowan administracyjnych;
Pozna¢ zasady rozpatrywania petycji, skarg i wnioskoéw obywatel;
Wzig€ udziat w przygotowywaniu projektdw decyzji administracyjnych i postanowien;
Wzig€ udziat w przygotowywaniu projektéw odpowiedzi na zapytania prawne i opinii prawnych;
Przygotowywaé projekty pism;
Bra¢ udziat w przygotowywaniu formularzy danych, zestawien i raportéw na uzytek jednostki;
Zapozna¢ sie z zasadami zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych w jednostce.

Program zawodowej praktyki kierunkowej realizowanej w przedsigbiorstwach, bankach, organizacjach
pozarzadowych, spétdzielniach i innych organizacjach nie bedacych podmiotami administracji publicznej
w komérkach organizacyjnych zwiazanych z obstuga administracyjna

Student powinien:

Pozna¢ forme organizacyjno-prawng podmiotu;

Pozna¢ sposob powstania, misje i cel dziatalnosci;

Pozna¢ podstawy prawne dziatalno$ci;

Pozna¢ strukture organizacyjng;

Pozna¢ organizacje biura oraz obieg dokumentow;

Zapozna¢ sie z funkcjonowaniem sekretariatu;

Bra¢ udziat w przygotowywaniu korespondencji wewnetrznej i zewnetrznej;

Pozna¢ funkcjonowanie dziatu organizacyjnego, dziatu kadr, ksiegowosci oraz pozostatych komorek
organizacyjnych jednostki;

Bra¢ udziat w przygotowywaniu projektow umow, regulamindw i innych dokumentow prawnych wykorzystywanych
w dziatalno$ci podmiotu;

Zapozna¢ sie z zasadami zarzadzania bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych w jednostce.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

Weryfikacja efektow uczenia sie w obszarze praktyki studenckiej — obejmujaca kategorie wiedzy, umiejetnosci oraz

kompetenciji spotecznych — odbywa si¢ w sposéb nastepujacy:

w kategorii wiedzy:

e sprawdzanie na biezgco wiedzy przez merytorycznego opiekuna praktyk;

¢ wystawienie opinii i ewentualnej oceny w dzienniku praktyk;

o kontroli prawidtowo$ci realizacji praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk.

w kategorii umiejetnosci:

e monitorowanie umiejetnosci studenta przez merytorycznego opiekuna praktyk oraz staty kontakt z pracownikami
pracodawcy, u ktérego student realizuje praktyke;

o wystawienie opinii i ewentualnej oceny w dzienniku praktyk;

o kontroli prawidtowosci realizacji praktyki przez uczelnianego opiekuna praktyk

weryfikacja kompetencji spotecznych:

o sprawdzanie kompetencji spotecznych przez merytorycznego opiekuna praktyk oraz innych pracownikéw z miejsca
odbywania praktyki w trakcie realizacji czynnosci praktycznych;

¢ wystawienie stosownej opinii w dzienniku praktyk;

o dyskusja ze studentem.

ZASADY OCENY PRAKTYK

e Przebieg praktyk studenckich dokumentowany jest w wydanym studentowi, na dany rok akademicki, dzienniku praktyk
studenckich.

o W dzienniku praktyk studenckich student wpisuje wszystkie czynno$ci lub grupy czynnosci wykonywanych w trakcie
praktyki.

o Ocena praktyk ma charakter merytoryczny i jest dokonywana przez opiekuna merytorycznego studenta na podstawie
jakosci i rzetelno$ci wykonywanych zadan, w formie opinii.

o Zaliczenia praktyki dokonuje uczelniany opiekun praktyk, dokonujac wtasciwego wpisu w indeksie studenta w danym roku
akademickim.
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ROK 2
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Kierunek: Zarzadzanie

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Negocjacje i rozwigzywanie konfliktéw
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU:

Zapoznanie z istotg konfliktu w grupie.

Doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania sytuacji konfliktowej.

Ukazanie wptywu grupy na proces powstawania i rozwigzywania konfliktu.

Doskonalenie umiejetno$ci pozwalajgcych na powstrzymanie procesu eskalacji konfliktu na jak najwcze$niejszym etapie

jego rozwoju, badZ pomoc w rozwigzaniu konfliktu w kazdej jego fazie.

EFEKTY UCZENIA SIE:
Symblol . ; . f Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . :
o uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy
WO1 Wyrdznia i opisuje etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow,
zna style rozwigzywania konfliktow.
W zakresie umiejetnosci
uo1 Dokonuje obserwacji i diagnozuje konflikty zachodzace w grupie.
uo2 Rozpoznaje swoje emocie i potrzeby w sytuaciji konfliktowe;.
uo3 Stosuje zasady i techniki rozwigzywania konfliktéw w grupie.
W zakresie kompetencji spotecznych
KO Wykazuje odpowiedzialno$¢ za prz.ebieg procesu zachodzacego w
grupie.
K02 Dba o konstruktywne rozwigzanie konfliktu.
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TRESCI PROGRAMOWE:
Lp. | Tresci programowe
Definicja konfliktu i rodzaje konfliktu.
Etapy konstruktywnego rozwigzywania konfliktow. Style rozwigzywania konfliktow.
Fazy konfliktu grupowego.
Rola emocji w konflikcie grupowym.
Proces grupowy a sytuacja konfliktowa.
Style rozwigzywania konfliktow.
Konstruktywne sposoby rozwigzywania konfliktu w grupie.

N oo~ =

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, symulacje sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o dyskusja dydaktyczna

o burza moézgow

o techniki dramowe

¢ metoda warsztatowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu

o ksztaltowanie umiejetnosci poznanych na zajeciach

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Berendt J., Panas M., Lorenc Ve., Konflikt, szacunek, zgoda. Porozumienie bez przemocy w praktyce biznesowe),
wyd. Onepress, Gliwice 2022- ebook (baza ebook Biblio Ebookpoint).

1. Kowalewski P., Profesjonalne negocjacje. Psychologia rozméw (nie tylko) biznesowych, wyd. Onepress, Gliwice 2022 oraz
ebook (baza ebook Biblio Ebookpoint).

2. Praca zbiorowa, Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych, wyd. Difin, Warszawa 2019.

3. Marshall B. Rosenberg, Porozumienie bez przemocy : o jezyku serca, wydanie 2 rozsz., przet. Ktobukowski M., wyd. Jacek
Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2016 oraz ebook (baza ebook Biblio Ebookpoint).

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Klaus W. Vopel, Kreatywne rozwigzywanie konfliktéw : zabawy i ¢wiczenia dla grup, [przekt. z niem. Magdalena Jatowiec],
"Jednos¢", Kielce 2003.

2. Robert J. Edelmann, Konflikty w pracy, przekt. Sylwia Kot, Gdanskie Wydaw. Psychologiczne, Gdarisk 2002.

NETOGRAFIA:

1. http://nop.ciop.pl/m5-2/m5-2_2.htm

2. https://www.gimversity.pl/files/document/a8ba3089b6196f2a4fd9fc397b9379821521202448.pdf
3. https:/lwyspasukcesu.pl/wiedza/biznes-finanse/rodzaje-konfliktow-przyczyny-rozwiazywanie
4. https:/Ipracenaukowe.wwszip.pl/prace/prace-naukowe-26.pdf#page=55

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY:
Efekt

. Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy prawa cywilnego
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 35 42

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Przyswojenie przez studenta wiedzy z zakresu obowigzujgcego polskiego prawa cywilnego oraz nabycie umiejetnosci
wyktadni przepiséw prawa cywilnego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna terminologie, systematyke i instytucje prawa cywilnego.
Zna i rozumie granice prawa wtasnosci, sposoby jego nabywania oraz
W02 utraty. Zna reguty rzadzace obrotem nieruchomos$ciami; wie, jak

powstaje i czym charakteryzuje sie prawo uzytkowania wieczystego.

Wie, co to sq umowy cywilnoprawnei. Zna konstrukcje prawne jakie
W03 sie z nimi wigza. Doktadnie zna prawa i obowigzki stron w ramach
wybranych uméw cywilnoprawnych.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi postugiwac sie kodeksem cywilnym i innymi wybranymi aktami

uo1 prawnymi z zakresu prawa cywilnego, zna ich przedmiot regulacji oraz
zakres zastosowania.
002 Potrafi sporzadzi¢ pismo w prostej sprawie prawnej, przygotowaé

wybrane podstawowe umowy (np. sprzedazy, najmu etc.).
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Umie scharakteryzowaé prawa rzeczowe i zna specyficzne cechy

Wos kazdego z nich.
W zakresie kompetencji spotecznych:
KO Posiada $wiadomo$¢ znaczenia prawa prywatnego dla

funkcjonowania wspotczesnego spoteczenstwa.
Zajmuje wiasciwg postawe wobec systemu prawnego, ma
K02 $wiadomo$¢ nieustannego aktualizowania swojej wiedzy z zakresu
prawa cywilnego.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Pojecie prawa cywilnego. Zrodta prawa. Model stosowania prawa cywilnego. Systematyka kodeksu cywilnego.
2 Normy prawa cywilnego. Zwyczaj, prawo zwyczajowe.
3 Prawo podmiotowe. Podmioty i przedmioty stosunkoéw cywilnoprawnych. Czynnos$¢ prawna. Umowa. Wady
o$wiadczenia woli. Przedawnienie roszczen.
4, | Sposoby zawierania uméw scharakteryzowane w kodeksie cywilnym.
5 Typologia uméw; zasada swobody umoéw
6. | Umowa komisu, spdtki cywilnej, pozyczki, uzyczenia.
7
8
9

Prawo zobowigzan. Pojecie zobowigzania. Przepisy ogoine dotyczace zobowigzan. Ochrona konsumentéw przy
uzyciu narzedzi prawa prywatnego.

Ochrona praw podmiotowych.

Wyktadnia prawa cywilnego. Rola orzecznictwa.

10. | Wykonanie zobowigzan i skutki ich niewykonania.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wykfad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Tenenbaum-Kulig M., Kuzmicka-Sulikowska J., Prawo cywilne. Cze$¢ ogdlna i zobowigzania. Wyktad w formie pytan
i odpowiedzi, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

2. Radwanski Z., Panowicz-Lipska J., Zobowigzania — cze$¢ szczegdtowa, C.H. Beck, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Gniewek E., Machnikowski P. (red.), Zarys prawa cywilnego, C.H. Beck, Warszawa 2014.

NETOGRAFIA:
1. http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
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Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo pracy i prawo urzednicze

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 45 59

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Prawidtowe postugiwanie sie aparatem pojeciowym z zakresu prawa pracy i prawa urzedniczego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Posiada wiedze w zakresie zasad prawa pracy oraz powigzanych
zasad prawa regulujgcych funkcjonowanie podmiotéw prowadzacych

W01 dziatalno$¢ gospodarcza. Identyfikuje zasady prawa pracy w
powigzaniu z obowigzujacym w tym zakresie prawem Wspdlnoty
Europejskiej.
Rozumie potrzebe stosowania zasad prawa pracy w dziatalnosci
W02 gospodarczej. Akceptuje ingerencje panstwa w zakresie ochrony praw

pracowniczych w dziatalno$ci gospodarcze;.

Ma wiedze o procesach zmian struktur administracji i instytucji
W03 spofecznych zwigzanych z administracjg oraz ich elementéw, o
przyczynach, przebiegu, skali i konsekwencjach tych zmian.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi postugiwaé¢ sie normami i przepisami prawa w procesie analizy

uo1 . o . .
i wydawania opinii dotyczacych praw pracowniczych w prowadzonej
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dziatalno$ci gospodarczej.

Wykorzystuje zdobytg wiedze w zakresie prawa i administracji, do

uo2 . , L . .
rozstrzygania dylematow pojawiajacych sie w pracy zawodowe;j.

Potrafi oceni¢ legalno$¢ podejmowanych rozstrzygnieé¢ z
wykorzystaniem zasad prawa. Rozumie znaczenie zasad prawa pracy
w dziatalno$ci gospodarczej. Analizuje czynniki warunkujace ich
wystepowanie.

uo3

W zakresie kompetencji spotecznych:

Posiada $wiadomo$¢ roli zasad i norm prawa pracy w zakresie
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Zwraca szczegélng uwage i
negatywnie ocenia przypadki nieprzestrzegania przepiséw prawa
pracy.

K01

Rozumie potrzebe statego weryfikowania swojej wiedzy w zakresie
prawa pracy.

K02

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1 Wprowadzenie do przedmiotu prawa pracy, poszukiwanie informacji prawnej, zrédta prawa pracy.
" | Pojecie prawa urzedniczego.
Pojecie pracownika i pracodawcy:
9 e  wedtug kodeksu pracy;
' e  pracownicy samorzadowi i pracodawcy samorzadowi;
e  czlonkowie korpusu stuzby cywilnej i pracodawcy w stuzbie cywilnej.
Nawigzanie stosunku pracy:
3 e  wedtug kodeksu pracy;
' e wedtug ustawy o stuzbie cywilnej;
o wedtug ustawy o pracownikach samorzadowych.
Zmiany stosunku pracy:
4 e wypowiedzenie warunkdw pracy i ptacy; porozumienie zmieniajace; jednostronna czynnos$é pracodawcy
' wedtug regulacji kodeksowej;
e zmiany stosunku pracy pracownikow samorzadowych i cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.
Ustanie stosunku pracy:
5. o wedlug regulacji kodeksowej;
o wedtug pragmatyk pracowniczych.
6. | Roszczenia pracownika w zwigzku z wadliwym rozwigzaniem stosunku pracy.
7. | Wygasniecie stosunku pracy.
Obowigzki stron stosunku pracy;
8 okresowe oceny;
" | zakaz dodatkowego zatrudnienia;
o$wiadczenia majatkowe.
9 Odpowiedzialnos¢ pracownicza wedtug kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej i pracownikach

samorzadowych.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wykltad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny
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PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sig do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie si¢ do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Stelina J., Prawo urzednicze, C.H. Beck, Warszawa 2014.
2. Florek L., Prawo pracy, C.H. Beck, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Florek L., Europejskie prawo pracy, Lexis Nexis, Warszawa 2004.
2. Salwa Z., Prawo pracy i ubezpieczen spotecznych, Lexis Nexis, Warszawa 2006.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Finanse publiczne i prawo finansowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 35 42

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studenta z pojeciem, celami, zasadami finanséw publicznych i prawem finansowym.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Definiuje pojecie finansow publicznych, ich funkcje i zrodta prawa
finansowego. Opisuje budowe normy prawno-finansowej oraz zasady

ot wyktadni przepiséw prawa finansowego. Opisuje system administracii
finanséw publicznych oraz system kontroli finansow publicznych.
Definiuje pojecie budzetu, wymienia i opisuje zasady budzetowe,

charakteryzuje jednostki organizacyjne sektora finanséw publicznych.
W02 Opisuije strukture dochoddw i wydatkéw budzetowych panstwa,

wymienia metody racjonalizacji wydatkow publicznych. Definiuje
pojecie i wskazuje na przyczyny i konsekwencje powstawania dtugu
publicznego i deficytu budzetowego.

Charakteryzuje gospodarke finansowg gminy, powiatu i wojewddztwa.
W03 Opisuje procedure kontroli finansowej i nadzoru nad gospodarka
finansowa jednostek samorzadu terytorialnego.

W zakresie umiejetnosci:
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Rozumie procesy zachodzace w gospodarce finansowej panstwa i
uo1 samorzadu, specyfiki gospodarki finansowej i regulujacego jq prawa
finansowego; siatki pojeciowej prawa finansowego.

Umie postugiwac sie w sposéb $wiadomy i celowy podstawowymi

uo2 o .
kategoriami finansowymi.
003 Posiada umiejetnos¢ postugiwania sie aktami prawnymi i ich
wykorzystaniem w praktyce.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Posiada $wiadomos¢ ztozonosci i wspotzaleznoSci wielu proceséw w
KO sferze finanséw publicznych i rynkéw finansowych. Zachowuje

krytycyzm i niezalezno$¢ myslenia w ocenie analizowanych
problemow.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

=

Zrodta prawa finansow publicznych. Pojecie i zakres finanséw publicznych.

Podstawowe pojecia finanséw publicznych. Sektor finanséw publicznych i $rodki publiczne.

Funkcje finanséw publicznych i konstytucyjne regulacje dotyczace finanséw publicznych.

Geneza i pojecie budzetu publicznego. Budzet panstwa — regulacje prawa budzetowego.

Zasady budzetowe. Jednostki organizacyjno-prawne gospodarki budzetowej.

Procedura i klasyfikacja budzetowa.

Zasady wykonywania budzetu panstwa. Kontrola i audyt.

Deficyt budzetowy — pojecie, zrédta finansowania.

Dtug publiczny - pojecie, regulacje prawne dotyczace limitu dtugu, struktura zadtuzenia. Zarzadzanie dtugiem
publicznym.

© PN~

Finanse samorzadu terytorialnego. Regulacje prawne. Dochody jednostek samorzadu terytorialnego. Podatki i
optaty lokalne. Budzety jednostek samorzadu terytorialnego. Dtug jednostek samorzadu terytorialnego. Nadzér nad
samorzadem w sprawach finansowych.

-_
o

11. | Budzet UE. Procedura budzetowa. Dochody budzetu UE.

Bank centralny. Funkcje, zasady dziatania, struktura organizacyjna. Reglamentacyjna rola panstwa w dziatalnosci

12. bankow

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Borszowski P. (red.), Prawo podatkowe z kazusami i pytaniami, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

2. Miemiec W. (red.), Prawo finanséw publicznych z pytaniami i kazusami, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.

3. Miemiec W., Sawicka K., Miemiec M., Prawo finanséw publicznych sektora samorzgdowego, Wolters Kluwer, Warszawa
2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Karlikowska M., Miemiec W., Ofiarski Z., Sawicka K., Ustawa o finansach publicznych. Komentarz, Presscom, Wroctaw

2010.

NETOGRAFIA:

1. http://isap.sejm.gov.pl/

Ofiarski Z. (red.), Ustawa o finansach publicznych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2018.
3. EtelL. (red.), System prawa finansowego. Tom Ill. Prawo daninowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2010.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;

aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo administracyjne 1

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 45 24 12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 26

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie sie z wiedzg z zakresu prawa administracyjnego (czesci ogdlnej i prawa ustrojowego) jako gatezi prawa.
W tym uzyskanie wiedzy w przedmiocie:

e  Definiowania administracji, jej rodzajow,

e  Definiowania prawa administracyjnego,

o  Europeizacji prawa administracyjnego,

e  Znajomosci zasad prawa administracyjnego,

e Zrodet prawa administracyjnego,

e  Podstawowych instytucji prawa administracyjnego,

e Podziatu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . , . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Ma wiedze o réznych unormowaniach z zakresu prawa

administracyjnego.

W02 Definiuje prawo miejscowe i zna jego rodzaje.

Ma zaawansowang wiedze o jezyku prawnym i prawniczym, zna i

W03 . . . . . .
rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie prawnicza wtasciwg,
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dla prawa administracyjnego.
Ma wiedze praktyczng odnoszaca sie do rozwigzywania typowych
W04 kazusdw prawnych w oparciu o przepisy prawa administracyjnego
ustrojowego.
W zakresie umiejetnosci:
Klasyfikuje stosunki administracyjnoprawne i zna ich cechy
charakterystyczne.
Rozumie konstrukcje publicznych praw podmiotowych i umie sie nig
postugiwac.
W zakresie kompetencji spotecznych:

Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i rozumie konieczno$é
statej aktualizacji wiedzy z zakresu prawa administracyjnego.
Jest kreatywny w dziatalnosci zawodowej, w tym w dziataniu na rzecz
interesu publicznego oraz stusznego interesu jednostki.

K03 Jest uwrazliwiony na problemy spofeczne i jednostkowe.

Uo1

uo2

K01

K02

L
TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Pojecie administracii, jej cechy, funkcje i rodzaje (m.in. administracja $wiadczaca i wkraczajaca).
2 Definicja prawa administracyjnego, jego wewnetrzna systematyka.
3. | Europeizacja prawa administracyjnego. Stosunek administracyjnoprawny, pojecie, cechy.
4

Rodzaje stosunkéw administracyjnoprawnych. Zasada demokratycznego panstwa prawnego, zasada legalnosci,
zasada réwnosci wobec prawa, zasada ochrony godnosci cztowieka.

Zasada proporcjonalnosci, zasada jawnosci administracyjnej, zasada prawa do sadu, zasada subsydiarno$ci
(pomocniczosci), zasada kompetencyjnosci, zasada centralizacii i decentralizacji.

System zrédet prawa administracyjnego, jego cechy, prawo miejscowe.

Publiczne prawo podmiotowe, wiadztwo administracyjne, sankcja administracyjna.

Podziat terytorialny, pojecie, cechy i rodzaje (podziat zasadniczy, podziat pomocniczy, podziaty terytorialne
specjalne).

® Nio| o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadahn problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny potaczony z analizg tekstow aktéw normatywnych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. M. Stahl (red.) Z. Duniewska, B. Jaworska-Debska, M. Kasifski, E. Olejniczak-Szatowska, M. Stahl, Prawo
administracyjne. Pojecia, instytucje, zasady w teorii i orzecznictwie, wydanie 8, Warszawa 2021.

2. J. Zimmermann, Prawo administracyjne, wydanie 9, Warszawa 2020.

3. J.Blicharz, P. Lisowski (red.), Prawo administracyjne. Zagadnienia ogolne i ustrojowe, Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. B. Dolnicki, Samorzad terytorialny, wydanie 8, Warszawa 2022

2. M. Chmaj (red.) Administracja rzadowa w Polsce, Warszawa 2012
3. D. Dabek, Prawo miejscowe, wydanie 3, Warszawa 2020
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NETOGRAFIA:

1. http://orka.sejm.gov.pl

2. http://sejm.gov.pl

3. http://senat.gov.pl

4. http://orzeczenia.nsa.gov.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

101



http://orka/
http://sejm/
http://senat/
http://orzeczenia/

Kierunek: Administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy
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&

Nazwa zajeé: Prawo administracyjne 2

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

45 24

12

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

12

Praca wtasna studenta

26

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie sie z wiedza z zakresu prawa administracyjnego (cze$ci ogolnej i prawa ustrojowego) jako gatezi prawa. W tym
uzyskanie wiedzy w przedmiocie:

Definiowania organu administracji publicznej, znajomosci jego cech, odrdznianie jego rodzajow.

Definiowania zaktadéw administracyjnych i innych podmiotéw administrujgcych, identyfikowanie wiezi faczacych podmioty
administrujace.

Poznania ustroju administracji publicznej, zardwno centralnej, jak i dualistycznej lokalne;.

Znajomosci prawnych form dziatania administracji.

Kontroli administracji, znajomosci jej specyfiki, odrézniania réznych form tej kontroli.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektdow uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma rozszerzong wiedze o réznych unormowaniach z zakresu prawa

W01 L .
administracyjnego.
Ma zaawansowang wiedze o jezyku prawnym i prawniczym, zna i
w02 rozumie w stopniu zaawansowanym terminologie prawniczg wtasciwg,
dla prawa administracyjnego.
Ma zaawansowang wiedze praktyczng odnoszaca sie do
W03 rozwigzywania typowych kazusdw prawnych w oparciu o przepisy

prawa administracyjnego.
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W zakresie umiejetnosci:

Rozpoznaje organy administracji publicznej, dostrzega ich
uo1 - o L . Lo
zroznicowanie, identyfikuje tez inne podmioty administrujace.
002 Potrafi odréznia¢ poszczegoine segmenty administraciji publicznej,
rozumie ich specyfike.
003 Rozpoznaje poszczegdine prawne formy dziatania administracii i
potrafi wskaza¢ ich zastosowanie w funkcjonowaniu administracji.
W zakresie kompetenciji spotecznych:
KO Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i rozumie konieczno$é
statej aktualizacji wiedzy z zakresu prawa administracyjnego.
K02 Jest kreatywny w dziatalnosci zawodowej, w tym w dziataniu na rzecz
interesu publicznego oraz stusznego interesu jednostki.
K03 Jest uwrazliwiony na problemy spofeczne i jednostkowe.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Podmioty administrujgce: organ administracji publicznej, pojecie, cechy, rodzaje
9 Zaktady administracyjne, inne podmioty administrujace (agencje, instytucje, przedsiebiorstwa, spotki prawa
publicznego, fundacje, organizacje spoteczne). Wiezi faczace podmioty administrujace.
3. | Ustroj administracji panistwowej. Administracja centralna. Terenowa administracja rzadowa.
4 Samorzad terytorialny. Pojecie i cechy samorzadu terytorialnego, jego struktura organizacyjna,
Zadania samorzadu terytorialnego, wspdtdziatanie w systemie samorzadu terytorialnego, kontrola i nadzér w

5. . .
samorzadzie terytorialnym
6 Prawne formy dziatania administracji, pojecie, rodzaje. Akty normatywne i akty generalne stosowania prawa Akt
" | administracyjny, polecenie stuzbowe.
7 Dwustronne prawne formy dziatania administracji, przyrzeczenie publiczne, czynno$ci materialno-techniczne, plany,
" | programy, strategie, dziatalnos¢ spoteczno-organizatorska
8 Kontrola administracji. Pojecie, cechy i rodzaje kontroli. Kontrola zewnetrzna administracji. Kontrola wewnetrzna

administracji

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad

o wyklad konwersatoryjny potgczony z analiza tekstow aktéw normatywnych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. M. Stahl (red.) Z. Duniewska, B. Jaworska-Debska, M. Kasinski, E. Olejniczak-Szatowska, M. Stahl, Prawo
administracyjne. Pojecia, instytucje, zasady w teorii i orzecznictwie, wydanie 8, Warszawa 2021;

2. J. Zimmermann, Prawo administracyjne, wydanie 9, Warszawa 2020;

3. J. Blicharz, P. Lisowski (red.), Prawo administracyjne. Zagadnienia ogélne i ustrojowe, Warszawa 2022.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. B. Kowalczyk, Deterytorializacja administracji publiczne w europejskiej przestrzeni prawnej, Wroctaw 2021
2. B. Jaworska-Debska (red.), P. Kledzik (red.) J. Stugocki (red.), Wzorce i zasady dziatania wspotczesnej administracji,
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Warszawa 2020

3. R. Hauser (red.), Z. Niewiadomski (red.)A. Wrdbel (red.), System Prawa Administracyjnego, t. 5 Prawne formy dziafania
administracji, Warszawa 2013
4. J. Jagielski, Kontrola administracji publicznej, Warszawa 2018

NETOGRAFIA:

1. http://orka.sejm.gov.pl

2. http://sejm.gov.pl

3. http://senat.gov.pl

4. http://orzeczenia.nsa.gov.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Pracownia prawa cywilnego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentéw w wiedze praktyczng oraz umiejetnosci w zakresie wyktadni norm prawa cywilnego oraz
rozstrzygania prostych stanéw faktycznych, w tymi sporzadzania wzoréw pism z zakresu pomocy prawnej oraz pism
procesowych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Wo1 Ma zaawansowang wiedze praktyczna z zakresu czesci ogdinej prawa
cywilnego.
W02 Ma zaawansowang wiedze praktyczng z zakresu prawa rzeczowego
oraz prawa zobowigzan.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi rozstrzygac proste stany faktyczne z zakresu czesci ogélnej

prawa cywilnego, prawa rzeczowego i prawa zobowigzan.

Potrafi przygotowaé projekty pism procesowych i innych dokumentéw
uo2 w zakresie realizowanych na warsztatach cze$ci prawa cywilnego —
m.in. wnioski 0 ubezwtasnowolnienie, petnomocnictwo, prosty pozew.

W zakresie kompetencji spotecznych:

K01 Jest zdolny do kreowania dziatar na rzecz podnoszenia Swiadomo$ci i
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| kultury prawnej w spoteczenstwie.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Zagadnienia wprowadzajace do prawa cywilnego.
Zasady prawa cywilnego.

Zrédta prawa cywilnego.

Przepisy i normy prawa cywilnego.

Prawa podmiotowe.

Stosunek cywilnoprawny.

Osoby fizyczne i osoby prawne.

Ochrona débr osobistych osob fizycznych i prawnych.

Przedmiot stosunku cywilnoprawnego.
Warunek i Terminy. Przedawnienie roszczen.

4. | Witasnos¢ i inne prawa rzeczowe.

5. | Zobowigzania — wybrane zagadnienia.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mozgéw,
techniki dramowe, rozwiazywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

e analiza i interpretacja tekstu zrodtowego

o metoda przypadkéw (kejsy)

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wlasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Radwanski Z. Olejniczak A., Prawo cywilne — czg$¢ ogdina, C.H. Beck, Warszawa 2019.
2. Gniewek E., Prawo rzeczowe, C.H. Beck, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Radwanski Z., Olejniczak A. (red.), Prawo cywilne — czes¢ ogdlna. Tom 2, Seria: System Prawa Prywatnego, C.H. Beck,
Warszawa 2019.

2. Gniewek E. (red.), Prawo rzeczowe. Tom 4, Seria: System Prawa Prywatnego, C.H. Beck, Warszawa 2012.

Safjan M. (red.), Prawo cywilne — cze$¢ ogdina. Tom 1, Seria: System Prawa Prywatnego, C.H. Beck, Warszawa 2012.

. Gniewek E. (red.), Machnikowski P. (red.), Kodeks cywilny. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa 2019.

>

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Seminarium dyplomowe
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studidw: 3, 4, 5, 6

Forma zaliczenia przedmiotu: zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium 105 56 28

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 28
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 120 169

RAZEM 225 225

Punkty ECTS 12 12

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie zasad pisania pracy dyplomowe;.
Przedstawienie metod i technik badawczych oraz sposobdw ich opisywania.
Przyblizenie zasad budowy i obrony tez.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . : , . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Wo1 Zna w zaawansowanym stopniu formalne i merytoryczne wymagania
dotyczace pracy dyplomowe;j.
W02 Ma wiedze o sposobach zbierania i opracowywania materiatow.
W zakresie umiejetnosci:
uo1 Umie przeprowadzi¢ analizy i planuje strukture pracy.
uo2 Potrafi przeprowadzi€ analizy z pracy badawczej.
003 Potrafi wyszukiwaé, analizowaé i interpretowa¢ materiat badawczy,
formutujac tezy, pytania badawcze i wnioski.
04 Potrafi formutowa¢ wtasne opinie, wyjasnia¢ i interpretowa¢ zjawiska
zachodzgce w administracii.
U05 Umie przygotowaé prace pisemng i wystapienie ustne, stawiac tezy i
poprawnie je argumentowac.
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W zakresie kompetencji spotecznych:

Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze oraz rozumie
konieczno$¢ poszerzania swojej wiedzy, zwtaszcza z uwzglednieniem
interdyscyplinarnego charakteru danej dziedziny naukowej bedace;
przedmiotem seminarium.

K01

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Wskazanie celowosci i zasadno$ci pisania prac dyplomowych.
Poznanie procesu zbierania i selekcji materiatéw, udziat w dyskusji na seminarium.
Wybér tematu pracy, udziat w dyskusji na seminarium.
Konstrukcja struktury pracy zgodnie z technicznymi zasadami pisania pracy dyplomowej przyjetych w AHE.
Strona formalna pracy — reguty dotyczace sporzadzania przypisow, tabel, wykreséw itd.
Hipotezy i pytania badawcze w pracy dyplomowej, udziat w dyskusji na seminarium.
Przygotowanie ustalonego przez promotora fragmentu pracy dyplomowej, udziat w dyskusji na seminarium.
Wybor tematu pracy dyplomowej, przygotowanie bibliografii i planu pracy, przygotowanie w formie referatu
probleméw przewidzianych do opracowania w ramach pracy dyplomowe;.

® Nioa e D

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

e seminarium

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

o samoksztatcenie

LITERATURA PODSTAWOWA:
Literatura zalecana przez promotora, zwigzana z wybranym tematem pracy licencjackiej.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Babbie E., Badania spofeczne w praktyce, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.

2. Bereznicki F., Praca dyplomowa na studiach 1 i Il stopnia z nauk spofecznych, Impuls, Krakéw 2010.
3. Zenderowski R., Jak pisac i bronic. Wskazdwki metodologiczne, CeDeWu, Warszawa 2007.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Postepowanie administracyjne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 45 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 5 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie z pojeciami z zakresu postepowania administracyjnego.

Poznanie praw i obowigzkow stron postepowania administracyjnego.

Wyposazenie w umiejetnosci stosowania w praktyce prawniczej norm prawnych bedacych przedmiotem rozwazan na
¢wiczeniach oraz nauczenie sporzadzania pism.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:

W01 Zna i rozumie kluczowe pojecia z zakresu procedury administracyjne;.

W02 Zna poszczegolne etapy i instytucje procedury administracyjnej.

W03 Zna réznice miedzy postepowaniem administracyjnym ogélnym a

wykonawczym.

W zakresie umiejetnosci:

Umie przeprowadzi¢ analizy i prognozy w zakresie rozstrzygnie¢

wot poszczegolnych kwestii z zakresu administracji.

002 Potrafi przeprowadzi¢ analizy przepisdw prawa w zakresie mozliwych
sposobow rozstrzygniecia sytuaciji problemowych.

003 Potrafi przeprowadzi¢ wyktadnie przepiséw prawa oraz stosowaé

reguty konstrukcji wypowiedzi prawniczej, ustnie i pisemnie.
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Umie przygotowac projekty pism procesowych w sprawach

Wo4 zwigzanych z dziataniem administracj.

005 Posiada umiejetno$ci werbalnej, fachowej komunikacji, przydatnej w
wykonywaniu obstugi administracyjnej.

06 Posiada umiejetnos$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy teoretyczne;j i

praktycznej w dziatalnosci zawodowe;j.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Potrafi krytycznie oceni¢ posiadang wiedze i rozumie konieczno$é
K01 statej aktualizacji wiedzy i doskonalenia umiejetno$ci z zakresu
procedury administracyjne;.
Uznaje znaczenie zdobytej wiedzy, jest otwarty na mozliwos¢

K02 . . )
zasiggania opinii ekspertow.
Jest uwrazliwiony na problemy polityczne, gospodarcze i obywatelskie
K03 i moze uczestniczy¢ we wspottworzeniu projektow rozwigzan danych
problemow.
K04 Ma $wiadomos¢ zachowania sie w sposdb profesjonalny i rozumie

potrzebe stosowania zasad etyki i kodekséw zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Pojecie procedury administracyjne;.

2. | Zakres przedmiotowy i zasady ogdlne kodeksu postepowania administracyjnego.

3. | Organ prowadzacy postepowanie administracyjne.

4. | Strona postepowania i uczestnicy na prawach strony.

5. | Czynnosci techniczno-procesowe postepowania administracyjnego.

6. | Obowigzujace terminy w postepowaniu administracyjnym.

7. | Wszczecie postepowania administracyjnego.

8. | Postepowanie wyjasniajace w administracji.

9. | Rozstrzygniecia w postepowaniu administracyjnym.

10. | Kontrola prawidtowo$ci decyzji i postanowiert administracyjnych wydanych w toku instancii.
11. | Weryfikacja decyzji ostatecznych.

12. | Uprawnienia prokuratora i Rzecznika Praw Obywatelskich w postepowaniu administracyjnym.
13. | Postepowanie uproszczone.

14. | Postepowanie w sprawach wydawania zadwiadczen.

15. | Postepowanie w sprawach skarg i wnioskow.

16. | Udostepnianie akt postepowania.

17. | Wznowienie postepowania administracyjnego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie prac zaliczeniowych
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LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Adamiak B., Borkowski J., Postepowanie administracyjne i sgdowoadministracyjne, LexisNexis, Warszawa 2014.

2. Kedziora R., Ogéine postepowanie administracyjne, C.H. Beck, Warszawa 2008.

3. Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz.U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pdzn. zm.).

4. Wierzchowski M. (red.), Postepowanie administracyjne — ogdlne, podatkowe, egzekucyjne i przed sgdami
administracyjnymi, C.H. Beck, Warszawa 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kedziora R., Komentarz do kodeksu postepowania administracyjnego, C.H. Beck, Warszawa 2005.
2. Zukowski L., Sawuta R., Postepowanie administracyjne, LexisNexis, Warszawa 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzain pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzain pisemny, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Statystyka i demografia

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie przez studentdéw zasad opracowania materiatu statystycznego i stosowania niektorych miar opisu statystycznego.
Celem jest wyposazenie studentéw w podstawowe umiejetnosci statystycznej analizy danych oraz zaznajomienie
studentéw z celami i zakresem stosowania statystyki w dziatalnoSci administracyjnej. Celem zaje¢ jest rdwniez
wyksztatcenie umiejetno$ci stosowania podstawowych poje¢ i miar demograficznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna zasady prowadzenia badan statystycznych, opracowania
W01 materiatu statystycznego oraz statystycznej analizy danych, a takze
mozliwo$ci ich wykorzystania w dziatalnoci administracyjnej.

Zna sposoby pozyskiwania danych demograficznych a takze pojecia i
koncepcje demograficzne stuzace ich analizie, w tym w kontekscie
zaleznosci pomiedzy zjawiskami demograficznymi a sferg polityki,

administracji i gospodarki.

W02

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi zebra¢ i opracowaé materiat statystyczny oraz przeprowadzi¢
uo1 statystyczng analize danych a takze wykorzystac te kompetencje w
dziatalnosci administracyjnej
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Umie wyszuka¢ oraz dokona¢ analizy i interpretacji danych
uo2 demograficznych, a takze wykorzysta¢ uzyskang wiedze w
dziatalno$ci zawodowej w obszarze administracji.
Potrafi ocenia¢ zjawiska i procesy demograficzne oraz ich wptyw na
uo3 gospodarke i funkcjonowanie panstwa, a takze wzig¢ udziat w
dyskusji, stosujac podstawowg terminologie demograficzna.
Umie w sposoéb atrakcyjny i czytelny — z wykorzystaniem technik
uo4 multimedialnych — zaprezentowa¢ materiat statystyczny oraz wyniki
statystycznej analizy danych.
W zakresie kompetencji spotecznych:
Jest $wiadomy znaczenia proceséw demograficznych dla
funkcjonowania spoteczenstwa, gospodarki i instytucji panstwowych, a
takze gotowy do uczestniczenia we wspéttworzeniu rozwigzan
problemoéw demograficznych.

K01

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Pojecia i funkcje statystyki. Rodzaje i zasady prowadzenia badan statystycznych.
2 Opracowanie danych statystycznych. Metody prezentacji danych statystycznych.
3 Jednozmiennowa analiza statystyczna. Rozktady i miary tendencji centralnych.
4. | Dwuzmiennowa analiza statystyczna i elementy analizy wielozmiennowej. Tabele krzyzowe i miary sity zwigzku.
5
6

Wprowadzenie do wnioskowania statystycznego. Istotnos¢ statystyczna.

Wykorzystanie oprogramowania komputerowego do analizy i prezentacji danych statystycznych (PSPP, Excel,
PowerPoint)

7 Demografia — podstawowe pojecia.

8. | Ewidencja proceséw demograficznych. Narzedzia analizy stanu ludnosci.

9 Reprodukcja ludnosci. Koncepcja przejScia demograficznego.

10. | Migracje i ich rodzaje.

11. | Problemy demograficzne Polski i $wiata.

12. | Polityka ludnoSciowa i jej instrumenty.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o klasyczna metoda problemowa

o ¢wiczenia przedmiotowe

o Cwiczenia laboratoryjne z uzyciem komputeréw

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Fihel A., Okolski M., Demografia. Wspéiczesne zjawiska i teorie, Scholar, Warszawa 2012.

2. Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, PWE, Warszawa 2012.

3. Mider D., Marcinkowska A., Analiza danych iloSciowych dla politologoéw. Praktyczne wprowadzenie z wykorzystaniem
programu GNU PSPP, ACAD, Warszawa 2013,
http://www.mojasocjologia.pl/pobierz/mider_marcinkowska analiza_danych_ilosciowych.pdf
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, PWN, Warszawa 2007.

Debska B., Statystyka i opracowanie wynikéw, Oficyna Wydawnicza Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow 2011.

Holzer J.W., Demografia, PWE, Warszawa 2004.

Okélski M., Demografia. Podstawowe pojecia, procesy i teorie w encyklopedycznym zarysie, Scholar, Warszawa 2005.
Pieta P., Statystyka i demografia: materiaty dydaktyczne, Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych, £6dz 2011.
Wieczorkowska-Wierzbinska G., Statystyka: od teorii do praktyki, Scholar, Warszawa 2011.

ok wh =

NETOGRAFIA:

1. https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/inne-opracowania/inne-opracowania-zbiorcze/atlas-demograficzny-
polski,28,1.html

2. http://demografia.stat.gov.pl/bazademografia/

3. https://lwww.populationpyramid.net/

4. https://www.gnu.org/software/pspp/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo gospodarcze publiczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 45 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 15 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentéw w wiedze teoretyczng i praktyczng oraz umiejetnosci w zakresie instytucii polskiego i europejskiego
publicznego prawa gospodarczego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . : . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:

W01 Zna pojecia i instytucje z zakresu publicznego prawa gospodarczego.

Zna i rozumie instytucje sektora publicznego, samorzadowego oraz
W02 i o .

obowigzujacego w tym zakresie instytucje prawa UE.
W zakresie umiejetnosci:
Potrafi stosowa¢ wiedze z zakresu publicznego prawa gospodarczego
uo1 do analizy i podejmowania decyzji w okre$lonych stanach
faktycznych.

Potrafi ocenia¢ legalno$¢ i prawidtowo$¢ formalng podejmowanych
002 dziataf gospodarczych, w tym posiada umiejetno$é dokonywania

specjalistycznych czynnosci o charakterze prawnym zwigzanych z

podejmowaniem i wykonywaniem dziatalno$ci gospodarcze;.
003 Potrafi analizowa¢ procesy gospodarcze w zakresie podejmowanych
decyzji gospodarczych.
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W zakresie kompetencji spotecznych:

Potrafi identyfikowac nielegalne dziatania w obrebie praktyki

K01 .
gospodarcze;j.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

=N

Miejsce prawa gospodarczego w obszarze nauk prawnych.

Konstytucyjne podstawy ustroju gospodarczego.

Organizacja administracji w sprawach gospodarki.

Podejmowanie i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w Polsce i UE.

Publiczne prawo konkurencji i jej ochrony.

Pomoc publiczna dla przedsigbiorcow.

Pozycja prawna NBP

Gospodarka komunalna

© RN GAWN

Samorzad gospodarczy i zawodowy.

-_
o

Zamowienia publiczne i partnerstwo publiczno-prywatne.

-
-

Regulacja publiczno-prawna rynku finansowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu i kolokwium

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Bichlarz P., Publiczne prawo gospodarcze. Zarys wykfadu, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
2. Olszewski J., Publiczne prawo gospodarcze, C.H. Beck, Warszawa 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:\

1. Banasinski C., Jaroszynski K., Ustawa o gospodarce komunalnej. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

2. Pawloski A., Prawo gospodarcze publiczne, C.H. Beck, Warszawa 2015.

3. Skubiszak-Kalinowska I., Wiktorowsa E., Prawo zaméwieri publicznych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

NETOGRAFIA:
1. http://isap.sejm.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywnos¢ na zajeciach
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KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo handlowe i prawo spétek

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Wyjasnienie poje¢ i instytucji szeroko rozumianego prawa handlowego, do ktdrych zaliczy¢é nalezy w szczegdlnoSci
zagadnienia z zakresu prawa spdtek handlowych

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma wiedze o normach prawa handlowego i ich cechach
W01 charakterystycznych, pozwalajacych na odrdznienie ich od norm
prawnych zaliczanych do innych gatezi i dziatéw prawa.

Ma wiedze o stosunkach prawa handlowego rozumianych jako normy
prawa stosowanego, czyli z uwzglednieniem tego, do czego przepis
odsyta: umowy stron, norm pozaprawnych (zasady wspotzycia,
zwyczaje), orzeczenia sadu.

W02

W zakresie umiejetnosci:

Nabywa umiejetno$¢ analizy przepisdw, uméw i norm pozaprawnych,
do ktdrych przepis odsyta, oraz budowania normy prawa handlowego,
uo1 kt6rg bedzie stosowat, czyli stosunku prawnego z zakresu prawa
handlowego, z wykorzystaniem norm unijnych oraz pochodzacych
jeszcze z prawa rzymskiego regut przydatnych w procesie wyktadni
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przepisow.

Potrafi prawidtowo postugiwac sie przepisami prawa spotek

W02 handlowych.

Potrafi rozwigzywac kazusy, ze wskazaniem zrédet prawa polskiego,
unijnego i obcego oraz doktryny i orzecznictwa, co pozwala mu
rozwing¢ umiejetnosci poszukiwania wiasciwego prawa dla danego
stanu faktycznego oraz umiejetno$¢ postugiwania sie wiedzg
teoretyczng dla rozwigzywania probleméw zwigzanych ze
stosowaniem prawa handlowego, wskazujac, ze w niektérych
sytuacjach konieczna jest funkcjonalna, a nie tylko literalna wyktadnig
przepiséw, a nawet formutowanie wnioskow de lege ferenda.

uo3

W zakresie kompetencji spotecznych:

Rozumie potrzebe statego weryfikowania swojej wiedzy w zakresie

KOt prawa handlowego.

Potrafi krytycznie oceni¢ rozbieznosci w doktrynie w obszarze prawa
K02 handlowego i dyskutowa¢ na tematy zwigzane z tq materig z
otoczeniem, w tym z osobami niebedacymi prawnikami.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
Pojecie prawa handlowego jego miejsce w systemie prawa. Prawo stanowione a prawo stosowane.
1. | Pojecia — narzedzia przydatne do budowy normy prawa stosowanego (stosunku prawnego). Zrédia prawa
handlowego.
9 Miedzynarodowe prawo handlowe (lex mercatoria, INCOTERMS, CISG, zasady prawa kontraktéw UNIDROIT,
" | PECL, CFR, DCFR). Europejskie prawo spotek (dyrektywy i rozporzadzenia, orzecznictwo TS UE).
3. | Spdtki handlowe — zagadnienia ogoine. Pojecie spotki prawa handlowego.
4, | Umowy handlowe. Pojecie, cechy, szczegdlne zasady zawierania uméw handlowych
5 Spotka cywilna i spdtki osobowe prawa handlowego. Pojecie. Znaczenie gospodarcze spotek osobowych.
" | Nabywanie praw i zacigganie zobowigzan. Przenoszenie ogotu praw i obowigzkéw wspdinika.
6. | Spotka jawna. Utworzenie spétki. Wkiady i udziaty oraz ich charakter prawny.
7. | Spotka partnerska. Wspolnicy w spétce partnerskiej. Odpowiedzialno$¢ partnerow
8. | Spotka komandytowa i komandytowo-akcyjna. Utworzenie spotki.
9 Spotki kapitatowe — zagadnienia ogdlne. Znaczenie gospodarcze spotek kapitatowych. Spdtka w organizacji. Wktad do
" | spdtki i ich wnoszenie.
10 Spdtka z ograniczong odpowiedzialno$cia. Powstanie spotki. Kapitat zaktadowy. Udziaty w spotce. Prawa i obowigzki.
" | Organy spotki i ich kompetencie.
Spotka akcyjna. Powstanie spdtki. Kapitat zaktadowy. Akcje. Prawa i obowigzki akcjonariuszy. Organy spotki
11. | akcyjnej i ich kompetencje. Podejmowanie uchwat. Rachunkowo$¢ spétki akcyjnej. Podwyzszanie i obnizanie
kapitatu akcyjnego, umarzanie akcji. Rozwigzanie i likwidacja spdtki akcyjne;j.
12. taczenie, podziat i przeksztatcenie spétek. Odpowiedzialno$¢ cywilnoprawna w spdtkach kapitatowych oraz
przepisy karne.
13. | Pojecie papierdw wartosciowych. Prawa z papieréw warto$ciowych i ich przenoszenie.
1. Prawo upadfosciowe i naprawcze w systemie prawa handlowego. Rodzaje upadtosci. Przebieg postepowania

upadto$ciowego. Postepowanie naprawcze a planowana reforma prawa restrukturyzacyjnego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wykltad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad problemowy potaczony z dyskusjg dydaktyczng i pokazem multimedialnym
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PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sig do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sig do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Jacyszyn J., Krze$ S., Marszatkowska-Krze$ E., Kodeks spotek handlowych. Komentarz. Orzecznictwo, Librata, Warszawa
2001.

2. Kidyba A., Prawo handlowe, C.H. Beck. Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Jacyszyn J. (red.), Spétki handlowe w pytaniach i odpowiedziach, Lexis Nexis. Warszawa 2012.
2. Jacyszyn J. (red.), Umowy handlowe w pytaniach i odpowiedziach, Lexis Nexis. Warszawa 2013.
3. Wiodyka S. (red.), Prawo papieréw warto$ciowych, C.H. Beck, Warszawa 2004.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencije Aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceng 4,5 Na ocene §
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja
Profil: praktyczny
Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Polityka spoteczna

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 5
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Forma zaliczenia przedmiotu: projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Liczba godzin

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

30

16

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta

20

34

RAZEM

50

50

Punkty ECTS

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie z podstawami polityki spotecznej w ujeciu teoretycznym i praktycznym.
Wdrozenie w teorig polityk publicznych oraz zapoznanie ze specyfikq polityk spotecznych realizowanych na réznych
poziomach wtadzy, ze szczeg6lnym uwzglednieniem szczebla lokalnego.
Wyksztatcenie umiejetnosci z zakresu projektowania, implementaciji oraz ewaluacji polityk spotecznych.

Zapoznanie z mozliwo$ciami wigczania lokalnych spotecznosci w proces kreowania polityk spotecznych oraz ich realizacje

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna podstawy teoretyczne, a takze gtéwne zasady i narzedzia
projektowania, implementacji oraz ewaluaciji polityk spotecznych.
Rozumie zasady zaangazowania podmiotéw administracji publicznej,
w02 zaréwno na szczeblu centralnym, regionalnym, jak i lokalnym, w
procesy kreowania oraz realizacji polityk spotecznych.
W zakresie umiejetnosci:
Wie, jak, wykorzystujac w praktyce zdobytg wiedze z zakresu nauk o
uo1 polityce publicznej, dokonaé podstawowej analizy wybranych polityk
spotecznych.
uo2 Wie, jak, wykorzystujac w praktyce zdobytg wiedze z zakresu nauk o
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polityce spotecznej, zaplanowac proces formutowania polityk
spotecznych uwzgledniajacy udziat lokalnej spotecznosci.
Wie, jak, wykorzystujac w praktyce zdobytg wiedze z zakresu nauk o
uo3 polityce spotecznej, tworzy¢ podstawowe schematy implementacii
oraz monitorowania i ewaluacji polityk spotecznych.

Potrafi w sposob atrakcyjny i czytelny prezentowaé rezultaty pracy
uo4 swojej oraz zespotu, wykorzystujac przy tym zaawansowane techniki
multimedialne.

W zakresie kompetenciji spotecznych:
Jest wrazliwy na problemy spoteczne oraz gotowy do poszukiwania
K01 ich rozwigzan w obszarze polityki spotecznej, dziatajac w ramach
zespotdw projektowych.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe

1. | Definicje i teorie polityki spotecznej.
Konstrukcja polityki spotecznej. Rodzaje polityk spotecznych.
Centralne i lokalne polityki publiczne — specyfika, podmioty, instrumenty, zrédta finansowania.
Formutowanie polityk spotecznych — zasady i narzedzia, planowanie procesu.
Wigczanie spotecznoci lokalnych w proces formutowania polityk spotecznych oraz w ich realizacje.
Rola administracji publicznej w projektowaniu, implementacji i ewaluaciji polityk spotecznych.
Analiza polityk spofecznych — metody i narzedzia analizy.
Analiza wybranych polityk spotecznych na szczeblu lokalnym.

P NS AN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadar problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o metoda projektowa

o wykfad konwersatoryjny

o studium przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gérniak J., Mazur S. (red.), Zarzadzanie strategiczne rozwojem, MRR, Warszawa 2012.

2. Zawicki M. (red.), Wprowadzenie do nauk o polityce publicznej, PWE, Warszawa 2014.

3. Zybata A., Polityki publiczne. DoSwiadczenia w tworzeniu i wykonywaniu programow publicznych w Polsce i w innych
krajach, Krajowa Szkota Administracji Publicznej, Warszawa 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bardach E., Praktyczny poradnik do analizy polityk publicznych, Osiem etapéw skutecznego rozwigzywania problemu,
tlum. A. Surdej, Wydawnictwo UE, Krakéw 2007.

2. Boni Z., Rosciszewska E. (red.), Udziat obywateli w tworzeniu polityk publicznych. Wybér dobrych praktyk zagranicznych,
FISE, Warszawa 2010.

3. Hausner J., Polityka a polityka publiczna, ,Zarzadzanie Publiczne” 2007, nr 1.

4. Szarfenberg R., Polityka publiczna — zagadnienia i nurty teoretyczne, ,Studia z Polityki Publicznej” 2016, nr 1.

125



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

5. Zybata A., Panistwo i spofeczeristwo w dziataniu. Polityki publiczne wobec potrzeb modernizacji paristwa i spoteczeristwa,
Difin, Warszawa 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Projekt, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy postepowania karnego

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Gtéwnym celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z poszczegdlnymi instytucjami prawa karnego procesowego.
Cele szczegotowe:
e  zapoznanie studentow z terminologig procedury karnej;
e wyposazenie studentéw w wiedze teoretyczng oraz praktyczng z zakresu przebiegu postepowania karnego oraz
orzecznictwa sadowego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . p o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie e .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Ma zaawansowang wiedze z zakresu struktury, zasad i przebiegu
W01 polskiego procesu karnego. Potrafi dokona¢ analizy poszczegolnych
instytucji procesu karnego.

Zna i rozumie szczegdtowe zagadnienia z zakresu wymiaru kary i

o2 Srodkdéw karnych.
W zakresie umiejetnosci:
01 Potrafi dokona¢ analizy i charakterystyki dowoddw oraz srodkéw
dowodowych.
02 Postuguie sie terminologia z zakresu procedury karnej i potrafi

formutowa¢ wypowiedzi o procesie karnym w jezyku prawniczym.
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003 Jest wyposazony w umiejetno$¢ dokonywania prostej wyktadni
przepiséw proceduralnych.
W zakresie kompetenciji spotecznych:
KO Ma wyksztatcong zdolno$¢ logicznego i krytycznego myslenia w
zakresie analizy poszczegdlnych instytucji procesu karnego.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. Tresci programowe
1. | Przestanki procesowe. Gtowne zasady procesu karnego.

Strony i uczestnicy postepowania karnego.

Dowody. Pisma w postepowaniu karnym.

Etapy postepowania karnego i kolejno$¢ podejmowanych czynnosci.

Postepowania szczegdlne.

Ll Rl

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

e metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

e przygotowanie prac zaliczeniowych

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Grzegorczyk T., Tylman J., Polskie postepowanie karne, Warszawa 2014.
2. Walto$ S., Hofmanski P., Proces karny. Zarys systemu, Warszawa 2020.
3. Dudka K., Paluszkiewicz H., Postepowanie karne, Warszawa 2018.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Swiecki D. (red.), Kodeks postepowania karnego. Komentarz. Tom I i Il, Warszawa 2020.

2. Steinborn S. (red.), Prawo karne procesowe. Pytania, kazusy, tablice, Warszawa 2011.

3. Rams M., Specyfika wykfadni prawa karnego w kontekscie brzmienia i celu prawa Unii Europejskiej, Wolters Kluwer Polska
SA, Warszawa 2016.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach,
Kompetencje Zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efekt

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5

uczenia sie
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Nazwa zajeé: Prawo miedzynarodowe publiczne

Rok naboru: 2025/2026
Jezyk wyktadowy: jezyk polski
Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z pojeciami i instytucjami miedzynarodowego prawa publicznego, w tym wyposazenie studentéw w
wiedze z zakresu problematyki podmiotowo$ci na gruncie prawa migdzynarodowego, rozwigzywania Sporow
migdzynarodowych oraz konfliktow zbrojnych.

Zapoznanie studentéw z praktycznym wymiarem migdzynarodowego prawa publicznego w kontekscie wykonywania
zawoddw prawniczych.

Wyksztatcenie u studentéw umiejetnosci samodzielnego rozwigzywanie okreslonych standw faktycznych w oparciu o zrodta
prawa migdzynarodowego publicznego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ) . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektdow uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie pojecia oraz zrodta prawa z zakresu prawa
migdzynarodowego.
Ma zaawansowang wiedze na temat instytucji prawa
W02 migdzynarodowego w zakresie prowadzenia i rozwigzywania sporéw
miedzynarodowych, prawa przeciwwojennego i prawa wojennego.
W zakresie umiejetnosci:
U0 Ma wyksztatcong umiejetno$¢ w zakresie oceny prawnych mozliwosci
podejmowania dziatar przez podmioty miedzynarodowego prawa
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publicznego.

Samodzielnie rozwigzuje stany faktyczne w zakresie kluczowych
uo2 instytucji prawa miedzynarodowego publicznego w sposdb efektywny
z petng odpowiedzialnoscia.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Ma swiadomos¢ wptywu stosowania prawa miedzynarodowego na
K01 sytuacjq spoteczno-polityczna, gospodarcza oraz na sfere
bezpieczenstwa wewnetrznego i zewnetrznego panistwa polskiego.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1 Pojecie oraz zrodta prawa migdzynarodowego.
" | Podmioty prawa miedzynarodowego.

Ludnos¢ w prawie miedzynarodowym.
Obywatelstwo.

2. | Cudzoziemcy i apatrydzi.

Ekstradycja i azyl.

Miedzynarodowa ochrona praw cziowieka .

Pojecie sporu, podziaty oraz sposoby rozwigzywania sporéw.

Rokowania.

Dobre ustugi i posrednictwo.

3 Komisje $ledcze i pojednawstwo.

" | Arbitraz miedzynarodowy.

Sadownictwo miedzynarodowe.

Organizacje migdzynarodowe.

Srodki odwetowe a odpowiedzialno$é miedzynarodowa podmiotow prawa miedzynarodowego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e Cwiczenia problemowe

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Czaplinski W., Wyrozumska A., Prawo miedzynarodowe publiczne. Zagadnienia systemowe, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2014.

2. Filipek P., Kuzniak B., Prawo miedzynarodowe publiczne. Testy, kazuse, tablice, stownik, zadania i cwiczenia, leksykon,
Wydanie 5, C.H. Beck, Warszawa 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Kuzniar R., Prawa czlowieka. Prawo, instytucje, stosunki miedzynarodowe, Scholar, Warszawa 2008.
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo organizacji miedzynarodowych

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad — egzamin, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 55 76

RAZEM 100 100

Punkty ECTS 4 4

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z pojeciami i instytucjami prawa organizacji miedzynarodowych.
Wskazanie istoty wspotczesnego funkcjonowania organizacji miedzynarodowych o rzadowym charakterze.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . : . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . :
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna pojecia z zakresu prawa organizacji miedzynarodowych.
W02 Rozréznia i charakteryzuje poszczegélne organizacje
migdzynarodowe.

W zakresie umiejetnosci:

Wycigga wnioski z analizy wybranych przepiséw statutow organizacii

uot migdzynarodowych.

Samodzielnie rozwigzuje proste stany faktyczne w zakresie prawa

w02 organizacji miedzynarodowych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Ma $wiadomos$¢ wptywu stosowania prawa organizacii
K01 migdzynarodowych na sytuacjq spoteczno-polityczng, gospodarczg
oraz na sfere bezpieczenstwa wewnetrznego i zewnetrznego panstwa
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polskiego.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1 Pojecie i zrodta prawa organizacji miedzynarodowych
" | Organizacje miedzynarodowe jako uczestnicy stosunkéw migdzynarodowych i podmioty prawa miedzynarodowego.

2. | Organizacja Narodow Zjednoczonych.

Rada Europy.
Pakt Pétnocnoatlantycki.
Inne organizacje miedzynarodowe (OBWE, Unia Zachodnioeuropejska, UNESCO. UNICEF, Unia Afrykarska,

Organizacja Paristw Amerykanskich).

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wykfad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Menkes J., Wasilkowski A., Organizacje migdzynarodowe. Prawo instytucjonalne,Warszawa 2017.
2. Ingelevi¢-Citak M., Kuzniak B., Marcinko M., Organizacje miedzynarodowe, Warszawa 2017.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Latoszek E., Proczek M., Organizacje migdzynarodowe. Zatozenia, cele, dziatalnosc, Warszawa 2006.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naoceng4 | Naoceng45 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
K , wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
ompetencje - - - -
kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
kompetencje kompetencje kompetencje
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wymienione wymienione
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo ochrony srodowiska

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt 15 8 4

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie poje¢ z zakresu prawa ochrony Srodowiska.

Wyposazenie studentow w wiedze z zakresu polskiego, unijnego i miedzynarodowego prawa ochrony Srodowiska.
Zapoznanie studentéw z systemem zadan, jakie w zakresie ochrony $rodowiska spoczywajg na organach administraci
publicznej, przedsiebiorcow i obywateli.

Zbudowanie $wiadomosci ekologicznej studentéw, ksztaltowanie ich postawy otwartej na wspdiprace w zakresie

przedsiewzie¢ proekologicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . ; . f Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie . :
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna pojecia i zrodta prawa z zakresu prawa ochrony Srodowiska.
W02 Zna i rozumie zadania ogoine i szczeg6towe w zakresie ochrony

Srodowiska.

W zakresie umiejetnosci:

Jest przygotowany do samodzielnego odnajdowania przepisow z
uo1 zakresu prawa ochrony Srodowiska, ich analizy i ich praktycznego
stosowania w obrocie prawnym.

Potrafi przewidywa¢ skutki prawne dla cztowieka i Srodowiska

vo2 przyjetych rozstrzygnie¢ w zakresie prawa ochrony $rodowiska.
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uo3
W zakresie kompetenciji spotecznych:
Posiada $wiadomos¢ ekologiczng, jest uwrazliwiony na wage
K01 przepiséw prawa ochrony $rodowiska i ich skutkéw dla zycia
spotecznego.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Czesc¢ |. Zagadnienia wstepne

Ochrona srodowiska — podstawowe pojecia

Dziatalno$¢ miedzynarodowa w ochronie Srodowiska

1. | Ochrona $rodowiska w prawie UE

Zrédta prawa ochrony $rodowiska w Polsce

Zasady prawa ochrony Srodowiska

Organy i instytucje ochrony $rodowiska

Czes¢ Il. Zadania ogdélne w zakresie ochrony srodowiska

Planowanie ochrony $rodowiska

Udziat obywateli w sprawach dotyczacych ochrony srodowiska

Prawo dostepu obywateli do informacii o stanie $rodowiska

Oceny oddziatywania na srodowisko i przeglady ekologiczne

Pozwolenia emisyjne i zintegrowane

EMAS - system zarzadzania $rodowiskiem i audytu srodowiskowego w przedsiebiorstwie

Przeciwdziatanie awariom przemystowym

Finansowanie ochrony $rodowiska

Odpowiedzialnos$¢ prawna w ochronie srodowiska

Czesc lll. Zadania szczegotowe w zakresie ochrony srodowiska (ochrona poszczegélnych komponentow
srodowiska)

ochrona $wiata roslinnego i zwierzecego (ochrona przyrody, ochrona laséw, ochrona roslin i rolnictwo ekologiczne,
ochrona zwierzat, genetyczna modyfikacja organizmow)

3. | ochrona wéd (ochrona wéd morskich i ochrona wéd $rodlgdowych)

ochrona powietrza (ochrona powietrza przed zanieczyszczeniem, ochrona przed hatasem, ochrona przed polami
elektromagnetycznymi, ochrona przed promieniowaniem jonizujacym, ochrona warstwy ozonowej, ochrona klimatu)
ochrona powierzchni i wnetrza ziemi (ochrona gruntéw rolnych i le$nych, gospodarcze wykorzystywanie i ochrona
zt6z kopalin, gospodarowanie odpadami)

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o metoda projektowa

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
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1. BarM., Gérski M., Jendroska J., Jerzmanski J., Pchatek M., Urban S., Radecki W., Prawo ochrony $rodowiska. Komentarz,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.

2. Gorski M. (red.), Prawo ochrony srodowiska, Wolters Kluwer Polska S.A., Warszawa 2014.

3. Wierzbowski B., Rakoczy B., Prawo ochrony Srodowiska, zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Cheda J. (red.), Ochrona $rodowiska jako kluczowy problem Polski XXI wieku, Fundacja lus Medicinae, Warszawa 2012.

2. Korzeniowski P., Bezpieczeristwo ekologiczne jako instytucja prawna ochrony Srodowiska, Wydawnictwo Uniwersytetu
t6dzkiego, £6dz 2012.

3. Gorski M., Mitkowska-Rebowska J., Prawo ochrony roéznorodnosci biologicznej, Wolters Kluwer Polska S.A., Warszawa
2013.

4. Korzeniowski P., Model prawny gospodarki odpadami. Studium administracyjno-prawne, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, £6dz 2014.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zadania administracji publicznej w zakresie ochrony Srodowiska
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:
Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad / Konwersatorium 15 8 4
Cwiczenia
Projekt 15 8 4
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning 8
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie poje¢ z zakresu prawa ochrony Srodowiska.

Wyposazenie studentéw w wiedze z zakresu polskiego, unijnego i miedzynarodowego prawa ochrony $rodowiska, a w
szczegoInosci zadan administracji publicznej w zakresie ochrony $rodowiska.

Zapoznanie studentéw z systemem zadan, jakie w zakresie ochrony $rodowiska spoczywajg na organach administraci
publicznej, przedsiebiorcow i obywateli.

Zbudowanie $wiadomosci ekologicznej studentdw, ksztattowanie ich postawy otwartej na wspétprace w zakresie
przedsiewzie¢ proekologicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektdow uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna pojecia i zrodta prawa z zakresu prawa ochrony srodowiska.
Identyfikuje, ktére zadania w zakresie ochrony $rodowiska spoczywajq
W02 na organach administracji publicznych, ktére na przedsigbiorcach i

ktére na obywatelach.

W zakresie umiejetnosci:

Jest przygotowany do samodzielnego odnajdowania przepisow z
uo1 zakresu prawa ochrony Srodowiska, ich analizy i ich praktycznego
stosowania w obrocie prawnym.
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Potrafi przewidywa¢ skutki prawne dla cztowieka i Srodowiska
przyjetych rozstrzygnie¢ w zakresie prawa ochrony Srodowiska.
W zakresie kompetenciji spotecznych:
Posiada $wiadomos¢ ekologiczng, jest uwrazliwiony na wage
K01 przepiséw prawa ochrony $rodowiska i ich skutkéw dla zycia
spotecznego.

uo2

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Czesc¢ |. Zagadnienia wstepne

Ochrona srodowiska — podstawowe pojecia

Dziatalno$¢ miedzynarodowa w ochronie Srodowiska

1. | Ochrona $rodowiska w prawie UE

Zrédta prawa ochrony $rodowiska w Polsce

Zasady prawa ochrony Srodowiska

Organy i instytucje ochrony $rodowiska

Czes¢ Il. Zadania ogdéine w zakresie ochrony srodowiska

Planowanie ochrony $rodowiska

Udziat obywateli w sprawach dotyczacych ochrony Srodowiska

Prawo dostepu obywateli do informacii o stanie $rodowiska

Oceny oddziatywania na srodowisko i przeglady ekologiczne

Pozwolenia emisyjne i zintegrowane

EMAS - system zarzadzania $rodowiskiem i audytu srodowiskowego w przedsiebiorstwie

Przeciwdziatanie awariom przemystowym

Finansowanie ochrony $rodowiska

Odpowiedzialno$¢ prawna w ochronie srodowiska

Czesc lll. Zadania szczegotowe w zakresie ochrony srodowiska (ochrona poszczegélnych komponentow
Srodowiska)

ochrona $wiata roslinnego i zwierzecego (ochrona przyrody, ochrona laséw, ochrona ro$lin i rolnictwo ekologiczne,
ochrona zwierzat, genetyczna modyfikacja organizméw)

3. | ochrona wéd (ochrona wéd morskich i ochrona wéd $rodladowych)

ochrona powietrza (ochrona powietrza przed zanieczyszczeniem, ochrona przed hatasem, ochrona przed polami
elektromagnetycznymi, ochrona przed promieniowaniem jonizujacym, ochrona warstwy ozonowej, ochrona klimatu)
ochrona powierzchni i wnetrza ziemi (ochrona gruntéw rolnych i lenych, gospodarcze wykorzystywanie i ochrona
zt6z kopalin, gospodarowanie odpadami)

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadah problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o metoda projektowa

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do egzaminu

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw

LITERATURA PODSTAWOWA:
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1. BarM., Gérski M., Jendroska J., Jerzmanski J., Pchatek M., Urban S., Radecki W., Prawo ochrony $rodowiska. Komentarz,
Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2014.

2. Gorski M. (red.), Prawo ochrony srodowiska, Wolters Kluwer Polska S.A., Warszawa 2014.

3. Wierzbowski B., Rakoczy B., Prawo ochrony Srodowiska, zagadnienia podstawowe, Wolters Kluwer, Warszawa 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Cheda J. (red.), Ochrona $rodowiska jako kluczowy problem Polski XXI wieku, Fundacja lus Medicinae, Warszawa 2012.

2. Korzeniowski P., Bezpieczeristwo ekologiczne jako instytucja prawna ochrony Srodowiska, Wydawnictwo Uniwersytetu
t6dzkiego, £6dz 2012.

3. Gorski M., Mitkowska-Rebowska J., Prawo ochrony roéznorodnosci biologicznej, Wolters Kluwer Polska S.A., Warszawa
2013.

4. Korzeniowski P., Model prawny gospodarki odpadami. Studium administracyjno-prawne, Wydawnictwo Uniwersytetu
todzkiego, £6dz 2014.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Egzamin pisemny, projekt, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Naoceng3,5 | Naocene4 | Naocene45 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencji opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie w administracji

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Przekazanie nowoczesnej wiedzy i ksztattowanie umiejetnosci z zakresu zarzadzania bez wzgledu na przedmiot i rodzaj
dziatalnosci, forme organizacyjno-prawng i wielko$¢ organizacji.

Zapoznanie z typologig struktur organizacyjnych, sposobami zarzadzania i komunikacji w organizacji.

Zwrocenie uwagi na powigzania i wzajemne inspiracje nauk o administracji oraz nauk o organizacji i zarzadzaniu.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna przedmiot badan i funkcje nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz
ich miejsce wérdd nauk spotecznych.
Zna pojecia z zakresu organizacji i zarzadzania, a takze ma wiedzg na
W02 temat zasad funkcjonowania wspotczesnych organizaciji i metod
zarzadzania.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi zidentyfikowaé problemy funkcjonowania organizacji oraz
dokona¢ analizy mozliwych sposobdw ich rozwigzania.
002 Umie kierowa¢ zespotem w zakresie planowania, organizowania,
motywowania i kontrolowania.
uo3 Potrafi przygotowaé i zrealizowa¢ projekt zespotowy z jednego z
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obszarow organizaciji i zarzadzania oraz zaprezentowac jego efekty.

Potrafi odnies¢ wiedze z zakresu organizacji i zarzadzania do
uo4 rzeczywistej dziatalnosci zawodowej w obszarach administracii
publicznej i biznesowej.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Prezentuje postawe przedsigbiorczg i innowacyjng w zakresie

K01 . A p -
formutowania rozwigzan sytuaciji problemowych w organizacji.

Jest gotowy do przyjmowania réznych rol w zespole (w tym réwniez
K02 kierowniczych), wykazujac sie odpowiedzialno$cig zaréwno za
dziatania wiasne jak i catego zespotu.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

=N

Nauki o organizacji i zarzadzaniu - podstawowe pojecia.

Istota systemu zarzadzania. Organizacja jako system otwarty.

Analiza zwigzku miedzy rolami menedzerskimi. Rodzaje menedzerdw ich gtéwne role i umiejgtnoci.

Podejmowanie decyzji. Motywowanie i komunikacja w organizacii.

Struktury organizacyjne przedsiebiorstw i podmiotéw administracji publiczne;j.

Kultury i subkultury organizacyjne.

Proces planowania strategicznego oraz praktyczne wykorzystanie metod planowania strategicznego.

Zmiana organizacyjna, opér wobec zmiany i mozliwosci jego przezwyciezania.

© RN G ®N

Konflikty w organizacji i zarzadzanie konfliktami.

-_
o

Kontrola organizacyjna — mechanizmy i uwarunkowania skutecznej kontroli.

-
N

Specyfika organizacji i zarzadzania w administracji publiczne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykfad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

L]

L]

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

[ ]

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Griffin R.W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, ttum. A. Jankowiak, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2018.

2. Kozminski A.K., Jemielniak D., Zarzgdzanie od podstaw. Podrecznik akademicki, Wydawnictwa Akademickie i
Profesjonalne, Warszawa 2011

3. Sadowski J., Organizacja i zarzadzanie. Cz. 1, Organizacje i ich struktury, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Zarzadzania
Ochrong Pracy, Katowice 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Fofltyn H., Klasyczne i nowoczesne struktury organizacyjne, Key Text, Warszawa 2007.

2. Hopej M. (red.), Nowe tendencje w nauce o organizacji i zarzadzaniu, Politechnika Wroctawska, Wroctaw 2006.

3. Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzgdzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007.
4. Kozusznik B., Zachowania cztowieka w organizacji, PWE, Warszawa 2003.
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5. Kuc B., Zarzadzanie doskonate: poszukiwanie przenikliwosci, PTM, Warszawa 2008.
6. Wiadek Z., Organizacja i zarzqdzanie w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2013.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencie kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawna ochrona informacji niejawnych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentow w znajomos¢ terminologii z zakresu ochrony danych osobowych i informacji niejawnych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna pojecia z zakresu ochrony informacji niejawnych.
Ma zaawansowang wiedze dotyczacg zarzadzania, systemow
W02 zarzadzania jakoscig i bezpieczerstwem informacji oraz szacowania i

zarzadzania ryzykiem.

W zakresie umiejetnosci:

Sprawnie postuguje sie systemami normatywnymi, normami i regutami
uo1 (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w celu rozwigzywania
konkretnych probleméw

Potrafi zaproponowaé i wdrozy¢ konkretne rozwigzania w zakresie

vo2 ochrony danych osobowych i informaciji niejawnych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu projektow zabezpieczenia
K01 informacji niejawnych, uwzgledniajac procedury bezpieczerstwa
okreslone w przepisach prawa.
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TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Pojecia ustawowe z zakresu ochrony informacji niejawnych.
Kategorie klauzul tajnosci.
Organizacja ochrony informaciji niejawnych. Dostep do informacji niejawnych.
Zasady sporzadzania i oznaczania materiatow niejawnych.
Prawa osoby, ktdrej dane dotycza. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw o ochronie danych osobowych
(karna i stuzbowa).
Cyberterroryzm i zagrozenia bezpieczenstwa informacji w cyberprzestrzeni.
Metody zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatyczne. Zasady przesytania i przewozenia materiatow.
Infrastruktura krytyczna i zarzadzanie kryzysowe.

Eal il

O N o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Fajgielski P., Markiewicz R., Ochrona danych osobowych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.

2. Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, C.H. Beck, Warszawa 2014.

3. Witkowski M., Jeda D., Ochrona informacji nijawnych. Nowe rozwigzania, Wydawnictwo Ubezpieczen, Warszawa 2007 .
4. Ustawy i rozporzadzenia regulujgce problematyke ochrony danych osobowych i informacji niejawnych

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Mazowiecka L. (red.), Ochrona danych osobowych i wizerunku ofiary przestepstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

2. Sibiga G., Konarski X., Ochrona danych osobowych. Aktualne problemy i nowe wyzwania, Wolters Kluwer, Warszawa
2007.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY

Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawna ochrona danych osobowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Wyposazenie studentdw w znajomo$¢ terminologii z zakresu ochrony danych osobowych oraz przetwarzanie
zabezpieczenie danych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W01 Zna pojecia z zakresu ochrony danych osobowych

Zna i rozumie problemy prawne, ktére wynikajg z obowiazku
przetwarzania danych przez rozne instytucje oraz rozumie zagrozenia

o2 dla prywatnosci wynikajace z udostepnianiem danych réznych
podmiotom w celach komercyjnych.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi zaproponowaé i wdrozy¢ konkretne rozwigzania w zakresie

ochrony danych osobowych.

Identyfikuje problemy prawne, ktére wynikajq z faktu komunikowania
uo2 sie na odlegtos¢ (przez Internet) w sferze prywatnosci na podstawie
przyktadow zaczerpnigtych z orzecznictwa oraz pi$miennictwa.

W zakresie kompetencji spotecznych:

K01 Aktywnie uczestniczy w przygotowywaniu projektow zabezpieczenia
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danych osobowych i procedury bezpieczerstwa okre$lone w
przepisach prawa.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Wprowadzenie do problematyki prawa do prywatnosci oraz prawa ochrony danych osobowych.
Zakres podmiotowy i przedmiotowy stosowania ustawy o ochronie danych osobowych.
Zasady przetwarzania danych osobowych.
Wykonywanie obowigzku informacyjnego ustugodawcow internetowych.
Prawo do ochrony danych osobowych w $wietle prawa europejskiego i prawa krajowego.
Inteligentne urzadzenia mobilne — analiza ryzyka naruszen prywatno$ci.
Technologie komputerowe wykorzystane do kradziezy danych.
Standardy bezpiecznego przetwarzani danych osobowych w systemach teleinformatycznych.

P N gD

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Barta J., Fajgielski P., Markiewicz R., Ochrona danych osobowych. Komentarz, Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
2. Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, C.H. Beck, Warszawa 2014.

3. Ustawy i rozporzadzenia regulujace problematyke ochrony danych osobowych i informacji niejawnych.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Mazowiecka L. (red.), Ochrona danych osobowych i wizerunku ofiary przestepstwa, Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

2. Sibiga G., Konarski X., Ochrona danych osobowych. Aktualne problemy i nowe wyzwania, Wolters Kluwer, Warszawa
2007.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY

Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Fundusze UE

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: wykltad — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 35 42

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie przez studentow instrumentéw finansowych Unii Europejskiej wspierajacych rozwoj spoteczno-gospodarczy.
Zdobycie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania programéw pomocowych — kierowanych zaréwno do podmiotdw sfery
publicznej (w tym szczegdlnie do jednostek samorzadu terytorialnego) jak i do przedsiebiorstw prywatnych — a takze
procedur obowigzujacych przy ubieganiu sie o fundusze. Celem jest poznanie dokumentdéw programowych, bedacych
podstawg dziatania funduszy UE w Polsce, a takze zasad przygotowywania wnioskéw. Wyposazenie studentow w
umiejetnosci pozyskiwania informacji oraz analizy mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego projektdw, a takze
przygotowania dokumentacji aplikacyjne;.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektdow uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Posiada zaawansowang wiedze na temat instrumentdw finansowych
W01 Unii Europejskiej wspierajacych rozwoj spoteczno-gospodarczy
(funduszy strukturalnych, Funduszu Spojnosci).

Zna zasady finansowania projektow ze Srodkéw UE oraz zasady

W02 o . .
przygotowania wnioskéw o dofinansowanie.
W zakresie umiejetnosci:
o1 Potrafi pozyskiwa¢ aktualne informacje o mozliwosciach wsparcia

finansowego projektow.
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Dokonuje analizy, a nastepnie wyboru wiasciwego

W02 sposobu/instrumentu finansowania planowanych dziatan.

Potrafi przygotowaé¢ wniosek oraz pozostatg dokumentacije aplikacyjng

Wos o dofinansowanie projektu z udziatem $rodkow z UE.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Wykazuije inicjatywe w pozyskiwaniu Srodkéw na realizacje potrzeb
K01 spotecznych, a takze na rozpoczecie i rozwdj dziatalnosci
gospodarcze;j.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Instrumenty realizacii polityki regionalnej Unii Europejskiej w latach 2014-2020.
Zasady funkcjonowania funduszy pomocowych UE.
Budzet funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci 2014-2020.
Fundusze UE w Polsce w latach 2014-2020.
Zrédka informaciji o mozliwosciach wsparcia finansowego projektw. Praktyczne wyszukiwanie informacji i analiza
warunkow otrzymania dofinansowania.
Tryby naboru wnioskow. Obstuga aplikacji generatora wnioskow.
Zasady przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu.
Przygotowanie dokumentaciji aplikacyjne;j.
Nowa perspektywa funduszy UE 2021-2027 - projekty regulacii.

bl

© PN o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad konwersatoryjny

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Dubel P., Polityka regionalna i fundusze strukturalne w praktyce, Wydawnictwo UW, Warszawa 2012.

2. E. Kornberger-Sokotowska (red.), Jednostki samorzadu terytorialnego jako beneficjenci srodkdw europejskich, Wolters
Kluwer, Warszawa 2012.

3. M. Krasuska, Fundusze unijne w nowej perspektywie 2014-2020, Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Gwizda M., Kosewska-Kwasny M. (red.), Fundusze UE 2014-2020. Nowa perspektywa — nowe moZliwosci, C.H. Beck,
Warszawa 2014.

2. tadasz J., Polityka strukturalna Polski i Unii Europejskiej, PWE, Warszawa 2008.

3. Sierak J., Gorniak R., Ocena efektywno$ci i finansowanie projektow inwestycyjnych jednostek samorzadu terytorialnego
wspotfinansowanych funduszami UE, SGH, Warszawa 2011.

4. Tkaczynski J.W., Willa R., Swistak M., Leksykon Funduszy Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009.

NETOGRAFIA:
1. https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zaméwienia publiczne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 10 17

RAZEM 25 25

Punkty ECTS 1 1

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z podstawami funkcjonowania wspotczesnych zaméwien publicznych.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symbol T ’
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sig Qdnleslenis do sfoktow
uczenia sie uczenia sie dla kierunku
W zakresie wiedzy:
Ma wiedze o procesach i zjawiskach zachodzacych we
W01 wspdtczesnych zamdwieniach publicznych i zna zasady ich

funkcjonowania zaréwno z zakresu miedzynarodowego, jak i
krajowego prawa o zamdwieniach publicznych.

W02 Ma wiedze o wszelkich relacjach i wieziach wystepujacych na rynku
zamowien publicznych.
W03 Zna publicznoprawne i prywatnoprawne elementy procesu udzielania

zamowien publicznych przez instytucje zamawiajace i wykonawcow.

W zakresie umiejetnosci:

U071 Umie wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w praktyce, w odniesieniu do
funkcjonowania rynku zaméwien publicznych.
U02 Posiada umiejetno$¢ samodzielnego proponowania rozwigzan

konkretnego problemu z zakresu zaméwier publicznych.

W zakresie kompetencji spotecznych:

K01 Prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga skomplikowane dylematy
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zwigzane z wykonywaniem zawodu specjalisty ds. zaméwien
publicznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Instytucja zamdwien publicznych.

Krajowe i ponadnarodowe polityki zamowien publicznych.

Instrumenty prawne regulujgce system zaméwien publicznych w UE i w Polsce.

Podmioty zobowigzane do udzielania zaméwien publicznych.

Zasady udzielania zamoéwien publicznych: réwnego traktowania, uczciwej konkurencji, jawnosci.

Przedmiot zamédwien publicznych: dostawy, ustugi, roboty budowlane.

Progi kwotowe — zamowienia o warto$ci ponizej progow.

Przygotowanie postepowania przetargowego.

Podstawowe procedury udzielania zaméwien publicznych: procedura nieograniczona, procedura ograniczona,
procedura negocjacyjna, procedura dialogu konkurencyjnego.

Etapy udzielania zamoéwien publicznych: ogloszenia, kwalifikacja wykonawcow, wybor oferty.

Umowy w przedmiocie zamdwien publicznych.

Srodki ochrony prawnej: podmioty upowaznione do wnoszenia $rodkéw odwotawczych, zasady postepowania
odwotawczego, podmioty rozpoznajgce wnoszone $rodki odwotawcze.

=N

© PN wND

—_
L

-
N

12.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

[ ]

[ ]

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

L]

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Sadowy J. (red.), Kryteria oceny ofert w postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego. Przykfady i zastosowanie,
Urzad Zamdwien Publicznych, Warszawa 2011.

2. Sadowy J. (red.), System zamédwieni publicznych w Polsce, Urzad Zaméwien Publicznych, Warszawa 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Nowicki H., Nowicki P., Zaméwienia publiczne w wybranych panstwach Unii Europejskiej, Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci, Warszawa 2011.

2. Zamowienia publiczne w orzecznictwie. Zeszyty orzecznicze. Wybrane Orzeczenia Krajowej Izby Odwotawczej oraz
sgqdéw okregowych, Zeszyt nr 12, Warszawa 2012

3. Stachowiak M., Jerzykowski J., Dzierzanowski W., Prawo zaméwien publicznych. Komentarz, C.H. Beck, Warszawa
2012.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)
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Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposéb opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Pracownia funduszy UE

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane

e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 20 34

RAZEM 50 50

Punkty ECTS 2 2

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie przez studentow instrumentéw finansowych Unii Europejskiej wspierajacych rozwoj spoteczno-gospodarczy.
Zdobycie wiedzy z zakresu zasad funkcjonowania programéw pomocowych — kierowanych zaréwno do podmiotéw sfery
publicznej (w tym szczegdlnie do jednostek samorzadu terytorialnego) jak i do przedsiebiorstw prywatnych — a takze
procedur obowigzujacych przy ubieganiu sie o fundusze. Celem jest wyposazenie studentdw w umiejetnosci pozyskiwania
informacji oraz analizy mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego projektéw, a takze przygotowania dokumentacii
aplikacyjne;j.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ) " Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . )
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Wo1 W zaawansowanym stopniu zna terminologig zwigzang z funduszami
unijnymi.
W02 Posiada wiedze z zakresu finanséw (ze szczegdinym uwzglednieniem

wykorzystania funduszy unijnych).

Zna gtéwne metody, techniki i narzedzia o mozliwosciach wsparcia

Wo3 , o
finansowego projektow.
W zakresie umiejetnosci:
U0 Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania zdobytej wiedzy teoretycznej i

praktycznej, z zakresu wsparcia z funduszy unijnych, w dziatalnoSci
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zawodowej zaréwno pracujac w organach i instytucjach administracji
publicznej, innych podmiotach sfery publicznej, instytucjach spotecznych,
firmach prywatnych jak i prowadzac wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.

Potrafi wyszukiwa¢, analizowac i interpretowa¢ informacje oraz dane

uo2 . o ) . .
zwigzane realizacjq inwestycji w oparciu o fundusze unijne.

W zakresie kompetencji spotecznych:

Potrafi krytycznie ocenia¢ posiadang wiedze i odbierane tresci a takze
K01 rozumie konieczno$¢ statej aktualizacji wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci w zakresie korzystania z funduszy unijnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Instrumenty realizacji polityki regionalnej Unii Europejskiej w latach 2014-2020.

Zasady funkcjonowania funduszy pomocowych UE.

Zrodta informacji o mozliwosciach wsparcia finansowego projektow. Praktyczne wyszukiwanie informacji i analiza
warunkow otrzymania dofinansowania.

Fundusze UE 2021-2027.

Zasady przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu.

A Il B

Analiza przyktaddw realizacji inwestycji w oparciu o fundusze unijne.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

¢ metoda warsztatowa

e analiza indywidualnego przypadku

e klasyczna metoda problemowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy pisemnej

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Gwizda M., Kosewska-Kwasny M. (red.), Fundusze UE 2014-2020. Nowa perspektywa — nowe mozliwosci, C.H. Beck,
Warszawa 2014.

2. Barcz Jan, Gérka Maciej, Wyrozumska Anna Instytucje i prawo Unii Europejskiej. Podrecznik dla kierunkéw prawa,
zarzadzania i administracji 2015

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. R. Kasprzak Fundusze unijne
2. R. Willa Leksykon funduszy Unii Europejskiej 2009

NETOGRAFIA:
3. Portal funduszy unijnych https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach

158



Humanistyczno

Ekonomiczna w todzi

@ Akademia

Umiejetnosci Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Warsztaty pisania pism prawnych i procesowych
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: warsztaty, projekt — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca wiasna LN L)
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad / Konwersatorium
Cwiczenia
Projekt 30 16 8
Seminarium
Warsztaty 15 8 4
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 12
(zajecia asynchroniczne)
Praca wtasna studenta 55 76
RAZEM 100 100
Punkty ECTS 4 4
CELE PRZEDMIOTU
EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
Zna i rozumie przepisay prawa procesowego w zakresie ustaw:
W01 kodeks postepowania cywilnego, kodeks postepowania

administracyjnego oraz ustawy o postepowaniu przed sadami
administracyjnymi

Ma zaawansowana wiedze na temat przepiséw dotyczacych redakcii

W02 pism procesowych inicjujacych postepowanie w poszczegdlnych
procedurach, Srodkdw odwotawczych, itp.
W03 Ma zaawansowang wiedze na temat Zrodet prawa

W zakresie umiejetnosci:

Umiejetnos¢ redakcji tekstu w jezyku formalnym, budowania
uo1 argumentacji na podstawie cytowanych zrodet prawa i orzecznictwa
sgdowego.

Umiejetno$¢ formutowania pism w sprawach zwigzanych z prawem

uo2 . Co .
cywilnym i administracyjnym.
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003 Umiejetnos¢ przygotowania projektéw dokumentéw prawnych (takich
jak np. umowy cywilne, uchwaly czy decyzje administracyjne).
W zakresie kompetenciji spotecznych:
KO Posiadanie umiejetnosci werbalnej, fachowej komunikaciji, przydatne;
w wykonywaniu obstugi administracyjnej.
K02 Umiejetnos¢ wyszukania i analizy aktéw prawnych, a takze wyktadni
norm prawnych.
K03 Umiejetnos¢ doboru okreslonej argumentaciji prawniczej

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
1. | Przepisy ogéine dotyczace pism procesowych w postepowaniu cywilnym i administracyjnym
2. | Wymagania formalne pozwu, odpowiedzi na pozew, apelacji i zazalenia w postepowaniu cywilnym
3. | Przepisy ogdine dotyczace pism procesowych w postepowaniu administracyjnym
4 Przebieg rozprawy w postepowaniu cywilnym. Unormowania dotyczace prawa dowodowego w postepowaniu
cywilnym.
5. | Ogdlne zasady dotyczace redakcji umow w prawie cywilnym, zasada swobody umoéw w Kodeksie cywilnym

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o metoda projektowa

o metoda warsztatowa

o dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

e praca indywidualna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektow

e rozwigzywanie zadan indywidualnych

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Dowolnie wybrany komentarz do Kodeksu postepowania cywilnego
2. Teksty ustaw

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.
2.

NETOGRAFIA:

1.
2.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza Kolokwium, projekt, zadania domowe, aktywnos¢ na zajeciach
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Umiejetnosci Kolokwium, projekt, zadania domowe, aktywnos¢ na zajeciach
Kompetencje Projekt, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

162




Specjalnosc:
Nowoczesna
administracja
samorzadowa



Akademia
Humanistyczno
Ekonomiczna w todzi

Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: E-administracja

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca wiasna LN )
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wykiad / Konwersatorium 30 16 8
Cwiczenia
Projekt
Seminarium
Warsztaty 15 8 4
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 12
(zajecia asynchroniczne)
Praca wtasna studenta 30 51
RAZEM 75 75
Punkty ECTS 3 3
CELE PRZEDMIOTU
Nabycie przez studenta wiedzy z zakresu zasad informatyzacji administracji publicznej w Polsce na $wiecie, rozwoju
publicznych e-ustug w administracji publiczne; oraz ich oddziatywanie na
obywatela, spoteczenstwo oraz podmioty gospodarcze i prawne.
Zajecia zapewniajq nabycie wiedzy i umiejetnoSci obstugi nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych
zwigzanych z cyfrowg administracjg publiczng w Polsce, w tym sferg funkcjonowania e-ustug.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . : , . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie .. .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna i rozumie wymagania stojgce przed administracjq samorzadowq
w kontekscie publicznych e-ustug w administracji oraz ich
W01 ; . . .
oddziatywanie na obywatela, spoteczenstwo oraz podmioty
gospodarcze i prawne.

Posiada wiedze z zakresu nowoczesnych technologii informacyjno-
w02 L . Lo .
komunikacyjnych zwigzanych z cyfrowg administracjg publiczng
W03 Zna oczekiwania spoteczne i zwigzane z nimi zadania administracji

zwigzane z funkcjonowaniem e-administracji

W zakresie umiejetnosci:

U01 Umie korzysta¢ z nowoczesnych technologii informacyjno-
komunikacyjnych zwigzanych z cyfrowg administracjg publiczng
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Umie komunikowa¢ sie z otoczeniem w zakresie poje¢

uo2 interdyscyplinarnych i definicji stosowanych w procesie informatyzacii
administracji publiczne
uo3 Umie procedowa¢ dokumenty z wykorzystaniem technologii cyfrowych

W zakresie kompetenciji spotecznych:
Rozumie potrzebe ciggtego pogtebiania i doskonalenia dynamicznie
K01 Zmieniajacej sie wiedzy z zakresu informatyzaciji, wynikajacg zaréwno
z postepu technologicznego, jak takze szybko zmieniajacego sie
otoczenia prawnego

K02 Kreatywnie podchodzi do rozwigzywania sytuacji kryzysowych z
zakresu ochrony $rodowiska
K03 Odpowiedzialnie pracuje w zespole projektowym

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Internetyzacja i cyfryzacja administracji pafistwowej — zagadnienia wprowadzajace.
Podstawowa terminologia: e-administracja, e-government, e-ustugi publiczne, e-rzad.
Modele i czynniki rozwoju elektronicznej administracji publiczne;.
Ustugi e-administraciji oferowane w Polsce i na $wiecie
Oczekiwania spoteczne i nowe wyzwania wobec e-administracji
Funkcjonowanie e-administracji na przyktadzie Urzedu Miasta Lodzi (elektroniczny obieg dokumentow, e-ustugi,
bezpieczenstwo informatyczne)
Archiwizowanie e-dokumentu
Perspektywy i zagrozenia dla e-administracji

© N o (gD

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mozgéw,
techniki dramowe, rozwiazywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykiad konwersatoryjny

e rozwigzywanie zadan problemowych

e praca w grupach

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

[ ]

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. E-Administracja publiczna i (nie)bezpieczefistwo cyberprzestrzeni, red. M.K. Zwierzynski, M. Lakomy, K. O$wiecimski,
Krakéw 2015.

2. Kowalczyk M., Cyfrowe paristwo. Uwarunkowania i perspektywy, Warszawa 2019.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Sledziewska K., Wioch R., Gospodarka cyfrowa. Jak nowe technologie zmieniajg $wiat, Warszawa 2020 (rozdziat 7) -
ksigzka w formacie PDF dostepna w Internecie

NETOGRAFIA:
1. Strony internetowe jednostek administracji publicznej (administracja rzadowa i samorzadowa)
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na oceneg 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Samorzad terytorialny w Europie

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wykiad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Przedmiot ten jest poswiecony samorzadowi terytorialnemu jako elementowi demokratycznej, zdecentralizowanej wiadzy
publicznej. Zatozeniem jest ukazanie cech wspdlnych réznych, funkcjonujacych w panstwach Unii samorzadéw
terytorialnych oraz przedstawienie ich zrdznicowania. Celem zaje¢ jest poznanie przez studentéw réznych uwarunkowan
ksztattowania sie ustroju samorzadow terytorialnych, form wspotpracy i najlepszych praktyk w zakresie realizacji zadan
wiasnych

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Posiada wiedzg na temat istoty samorzadu terytorialnego jako
niezbednego elementu demokratycznego panstwa prawnego.
Ma zaawansowang wiedze na temat zroznicowanych ksztattow i
w02 . , L
modeli tego samorzadu w paristwach europejskich.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi scharakteryzowaé cechy réznych modeli samorzadu
terytorialnego wystepujace w Europie.
002 Potrafi wyjasni¢ przyczyny zréznicowania systeméw samorzadowych
wystepujacych w Europie.
uo3 Potrafi poréwnaé rézne systemy samorzadowe.
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W zakresie kompetencji spotecznych:
Potrafi funkcjonowaé w grupie w sposéb subsydiarny. Jest asertywny i
aktywny spofecznie.

K01

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Miejsce samorzadu terytorialnego w systemie demokratycznej wiadzy publiczne;j.

Geneza i ewolucja samorzadu terytorialnego.

Przyczyny zréznicowania ksztattu samorzadow terytorialnych w Unii Europejskiej.
Samorzad terytorialny w panstwach unitarnych.

Samorzad terytorialny w panstwach regionalnych.

Samorzad terytorialny w panstwach federalnych.

Miejsce i rola samorzadu terytorialnego w instytucjach Unii Europejskiej i w Radzie Europy.
Instytucjonalne formy wspétpracy samorzadow terytorialnych w Europie.

Europejski Komitet Regiondw — instytucjonalna reprezentacja samorzaddw terytorialnych w tworzeniu i realizacii
polityk UE.

=N

© PN ®N

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

[ ]

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Pietrzyk, Polityka regionalna Unii Europejskiej i regiony w panstwach cztonkowskich, Warszawa 2008.
2. Samorzad terytorialny w Europie Zachodniej, red. L. Rajca, Warszawa 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Wojnicki, Samorzady lokalne w Polsce i w Europie, Puttusk 2008.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

KRYTERIA OCENY

Efekt

. Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie

Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
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Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Zarzadzanie strategiczne w samorzadzie terytorialnym
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca wiasna LN )
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wyktad / Konwersatorium 15 8 4
Cwiczenia 30 16 8
Projekt
Seminarium
Warsztaty
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 12
(zajecia asynchroniczne)
Praca wtasna studenta 30 51
RAZEM 75 75
Punkty ECTS 3 3
CELE PRZEDMIOTU
Przyswojenie przez studentow wiedzy o organach zarzadzajacych jednostkami samorzadu terytorialnego i sposobach ich
kontrolowania, zrozumienie obszaréw zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego i nabycie umiejetno$ci
w zakresie oceny jakosci zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . : , . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektow uczenia sie .. .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Posiada zaawansowang wiedze, ekonomiczna, prawna, i spoteczna,
W01 oraz zna podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania w jednostkach
samorzadu terytorialnego.

Zna metody, techniki i narzedzia stosowane w ocenie efektow

o2 zarzadzania w jednostkach samorzadu terytorialnego.

W zakresie umiejetnosci:

Potrafi dokona¢ analizy ekonomicznej, postugujac sie miernikami
uo1 spoteczno-ekonomicznymi, dotyczacej oceny systemoéw zarzadzania
w jednostkach samorzadu terytorialnego.

Posiada znajomo$¢ wad i zalet dziatan oraz decyzji podejmowanych w
uo2 ramach zarzadzania jednostkami samorzadu terytorialnego w
odniesieniu do efektéw gospodarczych i zaspokajania potrzeb
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spotecznych.

W zakresie kompetenciji spotecznych:

Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposdb przedsigbiorczy w odniesieniu do
K01 funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego, rozumie
potrzebe kreatywnosci w tym zakresie.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Specyfika zarzadzania instytucjami publicznymi.
Istota zarzadzania strategicznego. Etapy procesu zarzadzania strategicznego.
Modele i koncepcje zarzadzania strategicznego.
Pojecie konkurencyjnosci i przedsiebiorczosci w samorzadzie terytorialnym.
Rodzaje strategii zarzadzania (na poziomie organizacji, jednostki operacyjnej, funkcjonalnym).
Formutowane celéw, misji i wizji organizacji publicznych. Ocena celéw z perspektywy réznych grup interesariuszy.

S ol

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mozgéw,
techniki dramowe, rozwiazywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

[ ]

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Platonoff A., Gadomska-Lilia K. (red), Zarzadzanie strategiczne: ksztattowanie konkurencyjno$ci wspétczesnych
organizacji, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2018.

2. Krukowsk K., Sieminski M., (red.) Zarzadzanie publiczne: teoria i praktyka w polskich organizacjach, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2015.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Racka |., Szmaj Z., Zarzadzanie strategiczne, Wydawnictwo Panstwowej WyZszej Szkoty Zawodowej im. Prezydenta
Stanistawa Wojciechowskiego, Kalisz 2018.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje

KRYTERIA OCENY

Efekt
uczenia sie

Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
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Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Gospodarka nieruchomosciami

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wykiad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentéw z publicznoprawnymi i prywatnoprawnymi instytucjami i wymogami dotyczacymi gospodarowania
nieruchomosciami.

Wyposazenie studenta w umiejetnosci stosowania w praktyce przepiséw dotyczacych planowania i zagospodarowania
przestrzennego, gospodarowania nieruchomos$ciami oraz szacowania nieruchomosci

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Zna i rozumie pojecia zwigzane z gospodarowaniem nieruchomo$¢, w

szczegolnosci pojecie nieruchomosci, w tym réznice miedzy gruntem

a nieruchomoscia gruntowa, a takze relacje miedzy gospodarowaniem
a trescig prawa wiasnosci

W01

Zna i rozumie systemy ewidencjowania nieruchomosci, w tym rejestr

o2 gruntéw i budynkéw oraz ksiegi wieczyste

Zna i rozumie instrumenty prawne planowania przestrzennego

oddziatujace na uprawnienie do korzystania z nieruchomosci, w

W03 szczegoInosci studium uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania

przestrzennego oraz miejscowego planu zagospodarowania
przestrzennego
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Zna i rozumie rzeczowe i obligacyjne formy dysponowania

W04 . . .
nieruchomosciami, w tym formy rozporzadzania

W05 Zna i rozumie podstawy szacowania nieruchomosci

W zakresie umiejetnosci:

Sprawnie postuguje sie zaawansowang terminologig prawnicza z
uo1 zakresu prawa gospodarki nieruchomosciami dotyczaca obrotu,
zarzadzania i wyceny nieruchomosci

Sprawnie postuguije sie orzecznictwem sadowym przy formutowaniu i
uo2 rozwiazywaniu ztozonych i nietypowych spraw z zakresu prawa
gospodarki nieruchomosciami

W zakresie kompetenciji spotecznych:

Samodzielnie poszerza wiedze i doskonali swoje umiejgtnosci,
uwzgledniajac zmieniajace sie warunki gospodarowania

K01 nieruchomos$ciami. Utozsamia sie z wartosciami i celami
realizowanymi w praktyce prawniczej obejmujacej gospodarke
nieruchomosciami

Jest przygotowany do samodzielnego odnajdowania przepiséw
prawnych, dokonywania logicznej analizy poje¢ prawnych i
otaczajacej go rzeczywisto$ci przy formutowaniu i rozwigzywaniu
ztozonych i nietypowych probleméw natury prawne;

K02

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

WYKLAD

Nieruchomos$¢ w ujeciu teoretycznym- pojecie nieruchomos$ci na gruncie prawa cywilnego, prawa rzeczowe
zwigzane z nieruchomoscig

Podstawy planowania i zagospodarowania przestrzennego — studium uwarunkowar i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gminy, plan zagospodarowania przestrzennego gminy

Formy obrotu nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa, powiatu, gminy i wojewddztwa

Scalanie i podziat nieruchomosci

Wywtaszczenie nieruchomosci

Trwaly zarzad nieruchomoscia

Podatki i optaty zwigzane z nieruchomo$ciami

P N ® DN

Szacowanie nieruchomosci

WARSZTATY. CWICZENIA

Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne

Zrédka informacii o nieruchomosciach

Obrot nieruchomosciami Skarbu Parstwa oraz jednostek samorzadu terytorialnego

Procedura scaleniowa nieruchomosci

Podziat nieruchomosci

Postepowanie wywtaszczeniowe

Zwrot nieruchomosci wywlaszczonych

Podatki i optaty zwigzane z nieruchomosciami

© RN G W NS

Szacowanie nieruchomosci — podejscia, metody, techniki

—_
d

Szacowanie nieruchomosci — operat szacunkowy

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad konwersatoryjny
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o dyskusja dydaktyczna

o analiza indywidulanego przypadku

e rozwigzywanie zadan problemowych
e praca w grupach i praca indywidulana

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

[ ]

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Brzozowski A., Kocot W., Skowroriska-Bocian E., Prawo cywilne. Cze$¢ ogdlna, Warszawa 2022.

2. Duniewska Z., Jaworska-Debska B., Korzeniowski P., Olejniczak-Szatowska E. (red.), Prawo administracyjne materialne,
Warszawa 2022

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Bonczak-Kucharczyk E., Ustawa o gospodarce nieruchomo$ciami. Komentarz, Warszawa 2020.

2. Dydenko J. (red.), Szacowanie nieruchomosci. Rzeczoznawstwo majatkowe, Warszawa 2015.

3. Dydenko J., Telega T., Wycena nieruchomo$ci. Komentarz do ustawy o gospodarce nieruchomo$ciami oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie wyceny nieruchomo$ci i sporzadzania operatu szacunkowego, Warszawa 2016.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY
Efe'kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Planowanie i zagospodarowanie przestrzenne
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Zapoznanie studentow z zasadami, celami i regulacjami z zakresu planowania przestrzennego oraz wspétczesnymi
koncepcjami polityki przestrzennej. Przedmiot stuzy promowaniu wiedzy z planowania przestrzennego i zastosowania jej
przez samorzady lokalne.

Celem jest zrozumienie procesow organizacyjnych zachodzacych podczas przystepowania do realizacji planu oraz podczas
uchwalania MPZP. Poznanie i nabycie umiejetnosci w zakresie praktycznego zastosowania réznorodnych czynnikow
planistycznych i proceséw zwigzanych z opracowywaniem MPZP - Miejscowego Planu Zagospodarowania Przestrzennego.
Implementacja wiedzy teoretycznej nastepuje podczas ¢wiczen

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . ; .. Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektdow uczenia sie . . .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Dysponuje wiedzg na temat celéw i zasad prowadzenia polityki

W01 o, .
przestrzennej na roznych szczeblach kompetencyjnych.

Ma zaawansowang wiedze na temat instrumentéw planistycznych

w02 -
stosowanych na poziomie lokalnym.

Zna dokumenty planistyczne i ich treSci na szczeblu krajowym,
W03 wojewddzkim i gminnym ze szczegélnym uwzglednieniem studiow
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego.

W zakresie umiejetnosci:
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Poprzez obserwacje, rozpoznaje konflikty w przestrzeni, wynikajace z
uo1 niewtadciwego zagospodarowania terenu i nierespektowania zasady
rozwoju zrownowazonego .

Potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania i ocenié

uo2 L o . o
istniejace rozwiazania planistyczne w skali gminy.
Potrafi oceni¢ zawartos¢ czesci pisemnej i graficznej Studium
uo3 L . .
Uwarunkowan i Kierunkéw Zagospodarowania Przestrzennego.
W zakresie kompetenciji spotecznych:
KO Potrafi wspdtpracowaé z urzednikami odpowiedzialnymi za

udostepnianie informacji 0 $rodowisku oraz innymi studentami.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe
Geneza, istota i cele planowania przestrzennego.
Podstawowe zasady planowania przestrzennego.
Instytucje planowania przestrzennego.
Typy planowania przestrzennego i dokumenty planistyczne.
Koncepcje przestrzennego zagospodarowania kraju.
Kryteria oceny przestrzennego zagospodarowania.
Zasady okre$lania sposobu uzytkowania terenu.
Prognozowanie procesdw rozwojowych w przestrzeni.
Ksztalttowanie struktury funkcjonalno-przestrzennej jednostki osadnicze;.

=N

© XN RN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wykfad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza moézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

L]

[ ]

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu illub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

[ ]

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Ustawa z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym i nowelizacje.
2. Z.Niewiadomski, Planowanie przestrzenne. Zarys systemu, Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Domanski R, 2002, Gospodarka przestrzenna. Wydawnictwo Naukowe PWN.

2. Strzelecki Z., 2008, Gospodarka regionalna i lokalna, Wydawnictwo Naukowe PWN

3. J. M. Chmielewski: Teoria urbanistyki w projektowaniu i planowaniu miast (rozdz. 14 i 15). Oficyna Wydawnicza Politechniki
Warszawskiej, Warszawa 2001

4. E.Borsaiinni: Ustawa o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym. Przepisy - oméwienia - komentarze. Urbanista,
Warszawa 2003
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencije kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizacja i funkcjonowanie prokuratury oraz organéw celno-skarbowych w Polsce
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 3

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin
Forma zaje¢ / Praca wiasna LN )
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem
Wykiad / Konwersatorium 30 16 8
Cwiczenia
Projekt
Seminarium
Warsztaty 15 8 4
Laboratorium
Studenckie praktyki
zawodowe
Webinary
(zajecia synchroniczne)
E-learning
. . 12
(zajecia asynchroniczne)
Praca wtasna studenta 30 51
RAZEM 75 75
Punkty ECTS 3 3
CELE PRZEDMIOTU
Student, dzieki uczestnictwu w zajeciach, ma zdoby¢ wiedze na temat struktury organizacyjnej i zadan organéw celno-
skarbowych i prokuratury, a takze rozumie¢ ich role w funkcjonowaniu panstwa. Dodatkowo, ma pozna¢ zasady
funkcjonowania organéw w zakresie wybranych zagadnien, a takze zaznajomi¢ sie ze specyfikg pracy i stuzby w tych
organach.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie strukture organizacyjna i kompetencje organéw celno-
skarbowych.
W02 Zna i rozumie strukture organizacyjng i kompetencje organéw
prokuratury.
Ma wiedze dotyczacq pracy i stuzby w organach Krajowe;
Wo3 S .
Administracji Skarbowej.
W zakresie umiejetnosci:
001 Potrafi przeanalizowaé strukture organéw pod katem wykonywanych
zadan.
002 Potrafi zaproponowac rozwigzanie problemu zwigzanego z obiegiem

informacji w strukturze organdw.
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Potrafi przygotowaé¢ pismo w indywidualnej sprawie kadrowo-

uo3 o .
administracyjnej.

W zakresie kompetenciji spotecznych:

Jest przygotowany do oceny mozliwo$ci podjecia pracy lub stuzby w

KOt organach celno-skarbowych i prokuraturze.

Rozumie zasady funkcjonowania organéw i ich znaczenie w ramach

Ko struktur panstwowych.

Jest gotow do wiasciwego przygotowania sie do naboru na

KO3 stanowiska w organach celno-skarbowych i prokuratury.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe
1. | Krajowa Administracja Skarbowa - struktura i zadania.
Organizacja i funkcjonowanie izb administracji skarbowych.
Organizacja i funkcjonowanie urzedéw skarbowych.
Organizacja i funkcjonowanie urzedéw celno-skarbowych.
Praca i stuzba w Krajowej Administracji Skarbowe;.
Specyfika zadan oraz pracy/stuzby w wybranych komaérkach organizacyjnych organéw celno-skarbowych.
Wybrane formy prowadzenia czynno$ci stuzbowych przez organy celno-skarbowe.
Struktura i zadania organdw prokuratury.

P NS AN

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wykfad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

wyktad konwersatoryjny

metoda warsztatowa

dyskusja dydaktyczna

rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kuczma P. (red.), Organy ochrony prawnej, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2024 (Rozdziat XII. Prokuratura, s.
209-228)

2. Halicki A., Stuzba w Stuzbie Celno-Skarbowej, Wydawnictwo BW, Szczecin 2021.

3. Nowak ., (2022). Krajowa Administracja Skarbowa — reasumpcja. Kwartalnik Prawa Podatkowego, (1), s. 63-104.
https://doi.org/10.18778/1509-877X.2022.01.04

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Mistygacz M., (red.), Prokuratura w Polsce w XXI wieku - wyzwania ustrojowe i procesowe, wyd. Difin, Warszawa 2019.

2. Halicki A., Nabor do stuzby w Stuzbie Celno-Skarbowej, Monitor Prawa Celnego i Podatkowego nr 4 (2020), s. 138-143.

3. Nowak I, (2023). ,Zasoby” kadrowe i organizacyjne Ministerstwa Finansow. Kwartalnik Prawa Podatkowego, (2), s. 117-
143, https://doi.org/10.18778/1509-877X.2023.02.06

4. Nowak I., ,Braki kadrowe” w Krajowej Administracji Skarbowej — wybrane nastepstwa, Studia Prawno-Ekonomiczne 2024,
nr 130, s. 47-81, https://journals.ltn.lodz.pl/Studia-Prawno-Ekonomiczne/article/view/2328/2130

5. Nowak I., Krajowa Administracja Skarbowa w $wietle ,standardéw” stanowionego prawa oraz polityki kadrowo-ptacowej —
uwagi krytyczne. Prawo BudZzetowe Parstwa i Samorzgdu [online]. 1 wrzesiern 2021, T. 9, nr 2, s. 41-66. DOI
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METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, rozwigzanie zadania problemowego, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, rozwigzanie zadania problemowego, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Rozwigzanie zadania problemowego, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo policyjne

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wykiad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 15 8 4

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Dostarczenie wiedzy i umiejetno$ci stosowania prawa policyjnego

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . ; . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie pojecia stosowane w prawie policyjnym.
w02 Zna zakres i formy dziatania Policji.
W zakresie umiejetnosci:
uo1 Analizuje przepisy z zakresu prawa policyjnego.
uo2 Identyfikuje uprawnienia i obowiazki funkcjonariuszy Policji.
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 Postepuje zgodnie z przepisami prawa policyjnego.
K02 Uzupetnia wiedz¢ i doskonali umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Wybrane zagadnienia zwigzane z organizacjg i funkcjonowaniem Policji.

2. | Uprawnienia i obowigzki funkcjonariuszy Policji (w szczegdlnosci w stosunku do obywateli).
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Specyfika zawodu policjanta, w tym psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania wykonywania tego zawodu.
Awans policjantéw. Szkolenia w Policji.

Rozkaz personalny. Dyspozycyjnos¢ i podporzadkowanie. Delegowanie.

Opiniowanie i kontrola przydatnosci do stuzby. Mundur i wyposazenie. Legitymacja stuzbowa.

Zasady wspotpracy miedzynarodowej stuzb policyjnych.

Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna policjantdw, zasady rozpoznawania skarg na policjantow.

Zasady sporzadzania statystyk policyjnych, stopief zagrozenia przestepczo$cig kryminalng.

© XN A

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mozgéw,
techniki dramowe, rozwiazywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

e metoda warsztatowa

e analiza indywidualnego przypadku

o dyskusja dydaktyczna

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. L. Czebotar, Z. Gadzik, A. Lyzwa, A. Michatek, A. Swierczewska-Gqsiorowska, M. Tokarski, Ustawa o Policji: Komentarz,
Warszawa, 2015 .

2. Pieprzny S., Policja. Organizacja i funkcjonowanie, Warszawa 2011 r.

3. BabinskiA., Wybor aktdw normatywnych z zakresu prawa policyjnego, Szczytno 2017 r.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. B. Opalinski, M. Rogalski, P. Szustakiewicz, Ustawa o Policji. Komentarz, Warszawa 2015 r.

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Prawo karne skarbowe

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 4

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wykiad / Konwersatorium 30 16 8

Cwiczenia 15 8 4

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Ogolnym celem przedmiotu jest przekazanie studentom wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu prawa karnego
skarbowego (zaréwno w warstwie materialnej, procesowej oraz wykonawcze;).
Cele szczegotowe:

e wyposazenie studentdw w szczegotowa wiedze na temat zasad odpowiedzialnosci za przestepstwa i wykroczenia
skarbowe, a takze kar i zasad ich wymierzenia, jak réwniez praktycznych zastosowan wybranych instytucji prawa
karnego skarbowego;

o wyksztalcenie u studentéw umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania okreslonych stanéw faktycznych w
oparciu o przepisy prawa karnego skarbowego.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb'ol . : . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie .. .
. uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

W01 Zna definicje i pojecia oraz zrddta z prawa karnego skarbowego.

Wymienia i opisuje kary oraz $rodki karne, a takze formy stadialne

W02 S .
i Zjawiskowe w prawie karnym skarbowym.
W03 Charakteryzuje instytucje zwigzane z zaniechaniem ukarania sprawcy,
a takze nadzwyczajne ztagodzenie i obostrzenie kary.
W zakresie umiejetnosci:
uo1 Sprawnie i ze zrozumieniem postuguje si¢ terminologig prawa
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karnego skarbowego oraz charakteryzuje poszczegdlne instytucje z
prawa karnego skarbowego.

Potrafi dokonaé prawidtowej kwalifikacji prawnej danego stanu

W02 faktycznego.
003 Potrafi postugiwac sie orzecznictwem sgdowym i literaturg przedmiotu
z zakresu prawa karnego skarbowego.
W zakresie kompetencji spotecznych:
K01 | Ma wyksztatcong zdolno$¢ logicznego i krytycznego myslenia.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

Zrodta prawa karnego skarbowego

1. | Pojecie i przedmiot prawa karnego skarbowego

Przestepstwo skarbowe a wykroczenie skarbowe — podstawowe zagadnienia

Miejsce i czas popetnienia czynu zabronionego

Zasady prawa intertemporalnego

3. | Kary, $rodki karne i zasady ich wymierzania

4 Formy stadialne i zjawiskowe w prawie karnym skarbowym

" | Nadzwyczajne ztagodzenie i obostrzenie kary

Konkratypy

5. | Okoliczno$ci wytaczajace bezprawno$¢ wine

Zaniechanie ukarania sprawcy

Przedawnienie karalnoSci przestepstw i wykroczen skarbowych

6. | Przedawnienie wykonania kary za przestepstwo i wykroczenie skarbowe

Zatarcie ukarania

7. | Analiza wybranych przestepstw i wykroczen skarbowych z cze$ci szczegoinej kodeksu karnego skarbowego
Organy postepowania przygotowawczego w sprawach o przestepstwa i wykroczenia skarbowe
8. | Stronyiich procesowi przedstawiciele w postepowaniu w sprawach o przestepstwa i wykroczenia skarbowe
Wiasciwo$¢ i sktad sadu orzekajacego w sprawach o przestepstwa i wykroczenia skarbowe

9 Postepowanie przygotowawcze

" | Postepowanie przed sagdem

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wykfad, wyktad konwersatoryjny

e metoda problemowa

e burza mbzgow

e case studies

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu iflub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Sawicki J., Skowronek G., Prawo karne skarbowe. Zagadnienia materialnoprawne, procesowe i wykonawcze, Warszawa
2021

2. Sepieto-Jankowska I., Prawo i postepowanie karne skarbowe, Warszawa 2017

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
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1. Wiodkowski O., Prawo karne skarbowe. Schematy. Tabele. Komentarze. Orzecznictwo. Testy, Kazusy, Warszawa 2021

NETOGRAFIA:
1. www.sejm.gov.pl
2. www.sn.pl
3. www.palestra.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Organizacja kancelarii prawniczej

Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, warsztaty — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia

Projekt

Seminarium

Warsztaty 30 16 8

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Poznanie zaawansowanej wiedzy na temat funkcjonowania kancelarii prawnych zawoddw prawniczych w Polsce.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . . Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie

W zakresie wiedzy:

Posiada zaawansowang wiedze w zakresie pojeciowym o zawodach

ot prawniczych w Polsce.

W02 Zna tre$¢ przepisdw dotyczacych zawodow prawniczych w Polsce.

Zna zadania przedstawicieli zawoddw prawniczych w zakresie

Wo3 o "

organizacji pracy w kancelarii.

W zakresie umiejetnosci:
001 Prawidtowo odczytuje treSci obowigzujacych w Polsce przepisow
prawa dotyczacych zawodéw prawniczych.
002 Prawidtowo interpretuje przepisy prawa dotyczace zawodéw
prawniczych w Polsce.

003 Prawidtowo okresla jakie zadania w zakresie organizacji kancelarii

obowigzujg przedstawicieli zawodéw prawniczych w Polsce.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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Jest §swiadomy poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci. Rozumie
potrzebe ciggtego doksztatcania sie w obszarze siatki pojeciowej
dotyczacej funkcjonowania kancelarii prawnych w Polsce, potrafi
K01 rozréznia¢ poszczegoine kancelarie prawne, zakres ich kompetencii
oraz rodzaje zatatwianych tam spraw, dokonuje oceny wiasnych
kompetenciji i doskonali umiejetnosci w tym zakresie. Rozumie tez
potrzebe ciggtego $ledzenia zmian w prawie.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Ustrojowe zrodta prawa dotyczace zawoddw prawniczych w Polsce.

Pozaustawowe zrodta prawa w zakresie zawoddw prawniczych w Polsce.

Kancelaria adwokacka.

Kancelaria notarialna.

Kancelaria komornicza.

S g lwn

Kancelaria radcy prawnego.

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyklad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mozgéw,
techniki dramowe, rozwiazywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuacji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyktad, wyktad konwersatoryjny

e metoda warsztatowa

e metoda problemowa

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sie z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie¢ do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie pracy pisemnej

e przygootwanie si¢ do zaje¢

LITERATURA PODSTAWOWA:

P. Kruszynski (red.), Prawo o adwokaturze. Komentarz, Warszawa 2016

T. Schefller, Ustawa o radcach prawnych. Komentarz, Warszawa 2018

A. Oleszko, Prawo o notariacie. Komentarz, Warszawa 2016

M. Simbierowicz, M. Switkowski, Ustawa o komornikach sadowych. Ustawa o kosztach komorniczych. Komentarz,
Warszawa 2018

—_

BN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Klosowski P., Zarzadzanie marketingiem w kancelarii prawniczej, Warszawa 2017

NETOGRAFIA:
1. www.isap.sejm.gov.pl

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
Umiejetnosci Praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
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Kompetencje Praca pisemna, zadania domowe, aktywno$¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na oceng 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na oceneg 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencije kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Funkcjonowanie i organizacja sadéw oraz trybunatéw w Polsce
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 5

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

EFEKTY UCZENIA SIE

Symbol
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie
uczenia sie

Odniesienie do efektow
uczenia sie dla kierunku

W zakresie wiedzy:

Znajomos$¢ zasad konstytucyjnych dotyczacych funkcjonowania

W01 . Co .
wymiaru sprawiedliwoSci i urzedu sedziego.

Wiedza o organizacji i kompetencjach Sadu Najwyzszego,
W02 Naczelnego Sadu Administracyjnego, sadéw powszechnych i
administracyjnych.

Organizacja i zadania Trybunatu Konstytucyjnego i Trybunatu Stanu w

o3 Swietle Konstytucji RP.
W zakresie umiejetnosci:
001 Umiejetnos¢ wyktadni norm konstytucyjnych w zakresie dotyczacym
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.
002 Umiejetnos¢ stosowania wyktadni ,prokonstytucyjnej” norm prawa
publicznego dotyczacych funkcjonowania wymiaru sprawiedliwo$ci.
003 Analiza powigzan normatywnych pomiedzy poszczegélnymi organami

ochrony prawa.
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W zakresie kompetencji spotecznych:

KO Umiejetnos¢ trafnego doboru argumentéw w dyskusiji dotyczacej
funkcjonowania wymiaru sprawiedliwosci.
K02 Znajomos$¢ i umiejetno$¢ wykorzystania zrédet prawa dotyczacych
tematu.
K03 Ksztattowanie wrazliwo$ci w zakresie ochrony praw obywatelskich.

TRESCI PROGRAMOWE

Lp. | Tresci programowe

1. | Unormowania Konstytucji RP dotyczace sadow i trybunatd2.w

Ustawa — Prawo o ustroju sagdéw powszechnych

2
3. | Ustawa — Prawo o ustroju sgdéw administracyjnych
4 Ustawa o Sadzie Najwyzszym

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wykfad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mézgow,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

e praca indywidualna i grupowa

e rozwigzywanie zadan problemowych

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu ilub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektdéw; Przygotowanie sie¢ do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wiasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie sie z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

e przygotowanie prac zaliczeniowych

e przygotowanie sie do zaliczenia

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Konstytucja RP
2. Ustawa - Prawo o ustroju sadéw powszechnych
3. Ustaw o Sgdzie najwyzszym

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
Wiedza Kolokwium, praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
Umiejetnosci Kolokwium, praca pisemna, aktywno$¢ na zajeciach
Kompetencje Praca pisemna, aktywnos¢ na zajeciach
KRYTERIA OCENY
Efe.kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci | umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
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Kompetencje

Nie posiada
wymienionych
kompetencii

W dostateczny
sposob
opanowat
wymienione
kompetencje

Dos$¢ dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

Dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje

W znacznym
stopniu
opanowat
wymienione
kompetencje

Bardzo dobrze
opanowat
wymienione
kompetencje
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Kierunek: Administracja

Profil: praktyczny

Stopien studiow: pierwszy

Nazwa zajeé: Podstawy miedzynarodowej wspotpracy organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci
Rok naboru: 2025/2026

Jezyk wyktadowy: jezyk polski

Semestr studiow: 6

Forma zaliczenia przedmiotu: wyktad, ¢wiczenia — zaliczenie

LICZBA PUNKTOW ECTS | ICH ROZKLAD Z UWZGLEDNIENIEM POSZCZEGOLNYCH FORM PRACY STUDENTA:

Liczba godzin

Studia niestacjonarne
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne wspomagane
e-learningiem

Forma zaje¢ / Praca wiasna

Wyktad / Konwersatorium 15 8 4

Cwiczenia 30 16 8

Projekt

Seminarium

Warsztaty

Laboratorium

Studenckie praktyki
zawodowe

Webinary
(zajecia synchroniczne)

E-learning

- . 12
(zajecia asynchroniczne)

Praca wtasna studenta 30 51

RAZEM 75 75

Punkty ECTS 3 3

CELE PRZEDMIOTU

Dostarczenie wiedzy z zakresu miedzynarodowej wspdtpracy organow $cigania i wymiaru sprawiedliwo$ci oraz aktow
prawnych regulujgcych te kwestie, a takze organizacji, agencji i instytucji miedzynarodowych dziatajacych na rzecz
bezpieczenstwa.

EFEKTY UCZENIA SIE
Symb’ol . . . o Odniesienie do efektow
efektow Opis zamierzonych efektéw uczenia sie . .
L uczenia sie dla kierunku
uczenia sie
W zakresie wiedzy:
W01 Zna i rozumie pojecia zwigzane ze wspotpracg miedzynarodowa,
Zna i rozumie zakres dziatania i zadania organizacji
W02 migdzynarodowych utatwiajgcych wspétprace organdw $cigania i

wymiaru sprawiedliwo$ci.

Zna uprawnienia i zdania instytucji i organéw Unii Europejskie;

o3 dziatajgcych na rzecz bezpieczenstwa.
W zakresie umiejetnosci:
001 Analizuje przepisy z zakresu miedzynarodowej wspétpracy organéw
$cigania i wymiaru sprawiedliwosci.
002 Korzysta z aktow wykonawczych dotyczacych wspotpracy

transgranicznej w zakresie bezpieczenstwa.

W zakresie kompetencji spotecznych:
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K01 Postepuje zgodnie z przepisami prawa migdzynarodowego.
K02 Uzupetnia wiedze i doskonali umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE
Lp. | Tresci programowe

1. | Podstawy prawne wspotpracy transgranicznej w zakresie bezpieczenstwa.
Definicje poje¢ zwiazanych ze wspotpraca transgraniczna.
Uktad z Schengen z dnia 14 czerwca 1985 r. w sprawie stopniowego znoszenia kontroli na wspolnych granicach —
akty wykonawcze, cele i ich realizacja.
System Informacyjny Schengen SIS - jego komponenty oraz zadania.
Charakterystyka Europolu jako Agencji Unii Europejskiej.
Interpol - Miedzynarodowa Organizacja Policji Kryminalnych utatwiajgca migdzynarodowa wspétprace policyjna.
Agencja Unii Europejskiej ds. Wspotpracy Wymiaréw Sprawiedliwo$ci w Sprawach Karnych (Eurojust) - wspierajaca
7. | koordynacje wymiaréw sprawiedliwo$ci i wsp6tprace miedzy organami krajowymi w zakresie zwalczania terroryzmu
i powaznej przestepczosci zorganizowane;.
8. | Charakterystyka wybranych instytucji i organéw Unii Europejskiej takich jak EPPO, Frontex, CEPOL, OLAF.

Il B o

METODY KSZTALCENIA (do wyboru: wyktad, wyktad konwersatoryjny, klasyczna metoda problemowa, dyskusja
dydaktyczna, analiza indywidualnego przypadku, metoda projektowa, metoda warsztatowa, seminarium, burza mdzgéw,
techniki dramowe, rozwigzywanie zadan problemowych, wykorzystanie narzedzi informatycznego wsparcia ,symulacje
sytuaciji, praca w grupach, praca indywidualna):

o wyklad, wyktad konwersatoryjny

o dyskusja dydaktyczna

e analiza indywidualnego przypadku

PRACA INDYWIDUALNA STUDENTA (do wyboru: Zapoznanie sig z literaturg przedmiotu i/lub dodatkowymi materiatami;
Przygotowanie prac zaliczeniowych; Przygotowanie, realizacja i ewaluacja projektéw; Przygotowanie sie do zaliczenia i/lub
egzaminu; Inne formy pracy wtasnej w ramach przedmiotu, jakie?)

e zapoznanie si¢ z literaturg przedmiotu i dodatkowymi materiatami

[ ]

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Wiadystaw Czaplinski, Agnieszka Serzysko. Wspotpraca w zakresie wymiaru sprawiedliwo$ci i spraw wewnetrznych w
Unii Europejskiej, Warszawa, 2017 r.

2. Hubert Izdebski, Hanna Machinska. Dostep Obywateli Do Europejskiego Wymiaru Sprawiedliwosci, Osrodek Informacii
Rady Europy, Warszawa 2004 .

3. Beata Gruszczyriska, Roman Kulma, Marek Marczewski, Andrzej Siemaszko (Red. Nauk.) Andrzej Siemaszko. Wymiar
sprawiedliwo$ci w Unii Europejskiej, Warszawa 2011 .

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Jolanta Szymanska. Rola wyspecjalizowanych agencji Unii Europejskiej w obszarze spraw wewnetrznych i wymiaru
sprawiedliwo$ci, Warszawa 2013 r

NETOGRAFIA:

1. https://Iwww.europarl.europa.eu/factsheets/pl/sheet/155/wspolpraca-sadowa-w-sprawach-karnych
2. https://www.interpol.int/

3. http:/leuropol.europa.eu

4. https:/lwww.eurojust.europa.eu/

METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE (do wyboru: egzamin ustny; egzamin pisemny; kolokwium; projekt;
aktywno$¢ na zajeciach, praca pisemna, praca w grupie; inne — jakie?)

Efekt uczenia sie Metoda weryfikacji efektow uczenia sie
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Wiedza
Umiejetnosci
Kompetencje
KRYTERIA OCENY
Efe_kt . Na ocene 2 Na ocene 3 Na ocene 3,5 Na ocene 4 Na ocene 4,5 Na ocene 5
uczenia sie
Wiedza 0-59,99% 60-74,99% 75-79,99% 80-88,99% 89-94,99% 95-100%
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Umiejetnosci umiejetnosci opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione umiejetnosci umiejetnosci wymienione umiejetnosci
umiejetnosci umiejetnosci
Nie posiada | W dostateczny | Do$¢ dobrze Dobrze W znacznym | Bardzo dobrze
wymienionych sposob opanowat opanowat stopniu opanowat
Kompetencje kompetencii opanowat wymienione wymienione opanowat wymienione
wymienione kompetencje kompetencje wymienione kompetencje
kompetencje kompetencje

198




