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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

zawarte w Lodzi w dniu 30.04.2015 r. pomiedzy:

1.

F.6dzkim Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego z siedzibg
w Lodzi, ul. Kopcinskiego 29, reprezentowanym przez Pana Janusza Moosa —
Dyrektora Centrum

oraz

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczng w Lodzi (AHE w Lodzi), reprezentowang
przez prof. dr hab. Andrzeja Lecha Koszmidera — Rektora AHE w Lodzi

zwanymi dalej tagcznie Partnerami

Podstawy wspotpracy

§ 1.

F.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w Y.odzi oraz
Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna w Y.odzi wychodzg z inicjatywg wspotpracy,
ktérej celem bedzie lepsze dostosowanie programéw ksztalcenia do potrzeb i wymagan
rynku pracy. L6édzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w
Lodzi i AHE w Lodzi zgodnie wskazuja na konieczno$¢ pogtebionej wspétpracy pomiedzy
instytucjami srodowiska edukacyjnego, ktérej efektem bedzie migdzy innymi doskonalenie
sposobu ksztalcenia kadr, w taki sposéb, aby wiedza teoretyczna przekladata si¢ na
praktyczne umiejetnosci jej wykorzystania, co zwigkszy szanse absolwentéw réznych
typéw szkot, w tym szk6ét wyzszych na uzyskanie zatrudnienia zgodnego z ich
predyspozycjami i umiejetnosciami.

Strony niniejszego Porozumienia, majac na uwadze glebokie przemiany spoteczne,
edukacyjne i gospodarcze dokonane i wcigz dokonujace si¢ w naszym kraju, wskazujg na
potrzebg wspdtpracy i wzajemnego wsparcia srodowisk edukacyjnych i akademickich,
a takze organizacji gospodarczych i zawodowych, takze poprzez odpowiednie ksztatcenie
kompetencyjne studentéw i kadry kierowniczej. Biorgc pod uwage uregulowania ustawy
z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.2012. 572 tj. ze zm.), ktéra



przewiduje, iz uczelnie wspOlpracujg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, Strony
Porozumienia wyrazajg wolg wspotpracy w zakresie:

1)

2)

prowadzenia badan naukowych i prac rozwojowych na rzecz podmiotéw w Lodzi i
regionie,

udzialu przedstawicieli pracodawcy (LCDNiKP) w opracowywaniu programow
ksztalcenia 1 w procesie dydaktycznym.

Formy realizacji wspotpracy

§ 2.

W ramach wspdtpracy objetej niniejszym Porozumieniem, £.6dzkie Centrum Doskonalenia
Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w L.odzi deklaruje zamiar i gotowos¢ dokonywania

nastepujgcych czynnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

)

zapraszania przedstawicieli AHE w FLodzi na organizowane przez siebie seminaria,
spotkania branzowe i konferencje,

aktywne partycypowanie w procesie ksztalcenia studentow AHE w Lodzi,
w szczegélnosci poprzez zapewnienie specjalistow posiadajacych kompetencje
do: prowadzenia wyktadéw, ¢wiczen i innych zaj¢¢ praktycznych, przedstawiania
praktycznych probleméw do rozwigzania w ramach zaje¢ lub prac dyplomowych,
zar6wno w toku studiow I i II stopnia jak réwniez studidow podyplomowych,
umozliwianie i organizacje (w przypadku potrzeb) dla studentow AHE w Lodzi stazy
i praktyk,

udzialu w radach doradczych funkcjonujacych w ramach uczelni, w szczeg6lnosci
w zakresie opiniowania programOw ksztalcenia i uzyskiwanych przez studentow
efektow ksztatcenia,

udzialu w tworzeniu programéw studiow podyplomowych 1 ich wspdlnego
prowadzenia,

udostgpniania materiatéow 1 danych statystycznych, dotyczacych rynku pracy
w Lodzi i wojewddztwie 16dzkim, w szczegdlnosci raportéw wypracowanych w ramach
dziatalnosci Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji,

patronowanie studenckim organizacjom i kotom naukowym tworzonym przy AHE
w Lodzi.

§ 3.

W ramach wspétpracy objetej niniejszym Porozumieniem, AHE w Lodzi deklaruje zamiar
i gotowos¢ dokonywania nastepujacych czynnosci:

1)

2)

3)

promowania £.6dzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego
w Lodzi w obszarze naukowym,

organizowania badz wspétorganizowania konferencji, warsztatdbw 1 paneli
dyskusyjnych zwigzanych =z problematykg istotng dla Lddzkiego Centrum
Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi,

wspotpracy w zakresie wdrazania projektow badawczych,



4) wspdtpracy w zakresie tworzenia programéw studiéw podyplomowych i ich pézniejszej
realizacji,

5) przygotowania sprofilowanej oferty ksztatcenia (kursy, studia podyplomowe) zgodnie
z zapotrzebowaniem zgtaszanym przez L.6dzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
i Ksztalcenia Praktycznego w Lodzi,

6) prowadzenia wykladéw, ¢wiczen i innych zaje¢ praktycznych na rzecz bodzkiego
Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztatcenia Praktycznego w Lodzi w zaleznosci
od potrzeb.

Zobowigzania Partnerow

§ 4.

Partnerzy zobowigzujg si¢ do powotywania si¢ na wspdlpracg podjeta niniejszym
Porozumieniem, w szczeg6lnosci poprzez:
1) umieszczenie informacji o wspéOlpracy pomigdzy Partnerami na stronach
internetowych £.édzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego w
Fodzi i AHE w Lodzi wraz z logotypami i linkami do stron Partnera,
2) wzajemne przekazywanie i prezentacje materiatéw informacyjnych dotyczacych
Partnerow i ich dziatalnosci w celu upowszechniania informacji na ich temat
w $rodowisku lokalnym i regionalnym,
3) upowszechnianie dobrych praktyk wynikajacych ze wspétpracy za pomoca publikacji
i materiatéw informacyjno-promocyjnych (w tym elektronicznych).

Postanowienia koncowe

§S.

1. Ze strony AHE w Lodzi koordynowaniem dziatan podjetych przez Partneréw w celu
realizacji postanowien niniejszej zajmuje si¢ dr Leszek Kuras — Prorektor ds. Nauki
i Rozwoju AHE w Lodzi.

2. Ze strony Lodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli i Ksztalcenia Praktycznego
w Lodzi osobg nadzorujgca przebieg wspdtpracy jest Pan Janusz Moos — Dyrektor
LCDNIiKP.

§ 6.

1. Niniejsze Porozumienie nie pociaga za soba jakichkolwiek zobowigzan finansowych
dla Partneréw. W przypadku, gdyby ktérakolwiek z form wspétpracy, w szczegdlnosci
zwigzanych ze wzajemnym $wiadczeniem ustug sponsorskich i/lub reklamowych wigzata
si¢ z odptatnoscig jednej Strony na rzecz drugiej Strony, prawa 1 obowigzki Stron w tym
zakresie okresli odrgbna umowa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Porozumieniu majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.



3. Niniejsze Porozumienie nie ma charakteru komercyjnego.

§7.

1. Porozumienie zostaje zawarte bezterminowo.
2. Kazdemu z Partneréw przystuguje prawo wypowiedzenia Porozumienia z zachowaniem

3-miesi¢cznego terminu wypowiedzenia.
§ 8.

Porozumienie zostalo sporzadzone w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym

dla kazdej ze stron.

Akademia Humanistyczno-Ekonomiczna Lédzkie Centrum Doskonalenia Nauczycieli
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