Statut Organizacji Studentow i Absolwentéw
Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi

Postanowienia ogdlne

§1
1. Organizacja Studentow i Absolwentow Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w todzi jest
dziatalnoscig skupiajacq absolwentéw i studentéw wszystkich form ksztalcenia realizowanych w
Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w todzi.
2. Organizacja moze uzywac nazwy w skrocie OSiA.

§2
Organizacja dziata na podstawie ustawy z ustawy Prawo o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 27.07.2005.

§3
Siedzibg Organizacji Studentow i Absolwentow jest Akademla Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi,
OSIiA dziala na terenie Rzeczypospolitej Polskiej.

§4
Organizacja jest zrzeszeniem absolwentow i studentéw opartym na zasadach dobrowolnosci.

§5
OSiA moze uzywac znaku graficznego, wyrozniajacego je wéréd innych organizacji, zwanego dalej
Logo.

§6
Czas dziatalnosci OSIA jest nieokreslony.

Cele i zadania

§7
Zadaniem OSiA jest podejmowanie dziatann zmierzajacych do integracji absolwentéw i studentéw
wszystkich form ksztatcenia i kursow doksztalcajgcych Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w
todzi. OSIA jest organizacja elastyczng, dostosowujacg sie do potrzeb i aktywnosci cztonkéw oraz
okolicznosci zewngtrznych, jego dziatalnos¢ w glownej mierze zwigzana jest ze $rodowiskiem
absolwentow szkot wyzszych. W szczegdlnosci celem OSIA jest:
1. Integracja Srodowiska studentow i absolwentéw Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w
todzi wspieranie zaciesniania wiezi towarzyskich i kolezenskich.
2. Promocja absolwentéw Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w todzi na rynku pracy w
kraju i za granica.
3. Pomoc w podnoszeniu kwalifikacji | przekwalifikowaniu absolwentéow  Akademii
Humanistyczno Ekonomicznej w todzi.
4. Promocja i kreowanie wizerunku Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w todzi,
5.  Wspieranie dziatalnosci Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w todzi, s$rodowiska
studenckiego oraz innych organizacji dziatajacych w ramach lub na rzecz Uczelni.

§8
OSIA realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:
1.  Scista wsp6lprace z wiadzami Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w todzi.
2.  Organizacje zjazdow absolwentow Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w todzi,
konferencji naukowych oraz spotkari towarzyskich z udziatem absolwentéw.
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3. Wspieranie rozwoju regionalnego oraz dziatalnos¢ kulturalna.

Upowszechnianie informacji o dziatalnosci Uczelni oraz jego absolwentéw i pracownikéw.

5. Organizowanie i propagowanie sympozjow, szkolen, kurséw, szkoler, warsztatow,
seminariow, e-learningu i podobnych przedsiewziec.

6.  Organizacjg imprez okolicznosciowych oraz innych wydarzen promujacych Akademie
Humanistyczno Ekonomicznej w todzi.

7. Wspolprace z innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz Akademii Humanistyczno
Ekonomicznej w todzi.

8. Dbanie o wiasciwy wizerunek studentéw i absolwentéw Akademii Humanistyczno
Ekonomicznej w todzi.

9.  Podejmowanie innych dozwolonych prawem dziatan dla realizacji celow OSiA.

==

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9
Cztonkowie OSIA dzielg sie na zwyczajnych i honorowych.

§10
Cztonkami zwyczajnymi mogg byC wszyscy absolwenci i studenci Akademii Humanistyczno-
Ekonomicznej w todzi.

§11
Cztonkow zwyczajnych przyjmuje Zarzad OSiA na podstawie pisemnej deklaracji kandydata.

§12
Cztonkiem honorowym moze byc kazdy absolwent Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi,
ktdry potozyt zastugi dla OSIA lub Uczelni.

§13
Wszyscy cztonkowie zwyczajni i honorowi majg prawo uczestniczy¢ we wszelkiego rodzaju pracach
OSiA i zebraniach czfonkéw. Prawo do czynnego i biernego glosu we wszystkich omawianych
sprawach podejmowanych na Walnym Zgromadzeniu przystuguje wylacznie cztonkom zwyczajnym

§14
Wszyscy cztonkowie zwyczajni majg ponadto prawo:

1. Czynnego i biernego udzialu w wyborach wiadz OSiA.

Bra¢ czynny udziat we wszystkich zebraniach i imprezach OsiA.

3. Korzysta¢ z wszelkich istniejgcych urzadzeri i pomocy OSiA a na warunkach okre$lonych przez
Zarzad.

4. Proponowac Zarzadowi kandydatow na czlonkow OSIA.

5. pisemnego przedstawienia Zarzadowi propozycji dotyczacych porzadku dziennego obrad
Walnego Zebrania, przynajmniej na dwa tygodnie przed terminem tego zebrania.

6. w ramach wspolpracy z Uczelnig korzystac z jej obiektow i urzadzen na zasadach okreslonych
przez wiadze Uczelni.
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§15
Do obowigzkow cztonka nalezy:
1. Regularne uczestnictwo w zebraniach zwotywanych przez witadze OSiA.
2. Sciste przestrzeganie Statutu, solidarnosci kolezeriskiej, uchwat OSiA oraz sumienne wypetnianie
powierzonych i przyjetych na siebie obowigzkow.
3. Aktywne uczestniczenie w pracach spotecznych na rzecz OSiA oraz honorowe petnienie w nim
réznych funkgji.



§16
Utrata praw cztonkowskich nastepuje przez:
1. Utrate zdolnosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych.
2. Skreslenie, na skutek pisemnego zawiadomienia Zarzadu o dobrowolnym wystgpieniu.
3. Skreslenie przez Walne Zgromadzenie.

§17
Cztonka, ktdry zostat skreslony z listy cztonkow OSiA na podstawie § 16 punkt 2 i 3 - mozna ponownie
przyjac do OSiA.

Wtadze
§18
Wiadzami OSiA:;
1. Walne Zebranie Cztonkow.
2. Zarzad.
§19

Najwyzszg wiadzg OSIA jest Walne Zebranie Cztonkéw. Walne zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

§ 20
Zwyczajne Walne Zebranie zwoluje Zarzad raz na 3 lata. Zawiadomienie o terminie i porzadku obrad
Walnego Zebrania podaje sie do wiadomosci cztonkéw co najmniej na 14 dni przed jego odbyciem.
Udziat w nim biorg cztonkowie zwyczajni i honorowi, z zastrzezeniem § 13.

§21
Walnemu Zebraniu przewodniczy czfonek OSiA a nie bedacy cztonkiem Zarzadu wybierany przez
Walne Zebranie.

§22
Do zakresu uprawnien Walnego Zebrania nalezy:
. Ustalanie kierunkéw dziatania OSIA.
. Uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania.
. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu.
. Udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi.
. Wybar Zarzadu.
. Nadawanie godnosci cztonka honorowego.
. Rozpatrywanie odwotan kandydatow od decyzji Zarzgdu o odmowie przyjecia do OSiA.
. Rozpatrywanie odwolan cztonkéw od decyzji Zarzadu o pozbawieniu cztonkostwa.
. Rozpatrywanie skarg na dziatalnosc¢ OSiA.
10. Zmiana statutu.
11. Decydowanie o rozwigzaniu OSiA.
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§23
Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
czionkow - w pierwszym terminie, za$ bez wzgledu na ilos¢ cztonkow - w drugim terminie. Do zmiany
statutu i podjecia uchwaly o rozwigzaniu OSiA a wymagana jest wigkszosc 2/3 gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkow - w pierwszym terminie, zas bez wzgledu na ilos¢ cztonkdw - w drugim
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§24
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na zadanie 1/3 cztonkow.

§ 25
Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie sposrod cztonkéw zwyczajnych w liczbie 3 oséb na okres
3 lat. Liczbe cztonkow Zarzadu ustala Walne Zebranie.

§26
Zarzad wybiera ze swego sktadu: przewodniczacego, skarbnika i sekretarza.

§27
Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na 6 miesiecy.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Reprezentowanie OSiA idzialanie w jego imieniu.

2. Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow.

3. Organizowanie i kierowanie catoksztattem prac OSIA.

4. Zarzadzanie majatkiem i funduszami OSiA zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
5. Opracowywanie plandw dziatalnosci i preliminarza budzetowego.

6. Podejmowanie uchwat w sprawie dziatalnosci gospodarczej, przeznaczenia dochodow z tej
dziatalnosci oraz przeznaczenia innych wptywow.

7. Sktadania sprawozdan z dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

8. Zwotywanie i przygotowywanie obrad Walnego Zebrania Czlonkéw.

9. Przyjmowanie nowych czionkéw OSiA.

10. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

§29
Zarzad ma prawo:
1. Zawiera¢ umowy i zobowigzania dotyczace dziatalnosci OSiA.
2. Przyjmowac w imieniu i na rzecz OSiA wplaty, darowizny, spadki, legaty, zapisy itp.
3. Wydawac regulaminy wewnetrzne.
4, Podejmowac inne dziatania niezbedne do realizacji celow OSiA.

§30
Do waznosci uchwal Zarzadu wymagana jest obecnosc na posiedzeniu co najmniej potowy jego
cztonkow. Uchwaly zapadajg zwykia wiekszoscig gtosow.

F §31
Umowy, zobowigzania i petnomocnictwa podpisujg w imieniu Zarzgdu dwaj jego cztonkowie.

Opiekun

§32
1. Opiekunem organizacji powinien by¢ pracownik Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
2. Opiekun OSiA dziata jako Organ Doradczy i Wspomagajacy, reprezentuje On OSiA przed kadrg
naukowo — dydaktyczng Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
3. Opiekun OSiA ma prawo uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkow bez prawa

glosu.
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Finanse

§33
OSiA moze otrzymywac z Uczelni srodki materialne na swojg dziatalnos¢. Przez $rodki materialne
nalezy rozumie¢ w szczegolnosci: srodki finansowe, lokale i inne pomieszczenia, wyposazenie
biurowe. OSIA moze korzysta¢ z pomocy pracownikow Akademii Humanistyczno-Ekonomicznej w
todzi.

Rozwigzanie

§34
Uchwate w sprawie rozwigzania OSiA podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow. W przypadku:
1. Wykonania celow, dla ktérych zostato powotane.
2. Braku cztonkow.

Przepisy koricowe
§ 35

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem ostatecznego zatwierdzenia go przez Rektora Akademii
Humanistyczno-Ekonomicznej w todzi.
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