WIEDZA | KREATYWNOSC TO TWO) SUKCES

TURYSTYKA | REKREACJA

stacjonarne, niestacjonarne, on-line
| stopnia

specjalnosci

— marketing i organizacja ustug
turystycznych

— SPA & wellness

— zarzadzanie w branzy HoReCa
(Hotel, Restauracja, Catering)

www.ahe.lodz.pl



TURYSTYKA | REKREACIA

* Kierunek Turystyka i rekreacja jest odpowiedziag na
wzrastajgce zapotrzebowanie rynku na
wykwalifikowang kadre branzy hotelarskiej i
turystyczne).

* W ostatnich latach widoczny jest w Polsce 50% wzrost liczby
obiektow hotelowych i 30% wzrost podazy na wynajem pokoi.

* Rosnie rowniez zainteresowanie pobytem w hotelach 3-5
gwiazdkowych.

e Coraz wiecej klientow hoteli to turysci zainteresowani rodzinnym
wypoczynkiem oraz o charakterze wellness i SPA.

» Swiadczy to o dynamicznym rozwoju branzy hotelarskiej i
turystycznej.



SPECJALNOSCI NA KIERUNKU TURYSYTKA |
REKREACIA

« ZARZADZANIE W BRANZY * MARKETING |
HORECA ORGANIZACIA UStUG

TURYSTYCZNYCH




STRATEGIA KIERUNKU TURYSTYKA |
REKREACIJA

Najwazniejsze cele strategiczne kierunku to przygotowanie studentow
do:

* pracy zawodowej w branzy hotelarskiej i turystycznej, pobudzania w
nich otwartosci na zmiany i tworczego kreowanie rzeczywistosci

" rozwijania kompetencji spotecznych i wtasnego potencjatu, co jest
istotne w zyciu zawodowym i osobistym

= podejmowania wyzwan i odwagi w poszukiwaniu nowych rozwian
" rozwijania idei uczenia sie przez cate zycie
= stosowania kodeksu etyki branzy hotelarskiej i turystyczne;j.

Dla kierunku turystyka i rekreacja istotne jest osiggniecie pozycji
dobrego partnera dla branzy hotelarsko-turystycznej, gwarantujgcego
rzetelne przygotowanie studentéw do pracy zawodowe;j.



PROGRAM KSZTALCENIA

Realizowany na kierunku Turystyka i rekreacja program ksztatcenia dostosowany jest do oczekiwan
rynku pracy dzieki wszechstronnej wspotpracy z przedstawicielami branzy hotelarskiej i
turystycznej.

Istotnym elementem ksztatcenia na kierunku turystyka i rekreacja sg kreatywne projekty
realizowane we wspotpracy z partnerami w rzeczywistych warunkach —w hotelach, biurach
podrdzy, instytucjach zwigzanych z turystyka, itp. Wszystkie przedmioty specjalnosciowe
realizowane s3 w formie projektow.

Przedmioty realizowane w toku studidow prowadzone sg w sposob praktyczny, czyli realizowane sg
w formie — projektéw, ¢wiczen lub warsztatow.

Unikatowa koncepcja ksztatcenia pozwala studentom potaczy¢ wiedze teoretyczng z jej
praktycznym zastosowaniem.

Dodatkowym atutem studiow sg praktyki studenckie realizowane w wymiarze 480 godzin
(obejmujace wizyty studyjne, praktyki, projekty realizowane w instytucjach partnerskich —
hotelach, restauracjach, biurach podrézy, itp.) — realizowane w Polsce i zagranica.

Wazna jest rowniez mozliwos¢ wyjazdu studentdw do zagranicznych uczelni w ramach projektu
ERASMUS +.



UNIKATOWA SCIEZKA ROZWIJANIA KREATYWNOSCI

Realizowane na kierunku moduty Technologii kreatywnosci
pozwalajg studentom na rozwijanie istotnych w zyciu zawodowym i
prywatnym kompetencji spotecznych, pracy zespotowej, a przede
wszystkim realizacji projektow.

Realizowane przedmioty:

Komunikacja / Swiadomosé i okazywanie emociji
Podstawy kreatywnosci / Kreatywnosé

Konflikt grupowy / Konstruktywne rozwigzywanie
konfliktow

Projekt witasnego przedsiewziecia




STUDENCI ROZWIJAJA KREATYWNOSC, ZDOBYWAIJA
PRAKTYCZNE UMIEJETNOSCI | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
W BRANZY TURYSTYCZNE),

W ZAKRESIE:

* Swiadczenia ustug hotelarskich,

technik zarzgdzania personelem i obiektem turystycznym,
e organizacji pracy w branzy gastronomicznej,
* obstugi klienta,

e Swiadczenia ustug w turystyce (organizacji turystyki kwalifikowanej, wyjazdéw
krajowych i miedzynarodowych),

* animacji wydarzen turystycznych i aktywnej rekreacji, organizacji czasu wolnego,
* dbania o dobry wizerunek obiektu i budowanie marki produktu turystycznego,
e projektowania i realizowania imprez turystycznych,

e prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej w obszarze turystyki.



KADRA DYDAKTYCZNA

mgr Martyna Mazurek — hotelarstwo, zarzadzanie personelem, troska
o klienta. Prezes Zarzgdu Grupy Molo. Specjalista w obszarze
zarzgdzania hotelami, marketingu, budowania marki, PR, a takze
zapewniania jakosci ustug, troski o klienta oraz tworzenia ofert

turystycznych.

mgr Agnieszka Trojanowska — systemy hotelowe, zarzadzanie
personelem, obstuga klienta. Posiada doswiadczenie w pracy w
hotelach czterogwiazdkowych (zarzadzanie recepcja, kierownik
hotelu), a takze w jednej z najwiekszych sieci hotelowych w Polsce
(Brand Manager). Dyrektor w wielu hotelach m.in. w Fabryce Bawetny
w Pabianicach. Od kilku lat zajmuje sie przygotowywaniem oraz
wdrazaniem standarddéw pracy w recepcji hoteli 4*.




KADRA DYDAKTYCZNA

dr Wiestaw Firek — sport i rekreacja. Jest autorem wielu
artykutow z zakresu filozofii sportu, historii igrzysk
olimpijskich, filozofii olimpizmu, teorii wychowania
fizycznego oraz filozofii zdrowia, a takze ksigzek: Filozofiaj
olimpizmu Pierre'a de Coubertina (2016); wspotautorem s
Gleaming Airship. Pierre de Coubertin on sport and
olympism (2014).
Pod jego wspotredakcjg naukowa ukazata sie takze
monografia naukowa Olimpijskie inspiracje (2014) oraz
Rozmowy w blasku olimpijskiego znicza (2016).

dr Katarzyna Wach-Grzybowska — marketing i PR,
zarzadzanie. Prowadzi wtasng dziatalnos¢ w obszarze
obstugi firm w zakresie budowania marki, PR i
marketingu. Zajmuje sie zagadnieniami kreowania marki,
tworzenia wizerunku firmy, marketingu i reklamy.



KADRA DYDAKTYCZNA

dr Katarzyna Najmrocka — turystyka regionalna, antropologia kultury.
W kregu jej zainteresowan badawczych sg zagadnienia dotyczgce
postpamieci, kulinariow oraz dziedzictwa kulturowego regionow.
Interesuje sie antropologicznymi wymiarami podrozy i postturyzmu.
Obecnie prowadzi badania dotyczgce kulturowego fenomenu
potudniowych Indii z uwzglednieniem tradycyjnych spektakli teatralnych
oraz miejsca zwierzat w zyciu Keralczykow.

dr Ewa Gatazka — turystyka regionalna, historia sztuki, przewodnik po
todzi. Zajmowata sie dokumentowaniem architektury drewnianej i
zagadnieniami turystyki regionalnej (Wielkopolska, Ziemia Sieradzka,
tddz i region), ochrony zabytkow, ale takze sztuka wspotczesnag
(szczegolnie fotografig, kuratorka wielu wystaw i wieloletni pracownik
Muzeum Sztuki w todzi), promocja kultury i atrakcji turystycznych oraz
wykorzystaniem sztuki dawnej w reklamie.
Fascynuje sie kulturg i sztuka Japonii.




RADA EKSPERTOW KIERUNKU

Przy kierunku powotany zostat zespot doradczy ztozony z
kluczowych dla branzy ekspertow, dbajgcy o wiasciwy dobor tresci
programowych i uzyskiwane przez studentéw efekty ksztatcenia,
adekwatne do oczekiwan pracodawcow.

* Martyna Mazurek — Prezes Zarzadu Grupy Molo

» Zbigniew Fraczyk — Dyrektor Regionalnej Organizacji
Turystycznej Wojewddztwa tdédzkiego

* Marek Lawin — Zastepca Dyrektora Regionalnej Organizac;ji
Turystycznej Wojewodztwa tdodzkiego

* Malgorzata Koztowska — Zespot Szkot Ekonomiczno-
Turystyczno-Hotelarskich im. Wtadystawa Grabskiego w
todzi

* Ewelina Jaskiewicz — Studio Figura Retkinia



/ kierunkiem Turystyka i rekreacja
wspotpracujg praktycy - osoby pracujgce w
branzy hotelarskiej i turystyczne;.

* Zbigniew Fraczyk
Dyrektor Regionalnej Organizacji Turystycznej
Wojewoddztwa todzkiego

* Marek Lawin
Zastepca Dyrektora Regionalnej Organizacji Turystycznej
Wojewodztwa todzkiego

* Ryszard Bonistawski
Prezes Towarzystwa Przyjaciot todzi, przewodnik
— wybitny znawca historii i kultury todzi i region




PATRONAT KIERUNKU TURYSTYKA | REKREACIA
NAD KLASAMI W SZKOtACH PONADGIMNAZIJALNYCH

Technikum nr 1 w ZESPOLE SZKOt EKONOMICZNO-TURYSTYCZNO-
HOTELARSKICH im. WtADYSAtW A GRABSKIEGO w tODZI, ul. Drewnowska 171

e Technik obstugi turystyczne;j
* Technik hotelarstwa

ZESPOL SZKOt GASTRONOMICZNYCH w £ODZI, ul. Sienkiewicza 88

Kadra kierunku Turystyka i rekreacja wspotpracuje ze szkotami organizujac dla
mtodziezy:

 Warsztaty w szkotach

* Otwarte wyktady na uczelni
* Konkursy wiedzy branzowej
*  Wyjazdy studyjne do hoteli




KAZDA SPECJALNOSC NA KIERUNKU POSIADA
PATRONAT ZNACZACE) NA RYNKU BRANZOWE!

FIRMY

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W BRANZY HORECA
* PATRONAT GRUPY MOLO — Jest to wazna firma w branzy hotelarskiej na

terenie wog]ewc')dztwa tédzkiego. Stanowi ona grupe trzech obiektow
hotelowych o réznym standardzie ustug: Magellan w Bronistawowie (hotel
trzygwiazdkowy), Molo — Centrum Konferencyjno-Rekreacyjne w
Smardzewicach, Hostel Molo w todzi. W czasie studidéw studenci odbedg
tam wizyty studyjne i praktyki studenckie. Bedg mieli mozliwos¢ poznania

zasad funkcjonowania hoteli oraz zarzadzania i marketingu.

SPECJALNOSC: MARKETING | ORGANIZACJA UStUG TURYSTYCZNYCH

* PATRONAT REGIONALNEJ ORGANIZACJI TURYSTYCZNE) — Jest to
najwazniejsza organizacja ogolnopolska zajmujaca sie turystyka i jej
promocjg na terenie kraju. Jednym z podstawowych celdow dziatalnosci
Polskiej Organizacji Turystycznej i jej regionalnych oddziatow jest kreowanie
i promocja wizerunku Polski i poszczegolnych wojewodztw, popularyzacja i
rozwoj turystyki, a takze jednoczenie srodowiska turystycznego oraz
szeroka wspotpraca z sektorem prywatnym i samorzgdowym.



UCZYMY METODA PROJEKTOWA
W czasie studiow studenci realizujg w firmach projekty, ktdrych celem jest
poszukiwanie rozwigzan rzeczywistych problemow.

SPECJALNOSC: ZARZADZANIE W BRANZY HoReCa

Student potrafi zarzgdzac obiektami hotelowymi, potrafi
kierowac pracg zespotu, zna systemy i technologie hotelows.

Zna zasady zapewniania jakosci ustug hotelowych
i potrafi podejmowac dziatania w obszarze troski
o klienta.

Student potrafi zarzagdzaé gastronomig, zna zasady
funkcjonowania restauracji. Potrafi wykorzystac potencjat
kuchni regionalnych w realizacji projektéw turystycznych.

Zna zasady standaryzacji ustug hotelarskich.
Potrafi podejmowac dziatania zwigzane z rekreacja
i animacja czasu wolnego dla grup o réznych zainteresowaniach
i wieku.

. Student potrafi korzysta¢ z funduszy unijnych
i strukturalnych w obszarze hotelarstwa.
Rozwija kreatywne i nowoczesne sposoby zarzgdzania
w hotelarstwie i gastronomii




UCZYMY METODA PROJEKTOWA
W czasie studiow studenci realizujg w firmach projekty, ktdrych celem jest
poszukiwanie rozwigzan rzeczywistych problemow.

SPECJALNOSC: MARKETING | ORGANIZACJA UStUG TURYSTYCZNYCH

Student potrafi zaplanowac i zrealizowac¢ dziatania
marketingowe w branzy turystycznej oraz zna zasady
funkcjonowania agencji i biur podrézy, jest przygotowany
do pracy w tego rodzaju instytucjach.

Potrafi wykonac typowe zadania zwigzane z obstugg
turystow na wybranych stanowiskach pracy: przewodnika
turystycznego lub pilota wycieczek, w biurze
turystycznym, hotelu lub osrodku wypoczynkowo-
rekreacyjnym.

Student potrafi zaplanowac i zorganizowac¢
przedsiewziecia turystyczne i rekreacyjne, zajecia
ruchowe, dostosowane do zainteresowan ich uczestnikéw.

Student potrafi korzystac¢ z funduszy unijnych
i strukturalnych w obszarze turystyki.
Rozwija kreatywne i nowoczesne sposoby zarzgdzania
w turystyce




PROJEKTY DODATKOWE WSPIERAJACE ROZWQ) STUDENTOW -
ZARZADZANIE | ORGANIZACJA W HOTELARSTWIE | TURYSTYCE:

* Projekt - konkurs na przygotowanie oferty weekendowej z
atrakcjami rodzinnymi i motywem przewodnim — realizowany
we wspotpracy z Grupg Molo. Zwycigski projekt wejdzie do
statej oferty hotelowej.

 Mozliwosc przyEotowywania w ramach studiow projektow
turystycznych (kilkudniowej w?/]cieczki, spaceru tematycznego,
atrach]jnej gry miejskie i innych form aktywnej turystyki), w
ktorych beda brali udziat studenci i wyktadowcy kierunku oraz
zewnetrzni uczestnicy.

Praca nad projektami odbywa sie w ramach studenckich projektéw pod okiem
wyktadowcéw - praktykéw, ktorzy wspierajg studentow, stuzg radeg | pomocg w
organizacji.

Dziatania te majg na celu rozwijanie wiasnej kreatywnosci i pomystowosci w
przygotowywaniu ofert w hotelarstwie oraz organizowaniu imprez
turystycznych, a takze odkrywanie wtasnego potencjatu i nieszablonoweio
podejscia do hotelarstwa, turystyki i aktywizacji réznych grup spotecznych.



Turystyka i rekreacja to kreatywne studia,
podczas ktorych studenci zdobywaja
praktyczne umiejetnosci.

* Projekty realizowane w instytucjach partnerskich,
rozwigzywanie rzeczywistych problemoéw oraz roznorodne
formy zaje¢ (warsztat, cwiczenia, praktyki) pozwalajg na
rozwijanie kreatywnosci i potencjatu studentéow oraz
zdobycie:

— doswiadczenia w zakresie funkcjonowania hotelu, pensjonatu czy
gospodarstwa agroturystycznego, zarzgdzania gastronomig,
funkcjonowania osSrodkéw sanatoryjnych, spa & wellness, biur i
agencji turystycznych,

— umiejetnosci przygotowywania, promowania oraz sprzedawania
ofert hotelarskich i ustug turystycznych,

— wiedzy potfgczonej z umiejetnoSciami z obszaru
ekonomii, zarzgdzania, marketingu w obszarze =
turystyki.




PRAKTYKI ZAWODOWE W POLSCE | W
EUROPIE

W trakcie studiow zapewniamy praktyki w branzy hotelarsko-
turystycznej (hostel, hotel, osrodek spa & wellness, biura i agencje
podroézy) realizowane w Polsce i za granicg, ktore pozwolg zapoznac sie
z tajnikami branzy oraz marketingu i sprzedazy ustugi turystyczne;j.

Studentom zapewniamy atrakcyjne staze w branzy hotelarskiej w
Polsce i za granicq.




ABSOLWENCI KIERUNKU SA DOSKONALE PRZYGOTOWANI
DO PRACY ZAWODOWEJ W BRANZY HOTELARSKIE] |
TURYSTYCZNEJ PRACA DLA ABSOLWENTA:

* hotele, hostele, motele, pensjonaty, kempingi, schroniska
turystyczne, itp.

e osrodki rekreacyjno-wypoczynkowe, osrodki kolonijne i
sportowe, gospodarstwa agroturystyczne,

* restauracje, ustugi gastronomiczne i cateringowe, np. menedzer
restauracji, kierownik zaopatrzenia,

* biura podroézy, agencje turystyczne, agencje touroperatorow, np.
analityk rynku hotelarskiego,

e osrodki spa i Wellness, osrodki sanatoryjne i rehabilitacyjne,
e firmy promocyjno-marketingowe zwigzane z branzg turystyczng,

* instytucje samorzgdowe zajmujgce sie turystykg i promocjg
regionow,



OBIERZ KIERUNEK NA SUKCES!

BRANZA TURYSTYCZNA DAJE PERSPEKTYWE
CIEKAWEJ | ATRAKCYINEJ PRACY ZAWODOWEIJ!

Rosngca liczba turystow ma bezposredni wptyw na wieksze
dochody we wszystkich gateziach branzy turystycznej. Coraz wiecej
0sOb znajduje zatrudnienie w hotelarstwie i gastronomii oraz
szeroko rozumianej branzy zwigzanej z turystyka, zdrowiem

i rekreacjg, odnowa biologiczng, spa & wellness,
biurach promocji miast, regionéw czy wojewodztw.




Prodziekan kierunku
turystyka i rekreacja

dr Ewa Gatazka




